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Kommunernas arbete med energi- och klimatstrategier har varit ett prioriterat
insatsomrade fran Lansstyrelsen Dalarna sedan flera ar tillbaka. Av Dalarnas 15
kommuner har 13 stycken beslutade och aktuella energi- och klimatstrategier. Alla linets
kommuner inklusive landstinget har fitt riktade medel av Energimyndigheten for att ta
fram sirskilda mal och atgirder f6r kommunens egen verksamhet.

Denna vigledning ér tillimpbar f6r bide kommuntickande och internt energi- och
klimatarbete.

De kommuner som i sin energi- och klimatstrategi inte har beskrivande rutiner fér det
fortsatta I6pande arbetet kan ha svart att fa ”verkstad av” strategin. Detta dokument ger
tips pa hur kommunen kan arbeta strukturerat med rutiner fér uppf6ljning, revidering
och ansvar.

I slutet av dokumentet féljer ocksa férslag pa hur och i vilka sammanhang energiwebb Dalarna
kan anvindas.

Dokumentets innehall har tagit fram i dialog med styrelsen for energiwebb Dalarna och personer
med ansvar for den egna kommunens energi- och klimatarbete.
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Sammanfattning

For att kommunens arbete med energi- och klimatfriagan ska bli ett levande arbete, beh6vs bland
annat rutiner f6r samverkan, uppféljning och revidering.

Samverkan mellan olika grupper inom energi- och klimatomradet ger méjlighet till en bredd kring
energi- och klimatfragorna i kommunen, savil geografiskt som organisatoriskt. Samverkan skapar
moijligheter till kunskap och férstdelse om den egna organisationens mojligheter och utmaningar.

Samverkan dr ocksa viktig med andra kommuner, linsstyrelse, Energikontor, Energilntelligent
Dalarna och andra intresseorganisationer dar virdet ofta ir storre 4n vad var och en sjilv kan
dstadkomma och primart avser fler/bittre dtgirder.

Rutinerna f6r samverkan, uppfoljning och revidering bor vara vil férankrade med
ansvarsfordelningen tydligt dokumenterad.

I uppfoljningsarbetet ir det databaserade webb-verktyget, energiwebb Dalarna, ett virdefullt
instrument fOr att askadliggdra och jimféra energistatistik inom kommunen och mellan
kommuner i Dalarna.
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Rutiner, kommunens energi- och klimatstrategiarbete

Energi- och klimatgrupp

Varje kommun boér utse en energi- och klimatgrupp. Gruppen bér ha en “gruppledare” som ar
sammankallande och som ansvarar f6r motesanteckningar, uppdateringar etc. Gruppledare ér
limpligt energistrateg, energicontroller eller liknande.

Gruppens sammansittning bor vara personer fran samtliga forvaltningar och bolag inom
kommunen, med goda kunskaper om organisationen. Gruppens medlemmar bér fungera som
bollplank inom den egna verksamheten/foérvaltningen/bolaget/politiska uppdraget och ta till
vara idéer och forbittringsforslag inom energi- och klimatomradet. Gruppen bor ocksa vara till
hjalp vid uppfdljningar och revideringar av energi- och klimatstrategin och mycket fungera som
katalysatorer och inspiratorer till utveckling av kommunens energi- och klimatstrategi.

Antal personer kan variera, men den bor inte vara storre an 10 personer. For att fa ett lyckat
resultat bor gruppen vara tydligt férankrad 1 den politiska ledningen och det kan vara en férdel
om gruppen bestir av bade politiker och tjanstemin.

Gruppen bor ha regelbundna méten da energi- och klimatarbetet £6ljs upp. Antalet méten per ar
ar beroende i vilken fas arbetet med energi- och klimatstrategin befinner sig i. Vid tid f6r
uppfoljningsredovisning eller revidering behévs titare motesintervaller. Antalet méten bor dock
inte understiga fyra per ar.

Utvardering-uppfdljning av atgardsprogrammet

Atgirdsprogrammet, som innehiller de detaljerade méalen med atgirder, bor arligen foljas upp.
Det dr viktigt att det dr beslutat vilken enhet/tjinstemannabefattning, som ansvarar for
uppféljning och utvirdering.

Det dr av vikt att de olika dtgirderna har en ansvarig nimnd/styrelse och att eventuella forslag till
tillige och/eller dndringar har implementerats till berérda enheter.

Utvirderingen bor redovisa, med en kort forklaring till varje atgirdsforslag, hur eller om atgirden
ar uppfylld. Utvirderingen bor sindas ut till samtliga berérda nimnder och styrelser.

Nir dtgirdsforslaget dr uppfyllt och kommunicerat kan det tas bort ur atgirdsprogrammet och
liggas till 1 ett separat kapitel Genomforda atgirder”, exempelvis i bérjan av utvirderingen.
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Revidering av energi- och klimatstrategin

En revidering av energi- och klimatstrategin bor goras med lingsta intervall pa fyra ar.
Revideringar ska remitteras till berérda nimnder och bolag for yttrande.

Andra parter som ér limpliga att ges méjlighet till yttrande kan vara: Kommunens olika politiska
partier, intresseorganisationer inom kommunen, grannkommuner, Linsstyrelsen och andra
myndigheter som Trafikverket.

Vid storre forindringar av kommunens férutsittningar, exempelvis stor inflyttning, stor
utflyttning, dndrade forhéllanden av energikrivande industrier, 4r det extra viktigt att energidata
uppdateras och att malen ses Over fOr att sikerstilla att de viktigaste energiaspekterna blir
uppmirksammade.

Vid revideringen bor savil de langsiktiga och de kortsiktiga malen uppdateras och
atgirdsforslagen anpassas efter de nya de malen. Det dr ocksa av vikt att uppdatera redovisningen
av saval nationella som regionala mal.

I Dalarnas energi- och klimatstrategi finns mycket fakta och underlag som kommunen kan
Zateranvinda” for att férenkla arbetet. Lansstyrelsen har ocksa utarbetat Rapport 2011:14,
Kommunala energi- och klimatstrategier, med mallar och férslag till kommunala mal, atgirder
och samverkansmodeller, vilken kan anvindas.

Dala Energiwebb

I kommunens energi- och klimatgrupp bor den som ansvarar f6r kommunens energiwebb, Dala
energiwebb, ingd. Lampligt ér att regelbundet ga igenom de redovisade uppgifterna i databasen.
Dels den egna kommunens energianvindning specifikt och totalt, men ocksa 1 jimférelse med
andra.

Foérutom att halla medlemmarna i kommunens energi- och klimatgrupp uppdaterade om
kommunens interna energianvandning kan det dven vara limpligt att andra grupper inom
kommunen kontinuerligt hélls informerade. Exempelvis:

¢ Kommunfullmiktige

¢ Kommunstyrelsen

* Styrelser i kommunala bolag

* Ledningsgrupper

+  Ovriga nimnder med stor energianvindning

Informationen kan se lite annorlunda ut beroende pa vilken grupp som ska informeras.
Kommunfullmiktige kanske dr mer intresserade av att, nagon gang per ir, fa en jaimforelse mellan
andra kommuner, medan nimnder kan se en férdel av att lite oftare f4 en Gversyn 6ver de olika
objekten inom nimndens ansvarsomrade.
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