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Forord

Jamstilldhet 4dr en fraiga om demokrati, makt och utveckling. Det finns positiva samband mellan
jamstilldhet och tillvixt. Jamstilldhet dr darfor en strategisk fraga for regionen. Det handlar om hur
flickors och pojkars, kvinnors och mins erfarenheter och kunskaper tas tillvara. Den service som
kommuner, landsting och staten erbjuder ska komma alla medborgare till del och hilla samma kvalitet.
Detta oavsett kon.

Om jimstilldhet ska bli verklighet maste ett genusperspektiv integreras pa alla nivaer 1 ordinarie
verksamheten och inte betraktas som en sirfraga. Tillsammans behéver vi alla kraftsamla f6r att
Dalarna ska bli ett lin dir kvinnor och min har lika méjligheter, rittigheter och skyldigheter.

Linsstyrelsen i Dalarna ska inom ramen for sitt uppdrag samordna och f6lja upp de nationella malen
1lanet. Vi ska dven bidra till kunskapsspridning, Sedan 2011 samverkar tio aktorer i lanet — ALMI,
Arbetsformedlingen, Dalarnas Idrottsférbund, Foretagarna, Forsakringskassan, Hogskolan Dalarna,
Landstinget Dalarna, Lansstyrelsen Dalarnas lin, Polismyndigheten Dalarna samt Region Dalarna och
har tillsammans utarbetat en avsiktsforklaring,

Den metod som vi arbetar utifran dr jamstilldhetsintegrering. Det innebdr att jamstilldhetsperspektivet
ska finnas med dir ordinarie beslut fattas, resurser férdelas och normer skapas. Grunden for vara
prioriteringar dr linets forhallande utifran regeringens jamstilldhetspolitiska mal.

Denna strategi utgar fran fyra olika processer. Linets Regionala avsiktsforklaring, arbetet inom
Winnet Dalarna, Liansgruppen mot vald i nira relationer samt den handlingsplan som tagits fram
av Region Dalarna om jamstalld tillvixt.

Strategin giller till och med 2016 och synligg6r de prioriterade insatserna i linets externa arbete.
Nir det giller den interna strategin ingar detta arbete 1 Lansstyrelsens mangfaldsplan.

Linsstyrelsen i Dalarna 2014

Maria Norrfalk
Landsho6vding i Dalarna
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Laget i lanet

Lansstyrelsen har under 2013 arbetat med ligesrapporten Ar Dalarna jimstillt. 1 den framgér att det
finns flera stora utmaningar att ta itu med innan vi har ett jimstillt Dalarna. En av dem ér hur vi dstad-
kommer ett utbildningssystem som ir fritt frain konsstereotypa val. Detta giller bide gymnasie- och
hégskolestudier. En annan dr hur vi férdndrar den kénssegregerade arbetsmarknaden som dr dnnu mer
betist 1 Dalarnas lin an Sverige i 6vrigt. Ytterligare utmaningar ar kvinnors ohilsa samt hur vi far mans
vald mot kvinnor att upphéra.

I Region Dalarnas handlingsplan f6r jamstilld tillvixt konstaterades bland annat foljande utmaningar.
Medelsférdelning inom foretagstod gar framst till tillverkningsindustrin och vildigt liten del nar de
branscher som frimst sysselsitter kvinnor. Stéd och radgivning till féretag behover sikerstillas sd att
kvinnor och min far tillgang till likvirdiga mojligheter. I en kartliggning av hur konsrollerna ser ut

i norra Dalarna visade att dessa var traditionella, med ldg niva av jaimstéilldhet. En sammanstillning av
linens innovationsindex visade att Dalarna har en férbittringspotential gillande innovationsklimatet.

I linet finns det nagra omraden dir jamstalldhetsutvecklingen gar framat, om én i langsam takt.
Dalarna har ett hogre antal nyféretagande kvinnor dn riksgenomsnittet (34 procent jamfort med
31 procent) 4r 2011. Aven andelen kvinnor som #r chefer i niringslivet har ékat.

Kvinnors representation i politiska férsamlingar har stadigt 6kat 6ver artionden sedan 1980-talets
bérjan men fortfarande har kvinnor och min fértroendeuppdrag inom olika politiska sakomraden.

Minnen 1 Dalarna tar ut nagot mer féraldrapenning och ar hemma pa grund av barns sjukdom
1 storre utstrackning dn riksgenomsnittet.

Idag bedrivs i Dalarnas lidn ett strategiskt arbete f6r att motverka véld i nira relationer. Det finns
sammanhallande strukturer i form av strategier och nitverk. Detta kan vara en forklaring till att
antalet polisanmalningar 6kat fran 2011 till 2012.

Trots dessa framsteg dr den sammantagna bilden att mycket fortfarande behéver goras 1 linet innan
vi kan siga att Dalarna dr jamstallt.
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Lansstyrelsens uppdrag

Uppdragen for linsstyrelserna regleras i linsstyrelseinstruktionen samt i regleringsbrev.

Lansstyrelsen arbetar for att de nationella malen f6r jamstilldhetspolitiken far genomslag pa regional
niva. Detta gor vi genom att arbeta och stodja arbetet vid den egna linsstyrelsen men dven andra
organisationer i linet samt i samverkan med andra aktorer.

Linsstyrelsen ska integrera ett jamstilldhetsperspektiv i sin verksamhet genom att belysa, analysera och
beakta kvinnors och mins villkor. Aven de minskliga rittigheterna ska integreras i verksamheten.

Individbaserad statistik ska genomgaende presenteras och analyseras med kén som dvergripande
indelningsgrund om det inte finns sarskilda skdl mot detta.

Strategiskt samarbete

Denna strategi beskriver det utatriktade jamstalldhetsarbetet 1 Dalarna.
Det interna jamstalldhetsarbetet redovisas separat.

Linets strategiska arbete for att kunna uppna regerings jamstalldhetspolitiska mal
baseras 1 huvudsak pa fyra olika samverkansprocesser.

e Regional avsiktsforklaring — For ett jamstillt Dalarna

*  Winnet Dalarna - (o)jimstilldhetens paverkan pa den regionala tillvixten

e Linsgruppen mot vald i néra relationer, minniskohandel f6r sexuella
indamal och prostitution

For ett jamstillt Dalarna

¢ Handlingsplan for jamstalld tillvixt, Region Dalarna 2013

Regional avsiktsforklaring
2014-2016

Den regionala avsiktsforklaringen

2011 utarbetades och antogs en gemensam regional avsiktforklaring i samverkan med ALMI,
Arbetstérmedlingen, Dalarnas Idrottsférbund, Foretagarna, Forsakringskassan, Hogskolan Dalarna,
Landstinget Dalarna, Lansstyrelsen Dalarnas lin, Polismyndigheten Dalarna samt Region Dalarna.

Tre omraden identifierades utifran de jimstalldhetspolitiska malen som sarskilt viktiga i arbetet f6r
ett jamstallt Dalarna.

e att fordndra attityder
* en hallbar och jimstilld arbetsmarknad
¢ god vird och trygghet

I avsiktsforklaringen framgar vilka dtgirder och aktiviteter/insatser respektive organisation dtagit sig
att arbeta med. En uppf6ljning och revidering har genomforts. Den nya avsiktsforklaringen giller for
perioden 2014-2016.

6 | Dalarnas lans strategi for jamstalldhetsintegrering, externt arbete | Lansstyrelsen Dalarna 2014



Annat regionalt arbete

Winnet Dalarna - 6ka kunskapen om (o)jamstalldhetenspaverkan
pa den regionala tillvaxten

Sedan 2009 pagar ett samarbete i Winnet Dalarna — ett resurscentrum f6r kvinnor dir fem organisatio-
ner i Dalarna arbetar f6r att 6ka kunskapen om (o)jamstilldhetens paverkan pa den regionala tillvixten.
De organisationer som dr med i Winnet Dalarna dr: Hedemora Naringsliv, W7, Stiftelsen Minerva,
Linsstyrelsen i Dalarna och Region Dalarna.

Malet med samarbetet dr att synliggora kvinnors villkor och utveckla jamstilldhetsperspektivet i det re-
gionala tillvixtarbetet. Verksamheten finansieras via Tillvixtverkets program Resurscentra f6r Kvinnor.

Lansgruppen mot vald i nara relationer, manniskohandel for sexuella

andamal och prostitution

Linsgruppen bildades 2010 och bestar av representanter f6r kommunernas socialtjanst, hogskolan,
polismyndigheten, aklagarkammaren, kriminalvarden, landstinget, Region Dalarna, migrationsverket,
Linsstyrelsen samt frivilliga organisationer, kvinnojouren, brottsofferjouren samt Ridda Barnen. Lins-
styrelsen som har regeringens uppdrag att stodja samordningen av arbetet i linet 4r sammankallande.
Tillsammans har vi utarbetat en strategi dir det 6vergripande syftet ar

” Arbetet mot vild i néra relationer som drabbar bade kvinnor, man och barn, vild i samkonade relationer,
hedersrelaterat vald, manniskobandel for sexuella dndamal och prostitution ska utvecklas genom en stirkt
langsiktig samverkan i linet.”

Handlingsplan for jamstalld tillvaxt — Region Dalarna 2013

Region Dalarna utarbetade 2013 en regional handlingsplan f6r jamstélld tillvixt. Detta efter villkorsbesl-
utfran regeringen 2012. Malet med Region Dalarnas handlingsplan ar att kvinnor och mién ska fa
likvirdiga méjligheter till inflytande och resurser i Dalarnas tillvixtarbete. Handlingsplanen beskriver
aktuella utmaningar kopplade till bristande jimstalldhet och vad som behdver géras f6r att komma
tillritta med dessa. Malet med planen dr att Region Dalarna ska ge kvinnor och min likvirdiga mojlig-
heter till inflytande och resurser i Dalarnas tillvixtarbete.

Dokument i det strategiska arbetet

Dalarnas strategi for jamstilldhetsintegrering baseras i forsta hand pa fem dokument
*  Ar Dalarna jimstillt — en ligesrapport 2013
e For ett jamstallt Dalarna — en regional avsiktsforklaring 2014-2016 (bilaga 1)
¢ Kvinnor och min i Dalarna 2014-2016
* Handlingsplan for jamstalld tillvixt — Region Dalarna 2013

* Mot vald i nira relationer, manniskohandel f6r sexuella andamal och prostitution
1 Dalarnas lin — strategi 2011-2014
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Vad ska goras?

For att kunna forverkliga strategin krivs samverkan i linet. Den Regionala avsiktstorklaringen ligger
ddrfor till grund for det fortsatta arbetet i linet. Detta sker utifran de fokusomraden som vi

...ATT FORANDRAATTITYDER

Eitt viktigt steg mot ett jamstillt Dalarna dr att arbeta med att forindra attityder i lanet, bade hos oss sjdlva och var
omgivning. Det vill vi gora genom att byfta goda forebilder, informera, utbilda och skapa debatt.

...EN HALLBAR OCH JAMSTALLD ARBETSMARKNAD

Dalarna har en mer traditionellt uppdelad arbetsmarknad dan landet i stort. 1 drt lin star infor stora pensionsavgingar
och brist pa arbetskraft. For lanets framtida ntveckling maste den segregerade arbetsmarknaden brytas.

...GOD VARD OCH TRYGGHET

Dalarna ska vara tryggt att leva och bo i. Kvinnor och mdn ska fi vird, sjukskrivning och rebabilitering pa lika villkor.
V7 vill arbeta for trygghet for alla.

Flera utmaningar kvarstar innan
Dalarna ar jamstallt.

Foto: vanmaracic/Mostphotos
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Att forandra attityder

Ett viktigt steg mot ett jamstallt Dalarna ar att arbeta med att férandra attityder
i lanet, bade hos oss sjadlva och var omgivning. Det vill vi géra genom att lyfta
goda forebilder, informera, utbilda och skapa debatt.

Tidigt skapas indelningar och férvintningar utifran kén. Det kan bidra till framtida val. En viktig grund
1 detta arbete ir att 6ka kunskapsnivan hos den enskilde individen men dven inom olika organisationer.
Genom 6kad kunskap och mer fakta kan slutsatser dras och en utveckling ske. Arbetet ska ske i nira
dialog med samhillets olika aktorer.

Insatser

Utbilda, informera och paverka. Detta gors genom att arrangera
konferenser, erbjuda distansutbildningar, sikerstilla utbildningsplaner,
stilla krav péd externa leverantorer samt fa fler pojkar intresserade

av arbete inom varden och bryta traditionella val till gymnasiet

Egen personal ska fa kompetensutveckling. Detta gors genom

riktade utbildningsinsatser om genus och jimstilldhetsintegrering

Vi ska folja och analysera utvecklingen i linet genom att sammanstilla
konsuppdelad statistik som ett led i att utveckla verksamheterna
Inom idrotten arbetar man for ett jamstillt ledarskap. Detta gors
bland annat genom Riksidrottsférbundets idéprogram “Idrotten vill”
med tillh6rande skattnings- och analysverktyget

Regionala indikatorer

Vi ska drligen f6lja, sammanstilla och analysera utvecklingen av

Flickors och pojkars deltagande i idrotts- och foreningslivet
Fordelning av kulturpris och stipendium efter kon

Andelen kvinnors och mins deltagande i studieférbund

Andelen icke behériga flickor och pojkar f6r studier pa gymnasieniva
Flickor och pojkars gymnasieval efter program

Val till hégre studier efter program och kon

Andelen kvinnor och min med hogre studier

Genom dessa insatser
vill vi bidra till

« Att kvinnor och man ska
ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv

* En jamn férdelning av makt
och inflytande

» Ekonomisk jamstalldhet

Foto: Mostphotos




En hallbar och jamstalld arbetsmarknad

Dalarna har en mer traditionellt uppdelad arbetsmarknad &n landet i stort.
Vart lan star infor stora pensionsavgangar och brist pa arbetskraft. For lanets
framtida utveckling maste den segregerade arbetsmarknaden brytas.

En viktig utvecklingsfraga dr att undanréja hinder och frimja féretagandet sa att fler kvinnor som vill
driva foretag viljer att géra det. For att klara framtidens behov av arbetskraft och 6ka tillvixten kommer
alla att beh6vas. Det innebir att vi maste bredda perspektiven och inkludera frigor som jamstilldhet

och integration som en naturlig del 1 tillvixtarbetet.

Insatser

Kompetens ska bedomas fristiende fran kon. Detta gors genom :
kvalitetssikrade metoder for jamstilld rekrytering samt att studenter ~ : Genom dessa insatser

vid skriftliga tentamens inte uppger sitt namn ¢ vill vi bidra till

Vi ska arbeta for jimstillda styrelser och ledningsgrupper i foretag,

organisationer och myndigheter pa lokal och regional niva * « Att kvinnor och man ska
Vi ska stédja och frimja ett jaimstillt féretagande. Detta gor vi ha samma makt att forma

genom att kvalitetssikra radgivning, finansiering och st6d till f6retag samhallet och sina egna liv

och blivande féretagare. Foretagsstod och projektmedel ska férdelas + En jamn férdelning av makt

mera jamstallt och inflytande

Vi ska genom Winnet Dalarna utveckla metodstod f6r projektigare * Ekonomisk jamstalldhet

och handliggare av projektmedel. Utbildningar ska erbjudas for att « En jamn fordelning av det

Oka projektigarnas forstaelse for och kunskap om jimstalldhet obetalda hem- och omsorgs-
: arbetet

Fler kvinnor ska erbjudas heltidsarbete

Regionala indikatorer

Vi ska arligen f6lja, sammanstilla och

analysera utvecklingen av

Kommun- och landstingsstyrelsers
samt ordférande, fordelat pa kon

Kommun-, landstingsfullmiktige
samt ordforande, fordelat pa kon

Region Dalarnas styrelse samt
ordférande, fordelat pa kon

Nystartade foretag, andelen
kvinnor respektive min

Koénsfordelningen inom olika yrken

Andelen kvinnor och min som
arbetar heltid respektive deltid

Medelinkomst for kvinnor
respektive mén

Man har fortfarande de ledande positionerna inom
naringslivet och politiken

Foto: Aleksandr Khakimullin/Mostphotos
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God vard och trygghet

Dalarna ska vara tryggt att leva och bo i. Kvinnor och man ska fa vard,
sjukskrivning och rehabilitering pa lika villkor. Vi vill arbeta for trygghet for alla.

Kvinnor och min ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att ge och fa omsorg pa lika
villkor. Samhillet ska vara fritt fran vald och 6vergrepp. Alla ska ha méjlighet till kroppslig integritet.

Foto: bildochfoto/Mostphotos

Misshandel fortfarande en fraga om kon

Insatser

*  Vard, sjukskrivning och rehabilitering ska ske pa lika villkor.

Detta gors genom att kvalitetssikra rutiner vid vard, handliggning

och beslut. Arbetet med 1ird pi lika villkor ska utvecklas : Genom dessa insatser

* Kvinnor och min bedéms likvirdigt vid handliggning och beslut vill vi bidra till

inom socialforsikringen

* En jamn férdelning av det
obetalda hem- och omsorgs-
arbetet

*  Samarbetet mot vald i nira relationer, minniskohandel f6r sexuella
indamal samt prostitution ska stirkas. Detta gors genom linsover-
gripande samverkansgrupp. Det gérs dven genom att erbjuda

hogskoleutbildning, 6ppna forelisningar samt seminarie till * Att mans vald mot kvinnor

. - ska upphdra
myndigheter och organisationer samt genom att arbeta med PP

jamstilldhetsintegrering vid hem f6r vard eller boende pa temat
vald och maskulinitet

e Viska ha ett tryggt samhille for alla. Detta gors genom att identifiera skillnader
1 upplevd trygghet for kvinnor och min. For att motverka skillnaderna ska metoder
utvecklas. Tryggheten ska ocksa stirkas genom stirkt arbetet inom samhillsplaneringen.

Regionala indikatorer
Vi ska érligen f6lja, sammanstilla och analysera utvecklingen av
¢ Kvinnor och mins uttag av férildrapenning, antal nettodagar
¢ Kvinnor och mins uttag av tillfallig forildrapenning fér vard av barn, antal nettodagar
¢ Kvinnors och mins ohilsotal i dagar
* Kvinnor och mins sjukpenningtal i dagar
* Antal anmilda misshandelsbrott mot barn 0-17 ar férdelat pa plats och kon

* Antal anmilda misshandelsbrott mot barn 0—17 ar efter relation till foérdvaren,
férdelat pa plats och kén

¢ Antal anmalda misshandelsbrott 6ver 18 ar, férdelat pa plats och kon
¢ Antal anmalda misshandelsbrott Gver 18 ar efter relation till f6révaren, fordelat pa plats och kon

* Antal anmalda misshandelsbrott (inklusive grov), férdelat pa alder och kén
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Genomforande och uppfoljning

For att f6lja utvecklingen av linets strategi kommer vi att anvinda oss av befintliga strukturer och
processer. Dessa dr, forutom ledningsgruppen och MR-gruppen vid Linsstyrelsen, samhallsridet samt
organisationerna i linet som undertecknat den regionala avsiktsforklaringen. Vidare Linsgruppen mot
vald i ndra relationer samt slutligen Winnet Dalarna. Nir det giller jimstilldhetsperspektivet i den
regionala utvecklingen sker det i ndra samarbete mellan Region Dalarna och Linsstyrelsen samt inom
Winnet Dalarna.

Samhallsradet

Sambhillsradet, som bildades 2009, ansvarar f6r den 6vergripande koordineringen av linets arbete for
social hallbarhet samt ett sikrare och tryggare Dalarna. I Samhillsradet Dalarna ingar ledningarna for
Landstinget Dalarna, Polismyndigheten Dalarna, Region Dalarna och Lansstyrelsen. I Samhillsradet
hanteras fragor som ror organiserad brottslighet, alkohol- och drogproblematik, vald i nira relationer
och minskliga rittigheter.

Organisationerna bakom den regionala avsiktsforklaringen

En ging om dret triffas organisationerna som skrivit under den regionala avsiktstorklaringen. Detta
sker pa initiativ av landshévdingen. Vid triffen gors en avstimning av vad som genomférts under dret.
Vidare lyfts dven behov av utveckling av det fortsatta arbetet i linet vilket kan delegeras till referens-

gruppen.

De regionala organisationerna har utsett varsin representant till en referensgrupp. Gruppen triffas tva
till fyra ganger per ar for erfarenhetsutbyte, uppfoljning av liget i linet samt planering av gemensamma
aktiviteter, exempelvis informationsinsatser men aven revidering av den regionala avsiktsforklaringen.

Manskliga rattigheter och folkhalsa

Lansstyrelsen i Dalarna har organiserat sitt arbete med minskliga réttigheter och folkhilsa i en samlad
grupp dir det 6vergripande jaimstilldhetsarbetet ingar men dven specifikt méins vald mot kvinnor. For
att fa spridning av arbetet i linet finns ocksé en intern jamstilldhetsgrupp. Utvecklingen av arbetet
utifran strategin, savil det externa som det interna arbetet kommer att f6ljas upp kontinuerligt. Ansvarig
tor detta ar sirskilt sakkunnig.

Lansgruppen mot vald i nara relationer

Linsgruppen bestar av representanter for linets kommuners socialtjanst, hgskolan, polismyndigheten,
aklagarkammaren, kriminalvarden, landstinget, Region Dalarna, migrationsverket, Lansstyrelsen samt
frivilliga organisationer, f.n. kvinnojouren, brottsofferjouren och Ridda barnen. Linsstyrelsen dr sam-
mankallande. Gemensamt har vi utarbetet en strategi med tillhérande arbetsplan. Arbetet i linet foljs
upp kontinuerligt vid traffar, vilket sker fyra ganger per ar.

Winnet Dalarna

Organisationerna som samarbetar i Winnet Dalarna dr fem organisationer - W7, Stiftelsen Minerva och
Hedemora niringsliv samt Region Dalarna och Linsstyrelsen.

Mailet med samarbetet ar att synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors deltagande 1 regionalpolitiken,
tor att dirmed bidra till den regionala tillvaxten.
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