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LANDSHÖVDINGEN HAR ORDET 
 
 
2015 var ett år där Sverige kom att präglas mycket av händelser utanför våra gränser. Konflikter, 
terrordåd och människor på flykt.  Under hösten blev det även väldigt påtagligt här i Dalarnas län med 
många asylsökande och, bland dessa, många ensamkommande barn. 

Men även mycket annat hände. Dalarnas län bytte Landshövding – från Maria Norrfalk som arbetat för 
länets utveckling i mer än 8 år till undertecknad, Ylva Thörn, som började den 1 september.  

Under mina första fyra månader som Landshövding i Dalarnas län har flyktingfrågan varit den klart 
största utmaningen och något som för alltid kommer att förändra förutsättningarna i länet, både i stort 
och i smått. Många har sett möjligheterna i ett län där trenden av en minskande och åldrande 
befolkning behöver brytas. Men de utmaningar som kommuner och samhället i stort på kort sikt 
ställdes inför blev ofta en naturlig del av samtalen i alla de möten med kommuner, företag och 
föreningar som jag mötte under hösten.  

Vår årsredovisning redovisar hela bredden av länsstyrelsens verksamhet, och som inledning vill jag ge 
en översiktlig bild och göra några nerslag i verksamheten under året som gått. 

Skogsriket Dalarna 
Förre landsbygdsministern Eskil Erlandssons vision om att utveckla skogens olika värden tog vi i 
Dalarna hand om genom Skogsriket Dalarna. Syftet med satsningen var att skapa större förståelse för 
skogens och skogsindustrins betydelse när det gäller att skapa arbetstillfällen, utveckling och välstånd 
på landsbygden. Dalarna är ett skogslän där 75 % av landarealen är skogsmark och där många olika 
industrier och entreprenörer är direkt engagerade i att förädla denna råvara. Under året bjöds samtliga 
dalakommuner in till olika skogliga aktörer som presenterade sin verksamhet och vilken ekonomisk 
och välfärdsbetydelse den har både på kommunnivå, länsnivå och på nationell nivå.  Träffarna bestod 
ofta av exkursioner ut i olika skogsområden. Gruppen som arbetade under året bestod, utöver 
Landshövdingen Maria Norrfalk, bland annat av representanter från Bergvik Skog, Boda Såg, 
Mellanskog, Orsa Besparingsskog, Stora Enso, Bergkvist-Insjön, Billerud-Korsnäs, Sveaskog. 

 

Landshövding Maria 
Norrfalk besöker Orsa 
besparingsskog. 
Foto: Kent Larsson. 
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En regional krishanteringsstrategi undertecknades  
I januari undertecknades resultatet av ett längre samverkansprojekt med syfte att lägga fast en 
krishanteringsstrategi med de privata och offentliga aktörer som har en uppgift länets 
krishanteringssystem. Syftet med strategin var att säkerställa samordningen och effektivisera 
krishantering, ledning och samverkan i händelse av en större olycka eller kris. Till strategin hör även 
en bilaga som mer praktiskt handleder samverkan och ledning vid extraordinära händelser. De rutiner 
som finns i denna har varit till stor hjälp under året, inte minst i samband med höstens ansträngda 
situation när det gäller flyktingmottagandet. De rutiner och den samverkan som länet tillsammans övat 
även innan strategin undertecknades var till stor nytta – inte minst när det gällde arbetet i den 
flyktingstab som Länsstyrelsen Dalarna satte upp i september. 

Vägen in  
En annan avsiktsförklaring som spelat stor roll 
för arbetet under hösten var Vägen in. Basen för 
det arbetet var den grundförutsättning som krävs 
för ett bra mottagande av nyanlända. Ett 
mottagande som måste präglas av en helhetssyn, 
en fungerande samverkan och en samordning av 
samhällets insatser. Vägen in lyfter fem viktiga 
områden för samverkan: arbete, språk och 
utbildning, god och jämlik hälsa, bostad och 
social sammahållning och delaktighet. 
Avsiktsförklaringen skrevs under i juni av 
Länsstyrelsen Dalarna, Region Dalarna, samtliga 
kommuner, ansvariga myndigheter och 

representanter för näringslivet. Under hösten har Länsstyrelsen och Region Dalarna arbetat vidare med 
att sätta upp en genomförandeorganisation i form av ett kansli som ska samordna och stödja 
integrationsarbetet i länet. 

Skid-VM i Falun   
Att Dalarna är ett verkligt skidlän kan inte ha 
undgått någon, men 2015 blev detta extra 
tydligt då Skid-VM gick av stapeln i Falun. 
Dåvarande Landshövding Maria Norrfalk var 
ända från början djupt engagerad i arbetet med 
att få tävlingarna till Falun och var en ständigt 
närvarande och stark supporter även under 
tävlingarna. Ofta tillsammans med någon ur 
vår skidintresserade kungafamilj som i olika 
omgångar och konstellationer besökte Falun. 
Tävlingarna blev en stor framgång – både för 
de svenska skidåkarna och Dalarna. Även om 
arenan låg i Falun fanns både arrangemang 
och engagemang runt om i andra kommuner. 
Slutbetyget blev högt - både från besökare, 
tävlande och inte minst från Dalfolket själva.   

 
Skid-VM i Falun 

Foto: Kent Larsson. 
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Årets nybyggare 
Varje år utser Dalarna Årets nybyggare. Självklart med förhoppningen att de ska kvalificera sig till att 
få motta de nationella utmärkelserna. Nybyggarpriserna delas ut i samtliga län och i oktober koras 
vinnarna nationellt och priserna delas ut på slottet i Stockholm av H.M. Konung Carl XVI Gustaf. 
Både 2013 och 2014 vann företagare från Dalarna ”Årets nybyggare pionjär” nationellt.  

 

I år gick Dalarnas priser till Rana Alomari (Årets nybyggare nystart) och till Radovan Skero och 
Tatjana Jeremic (Årets nybyggare pionjär). Rana Alomari äger Domnarvets Salong – en frisörsalong i 
Borlänge. Den tog hon över 2010 då den stod på gränsen till konkurs. Med helhjärtat engagemang och 
hårt arbete lyckades hon på beundransvärt kort tid med att få verksamheten på fötter igen. Radovan 
Skero och Tatjana Jeremic äger värdshuset Stopet i Grängesberg. Under flera år har de successivt 
byggt upp och etablerat ett framgångsrikt företag – ett värdshus som betyder mycket för orten.  

Flyktingmottagande och samverkan  
Efter de första signalerna om en kraftig ökning av antalet asylsökande till Sverige fattade vi på 
Länsstyrelsen Dalarna beslutet att upprätta en stab för att organisera och samordna arbetet i länet. Två 
stabschefer varvade sitt ordinarie arbete med ledning av den nya flyktingstaben. De huvudsakliga 
arbetsuppgifterna var att samordna information – mellan aktörer i länet, med Migrationsverket och 
MSB och, inte minst, till kommunerna. Genom att bygga upp fungerande kommunikationsrutiner, 
avrapporteringsrutiner och lyfta goda exempel skapade vi bättre förutsättningar för samverkan i en 
mycket ansträngd situation. Stabens arbete blev prioriterat för de som utsågs att ingå i den vilket 
innebar att omprioriteringar i den övriga verksamheten blev både nödvändigt och i vissa fall 
omfattande.  I  möten och samtal med kommuner, frivilligorganisationer och, inte minst,  länets 
krishanteringsråd och näringslivsråd kunde vi gemensamt lösa upp en del knutar och utbyta 
erfarenheter kring möjliga lösningar på de utmaningar som hösten innebar.  

Flygplats i Sälen 
Den planerade flygplatsen i Sälen är en viktig del för Dalarnas infrastruktur och under året har ett antal 
möten genomförts. Mötena har speglat många frågor – från betydelsen för turismen, näringslivs-
utvecklingen och den regionala tillväxten till markexploatering och hur vi tar hänsyn till skyddade 
områden. Vi har även involverat våra norska grannar via Gränskommittén Hedmark-Dalarna där 
representanter för den planerade investeringen informerat om planerna och hur arbetet fortlöper. 
Planen är att flygplatsen ska kunna tas i drift 2017 och arbetet kommer intensifieras under 2016. 

Rana Alomari tog 
emot priset Årets 
nybyggare nystart, 
i residenset.  
Foto: Hanna Blixt. 
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Biskopsinvigning och den årliga Sverigemiddagen 
Två ganska speciella tilldragelser fick inleda hösten för mig som nytillträdd landshövding. Den 4 
september var det dags för den årliga Sverigemiddagen på kungliga slottet i Stockholm.  Gästerna 
representerar olika delar av samhället – kultur, näringsliv, utbildning, idrott och föreningsliv. Samtliga 
21 län är representerade och alla landshövdingar står även de på gästlistan. Från Dalarna deltog, 
förutom Landshövding Ylva Thörn med make, Patrik Andersson, entreprenör, Camilla Carlgren och 
Peter Berg, Paloma AB och Lars Hammar, Hammarprodukter. 

 

 
Två dagar senare, den 6 september, var det dags för Dalarna att få en ny biskop. Mikael Mogren 
vigdes till biskop för Västerås stift av ärkebiskop Antje Jackelén i Uppsala Domkyrka. Det var en 
högtidlig och fin ceremoni som jag fick förmånen att delta i. 

Prinsparet på besök i Dalarna 
Hösten bjöd på mer kunglig glans. I början av oktober besökte prins Carl-Philip och prinsessan Sofia 
Dalarna. Det blev två dagar med ett späckat program. Prinsparet besökte bl. a ett aktivitetscenter för 
nyanlända i Borlänge, de provade på att baka knäckebröd i vedugn hos Skedvi Bröd, tog hissen ner i 
Falu koppargruva och, inte minst, besökte Älvdalen – prinsessan Sofias uppväxtort. Det blev ett glatt  
och känslofyllt återseende för alla de som mött upp för att hälsa henne välkommen hem till Älvdalen. 
Även samebyn i Idre fick besök av prinsparet efter en fin fjällvandring upp till sommarbetesområdet. 
Det blev två härliga dagar som både jag som landshövding och dalfolket minns med värme. 

          

Från vänster,  
Lars Hammar Bjursås, 
Camilla Carlgren Berg 
och Peter Berg 
Hedemora,  
Ylva Thörn,  
Patrik Andersson 
och Dammi Lundin 
Borlänge,  
Lasse Thörn. 
Foto: Privat. 
 

Prinsessan Sofia och Prins Carl Philip besökte bland annat cellulosaföretaget I-Cell i Älvdalen och 
Idre Sameby. Foto: Hanna Blixt. 5 
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Fika med landshövdingen  
Min ambition som landshövding är att få en så stor bredd i mina kontakter ute 
i länet som möjligt. I samband med de kommunbesök som jag påbörjade 
under hösten har jag därför alltid avslutat med en eftermiddagsfika på 
lämpligt konditori. Det öppnar upp för en dialog direkt med dalfolket – något 
som jag tycker är otroligt viktigt för att lära känna mitt län. Det blir möten 
som aldrig skulle bli av annars, och den aktiviteten kommer jag försöka hålla 

fast vid.  

 

 

Men fika kan man göra tillsammans 
med sina medarbetare också. Det 
gjorde jag första dagen jag började, 
och det gör jag gärna när jag kommer 
ut i länet och får förmånen att träffa de 
medarbetare som man ser lite mer 
sällan – som exempelvis våra 
naturbevakare i Idre. 

 

 

Att vara Landshövding i Dalarna  
Under drygt åtta år var Maria Norrfalk Landshövding i det län som jag nu har fått förmånen att arbeta 
för. Maria har gjort ett fantastiskt jobb som lämnat tydliga avtryck i Dalarna. Jag är tacksam över att få 
fortsätta det arbetet och att vara Landshövding i vackra Dalarna är ett uppdrag som jag känner mig 
hedrad av. 

 

Dalarna är ett fantastiskt län, fullt av engagerade invånare som älskar sin hembygd, ett rikt 
föreningsliv, framgångsrika och livskraftiga företag och en makalös natur. Vi har skogar, sjöar, berg 
och jordbrukslandskap. Det är också ett till ytan stort län med en inte alltid fungerande infrastruktur. 

Landshövding Maria 
Norrfalk, undertecknar 
Krishanteringsstrategin 
tillsammans med de andra 
aktörerna i länet. 
Foto: Leif Helldal. 

Veronica Nilsson och John Halvarsson, Idrekontoret.  
Foto: Lotta Larson. 
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Det är också en hel del kvar att göra innan vi når den nationella bredbandsstrategins mål att 90 procent 
av alla hushåll och företag ska ha tillgång till bredband om minst 100 Mbit/s år 2020. Det finns även 
andra utmaningar men sammantaget väger tillgångarna tyngre – Dalfolket som alltid är beredda att 
kämpa hårt för att trygga framtiden i sitt älskade Dalarna. Det målet ställer jag mig med glädje bakom 
och kommer att, tillsammans med alla goda krafter, arbeta för att vi alla ska fortsätta känna glädje, 
stolthet och framtidstro i hela Dalarna.  

 

 
 
 
Falun den 18 februari 2016 
 
 
 
 
 
Ylva Thörn, Länsstyrelsen i Dalarnas län 
  

 

Landshövding Ylva Thörn.  
Foto: Ulf Palm 

7 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

LÄNSSTYRELSEN I KORTHET 
 
Nedan redovisas en sammanfattning av Länsstyrelsen ur tre perspektiv – verksamhet, 
medarbetare och ekonomi.  
 
Verksamhet 1)  2015 2014 2013 
Inkomna och initiativärenden (st) 14 447 21 249 22 022 
Beslutade ärenden (st) 13 561 21 677 22 543 
Utgående ärendebalans (st) 3 808 3 235 4 253 
Ej beslutade ärenden äldre än två år (st) 476 561 542 
1) Under 2015 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete med jordbrukarstöden och landsbygdsstöden skett i 
Jordbruksverkets nya IT-system. Dessa system är ännu inte färdigbyggda, varför statistik över inkomna och 
handlagda ärenden inte är möjlig att hämta ut. Siffrorna som redovisas för 2015 är därför ofullständiga och 
skiljer sig från tidigare års statistik. En del av det arbete som skett avseende landsbygdsstöden har skett i de 
gamla IT-systemen. Arbetet har handlat om handläggning av utbetalningsärenden från den förra 
programperioden. Här kan statistik hämtas ut och denna redovisas tillsammans med den ärendestatistik som 
hämtas från länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen.  
 
Kommentar till tabellen 
Länsstyrelsen har under året arbetat med att utveckla och effektivisera arbetssätt, rutiner och 
metoder för att öka kunskapen och kompetensen med stödsystemen. Vi har också arbetat med 
att ha rätt handläggningstider och att handläggningsprocesserna är effektiva. Ej beslutade 
ärende som är äldre än två år minskat jämfört med åren 2014 och 2013. 
 
Medarbetare  2015 2014 2013 
Årsarbetskrafter (st) 201,62 203,47 208,81 
– varav kvinnor 112,75 106,78 111,06 
– varav män 88,87 96,69 97,75 
Total sjukfrånvaro (%) 4,3 4,4 3,9 
– varav kvinnor 6,7 6,2 5,3 
– varav män 1,1 2,2 2,3 
Personalomsättning nyanställda, tillsvidareanställda (%) 5,6 4,2 8,9 
Personalomsättning avgångna, tillsvidareanställda (%) 10,6 7,4 9,3 
 
Kommentarer till tabellen  
Årsarbetskrafter 
Antal årsarbetskrafter är ca 2 årsarbeten lägre jämfört med 2014. Kommentarer till antal 
årsarbetskrafter hänvisas till respektive verksamhetsområde. 
 
Sjukfrånvaro 
Den totala sjukfrånvaron har minskat marginellt jämfört med 2014 dock har 
långtidssjukskrivningen för kvinnor ökat medan långtidssjukskrivningen för män minskat. 
Långtidssjukskrivningarna hanteras inom ramen för länsstyrelsens rehabiliteringsansvar och i 
samarbete med företagshälsovården och Försäkringskassan. För ytterligare kommentarer och 
not se Tabell över sjukfrånvaro i enlighet med 7 kap. 3§ FÅB. 
 
Personalomsättning 
Ny beräkningsmetod har använts för framtagande av personalomsättningen för åren 2014, 
2015 och medför att det ej är jämförbara siffror med 2013. Personalomsättningen beror främst 
på pensionsavgångar och att tidsbegränsade anställningar löpt ut. Vidare har ett antal 
medarbetare under året valt att byta arbetsgivare. 
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Ekonomi  2015 2014 2013 
Verksamhetsintäkter (tkr) 208 063 196 904 212 543 
- varav anslag (tkr) 118 449 108 979 104 416 
- varav bidrag (tkr) 80 629 78 219 96 962 
- varav avgifter och övrigt (tkr) 8 984 9 705 11 165 
Verksamhetskostnader (tkr) 201 495 206 077 212 931 
- varav kostnader för personal (tkr) 131 019 130 887 130 014 
- varav kostnader för lokaler (tkr) 10 623 10 074 10 081 
- varav övriga kostnader (tkr) 59 853 65 116 72 835 
Lämnade bidrag och transfereringar (tkr) 237 566 261 532 275 562 
Förvaltningsanslag av totala intäkter (%) 48 49  47  
OH-kostnad av total kostnad (%) 20,91  19,73  19,27  
Lokalkostnad per årsarbetskraft (tkr)1) 41,28 36,44 37,08 
1) Konto 6912 avskrivningar ingår sedan 2014 i summan för lokalkostnader. 2013 års värde är därför inte 
jämförbart. 
 
Kommentarer till tabellen 
 
Verksamhetsintäkter 
Anslag 
Länsstyrelsen Dalarna gjorde ett anslagsöverskridande 2014 avseende anslag 19 01 001 
Regionala tillväxtåtgärder med -11 059 tkr och tilldelat anslag inklusive anslagskredit 
saknades med 7 995 tkr. En felaktig redovisning gjordes därmed i anslagsredovisningen för år 
2014 och verksamhetens intäkter samt anslag har därför rättats i redovisningen 2015 avseende 
ingående balans och anslagsintäkterna. Jämförelsetalen för 2014 har rättats manuellt i 
årsredovisningen 2015. 
 
Verksamhetens kostnader 
Kostnader för personal 
Kostnaderna för personal är marginellt förändrade jämfört med år 2014. Antal årsarbetskrafter 
är lägre och en lönerevision har genomförts. 
 
Kostnader för lokaler 
Lokalkostnaderna har ökat främst genom en hyreshöjning 2015. Lokalkostnaderna 
kommenteras även under tabell E, lokaler. 
 
Övriga kostnader 
Övriga kostnader har minskat jämfört med 2014. Kostnaderna för inomstatliga tjänster har 
minskat med 4,5 mkr och avser främst lantmäteritjänster för fastighetsbildning. Under året 
2014 avslutades även många interna och externa projekt.  
 
Lämnade bidrag och transfereringar 
Kostnaderna för lämnade bidrag och transfereringar har minskat med 24 mkr och avser främst 
minskning av utbetalningar av lönegarantier. 
 
Förvaltningsanslag av totala intäkter 
Förvaltningsanslagets andel av de totala intäkterna ligger i stort sätt oförändrat över åren. 
 
OH-kostnaderna 
Andelen OH-kostnader har ökat något jämfört med 2014. Totalt har administration och 
service ökat med ca 1,4 mkr. Lokalkostnaderna, timanställningar, inomstatliga tjänster har 
ökat jämfört med 2014. 
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Utgående överföringsbelopp 
Länsstyrelsen Dalarna har ett utgående överföringsbelopp på 3 240 tkr avseende anslag 01 
05 001, Länsstyrelserna. Länsstyrelsen tilldelades ett utökat anslag på 3 mkr under 2015 för 
framtagande av ett digitalt stödsystem för inlämnande av statistikuppgifter avseende 
överförmyndarverksamheten. Länsstyrelsen Dalarna är sammanhållande för denna 
verksamhet. Kostnaderna har uppgått till 520 tkr. Kostnader som kvarstår är färdigställande 
och tester av systemet. Utbildningsinsatser till användarna kvarstår och även kostnader för 
förvaltning kommer att tillkomma. 
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ORGANISATION 
 
Organisation Länsstyrelsen i Dalarnas län 20150231 
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RESULTATREDOVISNING 
 
Resultatredovisningens ordningsföljd följer den av länsstyrelserna gemensamt beslutade 
verksamhets- och ärendestrukturen, (VÄS), som används för länsstyrelsernas ärende- och 
ekonomiredovisning.  
 
Varje verksamhetsområde inleds med likvärdiga tabeller där utvecklingen av årsarbetskrafter, 
verksamhetskostnader, ärendehantering och bidragsutbetalningar presenteras samt i 
förekommande fall utfall av brukarundersökningar. Tabellerna följs av kommentarer till de 
redovisade värdena samt kommentarer till andra väsentliga prestationer och resultat inom 
sakområdet. Därefter följer återrapporteringen av de regleringsbrevsuppdrag som ska 
återrapporteras i årsredovisningen och som avser det aktuella verksamhetsområdet.  
 
Länsstyrelseinstruktionen (2007:825) 2 § första stycke avseende nationella mål 
återrapporteras genom indikatorerna som är placerade under respektive verksamhetsområde. 
Övriga delar av 2 § länsstyrelseinstruktionen återrapporteras under rubriken 
Länsstyrelseinstruktionen 2 §. 
 
De flesta belopp i resultatredovisningen är framtagna med hjälp av ett länsstyrelsegemensamt 
rapportpaket. Det innebär att talen innehåller decimaler, vilket ger avrundningsdifferenser. 
Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) där annat ej anges. 
 
Med årsarbetskrafter avses antal anställda personer omräknat till heltidsarbetande. 
Sammanlagd arbetad tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid = 1 710 
timmar. Tidigare årsredovisningar är årsarbetskraften baserad på 1 760 timmar. 
Jämförelsetalen för 2013 - 2014 är därför omräknade utifrån det nya talet för en årsarbetskraft.   
 
Medeltalet anställda beräknas som ett genomsnitt av antalet anställda personer baserat på 
mätningar vid två tidpunkter under året. Mätmetoder finns dokumenterade. 
 
Indikatorer  
Länsstyrelserna fick i uppdrag att utarbeta enhetliga indikatorer i regleringsbreven både 2011 
och 2012. Uppdragen samordnades av Länsstyrelsen i Örebro.  Indikatorerna ska beskriva hur 
resultatet förhåller sig till målet att nationella mål ska få genomslag i länen samtidigt som 
hänsyn tas till regionala förhållanden och förutsättningar.  
 
Förslag till indikatorer redovisases till regeringen i juni 2012. Genom ett särskilt 
regeringsbeslut 2012-12-18 (S2012/8969/SFÖ) bestämdes att indikatorerna ska ingå i 
länsstyrelsernas årsredovisning från och med 2012 i enlighet med den rapport som 
Länsstyrelsen i Örebro redovisat till regeringskansliet. 
 
Efter att indikatorerna nu använts i tre årsredovisningarna 2012-2014 fick länsstyrelserna ett 
nytt uppdrag i regleringsbrevet 2015. Uppdraget lyder  
 
”Vidareutveckling av indikatorer 
94. Länsstyrelserna ska följa upp och utvärdera de resultatindikatorer som togs fram 2011 och utifrån 
uppföljningens resultat föreslå nya resultatindikatorer alternativt vidareutveckla befintliga resultatindikatorer. 
Indikatorer kan även föreslås för verksamhetsomområden där länsstyrelserna är verksamma och där det inte 
tidigare finns resultatindikatorer. Målsättningen är att tydligare knyta länsstyrelsernas insatser till 
resultatindikatorerna, som ett verktyg för att följa upp måluppfyllelsen. En utgångspunkt för arbetet ska vara 
att minska antalet resultatindikatorer per verksamhetsområde. 
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Uppdraget ska genomföras i samråd med Finansdepartementet och samordnas av Länsstyrelsen i Örebro län. 
Redovisningen ska lämnas till Regeringskansliet (Finansdepartementet) senast den 30 september 2015.” 
 
I den slutrapport som Länsstyrelsen i Örebro lämnade till regeringskansliet i september 2015 
föreslås att flera indikatorer tas bort då de sannolikt inte tillräckligt knyter an till 
länsstyrelsernas insatser och beroende på att de har ett dåligt stöd bland länsstyrelserna. För 
några indikatorer föreslås mindre justeringar. 
 
I rapporten föreslås också att länsstyrelserna får ett nytt uppdrag att utarbeta nya indikatorer 
för de som föreslås tas bort och eventuellt för nya områden som tidigare inte haft indikatorer. 
Den viktigaste slutsatsen är att nya indikatorer måste ha en starkare koppling till 
länsstyrelsernas verksamhet och vara ordentligt förankrade hos länsstyrelserna. Denna del av 
rapporten kommer regeringskansliet att återkomma till senare.    
 
De förslag till förändringar av indikatorerna som redovisats i rapporten till regeringskansliet 
ska gälla fr.o.m. årsredovisningen för 2015, se vidare under respektive verksamhetsavsnitt.  
 
Undantag från ekonomiadministrativa regelverket 
I regleringsbrevet för 2015 har regeringen beslutat om följande undantag från det 
ekonomiadministrativa regelverket: 
 
Vid redovisning av länsstyrelsernas uppgifter som avses i 2 § första - tredje styckena 
förordningen (2007:825) med länsstyrelseinstruktion ska myndigheten inte tillämpa 3 kap. 1 § 
andra stycket förordningen (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag om att 
resultatredovisningen ska avse hur verksamhetens prestationer har utvecklats vad gäller 
volym och kostnader. 
 
Vad gäller fördelningen av verksamhetens totala intäkter och kostnader i 
resultatredovisningen enligt 3 kap. 2 § jämfört med 3 kap. 1 § tredje stycket förordningen 
(2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag, ska verksamhetskostnader och 
årsarbetskrafter redovisas i en för länsstyrelserna enhetlig struktur och enligt anvisningar från 
Länsstyrelsen i Örebro län. Detta innebär ett undantag från kravet att redovisa intäkter. 
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Länsstyrelseinstruktion 2 §  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Flyktingsituationen  
För att samordnat och effektiv kunna arbeta med flyktingfrågan upprättade Länsstyrelsen 
Dalarna i början av hösten 2015 en särskild samordningsstab. En av huvuduppgifterna har 
varit att samordna kommunerna med regionala aktörer och Migrationsverket för att skapa en 
samlad lägesbild och vidarebefordra denna bland annat till MSB, myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap.  Den krishanteringsstrategi som undertecknades i början av 
året har varit till stor hjälp i struktureringen av arbetet i samordningsstaben.   
Samordningsstaben har hanterat de extraordinära uppdrag som länsstyrelserna fått i uppdrag 
att utföra med anledning av flyktingsituationen.  MSB har varje vecka fått en lägesrapport för 
vidarebefordran till regeringen med bland annat information om påverkan på samhällsviktiga 
verksamheter, inventeringsresultat av evakueringsboenden och analyser av sociala risker i 
samhället och vid asylboenden. Staben har informerat kring den akuta flyktingsituationen i 
länet via Länsstyrelsen Dalarnas externa webb och tagit fram mallar för informationsmaterial 
till nyanlända för kommunerna att använda. Informationsarbetet har skett i samverkan med 
länets kriskommunikationsnätverk. Arbetet i staben har genomförts inom ramen för 
länsstyrelsens ordinarie uppdrag.  En översiktlig bedömning av belastningen på den ordinarie 
verksamheten har gjorts och sammantaget för Länsstyrelsen Dalarna rör det sig om 1 888 
timmar till en kostnad av drygt 900 tkr. Länsledningens arbete med frågan har utgjort 20-25% 
av arbetstiden under stora delar av hösten.   
 
I juni skrevs avsiktsförklaringen Vägen in under av de aktörer i länet som behöver samverka 
kring integrationsarbetet. Under hösten har Länsstyrelsen Dalarna tillsammans med Region 
Dalarna fortsatt arbetet med att forma det kansli som ska koordinera arbetet i länet.  
 
Länsstyrelsen Dalarna har i tillsynsbrev och samverkansträffar med länets 11 
räddningstjänster, lyft behovet av akuta åtgärder för riskhantering för skydd mot olyckor vid 
olika asylboenden och flyktingförläggningar. Detta har resulterat i att länets räddningstjänster 
tagit fram gemensamma säkerhetskrav på flyktingförläggningar samt hur tillsynen och 
uppföljningen av den förebyggande verksamheten för skydd mot olyckor ska gå till vid de 
flyktingboenden som finns i länet.  
 

Länsstyrelsen ska verka för att nationella mål får genomslag i länet samtidigt som hänsyn ska 
tas till regionala förhållanden och förutsättningar. 
 
Länsstyrelsen ska utifrån ett statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsövergripande och inom 
myndighetens ansvarsområde samordna olika samhällsintressen och statliga myndigheters 
insatser. 
 
Länsstyrelsen ska främja länets utveckling och noga följa tillståndet i länet samt underrätta 
regeringen om dels det som är särskilt viktigt för regeringen att ha vetskap om, dels händelser 
som inträffat i länet. 
 
Länsstyrelsen ska vidare ansvara för de tillsynuppgifter som riksdagen eller regeringen har 
ålagt den. Förordning (2008:1346) 
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Länsstyrelsen Dalarna också följt upp kommunernas behov och kapacitet att förse barn utan 
vårdnadshavare med god man. Vi har konstaterat att situationen är kritisk och tagit olika 
initiativ för att informera om situationen och att definiera vilket stöd kommunerna behöver för 
avhjälpa bristen.  
 
 
Skog och natur 
Områdesskydd 
Under året har åtta stycken naturreservats bildats. De omfattar skog och våtmarksmiljöer. 
De kompletterar länets skyddade områden inom dessa naturtyper och är värdefulla bidrag till 
att bevara naturmiljöer som är av stor betydelse för hotade växters och djurs livsmiljökrav. 
Statens uppgörelse om ersättningsmark till skogsbolag har avslutats under året. För Dalarnas 
del innebär det att för 48 nya reservat har markåtkomsten lösts när det gäller bolagsmark i 
områdena. Utöver redan pågående områdesskydd inkommer också förslag om att bilda 
ytterligare områdesskydd i länet från både enskilda markägare och ideell naturvård.  
 
Under andra halvåret 2015 fick länsstyrelserna och Skogsstyrelsen uppdraget att verka för 
kompletterande metoder i områdesskyddet. Det innebär att myndigheterna ska informera 
markägarna om att de själva kan lämna in intresseanmälningar om områdesskydd. I Dalarna 
har länsstyrelsen och Skogsstyrelsen inlett det samarbetet.  
 
Avverkningsanmälningar som rör områden där länsstyrelsen har kännedom om höga 
naturvårdsvärden kommer regelbundet in från Skogsstyrelsen för yttrande. Det är ett tillfälle 
för länsstyrelsen att förmedla kunskap om arter och livsmiljöer i området och ärendena kan 
också resultera i att ett områdesskyddsarbete startas. Tyngdpunkten i arbetet med 
områdesskydd är dock huvudsakligen inriktat på att fatta beslut på mark där markåtkomsten 
redan är löst. 
 
Projektet Odlingslanskapet natur- och kulturvärden, som bedrevs under perioden 2012 till 
maj 2015, var en åtgärd som bidrar till att nå länsstyrelsen mål för landsbygden och 
miljömålen Ett rikt odlingslandskap och Ett rikt och växt- och djurliv. Syftet var att genom 
kompetensutvecklig och andra aktiviteter stimulera till och underlätta en god skötsel av natur- 
och kulturvärden i odlingslandskapet.  En slutsats när projektet avslutades var att det finns ett 
fortsatt behov av kompetensutveckling, information och rådgivning inom ämnesområdet 
natur- och kulturvärden i odlingslandskapet. Länsstyrelsen har därför ansökt om nya 
projektmedel med denna inriktning från Landsbygdsprogrammet 2014-2020. 
 
Strandskydd 
Länsstyrelsen ska pröva de strandskyddsdispenser som kommunerna beviljar och under 2015 
har 342 dispenser hanterats. Drygt 40 (12%) av dessa har tagits in för överprövning. För att 
minska volymen på ärenden som tas in för prövning genomför länsstyrelsen årligen 
dialogmöten med kommunerna.  
 
Under året har 15 stycken ansökningar kommit in som handlar om upphävande av 
strandskydd vid små sjöar och vattendrag. I länet har 8 stycken prövats med resultatet att de 
har kunnat upphävas. 2 stycken har fått avslag. 
 
Hotade arter 
Inom åtgärdsprogrammet för hotade arter görs exempelvis inventeringar, röjningar, 
slåtterhävd och skogsbränning. Sedan tidigare år har fokus legat på värdefulla gräsmarker där 
hävden av markerna inte är tillräckliga. Detta arbete har fortsatt under året med gott resultat.  
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I arbetet med att skydda hotade arter har samarbetet med Skogsstyrelsen i länet fördjupats. 
Rutindokument har tagits fram som beskriver hur de bägge myndigheterna ska samverka när 
det gäller anmälningar av skogsbruksåtgärder som kan påverka fridlysta skogslevande arter.  
 
Skötsel och förvaltning av skyddade områden 
Länsstyrelsen förvaltar över 283 statliga naturreservat och Natura 2000-områden, två 
nationalparker, nio fågelskyddsområden och 140 naturminnen. Vi ansvarar också för länets 
naturum, naturum Dalarna och naturum Fulufjället, samt för de statliga fjällederna i Dalarna. 
Skötsel och förvaltning sker enligt de föreskrifter och den skötselplan som gäller för varje 
enskilt skyddat område. Vi har två huvudsakliga mål: god tillgänglighet för allmänheten för 
friluftsliv i skyddad natur samt att gynna och upprätthålla ett rikt växt- och djurliv 
 
Skötsel och förvaltning sker genom eget arbete och uppdrag. Skötseluppdrag ges genom 
offentlig upphandling. Under 2015 upphandlade vi tjänster för skötsel av skyddad natur, 
statliga fjälleder och naturum för totalt sex miljoner kronor, framför allt från lokala och 
regionala företag och till en mindre del från föreningar 
 
Samverkan kring naturvårdsfrågor 
För att naturvårdsfrågorna ska få genomslag i länet är det viktigt med god och lättillgänglig 
information samt goda kontakter med allmänhet och verksamhetsutövare. Därför finns 
Dalarnas naturvårdsråd, en samrådsgrupp med cirka 40 deltagande organisationer, för 
naturvårdsfrågor. I början av året samlades rådet till ett möte kring anläggande av våtmarker i 
odlingslandskapet.  
 
Vilt- och rovdjursfrågor 
Förutom rovdjurshantering har viltförvaltningen mestadels rört frågor om älg, bäver och 
skador från stora fåglar. Ett nytt måldokument för länets älgförvaltning har utarbetats av en 
arbetsgrupp ur viltförvaltningsdelegationen bestående av skogs- och jaktintresset, turism och 
Landstinget samt tjänstemän på Länsstyrelsen. Planen fastställdes av Viltförvaltnings-
delegationen i november 2015. Beslutet föregicks av fyra möten i arbetsgruppen. 
 
Länsstyrelsen och viltförvaltningsdelegationen i Dalarna har uppdaterat länets minimi- och 
förvaltningsnivåer för stora rovdjur. Länsstyrelsen beslutade i november om licensjakt i 
januari 2016 på varg i Lövsjöreviret. Länsstyrelsens personal har deltagit vid ett antal möten 
med olika intressegrupper och berörda i länet. Bland annat har etik vid jakt diskuterats, då 
främst vid genomförandet av björnjakten. Information vid tre skolor har också genomförts. 
 
Vid inventeringen av varg 2015 konstaterades sju föryngringar (valpkullar födda 2014) i revir 
som ligger helt inom länet. Detta är det näst högsta antalet som registrerats (8 föryngringar 
2012). Dessutom föddes valpar i ytterligare fyra revir som delvis berör Dalarnas län. 
 
Inventeringen av lodjursföryngringar visade på 10 föryngringar. Detta kan tyda på att 
lodjursstammen åter är på väg upp, efter att ha varit nere på rekordlåg nivå (7 föryngringar 
2013, att jämföra med 34 föryngringar 2005).  
 
Fem järvföryngringar konstaterades inom renskötselområdet i Dalarna, vilket är det högsta 
antalet sedan inventeringarna startade 1996. 
 
Miljöövervakning inom naturvården 
Inom den miljöövervakning som rör naturvården så har tre rapporter publicerats. 
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Skador från stora fåglar 
Länsstyrelsen har utökat insatserna för att förebygga och ersätta skador på gröda som uppstår 
när tranor, svanar och gäss betar på åkermark. Under 2015 startade vi tillsammans med 
lantbrukare, lokala jägare och ornitologer en arbetsgrupp för att minska och förebygga skador 
av framför allt trana på grödor i Hovranområdet i Hedemora kommun. Arbetet har fått bra 
gensvar och arbetsmodellen kommer att utvidgas till fler delar av Dalarna under 2016. 
 
 
Samhällsplanering  
Länsstyrelsen Dalarnas tvärsektoriella beredningsgrupp, som träffas varje vecka har under 
året öppnat för diskussioner om de olika aspekterna inom fysisk planering. Vid ett flertal av 
dessa beredningsgruppsträffar har bl. a. Trafikverket, konsulter och/eller kommuner deltagit 
för att diskutera strategiska och övergripande planfrågor i tidiga skeden, samt särskilda 
problemställningar i aktuella planer. Länsstyrelsen har ett omfattande sektorsövergripande 
samarbete med Trafikverket, Polismyndigheten och kommunerna inom ramen för det fysiska 
planeringsarbetet och trafikregleringar. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har under året besökt 6 av länets 15 kommuner för att skapa dialog 
kring plan- och byggfrågor. Kommunledning, ansvariga politiker och tjänstemän från olika 
nämnder och kommunala bolag med ansvar inom plan- och byggområdet har deltagit. Vid 
besöken utbyts kunskap mellan myndigheterna och där knyts också kontakter som är mycket 
värdefulla när det gäller arbetet med tidiga dialoger. Den årliga strandskyddsdialogen har 
också genomförts med länets kommuner. Dialogen skedde i form av en workshop där olika 
frågeställningar kring strandskyddet diskuterades. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har även arrangerat det årliga återkommande Riskforum, med temat 
planläggning i strandnära läge. Forumet vänder sig i första hand till samhällsplanerare, 
räddningstjänst och beredskaps- och säkerhetssamordnare i länets kommuner. Målet är att 
uppnå en effektiv samhällsplanering som både tar hänsyn till kommunens behov av 
utveckling och till den riskbild som råder. Forumet syftar till att stimulera till kunskapsutbyte 
och diskussion över förvaltningsgränserna. 
 
Utöver dessa kan även nämnas seminarium om jämställdhet i samhällsplaneringen, 
politikerdialog kring byggtillsyn samt utbildningar kring tillämpningen av plan- och 
bygglagstiftningen, för externa och interna handläggare.  
 
Länsstyrelsen Dalarna har under året stöttat utvecklingen av dialog och samverkan inom 
byggsektorn i länet genom engagemang i Byggdialog Dalarna. Vid dessa dialoger deltar 
byggherrar, entreprenörer, projektörer, högskolan, myndigheter och organisationer. 
Länsstyrelsen Dalarnas samverkan med Byggdialogen är framgångsrik och ger breda och 
direkta kontaktytor med länets byggsektor. 
 
 
Kulturmiljöarbetet 
De gällande och övergripande kulturmiljömålen har länsstyrelsen försökt bryta ner till mer 
konkreta uttryck som operativt kan användas i kulturmiljöarbetet. Svårigheten har inte legat i 
att verka inom målen, utan att styra verksamheten så att bästa möjliga resultat och effekter 
uppnås. Förutom den lagstyrda ärendehandläggningen har länsstyrelsen styrt urval, vård och 
utveckling av skyddade miljöer samt satsning på strategiskt viktiga miljöer för 
besöksnäringen enligt kulturmiljömålens inriktning och i linje med miljömålen.  
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Samverkan med andra aktörer är central i kulturmiljöarbete och sker därför i stor utsträckning 
tvärsektoriellt och med andra aktörer i länet samt med andra länsstyrelsers 
kulturmiljöfunktioner. Arbetet med Utvecklade handläggarprocesser och Gemensam 
inlämningsfunktion för skogsägare är de tydligaste exemplen på den samordning mellan 
länsstyrelserna som även ska förenkla för medborgarna. Nya och angelägna kunskapsunderlag 
är grunden för länsstyrelsens stöd till kommunernas kulturmiljöarbete. Därför har flera 
kunskapsprojekt bedrivits under 2015. Ett av dessa är översynen av länets riksintressen för 
kulturmiljövård och Modernism och samhällsbyggande. . Besöksmålsutvecklingen är en 
annan viktig del av länsstyrelsen kulturmiljöarbete. Det sker i hög utsträckning genom 
samverkan och samarbete med andra aktörer. Ett exempel på detta är Bergslagssatsningen där 
fem av 14 utvalda bergslagshistoriska besökscenter ligger i Dalarna. Satsningen görs i 
samarbete med fyra andra bergslagslän. En samverkan med Landstinget Dalarna och Region 
Dalarna inom besöksmålsutvecklingen har också växt fram. Bra exempel är 
besöksnäringsprojekten Next Horizon 2020 och timmerhusnätverket i norra Dalarna.  
 
 
Krisberedskap 
Sedan januari 2015 har Dalarnas län en gemensam strategi för krishantering. Strategin är 
framtagen i samverkan med Myndigheten för samhällsskydd och beredskap och länets 
relevanta aktörer för samverkan och ledning vid kriser. I utvecklingen av strategin har det 
nationella arbetet med gemensamma metoder och begrepp för krishantering tagits tillvara. 
Metoderna för att exempelvis skapa samlad lägesbild och rapportering stämmer med det 
nationella förhållningssätt som utvecklats i MSBs projekt samverkan och ledning, SOL. 
Strategin har tillämpats övningsmässigt varje vecka under året 2015 
 
Strategin har undertecknats av både offentliga, kommunala och privata aktörers 
verksamhetsledningar. Det innebär att tio offentliga krishanteringsaktörer, femton kommuner, 
elva räddningstjänster och sju större privata företag och industrier är överens om hur 
krissamverkan och/-ledning ska genomföras i Dalarnas län.  
 
 
Miljö 
Länsstyrelsen samordnar sedan många år länets energi- och klimatarbete genom den regionala 
energisamverkan Energiintelligent Dalarna. 2015 års seminarium hade temat ”Hållbar 
konsumtion” och visade på betydelsen av att stärka den cirkulära ekonomin för att minska 
utsläpp och miljöpåverkan. Länsstyrelsen medverkar också aktivt i det nätverk för hållbar 
konsumtion som bildats under året i länet. Nätverket har initierat flera aktiviteter i 
kommunerna under den nationella avfallsveckan, exempelvis ett seminarium för att sprida 
goda exempel på åtgärder mellan kommunerna - bland annat för att minska matsvinnet i 
skolbespisningar.      
 
Länsstyrelsen Dalarna medverkar aktivt i Länsstyrelsernas nationella energisamverkan, 
LEKS. En stor insats under 2015 har varit planering av nationella strukturfondsprojekt för 
energihushållning i små och medelstora företag. Länsstyrelsen har informerat om och väglett 
sökanden om det nya klimatinvesteringsstödet Klimatklivet samt berett ansökningarna inför 
Naturvårdsverkets beslut. Länsstyrelsen bedömer att stödet bidrar till att öka intresset för 
klimat- och energiåtgärder.  
 
I samarbete med Dala-VA, kommunernas samverkan för vatten- och avloppsfrågor, och 
Svenskt Vatten har länsstyrelsen även i år arrangerat en kurs för tjänstemän och 
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förtroendevalda i kommunerna. Temat har varit kommunernas roll och ansvar i planeringen 
för gemensamma VA-lösningar. I år deltog 80 förtroendevalda och 20 tjänstemän med ansvar 
för vattentjänster. Samtliga kommuner var representerade. Länsstyrelsen bedömer att dessa 
kurser medverkat till att de flesta av länets kommuner nu tar fram VA-planer.  
 
Länsstyrelsen har på uppdrag av Havs- och vattenmyndigheten och i samverkan med 
vattenkraftsbranschen påbörjat ett nationellt pilotprojekt för hållbar vattenkraft i Dalälven. 
Syftet är att ta fram en åtgärdsplan med de miljöåtgärder som ger störst miljönytta i 
förhållande till påverkan på elproduktion samtidigt som vattenkraftens reglerförmåga i 
elsystemet bibehålls och, om möjligt, stärks. Vi bedömer att den inledande dialogen med 
vattenkraftsbranschen resulterat i stärkt samverkan och samsyn i hur vi ska ta fram en 
åtgärdsplan för vattenkraften i Dalälven.        
 
Inom ramen för vattenförvaltningen har länsstyrelsen ställt samman underlag inför 
vattenmyndigheternas beslut om miljökvalitetsnormer och åtgärdsprogram för 2016-21 samt 
medverkat vid ett flertal samrådsmöten. Länsstyrelsen har genom miljöövervakningen hittat 
ett stort antal organiska miljögifter i Dalälvens vatten och fiskbestånd.  2015 inledde vi i 
samarbete med länets kommuner ett flerårigt tillsynsprojekt för att minska utsläppen av 
miljögifter.   
 
 
Regional tillväxt och landsbygdsutveckling 
Länsstyrelsen prioriteringar under 2015 utgår från den nationella strategin för regional tillväxt 
och attraktionskraft 2015 – 2020. Vi har flera uppdrag som direkt eller indirekt bidrar till en 
hållbar tillväxt. Det kan vara handläggning av olika stöd till företag och projekt, hållbar 
samhällsplanering, landsbygdsutveckling, uppgifter kopplade till att skydda, bevara och 
utveckla länets natur och kulturmiljöresurser, resurseffektivisering och utvecklingsarbete 
kring servicefrågor. Våra insatser ligger i linje med den regionala utvecklingsstrategin, 
Dalastrategin. Nedan följer några exempel på resultat från året:  
 
I december 2015 beviljades Länsstyrelsens ansökan för projektet Projekt ENCOM 2020 
(Energy investments for competitive companies 2020), av Strukturfondsparterskapet för 
Norra Mellansverige. ENCOM är ett ramprojekt för investeringar, med en budget på 160 
miljoner, riktade till företag som gör smarta energiinvesteringar. Detta är helt i linje med den 
nationella strategin och en direkt utveckling av de regionala företagsstöden. 
 
Länsstyrelsen har under 2015 arbetat med ett att få till ett treårigt projekt kallat Jämställt – 
hela tiden vilket beviljades i december 2015. Projektet, som innebär utbildning av kommunala 
tjänstemän och politiker i jämställdhet och inkludering, finansieras av den Europeiska 
Socialfonden och har en budget på 15 miljoner. Syftet är att hitta lösningar för att möjliggöra 
för fler att arbeta heltid och för att bryta könssegregeringen på arbetsmarknaden. Sex 
kommuner samt tre kommunala bolag deltar. Med i projektet är också räddningstjänsten Dala 
Mitt, Röda Korset, fackförbundet Kommunal, Stiftelsen Minerva och Arbetsförmedlingen.   
 
Bredband och digital agenda 
Länsstyrelsen arbetar tillsammans med Region Dalarna i det gemensamma kansliet Digitala 
Dalarna, som är själva navet för bredbandsfrågor. Under 2015 konkretiserades en 
handlingsplan, Dalamodellen, som ska leda till effektiv utbyggnad av bredband i länet. Den 
fick bred uppslutning och har därefter legat till grund för såväl samordnad utbyggnads-
planering i länet som överenskommelser mellan kommunerna om finansiering med hjälp av 
regionala utvecklingsmedel. Kansliet fungerar som projektledare och arbetet sker i nära 
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samarbete med kommunerna via Bredbandsforum Dalarna samt med branschen. Resultatet är 
en tydligt ökad utbyggnadsaktivitet i länet under 2015. Länsstyrelsen Dalarna har även 
bidragit till utvecklingen på nationell nivå. Det har skett genom dialog med andra 
myndigheter kring aktuella frågor samt inom ramen för nationella Bredbandsforums  
mandat- respektive bredbandskoordinatorgrupper.  
 
Länsstyrelsen har arbetat för att få fiber till samtliga de orter i länet som har minst 50 
invånare. Vi har också arbetat för att kunna få ansluta ytterligare ett stort antal orter till det 
regionala fibernätet och ansökt om regionalfondsmedel för att kunna samordna kommunernas 
arbete för utbyggnad av ortssammanbindande nät. Under 2015 har ansökningar för projekt 
omfattande drygt 200 Mkr lämnats in. Detta beräknas leda till utbyggnad av ca 100 mil fiber 
till sammanlagt över 2 000 arbetsställen i 170 orter. 
 
Landsbygdsprogrammet 
Under 2015 har Dalarnas Landsbygdsprogram, för åren 2007- 2013 avslutats och arbetet med 
Dalarnas Landsbygdsprogram 2014 – 2020 fortsatt. För att säkerhetsställa landsbygds-
programmets genomförande och genomföra den regionala handlingsplanen på ett effektivt 
och framgångsrikt sätt har ett partnerskap bildats. Partnerskapet består av  Naturskydds-
föreningen Dalarna, Lantbrukarnas Riksförbund, Region Dalarna, Dalarnas Idrottsförbund, 
Siljan Turism, Borlänge Kommun, Coompanion Dalarna, Företagarna Dalarna, Dalarnas 
hembygdsförbund och Skogsstyrelsen. Partnerskapets bredd är en tillgång under 
genomförandet av handlingsplanen och syftet är att det ska utgöra en länk mellan 
länsstyrelsen och de som bor och verkar på landsbygden. Den breda representationen av 
organisationer och föreningar med olika intresseområden ökar chanserna att nå ut med 
information till hela landsbygden. Synpunkterna som partnerskapet samlar in möjligt att 
identifiera brister i kommunikationen och underlättar arbetet med att förbättra 
handlingsplanen. 
 
Under 2015, vi genomfört flera externa informationsmöten på olika platser i länet. Flera 
aktörer, exempelvis kommuner och LRF, har även besökt oss för att få information. 
Informationsinsatserna som påbörjats under 2015 bedöms, trots landsbygdsprogrammets 
försening, ligga i linje med det som fastställts i handlingsplanen. De flesta åtgärder har gått att 
söka från den senare delen av 2015 men möjligheten att fatta beslut har varit begränsad på 
grund av oklarheter vad gäller regelverk och system. 
 
Innovation  
Länsstyrelsen Dalarna och Fjellregionen i Hedmarks Fylke har påbörjat ett samverkansprojekt 
som går ut på att man ska pröva fem nya metoder, vilka förväntas leda till ökad innovation, 
nya produkter och effektivare samarbeten mellan kommuner och företag. Vissa av metoderna, 
har redan testats framgångsrikt i Norge och genomförs nu i Dalarna. Andra metoder 
vidareutvecklas och anpassas för att svara mot nya utmaningar på arbetsmarknaden.  
 
Jämställdhet och tillväxt 
Länets samverkansprojekt inom området jämställdhet och tillväxt har genomförts via Winnet 
Dalarna. Innovationer för vardagspusslet är namnet på en förstudie som Winnet Dalarna var 
initiativtagare till. Förstudien genomfördes tillsammans med Stiftelsen Teknikdalen och 
finansierades av Vinnova. Genom studien kartlades behovet av tjänstelösningar för 
småbarnsföräldrars vardagspussel, med särskilt fokus på familjer utanför normen. Förstudien 
visade att det redan finns en hel del lösningar på marknaden, men att informationen kring 
dessa behöver bli bättre för att nå ut till de olika målgrupperna. De tjänster som erbjuds 
motsvarar heller inte alltid det behov som finns på marknaden, utan har istället baserats på 
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den kompetens som för tillfället finns i företaget. Störst behov har ensamstående föräldrar 
med oregelbundna arbetstider och avsaknad av flextid och dylikt. 
 
Gränskommittén Hedmark-Dalarna  
Gränskommittén är ett samarbete som initierats av Nordiska Ministerrådet. Det består av 
Länsstyrelsen Dalarna, Region Dalarna, Hedmark Fylkeskommune, Fylkesmannen i Hedmark 
samt Regionrådet för Sör-Österdal. Syftet med Gränskommittén är att stärka relationerna och 
samarbetet mellan Hedmark och Dalarna och minska såväl fysiska som mentala gränshinder. 
Med utgångspunkt i en tidigare satsning från Nordregio, för samarbete kring demografiska 
utmaningar i Hedmark och Dalarna, har aktiviteter fortsatt i Dalakommunerna. Ett 
forskarseminarium med norska och svenska forskare på temat demografi har anordnats. Två 
kommuner har startat ett analysarbete enligt den norska attraktivitetsmodellen, som går ut på 
att analysera kommunens arbete inom besöksnäring, företagande och boende. Till skillnad 
från andra modeller tar den norska modellen hänsyn till det geografiska läget och närheten till 
arbetsmarknadsregioner och gör på så sätt kommunernas attraktivitetsarbete jämförbart med 
varandra. Arbetet leds av Telemarksforskning och man följer även upp tidigare insatser i 
ytterligare två kommuner. Genom projektet har GIS-kartor blivit tillgängliga över gränsen och 
användningsmöjligheterna har diskuterats under ett regionalt GIS-seminarium som 
anordnades av svenska lantmäteriet, norska kartverket och Gränskommittén.   
 
Betaltjänster 
Länsstyrelserna har sedan 2009 haft i uppdrag att bevaka och rapportera till Regeringskansliet 
hur det fungerar i samhället att betala, ta ut och sätta in kontanter. Från 2013 ingår det även i 
uppdraget att vid behov genomföra stöd- och utvecklingsinsatser för att förbättra tillgången 
till grundläggande betaltjänster. Länsstyrelsen i Dalarnas län är nationell samordnare för detta 
arbete. 
 
Under 2015 har det varit stort fokus på betaltjänstproblematiken från politiken och media. 
Länsstyrelsen Dalarna har representerat länsstyrelsernas samlade erfarenheter i nationella 
sammanhang; t.ex. i Svenska Betalningsrådet, rundabordssamtal med Finansmarknad-
sministern och vid möten med bankorganisationerna. Vi har även utvecklat vår arbetsmodell 
och förankrat den hos samtliga länsråd. Utöver det har vi fördjupat oss i hur betaltjänst-
problematiken påverkar jämställdheten. Vi har också och undersökt möjligheten att genom en 
innovationsupphandling få fram nya lösningar för individer som idag har problem att sköta 
sina betaltjänster eller att hjälpa andra med detta. Det regionala betaltjänstarbetet i länet sker 
inom ramen för det regionala serviceprogrammet. 
 
 
Utvecklingen inom tillsynsområdet 
Ett område där Länsstyrelsen Dalarna prioriterar tillsynsinsatser är insatser för att förbättra 
förutsättningarna för fiskförekomst i Dalarnas vatten. Vi har under året övertagit tidigare 
Fiskeriverkets tillsynsroll i vattenmålet Siljan – Trängslet och leder en lokal samverkansgrupp 
som beslutar om fiskutsättningar och kontrollåtgärder. Länsstyrelsen svarar även för 
sammanställning och uppföljning av den biologiska kontrollen. Arbetet med klassificering av 
dammar utifrån dammsäkerhet har påbörjats med informationsinsatser och tillsynsträffar med 
berörda damm-ägare. 
 
Inom ramen för Miljösamverkan Dalarna arbetar vi med tillsynsvägledning för länets 
kommuner. Tillsammans planerar och genomför vi också utvecklings- och tillsynsinsatser. 
Under 2015 har vi genomfört handläggarträffar inom miljöskydd, en inom hälsoskydd och en 
workshop om nedlagda kommunala deponier.  På Naturvårdsverkets uppdrag har vi haft en 
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utbildning om förorenade områden för länsstyrelsen och kommuner i Mellansverige. En 
tredagarskurs för länets tillsynshandläggare har också genomförts. Syftet med denna var att 
stärka handläggarnas förmåga till dialog med verksamhetsutövare.  
 
Länsstyrelsens tillsynsfunktion har genomfört internutbildning i miljöledningssystem för att 
samordna tillsynsinsatser med olika företags egna interna ledningssystem. Syftet har både 
varit att stärka miljöarbetet och underlätta för företagen. Vi har under året också besökt länets 
kommuner för att informera och vägleda i deras roll kopplade till samråds- och 
prövningsprocessen inför miljötillstånd.  
 
Vi har under året fortsatt arbetet med att etablera ett samarbete och nätverk med länets 
kommuner i frågor som rör byggtillsyn och följsamheten mot PBL:s regelsystem. Det finns en 
treårig tillsynsvägledningsplan som anger vilka frågor som ska tas upp i samarbetet. En 
halvdagsträff med politiker i byggnadsnämnderna i länet har också genomförts under året, där 
dialog kring byggnadsnämndens fördes. Två heldagsträffar med länets byggnadsinspektörer 
och bygglovhandläggare har genomförts. Vid båda träffarna deltog även byggnadsinspektörer 
och bygglovhandläggare från Gävleborgs län, och träffarna har planerats och genomförts i 
samarbete med Länsstyrelsen Gävleborg.  
 
Inom kulturmiljöarbetet har den vägledande tillsynen prioriterats. Främst gäller det dialoger 
med kommunerna i planfrågor och om riksintressen för kulturmiljövård, församlingar 
gällande kyrkliga kulturmiljöer, fastighetsägare till byggnadsminnen samt skogsbolag kring 
hänsynen av kulturmiljöer. Den kontrollerande tillsynen har bedrivits av fornlämningar inom 
skogsbruket, bidragsärenden och inventarier i kyrkor. 
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Övrig förvaltning 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 20* och 21* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 4,56 4,93 4,01 
Årsarbetskrafter kvinnor 9,69 10,43 9,13 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   7,07 7,54 6,29 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 14 964 16 134 12 810 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 7,46 7,86 6,03 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  5 652 5 026 4 628 
Antal beslutade ärenden 4 934 4 975 4 509 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 104 137 83 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  187 010 208 102 221 647 
 
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven.  
 
Kommentarer till tabellen 
De totala verksamhetskostnaderna är lägre jämfört med 2014. Inga val har genomförts under 
2015 och kostnaderna för utbetalning av lönegarantier har även minskat något. 
 
Bidragsutbetalningar avseende lönegarantier har minskat under 2015 jämfört med 2014 med 
cirka 20 mkr. Antal lämnade kontrolluppgifter för lönegarantiutbetalningar har minskat 
betydligt jämfört med 2013 (ca -25 %) 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat  
Överförmyndare 
Många kommuner samarbetar när det gäller överförmyndarverksamheten och det innebär att 
det finns 18 överförmyndarenheter i de fyra län som Dalarnas län har tillsyn över. Samtliga 
har besökts under 2015. De flesta enheter arbetar hårt med att säkra en korrekt handläggning. 
Under senare delen av året försämrades dock handläggningstiderna på grund av den rådande 
flyktingsituationen. Under året ha Länsstyrelsen i Dalarna haft ett regeringsuppdrag att arbeta 
fram ett systemstöd för att ta emot, bearbeta och framställa nationell statistik. Detta 
systemstöd kommer att börja användas första kvartalet 2016. Länsstyrelsen i Dalarna har 
enligt uppdrag i regleringsbrevet tagit fram ett grundmaterial för utbildning av god 
man/förvaltare som överförmyndare kan använda. 
 
Begravningsverksamhet 
Länsstyrelsen har under början av 2015 slutfört arbetet med att förordna begravningsombud. 
Länsstyrelsen har under hösten granskat ombudens årsberättelser. Vi har anordnat en 
informations- och utbildningsdag för begravningsombuden. Vi fick positiv respons för 
utbildningsinsatsen, som var viktig att genomföra då många av ombuden var nya på sina 
uppdrag. Länsstyrelsen har fortlöpande under året bedrivit tillsyn efter anmälningar från 
enskilda, bedrivit rådgivning gentemot begravningsombuden i samband med vår tillsyn samt 
hanterat ärenden bl.a. tvister om gravsättning, gravrätt och aska. 
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Kameraövervakning 
Tillstånd 
Länsstyrelsen har handlagt 29 inkommande ansökningar och 47 anmälningar om 
kameraövervakning. 
 
Tillsyn 
Tillsyn har genomförts av domstolar och polisen enligt den nationella tillsynsplanen. Samtliga 
domstolar och de flesta polisstationer i länet med tillstånd till kameraövervakning har 
granskats. Överlag bedömdes kameraövervakningen som granskades i tillsynen fungera bra. 
Vi upplever att tillsynen har bidragit till att öka kunskapen hos tillståndshavarna om 
lagstiftningen och att den bidragit till en god dialog i dessa frågor. Konstaterade brister gällde 
i de flesta fall avsaknad av tillräckligt tydlig skyltning och i ett par fall kameror med fel 
upptagningsområde. Bristerna har justerats efter våra påpekanden och instruktioner. 
Länsstyrelsen har därutöver lämnat information till allmänheten i frågor som rör rättsområdet 
och har löpande utrett anmälningar om otillåten kameraövervakning. 
 
Länsstyrelseinstruktion 4 § 
 
1. Länsstyrelsens uppgifter omfattar också de allmänna valen 
 
Länsstyrelsen Dalarna har inte haft några uppgifter som rör de allmänna valen under 2015. 
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Trafikföreskrifter 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 25* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 0,06 0,08 0,10 
Årsarbetskrafter kvinnor 0,61 0,66 0,6 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)  0,33 0,36 0,34 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 775 620 550 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,39 0,30 0,26 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  177 197 184 
Antal beslutade ärenden  183 207 199 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 1 2 7 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  0 0 0 
  
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven.  
 
 
Kommentar till tabellen 
Verksamhetskostnaderna har ökat något jämfört med 2014 på grund av kunskapsöverföring 
inom verksamheten. 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Ärenden har initierats av Trafikverket och länets kommuner, men oftast utifrån skrivelser och 
ansökningar som har kommit in från allmänheten. Samordning mellan myndigheterna är 
viktigt då ärendena ofta berör olika myndigheters beslutsmandat men även mycket viktig i 
samband med stora internationella och nationella arrangemang som genomförs i vårt län.  
Länsstyrelsernas nätverk för trafikfrågor är ett viktigt forum för att möjliggöra likvärdig 
handläggning och bedömning på de ärenden som kommer till Länsstyrelsen. Omfattningen av 
Länsstyrelsens insatser i den här verksamheten ökar alltså inte i enbart antal inkomna ärenden.  
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Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 28* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 1,70 1,83 1,50 
Årsarbetskrafter kvinnor 5,41 5,85 6,20 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)  3,54 3,77 3,69 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 6 834 7 084 7 453 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 3,41 3,45 3,51 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  1 553 1 767 1 503 
Antal beslutade ärenden 1 558 1 789 1 540 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 5 16 33 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  0 0 0 
 
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
Kommentar till tabellen 
Antalet inkomna och beslutade ärenden har minskat något jämfört med 2014. Samarbetet med 
Gävleborgs län på det veterinära området sker bland annat genom en mellan länen delad 
veterinärtjänst. Djurskyddskontrollen följer den målbild som länsstyrelserna tagit fram 
tillsammans med jordbruksverket och antalet kontroller har ökat något. Kontroll av 
primärproduktion av livsmedel och foder har under året fått ökad tyngd.  
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Länsveterinären har i samarbete med 11 av länets kommuner genomfört tre workshops i syfte 
att öka samsynen inom livsmedelskontrollen. De områden som fokuserades på var personlig 
hygien, förvaring och hantering. Mötena ingår i det länsprojekt som också under hösten 
omfattat en del där saminspektioner utförts. Projektet har ökat samsynen inom området och 
särskilt gynnat de små kommunerna som endast har ”ensaminspektörer” anställda.  
 
Länsveterinären har också arrangerat ett heldagsseminarium för inspektörer i Dalarnas och 
Gävleborgs län rörande offentlig dricksvattenkontroll. Samarbete med Gävleborgs län inom 
verksamhetsområdet sker regelbundet. Länsveterinären ingår i en nationell arbetsgrupp för 
beredskap mot vattenburna sjukdomsutbrott och har därför god kunskap om de brister som 
finns inom dricksvattenområdet. Länsveterinären ingår också i den nationella styrgrupp som 
finns för det länsstyrelsegemensamma nätverket (28-nätverket) som finns för hela 
livsmedelskedjan och har därför en god bild över de förbättringsåtgärder som pågår i den 
offentliga kontrollen. 
 
Länsstyrelsen har genomfört 4 revisioner av den kommunala livsmedelskontrollen varav 2 i 
samarbete med livsmedelsverket. Länsstyrelsen har också utnyttjat möjligheten att få 
skuggrevisioner (där en annan myndighet följer revisionens utförande) vid två tillfällen.  
Revisionerna ger länsstyrelsen en god bild över hur kommunernas livsmedelskontroll ser ut i 
länet. Avgiftsfinansieringen av kontrollen har under året varit under diskussion då kommuner 
tillämpar principen hur avgifterna tas ut olika. Otillräcklig finansiering av kontrollen har varit 
en förekommande revisionsanmärkning.  Länsstyrelsens bedömning är att kontrollen överlag 
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fungerar bra men att ett ökat mellankommunalt samarbete skulle kunna effektivisera denna, 
öka kompetensen hos personalen och minska sårbarheten. 
 
Flera allvarliga sjukdomsutbrott har under året utretts och länsstyrelsen har anordnat ett 
välbesökt seminarium för länets veterinärer angående utredningsmetodik. Länsstyrelsen 
bedömer att förmågan och möjlighet att begränsa djursmitta har ökat, inte minst genom 
skärpta hygienregler inom djurbesättningar inom lantbruket. Däremot är den ökande införseln 
av sällskapsdjur från syd- och Östeuropa ett reellt smittskyddsproblem och länsstyrelsen har i 
olika sammanhang påtalat smittskyddsriskerna. Regelbundna samverkansträffar har anordnats 
med djurskyddsorganisationer, lantbruksnäringens omsorgsgrupp och angränsande län. För att 
minska antibiotikaresistens medverkar länsveterinären aktivt i länets och landstingets 
förebyggande arbete (STRAMA). För att öka kompetensen inom kontroll av livsmedelskedjan 
har länsstyrelsen deltagit i flera BTSF (Better Training Safer Food) kurser anordnade av EU- 
kommissionen.  
 
 
Återrapportering regleringsbrev 
 
6. Länsstyrelserna ska rapportera om eventuella problem med hot och 
våld riktat mot personal inom verksamhetsområdet livsmedelskontroll, 
djurskydd och allmänna veterinära frågor. 
 
Under 2015 har inga hot riktats mot personal som arbetar inom verksamhetsområdet. Hot har 
dock förekommit under tidigare år som även fått rättslig prövning. 
 
Tabell 1.1: Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 
Länsfakta  2015 2014 2013 

Antal personer som varit föremål för tillsyn 
över djurhälsopersonal 27 31 14 

Årsarbetskrafter inom området djurskydd 5,30 5,60 5,20 
Årsarbetskrafter inom området 
livsmedelskontroll 0,40 0,50 0,60 

varav Årsarbetskrafter inom området offentlig 
kontroll av livsmedel i primärproduktionen 0,20 0,20 0,10 

Årsarbetskrafter inom området offentlig 
kontroll av foder i primärproduktionen 0,01 0 0 

Antalet genomförda kontroller av insamling 
och transport av animaliska biprodukter. 3 2 2 

Antal kontroller av hästpass 47 78 68 
 
Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso, ärendehanteringssystemet Platina, Djurskyddskontrollregister. 
 
Kommentar tabell 1.1 
Länsstyrelsens tillsyn visar på att djursjukvården fungerar ändamålsenligt i länet. 
Sällskapsdjurssjukvården ökar i länet vilket visar sig i ett ökat antal praktiserande veterinärer. 
Tillsynen av djurhälsopersonal har minskat något men fler veterinärer har kontrollerats. 
Samtliga veterinärer med villkorad läkemedelshantering till lantbrukets djur har kontrollerats. 
I några fall har brister i journalföring hittats men dessa har rättats till efter påpekanden. 
Kontroll av primärproduktion har fått en ökad betydelse dels genom ökade utbildningsinsatser 
inom området och dels genom att länsveterinären i Dalarna, inom 28 nätverket, ansvarar för 
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området livsmedel- och foderkontroll. Länsveterinären har deltagit i ett nationellt 
kontrollprojekt om animaliska biprodukter och genomfört 3 riktade kontroller i länet. 
Kontrollerna visade på att lagstiftningens krav på spårbarhet, smittskydd, dokumentation och 
smittskydd efterlevs. Kontroll av hästpass (enligt förordning om pass för hästdjur) som gjorts 
i samband med djurskyddskontroller och även inom hästbranschens egenkontroll, visar på få 
brister. 
 
 
Länsstyrelseinstruktion 4 §  
 
2. Länsstyrelsens uppgifter omfattar också tillsyn över veterinärers verksamhet samt ledning 
och samordning av åtgärder mot djursjukdomar 
 
Antalet kliniskt verksamma veterinärer och övrig djurhälsopersonal har ökat något i länet 
beroende på fortsatt expansion av djursjukvård för sällskapsdjur. Dalarna har förnärvarande 
tre distriktsveterinärstationer som tillhandahåller djursjukvård dygnet runt, ett djursjukhus och 
flera mindre kliniker för sällskapsdjursvård. Det finns också några privatpraktiserande 
veterinärer i fält.  
 
Under året har tillsyn av veterinärer som föreskriver medicin till animalieproduktionens djur 
prioriterats. Samtliga veterinärer som tillhandhåller villkorad läkemedelshantering har 
kontrollerats. Vissa brister i journalhantering har konstaterats men dessa har rättats till efter 
påpekanden. Resultatet visar på att läkemedelsanvändning till djur sker på ett ansvarfullt sätt 
och länets veterinärer följer gällande riktlinjer kring antibiotika förskrivning. Vissa brister i 
journalhantering har konstaterats men dessa har rättats till efter påpekanden. Länsstyrelsens 
bedömning är att djursjukvården fungerar ändamålsenligt i länet men att särskilt 
antibiotikaförbrukningen ytterligare bör minskas och bli än mer riktad till särskilda 
sjukdomstillstånd. 
 
Två utredningar av bakterien EHEC, (som förorsakat sjukdom hos människa), hos får och 
idisslare har genomförts. Länsstyrelsen har genomfört ett seminarium om sjukdomsutredning 
riktat till länets praktiserande veterinärer. Länsveterinären har också deltagit i näringens 
utbildning om konceptet smittsäkrad gård. Smittskyddet beaktas alltid i samband med 
förprövningar av stallbyggnader. Länsveterinären samordnar anmälningspliktiga smittosamma 
sjukdomar särskilt hos häst.  Ett samarbete har påbörjats med Länsstyrelsen i Gävleborg att 
skicka ut nyhetsbrev med smittskyddshändelser och ny lagstiftning till verksamma veterinärer 
i länen. Länsstyrelsen bedömer att medvetenheten om riskerna med allvarliga djursjukdomar 
ökat bland djurägare och även förmågan att bekämpa dessa. Klimatförändringar, ökat resande 
och införsel av sällskapsdjur från södra och östra Europa innebär dock en ökad risk för att nya 
sjukdomar etableras i Sverige. 
  

28 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

Regional tillväxt 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 30* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 6,08 6,60 6,22 
Årsarbetskrafter kvinnor 6,92 5,17 5,73 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   6,47 5,79 5,72 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 18 803 23 281 21 435 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 9,38 11,34 10,09 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  203 225 229 
Antal beslutade ärenden 212 156 185 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 22 26 15 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  24 761 26 980 31 011 
   
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
Kommentar till tabellen 
Antalet årsarbeten är i stort det samma som tidigare år. Verksamhetskostnaderna är lägre 
jämfört med 2014 och beror på mindre antal externt finansierade projekt. Kostnaderna avser 
främst konsulter, utbildningstjänster och logi. 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Länsstyrelsen Dalarna bedömer att de insatser som redovisas i följande stycken är av 
betydelse för länets utveckling och att de på ett positivt sätt bidrar till det regionala 
tillväxtarbetet, på både kort och på lång sikt. Alla stöd och insatser samordnas och prioriteras 
för att bidra till bredare och mer kraftfulla regionala utvecklingsinsatser. Länsstyrelsens 
prioriteringar under 2015 utgår från den nationella strategin för regional tillväxt och 
attraktionskraft 2014 – 2020 och insatserna genomförs också i överensstämmelse med länets 
regionala utvecklingsstrategi, Dalastrategin.  
 
En åtgärd för att främja jämställdhet, mångfald och antidiskriminering i de insatser vi 
genomför på det regionala tillväxtområdet är att vi har bildat interna diskussionsgrupper på 
Länsstyrelsen.  
 
Under denna punkt redovisar vi även hur användningen av medel från anslag 1:1 Regionala 
tillväxtåtgärder inom utgiftsområde 19, Regional tillväxt, bidrar till genomförandet av det 
regionala tillväxtarbetet, samt hur användningen av medlen relaterar till inriktningen i den 
regionala utvecklingsstrategin i länet. Nedan redovisas Länsstyrelsen Dalarnas arbete under 
året. 
 
 
Innovation 
Innovationsrådet  
Innovationsrådet är ett samarbete för att stödja företag tidigt i utvecklingsskedet.  I rådet 
samverkar Länsstyrelsen Dalarna med Almi Gävle Dala AB, Stiftelsen Teknikdalen, 
Movexum och Länsstyrelsen Gävleborg. Via Innovationsrådet ges stöd ges bland annat till 
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patentutredningar, teknikgranskningar och tidiga utvecklingsinvesteringar. Länsstyrelsen har 
medfinansierat 3 innovationsansökningar med totalt 150 000 kronor. 
  
Gränsöverskridande samverkansprojekt kring metodutveckling  
Länsstyrelsen Dalarna och Fjellregionen i Hedmarks Fylke har påbörjat ett samverkansprojekt 
som går ut på att man ska testa fem nya metoder vilka förväntas leda till ökad innovation, nya 
produkter och effektivare samarbeten mellan kommuner och företag. De fem metoderna är:  
 

• Knowledge transfer partnerships och Skräddarsydd massproduktion, som båda 
syftar till att skapa en starkare koppling mellan företag och forskning inom 
tillverkningsindustrin. Metoderna kommer även att prövas hos företag som går 
från tillverkningsindustri till upplevelseindustri. 

• Business Improvement districts är ett koncept för att strukturera samarbetet mellan 
den offentliga och den privata sektorn. En affärsplan tas fram där parterna enas 
kring gemensamma insatser, en gemensam driftorganisation och en gemensam 
finansiering.  

• Tidig dialog i upphandling är avsedd att användas i offentlig upphandling där 
syftet är att utveckla innovativa produkter och ge fler företag chans att delta i 
upphandlingen.   

• Flerkulturellt värdeskapande är ett försök att utveckla en samordningsmodell för 
att främja integrationsdriven tillväxt. Målet är att etablera en Nod som koordinerar 
insatser i länet och som tar tillvara invandrares kunskaper om att starta nya företag 
och att öka företags omsättning.  

 
Tidig dialog i upphandling, Skräddarsydd massproduktion och Flerkulturellt värdeskapande 
är metoder som genomförs i Dalarna efter att först ha provats i Norge, med gott resultat. 
Knowledge transfer partnerships och Business improvement districts vidareutvecklas och 
anpassas för att svara mot nya utmaningar på arbetsmarknaden. 
 
 
Förstudie inom jämställdhet och tillväxt 
Innovationer för vardagspusslet, är namnet på en förstudie som det regionala 
samverkansprojektet inom området jämställdhet och tillväxt, Winnet Dalarna, var 
initiativtagare till. Förstudien genomfördes tillsammans med Stiftelsen Teknikdalen och 
finansierades av Vinnova. 
 
Genom studien kartlades behovet av tjänstelösningar för småbarnsföräldrars vardagspussel, 
med särskilt fokus på familjer utanför normen. Förstudien visade att det redan finns en hel del 
lösningar på marknaden, men att informationen kring dessa behöver bli bättre så att den når ut 
till de olika målgrupperna. De tjänster som erbjuds motsvarar heller inte alltid det behov som 
finns på marknaden, utan har istället baserats på den kompetens som för tillfället finns i 
företaget. Störst behov har ensamstående föräldrar med oregelbundna arbetstider och 
avsaknad av flextid och dylikt. 
 
 
Kluster inom elkraftsteknik 
High voltage valley, är ett kluster inom elkraftsteknik med ABB, VB Energi och STRI som 
huvudaktörer. Länsstyrelsen har gett stöd till att utveckla leverantörsnätverket som består av 
ett 60-tal företag. Syftet är att utveckla företagande och innovativa varor och tjänster.  
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Smart specialisering och innovationsagenda 
Smart specialisering och innovationsagenda genomförs under ledning av Region Dalarna i 
nära samverkan med Högskolan Dalarna, Länsstyrelsen Dalarna och andra aktörer i länet. 
Energiområdet är ett av de prioriterade områden där Länsstyrelsen har en bred erfarenhet. 
Länsstyrelsen har därför initierat och tillsammans med Region Dalarna och Högskolan 
Dalarna drivit projektet Next Horizon, som avslutades i början av året. Ett resultat var en 
strategi för smart specialisering och ökad innovation inom energiområdet. Under året har 
högskolan Dalarna i samverkan med berörda aktörer jobbat vidare med implementeringen av 
strategin. Länsstyrelsen har deltagit i detta arbete och Högskolan har, inom ramen för projekt 
Energikompetenscentrum, fått i uppdrag att fortsätta arbetet. 
 
 
Byggdialog Dalarna  
Byggdialogen arbetar för att skapa förutsättningar för samverkan inom bygg- och 
fastighetssektorn i länet genom att skapa mötesplatser och synergier mellan länets näringsliv, 
akademi och offentlighet. Målet är ett effektivt, kvalitativt, kompetent och hållbart 
samhällsbyggande. Genom samverkan mellan branschens olika aktörer ska förutsättningar 
skapas för kompetensutveckling och ett stärkt innovationsklimat.  
 
 
Innovationsupphandling  
Under 2015 har vi undersökt möjligheten att inom ramen för länsstyrelsernas 
betaltjänstuppdrag genomföra en innovationsupphandling. Länsstyrelserna har tittat på 
potentialen av att få fram ett lyckat resultat, samt gjort ett försök att kvantifiera marknaden 
genom våra kunskaper och befintlig statistik. Resultatet av denna planeringsfas visar att cirka 
1,5 miljoner människor i Sverige skulle ha nytta av innovativa betaltjänstlösningar riktade 
mot individer. Vi bedömer även att det finns ett intresse, mognad och en potential hos 
marknadsaktörerna till att få fram innovativa lösningar och att det behövs en part som driver 
på den processen. Innovationsupphandlingen, som sådan, kommer att påbörjas under 2016 
och blir klar under 2017. 
 
 
Företagande och entreprenörskap 
Företagsstöd 
Länsstyrelsen har under 2015 beslutat om regionalpolitiska medel för 21,7 miljoner kronor. 
Av dessa har 9,8 miljoner beviljats i form av företagsstöd till 36 företag vilket förväntas skapa 
68 nya arbetstillfällen. Fokus för våra beviljade företagsstöd under 2015 har varit nytänkande, 
nyetablering samt behov av stöd i förhållande till övrig finansiering.  
 
Länsstyrelsen har under 2015 även blivit beviljade extra medel från Tillväxtverket i form av 
Affärsutvecklingscheckar för internationalisering. Totalt har länsstyrelsen kunnat besluta om 
2,55 Mkr riktade till små företag, 1 Mkr av dessa pengar var särskilt riktade till små företag 
inom grön tillväxt.  
Läs mer om företagsstöden under uppdrag 29. 
 
Beyond Skiing 
Organisationen bakom Skid-VM i Falun 2015, Beyond Skiing, har fått stöd av Länsstyrelsen 
för att stärka företagsnätverket inom organisationen och att ta vara på den positiva kraft som 
arrangemanget skapat ur företagssynpunkt. 
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Upphandlingsdialog  
Upphandlingsdialog Dalarna (UDD), bildades under 2015 med utgångspunkt i det arbete 
kring lärande om offentlig upphandling som påbörjades via Dalarnas Regionala 
Serviceprogram 2010-2013. Behovet av hitta en varaktig lösning för vägledning ledde fram 
till bildande av en regional kompetensplattform för upphandling. UDD initierades av 
Länsstyrelsen Dalarna i partnerskap med Coompanion Dalarna, Företagarna Dalarna, 
Landstinget Dalarna, Lantbrukarnas Riksförbund, Mellansvenska Handelskammaren, Region 
Dalarna och Upphandlingscenter, som är en gemensam upphandlingsorganisation för sex av 
Dalarnas kommuner. Länsstyrelsen samordnar uppdraget inom UDD. 
  
Det huvudsakliga syftet med UDD är att arbeta för att öka möjligheterna för mindre företag 
att lägga anbud och delta i offentliga upphandlingar. UDD utgör ett forum som bidrar till att 
öka kunskapen i hela kedjan av aktörer inom offentlig upphandling i Dalarna. För att 
åstadkomma detta arrangeras genom UDD olika mötesplatser för kunskapsutbyte: digitala 
möten, en egen hemsida, nyhetsbrev, Facebook samt fysiska möten i form av seminarier, 
workshops och företagsträffar. Inom UDD försiggår en omfattande omvärldsbevakning 
genom att aktörerna följer debatter, tar del av nya förslag, utredningar, riktlinjer och lagar. 
Genom UDD uppvaktas myndigheter och andra styrorganisationer i syfte att få information, 
att kunna påverka och skapa förändringar och förenklingar för de mindre företagen. Ett 
exempel är att komma med förslag till den nya upphandlingsmyndigheten och att lämna 
synpunkter inför utformandet av den nya nationella upphandlingsstrategin. Inom UDD 
samarbetar Länsstyrelsen med länets alla kommuner, främst upphandlare och 
näringslivsutvecklare men även med andra offentliga tjänstemän och politiker. Länsstyrelsen 
medverkar även i ett metodutvecklingsprojekt och har under året inlett ett samarbete med det 
norska nationella programmet för leverantörsutveckling, Tidig dialog i offentlig upphandling. 
Upphandlingsmyndigheten ingår också i det samarbetet. Ett samarbete har även inletts med 
Region Gävleborg för såväl Tidig dialog och metodutveckling som för processen med att 
skapa en Dalamodell för direktupphandling.  
 
Som ett komplement till projektparterna i UDD finns också en referensgrupp som består av 
politiskt representation från kommuner och landsting, Svenskt Näringsliv, andra 
representanter från näringslivet och specialistkompetens inom miljö, energi, bygg, juridik, 
transporter, livsmedelsproduktion och e-handel. Referensgruppen med sitt innehåll av 
bransch- och specialistkompetens och politisk representation har till uppgift att bidra med 
ytterligare kunskap och kompetens. 
 
Inkluderande tillväxt 
Winnet Dalarna, skapades i samverkan mellan fem organisationer: Hedemora Näringsliv, W7, 
Stiftelsen Minerva, Länsstyrelsen i Dalarna och Region Dalarna. Målet med samarbetet har 
varit att synliggöra kvinnors villkor och att öka jämställdhetsperspektivet i det regionala 
tillväxtarbetet. Ett område för samverkan inom Winnet under året var den modell för regionalt 
processtöd som togs fram och provades under hösten 2015. Syftet med modellen var att med 
den som metod, bättre integrera arbetet med jämställdhet och mångfald i projektverksamhet 
som finansieras av Länsstyrelsen Dalarna eller av Region Dalarna. Arbetet bedrevs i 
projektform och i projektet erbjöds projektägare med finansiering från den Europeiska 
regionala utvecklingsfonden, ERUF, eller landsbygdsprogrammet ett utbildningspaket om 
genusmedvetenhet i förhållande till projektverksamhet. Ett trettiotal personer genomgick 
utbildningen. Parallellt med detta genomfördes projektvis rådgivning med ett tiotal aktörer, 
där de fick hjälp att skapa mer inkluderande projekt, bland annat genom att bättre beskriva 
sina målgrupper och synliggöra och anpassa projektet till eventuella skillnader kopplade till 
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genus eller etnicitet. Processtödet fick mycket god respons. I uppföljningsenkäter lyftes bland 
annat den konkreta nyttan av lärandet fram som en stor fördel, jämfört med andra arbetssätt. 
 
Ett annat arbetsområde inom Winnet har varit genusmedveten rekrytering, där gruvnäringen 
fått support med kunskap om hur man rekryterar kvinnor till en mansdominerad bransch 
genom en speciellt framtagen metod kring genusmedveten kommunikation.  Samma metod 
användes sedan av Högskolan Dalarna för att gå igenom högskolans eget 
rekryteringsmaterial. Detta ledde fram till ett antal tips på förbättringar för att nå 
underrepresenterade grupper.  
 
Genuskontrakt, är ytterligare satsning som genomförts inom Winnet under året och som 
bygger på en kartläggning av hur könsrollerna skiljer sig åt mellan olika områden i Dalarna 
och även mellan olika kommuner. Kartläggningen har varit mycket efterfrågad och ett flertal 
workshops har genomförts där denna legat till grund för en diskussion kring hur Dalarnas 
könsroller påverkar olika arbetsområden och hur tjänstemän kan agera i sin vardag för att inte 
bidra till att konservera ojämställdheten i länet. För att bistå företagsrådgivare med ett 
genusperspektiv har metoden; Tänk längre – en metod för genusmedveten affärsrådgivning, 
tagits fram. Under 2015 har bl. a Swedbank och ALMI tagit del av metoden. 
 
Efter fyra års arbete med Winnet Dalarna avslutades projektet den sista oktober 2015. Under 
2015 har Länsstyrelsen därför planerat och ansökt om ett medel till ett nytt projekt, Jämställt – 
hela tiden. Detta för att kunna fortsätta arbetet med att öka kunskap och handlingsförmåga när 
det gäller kopplingen mellan jämställdhet och regional utveckling.  Den Europeiska 
Socialfonden beviljade projektet medel från december 2015. Projektet erbjuder utbildning i 
jämställdhet och inkludering, för kommunala tjänstemän och politiker. Utbildningarna 
förväntas bland annat bidra till lösningar för att fler ska få möjlighet att arbeta heltid och för 
att bryta könssegregeringen på arbetsmarknaden. Sex kommuner och tre kommunala bolag 
kommer att delta i projektet. Med i projektet är bland annat också Räddningstjänsten Dala 
Mitt, Röda Korset, fackförbundet Kommunal och Arbetsförmedlingen.  Projektet har en 
budget på 15 miljoner kronor och ska pågå under tre år. 
 
 
Kommersiell och offentlig service 
Länsstyrelsen har beviljat bidrag enligt förordningen (2000:284) om stöd till kommersiell 
service. Totalt har Länsstyrelsen beviljat stöd på 1 819 000 kronor till sammanlagt 23 ärenden 
varav 637 000 kronor i form av Investeringsbidrag (12 ärenden), 800 000 kronor i 
servicebidrag (sex ärenden) och 382 000 kronor i Hemsändningsbidrag till fem kommuner.   
Läs mer om kommersiell service under uppdrag 30. 
 
 
Betaltjänster  
Länsstyrelserna har sedan 2009 haft i uppdrag att bevaka och rapportera till Regeringskansliet 
hur det fungerar i samhället att betala och ta ut och sätta in kontanter. Från 2013 ingår det 
även i uppdraget att vid behov genomföra stöd- och utvecklingsinsatser för att förbättra 
tillgången till grundläggande betaltjänster. Länsstyrelsen i Dalarnas län är nationell 
samordnare för detta arbete. 
 
Det regionala betaltjänstarbetet i länet sker inom ramen för det regionala serviceprogrammet. 
Flera olika projekt har genomförts för att försöka att minska kontanthanteringen hos 
organisationer inom handikapprörelsen och Dalarnas idrottsförbund. Till exempel har HSO 
Dalarna minskat sin kontanthantering med 75 procent sedan de börjat använda betaltjänsten 
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iZettle, vilket innebär att de bara behöver sätta in dagskassorna på bankkonto en gång i 
månaden istället för en gång i veckan. Länsstyrelsen stöttar även fortsättningsvis de två 
befintliga betaltjänstombuden i Särna och Fredriksberg. 
 
 
Tillgänglighet genom informationsteknik – bredband och digital agenda 
Dalarnas Bredbandskansli har startats upp drivs och finansieras av Länsstyrelsen och Region 
Dalarna. Kansliet har som uppgift att arbeta för att uppnå Dalarnas bredbandsmål. Kansliet 
ska även vara det naturliga navet för regionala bredbandsfrågor och vara ansvarigt för att 
bredbandsstrategins handlingsplan genomförs. Arbetet sker bland annat via Dalarnas 
Bredbandsforum bestående av samtliga kommuner, landstinget, Region Dalarna, Högskolan, 
Företagarna och Länsstyrelsen. 
Läs mer om bredband under sakområde Infrastrukturplanering. 
 
 
Fysisk planering och boende  
Länsstyrelsen har under 2015 deltagit som part i de samtal som på initiativ av Region Dalarna 
förts med kommuner som befinner sig ett tidigt skede av planeringsarbetet kring sina 
översiktsplaner. Man har i samtalen bland annat diskuterat kopplingar mellan de regionala 
tillväxtstrategierna och den fysiska planeringen. Länsstyrelsens interna arbete med att 
utveckla samverkan mellan olika enheter kring översiktsplanering och hållbar ekonomisk 
tillväxt, har fortsatt också under 2015. Bland annat har det interna remissförfarandet 
diskuterats för att se om det kan utvecklas för att bättre fånga upp synpunkter i frågan. 
 
 
Företagande och skyddad natur 
Länsstyrelsen har tillsammans med Region Dalarna tagit initiativet till en plattform för 
kommersiell verksamhet i skog och mark, för att se hur man i Dalarna kan underlätta för 
företagen inom branschen. Övriga deltagare är bland andra Destination Dalarna, 
Skogsstyrelsen, Bergviks skog, Mellanskog och LRF. Syftet med plattformen är att 
gemensamt diskutera lösningar samtidigt som arbetar för att nå en ökad kunskap, förståelse 
och samsyn kring naturturism i skog och mark. Diskussionerna rör även naturturism i 
skyddade områden och naturreservat. 
 
 
Internationellt och gränsöverskridande arbete 
Gränskommittén Hedmark-Dalarna  
Gränskommittén är ett samarbete som har initierats av Nordiska Ministerrådet. Syftet med 
kommittén är att stärka relationerna och samarbetet mellan Hedmark och Dalarna och minska 
mentala och fysiska gränshinder. Några exempel på resultat av verksamheten under 2015 är: 
 

• Ett forskarseminarium som genomförts med norska och svenska forskare på temat 
demografi 

• Två kommuner har startat ett analysarbete enligt den norska attraktivitetsmodellen. 
Arbetet leds av Telemarksforskning och går ut på att analysera kommunernas arbete 
inom besöksnäring, företagande och boende. Till skillnad från andra modeller tar den 
norska modellen hänsyn till det geografiska läget och närheten till 
arbetsmarknadsregioner och gör på så sätt kommunernas attraktivitetsarbete 
jämförbara med varandra.  Modellen visar också på olika framtidsscenarion och inom 
vilket område kommunerna har de största utmaningarna.  
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• Gränskommittén har medverkat till att GIS-kartor blivit tillgängliga över gränsen och 
möjligheterna genom denna förändring, har visats under ett regionalt GIS-seminarium 
som anordnades av svenska lantmäteriet, norska kartverket och Gränskommittén.  

 
Inom området energi- och klimat har Gränskommittén tagit initiativ till två gränsregionala 
workshops, där den ena handlade om upphandling och genomförande av 
energieffektiviseringsåtgärder enligt metoden Energy performance contracting (EPC) och den 
andra om klimat- och energiplanering. Seminarierna var framgångsrika och har lett fram till 
att nya möten planerats in, bland annat kring utformningen av energi-och klimatplaner och 
Borgarmästaravtal. Även studieresor finns planerade. Borgmästaravtal är en av EU-instiftad 
överenskommelse med de kommuner som vill gå längre än EU:s klimatmål. 
 
Förstudie kring en gemensam besöksstrategi 
I oktober 2015 startade Länsstyrelsen tillsammans med Fylkesman i Hedmark en Interreg-
finansierad förstudie om en gemensam besöksstrategi för den svenska och norska Fulufjällets 
nationalpark. Förstudien inkluderar en analys av nationalparkernas roll i utvecklingen av 
omlandets destinations- och turismutveckling. 
 
Mount EE – energismart i kallt klimat 
Mount EE, ett projekt för hållbart byggande i bergsområdena, startade i april 2012 och har 
avslutats i år. Projektet har gett stöd till kommuner med kallt klimat i Sverige, Alperna och 
Pyrenéerna. I projektet Mount EE samverkade regionala aktörer från fem olika EU-länder och 
målet har varit att bli ledande i omställningen till ett energieffektivt och hållbart byggande. 
Exempel på projektets resultat är att fem Dalakommuner blev föregångare för energieffektivt 
byggande, genom att bygga offentliga byggnader med en energiförbrukning som ligger mer 
än fyrtio procent under lagens krav. Ytterligare resultat från projektet är att en beställargrupp 
för mindre kommuner har bildats, för att sprida erfarenheter från projektet och för att hjälpa 
mindre kommuner i planerings- och upphandlingsfasen. Mount EE har också bidragit till att 
förnyad fokus har lagts på val av byggmaterial och ökat användning av utsläppsfria 
byggmaterial.  
 
Östersjösamverkan 
Samverkan med andra länder är nödvändig och energiområdet är ett prioriterat område. 
Länsstyrelsen Dalarna har tagit initiativ till att bilda ett nätverk med olika regionala aktörer 
runt Östersjön inom energiområdet och miljötekniksektorn, i ett projekt som kallas EFFECT 
(Dialogue Platform on Energy and Resource Efficiency). Projektet har fått status som 
flaggskeppsprojekt inom Östersjöstrategin och som Light House Project inom Baltic 21. 
Under året har nätverket träffats ett par gånger och flera videomöten har hållits. Resultaten 
blev en projektansökan till Östersjöprogrammet för att utveckla organisationer likt 
Byggdialog Dalarna i flera länder runt Östersjön. 
 
Informationsutbyte genom Coopenergy 
Under 2015 har Länsstyrelsen deltagit som så kallad twinningpartner i projektet Coopenergy.  
Projektet stödjer utvecklingen av metoder och verktyg för en mer effektiv samverkan mellan 
regionala och lokala myndigheter, för att på bästa sätt nå positiva resultat inom 
energiplanering och en minskning av växthusgaser. Man stöttar också erfarenhetsutbyte 
mellan partnerregioner och regioner som inte är med i projektet. Begreppet twinningpartner 
innebär att man utbyter information och råd mellan två parter. För Länsstyrelsens del har detta 
varit ett sätt att utbyta erfarenheter med energikontoret i Norrbotten om energi- och 
klimatplaner, energy monitoring och borgarmästaravtal, som är en av EU instiftad 
överenskommelse med de kommuner som vill gå längre än EU:s klimatmål. Detta har 
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resulterat i ett förnyat intresse från kommuner i Dalarna att ansluta sig till Borgarmästaravtalet 
och ett initiativ av Region Dalarna att certifiera hela länet i enlighet med detta avtal. 
 
28. Berörda länsstyrelser ska redovisa exempel på och kommentera inom vilka områden 
samverkan sker mellan länsstyrelsen och den aktör som har det regionala utvecklingsansvaret 
i länet samt hur denna samverkan har utvecklats. 
 
Länsstyrelsen har inom de flesta av sina ansvarsområden ett väl fungerande samarbete med 
Region Dalarna. Nedan redovisas exempel på områden där vi samverkar med Region Dalarna: 
 
 
Gränskommittén Hedmark-Dalarna  
Gränskommittén är ett samarbete som initierats av Nordiska Ministerrådet och som består av 
Länsstyrelsen Dalarna, Region Dalarna, Hedmark Fylkeskommune, Fylkesmannen i Hedmark 
samt Regionrådet för Sör-Österdal. Syftet med Gränskommittén är att stärka relationerna och 
samarbetet mellan Hedmark och Dalarna och minska såväl fysiska som mentala gränshinder. 
Med utgångspunkt i en tidigare satsning från Nordregio, för samarbete kring demografiska 
utmaningar i Hedmark och Dalarna, har aktiviteter fortsatt i Dalakommunerna.  
 
Ett forskarseminarium med norska och svenska forskare på temat demografi har anordnats. 
Två kommuner har startat ett analysarbete enligt den norska attraktivitetsmodellen, som går ut 
på att analysera kommunens arbete inom besöksnäring, företagande och boende. Till skillnad 
från andra modeller tar den norska modellen hänsyn till det geografiska läget och närheten till 
arbetsmarknadsregioner och gör på så sätt kommunernas attraktivitetsarbete jämförbart med 
varandra. Arbetet leds av Telemarksforskning och man följer även upp tidigare insatser i 
ytterligare två kommuner. Genom projektet har GIS-kartor blivit tillgängliga över gränsen och 
användningsmöjligheterna har diskuterats under ett regionalt GIS-seminarium som 
anordnades av svenska lantmäteriet, norska kartverket och Gränskommittén.   
 
Inom området energi- och klimat har Gränskommittén tagit initiativ till två gränsregionala 
workshoppar, där den ena handlade om upphandling och genomförande av 
energieffektiviseringsåtgärder enligt metoden EPC (Energy performance contracting) och den 
andra om klimat- och energiplanering. Seminarierna var framgångsrika och har lett fram till 
att nya möten planerats in, bland annat kring utformningen av energi- och klimatplaner och 
Borgarmästaravtal. Även studieresor finns planerade. Borgmästaravtal är en av EU-instiftad 
överenskommelse med de kommuner som vill gå längre än EU:s klimatmål. 
 
 
Bredband och digital agenda 
Dalarna vill ta till vara de möjligheter som digitaliseringen ger. För att underlätta detta arbete 
har Region Dalarna och Länsstyrelsen gemensamt inrättat ett kansli för bredband och digital 
agenda. Syftet med kansliet är i tvådelat. Dels handlar det om att underlätta en effektiv fiber- 
och mobilnätsutbyggnad i länet och dels att underlätta för samhället att dra nytta av 
digitaliseringen. Det senare sker inom ramen för Dalarnas Digitala Agenda. Bredband och 
Digital agenda är en viktig landsbygdsfråga för både företagare och Individer. Det är också en 
viktig del av Länsstyrelsens målbild om en attraktiv och socialt väl fungerande landsbygd 
med ekonomisk livskraft.  
Läs mer om bredband under sakområde Infrastrukturplanering. 
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Översiktsplanering och regional tillväxt 
Länsstyrelsen har under 2015 deltagit som samverkanspart i projekt Fysisk planering- 
outdoor, som drivs av Region Dalarna. I projektet har man arbetat för att hitta metoder för att 
stärka kopplingar mellan fysisk planering (översiktsplanering) och regionalt tillväxtarbete. 
Detta har man gjort genom att identifiera och arbeta med ett fall inom besöksnäringen som är 
viktigt för de fyra kommuner som ingår i projektet: Malung-Sälen, Älvdalen, Mora och Orsa. 
Metoder och verktyg som tas fram i projektet, ska sedan kunna användas i samarbetet med 
fler kommuner i Dalarna. Ur projektet föddes idén om en plattform för samverkan kring 
kommersiell verksamhet i skog och mark, för att se hur man i Dalarna kan underlätta för 
företagen inom branschen. Region Dalarna och Länsstyrelsen är initiativtagare till plattformen 
och övriga deltagare är bland andra Destination Dalarna, Skogsstyrelsen, Bergviks skog, 
Mellanskog och LRF. Syftet med plattformen är att gemensamt diskutera lösningar samtidigt 
som arbetar för att nå en ökad kunskap, förståelse och samsyn kring naturturism i skog och 
mark. Diskussionerna rör även naturturism i skyddade områden och i naturreservat. 
 
För att koppla regionala utvecklings-och tillväxtstrategier närmare kommunernas 
översiktsplanering har Region Dalarna under året även fortsatt samtalen med de kommuner 
som befinner sig ett tidigt skede av planeringsarbetet. Länsstyrelsen Dalarna har funnits 
representerad som part vid dessa dialoger.  
 
 
Dalarnas regionala serviceprograms (RSP)  
Fokus inom RSP är: mat, bensin, pengar och paket i hela Dalarna. I arbetet finns 
representanter från kommunerna, Region Dalarna, Landstinget, Arbetsförmedlingen, Polisen, 
näringslivsorganisationer, intresseorganisationer och den ideella sektorn. Det breda 
deltagandet i Dalarnas regionala serviceprogram och en bra samverkan med Region Dalarna 
gör att Länsstyrelsens uppdrag att verka för en god tillgång till kommersiell service för 
medborgare och företag förstärker och är ett komplement till övriga insatser för hållbar 
regional tillväxt i länet, exempelvis landsbygdsprogrammet, Leader, och med Post- och 
Telestyrelsen (PTS) i frågor om betaltjänster. 
Läs mer om Kommersiell service under uppdrag 30 
 
 
Samverkan med tillväxtansvariga inom energi- och klimatområdet 
Samverkan inom energi- och klimatområdet sker framförallt inom det regionala nätverket 
Energiintelligent Dalarna. Syftet med samverkan är att minska påverkan på miljön genom att 
minska energianvändningen och att öka andelen förnybar energi. Samverkan har sitt ursprung 
i Dalarnas miljömål och verkar för att områdena inom energi och klimat ska uppnås. Genom 
regional samordning har vi möjlighet att koordinera dessa insatser och på så sätt förenkla för 
företagen. Inom ramen för samverkan diskuteras bland annat miljödriven tillväxt och hur det 
arbetet kan utvecklas i det regionala tillväxtarbetet. Samverkan leds av en styrgrupp där 
Landshövdingen är ordförande och Region Dalarnas ordförande är vice ordförande, ytterligare 
en representant från Länsstyrelsen respektive Region Dalarna deltar som sakkunniga på 
mötena. Styrgruppen ansvarar för övergripande samordning samt beslutar i strategiska frågor, 
exempelvis viktiga styrdokument och verksamhetens inriktning. Övriga medverkande i 
styrgruppen är representanter för Högskolan Dalarna och Dalarnas bildningsförbund, 
näringslivsrepresentanter från transportsektorn, bostadssektorn och industrisektorn 
(processindustri och SME), samt en fristående energiexpert.  
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Energikontor Dalarna, är ett nybildat regionalt energikontor som drivs av Region Dalarna. 
Samverkan och gemensamma projekt inom energiområdet sker mellan Energikontoret, 
Länsstyrelsen, Energiintelligent Dalarna och andra aktörer inom energiområdet.  
 
Länsstyrelsen Dalarna har under året fått i uppdrag av energimyndigheten att driva två 
energieffektiviseringsnätverk. Detta arbete har påbörjats under hösten och dialog kring 
samordning av alla insatser riktade mot små och medelstora företag har förts inom 
Energiintelligent Dalarna. Samarbete sker med Energikontor Dalarna som har det 
kompletterande projektet Regionala noder. Resultat och erfarenheter från projektet Branschvis 
Energieffektivisering (BEE), som avslutades i början av 2015 har varit viktiga i dessa 
dialoger.   
 
Projekt BEE genomfördes av Länsstyrelsen Dalarna i samarbete med Gävle-Dala 
Energikontor. För att stödja energieffektivisering har projektet drivit 15 bransch- och 
företagsnätverk i Dalarnas och Gävleborgs län. De branscher som deltagit är bland annat: 
teknikföretag, sågverk, träföretag, hotell, livsmedelsbutiker, drivmedelsstationer och 
skidanläggningar. Totalt har 120 företag medverkat och fått en energikartläggning. Projektet 
har lett till 36 miljoner kronor i energibesparingar i företagen, motsvarande 20 000 MWh. Det 
innebär att för varje satsad krona av offentliga medel har projekten gett nio gånger pengarna 
tillbaka, i form av sänkta kostnader för företagen. Branschvisa slutsatser och goda exempel 
har sammanställts i lättillgängligt informationsmaterial för andra att ta del av. En 
forskningsuppföljning har gjorts av hinder och drivkrafter i företag för att genomföra 
energiåtgärder. Resultaten från projektet ligger till grund för både nationella och regionala 
fortsatta satsningar inom regionalfondsprogrammet.  
 
Smart specialisering och innovationsagenda genomförs under ledning av Region Dalarna i 
nära samverkan med Högskolan Dalarna, Länsstyrelsen Dalarna och andra aktörer i länet. 
Energiområdet är ett av de prioriterade områden där Länsstyrelsen har en bred erfarenhet. 
Länsstyrelsen har därför initierat och tillsammans med Region Dalarna och Högskolan 
Dalarna drivit projektet Next Horizon, som avslutades i början av året. Ett resultat var en 
strategi för smart specialisering och ökad innovation inom energiområdet. Under året har 
högskolan Dalarna i samverkan med berörda aktörer jobbat vidare med implementeringen av 
strategin. Länsstyrelsen har deltagit i detta arbete och Högskolan har, inom ramen för projekt 
Energikompetenscentrum, fått i uppdrag att fortsätta arbetet. 
 
Länsstyrelsen har sedan hösten 2015 ett uppdrag kopplat till klimatinvesteringstödet, 
Klimatklivet. Länsstyrelsen har under hösten arbetat med information och vägledning till 
aktörer i länet. Detta har skett bland annat genom informationsspridning inom 
Energiintelligent Dalarna samt genom en särskilt anordnad workshop. Länsstyrelsen lämnar 
även yttranden om ansökningarna till Naturvårdsverket. Aktörer i Dalarna har gjort 15 
ansökningar, varav fem blivit beviljade ett stöd om totalt 22,8 miljoner. 
 
 
Upphandlingsdialog  
Upphandlingsdialog Dalarna, UDD, bildades under 2015 med utgångspunkt i det arbete kring 
lärande om offentlig upphandling som påbörjades via Dalarnas Regionala Serviceprogram 
2010-2013. Behovet av hitta en varaktig lösning för vägledning ledde fram till bildande av en 
regional kompetensplattform för upphandling. UDD initierades av Länsstyrelsen Dalarna i 
partnerskap med Coompanion Dalarna, Företagarna Dalarna, Landstinget Dalarna, 
Lantbrukarnas Riksförbund, Mellansvenska Handelskammaren, Region Dalarna och 
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Upphandlingscenter, som är en gemensam upphandlingsorganisation för sex av Dalarnas 
kommuner. Länsstyrelsen samordnar uppdraget inom UDD. 
 
Det huvudsakliga syftet med UDD är att arbeta för att öka möjligheterna för mindre företag 
att lägga anbud och delta i offentliga upphandlingar. UDD utgör ett forum som bidrar till att 
öka kunskapen i hela kedjan av aktörer inom offentlig upphandling i Dalarna. För att 
åstadkomma detta arrangeras genom UDD olika mötesplatser för kunskapsutbyte: digitala 
möten, en egen hemsida, nyhetsbrev, Facebook samt fysiska möten i form av seminarier, 
workshops och företagsträffar. Inom UDD sker en omfattande omvärldsbevakning genom att 
aktörerna följer debatter, tar del av nya förslag, utredningar, riktlinjer och lagar. Genom UDD 
uppvaktas myndigheter och andra styrorganisationer i syfte att få information, att kunna 
påverka och skapa förändringar och förenklingar för de mindre företagen. Ett exempel är att 
komma med förslag till den nya upphandlingsmyndigheten och att lämna synpunkter inför 
utformandet av den nya nationella upphandlingsstrategin. Inom UDD samarbetar 
Länsstyrelsen med länets alla kommuner, främst upphandlare och näringslivsutvecklare men 
även med andra offentliga tjänstemän och politiker. Länsstyrelsen medverkar även i ett 
metodutvecklingsprojekt och har under året inlett ett samarbete med det norska nationella 
programmet för leverantörsutveckling, Tidig dialog i offentlig upphandling. Ett samarbete har 
även inletts med Region Gävleborg för både Tidig dialog och metodutveckling och för 
processen med att skapa en Dalamodell för direktupphandling.  
 
Som ett komplement till projektparterna i UDD finns också en referensgrupp som består av 
politiskt representation från kommuner och landsting, Svenskt Näringsliv, andra 
representanter från näringslivet och specialistkompetens inom miljö, energi, bygg, juridik, 
transporter, livsmedelsproduktion och e-handel. Referensgruppen med sitt innehåll av 
bransch- och specialistkompetens och politisk representation har till uppgift att bidra med 
ytterligare kunskap och kompetens. 
 
 
Regional avsiktsförklaring för etablering av nyanlända 
Vägen in är en regional avsiktsförklaring om samverkan kring utveckling, inkludering och 
etablering av asylsökande, flyktingar och andra invandrare. Den syftar till att effektivisera, 
utveckla och samordna länets resurser för ett solidariskt mottagande och etableringsarbete i 
Dalarna. Ett revideringsarbete har pågått under året och nya aktörer och samarbetspartners har 
tillkommit. De undertecknande parterna är Länsstyrelsen Dalarna, Region Dalarna, 
Landstinget Dalarna, Arbetsförmedlingen, Högskolan Dalarna, Försäkringskassan, Almi 
företagspartner, Migrationsverket, Företagarna och länets samtliga kommuner.  Under året har 
stor vikt lagts på kommundialoger för att klara utmaningarna inför en svår flyktingssituation i 
världen och Sverige. Länsstyrelsen deltar i och leder, flera regionala nätverk för samverkan 
kring integrationsfrågor och frågor om flyktingmottagande och mottagande av 
ensamkommande barn. Vi har även arbetat för en ökad dialog med den idéburna sektorn på 
regional nivå som ett första steg mot en långsiktig och hållbar samverkan med frivilligsektorn 
i länet. 
 
29. Berörda länsstyrelser ska beskriva hur användningen av medel från anslag 1:1 Regionala 
tillväxtåtgärder inom utgiftsområde 19 Regional tillväxt bidrar till genomförandet av det 
regionala tillväxtarbetet, samt hur användningen av medlen relaterar till inriktningen i den 
regionala utvecklingsstrategin i länet. 
 
Detta uppdrag redovisas även under sakområde Regional tillväxt, andra väsentliga 
prestationer och resultat. 
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Alla stöd och insatser samordnas och prioriteras för att bidra till bredare och mer kraftfulla 
regionala utvecklingsinsatser. Länsstyrelsens prioriteringar under 2015 utgår från den 
nationella strategin och attraktionskraft 2014-2020 och insatserna genomförs också i 
överensstämmelse med länets regionala utvecklingsstrategi, Dalastrategin 2020. 
 
 
Dalastrategin  
En positiv utveckling i Dalarna förutsätter ett samspel mellan insatser på den internationella, 
nationella, regionala och lokala nivån. Dalastrategin är den regionala länken i en logisk kedja 
från lokala strategier till nationella och europeiska strategier och är därmed det främsta 
verktyget för tillväxtarbetet i Dalarna. 
Som en röd tråd i hela detta programkomplex löper implementeringen av mål för Europa 2020 
– EUs strategi för smart och hållbar tillväxt för alla. Dessa handlar om att utveckla en 
ekonomi baserad på kunskap och innovation, att främja en resurseffektivare, grönare och 
konkurrenskraftigare ekonomi, samt att stimulera en ekonomi med hög sysselsättning och 
med social och territoriell sammanhållning. Knutna till dessa mål är EUs fonder och program 
som för Dalarna får stor betydelse för att finansiera tillväxtfrämjande insatser och därmed 
också för genomförandet av Dalastrategin. 
 
 
Företagande och entreprenörskap  
Länsstyrelsen har under 2015 beslutat om regionalpolitiska medel för 21,7 miljoner kronor. 
Av dessa har 9,8 miljoner beviljats i form av företagsstöd till 36 företag vilket förväntas skapa 
68 nya arbetstillfällen. Fokus för våra beviljade företagsstöd under 2015 har varit nytänkande, 
nyetablering samt behov av stöd i förhållande till övrig finansiering.  
 
Länsstyrelsen har under 2015 även blivit beviljade extra medel från Tillväxtverket i form av 
Affärsutvecklingscheckar för internationalisering. Totalt har länsstyrelsen kunnat besluta om 
2,55 Mkr riktade till små företag, 1 Mkr av dessa pengar var särskilt riktade till små företag 
inom grön tillväxt. Besluten har fattats i ett partnerskap bestående av Länsstyrelsen Dalarna, 
Almi Gävle Dala AB, Enterprise Europe Network samt Tillväxtverket. Totalt har sex beslut 
fattats i partnerskapet, inga ansökningar inkom inom kategorin grön tillväxt till 2015-12-31 
varför ansökningsomgången förlängts och beslut kommer att fattas först under 2016. 
 
 
Innovationsrådet 
Innovationsrådet är ett samarbete för att stödja företag tidigt i utvecklingsskedet.  I rådet 
samverkar Länsstyrelsen Dalarna med Almi Gävle Dala AB, Stiftelsen Teknikdalen, 
Movexum och Länsstyrelsen Gävleborg. Via Innovationsrådet ges stöd ges bland annat till 
patentutredningar, teknikgranskningar och tidiga utvecklingsinvesteringar. Länsstyrelsen har 
medfinansierat 3 innovationsansökningar med totalt 150 000 kronor 
 
 
Gränsöverskridande samverkansprojekt kring metodutveckling  
Länsstyrelsen Dalarna och Fjellregionen i Hedmarks Fylke har påbörjat ett samverkansprojekt 
som går ut på att man ska testa fem nya metoder vilka förväntas leda till ökad innovation, nya 
produkter och effektivare samarbeten mellan kommuner och företag. De fem metoderna är:  
 

• Knowledge transfer partnerships och Skräddarsydd massproduktion, som båda syftar 
till att skapa en starkare koppling mellan företag och forskning inom 
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tillverkningsindustrin. Metoderna kommer även att prövas hos företag som går från 
tillverkningsindustri till upplevelseindustri. 

• Business Improvement districts är ett koncept för att strukturera samarbetet mellan den 
offentliga och den privata sektorn. En affärsplan tas fram där parterna enas kring 
gemensamma insatser, en gemensam driftorganisation och en gemensam finansiering.  

• Tidig dialog i upphandling är avsedd att användas i offentlig upphandling där syftet är 
att utveckla innovativa produkter och ge fler företag chans att delta i upphandlingen.   

• Flerkulturellt värdeskapande är ett försök att utveckla en samordningsmodell för att 
främja integrationsdriven tillväxt. Målet är att etablera en Nod som koordinerar 
insatser i länet och som tar tillvara invandrares kunskaper om att starta nya företag och 
att öka företags omsättning.  

 
Tidig dialog i upphandling, Skräddarsydd massproduktion och Flerkulturellt värdeskapande 
är metoder som genomförs i Dalarna efter att först ha provats i Norge, med gott resultat. 
Knowledge transfer partnerships och Business improvement districts vidareutvecklas och 
anpassas för att svara mot nya utmaningar på arbetsmarknaden. 
 
 
Förstudie inom jämställdhet och tillväxt 
Innovationer för vardagspusslet, är namnet på en förstudie som det regionala 
samverkansprojektet inom området jämställdhet och tillväxt -Winnet Dalarna - var 
initiativtagare till. Förstudien genomfördes tillsammans med Stiftelsen Teknikdalen och 
finansierades av Vinnova. 
 
Genom studien kartlades behovet av tjänstelösningar för småbarnsföräldrars vardagspussel, 
med särskilt fokus på familjer utanför normen. Studien ger ett underlag inför kommande 
innovationer inom området. Förstudien visade att det redan finns en hel del lösningar på 
marknaden, men att informationen kring dessa behöver bli bättre så att den når ut till de olika 
målgrupperna. De tjänster som erbjuds motsvarar heller inte alltid det behov som finns på 
marknaden, utan har istället baserats på den kompetens som för tillfället finns i företaget. 
Störst behov av de innovativa tjänsterna har ensamstående föräldrar med oregelbundna 
arbetstider och avsaknad av flextid och dylikt. 
 
 
Byggdialog Dalarna  
Byggdialogen arbetar för att skapa förutsättningar för samverkan inom bygg- och 
fastighetssektorn i länet genom att skapa mötesplatser och synergier mellan länets näringsliv, 
akademi och offentlighet. Målet är ett effektivt, kvalitativt, kompetent och hållbart 
samhällsbyggande. Genom samverkan mellan branschens olika aktörer ska förutsättningar 
skapas för kompetensutveckling och ett stärkt innovationsklimat. 
 
 
Beyond Skiing 
Organisationen bakom Skid-VM i Falun 2015, Beyond Skiing, har fått stöd av Länsstyrelsen 
för att stärka företagsnätverket inom organisationen och att ta vara på den positiva kraft som 
arrangemanget skapat ur företagssynpunkt. 
 
 
Upphandlingsdialog  
Upphandlingsdialog Dalarna (UDD), bildades under 2015 med utgångspunkt i det arbete 
kring lärande om offentlig upphandling som påbörjades via Dalarnas Regionala 
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Serviceprogram 2010-2013. Behovet av hitta en varaktig lösning för vägledning ledde fram 
till bildande av en regional kompetensplattform för upphandling. UDD initierades av 
Länsstyrelsen Dalarna i partnerskap med Coompanion Dalarna, Företagarna Dalarna, 
Landstinget Dalarna, Lantbrukarnas Riksförbund, Mellansvenska Handelskammaren, Region 
Dalarna och Upphandlingscenter, som är en gemensam upphandlingsorganisation för sex av 
Dalarnas kommuner. Länsstyrelsen samordnar uppdraget inom UDD. 
  
Det huvudsakliga syftet med UDD är att arbeta för att öka möjligheterna för mindre företag 
att lägga anbud och delta i offentliga upphandlingar. UDD utgör ett forum som bidrar till att 
öka kunskapen i hela kedjan av aktörer inom offentlig upphandling i Dalarna. För att 
åstadkomma detta arrangeras genom UDD olika mötesplatser för kunskapsutbyte: digitala 
möten, en egen hemsida, nyhetsbrev, Facebook samt fysiska möten i form av seminarier, 
workshops och företagsträffar. Inom UDD försiggår en omfattande omvärldsbevakning 
genom att aktörerna följer debatter, tar del av nya förslag, utredningar, riktlinjer och lagar. 
Genom UDD uppvaktas myndigheter och andra styrorganisationer i syfte att få information, 
att kunna påverka och skapa förändringar och förenklingar för de mindre företagen. Ett 
exempel är att komma med förslag till den nya upphandlingsmyndigheten och att lämna 
synpunkter inför utformandet av den nya nationella upphandlingsstrategin. Inom UDD 
samarbetar Länsstyrelsen med länets alla kommuner, främst upphandlare och 
näringslivsutvecklare men även med andra offentliga tjänstemän och politiker. Länsstyrelsen 
medverkar även i ett metodutvecklingsprojekt och har under året inlett ett samarbete med det 
norska nationella programmet för leverantörsutveckling, Tidig dialog i offentlig upphandling. 
Upphandlingsmyndigheten ingår också i det samarbetet. Ett samarbete har även inletts med 
Region Gävleborg för såväl Tidig dialog och metodutveckling som för processen med att 
skapa en Dalamodell för direktupphandling.  
 
Som ett komplement till projektparterna i UDD finns också en referensgrupp som består av 
politiskt representation från kommuner och landsting, Svenskt Näringsliv, andra 
representanter från näringslivet och specialistkompetens inom miljö, energi, bygg, juridik, 
transporter, livsmedelsproduktion och e-handel. Referensgruppen med sitt innehåll av 
bransch- och specialistkompetens och politisk representation har till uppgift att bidra med 
ytterligare kunskap och kompetens. 
 
 
Tillgänglighet genom informationsteknik – Bredband och digital agenda 
Dalarnas Bredbandskansli har startats upp drivs och finansieras av Länsstyrelsen och Region 
Dalarna. Kansliet har som uppgift att arbeta för att uppnå Dalarnas bredbandsmål. Kansliet 
ska även vara det naturliga navet för regionala bredbandsfrågor och vara ansvarigt för att 
bredbandsstrategins handlingsplan genomförs. Arbetet sker bland annat via Dalarnas 
Bredbandsforum bestående av samtliga kommuner, landstinget, Region Dalarna, Högskolan, 
Företagarna och Länsstyrelsen. 
 
 
Gränskommittén Hedmark-Dalarna  
Gränskommittén är ett samarbete som har initierats av Nordiska Ministerrådet. Syftet med 
kommittén är att stärka relationerna och samarbetet mellan Hedmark och Dalarna och minska 
mentala och fysiska gränshinder. Några exempel på resultat av verksamheten under 2015 är: 
 

• Ett forskarseminarium som genomförts med norska och svenska forskare på temat 
demografi 
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• Två kommuner har startat ett analysarbete enligt den norska attraktivitetsmodellen. 
Arbetet leds av Telemarksforskning och går ut på att analysera kommunens arbete 
inom besöksnäring, företagande och boende. Till skillnad från andra modeller tar den 
norska modellen hänsyn till det geografiska läget och närheten till 
arbetsmarknadsregioner och gör på så sätt kommunernas attraktivitetsarbete 
jämförbart med varandra.  Modellen visar också på olika framtidsscenarion och inom 
vilket område kommunen har de största utmaningarna  

• Gränskommittén har medverkat till att GIS-kartor blivit tillgängliga över gränsen och 
möjligheterna genom denna förändring, har visats under ett regionalt GIS-seminarium 
som anordnades av svenska lantmäteriet, norska kartverket och Gränskommittén.  

 
Inom området energi- och klimat har Gränskommittén tagit initiativ till två gränsregionala 
workshops, där den ena handlade om upphandling och genomförande av 
energieffektiviseringsåtgärder enligt metoden Energy performance contracting (EPC) och den 
andra om klimat- och energiplanering. Seminarierna var framgångsrika och har lett fram till 
att nya möten planerats in, bland annat kring utformningen av energi-och klimatplaner och 
Borgarmästaravtal. Även studieresor finns planerade. Borgmästaravtal är en av EU-instiftad 
överenskommelse med de kommuner som vill gå längre än EU:s klimatmål. 
 
30. För sin uppgift att verka för en god tillgång till kommersiell service för medborgare och 
företag ska berörda länsstyrelser redovisa och kommentera vilka insatser som genomförts, 
resultaten av dessa och vilka aktörer som deltagit samt på vilket sätt insatserna förhåller sig 
till övriga insatser för hållbar regional tillväxt i länet. Redovisningarna ska relatera till målen i 
länets regionala serviceprogram. 
 
 
Regionala serviceprogram  
Näringsdepartementet har gett Tillväxtverket i uppdrag att utforma riktlinjer för regionala 
serviceprogram i landet. Utgångspunkten för arbetet är tillgången till kommersiell service för 
dem som bor, verkar på och besöker landsbygden. I Dalarna har Länsstyrelsen uppdraget att 
utarbeta och genomföra detta program, för perioden 2014 -2018. Dalarnas regionala 
serviceprogram (RSP) har utformats från Dalastrategin och det landsbygdspolitiska 
handlingsprogrammet, som är det politiska instrumentet för regionalt tillväxtarbete. RSP 
anger målen för service på landsbygden i ett långsiktigt perspektiv. Länsstyrelsen leder 
genomförandet med flera nationella myndigheter som parter och finansiärer. Samverkan sker 
mellan representanter från kommunerna, Region Dalarna, Landstinget, Arbetsförmedlingen, 
Polisen, näringslivsorganisationer, intresseorganisationer den ideella sektorn, samt med länets 
två utvecklingsområden för lokalt ledd utveckling, LLU. 
 
I RSP ingår bland annat uppgiften att skapa plattformar för lokala initiativ, samverkan och 
idéutveckling. I Dalarnas län sker arbetet genom två grupper, Norra och Södra Dalarna.  
Programmet ska också omfatta stöd till kommunerna i deras arbete med att revidera sina 
serviceplaner. Enligt förordningen (2000:284) om stöd till kommersiell service, ska 
serviceplaner finnas i de kommuner där stöd till lanthandeln beviljas. Länsstyrelsen har i 
dialog med länets femton kommuner belyst vikten av att kommunerna anger en viljeinriktning 
för servicen på varje ort. 
 
Under året har Länsstyrelsen, genom RSP, initierat och stöttat arbetet med planer för service 
på landsbygden i alla länets kommuner. Serviceplanerna är en förutsättning för att aktörer i 
kommunen ska kunna få stöd genom Landsbygdsprogrammet eller Stöd till kommersiell 
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service enligt förordningen (2000:284). Samtliga kommuner i länet har nu serviceplaner i 
någon form. Alla har dock inte förankrats politiskt ännu. 
 
I samarbete med Malung-Sälens kommun, byalaget i Rörbäcksnäs och Coompanion har 
Länsstyrelsen genom RSP genomfört Lokalekonomisk analys i Rörbäcksnäs. Analysen leder 
till en utvecklings- och handlingsplan för byn med start under 2016. I samarbete med 
respektive kommuner har Länsstyrelsen via RSP också deltagit i och stöttat vid 
idéutvecklingsmöten i: Lumsheden, Rörbäcksnäs, Siljansnäs, Grangärdebygden, Fredriksberg, 
Vikmanshyttan, Stjärnsund och Furudal. Ett samarbete har inletts med Leader Dalälvarna och 
Leader Nedre Dalälvarna, för samverkan kring byarnas arbete med idéutveckling. Målet är att 
man först utvecklar idéer och handlingsplaner och därefter, genom Länsstyrelsens medverkan, 
slussas till rätt ansökan om finansiering. 
 
Hemsändningsbidraget inom Stöd till kommersiell service kan lämnas till kommuner som helt 
eller delvis bekostar hemsändning av dagligvaror till hushåll. Kommunen står för hälften av 
kostnaden och Länsstyrelsen för den andra hälften. Stödet utvärderas vid årsskiftet. I 
samarbete med Ludvika kommuns landsbygdsutvecklare och hemtjänst har Länsstyrelsen 
genom RSP bidragit till att utveckla Torgen som servicepunkt, i byarna Grangärde, 
Nyhammar och Sunnansjö. Tanken är att "vända" på hemsändningsbidraget och istället hämta 
kunderna till butiken. På så sätt kan kunderna samtidigt använda ombudstjänster som post, 
paket, apotek mm. och besöka andra butiker, restauranger och caféer på orten. Länets 
lanthandlare har träffats i nätverksträffar tillsammans med Lokal mat och ett evenemang med 
speeddating mellan handlare och lokala matproducenter genomfördes under året, något som 
uppmärksammades av och direktsändes i SR Dalarna.  
 
Under våren 2015 genomfördes Integrationsresan, ett möte i byarna, mellan bybor i Venjan, 
Öje, Yttermalung och nya svenskar från Borlänge, med ursprung i bl. a Somalia, också detta 
möte direktsändes i SR Dalarna. Länsstyrelsen har vidare genomfört möten med 
arbetsgrupperna i norra och södra Dalarna, där arbetssättet nu utvecklats till att, både operativt 
och i form av workshops, arbeta med konkreta utvecklingsidéer i byarna. En studieresa till 
Tartu, Estland har gjorts tillsammans med delar av arbetsgruppen. Leader-stödda projekt 
besöktes, vilket bl.a. har lett till en konkret utvecklingsidé kring marknadsföring av länets 
natur. 
 
 I RSP läggs stor vikt vid att integrera de horisontella målen jämställdhet, mångfald, 
integration och miljö i de insatser som genomförs. Därför har Länsstyrelsen använt sig av det 
processtöd för jämställdhet som utarbetats inom jämställdhetsprojektet Winnet i Dalarna. Det 
har skett genom två utbildningsomgångar och under en workshop med partnerskapet i RSP.  
 
 
Kommersiella stöd 
Länsstyrelsen har beviljat bidrag enligt förordningen (2000:284) om stöd till kommersiell 
service. Totalt har Länsstyrelsen beviljat stöd på 1 819 000 kronor till sammanlagt 23 ärenden 
varav 637 000 kronor i form av Investeringsbidrag (12 ärenden), 800 000 kronor i 
servicebidrag (sex ärenden) och 382 000 kronor i Hemsändningsbidrag till fem kommuner.   
 
Den kraftigt ökade asylmottagningen i länet har påverkat demografin på landsbygden. Våra 
egna analyser av lokala demografiska förändringar visar en befolkningsökning med mellan 35 
och 50 procent på flera mindre orter med lanthandel. Våra kontakter med lanthandlarna visar 
att omsättningen påverkas i dagligvarubutiker, på orter med asylmottagning. Det handlar 
främst om ökad försäljning av varor som tvål, schampo, godis, tobak och kontantkort till 
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mobiler. Eftersom måltider ingår i flera asylboenden, upphandlas maten centralt av 
Migrationsverket enligt LOU. Lanthandelns omsättning ökar därför inte i samma omfattning 
som om asylboendena drevs som självhushåll eller om måltiderna hade upphandlats lokalt. 
 
 
Grundläggande betaltjänster 
Länsstyrelserna har sedan 2009 haft i uppdrag att bevaka och rapportera till Regeringskansliet 
hur det fungerar i samhället att betala och ta ut och sätta in kontanter. Från 2013 ingår det 
även i uppdraget att vid behov genomföra stöd- och utvecklingsinsatser för att förbättra 
tillgången till grundläggande betaltjänster. Länsstyrelsen i Dalarnas län är nationell 
samordnare för detta arbete. 
 
Det regionala betaltjänstarbetet i länet sker inom ramen för det regionala serviceprogrammet. 
Flera olika projekt har genomförts för att försöka att minska kontanthanteringen hos 
organisationer inom handikapprörelsen och Dalarnas idrottsförbund. Till exempel har HSO 
Dalarna minskat sin kontanthantering med 75 procent när de började använda betaltjänsten 
iZettle, vilket innebär att de bara behöver sätta in dagskassorna på bankkonto en gång i 
månaden istället för en gång i veckan. Vi stöttar även fortsättningsvis de två befintliga 
betaltjänstombuden i Särna och Fredriksberg. 
 
 
Tabell 3.1: Kostnader för strukturfondsadministrationen, programperiod 2007 - 2013 
Strukturfondsadministration (tkr) Anslag 

(5:1) 
Övrig 

finansiering 
Årsarbetskrafter 

Totala kostnader och årsarbetskrafter för 
strukturadministration 0 0 0 

varav Förvaltande myndighet 0 0 0 
varav Attesterande myndighet 0 0 0 
varav Kontroller i territoriella program 0 0 0 
Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso 
 
Kommentar till tabellen 
Länsstyrelsen Dalarna har ingen strukturfondsadministration. 
 
 
Tabell 3.2: Kostnader för strukturfondsadministrationen, programperiod 2014 - 2020 
Strukturfondsadministration (tkr) Anslag 

(5:1) 
Övrig 

finansiering 
Årsarbetskrafter 

Totala kostnader och årsarbetskrafter för 
strukturadministration 0 0 0 

varav Förvaltande myndighet 0 0 0 
varav Attesterande myndighet 0 0 0 
varav Kontroller i territoriella program 0 0 0 
Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso 
 
Kommentar till tabellen 
Länsstyrelsen Dalarna har ingen strukturfondsadministration. 
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Länsstyrelseinstruktion 5 §  
 
7. Länsstyrelsen ska i sin verksamhet verka för att förenkla för företag 
 
Länsstyrelsen arbetar i samverkan med andra aktörer i länet för en långsiktigt hållbar 
ekonomisk tillväxt i regionen. Vår verksamhet påverkar företagens, direkt genom exempelvis 
upphandling av ett företags tjänster eller varor eller via någon av våra stödformer, men också 
indirekt genom att utveckla former för samverkan med näringslivets parter och andra aktörer 
på lokal och regional nivå.  
 
Enheten för landsbygd och tillväxt har under flera år arbetat med olika typer av 
informationsinsatser i syfte att sprida kunskap om de olika stödformerna och för att förklara 
handläggningsprocessen och vad som krävs för att en ansökan ska kunna behandlas. 
Informationsinsatserna vänder sig till företagare eller deras nätverk direkt, men enheten har 
också utformat en presentation av verksamheten som riktar sig till dem som är 
näringslivsansvariga inom kommunerna. Syftet att ge näringslivschefer och andra ansvariga 
en god inblick i verksamheten som sådan, men också i de förändringar som uppstår. God 
information underlättar för företagare att redan från början söka rätt typ av stöd och skapar 
kvalitativt bättre ansökningar vilket i slutändan påverkar handläggningstiden. Företagarna kan 
också få hjälp med att förstå de regelverk som styr, något som inte alltid är enkelt att förstå för 
den som inte är van vid vokabulären. Ett exempel är att de som söker stöd och ersättningar via 
Länsstyrelsen ofta uppger att det är svårt att sätta sig in i de regler som omgärdar 
landsbygdsprogrammet. Utöver att så tidigt som möjligt ge företagarna stöd genom en tydlig 
information om vilka förutsättningar som gäller, för vi också en kontinuerlig dialog med 
Jordbruksverket om hur reglerna kan förändras.  
 
Informationsträffarna är också en möjlighet för företagarna att lyfta olika frågor och samtidigt 
få information om vad som kan göras för att, om möjligt, lösa sådant som uppfattas som 
problem. Länsstyrelsen har inte rådighet över alla områden som tas upp, men kan föra 
informationen vidare och diskutera den i de olika nätverk som Länsstyrelsen deltar i och 
samverkar genom. Företagare erbjuds också support genom att de kan besöka Länsstyrelsen 
och presentera sina idéer innan de lämnar in sin ansökan om olika bidrag, eller genom att vi 
besöker dem. Ett annat exempel på informationsinsatser är de informationsträffar 
Naturvårdsenheten har haft med berörda branscher inför de många gånger långa och 
komplexa processer som väntar vid uppförande av till exempel vindkraftverk och master. 
Länsstyrelsen har inom ramen för miljötillsynen också påbörjat en analys av hur tillsynen 
skulle kunna bedrivas mer effektivt i relation till företagens interna miljöledningssystem.  
 
Länsstyrelsens hemsidor på webben är en viktig källa till information och därför måste det 
vara lätt att hitta rätt. Länsstyrelsen har fått in många synpunkter som tyder på att det inte är 
så enkelt som det skulle kunna vara. Ett, av flera, problem handlar om att de sökord som är 
kopplade till olika verksamhetsfält på webben är alldeles för snäva. Använder man inte det 
ord som finns inlagt i systemet eller stavar man fel, så stöter man på problem. 
Sökoptimeringen är helt enkelt undermålig. En lösning där betydligt fler ord, också felstavade 
sådana, länkas till rätt mål behövs. Vi har framfört synpunkterna i samband med de 
diskussioner som pågår kring utvecklingen av våra externwebbar och IT-system. Vår externa 
webb måste enkelt kunna utvecklas utifrån ett användarperspektiv. Ytterst handlar detta om 
tillgänglighet. 
 
Tillgängligheten i övrigt har förbättrats sedan alla på Länsstyrelsen fått en egen mobiltelefon. 
Inom vissa områden, exempelvis stöd till lantbrukare, har man infört telefontider då 
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företagaren ska veta att det säkert finns någon tillgänglig för samtal. Länsstyrelsen har också 
en djurskyddstelefon som har öppet alla förmiddagar. Hemsidorna på webben används också 
för att tala om vem som arbetar med vad och hur man kan nås.  
 
Länsstyrelsen kommer i kontakt med företag inom flera verksamhetsområden. Ju större 
förståelse som skapas för företagarens situation och behov sett utifrån olika perspektiv, desto 
bättre blir kommunikationen med, och ut mot, företagarna. Länsstyrelsen arbetar därför 
internt med att utveckla det tvärsektoriella arbetet och den tvärsektoriella kompetensen, för att 
öka kunskaperna och förståelsen för de olika perspektiv som kan läggas på ett och samma 
ärende. Länsstyrelsen har under året drivit ett utvecklingsarbete som berört alla sakområden. 
En projektgrupp utsågs och gruppen träffads regelbundet under året för att i dialog utveckla 
arbetsformer och rutiner för det tvärsektoriella arbetet. Gruppens arbete är avslutat och 
slutsatserna från arbetet kommer att processas och utgöra underlag för den framtida 
tvärsektoriella samverkan.  
 
Dialoger kring företags behov och perspektiv förs också med andra aktörer i länet. Några 
exempel på denna typ av dialoger:  
 
Länsstyrelsen har under 2015 deltagit som samverkanspart i projekt Fysisk planering - 
outdoor, som drivs av Region Dalarna. I projektet har man arbetat för att hitta metoder för att 
stärka kopplingar mellan fysisk planering (översiktsplanering) och regionalt tillväxtarbete. 
Detta har man gjort genom att identifiera och arbeta med ett fall inom besöksnäringen som är 
viktigt för de fyra kommuner som ingår i projektet: Malung-Sälen, Älvdalen, Mora och Orsa. 
Metoder och verktyg som tas fram i projektet, ska sedan kunna användas i samarbetet med 
fler kommuner i Dalarna. Ur projektet föddes idén om en plattform för samverkan kring 
kommersiell verksamhet i skog och mark, för att se hur man i Dalarna kan underlätta för 
företagen inom branschen. Region Dalarna och Länsstyrelsen är initiativtagare till plattformen 
och övriga deltagare är bland andra Destination Dalarna, Skogsstyrelsen, Bergviks skog, 
Mellanskog och LRF. Syftet med plattformen är att gemensamt diskutera lösningar samtidigt 
som arbetar för att nå en ökad kunskap, förståelse och samsyn kring naturturism i skog och 
mark. Diskussionerna rör även naturturism i skyddade områden och i naturreservat.  
 
Upphandlingsdialog Dalarna (UDD), bildades under 2015 med utgångspunkt i det arbete 
kring lärande om offentlig upphandling som påbörjades via Dalarnas Regionala 
Serviceprogram 2010-2013. Behovet av hitta en varaktig lösning för vägledning ledde fram 
till bildande av en regional kompetensplattform för upphandling. UDD initierades av 
Länsstyrelsen Dalarna i partnerskap med Coompanion Dalarna, Företagarna Dalarna, 
Landstinget Dalarna, Lantbrukarnas Riksförbund, Mellansvenska Handelskammaren, Region 
Dalarna och Upphandlingscenter, som är en gemensam upphandlingsorganisation för sex av 
Dalarnas kommuner. Länsstyrelsen samordnar uppdraget inom UDD.  Det huvudsakliga 
syftet med UDD är att arbeta för att öka möjligheterna för mindre företag att lägga anbud och 
delta i offentliga upphandlingar. UDD utgör ett forum som bidrar till att öka kunskapen i hela 
kedjan av aktörer inom offentlig upphandling i Dalarna. 
 
Energiintelligent Dalarna är ett nätverk för alla aktörer i länet som är involverade i eller 
intresserade av energi-och klimatfrågor. De flesta av länets betydande aktörer inom området 
medverkar i någon av nätverkets samverkansgrupper. Nätverket har sin utgångspunkt i 
Dalarnas miljömål och syftet är att minska vår påverkan på miljön genom att minska 
energianvändningen och att öka andelen förnybar energi. Genom regional samordning har vi 
möjlighet att koordinera dessa insatser och förenkla för företagen. Samverkan leds av en 
styrgrupp där Landshövdingen har ordförandeskapet.  
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För att underlätta handläggningen av ärenden och för att besluten ska bli likriktade använder 
flera enheter checklistor. Utvecklingen mot e-ansökningar ser vi som positiv, då dessa bör 
underlätta handläggningen. Det blir lättare att redan från början göra rätt. Länsstyrelsen 
arbetar i övrigt kontinuerligt med att uppdatera och förbättra ansökningsblanketter och med 
att utveckla rutinerna kring handläggningen av olika ärendegrupper. 
 
Det finns idag inget enhetligt sätt att bekräfta inkommet ärende och förväntad 
handläggningstid hos Länsstyrelsen Dalarna. För vissa ärendegrupper finns, inom ramen för 
LISA, har Länsstyrelsen enats kring mål för handläggningstiderna. Målet är att minst 90 
procent av dessa ärenden ska handläggas inom den angivna tiden, om inte annat anges. Av de 
ärenden som Länsstyrelsen följt upp i samband med rapporteringen till Kronobergs län 
(Regleringsbrevet, uppdrag 37) framgick det att Länsstyrelsen i de flesta fall håller sig inom 
den planerade handläggningstiden. Det fanns dock några ärendegrupper som vid mättillfället i 
november inte hade nått ända fram. Det är möjligt att målen hade nåtts om mätningen istället 
hade gjorts efter årsskiftet. I de fall där måluppfyllelsen varit otillräcklig fanns olika skäl till 
detta. Inte sällan handlade det om oförutsedda händelser som sjukdom eller omsättning av 
personal i kombination med en hög ärendebelastning. Vissa ärenden visade sig vara mer 
komplicerade och tog därför längre tid att handlägga. Ärenden som kräver kompletteringar 
kan emellanåt dra ut på tiden, det kan ta tid att få in de handlingar som krävs för att kunna 
handlägga ärendet. När det gäller den sista punkten arbetar Länsstyrelsen för att, om möjligt, 
ytterligare öka tydligheten kring vad som krävs för att få en ansökan behandlad. Rutiner för 
att kommunicera med ärendeingivaren vid komplexa ärenden och när ett ärende visar sig ta 
längre tid än planerat, har införts på flera enheter. Det är både en service gentemot den som 
ärendet gäller, men också ett sätt att underlätta handläggningen eftersom tid inte behöver 
avsättas för telefonsamtal som beror på att ärendeingivaren känner osäkerhet över var i 
processen ärendet befinner sig. 
 
När det gäller företagsstöd inom anslaget 1:1 Regionala tillväxtåtgärder och företagsstöd 
inom landsbygdsprogrammet samt stöd till lantbruksföretag finns på förhand bestämda 
beslutsdatum inlagda. Om handlingarna har kommit in, och vid behov kompletterats, senast 
ett visst datum kommer ärendet att lyftas upp för beslut vid de speciella beslutstillfällena. Det 
gör att företagaren redan på förhand vet när ett beslut kommer att fattas.  
 
Utvecklingen av arbetet med dialog kring handläggningstider och bekräftelse på inkommet 
ärende kommer att fortsätta på Länsstyrelsen också under det kommande året. Samtliga 
enheter har ett uppdrag att analysera sina egna handläggningstider och verka för att målen nås.  
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Infrastrukturplanering 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 34* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 0,25 0,36 0,56 
Årsarbetskrafter kvinnor 1,73 1,70 1,67 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   0,99 1,02 1,07 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 3 956 2 768 2 484 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 1,97 1,35 1,17 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  18 51 64 
Antal beslutade ärenden 25 48 50 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 8 3 1 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  5 262 2 941 2 478 
 
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
Kommentarer till tabellen 
Verksamhetskostnaderna har ökat jämfört med 2014 beror bland annat på utbetalda 
ersättningar till stödprojektet inom betaltjänster. Länsstyrelsen Dalarna och Region Dalarna 
har även inrättat ett kansli för bredband och digital agenda. Syftet med kansliet är dels att 
underlätta en effektiv fiber- och mobilnätsutbyggnad i länet och dels att underlätta för 
samhället att dra nytta av digitaliseringen. Det senare sker inom ramen för Dalarnas Digitala 
Agenda. Kostnaderna för detta redovisas under sakområde 30 Regional tillväxt. 
 
Bidragsutbetalningarna avseende kanalisationsstöd fiber har ökat jämfört med 2014. 
 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Länsstyrelsens arbete inom infrastruktur har bland annat rört väg- och järnvägsplaner, 
remisser kring infrastrukturplanering och utvecklingen av bredband i länet.  
 
Länsstyrelsen har tillsammans med Trafikverket Region Mitt fortsatt att effektivisera 
samrådsformerna i planeringsprocessen. Bland annat har ärenden om väg- och järnvägsplaner 
beretts genom beredningsmöten på Länsstyrelsen. Beredning av ärendena sker tvärsektoriellt 
genom dessa beredningsmöten och genom internremisser.  Länsstyrelsen och de sakområden 
som varit berörda på Trafikverket anser att den muntliga samrådsformen är tidseffektiv och 
skapar konstruktiva dialoger i tidiga skeden. Länsstyrelsens medverkan och roll i 
Trafikverkets åtgärdsvalsstudier har klarnat i och med en överenskommelse mellan 
länsstyrelserna och Trafikverket.  
 
 
Digital utveckling i Dalarna och bredband 
Sverige ska ha bredband i världsklass för att vi ska kunna dra nytta av digitaliseringens 
möjligheter, något som är viktigt för tillväxt, konkurrenskraft och innovationsförmåga. I 
Dalarna utgår vi ifrån den regionala bredbandsstrategin där målet är att 90 procent av boende 
och företag ska ha tillgång till fiber senast år 2020. Utvecklings- och samordningsarbetet är 
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koncentrerat till Länsstyrelsen Dalarnas och Region Dalarnas gemensamma kansli Digitala 
Dalarna, medan handläggningen genom Landsbygdsprogrammet hanteras av Länsstyrelsen. 
 
Enligt senaste bredbandskartläggningen (december 2014) har 35 procent av invånare och 
företag i länet tillgång till fiber. Det är väsentligt under riksgenomsnittet på 54 procent och 
gör Dalarna till ett av länen med störst behov av nya fibernät i förhållande till invånarantalet, 
innan vi når målet på 90 procent fibertillgång. Utbyggnaden har visserligen gått framåt under 
2015 men vi räknar ändå med att den intensifieras under 2016 i och med att stödprogrammen 
kommer igång på allvar. Vår bedömning är att bredbandsmålet 90 procent fibertillgång år 
2020 ska uppnås under förutsättning att a) marknadens utbyggnad fungerar väl, att b) medlen i 
Landsbygdsprogrammet hamnar i byar eller områden som verkligen behöver det samt c) om 
vi kan använda regionala utvecklingsmedel (ERUF) för de längre sträckorna. 
 
De viktigaste arbetsinsatserna under 2015 har handlat om att hantera stödet ur 
Landsbygdsprogrammet samt att förbereda och starta fiberprojekt med stöd ur regionala 
utvecklingsfonden (ERUF). En stor del av detta handlar om att samordna arbetet i länet.  
ERUF-projekten har varit viktiga för att snabbt kunna möta en negativ utveckling i länet där 
byar med ADSL drabbats av nedlagda telestationer. Konsekvensen för lokalsamhället 
riskerade att bli mycket kännbara, varför vi tillsammans med kommunerna fokuserade på att 
snabbt hitta alternativ. Redan sommaren 2015 drog tre av kommunerna med kort varsel igång 
utbyggnad med delfinansiering från ERUF. 
 
I slutet av 2015 hade vi fått in vi 96 ansökningar om stöd genom Landsbygdsprogrammet 
samt förberett och delvis påbörjat ERUF-projekt som berör samtliga kommuner. Dessa 
uppgår till 200 Mkr. Ansökningarna beräknas leda till att minst 100 mil fiber byggs. Ca 7 000 
fastigheter samt ca 1 900 arbetsställen beräknas på detta sätt få tillgång till fiber i Dalarna.  
 
Andra insatser under året har varit att vi genomfört ett projekt tillsammans med kommunerna 
där mobiltäckningen i länet har kartlagts. Vi har även genomfört en studie avseende kvaliteten 
i de stödfinansierade bredbandsanläggningar som byggts i länet de senaste åren. Syftet var att 
få kunskap om vilka brister som förekommer samt om det finns några återkommande 
mönster. Genom att adressera dessa svaga punkter verkar vi för att länet i framtiden får bättre 
och robustare fibernät. 
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Hållbar samhällsplanering och boende 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 40* och 41* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 3,30 3,17 4,19 
Årsarbetskrafter kvinnor 9,76 7,83 8,68 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   6,50 5,41 6,16 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 10 830 9 089 11 227 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 5,40 4,43 5,28 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  517 626 656 
Antal beslutade ärenden 437 614 691 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 22 4 8 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen Dalarna gör utbetalningen 
(tkr)  

0 20 0 

    
Brukarundersökning    
Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 4032, Överklagande 
lovärenden 1)  

43 - - 

 1) Nöjdindex för verksamhet 4032 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2015. Nöjdindex varierar 
mellan 0 och 100, där 0 är lägsta betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för 20 deltagande länsstyrelser är 
43.  
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående prestationer med avseende på volymer och 
kostnader samt redovisa andra väsentliga prestationer och resultat inom området. Uppgifterna 
kan t.ex. återfinnas i olika sakförordningar. 
 
Kommentarer till tabellen 
Länsstyrelsens nöjdindex ligger på samma genomsnitt som för övriga länsstyrelser. Det finns 
dock flera olika delar i undersökningen där det finns förbättringspotential. 
Länsstyrelsen kommer under verksamhetsåret att aktivt arbeta med de delar där det finns 
förbättringsmöjligheter. Målet är att genomgående höja nöjdhet från brukarna. 
 
Sakområdet Hållbar samhällsplanering och boende hade under 2014 vakanser avseende 
föräldraledigheter och sjukskrivningar. Under 2015 har bemanningen återtagits till den nivå 
som regeringens tidigare PBL satsning medgivit. 
 
Antal inkomna och upprättade ärenden visar på en sjunkande trend de senaste åren, vilket till 
stor del kan förklaras med att stöd för investeringsbidrag för äldreboende samt radonbidrag 
upphörde vid årsskiftet 2014-2015.  
Differensen mellan antalet inkomna ärenden och antal beslutade ärenden under året är större 
än tidigare, kan förklaras av otillräckliga medel för solcellsanläggningar. De fördröjda medlen 
har gjort handläggningen av dessa ärenden utdragen, och tiden från det att ansökan om stöd 
kommit in till Länsstyrelsen och tills beslut fattats är i dagsläget ca två år, vilket också 
förklarar den förhöjda andelen ej beslutade ärenden under 2015. Övriga beslut har siffror 
inom en normal variation. 
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Andra väsentliga prestationer och resultat 
 
Handläggning 
Länsstyrelsen Dalarna har under året bevakat de allmänna intressena vid handläggningen av 
kommunernas fysiska planer och bedrivit tillsyn över dessa. 
 
Länsstyrelsen har avgett samrådsyttranden och granskningsyttrande över ett flertal komplexa 
detaljplaner som hanterat frågor kring bland annat buller, vatten och avlopp, farligt gods och 
anpassning till befintlig bebyggelse/kulturmiljöer. Länsstyrelsen Dalarnas tvärsektoriella 
beredningsgrupp, som träffas varje vecka har under året öppnat för diskussioner om de olika 
aspekterna inom fysisk planering, löpande stämt av statens syn på kommunernas planärenden 
och möjliggjort för Länsstyrelsen att samordna och sammanställa statens syn på 
kommunernas planärenden. Vid ett flertal av dessa beredningsgruppsträffar har bland annat 
Trafikverket, konsulter och/eller kommuner deltagit för att diskutera strategiska och 
övergripande planfrågor i tidiga skeden, samt särskilda problemställningar i aktuella planer. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har under året löpande gett råd, stöd, information och underlag till 
kommunerna inom plan- och byggområdet. Detta genom att diskutera och svara på konkreta 
frågor från kommunerna angående tillämpningen av plan- och bygglagen, hålla kurser och 
konferenser för kommunanställda och politiker om olika aspekter inom fysisk planering, 
bygglov och kommunal tillsyn enligt plan- och bygglagen samt genom att det regionala 
underlagsmaterialet som Länsstyrelsen tillhandahåller kommuner och konsulter har 
ajourhållits och utvecklats.  
 
 
Remissarbete 
Länsstyrelsen Dalarna har under året engagerat sig i ett flertal remisser, från bland annat 
regeringen och Boverket. Bland dessa kan nämnas En ny regional planering – ökad 
samordning och bättre bostadsförsörjning, Förslag till normaltaxa för kommunala 
gatuavgifter, Förslag till vägledning industri- och annat verksamhetsbuller vid planläggning 
och bygglovsprövning av bostäder och Boverkets förslag till ändringar i Boverkets 
föreskrifter och allmänna råd (2011:12) om hissar och andra motordrivna anordningar. 
 
 
Kommunmöten 
Länsstyrelsen Dalarna har under året besökt 6 av länets 15 kommuner för att skapa dialog 
kring plan- och byggfrågor. Kommunledning, ansvariga politiker och tjänstemän från olika 
nämnder och kommunala bolag med ansvar inom plan- och byggområdet har deltagit. Vid 
besöken har länsstyrelsen bland annat informerat om aktuella regionala och nationella frågor 
och kommunerna har informerat om sin organisation och bemanning. Besöken gav möjlighet 
till diskussioner kring 2015-års regleringsbrevsuppdrag 43 och 44, där länsstyrelsernas gavs i 
uppdrag att särskilt granska hur kommunerna arbetar med tillsynen över energihushållning 
och energieffektivisering och lekplatser, samt dess tillämpning av plan- och bygglagen. 
Dialogerna vid besöken har varit värdefulla och gav bland annat ett mycket bra underlag till 
Länsstyrelsen Dalarnas återrapportering av regleringsbrevsuppdragen. Vid besöken utbyts 
kunskap mellan myndigheterna och där knyts också kontakter som också är mycket värdefulla 
när det gäller arbetet med tidiga dialoger. 
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Arrangemang 
Länsstyrelsen Dalarna har arrangerat den årliga strandskyddsdialogen för länets kommuner. 
En informativ dag där staten och kommunerna bland annat i workshop diskuterar 
frågeställningar kring strandskyddet. Länsstyrelsen Dalarna har även arrangerat det årliga 
återkommande Riskforum, med temat planläggning i strandnära läge. Forumet vänder sig i 
första hand till samhällsplanerare, räddningstjänst och beredskaps- och säkerhetssamordnare i 
länets kommuner. Målet med forumet är att uppnå en effektiv samhällsplanering som både tar 
hänsyn till kommunens behov av utveckling och till den riskbild som råder. Forumet syftar till 
att stimulera till kunskapsutbyte och diskussion över förvaltningsgränserna. 
Utöver dessa kan även nämnas seminarium om jämställdhet i samhällsplaneringen, 
politikerdialog kring byggtillsyn samt utbildningar kring tillämpningen av plan- och 
bygglagstiftningen, för externa och interna handläggare.  
 
 
Bostadsmarknaden i Dalarna  
Länets kommuner har besvarat den årliga bostadsmarknadsenkäten och Länsstyrelsen Dalarna 
har utifrån svaren på dessa genomfört en bostadsmarkandsanalys. I analysen av 
bostadsmarknaden i länet har Länsstyrelsen Dalarna valt att särskilt lyfta fram en god 
boendesituation för alla varför bostadsmarknadsläget för olika grupper belysts särskilt. 
Länsstyrelsen Dalarna har även arbetat med boendefrågorna i länsstyrelsernas Forum för 
hållbart samhällsbyggande.  
 
 
Länsstyrelsen Dalarna har under året stöttat utvecklingen av dialog och samverkan inom 
byggsektorn i länet genom engagemang i Byggdialog Dalarna, som numer är en permanent 
regional förening för ökad kompetens, kvalitet och miljöhänsyn inom länets byggsektor. Vid 
dessa dialoger deltar byggherrar, entreprenörer, projektörer, högskolan, myndigheter och 
organisationer. Länsstyrelsen Dalarnas samverkan med Byggdialogen är framgångsrik och ger 
breda och direkta kontaktytor med länets byggsektor. Detta underlättar Länsstyrelsen 
Dalarnas genomförande av en rad åtgärder som rör miljömål, klimatpåverkan, 
energieffektivisering och effektivt byggande i länet. Som ett exempel kan nämnas det EU-
finansierade samarbetsprojektet Mountee, där fem kommuner fått stöd från Länsstyrelsen 
Dalarna för att genomföra omställningen till ett energieffektivt och hållbart byggande, vilket 
har resulterat i fyra energieffektiva skolbyggnader. 
 
Arkitekturrådet har under året arbetat för att kunna bli en del av Byggdialogen. Bland annat 
har en programförklaring tagits fram, som ska presenteras för Byggdialogens styrelse i 
februari 2016. 
 
 
Byggtillsyn 
Vi har under året fortsatt arbetet med att etablera ett samarbete och nätverk med länets 
kommuner i frågor som berör byggtillsyn och följsamheten mot plan- och bygglagens 
regelsystem. Det finns en treårig tillsynsvägledningsplan kring vilka frågor som är lämpliga 
att ta upp i samarbetet. Två heldagsträffar med länets byggnadsinspektörer och 
bygglovhandläggare har genomförts. Vid båda träffarna deltog även byggnadsinspektörer och 
bygglovhandläggare från Gävleborgs län, och träffarna har planerats och genomförts i 
samarbete med Länsstyrelsen Dalarna Gävleborg. En halvdagsträff med politiker i 
byggnadsnämnderna i länet har också genomförts under året, där dialog kring 
byggnadsnämndens arbete med, och ansvar för, tillsyn fördes.  
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Tabell 4.1  
Bidrag för vilka Länsstyrelsen har fattat beslut, men där 
annan myndighet har gjort utbetalningen (tkr) 

2015 2014 2013 

Boverket: Engångsbidrag 3 119 10 800 9 557 
Totalt 3 119 10 800 9 557 
    
Källa: Boverkets statistikprogram Svanen 
 
 
Kommentar till tabellen 
Skillnaden som ger utslag gällande engångsbidrag från 2014 till 2015 är att stöd för 
investeringsbidrag för äldreboende samt radonbidrag upphört. De periodiska bidragen 
upphörde 2012. 
 
 
Tabell 4.2 
Beslut om stöd (antal första beslut) 2015 2014 2013 
Reguljära stöd       
Radonbidrag egnahem 5 120 90 
Tillfälliga stöd    Investeringsstöd äldrebostäder, m.m. 0 3 2 
Investeringsstöd till solceller 11 30 63 
Övriga beslut    Beslut om omprövning 13 19 3 
Beslut om avslag/avskrivning 9 12 31 
Beslut om återkallande 50 5 2 
Beslut om utbetalning 45 143 132 
Beslut om omprövning efter utbetalning 1 1 1 

Källa: Boverkets statistikprogram Svanen 
 
 
Kommentarer till tabellen 
 Handläggningen av stöd till radonbidrag i egnahem har avslutats under 2015.  
Vad gäller investeringsstöd till solceller har Länsstyrelsen en balans på ej beslutade ärenden 
från november 2013. Tiden från det att ansökan om stöd inkom till Länsstyrelsen och beslut 
meddelats är ungefär två år på grund av otillräckliga medel. För Länsstyrelsen har denna 
fördröjning inneburit behov av utökade informationsinsatser, utdragen och mindre rationell 
handläggning av stödärendena samtidigt som utbyggnaden av solcellsanläggningar i länets 
senarelagts. 
 
Övriga beslut, förutom återkallade avslut av radonbidrag, har siffror inom en normal variation 
över åren sett. 
  

54 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

Energi och klimat 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 42* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 1,78 2,68 3,50 
Årsarbetskrafter kvinnor 1,65 1,77 1,87 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   1,71 2,19 2,57 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 3 993 4 750 6 628 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 1,99 2,31 3,12 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  29 12 21 
Antal beslutade ärenden 16 10 13 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 4 2 3 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  - 7 201 300 
   
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
Kommentarer till tabellen 
Antal årsarbetskrafter och verksamhetskostnader har minskat under perioden 2013-2015 
beroende dels på att Länsstyrelsen Dalarna 2013 slutförde omfattande utrednings och 
analysarbeten inom regeringsuppdraget Pilotlän för grön utveckling och dels på att 
länsstyrelserna under 2015 haft en svagare nationell finansiering för regionalt energiarbete än 
åren 2010-14. Länsstyrelserna hade också under perioden 2010-14 riktade medel från 
energimyndigheten för bidrag till andra regionala aktörers energiarbete.  
 
Länsstyrelsen Dalarna medverkar aktivt i Länsstyrelsernas nationella energisamverkan, 
LEKS, för att utveckla stöd och vägledningar till enskilda länsstyrelser samt bidra till 
samordning mellan myndigheter på nationell – regional – kommunal nivå. Antalet 
årsarbetskrafter och verksamhetskostnader i tabellen omfattar således både det regionala 
energiarbetet i Dalarna och länsstyrelsegemensamt arbete. En stor nationell insats under 2015 
har varit planering av nationella strukturfondsprojekt för energihushållning i små och 
medelstora företag. Detta arbete har hittills resulterat i att Länsstyrelsen Dalarna har fått i 
uppdrag att driva två energieffektiviseringsnätverk. LEKS arbetar även vidare med ansökan 
”Incitament för energieffektivisering” som ska stärka energitillsynen respektive regional 
samordning av energieffektiviseringsarbete riktat mot små- och medelstora företag.  
 
Länsstyrelsen Dalarna har under 2015 genomfört bland annat följande utvecklingsprojekt 
inom LEKS: 
 
• Länsstyrelsen har tagit fram en vägledning för hur länsstyrelsen kan arbeta med 

konsumtion utifrån energi-, klimat- och miljömålsperspektiv - ”Länsstyrelsens roll och 
ansvar i arbetet med konsumtion”. Arbetet levererade underlag bland annat till den 
fördjupade utvärderingen av miljömålen (FU 2015 mm) och arbetet med att implementera 
FN:s tioåriga ramverk för hållbar konsumtion och produktion i Sverige. 
Konsumtionsprojektet har kommunicerats vid miljömålsdagarna och vid den nationella 
verkstaden om hållbara livsstilar i november.  
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• ”Trendspaning/omvärldsanalys för Sveriges kommuner” avslutades under 2015 och en 
powerpointpresentation om trender inom energi och klimatområdet har tagits fram. 
Materialet är tänkt att användas av länsstyrelser och kommunala tjänstemän, för att 
inspirera förtroendevalda på kommuner och andra aktörer att genomföra flera åtgärder. 

 
• Projektet Processtöd för näringslivsutveckling har i dialog med Energimyndigheten och 

Energikontoren Sverige syftat till utveckla projekt inom ramen för det nationella 
regionalfondsprogrammet. Bland annat insatser för processtöd för näringslivsutveckling, 
Incitament för energieffektivisering och regional samordning av insatser för små- och 
medelstora företag har diskuterades tillsammans med insatser som 
energikartläggningscheckar, regionala noder och energieffektiviseringsnätverk. 

 
• Genom projektet Nationellt IT stöd har Länsstyrelsen Dalarna under året varit involverade 

i det nationella arbetet med att möjliggöra fortsatt inrapportering av kommunal energidata.  
 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Länsstyrelsen återrapporterar regeringsuppdrag 40 och 41 under ”Regionala klimat- och 
energistrategier m.m.” till Energimyndigheten”. Här ges en sammanfattning av den 
rapporteringen. 
 
Länsstyrelsen Dalarna samordnar sedan många år länets energi- och klimatarbete genom 
länets regionala energisamverkan, Energiintelligent Dalarna (EID), med målet att genomföra 
den gemensamma energi- och klimatstrategin. Inom nätverket samordnas större insatser, 
processer och projekt. Länsstyrelsen driver EIDs sekretariat och har under 2015 organiserat 
styrgruppsmöten, samordningsmöten och ett större Energi- och klimatseminarium.  
 
Styrgruppen består av Landshövdingen (ordförande), Region Dalarnas ordförande (vice 
ordförande) och representanter från olika sektorer. Medlemmarna i samordningsgruppen 
representerar de olika processerna/nätverken inom EID: Konsumtionsnätverket (nytt, 
Länsstyrelsen koordinerande), Byggdialog Dalarna (temagrupperna energieffektivisering och 
hållbara energisystem (Länsstyrelsen koordinerande), vindkraftsnätverket (Länsstyrelsen 
koordinerande), Energieffektivt samhällsbyggande (innovation, miljöteknik och tillväxt 
Högskolan Dalarna koordinerande), Transportdialog Dalarna (Region Dalarna/Energikontor 
Dalarna koordinerande), Samverkansforum för energieffektivt näringsliv (Energikontor 
Dalarna och Länsstyrelsen koordinerande). 
 
Länsstyrelsen finansierar, driver eller medverkar i flera regionala projekt som bidrar till 
energiomställningen och minskad klimatpåverkan, bland annat Gränskommittén Hedmark-
Dalarna (stärka kommunalt strategiskt arbete), MountEE (inom Byggdialog Dalarna), och 
Spridning av goda exempel från energieffektiviseringsstödet (stärka kommunernas arbete). 
 
Projekt som finansierats genom näringsliv och landsbygd redovisas mer utförligt inom andra 
sakområden i årsredovisningen. Inom MountEE har till exempel fem Dalakommunerna byggt 
offentliga byggnader med en energianvändning 40 % under lagkrav. Falu kommun har nått 
längst vid byggandet av Aspeboda skola (34 kWh/m2). 120 företag har medverkat i BEE -
Branschvis EnergiEffektivisering och tagit fram energikartläggningar och åtgärdsplaner. Goda 
exempel har sammanställts och en studie av hinder och drivkrafter i företag har genomförts 
för att ligga till grund för nationella och regionala insatser inom regionalfondsprogrammet.  
 

56 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

Länsstyrelsen Dalarna har under året fått i uppdrag av energimyndigheten att driva två 
energieffektiviseringsnätverk. Detta arbete har påbörjats under hösten och dialog kring 
samordning av alla insatser riktade mot små och medelstora företag har förts inom 
Energiintelligent Dalarna. Samarbete sker med Energikontor Dalarna som har det 
kompletterande projektet Regionala noder. Resultat och erfarenheter från projektet Branschvis 
Energieffektivisering (BEE) som avslutades i början av 2015 har varit viktiga i dessa dialoger.  
 
Statens satsning på Klimatklivet underlättar genomförandet av den regionala energi- och 
klimatstrategin. Länsstyrelsen har sedan hösten 2015 arbetat med information och vägledning 
till aktörer i länet för att ta fram ansökningar till Klimatklivet. Detta har skett bland annat 
genom informationsspridning inom EID samt genom en särskilt anordnad workshop för 
intresserade aktörer. Länsstyrelsen lämnar även yttranden om ansökningarna till 
Naturvårdsverket. Aktörer i Dalarna har gjort 15 ansökningar, varav fem blivit beviljade totalt 
22,8 miljoner. 
 
Det regionala arbetet följs upp och utvärderas på olika sätt. Arbetet inom EID har under 2015 
har i år utvärderats med hjälp av en enkätundersökning till samordningsgruppen. Den årliga 
uppföljningen av miljökvalitetsmålet Begränsad klimatpåverkan följer upp utsläppen av 
växthusgaser regionalt och även flera energiindikatorer. Inför energiseminariet 2015 gjordes 
en kortare nulägesanalys av läget i länet gällande energi- och klimat kopplat till konsumtion.  
 
Möten och seminarier följs upp med avseende på nöjdhet och om deltagarna bedömer att de 
genom sitt deltagande kommer förändra sitt arbetssätt framöver. Projekten gör egna 
uppföljningar av projektmål. Arbete görs även för att alla nätverk, processer och projekt ska 
ha tydliga handlings-, process, eller projektplaner som innehåller bland annat innehåller mål 
och uppföljningsplan. För att stödja det arbete har personal på Länsstyrelsen deltagit i 
kompetensutveckling vad gäller processledning, projektledning och uppföljning. 
 
Den uppföljning som görs av möten och seminarier visar att deltagarna är nöjda med 
arrangemangen och att deltagandet stärker arbetet de bedriver i sina ordinarier verksamheter 
och att de blir inspirerade att göra insatser för energiomställningen och minskad 
klimatpåverkan. Förståelsen för andras förutsättningar ökar och tillsammans kan lösningar 
identifieras. Arbetet har också resulterat i ett antal rapporter, presentationsmaterial och 
broschyrer. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har genom deltagande i arbetsgrupp, styrgrupp och utvecklingsprojekt 
under 2015 medverkat i Länsstyrelsernas nationella energi – och klimatsamordning, LEKS. 
Mycket av LEKS arbete har lagts på att få in energiomställningen och minskad 
klimatpåverkan i de olika sakområdena, t ex genom insatser för att få till projekt inom 
Nationella regionalfondsprogrammet för att utveckla energi i tillsynen enligt miljöbalken och 
för att stärka näringslivshandläggarnas möjligheter att stödja energiomställningen.  
 
 
Klimatanpassning 
Länsstyrelsen Dalarnas län har under 2015 genomfört besök på åtta kommuner i länet. Syftet 
med besöken har varit att i dialogform föra samtal tillsammans med representanter från 
länsstyrelsens samhällsbyggnadsenhet om översiktsplaner och detaljplaner samt i de tre 
utpekade kommunerna för Översvämningsdirektivet, föra dialog om klimatets påverkan 
avseende översvämningsrisker. Hållpunkterna på dialogmötena med samhällsplanerare har 
varit att diskutera hur klimatanpassningsarbetet implementeras i arbetet med kommunernas 
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detalj- och översiktsplaner. Detta har lett till en ökad förståelse bland samhällsplanerare ute i 
kommunerna om vilka effekter ett förändrat klimat har på vårt samhälle och hur vi kan 
förebygga konsekvenserna av dessa. Tillsammans med de tre kommuner som är utpekade i 
länet genom Översvämningsdirektivet har Länsstyrelsen Dalarna arbetat fram 
riskhanteringsplaner. Resultatet av dessa möten har blivit att de utpekade kommunerna har en 
större förståelse om klimatförändringarnas effekter och förändringen i de höga flöden som 
klimatförändringarna för med sig.  

 
Återrapportering regleringsbrev 
 
42. Länsstyrelserna ska redovisa insatser och användningen av medel från anslag 1:10 
Klimatanpassning inom utgiftsområde 20 med anledning av uppgiften att samordna det 
regionala klimatanpassningsarbetet. I detta ska även ingå en redovisning av hur 
länsstyrelserna genomför och följer upp sina regionala handlingsplaner för klimatanpassning. 
 
Totalt har länsstyrelsen förbrukat 702 tkr av anslaget detta år. 
 
Regionalt arbete 
Länets klimatanpassningsstrategi har under 2015 genomförts genom bl.a. utbildningar på 
kommunal nivå med tjänstemän och politiker, övningar samt genom framtagandet av kartskikt 
i GIS för att underlätta arbetet med lågpunkter i samband med skyfall. 
 
Samordnaren av klimatanpassning på Länsstyrelsen Dalarnas län har under 2015 genomfört 
åtta kommunbesök i länet. Syftet med besöken har varit att tillsammans med representanter 
från länsstyrelsens samhällsbyggnadsenhet lyfta fram behovet av klimatanpassning i arbetet 
med kommunala översiktsplaner och detaljplaner samt i de tre utpekade kommunerna för 
Översvämningsdirektivet, föra dialog om klimatets påverkan avseende översvämningsrisker.  
 
Insatserna har resulterat i en ökad förståelse bland samhällsplanerare i kommunerna om vilka 
effekter ett förändrat klimat har på vårt samhälle och hur vi kan förebygga konsekvenserna av 
dessa. Tillsammans med de tre kommuner som är utpekade i länet genom 
Översvämningsdirektivet har Länsstyrelsen Dalarna arbetat fram särskilda 
riskhanteringsplaner. Arbetet med planerna har resulterat i att de utpekade kommunerna har 
en större förståelse för både de generella klimatförändringarnas effekter och även 
förändringen i de höga vattenflöden som klimatförändringarna kan föra med sig.  
 
Länsstyrelsen Dalarna har genomfört endagsutbildningar för kommunernas ledningar, 
räddningstjänster, kriskommunikatörer och krisledningsnämnder. Utbildningarna har omfattat 
klimatförändringarnas påverkan på samhället i stort och samhällsviktig verksamhet i 
synnerhet, genom en heldagsseminarieövning för varje kommun. I år har sex kommuner 
genomgått denna utbildning och de övriga kommunerna kommer under 2016 att få denna 
utbildning. 
 
En del i Dalarnas läns klimatanpassningsstrategi är att förbereda samhället för skyfall. För att 
möta detta har en översvämningskartering rörande skyfall tagits fram för hela Dalarnas län där 
lågpunkter är karterade. Syftet med denna kartering är att få fram var så kallade blue spots 
bildas under skyfall och hur samhällsbyggnadsfunktioner kan arbeta med att bygga bort dessa 
i översikts- och detaljplaner. Detta arbete påbörjades 2014 och har fullföljts med leverans till 
kommunerna under 2015. Uppföljningen av kommunernas användning av materialet, kommer 
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att inriktas mot hur materialet stärker kommunernas beredskap mot skyfall och kan inventera 
befintlig bebyggelse för att avhjälpa eventuella svagheter i samhällsplaneringen eller 
projekteringar som annars kan leda till översvämningar av låglänta områden.  
 
Länsstyrelsen Dalarna driver ett pilotprojekt rörande klimatförändringarnas påverkan på vårt 
kulturarv. En stor del av arbetet har under året bedrivits internt tillsammans med 
kulturmiljöfunktionen i syfte att dels inhämta kunskap om kulturarvets speciella belägenhet i 
länet men även i syfte att utbilda och informera om klimatförändringarnas påverkan på 
samhället och kulturarvet. Ett av resultaten från denna insats är att ett regionalt 
kulturriskforum bildats. Forumet består av representanter från kulturvårdsinstitutioner, 
museer, räddningstjänster och försäkringsbolag. Forumet syftar till att utbyta information 
kring räddningsinsatsplaner, prioritering av objekt och erfarenheter från händelser samt 
bedriva arbete om hur man i framtiden ska möte de utmaningar som klimatförändringarna 
innebär.  Externt har Länsstyrelsen Dalarna i denna insats deltagit som föreläsare vid 
länsstyrelsegemensamma seminarier för att delge information om klimatförändringarna och 
arbetet med projektet Klimat, Kulturmiljö och Kris samt som föreläsare i konferenser 
anordnade av Riksantikvarieämbetet. 
 
Övningsverksamheten har under 2015 inneburit att Länsstyrelsen Dalarna har deltagit i 
Dagvattenövningen Sigrid, en regional samverkansövning som övat hur vi ska klarar av 
påfrestningar i samhället som är resultatet av ett förändrat klimat. Under 2015 ingår 
Länsstyrelsen Dalarna i planeringen inför en större övning om invasiva arter som 
Jordbruksverket planerar. Övningen syftar till att kunskapen regionalt om klimatanpassning 
och effekterna av denna sprids till kommuner, landsting och privata aktörer.  
 
Under året har samverkan genomförts inom ramen för klimatanpassningsnätverket där 
samtliga länsstyrelser finns representerade. Syftet med dessa möten är delge varandra 
information om arbetet i de olika länsstyrelserna samt hur vi skall ena oss i olika frågor som 
rör klimatanpassning 
 
 
Risk- och sårbarhetsanalys 
På länsstyrelsen i Dalarna ingår klimatanpassning som en del i den regionala risk- och 
sårbarhetsanalysen RSA. Vid framtagandet av årets RSA har klimatanpassningsarbetet 
bidragit till de riskområden som rör naturrelaterade händelser, men även scenarier som kan 
uppstå till följd av naturrelaterade händelser, som social oro, antagonistiska hot och avbrott i 
försörjning av livsmedel med mera. Detta har lett till att Dalarnas risk- och sårbarhetsanalys 
utvecklats och har en helhetsbild av problematik som i ett andra steg kan vållas av ett 
förändrat klimat.  
 
 
Nationellt arbete 
Nationell plattform för arbetet med naturolyckor är ett forum där Länsstyrelsen Dalarna 
representerar samtliga länsstyrelsers försvars- och beredskapsdirektörer samt 
klimatanpassningssamordnare. Forumet är bestående av representanter från Boverket, 
Lantmäteriet, Energimyndigheten, Livsmedelsverket, Länsstyrelserna, MSB, 
Naturvårdsverket, Riksantikvarieämbetet, Sida, Skogsstyrelsen, Socialstyrelsen. SGI, Svenska 
Kraftnät, SGU, SKL, Trafikverket, Jordbruksverket, SMHI, Havs och Vatten myndigheten 
samt Sjöfartsverket.  
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Arbetet i plattformen har tillfört länsstyrelserna som kollektiv ny kunskap som kunskap om 
effekter av havsnivåhöjningar med mera. För länsstyrelserna är detta arbete av stor vikt för att 
nå ut med klimatanpassningsarbetet på en nationell och i vissa fall internationell nivå. Under 
2015 har det genomförts fyra möten i den nationella plattformen. 
 
 
Länsstyrelseinstruktion 5 § 
 
8. Länsstyrelsen ska samordna arbetet på regional nivå med anpassningen till ett förändrat 
klimat. Förordning (2013:815). 
 
Redovisningen återfinns i uppdrag 42, avseende att Länsstyrelserna ska redovisa uppgiften att 
samordna det regionala klimatanpassningsarbetet. 
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Kulturmiljö 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 43* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 3,82 4,12 4,61 
Årsarbetskrafter kvinnor 3,00 3,19 4,11 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   3,40 3,59 4,18 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 6 579 7 446 8 018 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 3,28 3,63 3,77 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  950 780 662  
Antal beslutade ärenden 915 704 630 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 51 76 58 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  1 527 1 251 1038 
 
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
 
Kommentarer till tabellen 
Trenden visar att ärendemängden ökar samtidigt som verksamhetskostnaderna minskar. 
Främst är det är skogsbruksärenden och metallsökarärenden som ökat, men även andra 
fornlämningsärenden. Handläggningen kräver merparten av kulturmiljöfunktionens resurser. 
Den största och sedan 2013 växande ärendekategorin är fornlämningsärenden kopplade till 
skogsbruket. Andra kategorier som ofta kräver stora arbetsinsatser är arkeologiska 
undersökningar, kyrkoärenden, byggnadsminnen, planremisser från kommunerna samt 
remisser från andra myndigheter. 
 
För att effektivisera hanteringen, säkra kvaliteten och ensa bedömningar mellan 
länsstyrelserna har ett arbete påbörjats med att ta fram nya rutiner, checklistor och mallar för 
fornlämningar, undersökningar, byggnadsminnen och kyrkoärenden. Kulturmiljöfunktionen 
deltar aktivt i det länsstyrelsegemensamma arbetet med utvecklade handläggarprocesser för 
ärende enligt KML. Även utvecklingsarbetet med en gemensam inlämningsfunktion för 
skogsägare av Skogsstyrelsen och länsstyrelserna är en del i detta arbete. Det tvärsektoriella 
arbetet på länsstyrelsen sker främst genom ett omfattande internt remissförfarande.  
 
Antalet ej beslutade ärenden äldre än två år omfattar till största delen 
byggnadsminnesförklaringar. Ärendena kräver omfattande utredningar och förhandlingar 
inför beslut. Under 2015 har inte någon byggnadsminnesförklaring genomförts, även om flera 
större är i framskriden process. Två ansökningar om byggnadsminnesförklaringar har 
avslagits och 13 ansökningar om ändring av byggnadsminne har handlagts. Orsaken till att 
byggnadsminnesförklaringar inte genomförts är en prioriteringsfråga beroende av begränsade 
personalresurser i kombination med att de aktuella byggnadsmiljöerna inte är direkt hotade. 
Länsstyrelsens målsättning är att utarbeta en god strategi och prioritering för det fortsatta 
arbetet med ärendegruppen. 
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Andra väsentliga prestationer och resultat 
Kulturarv har en viktig betydelse för social hållbarhet. En del av kulturarvet är länets 
kulturmiljöer, vilka är en stor resurs för livsmiljön, samhällsplaneringen och den växande 
besöksnäringen. För att uppnå största möjliga samhällsnytta ska därför kulturvärden tas 
tillvara i arbetet med att utveckla attraktiva boende- och livsmiljöer, företagsetableringar samt 
turism. Kulturmiljöprojekt ska vara utvecklingsinriktade och ha en bred samhällsnytta. 
Länsstyrelsen prioriterar miljöer som är karaktäristiska eller utmärkande för länet och har en 
stor allmän tillgänglighet, likaså miljöer som är av särskild betydelse för folkhälsa, friluftsliv 
och tillväxt. De ska spegla olika befolkningsgruppers livsvillkor och göras tillgängliga och 
intressanta för så många grupper som möjligt, inte minst för barn och skolungdom. För en 
ekonomiskt hållbar utveckling eftersträvas ett aktivt användande av kulturmiljöer som bär 
sina egna kostnader. 
 
Förnyelsen och utvecklingen av verksamheten 2015 har inriktats på flera områden, såsom 
kunskapsinhämtning, kulturlandskapsvård och besöksmålsutveckling genom samverkan med 
andra aktörer. 
 
Samverkan är en viktig grund i länsstyrelsens arbete för att stärka och utveckla länets 
kulturmiljöer. Samverkan sker därför i stor utsträckning mellan Länsstyrelsen Dalarnas egna 
verksamheter och med övriga länsstyrelsers kulturmiljöarbete. Inte minst viktigt är det för att 
sträva mot en ensad och effektiv handläggning som främjar skydd och vård av särskilt 
utpekade kulturmiljöer och som bidrar till att kunskapsutfallet vid uppdragsarkeologiska 
undersökningar blir stort och kostnadseffektivt. Skadorna på forn- och kulturlämningar i 
skogsbruket är ett fortsatt stort problem i länet. Parallellt med en nationell samordning för att 
minska skadorna pågår även en regional samverkan med Skogsstyrelsen och skogsbolag för 
att förbättra kunskaper och rutiner för hänsynsarbetet. Genom länsstyrelsens pågående 
översyn av riksintressen för kulturmiljö, framtagandet av nya kunskapsunderlag, plan- och 
byggsamråd samt ett påbörjat arbete med en regional kulturmiljöstrategi med de nationella 
kulturmiljömålen i fokus fördjupas dialogen och samverkan med kommunerna, Region 
Dalarna, Landstinget Dalarna och Dalarnas museum. Denna regionala samverkan är av stor 
betydelse för den roll som kulturmiljöerna får i samhällsplanering, i miljömålsarbete och för 
att på andra sätt uppnå goda effekter i kulturmiljöarbetet. 
 
 
Kunskapsunderlag – för en god livsmiljö 
Revidering av riksintressen 
Länsstyrelsen har under 2015 intensifierat översynen av länets 129 riksintressen för 
kulturmiljövård. Arbetet har inriktats på att samla underlagsmaterial och besöka riksintressena 
för att bedöma nuvarande status, värde- och motivtexter, avgränsningar etc. Nästa steg är att 
föra dialoger med kommunerna om deras syn på riksintressena och hur de kan användas som 
resurser i den fysiska planeringen, för attraktiva boende- och livsmiljöer, friluftsliv, folkhälsa, 
turism och tillväxt. Arbetet med riksintressena har varit den mest omfattande verksamheten 
näst ärendehandläggningen under 2015 och kommer att fortsätta under 2016. 
 
Skadeinventering av gravfält i Vansbro kommun, RAÄ 101:1, Äppelbo socken 
Länsstyrelsen har avsatt kulturmiljövårdsmedel för att låta Dalarnas museum göra en 
skadeinventering av ett förhistoriskt gravfält i Vansbro kommun. Skadorna på gravfältet har 
visat sig vara omfattande och har orsakats av vattenerosion men även av att människor varit 
ovarsamma på platsen i modern tid. Inventeringen ska ligga till grund för vidare åtgärder där 
hembygdsförening och andra lokalhistoriskt intresserade blir involverade. 
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Arkeologisk undersökning inom ett gravfält i Falu kommun, RAÄ 55:1,Vika socken 
För att få ett bättre kunskapsunderlag för bedömning av förhistoriska gravlämningar i sjönära 
lägen och som kan beröras i samband med den kommunala samhällsplaneringen i framförallt 
Falu och Borlänge kommuner har länsstyrelsen lämnat bidrag för en arkeologisk 
undersökning. 
 
Kunskapsuppbyggnad inför omarrondering – fäbodar och laserskanning 
De omfattande omarronderingsprocesserna har även fortsatt i Dalarna 2015. Omarronderingen 
påverkar fornlämningar och kulturlämningar genom nya brukningsgränser och att betydande 
arealer efter omarrondering avverkas, markbereds och planteras. När Riksantikvarieämbetet 
avslutade sin riksomfattande fornminnesinventering var Dalarna inte färdiginventerat. Stora 
områden i länet är därför bristfälligt kartlagda och för Dalarna saknas uppgifter om främst alla 
fäbodlämningar med fossila åkrar. 
 
För ett skapa ett bättre kunskapsläge för skydd och bevarande av fäbodar i samband med 
omarronderingsprocessen och skogsbruket, har länsstyrelsen sedan 2013 kartlagt och 
inventerat äldre fäbodar. Planen omfattar cirka 1200 fäbodar i länet och ingår även i 
miljömålen Levande skogar och Ett rikt odlingslandskap. Länsstyrelsen har effektiviserat 
arbetet genom att utveckla laserskanningsteknik för identifiering och exakt positionering av 
fäbodlämningar. Som metod för kartläggning av fornlämningar har den väckt ett stort 
nationellt intresse. Arbetet har tagits upp av bland annat Riksantikvarieämbetet och 
Skogsstyrelsen i deras verksamhet samt av Skogforsk och skogsnäringen. 
 
Under 2015 har kunskapsunderlag till en förstudie om omarrondering i Västra Rättvik tagits 
fram. Projektet har finansierats med kulturmiljövårdsbidrag och bidrag till jordbrukets 
rationalisering och genomförts i samarbete med Skogsstyrelsen, Lantmäteriet, LRF, 
Länsstyrelsens Naturvårds- och Landsbygdsenhet, Skogforsk, Riksantikvarieämbetet, 
Leksands kommun samt berörda markägare. 
 
Biologiskt kulturarv i fäbodmiljöer 
Den avslutande avrapporteringen av projektet Kartläggning av biologiskt kulturarv i 
fäbodmiljöer har inletts under hösten för att avslutas i början av 2016. Arbetet inleddes 2011 
som ett samarbete mellan Riksantikvarieämbetet och Skogsstyrelsen kring kartläggning och 
främjande av biologiskt kulturarv i fäbodmiljöer. Det långsiktiga målet är att kartlägga det 
biologiska kulturarvet på Dalarnas fäbodar och finna former för bevarande. För att Dalarna 
ska nå miljömålen Levande skogar, Ett rikt växt- och djurliv och Ett rikt odlingslandskap är 
kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning om det biologiska kulturarvet i fäbodar och 
finnbosättningar en särskilt utpekad åtgärd. Länsstyrelsen har genomfört inventeringar av det 
biologiska kulturarvet i åtta fäbodar med ett rikt biologiskt kulturarv och mycket höga 
byggnadshistoriska värden. Projektet har finansierats med kulturmiljövårds- och 
landsbygdsmedel och genomförts i samarbete med bl.a. Skogsstyrelsen. 
 
Skog och Historia 
Arbetet med att fältgranska och registrera de kvarvarande ca 2000 förmodade fornlämningar 
som framkom i inventeringsprojektet Skog & historia för Dalarna pågår. Till detta kommer 
drygt 1300 registreringar som efter kartmässig granskning och justering kan föras direkt till 
FMIS eller bedöms ha låg prioritering. Prioriteringen ligger på fältgranskning av registrerade 
och förmodade fornlämningar i områden med intensivt skogsbruk och områden som berörs av 
pågående eller planerad omarrondering. År 2015 har 132 fältgranskningar genomförts och 
därtill minst 80 byråmässigt bedömda och åtgärdade registreringar. I samband med 
fältgranskningarna har det gjorts minst 15 nyregistreringar och 7 omregistreringar. I årets 
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arbete ingick flera komplexa och tidskrävande områden, exempelvis Siljansfors bruk i Mora. 
Arbetet pågår ytterligare ett år och länsstyrelsen har därför påbörjat en större genomgång och 
prioritering av det material som är kvar. Inför det nationella vårseminariet för Skog och 
historia blev Länsstyrelsen Dalarna, Skogsstyrelsen och Dalarnas museum ombedda av 
Skogsstyrelsen och Riksantikvarieämbetet att hålla ett föredrag som hette: Samarbete mellan 
regionala aktörer. Framgångsfaktorer för ett samarbete. Arbetet har genomförts i samarbete 
med Skogsstyrelsen, Dalarnas museum, Riksantikvarieämbetet. 
 
Modernism och samhällsbyggande 
En inventering av Dalarnas arkitektur och bebyggelsemiljöer från perioden 1930-1980 
genomförs under tre år 2013-2015. Projektet som går under namnet Dalamodernism, sätter 
fokus på länets moderna kulturarv utifrån en rad samhällsaspekter. Det har som syfte att 
kartlägga det karaktäristiska, det speciella samt förhållandet och anpassning till den 
traditionella byggnadskulturen. Under 2015 har fokus legat på kommunerna Falun, Rättvik, 
Leksand och Borlänge kommun. Resultatet kommer att vara till stor nytta för 
kulturmiljövården i länet och i kommunernas kunskapsunderlag och ska dessutom utgöra 
underlag för publikationer och/eller annan media i populär form. 
 
Medeltida timmerhus 
De äldsta kvarvarande profana timmerbyggnaderna i Sverige härrör från 1200-talet. Dalarna 
är utan jämförelse det landskap där flest medeltida timmerhus finns bevarade. För att kunna 
skydda och vårda dessa unika byggnader samt göra det möjligt att tillgängliggöra och forska 
om byggnaderna och timmerhuskulturen, har länsstyrelsen 2015 påbörjat ett projekt vars 
inledande mål är att identifiera och dokumentera de 168 dendrodaterade (datering av trä med 
hjälp av årsringar) medeltida timmerbyggnaderna i länet. Projektet kommer att fortsätta under 
2016 och genomförs i samarbete med Byggnadsvård i Dalarna, Dalarnas museum, 
kommunerna i Siljansområdet och Landstinget Dalarna. 
 
Kris, kulturmiljö och klimathot 
I ett förändrat klimat ställas nya krav på räddningsinsatser och riskinventeringar kopplade till 
nya naturkatastrofer som tidigare varit ovanliga i Sverige, t.ex. skyfall med översvämnings- 
och erosionsrisker samt extrem torka. Detta riskscenario kräver bättre kunskap om hur vi 
identifierar och skyddar vårt kulturarv, vilket är grunden för detta pilotprojekt. Projektet drivs 
av länsstyrelsen under perioden 2013-2015 och finansieras av Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap. Metoder och strategier har tagits fram och en manual för risk- 
och sårbarhetsanalys för kulturvärden kommer att tas fram med särskild prioritering av skydd 
av kulturvärden för räddningstjänsten. Projektet är nu inne i sin avslutande fas och genomförs 
i samarbete med Mora och Falu kommuner med resp. räddningstjänster och museer, 
Riksantikvarieämbetet samt Myndigheten för samhällsskydd och beredskap. 
 
 
Vård av byggnadsminnen 
Under 2015 har Länsstyrelsen lämnat bidragsmedel med råd och anvisningar i samband med 
restaureringar av 15 byggnadsminnen: Falu gruva, Silverhyttan och Stabergs bergsmansgård i 
Falu kommun, Stjärnsunds herrgård, Norns bruk och Perssonska gården i Hedemora kommun, 
Hildasholm i Leksands kommun, Ludvika bergsmansgård i Ludvika kommun, Olnispagården 
i Malungs kommun, Södra Flenarnas fäbod i Mora kommun, Dådrans spiksmedja, 
paviljongen Hvilan, Matsgården och Solgården i Rättviks kommun samt Lisskvarngården i 
Vansbro kommun. Vårdinsatserna har varit angelägna för att byggnaderna ska kunna bevaras 
och visas för besökare. Den största enskilda insatsen under året har varit restaureringen av 
hyttan i Norns bruk. 
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Norns bruk är ett ovanligt välbevarat, mindre järnbruk i Södra Dalarna med bebyggelse och 
anläggningar från 1600- till början av 1900-talet som är byggnadsminne och riksintresse för 
kulturmiljövården. Under 2015 har en omfattande yttre renovering av hyttanläggningen 
genomförts med lagning av timring, murar och omläggning av tak. Anläggningen består av en 
masugn sammanbyggd med en rostugn.  Hyttan har en central betydelse för förståelsen av 
järnproduktionen i Norns bruk och är mycket välbevarad och lättillgänglig för besökare. 
 
Olnispagården i Sälen och Lisskvarnsgården i Nås är två byggnadsminnesförklarade 
hembygdsgårdar på ursprunglig plats som väl speglar timmerhuskulturen och byggnadskicket 
i Västerdalarna. De är viktiga besöksmål och under 2015 har länsstyrelsen med bidragsmedel 
och rådgivning gjort det möjligt för hembygdsföreningarna att genomföra viktiga 
renoveringsinsatser. Olnispagården har renoverats med samfinansiering från Transtrands 
besparingsskog. 
 
 
Information och tillgängliggörande - utveckling av besöksmålen 
Next Horizon – innovativ upplevelseproduktion 
Regionen Dalarna har i sin Dalastrategi och innovationsagenda pekat ut tre strategiska 
kunskapsområden: upplevelseproduktion, metalliskt material och energieffektivt 
samhällsbyggande. Inom kunskapsområdet upplevelseproduktion finns besöksnäringen, 
handel, idrott och hälsa, nätverk inom musik, media och spel. 
Syftet med projektet är att söka medel ur det Regionala strukturfondsprogrammet och 
förbereda en ansökan till EU:s forskningsprogram Horisont 2020 eller annat sektorsprogram 
för att skapa en öppen innovationsarena inom kunskapsområdet innovativ 
upplevelseproduktion. Projektägare är Region Dalarna tillsammans med Högskolan Dalarna, 
men samverkanspartners är även Landstinget Dalarna och Länsstyrelsen Dalarna samt 
Destination Dalarna, Dala Sports Academy m.fl. 
Länsstyrelsen vill med sin medverkan aktivt verka för att öka medvetenheten och kunskapen 
om kulturmiljöer som både viktiga besöksmål och som en viktig del i infrastrukturen för 
besöksnäringen. Kulturmiljöer har dessutom stor betydelse som innovativa arenor inom 
upplevelseproduktionen. 
 
Projekt Bergslagen Kultur och Turism 
Den tioåriga Bergslagssatsningen som finansieras av länsstyrelserna i Dalarna, Gävleborg, 
Västmanland, Värmland och Örebro län samt regionförbunden har fått en extra skjuts 2015 då 
den växlats upp med strukturfondsmedel under den avslutande etappen fram t.o.m. 2017. 
Projektet drivs av intresseföreningen Bergslaget i samverkan med länsstyrelserna och syftet är 
att utveckla industrihistoriska besöksmål, entreprenörskap och det lokala näringslivet. Det ska 
verka för en helhetssyn av och samverkan för Bergslagens industriminnen. I fokus för 
utvecklingsarbetet är 14 bergslagshistoriska centrum. Dalarna har en viktig del och svarar för 
fem av dessa: Eko-museum Husbyringen, Avesta Art i Hedemora, Meken i Smedjebacken, 
Maskinhuset i Grängesberg samt Världsarvet Falun. Under 2015 har satsningen varit aktiv i 
alla besökscentrum i Dalarna, se nedan. Projektet har flera positiva effekter inte minst genom 
att det sammanfört parter i nätverk genom de många workshops som hållits. 
 
Byggnadsvård, Maskinhuset i Grängesberg 
Under ett flertal år har länsstyrelsen och Ludvika kommun arbetat med att finna alternativa 
användningar för delar av den s.k. Centralanläggningen vid Grängesberg gruva, en magnifik 
anläggning som berättar om Grängesbergsbolagets ekonomiska och industriella kapacitet 
under 1900-talet. Det funktionalistiska och storslagna maskinhuset som uppfördes 1938-41 är 
en viktig del av satsningen i Grängesberg. Genom byggnadens rymd, höjd och ljusinsläpp har 
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en särpräglad arena för bildkonst och kultur kunnat skapas. Maskinhuset utgör ett 
bergslagshistoriskt centrum för utveckling av besöksmål och näringslivsutveckling som drivs 
i projektet Bergslagssatsningen. Gemensamt har kommunen och länsstyrelsen avsatt 3 
miljoner kronor under en treårsperiod, 2013-2015. Under 2015 har framförallt fortsatta 
fönsterrenoveringar prioriterats. Eftersom projektet har försenats kommer renoveringsarbeten 
att avslutas 2016. 
 
Eko-museum Husbyringen 
Husbyringen är ett av Sveriges första ekomuseer och binder samman en rad intressanta 
besöksmål i form av kultur- och naturmiljöer i Husby socken. Med landskapet som 
utgångspunkt speglas hur människorna och naturen format denna bygd. Husbyringen är 
ett viktigt utvecklingsområde för turismen i Dalarna och ingår som ett besökscentrum i 
den s.k. Bergslagssatsningen. En rad småskaliga turistföretag är verksamma utmed 
ringen. Länsstyrelsen medverkar till vård och utveckling av Husbyringen. Den stora 
satsningen på ett besökscenter i Stjärnsund har under 2015 följts upp med fortsatta 
satsningar på information och tillgängliggörande bland annat i form av framtagande av 
en ny app och logotyp för Husbyringen. Ett arbete med att vårda fram Engelska parken i 
Stjärnsund har påbörjats i samarbete med Hedemora-Garpenberg församling som ett 
sysselsättningsprojekt för flyktingar. Renoveringen av mulltimmerhyttan i Långshyttan, 
har slutförts under året med ekonomiskt stöd från länsstyrelsen. Denna hytta är en av de 
bäst bevarade av sitt slag i länet och ingår som en viktig del i en järnhistoriskt intressant 
miljö. Arbetet har genomförts i samarbete med Stiftelsen Husbyringen, Hedemora 
kommun och intresseföreningen Bergslaget, Långshyttans brukshistoriska förening och 
Hedemora- Garpenbergs församling. 
 
Världsarvet Falun 
Falu gruva är centrum och nav i Världsarvet Falun. Under 2015 har länsstyrelsen genom 
kulturmiljövårdsbidrag medverkat till att Husbergs pivå har renoverats. Denna byggnad ingår 
i ensemblen av byggnader runt gruvan, med bland annat Creutz spelhus, lave och hjulhus som 
illustrerar hur den för gruvdriften helt nödvändiga vattenbaserade kraftförsörjningen gick till. 
 
Under år 2015 har länsstyrelsen medverkat till att förbereda för en renovering av Silverhyttan 
kommande år, genom bidrag för nödvändig sanering av tungmetaller. Silverhyttan är ett 
mycket välbevarat och unikt industriminne som speglar tillverkningen av ädelmetaller från 
Falu gruva och övergången till mer industriell drift i bolagsform under 1800-talet. 
 
Kulturreservat Stabergs bergsmansgård är ett uppskattat besöksmål med ca 50 000 årliga 
besökare, som på ett lättillgängligt och pedagogiskt sätt visar upp bergmansbygden inom 
Världsarvet. Under 2015 har länsstyrelsen lämnat bidrag till skötsel av barockträdgården och 
omgivande kulturlandskap. Delar av den gamla åkermarken har under 2015 restaurerats. En 
ny vision för utvecklingen av kullturreservatet fram till 2020 har tagits fram i samarbete 
mellan länsstyrelsen, Vika-Hosjö hembygdsförening, Falu kommun och fastighetsägare. Med 
stöd från Bergslagssatsningen har tre olika delprojekt startats med utgångspunkt från visionen, 
som handlar om att utveckla Staberg som besöksmål för barn och unga, förbättra samverkan 
mellan trädgård och restaurang samt utreda möjligheterna att öppna upp den gamla 
mangårdsbyggnaden publikt. Staberg har medverkat i projektet ”Utvecklande skötsel av 
kulturhistoriskt värdefulla parker och trädgårdar” som drivs av Hantverkslaboratoriet vid 
Göteborgs universitet. Den publika verksamheten med kurser och föreläsningar har 
utvecklats. Staberg fungerar också som en viktig plats för rehabilitering och sysselsätter ca 10 
personer som står utanför den ordinarie arbetsmarknaden. Dessa arbetar i trädgården och med 
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forn- och kulturlandskapsvård. Arbetet sker i samarbete med Vika Hosjö hembygdsförening, 
Falu kommun, Bergslagssatsningen och Göteborgs universitet. 
 
Fornvård har bedrivits inom världsarvet under 2015 och främst inom gruvområdet. 
Fornvården, eller landskapsvården har stor betydelse för förståelsen och upplevelsen av 
världsarvet. De stora slaggvarpsområdena är t.ex. mycket viktiga för bilden av Falun som 
gammal gruvstad. En särskild insats har gjorts för att vårda fram Hyttberget centralt belägen 
mellan Falu gruva och staden. Arbetet har skett genom ett samarbete med Skogsstyrelsen som 
drivit det som ett integrationsarbete med flyktingar. 
 
 
Samverkan  
Länsstyrelsen har deltagit i det strukturerade samarbetet på kulturmiljöområdet mellan 
länsstyrelserna inom nätverken Kulturmiljöforum och Länsgrupp Mellan. Inom nätverken 
sker värdefull erfarenhetsöverföring som är till direkt nytta i det dagliga kulturmiljöarbetet. 
Under 2015 har samarbetet framförallt gällt det visionsarbete som Riksantikvarieämbetet 
bedriver i samarbete med Kulturmiljöforum och andra parter, den s.k. Vision Kulturmiljö, 
nedbrytning av de nationella kulturmiljömålen i verksamheten, strävan efter ensade rutiner för 
ärendehantering genom bl.a. processerna Gemensam inlämningsfunktion för skogsägare och 
Utvecklade handläggarstöd, IT-stöd och kompetensutveckling. 
 
Under 2015 har även handläggarträffar för byggnadsvård och arkeologi mellan länsstyrelserna 
i Mellansverige genomförts. Vidare har samarbetet med Västerås stift i kyrkoärenden fortgått 
via Samrådsgruppen för kyrkoantikvariska frågor. 
 
Länsstyrelsen har under 2015 tagit initiativet till att påbörja arbetet med en regional 
kulturmiljöstrategi tillsammans med kommunerna och regionala aktörer. Arbetet kommer att 
ta fart under 2016. En regional samverkan kring de nationella kulturmiljömålen är av stor 
betydelse för kulturmiljöernas roll i samhällsplaneringen, i miljömålsarbetet och för att uppnå 
goda effekter i kulturmiljöarbetet. 
 
 
Tillsyn 
Länsstyrelsen prioriterar vägledande tillsyn i kulturmiljöarbetet och mycket av arbetet läggs 
på information och dialog med kommuner och myndigheter om översiktsplaner, 
infrastrukturprojekt m.m. I ärenden som rör byggnadsminnen och de kyrkliga kulturminnena 
lägger länsstyrelsen en stor vikt vid att etablera väl fungerande dialoger med fastighetsägare 
och församlingar. Under året har dialoger förts med skogsbolag och några 
hänsynsutbildningar har genomförts för att minska skadorna på forn- och kulturmiljöer i 
skogsbruket, se nedan. 
 
Länsstyrelsen har under året utfört kontrollerande tillsyn av fem anmälningar om skador på 
fornlämningsområden där skogliga aktiviteter genomförts samt i ett fall där skador gjorts 
inom en hyttlämning. Tillsyn har utförts avseende tillståndet för inventarierna i en kyrka. 
Tillsynen av skogsbruksärendena visade på flera skador på fornlämningar och förhandlingar 
respektive åtalsanmälningar pågår. Inom uppdragsarkeologin genomför länsstyrelsen 
kontinuerligt kontrollerande tillsyn av undersökningar, undersökningskostnader och 
rapportering. 
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Hänsynsutbildning för skogsbruket 
Det är av stor vikt att de omfattande skadorna på forn- och kulturlämningar i skogsbruket 
minskas. Den kanske enskilt viktigaste faktorn är kunskapen om miljöerna och hur man 
undviker att skada dem inom skogsnäringen. Under en femårsperiod 2009-2014 bedrevs ett 
utbildningsprojekt riktat mot skogsföretagen i länet, Hänsyn vid forn- och kulturlämningar i 
skogsbruket, varvid totalt ca 550 personer utbildades. Det är hälften av alla som arbetar inom 
skogsbruket.  Hänsynsutbildningar med handläggningsrutiner har fortsatt under 2015 om än i 
betydligt mindre skala och på uppdragsbasis. Vid två tillfällen med sammanlagt 37 personer 
verksamma inom skogsbruket hölls heldagarskurser. Därtill genomfördes en utbildning med 
blivande 18 skogsmaskinförare på gymnasieskolan Älvdalens utbildningscentrum. Utöver 
dessa kurser som bedrivits som ett samarbete mellan länsstyrelsen, Skogsstyrelsen och 
Dalarnas museum har Skogsstyrelsen i Dalarna genomfört egna uppdragsutbildningar för 
hänsyn av forn- och kulturlämningar med Billerud-Korsnäs och med samma kursupplägg.  
 
 
Samverkan kring horisontella mål  
Miljömålsarbete 
Utifrån de sektorsdialoger som genomfördes 2011-2012 inför Dalarnas miljömål 2013-2016, 
beslutades om ett 15-tal åtgärder för kulturmiljöarbetet i miljömålsarbetet. För att stärka 
kulturmiljöer i odlingslandskapet och i skogsbruket samt i samband med omarronderingen har 
projektet Biologiskt kulturarv i fäbodar och finnbosättningar pågått sedan 2012. Åtgärden 
Utvecklingsprojekt för största möjliga kulturmiljönytta omfattar Bergslagssatsningen med fem 
bergslagshistoriska besökscenter i länet. Utvecklingsarbetet har intensifierats under 2015, se 
ovan under Information och tillgängliggörande - utveckling av besöksmålen. 
 
Åtgärden Riskbedömning för kulturmiljöer har påbörjats under 2013 genom projektet Kris, 
kulturmiljö och klimathot och avslutades 2015. Samhällsbyggnadsenheten har utfört en 
undersökning via enkäter till länets kommuner i Dalarna avseende åtgärden Beaktande av 
kulturmiljövärden i byggtillsynen. Åtgärden Granskning av fornlämningar inom skogsbruket 
har fortsatt under 2015 genom projektet Skog & historia. 
 
Frågor om tillgänglighet, barnperspektiv, jämställdhet, nationella minoriteter och integration 
beaktas i arbetet med urval, kunskapsunderlag, arkeologiska undersökningar, stöd för 
skyddade kulturmiljöer och satsningar på besöksmiljöer. Arbetet ligger i linje med 
kulturmiljömålen och de tvärsektoriella målen och ambitionen är att så långt som möjligt 
integrera dessa frågor i det vardagliga arbetet. Framförallt görs det i en historisk kontext, där 
olika grupper och samhällsföreteelser lyfts fram, men också i samhällsplaneringsfrågor. Ett 
exempel är att miljöer som berör invandrare, kvinnor och barn uppmärksammas i det 
pågående projektet Modernism i samhällsbyggande. Ett annat exempel kring 
tillgänglighetsfrågor i upprustningen av Creutz ensemblen vid Falu gruva. 
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Återrapportering regleringsbrev 
 
Tabell 5.1 
Länsfakta kulturmiljö 2015-12-31 2014-12-31 2013-12-31 
Antal registrerade fornlämningar (exkl. marina) 1) 8 005 7 908 7 833 
Antal byggnadsminnen enligt 3 kap. kulturmiljölagen 2) 79 79 79 
Antal kyrkobyggnader enligt 4 kap. kulturmiljölagen 78 78 78 
Riksintresseområden för kulturmiljövården, antal 129 129 129 

Riksintresseområden för kulturmiljövården, yta (ha) 94 442 94 442 94 063 
Kulturreservat, antal 2 2 2 

Kulturreservat, yta (ha) 57 57 57 
Andel av länets kommuner som har kulturmiljöprogram (%) 3) 46 % 46 % 93 % 
Källa: Fornlämningar – Fornminnesinformationssystemet (FMIS) (http://www.raa.se/hitta-information/fornsok-
fmis/yrkesanvandare/statistik-2013/), Byggnadsminnen – Länsstyrelsens förteckning över länets 
byggnadsminnen, Kyrkobyggnader – Länsstyrelsens förteckning över länets kyrkobyggnader, 
Riksintresseområden – Länsstyrelsens GIS-skikt, Riksintressen kulturmiljövård, Kulturreservat – Länsstyrelsens 
GIS-skikt, Kulturreservat, Andel kommuner med kulturmiljöprogram - Miljömålsportalen, indikator ”Planering 
kulturmiljö”. 
 
Kommentarer Tabell 5.1 
1) Hämtad från Riksantikvarieämbetets statistikuppgifter och avser antal huvudobjekt. Ett 
huvudobjekt kan innehålla många lämningar. Under 2015 nyregistrerades 78 nya 
huvudobjekt. 
2) Under året har inget beslut om byggnadsminnesförklaring fattats. 
3) 2015 års procentsiffra utgår från Miljömålsportalen. Tidigare år är procentsiffran baserad på 
de kommuner som har låtit utföra kulturminnesinventeringar. 
 
 
Tabell 5.2 
Utbetalade bidrag för kulturmiljö, summa (tkr) 2015 2014 2013 
Bidrag, vilka länsstyrelsen fattar beslut om och betalar ut 1 527 1 251 1 038 

Bidrag, vilka länsstyrelsen har fattat beslut om, men där 
Riksantikvarieämbetet har gjort utbetalningen 11 115 12 421 12 819 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso, Riksantikvarieämbetets handläggarsystem KÄLLA 
 
Kommentarer Tabell 5.2 
Länsstyrelsen har för 2015 lämnat bidrag för kunskapsunderlag med 1 699 tkr, vård 7 790 tkr, 
information/kommunikation 1 526 tkr och arkeologiska utredningar/undersökningar 100 tkr. 
Kunskapsunderlagen har varit: översynen av riksintressen, inventering av medeltida 
timmerhus, Dalamodernismen, kvalitetsgranskning av Skog och Historia, kartläggning av 
Dalarnas fäbodar och kartläggning av Biologiskt kulturarv i fäbodmiljöer. De större 
byggnadsvårdsprojekten har varit: yttre upprustning av en uthuslänga i kv Gäddan i centrala 
Hedemora, renovering av rost och masugn i Norns bruk, mulltimmerhyttan i Långshyttan, den 
s.k. Husbergs pivå vid Falu gruva, fortsatt renovering av Maskinhuset i Grängesberg, 
Lisskvarngården i Nås och Olnispagården i Sälen. Inom information/kommunikation har 
bidragen främst gått till Bergslagssatsningen, en kommundialog kring kulturmiljöer, bidrag 
till en publikation om Dalarnas arkeologi samt broschyrer. 
  

69 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 45* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 3,34 3,92 4,04 
Årsarbetskrafter kvinnor 4,58 4,06 3,04 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   3,94 3,93 3,39 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 9 539 10 724 9 554 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 4,76 5,23 4,50 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  175 220 251 
Antal beslutade ärenden 163 277 217 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 18 13 14 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  331 0 0 
 
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
Kommentarer till tabellen 
Verksamhetskostnaderna har minskat med ca 1,2 mkr. En förklaring är att länsstyrelen hade 
fler externt finansierade projekt under 2014. 
 
Bidragsutbetalningen om 331 tkr är kopplad till kommunernas arbete med Domaine Name 
Server SECurity DNSSEC, där pengar från MSB har betalats ut av Länsstyrelsen i Dalarna.  
Vi har under årets sista månader haft kostnader på ca 900 tkr vilka är direkt kopplade till 
flyktingsituationen. 
 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Regional strategi för krishantering 
I januari 2015 undertecknade regionala, kommunala och privata aktörer en gemensam strategi 
för krishantering i Dalarnas län. Strategin definierar och beskriver vilka aktörer som ingår i 
länets regionala krishanteringsplanering, vilka mål som samverkan syftar till att uppnå samt 
hur samverkan ska genomföras i praktiken. Strategin har tagits fram i ett regionalt samarbete 
med samverkande myndigheter och i samverkan med Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap MSB. Metoderna för samverkan, gemensamma begrepp och principer för 
exempelvis samlad lägesbild kopplar mot de nationella riktlinjer som MSB tagit fram 
avseende samverkan och ledning SOL. Till strategin finns en operativ bilaga som tillämpats 
och övats varje vecka vid regionala samverkansmöten via radionätet Rakel samt vid regionala 
och kommunala övningsverksamheter inför och under exempelvis skid-VM i Falun. Strategin 
med dess operativa bilaga har även med framgång tillämpats vid arbetet med regional 
samordning som bedrivits vid den samordningsstab för flyktingfrågor som Länsstyrelsen 
Dalarna inrättade i oktober 2015. 
 
 
Samordningsstab för flyktingsituationen 
Länsstyrelsen Dalarnas stab för flyktingsituationen har dels arbetat för att skapa en samlad 
regional lägesbild till MSB för att ingå den nationella rapport som presenteras av MSB för 
regeringen. Staben har arbetat för att skapa effektiv samverkan mellan kommuner, regionala 
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aktörer samt Migrationsverket och därmed bidragit till att en samlad lägesbild har kunnat 
presenteras regionalt och nationellt. Utöver detta har analyser av olika scenarier genomförts 
och olika frågeställningar som uppkommit klarlagts. Arbetet har tillfört de regionala 
samverkansmötena ny och kvalitetsäkrad information och samverkan mellan kommunala och 
regionala aktörer har kunnat genomföras på ett effektivt sätt. 
 
Stabens arbete har inte varit finansierat. Det har inneburit vissa undanträngningseffekter i den 
ordinarie verksamheten under tredje och fjärde kvartalet 2015. Bland de verksamheter som 
fått stå tillbaka finns tillsyn av kommunernas arbete enligt lagen om skydd mot olyckor, 
uppföljning av kommunernas krishanteringsarbete samt miljötillsyn, näringslivs- och 
jämställdhetsutvecklingsinsatser. Kostnaderna för samordningsstabens arbete är ca 900 tkr för 
året 2015. 
 
 
Tjänsteman i beredskap 
Länsstyrelsen Dalarnas tjänsteman i beredskap Tib har, utöver mottagande av larm och 
samtal, övergått till att uteslutande använda Rakel även för ledning av lägesmöten. Tib har 
fortsatt daglig kontakt med SOS Alarms KBX funktion samt mottar provlarm varje måndag. 
Tib vid Länsstyrelsen Dalarna deltar i nationella veckoavstämningsmöten på onsdagar och 
leder regionala avstämningsmöten varje torsdag. 
 
Samtliga av dessa stående aktiviteter noteras dagligen i WIS, webbaserat skyddat 
informationssystem av Tib själv och stärker på det sättet Tibs förmåga att vid en händelse 
själv kunna söka kontakt och ytterligare information vid SOS Alarm samt dela information 
med andra aktörer i krishanteringssystemet i landet. Alla samverkanskonferenser som 
genomförts från och med vecka 38 har gjorts i samverkan med den särskilda samordningsstab 
för hantering av flyktingsituationen som upprättast på länsstyrelsen. 
 
Larmövningar som även 2015 genomförts inom ramen för samarbetet mellan de sex 
nordligaste länen Nordsam samt i egen regi, involverar alltid Tib och stärker både förmågan 
vid funktionen samt skapar underlag till ständiga förbättringar i rutinbeskrivningar och 
checklistor för Tib. Vi deltar även i de larmövningar för Tib som leds av Västra Götaland och 
genomförs i samband med att VMA testas. Tib har även vid fyra tillfällen deltagit i Svenska 
Krafts larmövning vid dammbrott. 
 
Beredskapen har fortsatt under 2015 upprätthållits av en bred kompetens inom Länsstyrelsen 
Dalarna och inte endast av beredskapsfunktionspersonal. Denna bredd i verksamheten när det 
gäller representationen i Tib-organisationen, berikar jourverksamheten och förankrar 
krisberedskapsverksamheten i Länsstyrelsen Dalarnas många verksamhetsområden. 
 
 
Veckoavstämningsmöten 
Länsstyrelsen Dalarna har under 2015 utvecklat de veckovisa avstämningsmötena med 
kommuner, räddningstjänster och de regionala aktörerna som exempelvis Trafikverket, 
Landstinget, Försvarsmakten och Polismyndigheten. Länsstyrelsen Dalarnas tjänsteman i 
beredskap håller i mötena som genomförs på torsdagar kl. 10.00. Utöver deltagande aktörers 
del i att skapa en samlad lägesbild, återkopplar Länsstyrelsen Dalarna från de nationella 
mötena som genomförs av MSB på onsdagar. Från vecka 38 har dessa möten utvecklats att 
även omfatta läget kring flyktingsituationen. Tib och mötesdeltagare noterar innan 
torsdagsmötena sina respektive lägesbeskrivningar i WIS. Denna rutin som införts har stärkt 
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förmågan att redan inför lägesmöten ha ett förankrat underlag till samlad lägesbild och 
möjliggör avsevärt mer effektiva lägesmöten.  
 
 
Gränsräddningsråd 
Länsstyrelsen Dalarna har i Haga II-deklarationens anda 2015 fortsatt utvecklingen av 
verksamheten i gränsräddningsrådet i samarbete med Hedmarks fylke i Norge och Värmlands 
län. Ett projekt med fyra huvudaktiviteter pågår, där både kommunala och regionala aktörer 
finns representerade. Aktiviteterna i det treåriga projektet som finansieras av anslag 2:4 
Krisberedskap, är gränslöst samband mellan Rakel och Nödnett, riskanalys i gränsområdet, 
utbildning och övning för insatspersonal och regionala aktörer samt möjlighet till alarmering 
och prioritering av insatser och resurser i gränsområdet. 
 
Ordinarie samverkansmöten med regionala och kommunala kris- och säkerhetsaktörer på 
båda sidor av gränsen har fortsatt. Utvärdering av skarpa räddningsinsatser i gränsområdet i 
kombination med framtagande av utbildningspaket för insatsledningspersonal i fält är andra 
insatser som Länsstyrelsen Dalarna drivit i samverkan med övriga aktörer i rådet. 
Gränsräddningsrådet deltog och medverkade vid den stora Nordred-konferensen som 
genomfördes av MSB hösten 2015. 
 
Dalarna har en Gränskommitté tillsammans med Hedmarks Fylke. I kommittén har det under 
2015 fortsatt utvecklats ett samarbete avseende en första version av gemensam risk- och 
sårbarhetsanalys för gränsområdet. Detta kommer att fullföljas 2016 med koppling till de 
gränsöverskridande projekt som bedrivs inom ramen för gränsräddningsrådet.  
 
 
Sociala risker 
Länsstyrelsen Dalarnas arbete med sociala risker har under året fokuserat på insatser för att 
förmedla metoder till kommunerna avseende socioekonomiska beräkningar för att ta fram 
politiskt beslutsunderlag för preventiva åtgärder mot sociala risker. Under året har två 
workshops genomförts i samverkan med det nationella kansliet mot våldsbejakande 
extremism. Kommunala representanter från riskhantering, skolledning samt socialtjänst kan 
nämnas bland de aktörer på kommunal nivå som deltagit i kunskapsförmedlingen och 
diskussionerna med den nationella samordnaren. 
 
 
Nordsam 
Länsstyrelsen Dalarnas beredskapsfunktion har fortsatt att delta i ett samarbete mellan de sex 
nordligaste länen som kallas Nordsam.  
 
Länsstyrelserna i Norrbotten, Västerbotten, Västernorrland, Jämtland, Dalarna och Gävleborg 
har under 2015 förvaltat och vidareutvecklat samverkansarrangemanget inom området 
krisberedskap och skydd mot olyckor.  
 
Utvecklingsarbetet baseras på en gemensam strategisk plan och har under 2015 huvudsakligen 
varit inriktat mot att kartlägga och systematisera viktiga återkommande milstolpar i Nordsam 
under ett kalenderår, fördela deltagande i nationella nätverk och arbetsgrupper samt uppdatera 
Nordsams virtuella samarbetsyta på länsstyrelsernas intranät. Ett ytterligare fokusområde 
under året har varit att öka vår förmåga att kunna förstärka och avlösa varandra i händelse av 
en kris. Ett led i detta har varit att informera kommunerna i att utbilda egen personal i boken 
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Grunder för samverkan och ledning. Vår bedömning är att samarbetet 2015 bidragit till att 
stärka både krishanteringsförmågan och kapaciteten i det förebyggande arbetet.  
  
Inom projektet Krisledning och samverkan (KriSam) som bedrivs tillsammans med 
länsstyrelserna i Nordsam (Norrbotten, Västerbotten, Jämtland, Västernorrland, Dalarna och 
Gävleborg) har vi genomfört en utbildning i jämställdhetsintegrering av ”externa aktiviteter” 
(t.ex. utbildningar) och metoden 4R. Vi har även genomfört en kartläggning av länens 
krishanteringsorganisationer enligt 4R-metoden och beslutat att göra en uppföljning av detta 
om två år.  
 
Inom KriSam har vi tagit fram en metod för uppföljning och erfarenhetshantering av 
samverkansövningar som genomförs inom Nordsam. Kortfattat går det ut på att vi efter att 
något län har haft en samverkansövning ska genomföra en kunskapskonferens via Lync för att 
sprida erfarenheter och fånga upp förbättringsåtgärder som vi kan genomföra tillsammans. 
Som stöd för detta har vi tagit fram en powerpointmall där vi bland annat fångar upp hur 
många kvinnor respektive män som deltagit i övningen och i övningens planering och 
genomförande (inklusive vilka roller de haft i detta). Kunskapskonferenserna ska spelas in 
och sparas tillsammans med ifylld powerpointbild för att möjliggöra uppföljning – något som 
ska göras minst en gång per mandatperiod.  Information om metoden och mallen har spridits 
till övriga länsstyrelser genom presentation vid nationellt forum för samordning och inriktning 
av tvärsektoriella övningar NAFS som drivs av Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap. 
 
 Resultatet av Nordsams insatser är att flera områden har stärkts vid de sex länsstyrelserna. De 
områden som har stärkts är förmågan till krisledning, samordnad risk- sårbarhetsanalys, 
gemensam utveckling av metoderna inom tillsyn och uppföljning inom krisberedskap och 
skydd mot olyckor samt bättre förutsättningar för utveckling av gemensamma verktyg för 
krisinformation.  
 
Återrapportering regleringsbrev 
 
67. Länsstyrelsernas tillsyn av kommunerna inom området skydd mot olyckor syftar till att 
främja och bedöma kommunernas förmåga att leva upp till nationella mål, verksamhetsmål 
och särskilda skyldigheter enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Länsstyrelserna ska 
redovisa en sammanfattande bedömning av kommunernas arbete enligt lagen om skydd mot 
olyckor och beskriva hur eventuella brister och åtgärdsbehov som identifierats har 
omhändertagits. 
 
 
Länsstyrelsen Dalarna har i tillsynsbrev och samverkansträffar med länets 11 
räddningstjänster, uppmärksammat på behovet av akuta åtgärder för riskhantering för skydd 
mot olyckor vid olika asylboenden och flyktingförläggningar. Tillsynsinsatsen och 
samverkansmötena har resulterat i att länets räddningstjänster definierat gemensamma 
säkerhetskrav på flyktingförläggningar och hur tillsynen och uppföljningen av den 
förebyggande verksamheten för skydd mot olyckor ska gå till vid de flyktingboenden som 
finns i länet. Räddningstjänsterna har även utökat sina larmplaner för att taktiskt vara bättre 
rustade för en insats vid de flyktingboenden som öppnats i länets mer glesbefolkade områden. 
 
Länsstyrelsen i Dalarnas län bedömer att länets kommuners förmåga att leva upp till de 
nationella målen samt de verksamhetsmål och de särskilda skyldigheter som framgår av lagen 
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(2003:778) om skydd mot olyckor är god men med vissa brister. Länsstyrelsen har under året 
genomfört tillsyn på två av länets 15 kommuner.  
 
Anledningen till att två tillsyner gjorts beror på den uppkomna situationen med flyktingar och 
prioriteringar av arbetet i den samordningsstab som Länsstyrelsen Dalarna inrättat för 
flyktingsituationen. Planerade tillsyner har skjutits till 2016. Länsstyrelsen har genomfört 
utbildning i LSO med 11 kommuner. 
  
Utvecklingsområdena ligger dels i att kommunerna bättre ska kunna beskriva sin förmåga 
samt säkerställa förmåga till räddningsinsats i kommunernas glesbygder. Kommunernas 
uppföljning av verksamheterna samt kontroll av rengöring och brandskyddskontroller har 
marginellt blivit bättre. Trots länsstyrelsens tillsynsinsatser är det fortfarande tre kommuner 
som inte har ett aktuellt handlingsprogram för mandatperioden. 
 
Flera kommuner har rekryteringsproblem till deltidskårer i områden med en åldrande och gles 
befolkning. Störst utmaningar finns i turistområden med stora geografiska områden som 
Sälen- och Idrefjällen, där turistsäsongen vintertid ger befolkningsunderlag i form av besökare 
till kommunen i klass med länets största tätorter. Under sommarhalvåret är samma områden 
mycket glesbefolkat. Flera av dessa områden har nu en förändrad riskbild med flera 
omfattande boenden för de drygt 8000 nyanlända som kommit till länet under 2015. 
Länsstyrelsen Dalarna har uppmärksammat kommunerna på denna problematik och vidtagit 
åtgärder som beskrivs i inledningen av denna redovisning. Andra utmaningar är de 
kommunala besparingskrav som även drabbar räddningstjänsterna. Stora arbetsgivare har lagt 
ner hela eller delar sin verksamhet på vissa orter, vilket gör att det är svårt att rekrytera ny 
personal. Länsstyrelsen för kontinuerligt diskussioner med räddningschefer och 
kommunpolitiker i denna fråga.  
 
Mycket av de vägledande resurserna vid Länsstyrelsen Dalarna har även 2015 lagts på att med 
kommuner föra dialog kring handlingsprogram för mandatperioden. Man kan se att 
kommunerna har gjort mer omfattande och noggranna riskanalyser i år än tidigare. Bristen 
ligger fortfarande på förmågan att kunna målformulera sin verksamhet. Kommunernas 
förmåga att ensam leda vid stora olyckor är begränsade. Omfattande dialog har genomförts 
med en kommun där kommunen stod utan räddningschef och en organisation i gungning.  
 
För utveckling och samordning av tillsynsmetoder av kommunernas arbete med skydd mot 
olyckor och metoder för uppföljning inom krisberedskapsområdet, har Länsstyrelsen Dalarna 
under 2015 fortsatt utvecklat samarbetet med de sex nordligaste länen i samarbetet Nordsam. 
Arbetet bidrar till att skapa gemensamma bedömningsgrunder och effektiva sätt att skapa en 
rättvisande bild av hur kommunens verksamhet fungerar.  
  
Länsstyrelsen Dalarnas sammanfattande bedömning av kommunernas arbete enligt lagen om 
skydd mot olyckor är att den även 2015 tillämpas med de utmaningar som redovisats ovan 
samt att lagstiftarens intentioner avseende ökad målstyrning istället för detaljstyrning nu 
börjar få mer genomslag i kommunernas verksamhet. Vissa kommuner har börjar 
implementera sina prestationsmål i de gemensamma kontrollsystem som finns i den egna 
kommunen. På detta sätt görs prestationsmålen inom skydd mot olyckor mer synliga för 
övriga verksamheter i kommunen. 
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68. Krävs omfattande räddningsinsatser i kommunal räddningstjänst får länsstyrelsen, enligt 
lagen och förordningen om skydd mot olyckor, ta över ansvaret för räddningstjänsten i de 
kommuner som berörs av insatserna. Om räddningsinsatserna även omfattar statlig 
räddningstjänst ska länsstyrelsen ansvara för att räddningsinsatserna samordnas. Om flera län 
berörs av sådana räddningsinsatser får länsstyrelserna komma överens om vilken länsstyrelse 
som får ta över ansvaret. Länsstyrelserna ska beskriva sin förmåga att överta 
räddningstjänsten vid en omfattande räddningsinsats. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har genomfört cirka 25 regionala samverkansledningsövningar sedan 
2003. Flera av dessa har haft inslag av scenarier där behovet av regional räddningstjänst med 
utsedd regional räddningsledare har övats. Scenarierna har bl.a. varit omfattande 
kemikalieolycka, kärnteknisk olycka och dammbrott med höga vattenflöden.  
 
För att kunna ta över och leda räddningstjänsten i länet eller i flera kommuner, har 
länsstyrelsen fyra presumtiva regionala räddningsledare som har sin ordinarie placering vid 
räddningstjänster i länet. Dessa räddningsledare har deltagit i både de övningar som varit av 
karaktären regional räddningstjänst samt i ordinarie krisövningar och samlingar av regionalt 
krishanteringsråd, där presumtiva regionala räddningsledare alltid deltar. 
Övningsverksamheten har resulterat i att Länsstyrelsen Dalarna har en skriftlig dokumentation 
av förberedda beslut för övertagande och återlämnande av kommunal räddningstjänst samt 
beslut för att utse regional räddningsledare. Beslutsdokumenten har utvecklats och prövats vid 
övningarna under åren och är sedan 2013 utformad så att samtliga räddningstjänster har ställt 
sig bakom. 
 
För att kunna prioritera regionala resurser eller resurser som kan avdelas från en kommun för 
att tilldelas en annan, har Länsstyrelsen Dalarna i samverkan med länets 11 räddningstjänster 
sedan 2012 en resurssamordnande funktion. Funktionen bemannas av samtliga 
räddningstjänster och har en skriftlig instruktion och överenskommelse som styr dess 
verksamhet. Dokumentationen har överenskommits med länets samtliga räddningstjänster. 
Funktionen ska även kunna vara stabsstöd för presumtiv eller utsedd regional räddningsledare 
samt kunna ta emot och fördela internationella hjälpresurser som tillförs länet. 
Resurssamordnande funktionen kan aktiveras av presumtiva regionala räddningsledare eller 
av länsstyrelsen och ska samordna sin verksamhet med länsstyrelsens stabschef och 
krisledningsorganisation, om även den är aktiverad. Resursen var aktiverade skarpt för första 
gången 2014 under skogsbranden i Västmanland. 
 
Genom att Länsstyrelsen har en utbildad och övad krisledningsorganisation, ett regionalt 
krishanteringsråd som övat gemensamt årligen med gemensamma strategier och checklistor, 
tjänsteman i beredskap, övade presumtiva regionala räddningsledare med förberedda 
beslutsdokument samt en regional resurssamordnande funktion för räddningstjänst, anser 
Länsstyrelsen Dalarna att länets förmåga att överta och leda räddningstjänst, sedan ett antal år 
är god. Utmaningarna ligger i att följa upp bemanningslistor och kontaktvägar samt att 
fortsätta att kontinuerligt öva och utbilda personal och organisationer i dessa funktioner, vilket 
är en prioriterad verksamhet för Länsstyrelsen Dalarna. 
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Naturvård, samt miljö- och hälsoskydd 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 5* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 39,65 43,97 42,31 
Årsarbetskrafter kvinnor 32,32 26,55 30,12 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   35,69 34,65 34,68 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 83 687 82 659 86 213 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 41,75 40,28 40,58 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  3 213 2 903 2 551 
Antal beslutade ärenden 3 161 2 898 2 543 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 189 191 190 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  12 916 13 301 11 991 
    
Brukarundersökning    
Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 521, Tillstånd och 
dispenser avseende naturskydd 1) 

60 - - 

Nöjdindex brukarundersökning – verksamhet 551, Prövning av 
miljöfarlig verksamhet (MPD-prövning) (Fylls i med tillhörande 
fotnot av de länsstyrelser som berörs av undersökningen) 2)  

60 - - 

1) Nöjdindex för verksamhet 521 från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2015. Nöjdindex varierar 
mellan 0 och 100, där 0 är lägsta betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för samtliga 21 länsstyrelser är 60.  
2)Nöjdindex för verksamhet 551från länsstyrelsegemensam brukarundersökning 2015. Nöjdindex varierar mellan 
0 och 100, där 0 är lägsta betyg och 100 är högsta betyg. Genomsnitt för samtliga 21 länsstyrelser är 54.  
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
 
Kommentarer till tabellen 
I brukarundersökningen 2015 hamnade Länsstyrelsen Dalarna, inom verksamhet 521, på 
samma värde som riket i genomsnitt. De förbättringsområden som lyfts fram av de 
tillfrågande är kortare handläggningstider och kortare svarstid på e-post. Som styrkor syns 
bland annat att Dalarnas län, tillsammans med Jönköpings län, har högst nöjdhetsindex i 
Sverige på att ge den information som behövs för ärendet. Dalarnas län fick också högst 
nöjdhetsindex i Sverige vad gäller att besluten är lätta att förstå.    
 
Nöjdhetsindex för prövning av miljöfarlig verksamhet ligger på 60 vilket är högre än 
genomsnittligt index (54) för samtliga länsstyrelser med MPD. Brukarna är förhållandevis 
nöjda med det personliga bemötandet och personalens kompetens medan information på den 
externa webben är det svagaste området. Som redovisas på annan plats i årsredovisningen har 
handläggningstiden förkortats de senaste åren och vi klarar nu målen för alla ärendegrupper 
utom vindkraft som är stora och komplicerade prövningsärenden med många sakägare.  
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Strandskydd 
Länsstyrelsen ska pröva de strandskyddsdispenser som kommunerna beviljar och under 2015 
har 342 dispenser hanterats. 12 % av dessa har tagits in för överprövning. För att minska 
volymen på ärenden som tas in för prövning genomför länsstyrelsen årligen dialogmöten med 
kommunerna.  
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Under året har 15 stycken ansökningar kommit in som handlar om upphävande av 
strandskydd vid små sjöar och vattendrag. I länet har 8 stycken ärenden prövats med resultatet 
att de har kunnat upphävas. 2 stycken har fått avslag. 
 
 
Miljöövervakning 
Miljöövervakningen i länet följer ett sexårigt program. Följande är en beskrivning över 
aktiviteter under året som är i enlighet med programmet. En utvärdering har gjorts av 
delprogrammet som handlar om uppföljning av utvecklingen i rikkärr, (Rapport nr 12, 2015). 
Utvärderingen, som har gjorts av personal från Länsstyrelsen Dalarna, innefattar även rikkärr 
i Örebro län. Studien utvärderar använd metod och dess statistiska styrka. Utvärderingen visar 
att denna intention kan uppfyllas med vald metod.  
 
Inom delprogrammet våtmark har inventeringar av Skattlösbergs stormosse utförts. Arbetet 
görs för att följa utvecklingen av vegetation, topografi och vattenkemi i ett mindre område 
som två gånger tidigare studerats i detalj, nämligen 1945 och 1995. På grund av den långa 
tidsserien är det ett unikt studieområde. Det är en ny undersökningsmetod i den regionala 
miljöövervakningen.  
 
I rapporten Hur förändras våtmarkerna och varför? redovisas vegetationsförändrings-
indikationer i våtmarker.  Undersökningen bygger på satellitbildsanalyser över tre 
tidsperioder. Undersökningen visar att igenväxning sker i länets våtmarker. Ju mer påverkad 
en myr är av dikes- och vägdragningar samt från omgivande skogsbruk desto fler tecken på 
igenväxning. 
 
Inom det miljöövervakningsprogram som pågår har goda insatser gjorts i samverkan med 
Dalarnas ornitologiska förening. Det handlar om fågelinventeringar i såväl myrar som på fjäll.  
 
I samverkan med övriga fjällän har en rapport publicerats som visar resultat av övervakning 
av trädgränsen i fjällen. Studien visar att vald metod är användbar. Rapporten redovisar 
inventeringar under ett kort tidsintervall varför inga större skillnader är att vänta. Under 
aktuell tidsperiod är trädgränsen oförändrad. 
 
 
Uppföljning av skyddad natur 
Under året har uppföljning av skyddad natur utförts inom områdena tjäderspelsplatser, 
häckande jaktfalk, gräsmarksuppföljning, guckuskobestånd och fjällfauna. Uppföljningarna 
har ännu korta tidsserier men är av stor betydelse eftersom de över tid kan påvisa om syftena 
med de instiftade skydden uppnås eller inte. 
 
 
Prövning, granskning och samråd utifrån naturvårdens frågor 
I miljöfarlig prövning ska många aspekter prövas ur ett naturvårdsperspektiv. Ett exempel 
från Dalarnas är prövning av vindkraftsverksamhet. Dessa innebär att delta i prövningen när 
det gäller lokalisering för att definiera vilka inventeringsinsatser och andra typer av 
undersökningar som verksamhetsutövare behöver utföra samt att sedan granska dessa i 
prövningen. 
 
Länsstyrelsens uppdrag att granska kommunernas planering av markanvändningen innebär 
omfattande arbetsinsatser för att naturvårdens intressen ska beaktas vid planering. 

77 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

Granskningsarbetet grundar sig på geografiska kunskapsunderlag samt naturvårdskunskap hos 
länsstyrelsens handläggare.  
 
Ett annat uppdrag är att pröva de strandskyddsdispenser som kommunerna beviljar. För 
Dalarnas del har cirka 350 dispenser hanterats under 2015. Tolv procent av dessa har tagits in 
för överprövning. I Länsstyrelsen vägledningsarbete gentemot kommunerna krävs en 
kontinuerlig information kring vilka särskilda skäl för dispens som finns. För att minska 
volymen på ärenden som tas in för prövning genomför Länsstyrelsen därför årliga 
dialogmöten med kommunerna, så även under 2015. Under året har tio ärenden avgjorts i 
domstol. Samtliga avgöranden i domstol överensstämmer med länsstyrelsens bedömning. 
 
Sedan den 1 september 2014 har det funnits möjlighet att hos länsstyrelsen ansöka om 
upphävande av strandskydd vid små sjöar och vattendrag. Sexton ansökningar har totalt 
inkommit i länet och av dessa har tio ansökningar resulterat i upphävande och i två fall har 
ansökningarna avslagits. Rutinbeskrivning över hur denna ärendetyp ska hanteras har tagits 
fram.  
 
Tillsynsfrågor i relation till olika typer av områdesskydd har resulterat i sju stycken 
åtalsanmälningar. Terrängkörning på snötäckt mark i skyddade områden som skett i strid mot 
föreskrifter utgör 70 procent av dessa anmälningar. Andra typer av överträdelser handlar om 
byggnation och handel med hotad art.  
 
En kampanj som rör terrängkörning på snötäckt mark har genomförts. En broschyr 
producerades och distribuerades brett till uthyrare och försäljare av snöskotrar, turistföretag i 
länet samt till länets regionala samrådsgrupp för naturvård (Dalarnas naturvårdsråd). Insatsen 
kombinerades med olika typer av presskontakter. Även när det gäller invasiva arter har en 
kampanj genomförts under året med information på externwebben samt via pressmeddelande. 
Dessutom har Dalarnas naturvårdsråd uppmärksammats i frågan. 
 
 
Artskydds- och åtgärdsarbete för hotade arter 
Arbeten associerade med artskyddsförordningen har fortsatt att öka i länet. Det är främst 
föranlett av att Skogsstyrelsen ändrat sitt arbetssätt när det gäller arter listade i 
artskyddsförordningen. Det nära samarbetet som upprättats mellan Skogsstyrelsen och 
Länsstyrelsen Dalarna, när det gäller skogslevande artskyddsförordningsarter, har fortsatt 
under 2015. Samarbetet innebär att myndigheterna kontinuerligt bygger upp kunskapen om 
dessa arters ekologi. Flera markägare och deras representanter i form av entreprenörer från 
skogsbruket har berörts i ett flertal ärenden. Skogsstyrelsen har gett råd om hur avverkningar 
får utföras och informerat att om dessa råd inte följs krävs det artskyddsförordningsdispens 
som då ansöks om hos länsstyrelsen. Ännu har inga sådana dispensansökningar inkommit. 
 
Länsstyrelsen Dalarna ingår tillsammans med ytterligare länsstyrelser i en grupp som arbetar 
med djurparksfrågor och artskyddsförordningen. Gruppens arbete syftar till att ensa villkoren 
vid prövningar i samband med tillstånd för djurparker. En gemensam checklista har 
färdigställts under året. 
 
Arbetet med åtgärdsprogram för hotade arter genomförs i länet med utgångspunkt från 
nationella riktlinjer och med de ekonomiska medel som tilldelas från Naturvårdsverket. 
Arbetet utgörs av en kombination av inventeringar, kunskapsinhämtande och 
informationsspridning såväl inom statligt naturvårdsarbete som genom direkta kontakter med 
verksamhetsutövare som kan göra insatser för att främja arter. Inom åtgärdsprogramsarbetet 
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för hotade arter har det bland annat genomförts röjningar, slåtterhävd och 
naturvårdsbränningar. För ett par år sedan genomförde Länsstyrelsen, med medel från 
landsbygdsprogrammet, en lärlingsutbildning i lieslåtter för framtida entreprenörer. Dessa 
entreprenörer kunde under 2015 engageras av länsstyrelsen via de medel som finns inom 
åtgärder för hotade arter. Restaureringsarbeten som rör rikkärr, sandmarksmiljöer och 
lövskogsmiljöer har också genomförts. 
 
Fortsatt kunskapsuppbyggande har skett när det gäller värdefulla träd och då speciellt i 
fäbodmiljöer. Arbetet avslutades med en rapport (CBM skriftserie nr 87, 2015). Resultatet 
visar att kulturpåverkade träd har stor betydelse för bärare av biologisk mångfald. Arbetet har 
skett i samverkan med såväl Centrum för biologiskt mångfald som Riksantikvarieämbetet. 
En annan kulturpräglad miljö som är bärare av biologisk mångfald är gamla 
timmerbyggnader. Inventeringsinsatser av hotade lavarter i dessa miljöer har gjorts även 
under 2015, insatserna kommer att redovisas i en rapport. 
 
Under en följd av år har laven långt broktagel inventerats i Sverige, främst i Värmland och 
Dalarna där laven har sin huvudutbredning. I några angränsande län har inventeringar gjorts 
på potentiella lokaler utan framgång. Utifrån gjorda inventeringar kan slutsatser dras om 
artens utbredning och ekologi. Arten är mycket känslig för störningar och dess framtid är 
beroende av att hänsyn tas till dess livsmiljökrav (Rapport nr 11, 2015). 
 
Uppföljningar som görs av insatserna för att främja hotade arter har gett Länsstyrelsen 
Dalarna erfarenheter av åtgärdernas nytta och resultaten av insatserna bedöms vara goda. Till 
exempel har uppföljningar gjorts av insatser för mosippa. 
 
Kunskapsförmedlingen om hotade arter och deras livsmiljökrav har också varit av betydelse 
för handläggning av Länsstyrelsens omfattande arbetsuppgifter. Det har bland annat skett i 
samband med prövning av miljöfarlig verksamhet, samrådsärenden, tillstånd och dispenser 
samt översiktlig och detaljerad planläggning. 
 
 
Områdesskydd 
Under året har åtta stycken naturreservat bildats. De omfattar skog och våtmarksmiljöer. 
De kompletterar länets skyddade områden inom dessa naturtyper och är värdefulla bidrag till 
att bevara naturmiljöer av stor betydelse för hotade växters och djurs livsmiljökrav. Statens 
uppgörelse om ersättningsmark till skogsbolag har avslutats under året. För Dalarnas del 
innebär det att markåtkomsten lösts för 48 nya reservat när det gäller bolagsmark i områdena. 
Utöver dessa finns även andra pågående reservatsobjekt varför antalet reservatsbeslut att fatta 
för Länsstyrelsen är betydande.  
 
Propåerna om att bilda områdesskydd i länet är många. De kommer såväl från enskilda 
markägare till områden med naturvärden som från ideell naturvård. Länsstyrelsen Dalarnas 
egen kunskap om områden med höga naturvärden är också omfattande och ett hårt 
prioriteringsarbete sker vid val av områden. Länsstyrelsen Dalarna följer strategin för formellt 
skydd som fastställdes 2006.  
 
Under andra halvåret 2015 har länsstyrelserna och Skogsstyrelsen uppdraget att verka för 
kompletterande metoder i områdesskyddet. Det innebär att myndigheterna ska informera 
markägarna om att de själva kan lämna in intresseanmälningar om områdesskydd. I länet har 
Länsstyrelsen och Skogsstyrelsen inlett det samarbetet. 
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Två kortsiktiga naturvårdsavtal har tecknats mellan privata markägare och staten. 
 
Avverkningsanmälningar som rör områden där Länsstyrelsen Dalarna har kännedom att 
naturvårdsintressanta miljöer finns, kommer regelbundet in från Skogsstyrelsen för yttrande. 
Det är ett tillfälle för Länsstyrelsen Dalarna att förmedla kunskap om arter och livsmiljöer i 
området. I några fall leder dessa avverkningsanmälningar till att områdesskydd initieras. 
Tyngdpunkten i arbetet med områdesskydd är dock huvudsakligen inriktad på att fatta beslut 
på mark där markåtkomsten redan är löst. 
 
I Stora Tuna socken i Borlänge kommun finns det en pågående omarronderingsprocess. 
Naturvårdsenheten vid Länsstyrelsen är involverad för att i samband med att omarronderingen 
sker kunna bilda naturreservat över sådan mark där naturvärdena är höga. Arbetet har 
bedrivits i samverkan med främst Lantmäteriet och Skogsstyrelsen samt kontakter med 
Borlänge kommun. 
 
I ett samarbete med Skogsstyrelsen i länet har inventeringar av fjällnära skogar utförts i ett 
område i norra Dalarna. Arbetet har skett med tidig information till berörda markägare med 
syftet att i ett tidigt skede skapa kontaktvägar för att markägarna ska planera för sin 
markanvändning och det i ett område med höga natur-, kultur- och sociala värden. Utöver att 
områdesskydd från staten kan vara en väg att hantera områden med nämnda värden har dialog 
startat med markägarna som rör alternativa brukningsformer. Ett välbesökt möte med 
markägarna har genomförts och det planeras att följas av flera under kommande år. 
 
Inom uppdraget att arbeta med EU:s nätverk av skyddad natur har sju stycken nya områden 
pekats ut. Det är sex stycken rikkärr samt ett vattendrag som Dalarna delar med Västmanland. 
Arbetet med bevarandeplaner för Natura2000 områdena pågår. Prioritet i år satts på områden 
som saknat bevarandeplan. Dessa är på remiss för att under januari 2016 kunna fastställas. En 
bevarandeplan återstår på grund av att ett omfattande revideringsarbete pågår för området som 
även är ett naturreservat. Målsättningen är att under våren fastställa ett nytt beslut där 
bevarandeplanens uppgifter är införda i beslutets skötselplan (Drevfjällets naturreservat). 
Utöver dessa är en ny bevarandeplan på remiss för objektet Fuluälven. Begäran har under året 
inkommit till Länsstyrelsen att ett interimistiskt beslut ska tas fram över en strömsträcka som 
kan hotas av exploatering. Länsstyrelsen Dalarna har gjort bedömningen att det skydd som 
utpekandet som Natura2000 området ger är tillräckligt för att naturtypen ska kunna bestå. En 
uppdaterad bevarandeplan har därför tagits fram som tydliggör bevarandemål. 
 
 
Beskrivning av situationen inom områdesskyddsarbetet i länet 
Arbetet med områdesskydd följer miljökvalitetsmålen och dess inriktningar på olika 
naturtyper. I skogslänet Dalarna är det naturligt att fokus ligger på skydd av skog och 
våtmark. Under året har åtta stycken naturreservat bildats. Arbetet följer den fastställda 
strategin för formellt skydd av skog. Delmål ett för Levande skogar är uppnådd i länet i så 
måtto att markägare har fått ersättning motsvarande den arealen. Målet är inte nått i form av 
redan fattade beslut. Betydelsefullt för att arealmålet uppfyllts är överenskommelsen som 
innebär att Sveaskogsmarker blivit naturreservat i samband med den så kallade 
snusuppgörelsen. Totalt ska 52 reservat på Sveaskogs mark bli naturreservat i Dalarna. 
Huvuddelen av dessa områden är nu bildade, några enstaka kvarstår på grund av att även 
privatägd mark ingår. Där är inledda förhandlingar ännu inte avslutade. Även komplikationer 
med bearbetningskoncessioner inom ett område fördröjer beslutet. Ytterligare ett 
bytesmarksprojekt berör länet. Den så kallade ESAB-uppgörelsen. Den har under året gett 
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Dalarna tillgång till bolagsmark inom 48 områden. För majoriteten av dessa återstår det att 
fatta beslut om naturreservat. 
 
Länet har, som beskrivs ovan, många områden där naturreservatsbildning pågår. 
Ägandestrukturen i länet gör att ett stort antal markägare berörs av förhandlingsarbete. I 
kombination med att den årliga medelstilldelningen för ersättning till markägare är begränsad, 
bidrar detta till att förhandlingsarbetet sker över lång tid. Länsstyrelsen ser det som ett 
bekymmer eftersom naturskogsartad skog minskar och att det uppstår stora avstånd mellan 
dessa miljöer. Avstånd som är negativa för att långsiktigt kunna bevara hotade arter. 
Naturvårdsverkets hantering av medel som går till ersättning för markåtkomst fördelades vid 
årets ingång i länsramar. Länets tilldelning blev 30 miljoner. Av dessa hann avtal slutas till en 
kostnad av 20,4 miljoner kronor. Till viss del beror detta på att Naturvårdsverket inte hann 
godkänna värderingar i tid.  
 
Skogsområden som håller höga naturvärden med förekomster av hotade arter anmäls 
kontinuerligt för avverkning. Trots detta bedömer Länsstyrelsen Dalarna att vårt arbete med 
att uppnå miljökvalitetsmålet Levande skogars delmål 1 har lyckats och genomförts 
framgångsrikt. Budgetpropositionens målsättning att inga värdefulla skogar ska avverkas nås 
dock inte eftersom det behovet är större än vad satta delmål omfattar. 
 
När det gäller våtmarker bedrivs arbetet för att områden som ligger i myrskyddsplan för 
Sverige ska få ett skydd. Det arbetet har gentemot miljökvalitetsmålet inte helt uppnåtts, dock 
har betydande arealer säkrats och omfattande dialogarbeten pågår med markägare inom dessa 
områden. 
 
Inom miljömålet Storslagen fjällmiljö har mark köpts in som består av fjällnära skog i 
anslutning till befintliga fjällreservat och som därmed ska kunna utvidgas. Länets fjällreservat 
är föremål för revideringsprocess och det är ett arbete som sker med omfattande samverkan 
med lokalbefolkning i de bägge fjällkommunerna. Arbetet har pågått under flera år och är ett 
led i uppdraget från regleringsbrevet att arbeta i god dialog med medborgare, brukare och 
andra berörda aktörer. Syftet med revideringarna är, utöver att få moderna beslutsunderlag 
med tillhörande kartor, att låta prövningen av föreskrifter i reservatsbesluten och 
utformningen av skötselplanerna ske på ett sådant sätt att lokalbefolkningens intressen blir 
noga prövade mot naturens behov av skydd. Ansträngningar görs för att finna adaptiva 
förvaltningsformer för framtiden.  Älvdalens kommuns företrädare är en viktig 
samverkanspart. Såväl politiker som tjänstemän är engagerade i arbetet.  
 
 
Skötsel och förvaltning av skyddade områden 
Länsstyrelsen förvaltar över 283 statliga naturreservat och Natura 2000-områden, två 
nationalparker, nio fågelskyddsområden och 140 naturminnen. Vi ansvarar också för länets 
naturum, naturum Dalarna och naturum Fulufjället, samt för de statliga fjällederna i Dalarna. 
Skötsel och förvaltning sker enligt de föreskrifter och den skötselplan som gäller för varje 
enskilt skyddat område. Vi har två huvudsakliga mål: god tillgänglighet för allmänheten för 
friluftsliv i skyddad natur samt att gynna och upprätthålla ett rikt växt- och djurliv. 
Preciserade målsättningar och åtgärder för arbetet beskrivs i Värna vårda visa – ett program 
för att förvalta och använda naturskyddade områden i Dalarnas län. I programmet beskrivs 45 
åtgärder för 2013-2017. 
 
Skötsel och förvaltning sker genom eget arbete och uppdrag. Skötseluppdrag ges genom 
offentlig upphandling och avtal. Under 2015 upphandlade vi tjänster för skötsel av skyddad 
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natur, statliga fjälleder och naturum för drygt sex miljoner kronor, framför allt från lokala och 
regionala företag och till en mindre del från föreningar. En målsättning i Värna vårda visa är 
att skötseluppdrag helst ska regleras i fleråriga avtal. Vi tecknade 22 nya fleråriga avtal under 
2015. Totalt hade vi 50 fleråriga avtal om skötsel i skyddade naturområden vid utgången av 
2015. Anslagen finansierade också motsvarande 12,5 heltidstjänster i vår egen 
förvaltningsorganisation på Länsstyrelsen.  
 
Stora utgiftsposter är exempelvis löpande och periodiskt underhåll av friluftsanordningar och 
Naturvårdsverkets byggnader, skötsel av naturtyper som ängs- och hagmarker samt 
gränsutmärkning av nya naturreservat. Underhåll av leder är ett omfattande arbete, och under 
2015 utfördes underhåll längs drygt 7 mil sommarleder och 4 mil vinterleder. Oförutsedda 
kostnader kan uppkomma på grund av extrema vädersituationer. De senaste två åren har vi 
drabbats av det under vårens snösmältningar i Fulufjällets nationalpark. Vårvintern 2015 
orsakade en lavin stora skador på besöksrampen till Njupeskärs vattenfall. Rampen 
reparerades innan sommaren, då vi tar emot många besökare i nationalparken.  
 
Länsstyrelsen förvaltar Fulufjällets nationalpark. Njupeskärs vattenfall anses vara Sveriges 
högst fritt fallande vattenfall, och är välbesökt framför allt under sommaren. I 
Njupeskärsområdet, som är huvudentré för nationalparken ligger Njupeskärs-serveringen och 
naturum Fulufjället. Restaurangverksamheten arrenderar Länsstyrelsen ut. Naturum driver vi 
själva. Sommaren 2015 var det fler besökare på naturum Fulufjället än på många år,  
ca 25 000. Baserat på de siffrorna och beräkningskoefficienter från tidigare besöksräkningar, 
uppkattar vi att ca 75 000 personer besökte Fulufjällets nationalpark 2015. I oktober 2015 
publicerade Mittuniversitetet den besökarundersökning som genomfördes i samverkan med 
Länsstyrelsen sommaren 2014. Det framgår att många är förstagångsbesökare (54 %). Mer än 
90 % av besökarna uppgav också att besöket i Fulufjällets nationalpark var mycket bra eller 
helt perfekt. De flesta uppgav att de vandrar och vill uppleva storslagen natur. 
 
Länsstyrelsen har i uppdrag att förvalta Naturvårdsverkets fastigheter. Uppdraget omfattar 
både juridisk och teknisk fastighetsförvaltning. Under 2015 fortsatte vi vår översyn av 
arrende- och hyresavtal. Vi hanterar totalt 122 sådana avtal varav 10 tecknades nya under 
2015. Vi tecknade 15 nya jaktupplåtelseavtal och hanterar totalt 224 sådana avtal på 
Naturvårdsverkets mark i naturreservat och nationalparker. Vi har även ett avtal om upplåtelse 
av fiskerätt. Brandskyddskontroller genomfördes i samtliga (drygt 120) av Naturvårdsverkets 
öppna raststugor samt stugor för lång- och korttidshyra i Dalafjällen. Kontrollerna medförde 
flera byten och renoveringar av bland annat kaminer, rökrör och strålningsskydd. I samband 
med brandskyddskontrollerna startade vi också en systematisk översyn av underhållsbehov 
och nyttjande av Naturvårdsverkets byggnader i de stora naturreservaten i Dalafjällen. Andra 
exempel på insatser i vårt arbete med Naturvårdsverkets fastigheter var installation av en ny 
och effektivare pelletspanna på naturum Dalarna. Vi besiktigade (och stängde) utsiktstornet 
vid naturum Dalarna och två stora broar i Säterdalens naturreservat byttes ut. Säterdalen är en 
djup, lättvittrad ravin och arbetet krävde specialkompetens. Vi projekterade också för en ny 
avloppsanläggning i Njupeskär i Fulufjällets nationalpark.  
 
Insatser för skötsel och restaurering av naturtyper i skyddad natur i Dalarnas län skedde 2015 
framför allt i ängs- och hagmarker och brandpräglade barrskogar. De senaste åren har vi 
restaurerat myrar i skogslandskapet genom projektet Life Ad(d)mire. Åtgärderna syftade till 
att motverka torrläggning av myrmark som tidigare utsatts för dikningsföretag. Projektet 
avslutades 2015. Restaureringarna har följts upp genom fågelinventeringar före och efter 
åtgärderna, 2011 resp. 2015. Uppföljningen visar att igenläggning av diken och avverkning av 
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ung skog har gynnat flera typiska myrfåglar som gulärla, småspov och grönbena. Resultatet är 
en indikation på att åtgärdena har varit lyckade. 
 
Ängs- och hagmarker är viktiga både för biologisk mångfald och för att bevara det öppna 
kulturlandskapet. I länet finns 49 statliga naturreservat, Natura 2000 områden och 
biotopskydd med dessa miljöer. Länsstyrelsen har hela eller delar av ansvaret för skötseln av 
56,8  hektar slåtterängar, 228,5 hektar betesmarker samt 1 fäbod med bete. Skötseln utförs av 
aktivt lantbrukande markägare såväl som av entreprenörer och egen personal. Vi verkar för att 
miljöersättningar används i så hög grad som möjligt för att finansiera skötseln av dessa 
marker. Under 2015 användes miljöersättningar i 36 av de 49 områdena. 
Sedan många år har Länsstyrelsen utvecklat en egen organisation för naturvårdsbränningar. 
Sådana bränningar görs för att återskapa skogliga strukturer och livsmiljöer i skogsekosystem 
och gräsmarker. För två år sedan, 2014, beviljades det hittills största EU Life+ projektet i 
landet: Life Taiga. Fjorton länsstyrelser medverkar och projektet startade 2015. Dalarnas län 
har under året haft ett nationellt ansvar för information (www.lifetaiga.se). Bränningarna 
gynnar växt- och djurliv som utan skogsbrand har svårt att etablera sig, både på kort och lång 
sikt. Vi fick ett exempel på det från en av våra genomförda bränningar 2014. I Nyängenas 
naturreservat påträffades under året som gick flera brandgynnade skalbaggar: sotsvart 
praktbagge, slät tallkapuschongbagge och Cholodkovskys bastborre. Under 2015 
genomfördes två naturvårdsbränningar med bra resultat. Resultaten har redovisats i 
uppföljningsrapporter. Direkt efter bränningarna observerades två sällsynta och brandgynnade 
insekter; brandsvampfluga och rökdansfluga. Den senare var den första observationen 
någonsin i södra Dalarna. Tretåig hackspett uppehöll sig i ett av områdena några veckor efter 
bränningen.  
 
I Regeringens vårbudget tillfördes verksamheten förstärkta bidrag för bland annat information 
om skyddad natur, gränsutmärkning av naturreservat, underhåll av statliga fjälleder och 
särskilda satsningar på att förbättra tillgängligheten i Fulufjällets nationalpark och Säterdalens 
naturreservat. Det är en utmaning för organisationen att effektivt använda extra anslag mitt 
under budgetåret, med krav på snabba resultat. Det fanns dock planering och beredskap för 
insatserna. Vi har tagit fram nya informationsskyltar för 20 naturreservat, påbörjat utmärkning 
av drygt 17 mil gränser för nya naturreservat och underhållit drygt 6 mil gamla 
gränsutmärkningar. Längs de statliga fjällederna i Sälen och norra Dalarna har vi underhållit 
och förbättrad broar, spångning, sett över vägvisning och renoverat en av raststugorna längs 
den populära och högt nyttjade så kallade Sälenringen. I Säterdalens naturreservat och 
Fulufjällets nationalpark har vi påbörjat anläggning av nya leder och målplatser för att 
underlätta för både besökare med funktionshinder såväl som för alla. Det arbetet fortsätter 
med målsättning om invigning under 2016. 
 
 
Rovdjursförvaltning  
Länsstyrelsen och viltförvaltningsdelegationen i Dalarna och har uppdaterat länets minimi- 
och förvaltningsnivåer för stora rovdjur. Länsstyrelsen beslutade om 2016 års licensjakt på 
varg i november 2015. Enligt kriterier från bland annat Naturvårdsverket som Länsstyrelsen 
har att ta hänsyn till valdes Lövsjöreviret ut som jaktområde. Länsstyrelsens personal har 
under 2015 deltagit vid möten med olika intressegrupper och berörda i länet. Bland annat har 
etik vid jakt diskuterats, då främst vid genomförandet av björnjakten. Länsstyrelsen har även 
fått möjligheten att tre gånger under året besöka skolor i länet för att informera om rovdjur. 
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Rovdjursinventering  
Varg 
Vid inventeringen av varg 2014/2015 konstaterades sju föryngringar (valpkullar födda 2014) i 
revir som ligger helt inom länet, vilket är det näst högsta antalet som registrerats (8 
föryngringar 2012). Dessutom föddes valpar i ytterligare fyra revir som delvis berör Dalarnas 
län. 
 
Länsstyrelsen har under 2015 även arbetat med att fastställa familjegrupper (minst tre vargar, 
varav minst en revirmarkerar) och revirmarkerande par (två vargar av olika kön som går 
tillsammans och där båda revirmarkerar regelbundet). Efter att två familjegrupper av varg i 
länet togs bort vid licensjakt och en familjegrupp i ett delat revir togs bort med skyddsjakt i 
Jämtland, bedömdes det inför ynglingssäsongen 2015 att det finnas 14 (varav 10 hela och 4 
delade) revir med familjegrupper eller revirmarkerande par.  
 
Under hösten och förvintern 2015 har fem föryngringar konstaterats, inventeringen av varg 
fortgår hela vintern. Utöver de åtta vargar som fälldes under licensjakt dödades en varg i en 
trafikolycka. En ansökan om skyddsjakt efter varg beviljades, men ingen varg har anmälts 
skjuten med stöd av myndighetens beslut eller med hänvisning till § 28 jaktförordning 
(1987:905). 
 
Björn 
Björnstammen inventerades inte under 2015 eftersom andra län prioriterades av 
Naturvårdsverket i den nationella, löpande inventeringen. Dalarnas län ska sannolikt 
inventeras 2017. Totalt fälldes 54 björnar (ytterligare en avräknades från kvoten) under 
licensjakt och sex björnar fälldes enligt länsstyrelsens skyddsjaktsbeslut i renskötselområdet. 
Ytterligare fyra björnar hittades döda av annan orsak. 
 
Lodjur 
Inventeringen av lodjursföryngringar resulterade i 10 föryngringar och kan tyda på att 
lodjursstammen åter är på väg upp, efter att ha varit nere på rekordlåg nivå (7 föryngringar 
2013, vilket kan jämföras med 34 föryngringar 2005). Under 2015 trafikdödades fem lodjur. 
 
Järv 
Fem järvföryngringar konstaterades inom renskötselområdet i Dalarna, vilket är det högsta 
antalet sedan inventeringarna startade 1996. En järv anmäldes påkörd under 2015 men 
bedömdes vid eftersök inte vara allvarligt skadad och avlivades därför inte. 
 
 
Skyddsjakt rovdjur 
Länsstyrelsen har under året handlagt 14 ärenden om skyddsjakt på varg. Av dessa har en 
skyddsjakt beviljats men ingen varg fälldes med stöd av myndighetens beslut. Det har 
inkommit tre ansökningar om skyddsjakt på björn varav två fick bifall. Totalt fälldes sex 
björnar med stöd av skyddsjaktbesluten. Inför beviljandet av skyddsjakten anordnade 
Länsstyrelsen ett antal telefonmöten och ett fysiskt möte för att informera och samla in 
synpunkter på beslutet.  
 
 
Angrepp orsakade av rovdjur 
Skador förorsakade av stora rovdjur har varit något högre i år jämfört med 2014. Antal 
angreppstillfällen har varit något fler, tre stycken, och det är angrepp från lodjur som står för 
ökningen. Det är svårt att avgöra om ökningen av lodjursangrepp beror på att lodjursstammen 
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har ökat. Då lodjursangreppen är ganska få kan enskilda angrepp resultera i skillnader mellan 
år. Antal dödade får har ökat 2015 jämfört med 2014. Det kan bero på flera orsaker som till 
exempel antal djur i besättningen vid angreppstillfället eller hur tamdjuren har hållits då 
angreppen inträffade.  Det har varit 22 angreppstillfällen under året. Tre angrepp på 
ensilagebalar, sex angrepp på hund, 11 angrepp på får, ett angrepp på get samt ett angrepp på 
nöt vid fäbod. Fyra av angreppen (nöt samt rundbalarna) orsakades av björn, fem av 
angreppen (tre på får och två på hund) orsakades av lodjur och resterande orsakades av varg. 
Totalt under 2015 betalades 284 712 kronor i ersättning till de skadedrabbade. 
 
 
Förebyggande åtgärder mot rovdjur 
Länsstyrelsen har genom året genomfört en stängselsatsning i Gimmenreviret för att 
förebygga skador på tamdjur orsakade av stora rovdjur. Totalt har sju kilometer stängsel satts 
upp hos fyra olika tamdjursägare.  
 
Länsstyrelsen har beslutat under året att ge bidrag till skyddsväst för hund. Detta för att 
förebygga skador på hund orsakade av stora rovdjur. Totalt har 67 hundägare fått bidrag för 
inköp av skyddsväst. Arbetet med förebyggande åtgärder har i övrigt fortsatt i länet, både med 
medel från naturvårdsverket och med medel från landsbygdsprogrammet. Åtta fäbodar har fått 
bidrag till pejl för att kunna lokalisera djuren och två fäbodbrukare har fått bidrag till flyttbara 
stängsel via Viltskademedlen.  
 
 
Licensjakt Rovdjur 
Licensjakt på rovdjur har berört varg och björn.  
Licensjakten på varg genomfördes i två jaktområden (Sångenreviret och Olsjöreviret). Totalt 
fälldes åtta vargar, fyra i vartdera jaktområdet. För Dalarnas län var det första gången som 
varg jagades med hund vilket resulterade i att hälften av vargarna fälldes under stötjakt med 
hund. 
 
Ett stort antal björnar fick fällas under årets licensjakt. Licensen omfattade 55 björnar varav 
samtliga fälldes. Både licensjakt på varg och björn föregicks av flera informationsmöten där 
beslutet förklarades och möjligheten till att ställa frågor och komma med synpunkter fanns 
 
 
Viltförvaltning 
Förutom rovdjursförvaltningen har viltförvaltningen mestadels rört frågor om älg, bäver och 
skador från stora fåglar. Ett nytt måldokument för länets älgförvaltning har utarbetats av en 
arbetsgrupp från viltförvaltningsdelegationen bestående av skogs- och jaktintresset, turism, 
Landstinget samt tjänstemän på Länsstyrelsen. Planen fastställdes av 
Viltförvaltningsdelegationen i november 2015. 
  
Årets avskjutning av älg uppgick till 6575 älgar, enligt Älgdata. Några älgar till kan 
rapporteras eftersom sista datum för 2015 års älgjakt är 31 januari 2016. Antalet fällda älgar 
ligger över 90 % av den planerade avskjutningen, vilket är målet för den årliga förvaltningen. 
Avsteg från målsättningen kräver reviderade planer och åtgärder i enlighet med NFS 2011:7. 
Dalarnas län är tillsammans med Gävleborgs län de enda län i landet som uppfyller kravet om 
minst 90 % avskjutning av den planerade. 
 
Länsstyrelsen anordnade en utbildning i älgförvaltning för en tredjedel av länets 
älgförvaltningsgrupper under december 2015. Länsstyrelsen har under 2015 arbetat med att 
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genomföra Riksdagens beslut om en regionaliserad, ekosystembaserad och adaptiv 
älgförvaltning. 
 
Registreringen av älgjaktområden har gått som planerat utefter de ansökningar som inkommit 
och länet består nu av 71 stycken älgskötselområden och 102 licensområden. 
Älgskötselområdena täcker 93 % av länets totala älgjaktareal. Inom länet finns det 182 
viltvårdsområden och det har inte bildats något nytt under 2015. Det har dock beslutats om att 
ett viltvårdsområde ska upplösas till den 1 juli 2016. Länsstyrelsen har registrerat ett nytt 
kronhjortsskötselområde och det finns nu totalt åtta stycken i länet.  
 
Arbetet med bäver handlar uteslutande om handläggning av ansökningar om rivning av 
bäverdammar. När det gäller skador från stora betande fåglar (tranor, svanar och gäss) har 
arbetet handlat om dialog, förebyggande åtgärder samt skyddsjakt. Under året har 
Länsstyrelsen träffat lantbrukare i Hovranområdet för att samverka kring förebyggande 
åtgärder så som ersättningsåkrar och skrämsel. Två skyddsjaktsansökningar har inkommit och 
beviljats under året. Arbetet med skrämsel och skyddsjakt har även påbörjats i Dala-Järna 
området. 
 
 
Information och dialog 
För att naturvårdsfrågorna ska få genomslag i länet är det viktigt med god och lättillgänglig 
information samt goda kontakter med allmänhet och verksamhetsutövare. Därför finns 
Dalarnas naturvårdsråd – en samrådsgrupp för naturvårdsfrågor som består av cirka 40 
organisationer. Under året har rådet till exempel varit remissinstans för kampanjarbetet som 
rör snöskoterkörning och invasiva arter. I början av året samlades rådet till ett välbesökt möte 
som rörde anläggande av våtmarker i odlingslandskapet. 
 
Under året har länsstyrelsen deltagit i förstudieprocessen för omarrondering i västra Rättvik. 
En del i förstudien syftar till att göra markägarna medvetna om naturvärden och att starta 
samtal om framtidens markanvändning. 
 
Sedan några år tillbaka pågår ett dialogarbete med kommunerna och lokalbefolkningen i 
fjällsocknarna. Syftet är att öka det lokala deltagandet i naturvårdsarbetet i länet. I ett 
pilotprojekt pågår revideringsarbete av reservatsbeslut med tillhörande skötselplan i 
Drevfjället. Länsstyrelsen Dalarna bedömer att arbetet är i enlighet med det givna uppdraget 
att ”se till att naturvårdsarbetet sker i god dialog med medborgare, brukare och andra berörda 
aktörer” (RB2014). Arbetet är tidskrävande men har ökat det ömsesidiga förtroendet mellan 
myndigheten och lokalsamhället. 
 
I ett samarbete med Skogsstyrelsen i länet har inventeringar av fjällnära skogar utförts i ett 
område i norra Dalarna. Arbetet har skett med information till berörda markägare och syftet är 
att i ett tidigt skede skapa kontaktvägar för att markägarna ska planera för sin 
markanvändning och det i ett område med höga natur-, kultur- och sociala värden. Utöver att 
områdesskydd från staten kan vara en väg att hantera områden med nämnda värden har dialog 
startat med markägarna som rör alternativa brukningsformer. Ett välbesökt möte med 
markägarna har genomförts och det planeras att följas av flera under kommande år. 
 
Med regelbundenhet hålls samverkansmöten med Bergvik Skog AB. Detta i syfte att i dialog 
kunna föra samtal om kända värdekärnor inom bolagets markinnehav. Ett arbete som 
möjliggör samverkansinsatser mellan skogsnäringen och statlig naturvård. 
 

86 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

Som en utveckling av ett tidigare projekt om möjligheterna att utveckla volontärsverksamhet i 
naturvårdsarbetet, påbörjade vi 2015 ett arbete för att ta fram en vägledning för volontärer i 
skyddad natur. Vägledning inriktas i huvudsak på ledvärdar i snöskoterföreningar men 
kommer också att ha mer allmän tillämpning. 
 
För att öka möjligheterna till lokal dialog kring skötsel och förvaltning av nationalparker och 
naturreservat har Länsstyrelsen inrättat skötselråd för fem områden. Medlemmar i 
skötselråden är beröra kommuner, lokala föreningar och andra lokala sammanslutningar. 
Under 2015 hölls totalt tre möten med våra skötselråd. 
 
 
Vägledning i VA frågor för kommunerna 
I samarbete med Dala-VA, kommunernas samverkan för vatten- och avloppsfrågor, och 
Svenskt vatten har länsstyrelsen även i år arrangerat en kurs för tjänstemän och 
förtroendevalda i kommunerna. Temat har varit kommunernas roll och ansvar i planeringen 
för gemensamma VA-lösningar. I år deltog 80 förtroendevalda och 20 tjänstemän med ansvar 
för vattentjänster. Samtliga kommuner var representerade. Länsstyrelsen bedömer att dessa 
kurser medverkat till att de flesta av länets kommuner nu tar fram VA-planer.  
 
 
En samordnad vattenförvaltning 
I samband med remissen av vattenförvaltningens åtgärdsprogram har Länsstyrelsen genomfört 
ett tjugotal samverkansmöten, bland annat med länets kommuner och LRF. Länsstyrelsen 
bedömer att insatsen ökar förståelsen för det omfattande kunskapsunderlag som ligger till 
grund för åtgärdsprogrammet och har underlättat för kommuner och andra intressenter att 
svara på remissen. Länsstyrelsen har även uppmärksammat ett ökande intresse bland 
verksamhetsutövare och kommuner för det omfattande kunskapsunderlag om miljögifter som 
sammanställts för länet, då ett flertal presentationer av detta underlag efterfrågats i olika 
sammanhang. 
 
Länsstyrelsen har efter att remisstiden för Vattenmyndigheternas åtgärdsprogram avslutats 
arbetat med kvalitetssäkring och revidering av programmet för att omhänderta de synpunkter 
som framkommit av remissvaren. Länsstyrelsen bedömer att insatsen främst förbättrat 
kvaliteten av databasen VISS (Vatteninformationssystem Sverige) där alla bedömningar av 
vattenkvalitet samt åtgärdsförslag som ligger till grund för åtgärdsprogrammet samlas. 
 
Det omfattande kunskapsunderlag som ligger till grund för Vattenmyndighetens 
åtgärdsprogram har publicerats på Länsstyrelsens hemsida. Syftet med insatsen är att 
synliggöra och på ett populärvetenskapligt sätt presentera de bedömningar och förslag till 
åtgärder som sammanställts inom vattenförvaltningen. Länsstyrelsen har noterat ett stort 
intresse för kunskapsunderlaget från länets kommuner och kommer därför att fortsätta arbetet 
med att uppdatera och färdigställa materialet. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har på uppdrag av Havs- och vattenmyndigheten och i samverkan med 
vattenkraftsbranschen inlett det nationella pilotprojektet Hållbar vattenkraft i Dalälven. Syftet 
är att ta fram en åtgärdsplan med de miljöåtgärder som ger störst miljönytta i förhållande till 
påverkan på elproduktion samtidigt som vattenkraftens reglerförmåga i elsystemet bibehålls 
och om möjligt utvecklas. Under 2015 har vi etablerat styr-, projekt- och arbetsgrupper samt 
påbörjat metodutveckling för att beskriva Dalälvens vattenkraftssystem samt behovet av och 
potentialen för miljöåtgärder. Länsstyrelsen har i miljömålsarbetet goda erfarenheter av 
dialoger med branscher för att i samverkan ta fram åtgärdsplanerer. Vi bedömer att den 
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inledande dialogen med vattenkraftsbranschen resulterat i stärkt samverkan och samsyn i hur 
vi ska ta fram en åtgärdsplan för vattenkraften i Dalälven.  
  
Ett nytt kontrollprogram för den samordnade recipientkontrollen i Dalälven har tagits fram. 
Länsstyrelsen har deltagit i arbetet och bland annat bidragit till att fler organiska miljögifter 
nu ingår i kontrollprogrammet.  
 
 
Miljötillsyn 
Länsstyrelsen har i år arbetat på ett nytt sätt med behovsutredningen så att alla 
tillsynsområden (och viss prövning) enligt miljöbalken finns med.  
 
Medverkan i Länsstyrelsens särskilda samordningsstab för flyktingfrågor har inneburit 
undanträngningseffekter för miljötillsynen. I praktiken har det för hösten 2015 inneburit två 
månader mindre egeninitierad miljötillsyn av miljöfarliga verksamheter.   
 
Länsstyrelsens tillsynshandläggare har genomfört internutbildning i miljöledningssystem i 
syfte att tillvarata potentialen i dessa system genom tillsyn. Länsstyrelsen har prioriterat 
insatser för att öka kompetensen inför handläggningen av ärenden enligt 
Industriutsläppsförordningen och vi har i år även informerat verksamhetsutövare och granskat 
de första redovisningarna i direktivet.  
 
Inom tillsynsvägledningen har Länsstyrelsen i samverkan med länets kommuner genomfört  
två handläggarträffar inom miljöskydd och hälsoskydd. Det har även startats en ny 
samverkansgrupp när det gäller enskilda avlopp och en länsträff har genomförts. 
 
Ett regionalt tillsynsprojekt för systemtillsyn med fokus på miljögifter i länets vatten håller på 
att genomföras i samarbete med länets kommuner.  
 
Länsstyrelsen har deltagit i två av Miljösamverkan Sveriges utvecklingsprojekt, Energitillsyn 
och En säkrare Sevesotillsyn. Länsstyrelsen bedömer att både nationella och regionala 
miljösamverkansprojekt är värdefulla för att utveckla både verktyg och arbetssätt samt 
handläggares kompetenser.   
 
Vi har inlett arbetet med efterbehandling av en avslutat bergtäkt som har gått i konkurs. Under 
året har Länsstyrelsen arbetat med flera tillsynärenden på större industrier, exempelvis 
tillståndsprövning av Ovako Bar i Smedjebacken, flera yttranden till MMD och 
prövotidsärenden gällande Boliden och Outokumpu samt införande av LNG på SSAB i 
Borlänge. 
 
Länsstyrelsens tillsyn av hur kommunerna arbetar med Lag om allmänna vattentjänster styrs i 
hög grad av anmälningar från boende inom de aktuella områdena. Länsstyrelsen har de 
senaste åren förelagt flera kommuner att lösa VA-frågan gemensamt för vissa områden. Detta 
har sannolikt bidragit till att länets kommuner nu arbetar mer aktivt med att på eget initiativ 
planera för VA-lösningar i glesbygd. Samtidigt har Länsstyrelsen, i samarbete med 
kommunernas VA-samverkan Dala-VA, genomfört utbildning av förtroendevalda och 
tjänstemän i kommunens ansvar i VA-frågor. Länsstyrelsen har inom flera miljöområden 
positiva erfarenheter av att detta arbetssätt med att kombinerar kommunikativa verktyg med 
lagreglerande åtgärder för att stärka den samlade effekten.  
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Länsstyrelserna i Dalarna, Jämtland, Västernorrland och Gävleborg har i samverkan 
genomfört tillsynvägledning för kommuner om små avlopp. Tillsynsvägledningen 
genomfördes med anledning av nya allmänna råd om tillsyn av små avlopp från Havs och 
Vattenmyndigheten. Huvuddelen av Dalarnas kommuner deltog i tillsynsvägledningen och 
har därmed fått god kunskap om de nya råden. 
 
 
Indikatorer  
 
Allmän miljö- och naturvård utgiftsområde 201) 

Biologisk mångfald 2015 2014 2013 2012 2011 
Andel av Länsstyrelsen skyddad produktiv 
skogsmark av den totala arealen produktiv 
skogsmark (%) 

3,69 3,62 3,50 3,44 3,41 

Förorenade områden 2015 2014 2013 2012 2011 
Antal objekt i riskklass 1 18 18 19 19 20 
Antal sanerade objekt i riskklass 1 (ack) 4 5 19 9 3 
varav sanerade med statliga medel (ack) 1 1 4 4 3 
1) Se avsnitt Resultatredovisning, avsnitt indikatorer 
 
Källa: Metria, Naturvårdsverket och länsstyrelsernas EBH-databas (EBH = efterbehandling) 
 
 
Kommentar kring ovanstående indikatorer 
Biologisk mångfald 
Indikatorn beräknas genom att Länsstyrelsens beslut om skyddad produktiv skogsmark tas i 
förhållande till den totala arealen produktiv skogsmark i länet. Den totala arealen produktiv 
skogsmark som använts i indikatorredovisningen för 2011-2015 är de senaste uppgifterna som 
SLU publicerat (2010-2014). Detta förklarar avvikelser från indikatorredovisningen i 
årsredovisningen för 2014 när SLU:s uppgifter avsåg perioden 2009-2013. 
 
Tabellens procentsiffror av andelen skyddad produktiv skogsmark omfattar det områdesskydd 
som Länsstyrelsen genomfört i länet. Procentandelarna redovisar beslutad och gällande 
reservatsareal av produktiv skogsmark som det är definierat i data som tillhandahålls i 
databasen VIC-natur (Knas-data). Länsstyrelsen Dalarna vill uppmärksamma att 
procentandelar av skyddad skog som används i redovisningssammanhang skiljer sig åt. 
Utifrån procentandelarnas storlek i ovanstående tabell drar Länsstyrelsen slutsatsen att i 
siffrorna ingår även skogsmark som ligger ovan fjällnära gränsen och som i knas-data 
definierats som produktiv. Det kortsiktiga delmålet 1, som ställts i miljökvalitetsmålet 
Levande skogar, omfattar produktiv skogsmark nedanför den fjällnära gränsen. Denna 
skillnad i vilka områden som ingår i de olika uppgifterna gör att indikatorn inte ska jämföras 
med delmål som fastställdes i strategiarbetena för formellt skydd av skog, åtminstone är fallet 
så för fjällänen.  
 
Inom miljömålsuppföljningen räknas arealen skyddad produktiv skogsmark på ytterligare ett 
sätt. Då inräknas den areal som är ersatt för det intrång som ett områdesskydd gör, såväl för 
beslutade som pågående reservatsobjekt. I Dalarna är det kortsikta delmålet uppnått om 
indikatorn räknas som den gör inom miljömålsuppföljningen, det vill säga areal produktiv 
skogsmark där markåtkomsten är klar. Räknas den i fattade beslut som omfattar produktiv 
skogsmark nedanför fjällnära gränsen är länet inte klar med det första delmålets beting. 
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Prioriteringen av områden som ska få ett reservatskydd följer den fastställda strategin för 
formellt skydd av skog i Dalarna. Antalet pågående reservatsbildningar där förhandlingar 
fortfarande pågår är omfattande. Utöver pågående markersättningsärenden som sker via 
enskilda förhandlingsinsatser så har skogsbolag i länet tilldelats mark som ersättning inom 
den så kallade ESAB-affären. För länets del innebär det att 48 nya reservatsbeslut ska fattas 
som ett resultat av den markaffären. 
 
 
Förorenade områden 
Länsstyrelsen har i föregående årsredovisningar konstaterat att underlaget för indikatorerna 
åren 2010-13 är felaktigt speglar därför inte de verkliga förhållandena i Dalarna. Några objekt 
har klassats om efter fördjupade undersökningar och därför varierar totalantalet objekt i 
riskklass 1 något mellan år. Indikatorn för antalet sanerade objekt 2012-13 innehåller 
sannolikt sanerade objekt i riskklass 2 och även objekt som delfinansierats med statliga 
bidrag. Länsstyrelsen har 2014 och 2015 lagt ner ett omfattande arbete på att kvalitetssäkra 
uppgifterna i det så kallade EBH-stödet.  
 
Dalarna har nu 18 objekt i riskklass 1. I ovanstående tabell anges att fyra av dessa har 
sanerats. I verkligheten är det dock fem, men ett objekt som sanerats i år (Ängslaboratoriet) 
hade inte formellt slutrapporterats vid årsskiftet och därmed omklassats i EBH-stödet.   
 
Länsstyrelsen bedömer att huvuddelen av objekten i riskklass 1 behöver statlig finansiering 
för att kunna saneras. Med nuvarande tillgång på statliga medel bedömer Länsstyrelsen att det 
kommer att ta många år innan alla objekt i riskklass 1 sanerats. 
 
 
Återrapportering regleringsbrev 
 
51. Länsstyrelserna ska i årsredovisningarna för 2015 och 2016 redovisa 
hur de 
a) integrerar arbetet med att nå generationsmålet och miljökvalitetsmålen 
i den övergripande verksamhetsplaneringen, 
b) stödjer och stimulerar åtgärder i kommuner och näringsliv i länet, 
samt 
använder de regionala åtgärdsprogrammen för att åstadkomma a) respektive b). 
 
Återrapporteringskravet är en fördjupning inom ramen för den bredare redovisningen av 
länsstyrelsernas uppdrag inom miljömålssystemet enligt instruktionen. 
 
 
Dalarnas miljömål består av två delar. Dels av ett samlat måldokument som redovisar 
nationella miljökvalitetsmål, etappmål samt regionala miljörelaterade mål från Dalarnas 
energi- och klimatstrategi, avfallsplanering etc., och dels av ett åtgärdsprogram där behovet av 
åtgärder för olika områden analyseras och konkreta åtgärder har prioriterats för åren 2013-16.  
 
Åtgärdsprogrammet, som har utarbetats i bred regional samverkan med de aktörer som 
förväntas genomföra åtgärderna, är indelat i ett tiotal sektorer/branscher och ett tiotal 
offentliga uppdrag. Denna kapitelindelning underlättar för alla aktörer att hitta ”sina” åtgärder 
och för Länsstyrelsen att kommunicera och följa upp åtgärdsbehoven med respektive bransch. 
För varje åtgärd anges vem som är ansvarig, vilka som förväntas delta, vad som ska göras och 
när åtgärden ska genomföras.  
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Dalarnas åtgärdsprogram integrerar miljöarbetet i Länsstyrelsens 
verksamhetsplanering   
Länsstyrelsen har ett sammanhållet arbete med miljömål och miljöledning med gemensam 
intern samordningsgrupp och gemensamma styrande dokument. I arbetsordningen anges hur 
arbetet med miljömål och miljöledning ska bedrivas.  
 
I Dalarnas miljömåls åtgärdsprogram anges ”Länsstyrelsen” som ansvarig för eller 
medverkande i många åtgärder. För att tydliggöra Länsstyrelsens interna ansvarsfördelning 
har en kompletterande intern handlingsplan tagits fram där det framgår vilken enhet som 
ansvarar för att såväl följa upp som stimulera åtgärdsarbetet inom respektive sektor/bransch 
och genomföra ”Länsstyrelsens” åtgärder.  
 
Länsstyrelsen interna samordningsgrupp, där samtliga enhetschefer ingår, samordnar och 
följer upp miljömålsarbetet. Samordningsgruppen träffas 4-5 ggr per år. I början av hösten 
bereder gruppen den årliga uppföljningen av både miljökvalitetsmålen och åtgärds-
programmets åtgärder. Varje enhet får därmed, inför verksamhets- och arbets-planeringen, en 
god bild av åtgärdsbehovet. Särskilda åtgärdsbehov lyfts till Länsstyrelsens verksamhets-
planeringsprocess och behandlas vid det årliga planeringsmötet för alla chefer.   
 
Miljömålen, liksom Energi och klimat, är sedan fler år tillbaka prioriterade insatsområden i 
Länsstyrelsens verksamhetsplan. I verksamhetsplanen anges de särskilda insatser 
Länsstyrelsen prioriterar för kommande år. Dessa insatser ska varje enhet beakta i sin 
prioritering och i sina arbetsplaner redovisa planerade åtgärder för nästkommande år. 
Åtgärdernas genomförande följs sedan upp i Länsstyrelsens generella verksamhets-
uppföljning.   
 
Länsstyrelsen använder åtgärdsprogrammet som kunskaps- och prioriteringsunderlag för 
andra mer detaljerade planer som till exempel tillsyns- och tillsynsvägledningsplaner för 
miljöbalkens område.  
 
 
Dalarnas åtgärdsprogram stödjer och stimulerar kommunernas och näringslivets 
miljöarbete.  
Länsstyrelsen har många kontakter med samt vägleder och stödjer kommuner och näringsliv 
inom ett flertal olika sakområden. Det möjliggör en bred dialog kring samhällets mål och de 
åtgärder som behövs för att bidra till en hållbar utveckling.    
 
Åtgärdsprogrammet till Dalarnas miljömål har delats in så att sektorer/branscher och 
offentliga myndigheter lättare ska hitta ”sina” åtgärder. Detta underlättar också Länsstyrelsens 
externa dialog med berörda aktörer. De flesta kommuner använder Dalarnas miljömål och det 
regionala åtgärdsprogrammet som underlag för sina egna kommunala miljöprogram.  
 
Länsstyrelsen samordnar ett särskilt nätverk för kommunernas miljömålssamordnare och 
medverkar fortlöpande vid de kommunala miljöchefernas möten. Länsstyrelsen har utvecklat 
distansmötesteknik mellan kommunerna och Länsstyrelsen. 
 
Ett signum för Dalarnas miljömålsarbete har sedan starten i början av 2000-talet varit att 
stödja och utveckla regional och mellankommunal samverkan - ett behov som är särskilt 
uttalat i Dalarna med många små kommuner och många verksamhetsutövare. Två exempel på 
detta är Byggdialog Dalarna och det under 2015 bildade nätverket för hållbar konsumtion.  
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Byggdialog Dalarna är sedan ett par år en egen förening med över 100 medlemmar, både 
företag som kommuner. Länsstyrelsen stödjer och medverkar i arbetet som bedrivs i ett tiotal 
arbetsgrupper. Flertalet insatser för denna bransch i miljömålens åtgärdsprogram är under 
genomförande.  
 
Kommunerna och Länsstyrelsen samverkar i utarbetande och genomförande av Dalarnas 
avfallsplanering. Kommunerna har i samverkan tagit mål och åtgärder som respektive 
kommuner utgår från i sina avfallsplaner för 2013-2017. Dessa mål är även inarbetade i 
Dalarnas miljömål. Vissa åtgärder genomförs tillsammans. Varje år genomförs ett 
uppföljnings- och planeringsmöte. En regional arbetsgrupp för avfallsförebyggande insatser 
har etablerats 2015 med företrädare från kommuner, verksamhetsutövare, Landstinget och 
Länsstyrelsen. 
 
Länsstyrelsen har sedan många år fördjupad samverkan med Dala VA – kommunernas 
samverkansorgan för vatten och avlopp. Under 2015 har vi bland annat genomfört utbildning i 
kommunens roll och ansvar inom VA-området för ett 80-tal förtroendevalda. Dala VA 
genomför i samverkan flera åtgärder i miljömålens åtgärdsprogram bland annat inriktade på 
energihushållning och minskade utsläpp av ovidkommande vatten och miljögifter till 
ledningsnäten.  
  
Miljötillsyn är ett av samhällets viktigaste verktyg för att stärka näringslivets miljöarbete. 
Länsstyrelsen har i samarbete med länets kommuner tagit fram en treårig 
tillsynsvägledningsplan som omfattar både gemensamma fortbildningar och tillsynsprojekt för 
att normera och utveckla tillsynen. Tillsynsvägledningsplanen och varje enskild myndighets 
tillsynsplan utgår från de miljömässiga behoven vilket bland annat tydliggörs i miljömålens 
åtgärdsprogram, energi- och klimatstrategin och vattenförvaltningens åtgärdsprogram.   
 
Länsstyrelsen verkar för att hållbarhetsfrågorna lyfts fram i både planering och genomförande 
av flera regionala insatser som Region Dalarnas transportplanering samt Högskolan Dalarnas 
och Region Dalarnas arbete för att etablera en kunskaps- och samverkansplattform för 
handelsektorn.  
 
Länsstyrelsen är initiativtagare till och sekretariat för länets regionala energisamverkan, 
Energiintelligent Dalarna, med styrgrupp, samordningsgrupp, nätverk och årligt 
energiseminarium. I syfte att samordna arbetet för att genomföra Dalarnas energi- och 
klimatstrategi, dvs. minska utsläppen av växthusgaser, skapa en bättre energihushållning och 
öka produktionen av förnybar energi.  
 
Länsstyrelsen genomför inom energiområdet dessutom en rad specifika insatser som till 
exempel dialog med vindkraftsbranschen för att samordna behovet av utbyggnaden av det 
regionala elnätet. Vi ger också stöd till fjärrvärmebranschen för att stärka samverkan med 
byggsektorn och samverkar med vattenkraftsbranschen för att prioritera de miljöåtgärder som 
ger minst påverkan på elsystemet. 
 
Länsstyrelsen samverkar fortlöpande med Skogsstyrelsen, skogssektorn och den ideella 
naturvården genom bland annat Dalarnas naturvårdsråd. De flesta av åtgärdsprogrammets 
insatser för området Skogsbruk är under genomförande.  
 
Länsstyrelsen har de senaste åren genomfört flera näringslivsprojekt för att stödja 
näringslivets energihushållning, bland annat det under året avslutade BEE, Branschvis Energi 
Effektivisering. Projektet har stött 15 bransch-/företagsnätverk i Dalarna och Gävleborg med 
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att genomföra energieffektiviseringar, genom bland annat energikartläggning. Branschvisa 
slutsatser och goda exempel har sammanställts i lättillgängligt informationsmaterial. 
Resultaten ligger till grund för både nationella och regionala fortsatta satsningar inom 
regionalfondsprogrammet.  
 
Länsstyrelsen samlar årligen länets processindustrier till ett dialogmöte kring behovet av 
miljöåtgärder. Vid det senaste mötet var fokus energihushållning.  
 
Dalarnas kommuner och Länsstyrelsen har under 2015 påbörjat ett regionalt tillsynsprojekt 
riktat till verksamheter som vi bedömer hanterar stora mängder och/eller särskilt prioriterade 
kemikalier. Tillsynen fokuseras på systemtillsyn,  dvs. vägledning och kontroll av att 
företagen har kunskap och arbetar systematiskt med att minska sina risker för miljöpåverkan 
av miljögifter. Länsstyrelsen inledde projektet med tre regionala seminarier för att informera 
företagen om problemen med miljögifter och behovet av åtgärder. 
 
Länsstyrelsens arbetar för att åtgärdsprogrammet till Dalarnas miljömål ska vara välkänt och 
använt. Hösten 2015 har Radio Dalarna P4 gjort ett bredare inslag om hur kommuner och 
andra aktörer arbetar med åtgärdsprogrammet. 
 
52. Länsstyrelserna ska redovisa vilka åtgärder som vidtagits för att öka antalet 
privatfinansierade efterbehandlingar av förorenade områden samt redovisa arbetet med att 
åtgärda förorenade områden med statliga bidrag. Länsstyrelserna ska även samordnat och i 
samverkan med Naturvårdsverket ta fram och redovisa åtgärder för att minimera omfattningen 
av oförbrukade bidrag för efterbehandling av förorenade områden. 
 
Länsstyrelsen har i år besökt fyra av länets miljökontor för dialog och vägledning kring 
aktuella frågor om förorenade områden i respektive kommun. Syftet är att Länsstyrelsen ska 
få en bättre bild av respektive kommuns förutsättning och på vilket sätt vi kan stärka 
kompetensen hos kommunerna genom utbildningar och gemensamma projekt.  
 
Länsstyrelsen genomför årligen, i samarbete med en av länets kommuner, en regional träff för 
alla länets miljöinspektörer som arbetar med förorenade områden. Länsstyrelsen informerar 
om aktuella frågor och kommunerna utbyter erfarenheter med varandra. Vid årets träff 
medverkade en jurist från Länsstyrelsen för att ge vägledning om ansvarsfrågor i enskilda 
ärenden. Länsstyrelsen bedömer att dessa träffar bidrar till ökad kunskap och regionala 
nätverk mellan miljöinspektörer så att de får kontakter med kolleger som jobbar med samma 
frågor.  
 
Länsstyrelsen har i år, på uppdrag av Naturvårdsverket och i samarbete med sex länsstyrelser i 
Mellansverige, genomför den så kallade Mälarlänsutbildningen i Falun. Det är årets största 
enskilda tillsynsvägledningsinsats inom området och riktas till både kommuner och 
länsstyrelser.  Utvärderingen visade att denna årliga träff är mycket uppskattad eftersom den 
ger kommunerna möjligheter att tillgodogöra sig det senaste inom området, inte minst juridik 
och ny praxis.  
 
I år har Länsstyrelsen Dalarna genomfört tillsyn av flera pågående A- och B-anläggningar för 
att följa upp efterbehandlingsarbetet. Tillsynen genomfördes samordnat med den ordinarie 
tillsynen vilket bidrar till att stärka samarbetet inom tillsynsfunktionen. Riktade 
tillsynsinsatser för förorenade områden bidrar till att dessa frågor inte ”tappas bort” utan att 
företagen jobbar vidare med att både undersöka och vid behov genomföra åtgärder.   
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Länsstyrelsen har under året tagit fram flera ansvarsutredningar för prioriterade objekt. Dessa 
utredningar är avgörande för att driva ärenden om undersökning och åtgärd. Länsstyrelsen 
väntar nu på godkännande från Naturvårdsverket för flera ansvarsutredningar för att i nästa 
steg initiera åtgärdsutredning och åtgärder. Antingen genom dialog med/föreläggande riktat 
till ansvarig verksamhet eller genom ansökan om statliga bidrag. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har bedömt vem som är tillsynsansvarig för alla objekt i Ebh-stödet och 
detta förslag har kommunicerats med kommunerna. Länsstyrelsen kommer att fastställa vem 
som är tillsynsmyndighet, Länsstyrelsen eller respektive kommun, under 2016. En tydlig 
ansvarsfördelning är en förutsättning för att arbetet ska drivas framåt och vi bedömer att det 
på sikt kommer att medverka till att dessa ärenden prioriteras på kommunal nivå. 
 
Länsstyrelsen bedömer att de genomförda och ovan redovisade insatserna i form av bland 
annat vägledning för kommunerna, fastställande av tillsynsansvar för alla objekt, 
ansvarsutredningar och egna operativa tillsynsinsatser i samverkan med den övriga 
miljötillsynen bidrar till att öka antalet privatfinansierade åtgärder.  
 
Länsstyrelsernas nationella arbetsgrupp för bidragssamordning (NSB) genomförde i augusti 
ett seminarium för kommunala huvudmän i statligt bidragsfinansierade saneringsprojekt. 
Syftet var att skapa ett forum för frågeställningar som är av betydelse för ett lyckat resultat av 
efterbehandlingsprojekt. Frågor som diskuterades var bland annat vad det innebär att vara 
huvudman, projektrisker och upphandling.  
 
Naturvårdsverket och NSB har tagit fram en ny kvartalsredovisningsmall som börjat tillämpas 
under 2015. Den bidrar till en bättre och effektivare övergripande ekonomihantering. Om 
bidrag inte förbrukas i ett projekt kan initiativ tidigt tas till omfördelning till andra projekt. 
Som ett resultat av det arbete som länsstyrelserna genomfört har mängden oförbrukade bidrag 
minskat väsentligt de senaste åren. 
 
60. Länsstyrelserna ska redovisa hanteringen av tillståndsärenden vid länsstyrelsernas 
miljöprövningsdelegationer och vilka åtgärder som under året vidtagits för att effektivisera 
hanteringen. Länsstyrelserna ska redovisa och kommentera handläggningstiden för 
fullständiga prövningar avseende miljöfarlig verksamhet i ärenden som avgjorts under 
2013, 2014 och 2015. Redovisningen ska avse den totala handläggningstiden (median) samt 
hur länsstyrelsen i procent uppfyllt regeringens målsättning att ett ärende ska beslutas inom 
sex månader från det att en fullständig ansökan lämnats in. 
 
Hantering av ärenden vid Miljöprövningsdelegationen 
Prövningsprocessen föregås av samråd. Samråden handläggs av Länsstyrelsen i det län där 
verksamheten är lokaliserad. Vid samråden med myndigheter och enskilda som kan antas bli 
särskilt berörda läggs grunden för kommande prövningsprocess och för vad sökande särskilt 
ska beakta vid upprättande av tillståndsansökan och den därtill hörande miljökonsekvens-
beskrivningen (MKB).  
 
När tillståndsansökningar inkommer fördelas dessa på handläggare och sakkunnig vid 
gemensamma möten en gång per vecka. Ärendena bereds av handläggare vid miljöenheten. 
Handläggaren tillser att verksamhetsutövaren får en bekräftelse på att ansökan kommit in. 
Ansökningshandlingarna skickas sedan på remiss i två tidsskeden, dels för eventuella 
kompletteringar och dels för slutligt yttrande. Ansökan kungörs i lokaltidningar i samband 
med det slutliga remissförfarandet. Sökande ges sedan möjlighet att bemöta inkomna 
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yttranden. Under handläggningsprocessen sker fortlöpande dialog mellan handläggare, 
ordförande och sakkunnig.  
 
Handläggaren upprättar slutligen förslag till beslut utifrån gällande lagstiftning, ansökan, 
MKB, inkomna yttranden, miljöförhållanden etc. Beslut i delegationen tas vid schemalagda 
möten en gång per vecka efter föredragning av handläggaren. Under 2015 har kommunernas 
roll i prövningsprocessen särskilt uppmärksammats då de har en viktig roll som remissinstans, 
och i många ärenden, tillsynsmyndighet. 
 
Åtgärder som vidtagits för att effektivisera hanteringen 
De tolv miljöprövningsdelegationerna har under 2015 fortsatt det samverkansarbete som 
inleddes 2012 i samband med koncentrationen av miljöprövningsdelegationerna till tolv 
länsstyrelser.  I 28 § förordningen (2011:1237) om miljöprövningsdelegationer anges att 
miljöprövningsdelegationerna ska samråda och samverka med varandra i gemensamma 
handläggningsfrågor. Under året har två nätverksträffar genomförts för samtliga ordföranden 
och sakkunniga i landet. Vid träffarna har bland annat miljökvalitetsnormer för vatten 
diskuterats och Naturvårdsverket har lämnat vägledning om IED vid prövning. Under 
höstmötet diskuterades handläggningstider med Svenskt Näringsliv med anledning av 
kommande redovisning av en rapport om handläggningstider. Därutöver har vi i stor 
utsträckning fokuserat på de interna arbetssätten och processerna. Bl.a. har vi haft mindre 
workshops för att jämföra arbetssätt vid handläggningen av tillståndsärendena. Syftet är att 
minska skillnaderna och hitta goda exempel.  
 
Samverkansarbetet har dessutom bedrivits i organisationens samverkansgrupp som består av 
en företrädare för varje miljöprövningsdelegation. Samverkansgruppen har haft möten vid två 
tillfällen, ett i Stockholm och ett i Göteborg, samt fem möten via Lync. Konkret har detta 
resulterat i att beslutstöd för djurhållning samt ett PM för begränsningsvärden för buller har 
tagits fram av arbetsgrupper. Arbetet beträffande beslutstöd för reningsverk och 
industriutsläppsverksamheter pågår. I övrigt har det förts diskussioner om samverkan och 
samsyn kring statistik, branschspecifika frågor och handläggningsformer. Diskussioner har 
också förts om hur övergången till digital ärendehantering kommer att påverka 
delegationernas arbete och om behovet av likartade rutiner. En representant för MPD-
nätverket deltar i Naturvårdsverkets arbete med informationsförsörjning för IED. 
Samverkansgruppen följer detta arbete och informeras fortlöpande.  
 
Effekterna av samverkansarbetet på nationell nivå bedöms vara effektivisering genom 
informations- och erfarenhetsutbyte, enhetlighet i beslutsfattande genom framtagandet av 
gemensamma beslutstöd, kunskapsutbyte och information/diskussion med näringslivet. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har under året medverkat aktivt i miljöprövningsdelegationens 
nationella arbete inom miljönätverket och samverkansgruppen. Exempel på detta är att 
Länsstyrelsen medverkar i den arbetsgrupp som arbetar med beslutstöd för 
industriutsläppsverksamheter (IED). Länsstyrelsen har även tagit fram ett PM om buller vid 
industriverksamheter med anledning av den nya vägledningen från Naturvårdsverket. Syftet 
med promemorian som innehåller information, förslag på villkor samt ett antal vägledande 
domar är att skapa enhetliga och rättsäkra villkor avseende buller.  
 
Länsstyrelsen har under 2015 besökt och informerat Dalarnas kommunala förvaltningar med 
ansvar för miljö- och hälsoskyddsfrågor. Syftet med kommunbesöken var dels att 
informera/diskutera om samråds-och prövningsprocessen och deras viktiga roll som 
remissinstans dels presentera prövningsfunktionens organisation och arbetsuppgifter. 
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Effekten av kommunbesöken bedöms vara att kommunerna fått större förståelse för 
Länsstyrelsens arbete med miljöprövningsarbetet samt större insikt i deras egen roll som 
remissinstans och tillsynsmyndighet i prövningsärenden. Länsstyrelsen bedömer även att vi i 
större utsträckning får bättre och mer genomarbetade yttranden i prövningsärenden som en 
följd av insatsen. 
 
Övriga insatser som genomförts under året med syfte att effektivisera hanteringen avseende 
samråds- och prövningsprocessen är bland annat följande: 
 

• Uppdaterat externa hemsidan med information om samråd- och prövningsprocessen. 
Effekten av det är att verksamhetsutövarna har lättare att hitta information om 
processerna samråd och miljöprövning. 

• Anordnat en träff med miljöhandläggarna vid Länsstyrelsen i Gävleborgs län med 
syfte att förbättra samverkan i samråds- och prövningsärenden. Effekten bedöms vara 
att vi fått en mer likriktad samrådsprocess i Dalarna och Gävleborg samt förbättrat 
informations- och kunskapsutbyte mellan länen i miljöprövningsprocessen. 

• Uppdaterat mallar för samråd, miljöprövning och skapat rutin för överklagade 
miljöprövningsärenden. Effekten av dessa insatser bedöms vara att 
handläggningsrutiner blir tydligare vilket medför en effektivare hantering. 

 
Vi har även under 2015 avsatt en arbetsdag för att planera fortsatta insatser för att 
effektivisera hanteringen. Resultatet har överförts till en förbättringslista som upprättades 
2014 med arbetsuppgifter som syftar till att ytterligare effektivisera samråds- och 
prövningsprocessen. Listan är ett ”levande” dokument och följs upp varannan vecka på 
funktionsmöten. Åtgärdslistan är ett funktionellt verktyg för att prioritera prövningsgruppens 
gemensamma arbete med ständiga förbättringar i syfte att effektivisera handläggningen. 
 
 
Handläggningstider 2013, 2014 och 2015 
 
Ärendetyp och år. (Antal) Total handläggningstid, 

dagar från inkomna hela 
tillståndsansökningar till 
beslut (median) 

Andel som beslutats inom 
180 dagar från att ärendet 
är komplett. (%) 

Täktärenden 2013 (38) 145 74 
Täktärenden 2014 (28) 148 86 
Täktärenden 2015 (32) 125 100 
Vindkraftsärenden 2013 (5) 671 0 
Vindkraftsärenden 2014 (4) 927 25 
Vindkraftsärenden 2015 (6) 1079 50 
Övriga ärenden 2013 (4) 312 75 
Övriga ärenden 2014 (18) 264 89 
Övriga ärenden 2015 (12) 246 100 
 
Andelen ärenden som har beslutats inom 180 dagar från det att ärendet är komplett har ökat 
genomgående för samtliga ärendetyper från 2013 till 2015.  
 
Vindkraftsärendena i Dalarnas och Gävleborgs län avviker från de övriga ärendena med 
avseende på handläggningstider. Ärendena är komplexa och områdena som avses tas i 
anspråk för vindkraft innehar ett flertal olika intressen. Det innebär att det är många berörda 
som har synpunkter på vindkraftsetablering i länen vilket i sin tur medför ett omfattande 
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arbete och utdragen prövningsprocess. När ärendena är kompletta skickas de på remiss till 
myndigheter och särskilt berörda. I vindkraftsärenden skickas det även på remiss till 
kommunen avseende det kommunala vetot. I samtliga ärenden har det begärts förlängd 
remisstid på grund av ärendenas art och omfattning. Inkomna yttranden ska sedan 
kommuniceras med sökande vilket även det, i flera ärenden, dragit ut på tiden. Komplexiteten 
i ärendena medför även att det är ett omfattande arbete att skriva besluten då det är många 
betydande intressen och aspekter som ska avvägas i besluten.  
 
Länsstyrelsen bedömer samantaget att arbetet med att effektivisera hanteringen av 
miljöprövningsärenden haft avsedd effekt vilket framgår av ovanstående tabell. 
 
 
64. Länsstyrelserna ska ta fram regionala handlingsplaner för grön infrastruktur. Syftet med 
handlingsplanerna är att identifiera landskapets biotoper, strukturer, element och 
naturområden i land- och vattenmiljön inklusive i tätortsnära områden som tillsammans 
skapar ett ekologiskt sammanhang och som utgör förutsättningen för att bevara landskapets 
biologiska mångfald och främja ekosystemtjänster, som exempelvis värden för friluftslivet. I 
handlingsplanerna ska även förslag till lämpliga bevarandeinsatser redovisas. 
 
Handlingsplanerna bör ligga till grund för insatser från olika aktörer som leder till att säkra 
ekosystemtjänster, förbättra måluppfyllelse avseende berörda miljökvalitetsmål och 
möjliggöra anpassningar till ett förändrat klimat. Handlingsplanerna ska även redovisa behov 
av skydd, skötsel och restaureringsinsatser, och de ska kunna utgöra grund för 
prövningsverksamhet och fysisk planering. 
 
Varefter Naturvårdsverket presenterar riktlinjer för handlingsplanerna ska dessa tjäna som 
vägledning för arbetet. Samarbete mellan berörda landskapsaktörer som markägare, brukare, 
myndigheter, ideella organisationer och andra relevanta aktörer på lokal och regional nivå bör 
ingå i arbetet. Tillämpliga arbetsformer, samrådsprocesser och underlag som utvecklats i t.ex. 
regionala landskapsstrategier och samrådsgrupper för naturvård bör lyftas in i arbetet och 
utvecklas för att i ökad utsträckning involvera det civila samhället. Målsättningen är att 
handlingsplanerna till stora delar ska vara etablerade 2017. 
 
Länsstyrelserna ska delredovisa utvecklingen av arbetet i sina årsredovisningar. Uppdraget 
ska redovisas till Regeringskansliet (Miljö- och energidepartementet) samlat den 1 oktober 
2017 av Länsstyrelsen i Västerbottens län. 
 
 
Länsstyrelsen Dalarna har förberett sig för uppdraget att arbeta med grön infrastruktur i länet 
genom att ta del av remiss i ärendet samt nu senast de skrivna riktlinjerna för arbetet. När 
riktlinjerna presenterades av Naturvårdsverket, under slutet av året, deltog Länsstyrelsen 
Dalarna i det arbetsmöte som då hölls. Som ytterligare led i vårt förberedelsearbete för 
uppdraget har vi sedan tidigare upprepat en habitatsmodellering för skogslevande arter. 
Genom den har vi ett underlag som visar var det fortfarande finns områden som kan hysa 
stammar av de arter vars habitat modelleringarna avser. Under 2015 har vi utfört en 
modellering som bygger på en art som hör hemma i gräsmarksmiljö. Eftersom riktlinjerna för 
grön infrastruktur kom först i december 2015 så innebär det att arbetet med grön infrastruktur 
kommer att bli en betydelsefull och prioriterad arbetsuppgift för 2016. 
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Länsstyrelseinstruktion 5a §  
 
Länsstyrelsen ska verka för att det generationsmål för miljöarbetet och de miljökvalitetsmål 
som riksdagen har fastställt nås och ska vid behov föreslå åtgärder för miljöarbetets 
utveckling. 
Länsstyrelsen ska särskilt 
 
1. samordna det regionala mål- och uppföljningsarbetet, 
2. utveckla, samordna och genomföra regionala åtgärdsprogram med bred förankring i länet 
för att nå generationsmålet och miljökvalitetsmålen, 
3. stödja kommunerna med underlag i deras arbete med generationsmålet och 
miljökvalitetsmålen, och 
4. verka för att generationsmålet och miljökvalitetsmålen får genomslag i den lokala och 
regionala samhällsplaneringen samt bidra till att de beaktas i det regionala tillväxtarbetet 
 
Länsstyrelsen ska i fråga om sitt miljöarbete rapportera till Naturvårdsverket och samråda 
med verket om vilken rapportering som behövs. Förordning (2013:815). 
 
 
Länsstyrelsesamverkan i miljömålsarbetet genom RUS – Regional Utveckling och 
Samverkan i Miljömålssystemet 
RUS är länsstyrelsernas samverkansorgan för miljömålsarbetet regionalt. I styrgruppen ingår 
representanter från närmast berörda länsstyrelseverksamheter, Skogsstyrelsen, 
Naturvårdsverket (NV), Havs- och vattenmyndigheten (HaV) och Sveriges kommuner och 
landsting (SKL). Arbetet förankras även hos länsstyrelsernas miljöchefer (Miljönätverket) och 
i länsrådsgrupp 6 för miljö. I arbetsgruppen ingår personer från olika länsstyrelser och 
Skogsstyrelsen med en del av sin arbetstid. RUS finansieras av anslag via NV (2015 med 5,2 
milj. kr) och administreras av Länsstyrelsen Dalarna. För utförligare redovisning RUS 
verksamhet, se www.rus.lst.se. 
 
Inom miljömålsuppföljningen har RUS 2015: 
 
• Deltagit i NV:s samordning av denna och varit regional kontaktyta.  
• Medverkat i Fördjupad utvärdering 2015, som överlämnades till regeringen i oktober, 

bland annat samordnat länsstyrelsernas remissvar, deltagit i flera arbetsgrupper och 
förmedlat olika länsstyrelseunderlag till utvärderingen. 

• Bidragit till samordning av årlig uppföljning av miljömålen och indikatoruppdateringar. I 
NV:s årliga uppföljningsrapport sammanställt ett regionalt avsnitt. 

• Bidragit till dialog med miljöövervakningen och utveckling av miljömål.se och 
myndighetsgemensam samarbetsyta för miljömålsuppföljningen. 

• Arbetat med förvaltning och utveckling av miljömålsuppföljningen inom flera olika 
områden och haft dialog och samarbete med flera parter. 

• Medverkat i myndighetssamarbetet kring miljödata (MIT) och länsstyrelsernas 
gemensamma förvaltning av IT- och verksamhetstöd, där objekt Vatten och miljömål 
etablerats. Här har ingått arbete med olika IT-system, framförallt Åtgärdswebb för 
miljömålen, där en krav- och lösningsspecifikation färdigställts under året, och strategi för 
miljödatahantering. MIT har liksom tidigare stötts ekonomiskt av RUS. 
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Inom stöd i åtgärdsarbetet har RUS 2015:  
 
• Sammanställt läget i länsstyrelsernas arbete och förmedlat aktuell kunskap. Alla 

länsstyrelser har nu eller arbetar med att ta fram åtgärdsprogram. 
• Påbörjat arbete för att bättre förvalta och kommunicera stöd som RUS tagit fram. 
• Bistått landshövding Lena Sommestad i arbetet som länsstyrelsernas representant i 

Miljömålsrådet. Deltagit i gruppen med kontaktpersoner under rådet. 
• Arrangerat att större länsstyrelsemöte med syftet att bidra till miljömålsintegrering i 

verksamheterna (regleringsbrevsuppdrag 51) och ge underlag till Miljömålsrådet. 
Samordnare, deras chefer och representanter för verksamheter som berörs av miljömålen 
deltog. 

• Tagit fram en vägledning för länsstyrelsernas återrapportering av uppdrag 51. 
• Medverkat i Naturvårdsverkets översyn av miljöledningsuppdraget. 
• Fortsatt projektet Metodutveckling åtgärdsprogram (avslutas vintern 2016). Inom 

delprojektet för samhällsekonomisk analys har seminarier genomförts hos ett tiotal 
länsstyrelser. RUS har även deltagit i NV:s samhällsekonomiska plattform. Tillsammans 
med LEKS (länsstyrelsernas energi- och klimatsamordning) arrangerat två kurser i 
processledning för cirka 50 miljömåls- och energi-samordnare samt en kurs i 
åtgärdsuppföljning. 

• Tillsammans med LEKS och Länsstyrelsen Gotland och Dalarna slutfört förstudie om 
länsstyrelsernas roll och ansvar i arbetet med hållbar konsumtion samt fört dialog om hur 
arbetet kan fortsätta. RUS har även medverkat i referensgrupp för FN 10 YFP (FN:s 
tioåriga ramverk för hållbar konsumtion och produktion) och bland annat arrangerat 
regional workshop vid Naturvårdsverkets verkstad om hållbara livsstilar. 

• Fortsatt projektet Hälsofrämjande processer som stöd för miljömål och hållbar utveckling 
(avslutas 2016) tillsammans med Västerbotten och Dalarna och arrangerat en nationell 
workshop kring detta. 

• Färdigställt Välja och vraka! Vägledning och goda exempel inom kulturmiljöarbetet.  
Påbörjat kommunikation och spridning av denna. 

• Påbörjat projekt om länsstyrelsernas tillämpning av ekosystemtjänster (avslutas 2016). 
Bidrar även till att växla upp nationella uppdrag inom området. 

• Initierat myndighetsgemensam arbetsgrupp för bättre uppföljning av transportplanering. 
• Hållit föredrag om RUS projekt ÖP-resan, miljömål i översiktsplaneringen, vid MKB-

dagen vid Sveriges Landsbruksuniversitet. 
• Haft dialog med SKL om stöd för kommunernas miljömålsarbete samt medverkat i 

planeringen av deras årliga träff för kommunala miljöstrateger. 
• Följt Miljömålsberedningens arbete. 
 
Inom kommunikation och organisation har RUS 2015:  
 
• Hållit miljömålssamordnare, andra länsstyrelsenätverk och Skogsstyrelsens regionala 

organisation löpande informerade och fört dialog med dessa. 
• Tillsammans med Länsstyrelsen i Örebro och Naturvårdsverket arrangerat årets 

miljömålsdagar i Örebro slott i maj och i december genomfört Nobelmötet i Stockholm 
för samordnarna. Planering och nästa års miljömålsdagar i Växjö och fyra regionala 
konferenser har skett under hösten. 

• Deltagit vid Kungliga Vetenskapsakademins (EviEM) projekt att identifiera 
forskningsbehov för miljömålen. 

• Kompletterat styrgruppen med representant för länsstyrelsernas arbete med näringsliv och 
regional tillväxt. 
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• Bidragit till Miljönätverket och dess chefsforum för miljömål. 
• Medverkat i arrangerandet av ledningskonferens för NV, HaV och länsstyrelserna. 
 
 
Länsstyrelsen Dalarnas samordning av det regionala mål- och uppföljningsarbetet 
Miljömålen har integrerats i Länsstyrelsens verksamhet och används löpande i det dagliga 
arbetet inom flera sakområden. Många medarbetare medverkar i genomförande av specifika 
miljömålsåtgärder samt uppföljning av mål och åtgärder. Och får därigenom god kunskap om 
behovet av ytterligare miljöinsatser. Detta stärker miljöintegreringen i handläggning av 
ärenden och i extern dialog med olika aktörer. 
 
Länsstyrelsens samordnar internt miljömåls- och miljöledningsuppdragen genom 
gemensamma styrdokument och en samordningsgrupp för miljömål och miljöledning, med 
berörda chefer och funktionssamordnare från samtliga enheter. Samordningsgruppen hanterar 
övergripande frågor för dessa uppdrag och har under året träffats fyra gånger. Avstämningar 
sker löpande med länsledningen och med Skogsstyrelsens regionala organisation. 
 
Dalarnas miljömål är desamma som nationellt, men med några få regionala tillägg för att lyfta 
fram regionala särdrag. Utöver generationsmålet, miljökvalitetsmålen och dess preciseringar 
återges i Dalarnas miljömål 2013 både etappmål av särskild betydelse för Dalarna och andra 
miljömål som fastställts i andra sammanhang som energi- och klimatstrategin. Genom 
Miljömål 2013 har verksamhetsutövare, tillsynsmyndigheter m.fl. tillgång till ett samlat 
dokument med nationella och regionala mål inom miljöområdet.  
 
I Länsstyrelsens interna plan för miljömål och miljöledning redovisas arbetsgång och 
ansvarsfördelning för både åtgärdsprogrammets genomförande och uppföljning av miljömål 
och åtgärdsplanen. Länsstyrelsens uppföljning består dels av medverkan i det nationella 
uppföljningssystemets löpande indikatoruppdateringar och årliga uppföljning av miljömålen 
och dels uppföljning av åtgärderna i åtgärdsprogrammet till Dalarnas miljömål. Länsstyrelsen 
har under 2015 också medverkat i FU 2015. 
 
Den årliga uppföljningen av miljömålen sker genom interna möten för varje 
miljökvalitetsmål, med ansvariga för preciseringar respektive miljökvalitetsmål. Utifrån dessa 
möten och andra underlag sammanställs förslag till uppföljningstexter. Den årliga 
uppföljningen bereds i samordningsgruppen och beslutas av länsråd. Samråd har även skett 
med det kommunala miljömålsnätverket och Skogsstyrelsen.  
 
Länsstyrelsens årliga åtgärdsuppföljning innebär att det för varje sektor och område i 
åtgärdsprogrammet, tas fram en nulägesbedömning med fokus på åtgärdsprogrammets 
särskilda åtgärder. Uppföljningen sker i dialog med de externa aktörer som förväntas 
genomföra åtgärderna. Detta ger Länsstyrelsen en god bild av länets åtgärdsarbete. 
 
Länsstyrelsen har under året medverkat i gemensamma aktiviteter och arrangemang som 
ordnats av RUS, länens samverkansorgan i miljömålsuppdraget, Naturvårdsverket och andra 
nationella myndigheter, riktat till miljömåls- och miljöledningsuppdragen. 
 
 
Länsstyrelsen Dalarnas arbete med att utveckla, samordna och genomföra regionala 
åtgärdsprogram 
I Dalarnas miljömåls åtgärdsprogram 2013-2016 identifieras åtgärder för ett flertal 
samhällssektorer och offentliga uppdrag. Programmet har tagits fram i en bred dialogprocess 
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med flera hundra personer och slutligen remissbehandlats. Genom dispositionen hittar varje 
aktörsgrupp lätt sina åtgärder. Dialogen kring framtagandet och genomförandet kan ses som 
en partnerskapsöverenskommelse.  
 
Varje avsnitt i åtgärdsprogrammet innehåller ett eller flera miljöproblem eller områden med 
behov av miljöåtgärder. Programmet innehåller totalt ca 130 åtgärder inom ett 70-tal 
områden. För några avsnitt hänvisas till andra program, som energi- och klimatstrategin, där 
åtgärdsbehovet utvecklas mer i detalj. Åtgärderna förväntas genomföras av statliga 
myndigheter, kommuner, näringslivet och andra organisationer.   
 
I Länsstyrelsens interna plan för miljöledning och miljömål, fördelas de åtgärder och 
åtgärdsområden som Länsstyrelsen ansvarar för eller medverka i mellan berörda enheter. 
Länsstyrelsen berörs av ca 90 åtgärder och flertalet åtgärdsområden. Varje enhet ansvar för att 
beakta sina åtgärder i arbetsplaneringen och att i dialog stödja andra aktörers åtgärdsarbete.  
 
Länsstyrelsen har under året påbörjat planering för revidering av åtgärdsprogrammet. 
Ambitionen är att samordna revideringen och det nya åtgärdsprogrammet med andra strategier 
och åtgärdsprogram. Avstamp blir 2016 år åtgärdsuppföljning med respektive sektor.  
 
Utöver att genomföra åtgärdsprogrammet arbetar länsstyrelsen med att arbeta in miljöaspekter 
och miljömål i andra sektorers program och länsstyrelsens styrmedel inom olika områden.  
 
 
Länsstyrelsen Dalarnas stöd till kommunerna 
Länsstyrelsen vägleder kommunerna inom flera olika miljöområden som miljötillsyn, 
efterbehandling av förorenade områden, vattenförvaltning och energiomställning. Här 
redovisas miljömålsamordningens stöd till kommunernas övergripande miljöarbete. Under 
året har vi väglett flera kommuner i deras miljöplanering. Flertalet kommuner använder 
Dalarnas miljömål som underlag för sin miljöplanering.  
 
Dalarnas miljömålsnätverk, med miljömålssamordnare från varje kommun, har under året 
träffats två gånger för att koordinera länets miljöplanering och möjliggöra erfarenhetsutbyte. 
Flera kommuner deltog i ett seminarium om samhällsekonomisk analys i miljöarbetet. 
 
Länsstyrelsen har under året prioriterat insatser för en mer hållbar konsumtion och minskade 
avfallsmängder. Ett regionalt nätverk för hållbar konsumtion, med bland andra kommuner och 
landstinget, har bildats och ett seminarium om avfallsförebyggande arbete har genomförts. 
Aktiviteter har också koordinerats inför den avfallsförebyggande veckan i november. 
 
 
Länsstyrelsen Dalarnas arbete med miljöaspekter i samhällsplanering och regionalt 
tillväxtarbete 
Länsstyrelsen har i granskningen av översiktsplaner och detaljplaner samt tillsynsvägledning 
inom byggområdet fortsatt arbeta för att miljömålen ska få genomslag. Länsstyrelsen har 
under 2015 avgett en sammanfattande redogörelse över kommunala översiktsplaner. 
Miljömålen är en del av denna redogörelse. Länsstyrelsen stödjer Byggdialogens arbetsgrupp 
för samhällsplanering som under 2015 har arbetat med att bland annat starta nätverk för 
kommunala planhandläggare, genomföra föreläsningsinsatser kopplat till planering, byggande 
och boende samt ökat samverkan med Högskolan Dalarna inom planeringsområdet.  
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I årets enkät till kommunerna samt under kommunbesök med inriktning på byggtillsyn ställs 
frågan om energihushållning och energieffektivisering. Detta görs för att svara upp mot 
regleringsbrevets uppdrag 43 där regeringen bland annat önskar besked om hur kommunernas 
tillsyn av energihushållning och energieffektivisering sker utifrån plan- och bygglagen. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har i många år prioriterat miljö- och energiåtgärder i vårt regionala 
tillväxtarbete. Inte minst genom att i ett flertal utvecklingsprojekt visa på möjligheterna för 
näringslivet att genom bland annat energihushållning stärka sin konkurrenskraft och bidra till 
miljöarbetet. Länsstyrelsens och näringslivets engagemang har tillsammans bidragit till att 
utveckla framsynta samverkansformer och processer som ByggDialog Dalarna - som 2013 
bildade en egen förening med över 100 medlemmar, både företag som kommuner. 
Länsstyrelsen stödjer verksamheten och medverkar i arbetet. Arbetet bedrivs i ett tiotal 
arbetsgrupper och flertalet insatser i miljömålens åtgärdsprogram är under genomförande. 
 
Länsstyrelsen har kontinuerligt träffar med Trafikverkets samhällsplanerare för att utbyta 
information och ta del av och lära sig den nya transportplaneringen kring åtgärdsvalsstudier. 
Länsstyrelsens har också stöttat Region Dalarna i att integrera miljö och energiaspekter i det 
regionala utvecklingsarbetet. 
 
 
De viktigaste resultaten i årlig uppföljning av miljökvalitetsmålen i Dalarna 
Elva av de tolv miljökvalitetsmål som Länsstyrelsen bedömt kommer inte att nås till 2020. 
Grundvatten av god kvalitet har dock en mer positiv bedömning än den nationella. Det beror 
på Dalarnas naturgeografiska förutsättningar och kommunernas aktiva arbete. I övrigt är 
Dalarnas miljökvalitet i nivå med de nationella bedömningarna. 
  
Luftkvaliteten har blivit bättre i länets tätorter, men det behövs ytterligare insatser, framför 
allt för att minska utsläppen från trafiken. Dalarnas Luftvårdsförbund följer upp luftkvaliteten 
i ett nytt program. 
  
Förutsättningarna för att förbättra vattenkvaliteten i sjöar och vattendrag ökar genom 
vattenförvaltningens nya åtgärdsprogram. Länsstyrelsens och kommunernas riktade tillsyn av 
miljögifter i miljöfarliga verksamheter bedöms på sikt minska spridningen av miljögifter till 
ytvatten. 
 
Dalarna har ca 4 000 förorenade områden, de flesta är deponier med gruvavfall. Ungefär 300 
objekt behöver undersökas vidare. Länsstyrelsen prioriterar vägledning och stöd för 
kommunerna som har tillsynsansvar för de flesta av dessa områden. 
  
Dalarna med glesbygd, stor export och omfattande turistnäring har stora transportbehov. Det 
behövs nya planeringsunderlag och förhållningssätt för att få en hållbar transportinfrastruktur.  
 
Samverkan i infrastrukturprojekt kan skapa nya smarta miljölösningar. Falun och Borlänges 
fjärrvärmenät har knutits samman för att tillvarata mer restvärme från Borlänges industri. 
Bägge tätorterna får nu sin dricksvattenförsörjning från en gemensam grundvattentäkt i 
Borlänge. Nedgrävningen av ledningsnäten för fjärrvärme och dricksvatten samordnades.    
 
Trots goda insatser inom natur- och kulturmiljövården utvecklas inte naturtyper, biologisk 
mångfald och kulturmiljöer positivt. Skötseln av ängs- och betesmarker försämras, 
betesdjuren blir färre och unika byggnader förfaller. Översyn av riksintressen för 
kulturmiljövård pågår och arbetet med en regional kulturmiljöstrategi har påbörjats.  
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Skog med höga naturvärden avverkas fortfarande och det formella skogsskyddet behöver öka. 
Skogsbrukets frivilliga avsättningar är viktiga men behöver öka och samordnas på 
landskapsnivå. 
 
I redovisningen av regleringsbrevsuppdrag 51 lämnas en mer utförlig redovisning av hur 
Länsstyrelsen använder miljömålens åtgärdsprogram för att stärka länsstyrelsens, 
kommunernas och näringslivets miljöarbete. I redovisningen av regleringsbrevsuppdrag 51 
ges en utförligare redovisning av detta arbete. 
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Lantbruk och landsbygd 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER   
Avser verksamhet 60* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 13,09 14,67 14,31 
Årsarbetskrafter kvinnor 16,95 16,42 18,38 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)  14,96 15,28 15,65 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 29 941 30 753 32 882 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 14,94 14,99 15,48 
Antal ärenden, inkomna och upprättade 1) 894 8 457 10 267 
Antal beslutade ärenden1) 977 9 113 10 973 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år1) 32 60 91 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  1 116 4 025 509 
1) Under 2015 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete med jordbrukarstöden och landsbygdsstöden skett i 
Jordbruksverkets nya IT-system. Dessa system är ännu inte färdigbyggda, varför statistik över inkomna och 
handlagda ärenden inte är möjlig att hämta ut. Siffrorna som redovisas för 2015 är därför ofullständiga och 
skiljer sig från tidigare års statistik. En del av det arbete som skett avseende landsbygdsstöden har skett i de 
gamla IT-systemen. Arbetet har handlat om handläggning av utbetalningsärenden från den förra 
programperioden. Här kan statistik hämtas ut och denna redovisas tillsammans med den ärendestatistik som 
hämtas från länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen.  
 
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
 
Kommentar till tabellen 
Inga stora förändringar har skett under 2015 jämfört med 2014. 
Ärendestatistik hänvisas till not 1 under tabell. 
 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Under 2015 har Dalarnas landsbygdsprogram 2007- 2013 avslutats. I programmet, som 
fastställdes 15 februari 2006, finns Länsstyrelsen mål för landsbygden: Dalarna ska ha en 
långsiktigt hållbar, levande och attraktiv landsbygd med socialt välfungerade byar, bygder och 
orter, höga natur- och kulturvärden och med ekonomisk livskraft. 
De målen finns även med i länets genomförandestrategi för landsbygdsprogrammet 2007- 
2013. Här nedan följer en redogörelse över hur Länsstyrelsen Dalarna arbetat under 2015 för 
att bidra till målbilden samt till miljömålen genom våra projekt och andra väsentliga insatser. 
 
 
Bredband 
Riksdagen har slagit fast att Sverige ska ha bredband i världsklass. Detta är en viktig 
förutsättning för att vi ska kunna dra nytta av digitaliseringens möjligheter, något som är bra 
för Sverige både vad gäller tillväxt, konkurrenskraft och innovationsförmåga. I Dalarna utgår 
vi ifrån vår regionala bredbandsstrategi där målet är att 90 procent av boende och företag ska 
ha tillgång till fiber senast år 2020. Utvecklings- och samordningsarbetet är koncentrerat till 
Länsstyrelsen Dalarnas och Region Dalarnas gemensamma kansli Digitala Dalarna medan 
handläggningen av Landsbygdsprogrammet hanteras av Länsstyrelsen. 
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Enligt senaste bredbandskartläggningen (december 2014) är länets utgångspunkt 35 procents 
fibertäckning. Det gör Dalarna till ett av de länen som har allra störst behov av nya fibernät i 
förhållande till sin invånarmängd. Vår bedömning är ändå att detta ska lyckas, under 
förutsättning att: 
 

• marknadens utbyggnad fungerar väl  
• medlen i Landsbygdsprogrammet hamnar i byar/områden som verkligen behöver det 
• vi kan använda regionala utvecklingsmedel (ERUF) för de längre sträckorna. 

 
De viktigaste åtgärderna under 2015 har handlat om att hantera de dominerande stödformerna 
samt att samordna arbetet i länet  
 
De regionala utvecklingsmedlen har varit viktiga för att snabbt kunna möta en negativ 
utveckling i länet där byar med ADSL drabbats av nedlagda telestationer. Konsekvensen för 
lokalsamhället riskerade att bli mycket kännbara. Därför fokuserade vi på att tillsammans med 
kommunerna snabbt hitta alternativ. Redan sommaren 2015 startade tre av kommunerna med 
kort varsel igång utbyggnaden med delfinansiering från ERUF. I slutet av året kunde vi 
konstatera att 96 ansökningar om stöd ur Landsbygdsprogrammet samt ERUF-projekt i 
samtliga kommuner på sammanlagt ca 200 Mkr kommit in. Andra insatser under året handlar 
om genomförande av ett projekt tillsammans med kommunerna där mobiltäckningen i länet 
kartlagts med hjälp av sopbilarna. Vi har även genomfört en studie av kvaliteten i de 
stödfinansierade bredbandsanläggningar som byggts i länet de senaste åren. Syftet är att få 
fram kunskapsunderlag om vilka brister som förekommer och i förlängningen vidta åtgärder 
för att säkerställa säkra och robusta nät i länet. 
 
 
Insatser för att förbättra länets ägostruktur av mark 
Insatser för att förbättra förutsättningarna för ett effektivare jord- och skogsbruk och därmed 
en ekonomisk livskraft är viktiga för Dalarna. I den strategiska planen för omarrondering i 
länet bedöms ca 570 000 hektar av Dalarna vara ägosplittrat. Det pågår ett långsiktigt arbete 
med att förbättra ägandestrukturen. Det görs dels genom successiva byten som påverkar mark 
med värden på över 100 miljoner kronor per år och dels genom så kallade omarronderingar. 
Det senare är en komplex och flerårig lantmäteriförrättning som innebär att man ritar om 
kartan för hela trakter. Idag pågår två sådana projekt i Dalarna: Västra Leksand, Stora Tuna 
Ovanbrodelen i Borlänge kommun.  Totalt omfattar dessa drygt 40 000 hektar och beräknas 
pågå i 5 till 7 år. I västra Rättvik fanns intresse av att starta en omarronderingsförrättning och 
Länsstyrelsen genomförde därför en förstudie under 2015. Efter att markägarna i västra 
Rättvik fått lämna sina åsikter beslutade Lantmäteriet, i november 2015, att ställa in 
förrättningen.   
 
 
Våtmarksprojektet 
Ett våtmarksprojekt har genomförts 2012-2015. Projektet avslutades under första halvåret 
2015 samtidigt med landsbygdsprogrammet. Syftet har varit att sprida kunskap om och 
initiera till anläggning av våtmarker i odlingslandskapet. Sakkunniga med miljö-, naturvårds-, 
kulturmiljö- och lantbrukskompetens har arbetat tillsammans. Samarbetet har gjort det möjligt 
att ge så heltäckande information som möjligt till dem som vill anlägga och restaurera 
våtmarker. I projektet har två kurser, tre fältvandringar och två informationsmöten 
genomförts. Man har också tagit fram artiklar för webben och för Landsbygdsnytt.  Enskild 
rådgivning har genomförts på 23 platser i länet. I åtta fall har den som efterfrågat 
rådgivningen gått vidare och ansökt om stöd för anläggning av våtmark. Under 2015 
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genomfördes ett seminarium inriktat på skötsel av våtmarker där vi vände oss till naturvårdare 
på kommunerna, kommunala bolag, föreningar och enskilda markägare. Seminariet var 
uppskattat och en fortsättning önskades av deltagarna. Under 2015 har också ett nytt 
våtmarksprojekt börjat planeras och genomföras. Tre rådgivningsbesök har hittills genomförts 
i det nya projektet. 
 
 
Trädgårdsprojektet 
Länsstyrelsen i Dalarna och Gävleborg har under åren 2012-2015 samverkat i ett 
trädgårdsprojekt som syftar till att öka antalet företag inom trädgårdsnäringen som odlar 
ekologiskt. En ökad produktion av ekologiska grönsaker och bär ä bidrar till att uppnå våra 
läns miljömål (Ett rikt odlingslandskap och Giftfri miljö). En ökad produktion ger också 
möjlighet till en långsiktig utveckling av företag på landsbygden.  
Under sommaren 2015 avlutades projektet i samband med att landsbygdsprogrammet 2007-
2013 avslutades. Länsstyrelsen i Dalarna och Gävleborg har under 2015 planerat för att 
fortsätta samarbetet gällande kompetensutvecklingsinsatser till ekologiska trädgårds-
producenter i våra län under kommande landsbygdsprogram. 
 
En kurs i ekologisk humleodling har också hållits under året. Kursen syftade till att visa på 
möjligheten att odla humle till småskalig ölproduktion i vår region.12 rådgivningar per telefon 
har också genomförts till nya och etablerade trädgårdsodlare. Under hela projektperioden 
2012-2015 har 10 kurser hållits med totalt 104 deltagare. 33 rådgivningsbesök samt 116 
rådgivningar via telefon har också genomförts. 
 
 
Projekt för ekologisk produktion 
Även detta projekt bidrog till att nå Länsstyrelsens mål för landsbygden och miljömålen Ett 
rikt odlingslandskap och Giftfri miljö men även till Dalarnas regionalt uppsatta mål om 
ekologisk produktion. 
 
Målet var att tillgodose behovet av kompetensutveckling när det gäller ekologisk produktion 
inom lantbruket för att på så sätt bidra till ökad certifiering inom växtodling, mjölk och kött.  
 
Sommaren 2015 avslutades projektet då landsbygdsprogrammet 2007-2013 avslutades. År 
Under året har 8 ekologiska potatisproducenter fått rådgivning via projektet.   
 
Under hela projektperioden 2012-2015 har 3 träffar för erfarenhetsutbyte (ERFA) inom 
ekologisk växtodling hållits. Sammanlagt har 109 personer deltagit. Även 40 
rådgivningsbesök samt 18 rådgivningar via telefon har genomförts. Länsstyrelsen i Dalarna 
och Gävleborg har under 2015 planerat för en fortsättning av kompetensutvecklingsinsatser 
inom ramen för det kommande landsbygdsprogrammet.   
 
 
Odlingslandskapets natur- och kulturvärden 
Projektet Odlingslanskapet natur- och kulturvärden, som bedrevs under perioden 2012 till maj 
2015, var en åtgärd kopplad till Länsstyrelsens mål för landsbygden och miljömålen Ett rikt 
odlingslandskap och Ett rikt och växt- och djurliv. Syftet var att genom kompetensutvecklig 
och andra aktiviteter stimulera till och underlätta en god skötsel av natur- och kulturvärden i 
odlingslandskapet.  Inom projektet anordnades 11 kurser med sammanlagt 139 deltagare inom 
bland annat lieslåtter, praktisk byggnadsvård och fröodling av äldre köksväxtsorter. En längre 
lärlingsutbildning i lieslåtter för yngre entreprenörer genomfördes också.  
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Informationsmaterial togs fram om bl.a. byggnadsvård, skyltar till slåtterängar producerades 
och cirka 30 enskilda rådgivningar med gårdsbesök genomfördes. Liebladet, ett nyhetsblad 
om ängsskötsel, kom ut med 7 nummer och ett hederspris till Årets ängsbrukare i Dalarna 
delades ut. En slutsats är det finns ett fortsatt behov av kompetensutveckling, information och 
rådgivning inom ämnesområdet natur- och kulturvärden i odlingslandskapet. Länsstyrelsen 
har därför ansökt om nya projektmedel med denna inriktning från Landsbygdsprogrammet 
2014-2020. 
 
 
Greppa näringen 
Projektet Greppa näringen har bidragit till att nå Länsstyrelsen mål för landsbygden och 
miljömålen Ingen övergödning, Giftfri miljö och Begränsad klimatpåverkan. Projektet erbjöd 
kostnadsfri rådgivning till lantbrukare med målen att minska utsläppet av klimatgaser, minska 
övergödning och bidra till en säker användning av växtskyddsmedel. Projektet arbetade med 
lösningar i framkant inom miljö- och klimatområdet och samtidigt en drivkraft för lönsam 
tillväxt i den svenska lantbruksnäringen. Projektet Greppa näringen drevs i samarbete mellan 
Jordbruksverket, Lantbrukarnas Riksförbund (LRF), länsstyrelserna samt ett stort antal 
företag i lantbruksbranschen. Ytterst ansvarar Jordbruksverket för projektet. 
 
Såväl individuell som grupprådgivning har arrangerats inom olika områden, exempelvis 
markavvattning, energieffektivisering och plöjning. Ett flertal möten har hållits inom Region 
Mitt samt med Länsstyrelsen i Gävleborgs län och LRF för att planera framtida aktiviteter.  
 
Greppa näringen har under 2015 resulterat i 18 individuella rådgivningar.  Fem kurser har 
genomförts för att informera lantbrukarna om hur de kan minska gårdens miljö- och 
klimatpåverkan samtidigt som de kan förbättra sin lönsamhet och därmed konkurrenskraft.  
 
Under året har det gamla landsbygdsprogrammet slutförts samtidigt som Länsstyrelsen arbetat 
med förberedelser för det nya. Fyra olika projekt har slutredovisats och tre nya har påbörjats. 
Inom Greppa näringen har Region mitt bildats där länen runt Mälaren samt Gävleborgs- och 
Dalarnas län ingår.  Grupperingen har tagit fram ett gemensamt förfrågningsunderlag inför 
upphandlingar av rådgivningsinsatser.    
 
 
Indikatorer 
 
Areella näringar, landsbygd och livsmedel utgiftsområde 231) 

Sysselsättning 2015 2014 2013 2012 2011 
Andel kvinnor sysselsatta utanför tätort (på landsbygden) (%)  3 3 3 3 
Andel män sysselsatta utanför tätort (på landsbygden) (%)  6 6 6 6 
Andel sysselsatta utanför tätort (på landsbygden) (%)  9 9 9 9 
Nyföretagande 2015 2014 2013 2012 2011 
Andel nystartade företag av kvinnor utanför tätort (på 
landsbygden) (%) 

 11,4 11,6 11,2 13 

Andel nystartade företag av män utanför tätort (på 
landsbygden) (%) 

 23,3 23,0 21,5 23,9 

Andel nystartade företag utanför tätort (på landsbygden) (%)  34,7 34,6 33,8 45,5 
1) Se avsnitt Resultatredovisning, avsnitt indikatorer 
 
Källa: Statistiska centralbyrån 
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Kommentar kring ovanstående indikatorer 
 
Sysselsättning 
Sysselsättning är oförändrad jämfört med de senaste åren. 
 
Nyföretagande 
Nyföretagandet utanför tätort är förhållandevist stabilt över de senaste fyra åren och det gäller 
både totalt och uppdelat per kön. Däremot är förhållandet mellan könen lika som för andel 
sysselsatta utanför tätort, det vill säga att ungefär en tredjedel utgörs av kvinnor. 
 
 
Återrapportering regleringsbrev 
 
10. Länsstyrelserna ska på ett kostnadseffektivt och för företagen enkelt sätt samt med 
minimerad risk för sanktioner genomföra de uppgifter som åligger dem vid genomförandet av 
förordningarna (1307/2013) om EU:s direktstöd för jordbrukare m.m. och (1305/2013) om 
stöd för landsbygdsutvecklingsåtgärder. En strävan ska vara att genomföra de kontroller som 
tillkommit med den nya lagstiftningen på ett sådant sätt att kostnaderna och merarbetet för 
företag och myndigheter minimeras. 
 
Länsstyrelserna ska tillsammans med Jordbruksverket upprätta avtal enligt Kommissionens 
delegerade förordning (EU) nr 907/2014 av den 11 mars 2014 om komplettering av 
Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 1306/2013 vad gäller utbetalande organ 
och andra organ, ekonomisk förvaltning, avslutande av räkenskaper, säkerheter och 
användning av euron.  
 
Länsstyrelserna ska, tillsammans med Jordbruksverket, säkerställa att direktstöd till lantbruket 
och stöd till landsbygdsutveckling i så hög utsträckning som möjligt betalas ut så tidigt som 
regelverket tillåter. 
 
Under 2015 har speciella förutsättningar för handläggning, kontroll och utbetalning av både 
direktstöden och stöd för landsbygdsutveckling gjort att arbetet inte följt tidigare års rutiner. 
Problemen med teknik som inte fungerat, varken i fält eller på kontor, har gjort arbetet svårt 
att effektivisera i tid. Med stort tålamod och hög flexibilitet hos personalen har fältarbetet med 
åtagandeplaner och kontroller samt utbetalningen av de stöd som haft utvecklade IT-system 
genomförts.  
 
Jordbruksverkets uppföljning av arbetet på länsstyrelserna har omfattat två parametrar, 
tidpunkt för när kontroller ska vara klara i fält och andel brukare som fått utbetalning av 2015 
års direktstöd under kalenderåret 2015.  
 
Länsstyrelsen Dalarnas fältarbete med kontroller avslutades den 10 november vilket var i god 
tid innan den 17 december då den första utbetalningen av årets direktstöd verkställdes av 
Jordbruksverket och som var uppföljningstidpunkten för fältarbetet.  
 
Tidpunkten för länsstyrelserna att skicka utbetalningsunderlag till Jordbruksverket flyttades 
fram flera gånger och möjliggjorde att vi slutligen nådde utbetalningsmålet som var 80 % av 
antalet gårdsstödsansökningar den 11 december.   
 
Länsstyrelserna har tillsammans med Jordbruksverket upprättat avtal enligt Kommissionens 
delegerade förordning (EU) nr 907/2014 av den 11 mars 2014 om komplettering av 

108 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 1306/2013 vad gäller utbetalande organ 
och andra organ, ekonomisk förvaltning, avslutande av räkenskaper, säkerheter och 
användning av euron. 
 
12. Länsstyrelserna får för uppdragets genomförande disponera anvisade medel från 
utgiftsområde 23 Areella näringar, landsbygd och livsmedel, anslagen 1:18 Åtgärder för 
landsbygdens miljö och struktur och 1:19 Från EU-budgeten finansierade åtgärder för 
landsbygdens miljö och struktur, vilka regleras i Jordbruksverkets regleringsbrev för 
budgetåret 2015. 
 
Länsstyrelserna ska redovisa följande avseende Landsbygdsprogram för Sverige åren  
2007-2013: 
– handläggningstiderna för ansökningar om utbetalningar av landsbygdsstöd samt hur 
länsstyrelsen arbetar för att minska handläggningstiderna. 
 
Länsstyrelserna ska redovisa följande avseende landsbygdsprogram för 
perioden 2014–2020: 
– Vilka åtgärder som har vidtagits för att informera om det nya programmet. 
– Vilka åtgärder som har kommit igång under året samt om och hur regionala urvalskriterier 
och andra regionala anpassningar tillämpats inom respektive åtgärd. 
– Hur det säkerställs att landsbygdsprogrammets genomförande är samordnat med och drar 
nytta av andra pågående processer i länet såsom arbetet med genomförande av de regionala 
utvecklingsprogrammen/ utvecklingsstrategierna och program finansierade av övriga ESI-
fonder. 
 
Länsstyrelserna tilldelas särskilda medel för upprättandet av åtagandeplaner för betesmarker 
och slåtterängar under 2015–2016. Länsstyrelsen ska redovisa följande: 
– Hur många åtagandeplaner som upprättats på skärm respektive i fält under året. 
– Den genomsnittliga tidsåtgången för upprättande av åtagandeplaner på skärm respektive i 
fält. 
– En uppskatting av det eventuella återstående arbetet med åtagandeplaner som behöver 
upprättas under 2016. 
 
Under 2015 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete med jordbrukarstöden och 
landsbygdsstöden skett i Jordbruksverkets nya IT-system. Dessa system är ännu inte 
färdigbyggda, varför statistik över inkomna och handlagda ärenden inte är möjlig att hämta ut. 
Siffrorna som redovisas för 2015 är därför ofullständiga och skiljer sig från tidigare års 
statistik. En del av det arbete som skett när det gäller landsbygdsstöden har skett i de gamla 
IT-systemen. Arbetet har handlat om handläggning av utbetalningsärenden från den förra 
programperioden.  
 
Information om de jordbrukarstöd som finansieras av landsbygdsprogrammet har genomförts 
ute i bystugor på Länsstyrelsens inbjudan, samt när någon kunnat samla tio eller fler deltagare 
på eget initiativ. Genom detta förfaringssätt har vi genomfört totalt 15 informationsmöten 
under våren som samlat 600 deltagare i länet. Vidare har information spridits via totalt tre 
artiklar i den med Gävleborgs län gemensamma tidsskriften Landsbygdsnytt som utkommer 
med tre nummer per år.  
 
Olika informationsinsatser kring LB-stöden har påbörjats under hösten 2015. Möten har 
genomförts både ute i länet och internt på Länsstyrelsen med inbjudna organisationer som 
exempelvis kommuner, LRF med flera. Informationsinsatserna som påbörjats under 2015 
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bedöms trots landsbygdsprogrammets försening vara i enlighet med vad som fatställts i 
handlingsplanen. De flesta åtgärder har gått att söka från den senare delen av 2015 men 
möjligheten att fatta beslut har varit begränsad på grund av oklarheter vad gäller regelverk 
och system. Länsstyrelsen Dalarna har inte fattat några beslut under 2015. Handläggning av 
ärenden inom investeringar till lantbruk, samt bredband har påbörjats under senare delen av 
2015, varvid även användandet av urvalskriterier har påbörjats.  
 
Den regionala handlingsplanen ska användas för att styra Länsstyrelsen Dalarnas arbete med 
prioritering och urval av ansökningar, partnerskap, kommunikation, samordning med andra 
fonder samt annan regional och lokal utveckling. 
 
För att säkerställa ett effektivt och framgångsrikt genomförande av landsbygdsprogrammet 
och den regionala handlingsplanen har Länsstyrelsen tagit hjälp av ett noggrant utvalt 
partnerskap. Det består av ett antal ideella, privata och offentliga aktörer som, förutom att 
bidra till genomförandet, också är viktiga för handlingsplanens utformning, uppföljning och 
revidering. Organisationerna som ingår i partnerskapet är på ett eller annat sätt aktiva på 
Dalarnas landsbygd. De har alla goda kunskaper inom sina respektive verksamhetsområden, 
och denna kompetens är värdefull under hela programperioden. Aktörerna som ingår i 
Dalarnas partnerskap är, Naturskyddsföreningen Dalarna, Lantbrukarnas Riksförbund, Region 
Dalarna, Dalarnas Idrottsförbund, Siljan Turism, Borlänge Kommun, Coompanion Dalarna, 
Företagarna Dalarna, Dalarnas hembygdsförbund och Skogsstyrelsen. 
 
Partnerskapet har under 2015 haft två möten. I genomförandefasen handlar arbete främst om 
att kommunicera möjligheterna med programmet till sina målgrupper och samarbetspartners, 
men samtidigt om att samla in synpunkter från de som på något sätt redan kommit i kontakt 
med det. Att Dalarnas partnerskap representerar organisationer och föreningar med så pass 
olika intresseområden är därför en klar fördel eftersom det ökar chanserna att nå ut med 
information till hela landsbygden. Synpunkterna som partnerskapet samlar in gör det heller 
inte bara möjligt att identifiera brister i kommunikationen, utan underlättar också arbetet med 
att förbättra handlingsplanen.   
 
Medlemmarna involverades redan under ett tidigt skede då de fick möjlighet att tycka till om 
länets styrkor, svagheter, möjligheter och hot. Samarbetet har därefter fortsatt med att, utifrån 
fokusområdena, diskutera hur åtgärderna i landsbygdsprogrammet bör prioriteras och väljas 
ut. Partnerskapets bredd kommer väl till pass under genomförandet av handlingsplanen. Syftet 
är att skapa en länk mellan Länsstyrelsen och människorna på landsbygden, och på så sätt 
förbättra möjligheterna att uppnå målen i landsbygdsprogrammet. 
 
 
Åtagandeplaner 
Under 2015 har 104 fältbesök gjorts för att kunna handlägga åtagandeplaner. Av dessa har 27 
stycken handlagts vidare och skickats ut till de sökande för synpunkter innan årsskiftet. Inga 
planer har gjorts på skärm under året. Inte heller har några av de 58 inkomna ansökningarna 
om fäbodplaner besökts eller handlagts under året. Tidsåtgången för fältbesöken är i 
genomsnitt 15 timmar per åtagandeplan.  
 
För de ansökningar som inkom under 2015 återstår fortfarande drygt hälften av det fältarbete 
som genomfördes under året. Till det tillkommer tre gånger så mycket tid till efterarbete av 
planerna. Dessa kommer genomföras under 2016. 66 åtagandeplaner är helt obehandlade och 
ska besökas både i fält och efterarbetas. Kvarstår gör även arbetet med att upprätta planer på 
skärm.  Därutöver tillkommer arbetet med fäbodplaner och ansökningar inkomna under året. 
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Utifrån dessa volymer och kännedom om 2015 års tidsåtgång för arbetet, uppskattas det 
återstående arbetet med åtagandeplaner som inkom 2015 till cirka 3000 timmar exklusive 
fäbodplanerna. 
 
 
Länsstyrelseinstruktion 4 §  
  
3. Länsstyrelsens uppgifter omfattar också tillsyn över att fastighetsinnehav avvecklas enligt 
18 kap. 7 § ärvdabalken. Förordning (2008:1346) 
 
Under 2015 har förfrågningar gjorts till både Skatteverket och Lantmäteriet om uppgifter på 
samtliga lantbruksfastigheter i Dalarna som ägs av dödsbon. Länsstyrelsen avser att skicka 
information om kravet på avvekling till dessa dödsbon under 2016. 
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Rennäring m.m. 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 61* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 0 0 1,24 
Årsarbetskrafter kvinnor 0 0 0,29 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   0 0 0,49 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 17 219  2 777 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,01 0,11 1,31 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  3 27 21 
Antal beslutade ärenden 2 23 18 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 1 3 2 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  0 0 0 
  
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
Kommentar till tabellen 
Länsstyrelsen i Jämtlands län hanterar rennäringsfrågor i Dalarna. 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Länsstyrelsen i Jämtlands län hanterar rennäringsfrågor i Dalarna. 
 
 
Återrapportering regleringsbrev 
 
18. Länsstyrelserna i Dalarnas, Västernorrlands, Jämtlands, Västerbottens och Norrbottens län 
ska i samråd med Sametinget och samebyarna i respektive län arbeta med 
förvaltningsverktyget i syfte att upprätthålla en hållbar rennäring och samtidigt bidra till en 
gynnsam bevarandestatus för stora rovdjur. Arbetet med toleransnivån för skador på ren 
orsakade av stora rovdjur bör ske i enlighet med regeringens proposition En hållbar 
rovdjurspolitik (prop. 2012/13:191). 
Länsstyrelserna ska i återrapporteringen redogöra för hur arbetet med förvaltningsverktyget 
och riskmodellen fortskrider samt redovisa skadenivån för respektive sameby. 
 
 
Länsstyrelsen Dalarna har i enlighet med uppdraget arbetat med att ta fram ett 
förvaltningsverktyg för att nå toleransnivån på 10 % skador orsakade av stora rovdjur på ren i 
Idre nya sameby. Under 2015 har det fjärde dialogmötet genomförts med Idre Nya Sameby 
(2015-10-23 i Idre). En viktig del av dialogmötena är att se vikten av sammarbete och 
kommunikation mellan Länsstyrelsen och samebyn.  Under våren beviljade Länsstyrelsen 
skyddsjakt på sju björnar i kalvningsområdet för att förhindra skador på renhjorden och som 
ett resultat av det fjärde mötet beviljades i december förebyggande skyddsjakt efter tre järvar. 
Länsstyrelsen och samebyn kommer under 2016 fortsätta med att ta fram ett verktyg som 
tydliggör skadenivån. 
 
I samband med samernas stormöte i Vilhelmina den 7-8 oktober träffades de län som jobbar 
med toleransnivåerna.  Syftet med mötet var att gemensamt arbeta fram intensitetskartor 
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baserade på rovdjursförekomst. Kartorna kan användas som ett verktyg för att gemensamt 
med samebyn identifiera problemområden. 
 
Skadenivå har sjunkit under året. Enligt nuvarande verktyg uppgår skadorna, enligt 
Länsstyrelsen, till 7,8 %. Då har nationella siffror för kalvdödlighet och reproduktion använts. 
Idre nya sameby har använt siffror som de anser vara mer lokalt gällande, skadenivån hamnar 
då på drygt 18 %. Arbetet fortgår under 2016 med att ta fram mer precist verktyg med siffror 
som bättre stämmer överens nationellt trots lokala skillnader. Detta arbete genomförs av 
Sametinget, länsstyrelserna och forskare. 
 
 
Tabell 2.1: Länsfakta om rennäring  
Länsfakta om rennäring 2015-12-31 2014-12-31 2013-12-31 
Faktiskt antal renar i förhållande till tillåtet antal (%) 0 0 0 
Antal slaktade renar/år 0 0 0 
Produktion av renkött/år (ton) 0 0 0 
Antal renskötselföretag 0 0 0 
Antal samebyar 0 0 0 
 
Kommentar Tabell 2.1 
 Länsstyrelsen i Jämtlands län hanterar rennäringsfrågor i Dalarna. 
 
 
Länsstyrelseinstruktion 6 § 
 
2. Länsstyrelserna i Dalarnas, Jämtlands, Västerbottens och Norrbottens län har uppgifter i 
fråga om fjällförvaltningen i länen. 
 
Fjälldelegationen genomförde i slutet av januari konferensen Hållbar utveckling i fjällen - 
turismens möjligheter och utmaningar. Cirka 60 personer deltog från näringslivet samt från 
statlig, regional och kommunal förvaltning. Konferensen fokuserade på hållbar 
destinationsutveckling och hållbara aktiviteter.  Som avslutning gav fjällänens landshövdingar 
tre löften:  
 

• Om två år kommer fjälldelegationen att arrangera en tredje konferens med rubriken 
hållbar utveckling i fjällen, då i Västerbotten.  

• Fjälldelegationen kommer att fortsätta samverka och sätta större fokus på helheten i 
fjällen.  

• Fjälldelegationen kommer fokusera på terrängkörningsfrågorna under den kommande 
perioden. Man kommer arbeta med kunskapsbyggande åtgärder och ta fram underlag 
till beslutsfattare och lagstiftare. 

 
I samband med konferensen övergick ordförandeskapet för fjälldelegationen från Norrbotten 
till Västerbotten som i april kallade till ett första möte. På mötet diskuterades bland annat 
översynen av det statliga ledsystemet och vad som händer med fjällstrategin. På delegationens 
andra möte i november diskuterades vilka insatser som genomförts i skyddade områden och 
på det statliga ledsystemet under 2015, vad länen planerar att göra under 2016 samt hur 
arbetet inför fjällkonferensen 2017 ska läggas upp. Avsikten är att etablera en webbplats där 
information och nyheter om hållbar utveckling i fjällen samlas och sprids. Syftet är att 
upprätthålla intresset för fjällens hållbarhetsfrågor mellan konferenserna.  
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Fiske  
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 62* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 1,78 1,49 0,96 
Årsarbetskrafter kvinnor 0,29 0,23 0,22 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   1,02 0,84 0,57 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 1 899 1 320 934 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,95 0,64 0,44 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  417 362 380 
Antal beslutade ärenden 413 341 396 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 2 4 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  227 193 120 
 
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
 
Kommentar till tabellen 
Organisatoriskt hör sakområdet fiske till vattengruppen som arbetar samordnat med 
vattenförvaltning, kalkning, miljöövervakning, grundvattenfrågor, tillsyn av fiskodlingar, 
restaurering etc. samt stöd för tillsyn av vattenverksamheter. Insatser för fisket och 
fiskevården prioriteras således årligen i förhållande till andra vattenvårdsbehov. 2015 har 
tillsyn av fiskodlingstillstånd, fiskeunderlag för tillsyn av vattendomar samt nedanstående 
beskrivna insatser prioriterats, varför verksamhetskostnaderna för fiske har ökat.      
 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Länsstyrelsen lämnar fortlöpande vägledning till fiskevårdsområdesföreningar och andra 
organisationer i fiskevård och fiskeförvaltning. Länsstyrelsen arbetar sedan 2012 enligt en 
länstäckande åtgärdsplan för restaurering av flottledsskadade biotoper. Inom arbetet med 
fiskevård och fiskeförvaltning utgår vi från planen och har genom att aktivt söka upp 
fiskevårdsområdesföreningar och kommuner initierat flera åtgärder. Dessa åtgärder 
finansieras främst av 1:12 anslaget från Havs- och Vattenmyndigheten. Länsstyrelsen 
bedömer att denna uppsökande verksamhet resulterat i att fler restaureringar nu genomförs i 
länet jämfört med tidigare år. 
 
Länsstyrelsen har under 2015 tillsammans med Grangärde fiskevårdsområdesförening lagt ut 
lekgrus i Håjensån i Ludvika kommun. Vattendraget är sedan tidigare flottledsåterställt men 
saknade lekgrus. I många flottledsrensade vattendrag uppstår brist på lämpliga lekplatser för 
strömlevande fisk. Det bottenmaterial som flera fiskarter behöver för lek spolas ur systemet 
som ett resultat av ökad vattenhastighet efter rensningar. I detta projekt har helikopter använts 
för att återföra lekgrus till vattendrag, vilket är en ny teknik för länet. Tidigare års insatser har 
utförts med landbaserade transporter. 
 
Länsstyrelsen har 2015 startat ett projekt med biologiska återställningsåtgärder i Vanåns 
vattensystem som i huvudsak ligger i Vansbro kommun. Projektet är treårigt och har beviljats 
bidrag på 5,9 miljoner kronor från Havs- och Vattenmyndighetens 1:12-anslag. Under 2015 
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har en flottledspåverkad sträcka av Vanån strax nedströms Johannisholms kraftverk 
restaurerats. Dessutom har ett vandringshinder i Kräggan öppnats för fiskvandring.  
 
Under 2015 har samverkan mellan fiske- och vattenverksamhetsgrupperna fördjupats genom 
gemensamma möten och egeninitierade projekt utifrån vår behovsprioritering, den så kallade 
30-listan. Där vi jobbar gemensamt med åtgärder genom fiskeförvaltning, vattenförvaltning 
Biotopåtgärder etc.), och tillsyn av vattenverksamheter. Länsstyrelsen bedömer att detta 
arbetssätt både ger större miljönytta, då vattnen ofta har flera olika typer av påverkanskällor, 
och är utvecklande för våra handläggare. 
 
Fiskeaspekter beaktas dessutom inom flera andra sakområden inom länsstyrelsen som 
områdesskydd och vattenbruk. 
 
 
Återrapportering regleringsbrev 
 
15. Länsstyrelserna ska redovisa hur de främjat och bidragit till den nationella offentliga 
finansieringen av det operativa programmet för fiskerinäringen i Sverige perioden 2007–2013. 
Länsstyrelserna ska verka för ett effektivt regionalt genomförande av Havs- och 
fiskeriprogrammet för Sverige 2014–2020 i syfte att uppnå de i programmet angivna målen i 
enlighet med kommande förordning om stöd inom ramen för Havs- och fiskeriprogrammet. 
 
Havs- och fiskeriprogrammet syftar till att främja en långsiktigt hållbar förvaltning av 
havsmiljön och dess resurser samt en ökad konkurrenskraft för företag med koppling till 
fiskeri- och vattenbrukssektorn. Eftersom Dalarna inte har någon kust och inte heller någon 
yrkesfiskerinäring prioriterar inte Länsstyrelsen dessa frågor.   
 
Länsstyrelsen Dalarna arbetar däremot aktivt för ökade biotopvårdande insatser och en hållbar 
fiskeförvaltning i våra inlandsvatten för att bidra till en ökad fisketurism och utveckling av 
landsbygden. Dessa frågor ingår endast perifert i Havs- och fiskeriprogrammet varför dessa 
insatser i första hand finaniseras via andra medel. 
 
 
16. Länsstyrelserna ska redovisa hur de bidragit till arbetet med omprövning av vattendomar. 
 
Länsstyrelsen i har samverkan med kammarkollegiet under 2015 tagit initiativ till omprövning 
av ett vattenkraftverk i Norrboån, Ludvika kommun. Syftet med omprövningen är att få till 
miljöförbättrande åtgärder. 
 
Länsstyrelsen har under 2015 i samverkan med Fortum och Dalälvens vattenregleringsföretag 
fortsatt arbetet med att få till omprövning av villkor för kompensationsåtgärder för fisk 
(fiskutsättningar) för ett 30-tal domar. Arbetet har resulterat i att Dalälvens 
vattenregleringsföretag planerar att ompröva fiskevillkoren i vissa vattendomar. 
 
Länsstyrelsen har även via tillsyn fått verksamhetsutövaren för Fjällgryckens kraftverk att 
frivilligt ompröva villkoren för fiskutsättningar.     
 
Länsstyrelsen har tagit fram en prioriteringslista över det 30-tal vattenkraftverk och 
regleringsdammar som bedöms ha störst behov av miljöförbättrande åtgärder. 
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Länsstyrelsen har inte under 2015 (förutom i Norrboån) prioriterat att arbeta med formell 
omprövning av vattendomar. Vi har istället prioriterat flera tillsynsinsatser för att i första hand 
komma överens med berörda verksamhetsutövare om miljöförbättrande åtgärder inom ramen 
för befintliga tillstånd eller frivilliga omprövningar. 
 
 
Tabell 1.2: Fiske  
Länsfakta 2015 2014 2013 
Antal fiskevårdsområden 71 71 71 
Antal fiskelicenser 1 1  
Antal personliga fiskelicenser 1 1  
Antal yrkesfiskelicenser   1 
Antal fartygstillstånd   1 
Antal inkomna ansökningar om stöd ur strukturfondsprogram 0 0 0 
 
Kommentarer Tabell 1.2 
Huvuddelen av länets sjöar och vattendrag ingår i något av länets 70-tal fiskevårdsområden, 
varför det inte längre finns behov av att bilda så många ytterligare områden.  
 
Den yrkesfiskare som redovisas i tabellen bedriver inte sitt fiske i Dalarnas län utan i 
Stockholms län men är registrerad i länet där han är mantalsskriven. Från och med 2014 
infördes nya regler om licens för yrkesfiske som innebär att det inte behövs yrkesfiskelicens 
för fiske i havet, utan enbart fartygstillstånd. Fartygstillstånd byter också namn till fiskelicens. 
Ändringen innebär också att benämningen yrkesfiskelicens byter namn till personlig 
fiskelicens vid fiske i sötvatten. I årsredovisningen för 2014 togs inte hänsyn till denna 
förändring. Redovisningen i denna tabell som avser 2014 överensstämmer därför inte med 
motsvarande tabell i årsredovisningen 2014. 
 
Länsstyrelsen har inte haft några ansökningar om stöd till fiske ur strukturfondsprogram. 
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Folkhälsa 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 70* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 1,25 0,67 1,10 
Årsarbetskrafter kvinnor 1,23 0,87 1,18 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   1,23 0,76 1,10 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 3 515 3 405 3 931 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 1,75 1,66 1,85 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  34 27 35 
Antal beslutade ärenden 11 17 36 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 5 4 8 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  209 955 794 
   
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
 
Kommentar till tabellen 
Under 2015 är bidragsutbetalningar lägre jämfört med 2014 beroende på att det inte funnits 
ytterligare medel att fördela. 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Inom länsstyrelsens breda verksamhet sker en rad insatser som har betydelse för folkhälsans 
utveckling, exempelvis kontroll av livsmedel och dricksvatten, luftkvalitet och buller. 
Året har präglats av arbetet med flyktingströmmarna och förbättrade villkor för nyanlända. 
Samverkan med kommuner, region och landsting har lett fram till inrättandet av ett 
gemensamt kansli för integrationsfrågor. Andra frågor som lyfts under året är hur man kan 
underlätta för ekonomiskt svaga grupper att få en lämplig bostad, utveckla arbetet med att 
motverka mäns våld mot kvinnor samt att låta arbetet med jämställdhetsfrågor och mänskliga 
rättigheter genomsyra all verksamhet på Länsstyrelsen Dalarna. Allt arbete har ett 
genusperspektiv, vilket återspeglas i Länsstyrelsen Dalarnas verksamhetsplan. 
 
Länsstyrelsen Dalarnas arbete inom folkhälsa har genusperspektiv och väl utarbetade rutiner. 
och utgör en naturlig del i Länsstyrelsen Dalarnas olika politikområden. Samverkan sker 
kontinuerligt med såväl offentliga aktörer som frivilligaktörer och näringslivet.  
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Återrapportering regleringsbrev 
 
Tabell 6.1: Verksamhetskostnader och årsarbetskrafter 
Kostnader och årsarbetskrafter för 
folkhälsa 

Kostnader 
(tkr) 

Årsarbetskrafter 

Totala kostnader (exkl. OH)1) 2 918 2,48 
varav Allmänt och övergripande inom folkhälsa (700) 944 0,86 
varav Fördelning av statsbidrag (704) 0 0,00 
varav Alkohol- och tobaksärenden (705) 310 0,51 
varav alkoholärenden (7051 - 7053) 309 0,51 
varav tobaksärenden (7054 - 7056) 0,5 0,00 
Totala kostnader (inkl. OH)1) 3 515  
1) Med OH avses Myndighetsövergripande verksamhet (10+11) 
Tabellen skall innehålla verksamhetskostnader enligt resultaträkningen. Uppgifter i tabellen skall endast 
redovisas för senaste räkenskapsår (dvs. 2015) 
Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso 
 
Kommentarer Tabell 6.1 
Kostnaden för tillsyn av tobak ligger till stor del under 700, övergripande, medan tillsyn av 
alkohol i år ligger under 7053.   
 
Samordning 706 framgår inte av tabellen, men ingår i summan för totala kostnader. 
 
 
Länsstyrelseinstruktion 5 §  
 
6. Länsstyrelsen ska verka för att det av riksdagen fastställda nationella folkhälsomålet uppnås 
genom att folkhälsan beaktas inom länsstyrelsernas arbete med bl.a. samhällsplanering, kris- 
och beredskaparbete, arbete mot våld i nära relationer, stöd i föräldraskapet, jämställdhet, 
integration samt alkohol, narkotika, dopning och tobak 
 
Samhällsplanering 
Utifrån folkhälsomålet om delaktighet och inflytande i samhället ska det bevakas hur 
medborgarnas delaktighet i planprocesser främjas. Under året har vi genomfört en satsning 
inom jämställdhetsintegrering, där syftet har varit ökad delaktighet hos alla länets 
invånare, med bäring på folkhälsomål 1. 
 
Planhandläggarna arbetar sedan flera år utifrån checklistorna HAND, för handläggning av 
detaljplaner, områdesbestämmelser och översiktsplaner. I HAND anges bland annat man vid  
vid granskning av planer ska bevaka hur man åstadkommer sammanhängande gång- och/eller 
cykelvägnät, sammanhängande stråk för rekreation, motion och natur samt hur tätorternas 
rekreations- och naturområden bevaras och utvecklas. 
 
Under 2015 har översiktsplanernas aktualitet följts upp. Kommuner som inte påbörjat 
översyn av sin kommuntäckande översiktsplan har av Länsstyrelsen fått en sammanfattande 
redogörelse inför kommunens aktualitetsprövning av översiktsplanen, enligt förändrad plan- 
och bygglagstiftning 2011. Översiktsplaner ska få en tydligare strategisk funktion och ange 
den långsiktiga utvecklingen av den fysiska miljön med hänsyn till relevanta nationella och 
regionala mål, planer och program.  
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Kommunbesök när det gäller bostads-, bygg- och planeringsfrågor genomförs i kommunerna 
årligen. I funktionens arbetsplan har vi angivit fem kommunbesök inom varje område. Under 
2015 har fem kommunbesök avseende byggfrågor och ett avseende planeringsfrågor 
genomförts. 
 
 
Kris- och beredskapsarbete 
Folkhälsoaspekten i människors skydd mot olyckor när det gäller farligt gods och ras, skred 
eller översvämningar har beaktats i arbetet med utveckling av regionala planeringsunderlag 
och vägledningar för samhällsplanering. 
 
Inom arbetet med skydd mot olyckor och krisberedskap för extraordinära händelser har 
Länsstyrelsen Dalarna gjort ett antal insatser. Exempelvis har inom krisberedskap för 
dammbrott preciserade beskrivningar av hotade översvämningsområden tagits fram för flera 
tätorter i länet. Beskrivningarna omfattar folkhälsoaspekter som dricksvattenförsörjning och 
möjligheten till räddningsinsatser för drabbade.  
 
Under året har en speciell samordningsstab för flyktingsituationen inrättats. Detta för att 
kunna tillhandahålla en snabb och effektiv information till bland annat länets kommuner.  
Falu kommun har tillsammans med Länsstyrelsen Dalarna under hösten arrangerat ett 
seminarium för länets kommuner och regionala aktörer kring åtgärder mot våldsbejakande 
extremism och analys av sociala risker. 
 
Dalarnas regionala krishanteringsråd och näringslivsråd har under året arbetat med en 
gemensam strategi för krishantering, vilken tillämpades under såväl Skid-VM 2015 som vid 
hanteringen av flyktingsituationen. I strategins checklistor för samverkan finns punkter som 
gör att särskilt utsatta grupper ska fångas upp i analysarbetet kopplat till den regionala 
samverkan som sker. Strategin innehåller bland annat mål för länets krisberedskapsarbete och 
hur vi i Dalarna ska arbeta för att uppnå dessa mål. Erfarenheterna från skogsbranden i 
Västmanland, som även drabbade Dalarna, samt övningar som genomförts under projekttiden, 
har tillvaratagits i arbetet med strategin. 
 
Under Skid-VM delades länsgemensamma informationsmaterial ut vid hotell, taxi och 
restauranganläggningar av både kommun- och polisrepresentanter. Syftet var att upptäcka och 
vidta åtgärder vid misstänkt trafficking eller prostitution. Inför Skid-VM anordnades även 
samverkansledningsövningar för Falu kommuns ledningsfunktioner, radioanvändande för 
blåljusaktörer och arrangören. 
 
 
Samhällsråd kring frågor om välfärd, folkhälsa och trygghet  
Landshövdingarna och dåvarande länspolismästarna (numera regionpolischef och 
polisområdeschefer) inom samverkansområde Bergslagen bildar sedan 2009 ett gemensamt 
samhällsråd, SWT. Syftet är att åstadkomma en bred samverkan mot organiserad brottslighet, 
alkohol- och drogproblematik, våld i nära relationer och för att värna och stärka mänskliga 
rättigheter och medborgarnas trygghet i samhället. Länen som ingår i samverkan är Värmland, 
Dalarna och Örebro län. Värdskapet alternerar mellan landshövdingarna i de tre länen och 
under 2015 har Dalarna stått värd för tre möten i SWT. Ett genomgående tema under året har 
varit frågor kring våldsbejakande extremism, polarisering och motsättningar i samhället. Det 
kraftigt ökade asylmottagandet i länen under andra halvåret 2015 dominerade årets sista möte. 
Polischefer och landshövdingar konstaterade att SWTs roll för samverkan och utbyte av 
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information är viktigare än någonsin när samhället utsätts för stora påfrestningar på olika 
områden.  
 
 
Folkhälsoperspektivet i Dalarnas miljömål 
Dalarnas miljömål är de nationella målen, anpassade till länet i ett regionalt åtgärdsprogram, 
med tydlig koppling till folkhälsa inom besöksnäring, bygg- och fastighetsområdet, energi, 
skog samt transporter.  Arbetet vid Länsstyrelsen Dalarna fortsätter för att gynna miljön och 
åstadkomma en god hälsa för flickor, pojkar, kvinnor och män.  
 
 
Inspirera till friluftsliv 
Som en del i folkhälsoarbetet har Länsstyrelsen ett uppdrag att inspirera kommunerna kring 
arbete utifrån de tio friluftsmålen. Länsstyrelsens naturvårdsenhet bevakar allmänhetens 
tillgång till natur för friluftsliv genom till exempel strandskydd och tillståndsprövningar. 
Detta sker genom information och rådgivning kring allemansrätten. Vi har ett särskilt ansvar 
för friluftslivsmålet om skyddade områden som resurs för friluftslivet. Naturvårdsenhetens 
program Värna vårda visa innehåller flera mål och åtgärder om att arbeta med förutsättningar 
för friluftsliv och tillgänglighet i naturreservat och andra skyddade områden. Programmet 
ingår i Länsstyrelsens arbete med miljömål samt i landsbygdsprogrammet. I överklagande-
ärenden enligt plan- och bygglagen samt miljöbalken kan frågor om friluftsliv vara aktuella. 
Även i ärenden i miljöprövningsdelegationen görs sådana avvägningar och hanteras yttranden 
från organisationer och enskilda som rör friluftsintressen. Folkhälsoaspekterna utgår ifrån 
Landstinget Dalarnas modell om sju landmärken.  
 
 
Länsstyrelsens ANDT-arbete med samordning och tillsyn  
För att optimera ANDT-insatserna arbetar länssamordnare och tillsynshandläggare 
gemensamt för att minska tillgång och tillgänglighet, skydda barn mot skadliga effekter och 
minska antalet användare av ANDT. Insatserna sker i samverkan med kommunernas ANDT-
samordnare och tillsynshandläggare men även i samverkan med landstinget, regionen, 
frivilligorganisationer samt polisen och andra myndigheter.  
 
Länsstyrelsen har ett särskilt ansvar för att samordna och utveckla det förebyggande arbetet 
mot alkohol, narkotika, dopning och tobak i länet. Arbetet har utgått ifrån regeringens ANDT-
strategi och den handlingsplan, ”ANDT-arbetet i Dalarna 2013-2015”, som länet tagit fram 
tillsammans med kommunerna, regionen, landstinget och polisen. Arbetet har skett genom 
kunskapsförmedling, råd och stöd till kommuner. ANDT-nätverket har samlats vid sju 
tillfällen under året.  
 
Genom tillsyn verkar Länsstyrelsen för att kommunerna ska ha en rättssäker tillståndsgivning 
och tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen. Tillsynen sker i enlighet med en årligen upprättad 
tillsynplan. Kommuner granskas utifrån nationella mallar för bedömning om arbetet uppfyller 
lagstiftarens intentioner. Tillsynen resulterar i ett beslut där även påpekade brister bör 
åtgärdas och inte enbart de som leder till kritik.  
 
Det framkommer vid tillsyn att det i den kommunala verksamheten avsätts för lite tid för att 
utföra arbetsuppgifter enligt alkohol- och tobakslagen. I vissa orter uppnås därför inte 
önskvärd frekvens i tillsynen. Länsstyrelsen har under året gjort tillsyn i fem kommuner 
gällande alkohol- och tobaksverksamhet. Länsstyrelsen har bjudit in till nätverksträffar och 
konferenser vid fyra tillfällen under året. Därutöver har länsstyrelsen deltagit vid tillsyn av 
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restaurangverksamhet vid ett flertal tillfällen på olika orter. En tobaksutbildning med moment 
av handledning kring praktiskt tillsynsarbete har genomförts på fem orter i länet. Här har 
upptäckter gjorts av illegala och felmärkta tobaksprodukter. 
 
Det finns ett fortsatt behov av fortbildning bland kommunala handläggare, särskilt när det 
gäller arbetet enligt tobakslagen. Kontrollköp visar att det fortfarande är många handlare som 
säljer tobak till unga människor utan att begära legitimation. Det krävs därmed större insatser 
från kommunerna när det gäller utbildning av handlare och tillsyn över handeln med tobak. 
Länsstyrelsen fortsätter därför ge ökat stöd och utbildningsinsatser till kommunerna. 
 
En viktig uppgift är att se till att länets skolgårdar är rökfria. Här bör arbetet i kommunerna 
intensifieras för att uppfylla lagkravet om att skolgården ska vara rökfri, vilket lagstiftades för 
20 år sedan. Ett problem här är att kommunerna inte har rätt att debitera för tillsynsavgifter 
(vilket man har när det gäller alkohol- och tobakslagen) vilket är en faktor som påverkar 
resurserna som kommunerna avsätter för tillsynsarbetet. 
 
Bruk av alkohol minskar i Dalarna, precis som i övriga landet. Bruk av tobak har totalt sett 
också minskat. Länsstyrelsen Dalarna har dock noterat att vi måste intensifiera insatser mot 
rökning bland nyanlända, där flertalet män och pojkar röker. Länsstyrelsen Dalarna har också 
noterat att illegal tobak förekommer allt flitigare i länet. Under året har Länsstyrelsen Dalarna 
i samarbete med polisen, kunnat konstatera att bruket av nätdroger, främst spice, har minskat. 
 
I länet finns även en länsstyrgrupp mot missbruk och beroende där länssamordnaren deltar. I 
gruppen finns landstinget, regionen, högskolan och polisen. Såväl samordnare som 
tillsynshandläggare deltar regelbundet i såväl regionala som nationella ANDT-konferenser. 
Vi använder flera framgångsrika arbetssätt och metoder i vårt arbete. Ett arbetssätt har under 
de tre senaste åren varit Dalarna förebygger tobak, som avslutades i början av året. Varje år 
utbildas krögare, medarbetare, kommunpersonal med flera i Krogar mot knark och 
Ansvarsfull alkoholservering. Tillsyn och samordning avslutade vid årsskiftet 2014-2015 ett 
samarbete med Länsstyrelsen Gävleborg, Samverkan mot våld i krognära miljöer. Andra 
framgångsrika metoder/kampanjer som används i länet varje år är Tänk om, Blås grönt och 
Varannan vatten. Under året har vi tillsammans med Dalarnas nykterhetsorganisationer startat 
projektet Ökat drickande bland äldre. Äldres alkoholvanor är ett tema som Länsstyrelsen 
Dalarna kommer att fortsätta att arbeta med under 2016.  
 
 
ANDT på schemat 
ANDT på schemat är ett nyskapande utvecklingsprojekt som i november fick utmärkelsen 
”Årets förebyggande insats” vid den nationella konferensen ”Förebygg nu”. Länsstyrelsens 
samordnare och tillsynshandläggare har, tillsammans med folkhälsostrateg, rektorer och 
pedagoger i Borlänge kommun, initierat till ett nytt ANDT-verktyg. Detta resulterade i att en 
arbetsgrupp inom Borlänge kommun, tillsammans med en expertgrupp inom ANDT, skapade 
ett nytt material och ett blocköverskridande arbetssätt. Det övergripande målet är att 
undervisningen ska bidra till att förhindra eller senarelägga tobaks- och alkoholdebuter, 
minska ANDT-konsumtion och skadeverkningar som orsakas av alkohol, narkotika, 
dopningsmedel och tobak. ANDT-undervisningen integreras i ordinarie undervisningsämnen 
och anpassas efter läroplanen. Med ett kritiskt granskande, systematiskt och pedagogiskt 
ANDT-arbete skapas en röd tråd i undervisningen genom årskurserna - ”En hälsofrämjande 
skola”, där kunskaperna kopplas till nationella mål och betygsätts. Under innevarande år har 
tre dalakommuner, under ledning av Högskolan Dalarna, fungerat som piloter för att testa 
material och pedagogik i högstadiet. CAN har lagt upp ANDT på schemat på sin websida 
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”Drugsmart”, vilken under 2016 kommer att utvecklas, parallellt med lärarmanualen, det vill 
säga det tryckta materialet i pärmen. Under 2016 kommer en applikation för mobiler och 
surfplattor att tas fram. Denna kommer att bygga på innehållet som är upplagt på Drugsmart.  
 
 
Föräldrastöd 
Länsstyrelserna har sedan 2014 i uppdrag att arbeta med föräldrastödjande aktörer när det 
gäller att utveckla stöd till föräldrar med barn i tonåren. I Dalarna har vi genomfört en 
kartläggning i länets kommuner, för att ta reda på vilken status arbetet har och vilka behov av 
råd, stöd och utvecklingsarbete som lokala aktörer ser. En handläggare har under året varit 
anställd på deltid vid Länsstyrelsen Dalarna för att hålla i arbetet, vilket skett i samverkan 
med kommunerna, landstinget, regionen och högskolan. 
 
 
Integrationsarbetet 
Integrationsarbetet på Länsstyrelsen har under året varit viktigare än någonsin. Tillsammans 
med kommunerna, landstinget och regionen har vi skapat en bas för ett gott 
flyktingmottagande i olika länsdelar. Vi har också grundlagt ett gemensamt kansli, Vägen in, 
för bättre hantering av flyktingmottagande och integrationsarbete. Vi ser en potential i de 
stora flyktingströmmar som nått Dalarna – ett sätt att öka den regionala tillväxten. Vi lyfter ett 
antal områden som prioriterade i detta sammanhang; hälsa och sjukvård, arbete, förskola och 
skola. Vi arbetar bland annat också med ensamkommande barn och svenska för invandrare. 
 
 
Våld i nära relationer 
Länsstyrelsen Dalarna bedriver ett strukturerat arbete mot mäns våld mot kvinnor. Detta är en 
viktig folkhälsofråga, då personer som utsatts för våld i många fall har en sämre psykisk och 
fysisk hälsa. Mer om Våld i nära relationer finns att läsa under Jämställdhet, verksamhet 80. 
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Jämställdhet 
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 80* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 0,22 0,12 0,03 
Årsarbetskrafter kvinnor 1,62 1,93 2,59 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   0,92 1,00 1,26 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 2 602 2 273 3 188 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 1,30 1,11 1,50 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  18 27 10 
Antal beslutade ärenden 14 24 7 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 1 0 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr)  888 389 2 424 
   
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
 
Kommentar till tabellen 
Ärendeminskningen beror till stor del på att vi numera enbart fördelar statsbidrag inom 
hedersrelaterat arbete.  
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Att arbeta för jämställdhet är ett prioriterat och utpekat område för Länsstyrelsen Dalarna. Det 
är dock en stor utmaning att bryta en starkt könsuppdelad utbildnings- och arbetsmarknad. En 
annan utmaning är att motverka kvinnors försämrade hälsa och mäns våld mot kvinnor. 
 
Länsstyrelsens utgångspunkt är att jämställdhetsperspektivet ska belysas, analyseras och 
beaktas i all handläggning och i alla beslut. Länsstyrelsens verksamhetsplan är här ett viktigt 
styrdokument, tillsammans med länets jämställdhetsstrategi och regionala avsiktsförklaring. 
För att utveckla jämställdhetsintegrering på Länsstyrelsen Dalarna finns jämtigreringsgruppen 
i vilken alla enheter är representerade. Jämställdhet är en uppgift som ingår som en naturlig 
del i det ordinarie arbetet. Samtidigt finns behov av att utveckla arbetet för att säkerställa 
kvalitet och uppföljning av insatser i länet och i den egna verksamheten. Utförligare 
beskrivning av verksamheten finns att läsa under länsstyrelseinstruktion 5§. 
 
 
Återrapportering regleringsbrev 
 
Tabell 7.1 
Kostnader/intäkter för område Jämställdhet 2015 2014 2013 
Verksamhetskostnader inkl. OH1 (tkr) 2 628 2 274 3 188 
varav ramanslag 5:1, netto (tkr) 624 514 833 
varav övrig finansiering (tkr) 2 004 1 759 2 355 
Andel av länsstyrelsens totala verksamhetskostnader (%) 1,3 1,1 1,5 
Verksamhetsintäkter 1 702 1 425 1 975 

123 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 
1) Med OH avses Myndighetsövergripande verksamhet (10+11) 
Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso 
 
 
Kommentarer Tabell 7.1 
Övrig finansiering avser de tre specifika regeringsuppdragen vi har för att motverka Mäns 
våld mot kvinnor. Dessa handläggs sedan 2013 under verksamhetsområde 80.  
 
 
Länsstyrelseinstruktion 5 §  
 
1. Länsstyrelsen ska integrera ett jämställdhetsperspektiv i sin verksamhet genom att belysa, 
analysera och beakta kvinnors och mäns samt flickors och pojkars villkor 
 
 
Sammanfattande bedömning 
Dalarna är starkt könssegregerat och utmaningarna många. Mycket arbete har påbörjats i länet 
men flera utmaningar kvarstår innan vi kan säga att Dalarna är jämställt. Förändringsarbete tar 
tid och effekten är svår att mäta. Några av utmaningarna är hur vi ska arbeta för att skapa ett 
utbildningssystem som är fritt från könsstereotypa val samt hur vi ska kunna förändra den 
könssegregerade arbetsmarknaden. Andra utmaningar är kvinnors ohälsa samt hur vi får mäns 
våld mot kvinnor att upphöra. Fortfarande är jämställdhetsarbete ett arbete som utförs av 
kvinnor, vilket märks på till exempel utbildningsdagar och konferenser.  
 
Glädjande är dock att en av länets friskolor, Falu fri, hösten 2015 erbjöd en kombinerad 
utbildning undersköterska och deltidsbrandman. Av tjugotre antagna elever är två män. 
 
Länsstyrelsen har under året fortsatt att integrera jämställdhetspolitiken i den egna 
verksamheten och samordnat och fört ut målen för jämställdhet i länet. Medvetenhet har 
skapats och kunskapsnivån höjts kring jämställdhet och dess mekanismer i samhället.  
Länsstyrelsens arbete säkerställs i styrdokument på olika nivåer, både internt och externt. Här 
säkerställs att kvinnors och mäns, flickors och pojkars livsvillkor belyses, analyseras och 
beaktas. Ansvarsfördelningen är tydlig, vilket bland annat synliggörs i dokumentet för 
jämtigreringsgruppen, men framför allt i verksamhetsplanen och handläggningsordningen. 
Vår bedömning är att arbetet bidragit till att jämställdhetsintegreringen utvecklats positivt och 
uppvisar goda resultat. 
 
 
Jämtigreringsgruppen 
År 2014 bildades en intern jämställdhetsgrupp, jämtigreringsgruppen, med minst en 
kontaktperson från varje enhet. En intern jämställdhetsstrategi ligger till grund för arbetet.  
Under 2015 har varje enhet har utsett representanter till gruppen, en inventering av 
genuskunskap och behov av kunskapsstöd genomförts, exempel spridits på hur arbetet har 
bedrivits inom länsstyrelsen, en diskussion förts om hur arbetet kan läggas upp på enheterna 
samt en matris tagits fram där enhetschefer identifierat utmaningar, behov av åtgärder, och 
beskrivit syftet med insatserna. Med matrisens hjälp har vi identifierat femton aktiviteter som 
ska genomföras, bland annat samhällsplanering, näringslivsutveckling och kulturmiljö. 
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Regional avsiktsförklaring 
Dalarna har en mer traditionellt uppdelad arbetsmarknad än landet i stort. Samma skillnader 
finns inom utbildningsväsendet. Vårt län står inför stora pensionsavgångar och en hotande 
brist på arbetskraft. En stor utmaning är att bryta den segregerade utbildnings- och 
arbetsmarknaden.  Som ett steg i detta arbete antog Länsstyrelsen Dalarna år 2011 en regional 
avsiktsförklaring, vilken reviderades år 2014, i samverkan med ALMI, Landstinget Dalarna, 
polismyndigheten, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Företagarna, Region Dalarna, 
Högskolan Dalarna och Dalarnas Idrottsförbund. Avsiktsförklaringen är en del av länets 
jämställdhetsstrategi för 2014-2016.  
Vår uppfattning är att denna regionala avsiktsförklaring bidrar till ökad samsyn om vilka 
frågor som är särskilt viktiga att driva i länet. Med avsiktsförklaringen som grund har vi 
skapat en gemensam plattform för hur regeringens jämställdhetspolitik ska få genomslag i 
länet. Kvantitativt finns mycket att göra i länet men vår uppfattning är att nämnda samverkan 
mellan aktörerna bidrar till och lägger en bra grund för ett kvalitativt jämställdhetsarbete.  
 
 
Exempel på jämställdhetsintegrering 
Under 2015 avslutades en seminarieserie kring jämställdhet, samhällsplanering och inblick i 
metoder. Deltagarna erbjöds också en workshop kring planhandläggning. Sammanlagt nåddes 
ett trettiotal yrkesverksamma och politiker från länets femton kommuner. Seminarieserien var 
ett led i den regionala avsiktsförklaringen för jämställdhet 2014-2016.  Under 2015 har vi 
även sammanställt genomförda aktiviteter 2012-2014 för att användas i analys av det fortsatta 
arbetet. Analysarbetet har under året påbörjats av hur jämställdhetsarbetet ska bedrivas i länet. 
Exempel på aktiviteter är Winnet Dalarna – se egen rubrik. Andra aktiviteter är arbetet mot 
Mäns våld mot kvinnor och Länsgruppen mot våld i nära relationer.  
 
Inom regleringsbrevsuppdrag 50 ska länsstyrelserna stödja kommunerna med att underlätta 
inträde på bostadsmarknaden för bland annat resurssvaga kvinnor och män. Inom uppdraget 
ska länsstyrelserna särskilt föra fram behovet av att i ägardirektiv betona de kommunala 
bostadsföretagens sociala och allmännyttiga roll. Inom uppdraget har kartläggning utifrån 
länets kommunala bostadsföretags ägardirektiv genomförts. För att öka kunskapen om 
jämställdhet hos bostadsbolagen kommer en konferens att genomföras i länet.  
Planhandläggarna på Länsstyrelsen Dalarna arbetar utifrån checklistan för jämställd 
planering, LIKA, vid granskning av detaljplaner och översiktsplaner. 
 
 
Jämställdhet och integration 
Arbetet med ett tydligare genusperspektiv vid beviljande av statsbidrag och uppföljning av 
dessa har fortsatt under året. Kommunikation kring genus i uppstartsfasen genererar en 
medvetenhet kring jämställdhetsfrågan, inte minst statistik som rör ålder och kön för att se 
vilka grupper som inte nås av insatsen. I dessa fall görs en extra ansats gjorts för att nå 
målgruppen.  
 
Vid planering av framtida utvecklingsinsatser inom integrationsområdet finns ett tydligt 
jämställdhetsperspektiv. Detta för att öka nyanländas möjligheter att ta del av samhället på 
lika villkor. Detta inkluderar män, kvinnor, låg- och högutbildade, unga och gamla. Arbete 
bedrivs särskilt för att nyanlända flickor och pojkar ska få möjlighet till skolgång på lika 
villkor. För att stimulera detta kan vi använda oss av de statsbidrag som vi förmedlar. Vi kan 
även stimulera nyanlända kvinnors tillgång till arbetsmarknaden och andra liknande 
etableringsinsatser, då detta fokusområde finns med vid prioritering av utvecklingsmedel.  
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Ett exempel på ett projekt med tydlig jämställdhetsfokus är samtals- och aktivitetsgrupper 
utifrån ett jämställdhets- och integrationsperspektiv. Här ligger fokus på identitetsskapande 
utifrån kulturella aspekter, jämställdhetsperspektivet och olika värderingsfrågor.  
 
I Hedemora kommun bedrivs ett projekt där jämställdhet införlivas i samhällsorienteringen. 
Under 2015 utökades samhällsorienteringen med tjugo timmar. Fokus var barnets rättigheter, 
jämställdhet och förväntningar på föräldrar i en svensk kontext. 
 
Varje år skickas en uppföljningsenkät ut till kommunerna kring deras organisation och 
genomförande av samhällsorientering till nyanlända. 
 
En samlad bedömning är att de stora flyktingsströmmarna varit och är en stor utmaning för 
Länsstyrelsen, men att insatser som ovan och det nyskapade kansliet Vägen in innebär att vi 
står väl rustade för att kunna utveckla insatserna och fortsätta ge råd och stöd åt kommunerna. 
 
 
Mäns våld mot kvinnor 
Länsstyrelsen Dalarna utgår från de specifika regeringsuppdrag som finns inom området mäns 
våld mot kvinnor. Arbetet utgår ifrån regeringens jämställdhetspolitik, det vill säga alla 
delmål och det övergripande målet.  
 
Sedan 2010 finns i Dalarna Länsgruppen mot våld i nära relationer, människohandel för 
sexuella ändamål samt prostitution. Länsstyrelsen Dalarna är sammankallande för gruppen. 
Länsgruppen består av representanter för kommunernas socialtjänst, Högskolan Dalarna, 
Polismyndigheten, Åklagarkammaren, kriminalvården, Landstinget, Region Dalarna, 
Migrationsverket, Länsstyrelsen samt frivilliga organisationer såsom Rädda Barnen, 
kvinnojourer anslutna till både ROKS och SKR samt Brottsofferjouren. Syftet är att samverka 
och samordna det regionala arbetet mot våld i nära relationer, prostitution och 
människohandel för sexuella ändamål, att följa utvecklingen regionalt, att identifiera 
utbildnings- och utvecklingsbehov samt främja kunskapsöverföring och erfarenhetsutbyte.  
 
Länsgruppen mot våld i nära relationer, människohandel för sexuella ändamål och prostitution 
har under 2015 tagit fram ett nyhetsbrev med samlade nyheter och information om vad som är 
på gång i riket och länet. Nyhetsbrevet ska spridas i länet och ges ut tre till fyra gånger per år. 
 
Länsstyrelsen har bjudit in till träffar fyra gånger under 2015. I år har strategin reviderats och 
gäller till och med 2016. Till strategin skapas en arbetsplan samt en kompetens- och 
utvecklingsplan. Vid behov bildas mindre arbetsgrupper som arbetar med prioriterade 
områden. Exempel på det är dokumentet ”Myndighetssamverkan för stöd till personer utsatta 
för människohandel och prostitution”.  De myndigheter som representeras i denna arbetsgrupp 
är Migrationsverket, socialtjänst, polis, åklagare och Länsstyrelsen. Inför Skid-VM i Falun 
togs ett material fram för att ge stöd vid misstänkt trafficking eller prostitution som kan öka 
vid större evenemang. Materialet delades ut av polis och kommunala representanter till taxi-, 
hotell- och restaurangverksamhet i länet. Inför Skid-VM bjöd Länsstyrelsen in berörda aktörer 
såsom arrangörer, socialtjänst, polis för att diskutera hur vi tillsammans kan motverka sexköp. 
 
Den effekt vi kan se är att vi uppnått en större samsyn men också en strävan mot likvärdiga 
insatser i länet. Bland annat har länsgruppen initierat ett behov av centrumbildning i länet. En 
förstudie visade att förutsättningar saknas i länet på grund av långa geografiska avstånd, men 
ett arbete pågår för att utveckla ett centrum i norra Dalarna med fyra kommuner involverade. 
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Under 2015 färdigställdes rapporten Mäns våld mot kvinnor i Dalarna 2011-2014. Ett av 
syftena var att synliggöra kommunernas arbete för att motverka mäns våld mot kvinnor. Även 
om arbetet går framåt finns det flera orosmoment, som i mycket bottnar i stor 
personalomsättning hos socialtjänsten, vilken gör att kontinuiteten blir lidande. 
 
Utöver länsgruppen Mäns våld mot kvinnor finns ett nätverk för kvinnofridssamordnare, 
personer med spetskompetens inom hedersvåld och förtryck samt personer med 
spetskompetens inom prostitution och människohandel för sexuella ändamål. Detta nätverk 
träffas två gånger per år samt har kompetensutveckling en gång per år. I nätverket ingår 
representanter från skola, socialtjänst, integrationsenhet, landsting, polis, migrationsverket, 
högskolan och länsstyrelsen.  
 
Arbetet med att motverka mäns våld mot kvinnor synliggörs även inom ramen för flertalet av 
våra uppdrag, exempelvis inom arbetet med personliga ombud, hemlöshet, samordning och 
tillsyn inom ANDT. 
 
 
Centrum mot våld 
Vi ser att flera kommuner i länet behöver stärka sitt arbete och få bättre struktur. Flera 
småkommuner har begränsade resurser, vilket gör att de behöver stödja varandra och 
samverka både ekonomiskt och praktiskt. I norra Dalarna pågår ett samarbete mellan fyra 
kommuner kring ett kompetenscentrum mot våld i Dalarna. Länsstyrelsen har tidigare 
finansierat en förstudie kring centrumbildning i länet. 
  
 
HVB-satsning 
Det är viktigt med ökad kunskap om stereotypa maskulinitets- och femininitetsnormer, samt 
hur dessa utgör riskfaktorer för kränkningar och våldsyttringar. Vi har därför under 2015 
fortsatt att stödja det arbete med kompetensutveckling inom jämställdhetsintegrering för 
personal vid HVB för ensamkommande pojkar och flickor. Under 2015 har insatserna inom 
HVB för ensamkommande flickor och pojkar i Hedemora respektive Falun fortsatt i ett 
gemensamt jämställdhetsarbete, där både personal och ungdomar inkluderats. En av 
utgångspunkterna har varit Ungdomsstyrelsens rapport ”Unga och våld - en analys av 
maskulinitet och förebyggande verksamheter”. Syftet är att synliggöra stereotypa 
uppfattningar om feminitet och maskulinitet, men framför allt ska det leda till nya arbetssätt 
som motverkar förstärkning av givna könsroller. Personalen som deltagit har uttryckt 
önskemål om att få konkreta verktyg att arbeta utifrån. Ett arbete med att sammanställa 
”Metodstöd för jämställdhetsintegrering”, Hem för vård eller boende, avslutades i slutet av 
året och materialet är nu tryckt och tillgängligt.    
 
 
Hedersrelaterat våld 
Under 2015 har vi gett stöd till en arbetsgrupp inom elevhälsan i Falu kommun för utveckling 
av arbetet mot könsstympning och hedersrelaterat våld.  Syftet är att ge personalen redskap så 
att de vågar ställa frågor om könsstympning, men också att medvetandegöra tecken på och 
riskerna vid könsstympning. Personalen ska också få kunskap om lagstiftning, 
anmälningsplikt och vart de kan remittera flickorna. 
 
Rädda Barnen har, med ekonomiskt stöd från Länsstyrelsen Dalarna, under 2015 fortsatt 
arbeta med metoden ”Det handlar om kärlek” i länets skolor. Ifall flickor och pojkar blir 
medvetna om sina rättigheter ökar deras förutsättningar att påverka sin situation om de utsätts 
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för hot, våld, mobbning, kränkningar eller påtryckningar att bli bortgifta mot sin vilja. 
Förutsättningarna ökar även för att de kan uppmärksamma vuxna på eventuell utsatthet och 
söka hjälp och stöd.   
 
Under åren 2012-2015 har frågor om könsstympning kopplat till flickors och pojkars rätt till 
kroppslig integritet inkluderats i arbetet. Arbetet har utvecklats under 2015 till att också 
omfatta Föräldraforum och Tjejforum utanför skolan. Föräldraforum är tänkt som en 
mötesplats där föräldrar möts över kulturella gränser och där ömsesidigt lärande och dialog är 
utgångspunkten. Det handlar om att stärka föräldrar i deras föräldraskap för att barnen ska få 
en tryggare hem- och närmiljö. Tjejforum är en metod som syftar till att stärka flickors röster, 
att få dem att stå upp för sina rättigheter, särskilt de som lever i starkt patriarkala strukturer. 
Målgruppen är flickor 13-16 år. Två kommuner i länet har deltagit i detta. Målet är att 
förmedla innehållet i ”Det handlar om kärlek” till samhället utanför skolan det vill säga till 
föräldrar, andra vuxna och ungdomar.  
 
 
Socialstyrelseuppdraget  
Länsstyrelsen Dalarna har under året fortsatt det arbete som startade år 2012 med regionalt 
kompetensstöd inom området ”Våld i nära relationer” till kommuner och ideella 
organisationer. Uppdraget utgör en del av länsstyrelsens arbete med fjärde jämställdhetsmålet; 
mäns våld mot kvinnor ska upphöra.  
 
Under 2015 har vi, i samarbete med Högskolan Dalarna, anordnat utbildning i FREDA 
riskbedömningsmetod för länets kommuner och frivilligorganisationer. Högskolan Dalarna 
ingår i länsgruppen och delar av kompetensstödsuppdragets 7,5 hp-utbildning om våld i nära 
relationer är integrerat där. Länsstyrelsen Dalarna har även bidragit till att utveckla denna 
utbildning vid Högskolan Dalarna. Nyhetsbrevet och kartläggningen är delar i detta uppdrag. 
 
Länsstyrelsen Dalarna har till Socialstyrelsen lämnat yttrande över 2015 års ansökningar av 
statsbidrag från länets kommuner och ideella organisationer. Vi har under 2015 även besökt 
kommuner för att träffa representanter för socialnämndens och socialförvaltningens 
ansvarsområden, såväl individ- och familjeomsorg som inom äldreomsorg och 
funktionsnedsatta samt frivilligorganisationer. Kommunerna har då fått presentera sitt arbete 
inom mäns våld mot kvinnor och vi har diskuterat vår länsstrategi, olika nationella 
utredningar inom området samt de föreskrifter och allmänna råd om Våld i nära relationer 
(SOSFS 2014:4) som trädde i kraft 1 oktober 2014. 
 
Ett resultat av att vi har fått medel från regeringen till detta uppdrag är att vi har kunnat 
avsätta mer personella resurser. Vi har också utvecklat vår samverkan med Socialstyrelsen, 
Högskolan Dalarna med flera aktörer och därmed kunnat stärka arbetet i länet. 
 
 
Kulturmiljö 
I samband med ärende- och bidragshandläggning och i arbetet med besöksnäring beaktas ett 
jämställdhetsperspektiv. Inom den uppdragsarkeologiska verksamheten finns krav på att 
belysa jämställdhetsaspekter. Under 2015 genomfördes en arkeologisk undersökning inom 
kvarteret Västra Falun 11. Ett delsyfte var att undersöka hur kvinnors livssituation inom 
området avspeglas i fynd och anläggningar. Under året har arbetet pågått med kartering av 
Dalarnas fäbodar samt det biologiska kulturarvet som behandlar fäbodväsendet i länet. 
Fäbodarna var kvinnornas arbetsplatser under delar av året. Kulturmiljö finns även med i 
jämtigreringsgruppen. 
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Civil beredskap 
Inom projektet Krisledning och samverkan (KriSam) som bedrivs tillsammans med 
länsstyrelserna i Nordsam (Norrbotten, Västerbotten, Jämtland, Västernorrland, Dalarna och 
Gävleborg) har vi genomfört en utbildning i jämställdhetsintegrering av externa aktiviteter, 
till exempel utbildningar och metoden 4R. En kartläggning har genomförts av länens 
krishanteringsorganisationer enligt 4R-metoden. Uppföljning kommer att göras om två år. 
Kunskap sprids mellan de olika länen så att erfarenheter och förbättringsåtgärder kan 
genomföras. Information om metoden och mallen har spridits till övriga länsstyrelser genom 
presentation vid nationellt forum för samordning och inriktning av tvärsektoriella övningar 
(NAFS) som drivs av Myndigheten för samhällsskydd och beredskap.  Vår bedömning är att 
jämställdhetsarbetet inom KriSam slagit väl ut och kommer att ha betydelse för planering och 
utveckling av verksamheten. 
 
 
Processtöd till organisationer som fördelar regionalpolitiska medel 
Arbetet med att ge processtöd till organisationer som fördelar regionalpolitiska medel i 
Dalarna har utvecklats. Ett internt arbete påbörjades vid näringslivs- och landsbygdsenheten 
år 2014, i syfte att integrera ett jämställdhetsperspektiv i alla projekt som finansieras med 
regionalpolitiska medel i Dalarna. Detta pågår fortfarande och vår förhoppning är att det ska 
leda till en utjämning i fördelning av regionalpolitiska medel mellan kvinnor och män.  
 
Under 2015 har även ett externt arbete bedrivits för företagsfrämjare, offentlig sektor samt 
olika kluster i länet. Innehållet i arbetet har varit utbildning i jämställdhet inom projekt-
verksamhet, metoden 4 R samt rådgivning. Genom arbetet nådde vi tolv organisationer, till 
exempel ALMI Gävledala, klustret ITS (intelligenta transportsystem) och stiftelsen 
Teknikdalen. Utöver utbildningen erbjöds processtöd i form av konkret rådgivning, vilket  
40 % tackade ja till. Deltagarna var odelat positiva till insatserna och gav exempel på hur de 
kommer att använda kunskapen, t ex genom att genomföra 4R-analyser av sitt projekt, eller 
hur man kan fånga nya målgrupper. 
 
 
Landsbygdsprogrammets stöd  
Alla stöd i landsbygdsprogrammet ska bidra till EU:s prioriteringar i programmet. För att 
välja ut de ansökningar som effektivast leder till programmets prioriteringar finns det 
urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna är samma i hela landet. De regionala 
urvalskriterierna har länsstyrelsen tagit fram med hjälp av sitt partnerskap. De speglar 
prioriteringarna i länet och bygger på en tidigare gjord. SWOT-analys. Det finns inte några 
urvalskriterer som utgår från diskrimineringsgrunderna kön, ålder, etnisk tillhörighet, 
funktionsnedsättning med mera. Det beror på att kriterier inom det här området riskerar att 
hamna i konflikt med lagstiftning och rättspraxis.  
 
Vi kommer att ta hänsyn till jämställdhet genom att jämställdhetsintegrera handlingsplanen. 
Arbetet kommer att ske successivt under programperioden och förhoppningen är att arbetet 
ska leda till en utjämning i fördelning av regionalpolitiska medel mellan kvinnor och män. Ett 
exempel på effekt är länsstyrelsens handläggargrupp som arbetar med landsbygds-
programmet. De har infört en rutin där man efter varje avslag träffas och diskuterar orsaken 
till avslaget, i syfte att säkerställa att det inte skett på grund av genusblindhet. Gruppen kan 
idag ge exempel på när de först tänkt ge avslag, men efter diskussion kommit fram till att de 
orsaker de angett egentligen var irrelevanta, och kom sig ur en oreflekterad skepticism mot en 
kvinnodominerad bransch.  
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Företagsstöd 
Näringslivsenheten vid Länsstyrelsen har analyserat fördelningen av företagsstöd ur ett 
genusperspektiv och konstaterat omotiverade skillnader i vem som får ta del av olika 
stödformer. Utifrån det har ett arbete med processtöd påbörjats i samverkan med Winnet 
Dalarna. Vi har därför reviderat de riktlinjer som gäller företagsstöd enligt 
Investeringsförordningen samt Främjandeförordningen som beslutas av Länsstyrelsen 
Dalarna. Riktlinjerna som är en vägledning och en hjälp i bedömningen av företagsstöd.  
 
 
Projekt Winnet Dalarna  
Projektet startade 2011 och har sedan dess tagit fram en metod för genusmedveten 
företagsrådgivning kallad Rådgivargiraffen. Projektet har bland annat undersökt varför så få 
projektmedelsansökningar kommer från kvinnodominerade branscher.  
 
I länet har det tidigare gjorts en kartläggning av dalakommunernas genuskontrakt, där man 
synliggjorde könsstrukturer, till exempel när det gäller arbetsmarknad och utbildning. Utifrån 
denna kartläggning har föreläsningar och workshops arrangerats som stöd för implementering 
av genuskunskap. Deltagit i workshops och föreläsningar har förutom länsstyrelsens 
näringslivs- och landsbygdsenhet även Region Dalarnas samhälls- och näringslivsenhet samt  
Dalarnas ungdomssamordnare. 
 
Projektet har även hjälpt gruvnäringen med genusmedveten kommunikation för att nå fler 
kvinnor samt föreläst om kopplingen mellan jämställdhet och tillväxt för politiker och 
tjänstemän på regional nivå i Dalarna. Förväntningar på kvinnor och män varierar beroende 
på ort. Underprojektet ”normkritisk innovation för vardagspusslet” arrangerade under våren 
en konferens där föreläsare berättade om genusdriven innovation, om sätt att underlätta för 
fler kvinnor att arbeta heltid och om hur man kan använda jämställdhet och mångfald som 
drivkraft i företag för att attrahera rätt kompetens och stärka sin innovationsförmåga. Projektet 
slutfördes oktober 2015. En film och en broschyr visar arbetet. 
 
Sammantaget kan sägas att arbetet bedrivits strukturerat och synliggjort framgångsfaktorer 
men även svårigheter att bryta de traditionella könsrollerna i Dalarna. Delar av resultatet 
kommer att ligga till grund för länsstyrelsen fortsatta arbete, både internt och externt. 
 
 
Samhällsplanering och boende 
Arbetet med att stärka arbetet med jämställdhetsintegrering i samhällsplanering och boende 
har fortsatt under 2015. I september anordnade länsstyrelsen ett seminarium om metoder i 
samhällsplaneringen, i syfte att fånga upp jämställdhetsaspekterna. Där hanterades kvinnors, 
mäns, flickor och pojkars förutsättningar och roller i samhället. Deltog gjorde kommunala 
planhandläggare.   
Länsstyrelsen Dalarnas och kommunala handläggares verktyg är checklistan ”Lika” för 
jämställd samhällsplanering. Där framhålls vikten av att samhällsplanera för flickor och 
pojkar. Funktionen har likaså deltagit med representant i den interna jämställdhetsgruppen. 
 
2. Länsstyrelsen ska genomgående analysera och presentera individbaserad statistik med kön 
som övergripande indelningsgrund om det inte finns särskilda skäl mot detta 
 
Vår sammantagna bedömning är att Länsstyrelsen Dalarnas arbete med individbaserad 
statistik har utvecklats under det senaste året. Könsuppdelad statistik samlas in där det är 
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möjligt och analyseras därefter. Flera myndigheters databaser och diariesystem har dock inte 
uppdelning på kön idag, vilket försvårar arbetet med att följa utvecklingen på länsnivå. 
 
Vi anser det viktigt att SCB:s statistik görs tillgänglig på regional nivå, vilket skulle underlätta 
länsstyrelsernas arbete. Frågan har även lyfts inom nätverket särskilt sakkunniga för 
jämställdhet, vilket lett till att Länsstyrelsen Skåne utarbetat en handledning för arbete med 
könsuppdelad statistik inom länsstyrelsernas verksamhetsområden.  
 
 
Mäns våld mot kvinnor 
I rapporten har vi sammanställt och analyserat brottsstatistiken Dalarna i förhållande till riket 
ur genusperspektiv. Dalarna avviker inte nämntvärt från riket i stort. Utvecklingen i länet 
diskuteras vid länsgruppsmötena, där vi under året diskuterat hur vi kan stödja kommunerna i 
att genomföra kartläggningar av antalet kvinnor som utsetts för våld i nära relationer. 
  
 
Företagsstöd 
Näringslivsenheten vid Länsstyrelsen har analyserat fördelningen av företagsstöd ur ett 
genusperspektiv och konstaterat omotiverade skillnader i vem som får ta del av olika 
stödformer. Utifrån det har ett arbete med processtöd påbörjats i samverkan med Winnet 
Dalarna. Vi har därför reviderat de riktlinjer som gäller företagsstöd enligt 
Investeringsförordningen samt Främjandeförordningen som beslutas av Länsstyrelsen 
Dalarna. Riktlinjerna som är en vägledning och en hjälp i bedömningen av företagsstöd.  
 
Alla stöd i landsbygdsprogrammet ska bidra till EU:s prioriteringar i programmet. För att 
välja ut de ansökningar som effektivast leder till programmets prioriteringar finns det 
urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna är samma i hela landet. De regionala 
urvalskriterierna har länsstyrelsen tagit fram med hjälp av sitt partnerskap. De speglar 
prioriteringarna i länet och bygger på en tidigare gjort SWOT-analys. Det finns inte några 
urvalskriterer som utgår från diskrimineringsgrunderna kön, ålder, etnisk tillhörighet, 
funktionsnedsättning med mera. Det beror på att kriterier inom det här området riskerar att 
hamna i konflikt med lagstiftning och rättspraxis. Vi kommer att ta hänsyn till jämställdhet 
genom att jämställdhetsintegrera handlingsplanen. Arbetet kommer att ske successivt under 
programperioden.  
 
 
Integration  
Varje år skickas en uppföljningsenkät ut till kommunerna om hur de organiserar och 
genomför samhällsorientering till nyanlända. En analys visar att en av anledningarna till att 
kvinnor ibland får vänta på sin samhällsorientering är kö till barnomsorgen. Detta anges inte 
som skäl i något fall för mäns eventuella väntetider.  
 
 
Miljöenheten 
Miljöenheten har börjat analysera hur stor andel kvinnor och män som deltar i möten och 
konferenser. De följer även upp i vilken utsträckning de använder kvinnor och män som 
föreläsare. Arbetet kommer att vidare utvecklas under nästa år.  
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Nationella minoriteter och mänskliga rättigheter 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 81* och 82* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 0,03 0,00 0,00 
Årsarbetskrafter kvinnor 0,54 0,58 0,08 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   0,28 0,28 0,04 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 614 595 208 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,31 0,29 0,10 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  14 6 6 
Antal beslutade ärenden 8 7 3 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 0 0 0 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 3 326 3 175 3 251 
    
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
Kommentar till tabellen 
Arbetet med nationella minoriteter ökade något under 2015.  
 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Nationella minoriteter  
Under året har Länsstyrelsen Dalarna inventerat pågående arbete på myndigheten och tagit 
fram en åtgärdsplan för att stärka myndighetens arbete med nationella minoritetslagen och 
språklagen. Insatserna i planen är kopplade till de nationella minoritetspolitiska delmålen.  
Arbetet har under hösten skett i samverkan med berörda funktioner på myndigheten. Med 
åtgärdsplanen avser myndigheten verka mot diskriminering och för nationella minoriteters rätt 
till delaktighet och inflytande. Utöver detta har myndigheten informerat om historiska miljöer 
avseende samer, haft samråd med samer samt informerat om lagen via hemsidan.  
 
Mänskliga rättigheter 
Länsstyrelsen Dalarna har enligt regeringsbeslut (A2014/1944/DISK) ett samordningsuppdrag 
gällande länsstyrelsernas arbete med de mänskliga rättigheterna. Arbetet med mänskliga 
rättigheter är en kärnfråga inom Länsstyrelsen Dalarna. Vårt engagemang visar sig i alla våra 
verksamheter, vilket framgår i olika delar av ÅR. Under året har vi fortsatt att i samverkan 
med övriga länsstyrelser, och särskilt med länsstyrelserna i Skåne och Jönköping, att utveckla 
vårt arbete för de mänskliga rättigheterna inom ramen för ett länsstyrelsegemensamt 
utvecklingsprojekt. Mer om arbetet med mänskliga rättigheter finns under Återrapportering 
regleringsbrev uppdrag 90. 
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Återrapportering regleringsbrev 
 
90. Länsstyrelserna ska redovisa hur Sveriges rättsliga åtaganden om icke-diskriminering och 
mänskliga rättigheter belyses, analyseras och beaktas i den egna verksamheten i enlighet med 
5 § punkten 5 i förordningen (2007:825) med länsstyrelseinstruktion samt bedöma resultatet 
av detta. Redogörelsen ska innehålla information om bl.a. hur länsstyrelserna har samarbetat 
med andra berörda myndigheter samt vilka åtgärder som har vidtagits för att stödja 
kommunernas arbete med dessa frågor. 
 
Åtgärder som har vidtagits för att genomföra uppdraget att samordna och utveckla 
länsstyrelsernas arbete för mänskliga rättigheter ska redovisas särskilt. 
 
 
Fortsatt utvecklingsarbete gällande lika rättigheter och möjligheter  
Länsstyrelsernas gemensamma arbete med strategi och handlingsplan för lika rättigheter och 
möjligheter har redovisats i länsstyrelsernas årsredovisningar för åren 2007 – 2013. En 
djupare analys och redogörelse för arbete har presenterats i rapporten ”Länsstyrelsernas arbete 
med mänskliga rättigheter 2004 – 2013”, som redovisats till berörda departement våren 2014. 
Slutsatsen är att en gemensam grund för arbetet med lika rättigheter och möjligheter har lagts 
genom det arbete som hittills gjorts.  
 
I ett fortsatt utvecklingsarbete är huvudinriktningen att ledningen för respektive länsstyrelse 
har ansvaret för att skapa förutsättningar för och utveckla arbetet med att mänskliga 
rättigheter ska beaktas och främjas i den egna organisationen och i myndighetens 
verksamhetsutövning. Utifrån det arbete som gjorts, gemensamt och på enskilda länsstyrelser, 
finns goda förutsättningar för varje länsstyrelse att bedriva ett fortsatt utvecklingsarbete. 
Samtidigt finns mycket att vinna på att fortsätta ett länsstyrelsegemensamt utvecklingsarbete 
och erfarenhetsutbyte inom området.  
 
 
Inre organisation 
Under 2015 har samverkan mellan länsstyrelserna kring MR-frågor fortsatt. Länsstyrelsernas 
personalchefsnätverk har sedan 2013 i uppdrag att förvalta och utveckla det arbetet som 
påbörjades inom ramen för Handlingsplanen 2010-2012. Alla länsstyrelser är företrädda på 
chefsnivå i nätverket, vilket har regelbundna möten för informations- och erfarenhetsutbyte. 
Nätverket rapporterar till länsrådsgrupp 2. De frågor som är aktuella rör bland annat 
länsstyrelsens ansvar som arbetsgivare och organisation, såsom lika möjligheter och 
rättigheter på arbetsplatsen, arbetsmiljö, värdegrund, arbetsförhållanden, rekrytering, 
tillgänglighet mm. Under 2015 har personalchefen vid Länsstyrelsen Dalarna räkning deltagit 
i två workshops/ arbetsseminarier gällande tillgänglighetsfrågor. Dessa arrangerades av 
Myndigheten för delaktighet och fokus var ”framtidens funktionshinderpolitik”. 
Personalchefen är länsstyrelsernas kontaktman gentemot Myndigheten för Delaktighet. 
 
 
Kommunikation 
Länsstyrelsen Dalarna arbetar för en tillgänglig och diskrimineringsfri kommunikation. 
Att förstå och kunna ta till sig information från en myndighet är en rättighet. Därför är 
uppdraget att skriva begripligt något som vi ständigt lyfter och arbetar med. Det gäller såväl 
språket i vår handläggning, våra beslut, remisser och, inte minst, vår externwebb. Men det 
handlar även om att se till att de dialogmöten vi har, informationsmöten och andra forum där 
många människor träffas ges ett format så att det tillgängliggörs för deltagarna på ett bra sätt. 
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Vi har under året också fortsatt vårt länsstyrelsegemensamma arbete mot webb 2.0 – en extern 
webbplats som utgår från besökarnas behov. 
 
 
Verksamhetsintegrering 5§ 5p. 
I 2013 års redovisning konstaterades att omfattande insatser har gjorts under de senaste åren 
för att öka medvetenheten och kunskapen för att kunna integrera de mänskliga rättigheterna i 
arbetet med länsstyrelsernas kärnverksamhet. Generellt sett har kunskapen höjts, men det 
finns fortfarande stora utmaningar när det gäller de organisatoriska former och metoder för ett 
systematiskt och långsiktigt arbete. I den rapport som presenterades våren 2014 (se ovan) 
finns fylligare redogörelse för metoder och arbetssätt hos olika länsstyrelser. Rapporten 
avslutas med ett antal rekommendationer inför det fortsatta arbetet, såsom att säkerställa 
kompetensförsörjning, skapa system för verksamhetsintegrering genom tydliga direktiv och 
verksamhetsplanering, särskilda resurspersoner, fortsatt erfarenhetsutbyte och lärande mellan 
länsstyrelserna.   
 
Regeringen har i beslut 2014 -05-15 (A2014/1944/DISK), gett Länsstyrelsen i Dalarnas län i 
uppdrag att samordna och utveckla länsstyrelsernas arbete för mänskliga rättigheter. I 
uppdraget ingår att samordna ett fortsatt nätverk för samtliga länsstyrelsers arbete med 
mänskliga rättigheter. Syftet är att bland annat utveckla och sprida metoder för ett 
rättighetsbaserat arbetssätt i länsstyrelsernas verksamhet. I uppdraget ligger också att 
identifiera tillsynsområden där det finns behov av att utveckla särskilda program eller 
strategier för verksamhetsanpassad kompetensutveckling samt att verka för samarbete med 
andra myndigheter och stödja kommuner i länet.  
 
Projektet genomförs i bred samverkan mellan länsstyrelserna. Projektet leds av en styrgrupp 
med företrädare för fem länsstyrelser, där Länsstyrelsen Dalarna är ordförande. Två 
projektledare har anlitats av projektet för att driva det operativa arbetet. De är anställda av 
Länsstyrelsen Jönköping respektive Länsstyrelsen Skåne och lägger ungefär en halvtidstjänst 
vardera på att leda det operativa arbetet. Ett nätverk för mänskliga rättigheter med 
representanter för samtliga länsstyrelser har bildats under 2014. Under 2015 har nätverket 
stärkts genom utbildningsinsatser och workshops för att utveckla arbetet.    
 
Under 2015 har projektledarna bland annat haft dialog med Uppsala universitet rörande det 
uppdrag som universitetet har att ta fram en grundutbildning om mänskliga rättigheter för 
statliga myndigheter. Länsstyrelsen Dalarna är genom länsrådet företrädd i det råd för 
mänskliga rättigheter som Uppsala universitet inrättat för ändamålet. Under hösten 
anordnades en pilotutbildning av universitetet med ett brett deltagande från länsstyrelserna.    
 
En stor uppgift under 2015 har varit att ta fram ett vägledningsmaterial för länsstyrelserna om 
verksamhetsintegrering och ett rättighetsbaserat arbetssätt.  Projektledarna har under 2015 
besökt så gott som samtliga länsstyrelser för en dialog på lednings- och chefsnivå om metoder 
och erfarenheter. Under våren 2016 kommer vägledningsmaterialet att remitteras internt och 
tas upp i dialog med departementet. Delrapport från projektet lämnas i särskild ordning till 
ansvarigt departement den 1 april 2016 och slutrapport den 1 april 2017.   
 
Sammanfattningsvis kan sägas att arbetet i projektet kommit gång bra och att ett systematiskt 
arbete när det gäller verksamhetsintegrering av mänskliga rättigheter är välkommet och 
nödvändigt. Det kommer emellertid att behövas ett långsiktigt och kontinuerligt arbete med 
kontinuerlig kompetensutveckling för att kunna garantera kvalitén i arbetet med att främja och 
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bevaka de mänskliga rättigheterna. De mänskliga rättigheterna har direkt eller indirekt bäring 
på länsstyrelsernas breda kärnuppdrag att främja nationella mål och hållbar utveckling i länen. 
 
 
Arbetet vid Länsstyrelsen Dalarna 
Arbetet vid Länsstyrelsen Dalarna utgår ifrån en gemensam värdegrund som omfattas av de 
fyra ledorden rättssäkerhet, kunskap, samarbete och bra bemötande.I verksamhetsplanen har 
verksamhetsintegrering av mänskliga rättigheter och jämställdhet en central plats. Samtliga 
enheter ska integrera mänskliga rättigheter och jämställdhetsperspektiv i sin verksamhet. Det 
betyder att man ska belysa, analysera och beakta dessa rättigheter i all sin verksamhet. 
Länsstyrelsen Dalarna ska fortsätta driva det länsstyrelsegemensamma uppdraget för att 
utveckla metoder för verksamhetsintegrering av de mänskliga rättigheterna.  
 
Länsstyrelsen Dalarna fortsätter arbetet med jämställdhet med utgångspunkt från den 
regionala avsiktsförklaringen och strategin för jämställdhet. Vi ska motverka våld i nära 
relationer genom stöd till länets kommuner och en ökad samordning och samverkan mellan 
alla viktiga aktörer i länet. Samtliga enheter har under året integrerat perspektiven mänskliga 
rättigheter och jämställdhet i sin verksamhet. Det betyder att man har belyst, analyserat och 
beaktat dessa rättigheter i all sin verksamhet. Detta redovisas i länsstyrelseinstruktionen 5 § 
1–6 och finns även med i enheternas arbetsplaner. Stöd- och utbildningsinsatser har erbjudits 
för att underlätta verksamhetsintegrering, med hjälp av vår interna organisation för 
jämställdhetsintegrering. Internt på länsstyrelsen säkerställer vi jämställdhetsperspektivet i 
våra uppdrag och projekt genom en arbetsgrupp med representanter från varje enhet – 
Jämtigreringsgruppen.  
 
 
Flyktingmottagande 
Samverkan kring flyktingmottagandet sker bland annat genom avsiktsförklaringen ”Vägen 
in”, där länets myndigheter och organisationer samverkar för att skapa möjligheter till arbete 
och studier för nyanlända. En viktig uppgift är arbetet med mottagandet av ensamkommande 
barn. Vi ska ge fortsatt stöd till kommunerna i deras arbete med att förbättra och avsevärt öka 
förmågan att ta emot nyanlända. Länsstyrelsen och Region Dalarna svarar för ett gemensamt 
kansli för att vara ett stöd i genomförandet. Enheterna ska, där det är relevant och utifrån sina 
respektive uppgifter, delta i arbetet att underlätta nyanländas etablering i Vägen In. 
 
De stora flyktingströmmarna under 2015 medförde att Länsstyrelsen Dalarna upprättade en 
särskild samordningsstab. Staben samordnade kommunerna med regionala aktörer och 
Migrationsverket för att skapa en samlad lägesbild och vidarebefordra denna till bl.a. 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap MSB. Länsstyrelsen Dalarna har i tillsynsbrev 
och samverkansträffar med länets räddningstjänster uppmärksammat behovet av akuta 
åtgärder för riskhantering för skydd mot olyckor vid asylboenden och flyktingförläggningar.  
Länsstyrelsen Dalarna har med anledning av höstens flyktingströmmar följt upp behoven och 
kommunernas kapacitet att förse barn utan vårdnadshavare med god man. Insatsen har 
resulterat i att den kritiska lägesbilden blivit verifierad samt att Länsstyrelsen Dalarna 
genomfört interna och samordnat externa initiativ för att rekrytera gode män i länet. 
 
 
ANDT på schemat 
ANDT på schemat är ett nyskapande utvecklingsprojekt som i november fick utmärkelsen 
”Årets förebyggande insats” vid den nationella konferensen ”Förebygg nu”. Länsstyrelsens 
samordnare och tillsynshandläggare har, tillsammans med folkhälsostrateg, rektorer och 
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pedagoger i Borlänge kommun, initierat till ett nytt ANDT-verktyg. Detta resulterade i att en 
arbetsgrupp inom Borlänge kommun, tillsammans med en expertgrupp inom ANDT, skapade 
ett nytt material och ett blocköverskridande arbetssätt. Det övergripande målet är att 
undervisningen ska bidra till att förhindra eller senarelägga tobaks- och alkoholdebuter, 
minska ANDT-konsumtion och skadeverkningar som orsakas av alkohol, narkotika, 
dopningsmedel och tobak.  
 
 
Skid-VM 2015 
Länsstyrelsen Dalarna var på olika sätt engagerade i arbetet med Skid-VM 2015 i Falun. 
Länsstyrelsen arbetade fram en gemensam strategi för krishantering, tillsammans med 
Dalarnas regionala krishanteringsråd och näringslivsråd. Denna strategi tillämpades under 
såväl Skid-VM 2015 som vid hanteringen av flyktingsituationen. Under Skid-VM delades 
länsgemensamma informationsmaterial ut vid hotell, taxi och restauranganläggningar av både 
kommun- och polisrepresentanter. Syftet var att upptäcka och vidta åtgärder vid misstänkt 
trafficking eller prostitution. Inför Skid-VM anordnades även samverkansledningsövningar 
för Falu kommuns ledningsfunktioner, radioanvändande för blåljusaktörer och arrangören. 
 
 
Samhällsplanering och boende 
Länsstyrelsen Dalarna bevakar, utifrån folkhälsomål 1 om delaktighet och inflytande i 
samhället, hur medborgarnas delaktighet i planprocesser främjas. Under året har vi genomfört 
en satsning inom jämställdhetsintegrering, där syftet har varit ökad delaktighet hos alla länets 
invånare. Se vidare 6-länsstyrelseinstruktion 5§. Länsstyrelsen arbetar också hållbar 
samhällsplanering och boende och har, utifrån svaren på den årliga bostadsmarknadsenkäten i 
kommunerna, genomfört en bostadsmarknadsanalys. I analysen har Länsstyrelsen Dalarna 
valt att särskilt lyfta fram en god boendesituation för alla varför bostadsmarknadsläget för 
olika grupper belysts särskilt. 
 
 
Krishantering 
Ett mål för krishanteringen i Dalarnas län är väl fungerande samverkan som kan användas vid 
allvarliga störningar, stora olyckor och kriser. Ett annat mål är att använda samhällets resurser 
på ett så effektivt sätt som möjligt för människors bästa. Särskild vikt läggs vid att 
konsekvenser för eller information till särskilt utsatta grupper finns med i all planering.    
 
 
Tillgång till natur och kultur  
Länsstyrelsen Dalarna arbetar fortlöpande med tillgänglighet till skyddad natur. Under 2015 
påbörjades två nya leder med rastplatser för ökad tillgänglighet för personer med 
funktionshinder; i Fulufjällets nationalpark och i Säterdalens naturreservat.  
Dialogerna med kommunerna kring de tio friluftslivsmålen och de fyra kulturmiljömålen har 
fortsatt under året. Det har också skett en kartläggning av behoven av ytterligare förbättringar 
av tillgängligheten i våra naturreservat och kulturmiljöer och planer för detta har tagits fram. 
 
 
Veta HUT 
Veta HUT är en checklista med de horisontella mål som vi ska arbeta med för att kunna fatta 
beslut för en hållbar utveckling. Målen omfattar folkhälsa, miljö och mänskliga rättigheter 
och är en hjälp på vägen vid beslut och ställningstaganden i samband med de horisontella 
målen. 
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Länsstyrelseinstruktion 5 §  
 
3. Länsstyrelsen ska vid beslut och andra åtgärder som kan röra barn analysera 
konsekvenserna för dem och då ta särskild hänsyn till barns bästa 
 
Vid Länsstyrelsen i Dalarnas län är enhetscheferna ansvariga för att synliggöra 
barnperspektivet i tillsynsplaner och arbetsplaner. Checklistan ”Veta HUT” (checklista för 
Hållbar Utveckling) är ett stöd i ärendehanteringen. Checklistan ska utgöra ett stöd för att 
integrera horisontella mål och barnperspektivet är ett av dessa. I introduktionsutbildning för 
nyanställd personal inkluderas barnperspektivet som en del i utbildningen inom mänskliga 
rättigheter. I interna arbetsgruppen för jämställdhet på länsstyrelsen ingår barnperspektivet. 
 
Under 2015 anordnade Länsstyrelsen Dalarna, tillsammans med andra länsstyrelser i 
Mellansverige, en välbesökt utbildningsdag i Borlänge, om barns och ungas utsatthet i 
migrationsprocessen. Syftet var att uppmärksamma barn och unga som kommer ensamma till 
Sverige från andra länder och som kanske blivit utnyttjade av vuxna på vägen. 
Vi uppmärksammar också att barn försvinner i Sverige och behöver öka kunskaperna om 
barns utsatthet i migrationsprocessen, bli bättre på att upptäcka, omhänderta och framför allt 
se till att barn inte drabbas. Länsstyrelsen i Dalarna har under 2015 tagit fram ett dokument 
om myndighetssamverkan för personer utsatta för människohandel och i detta dokument lyfter 
vi särskilt fram barnens utsatta situation.  
 
Tillsammans med andra länsstyrelser i Mellansverige arrangerades även en gemensam 
utbildningsdag för berörd personel gällande de nya straffrättsliga och civilrättsliga 
bestämmelser som stärker skyddet mot tvångsäktenskap och barnäktenskap.  
 
Länsstyrelsen i Dalarna har under året varit remissinstans för slutbetänkandet av Utredningen 
om tvångsvård för barn och unga (SOU 2015:71), vars uppdrag har varit att stärka 
barnrättsperspektivet i tvångsvården för barn och unga. 
 
Inom uppdraget att stödja och utveckla länets verksamheter med personligt ombud för 
personer med psykisk funktionsnedsättning lyfts barnperspektivet. Barn är särskilt sårbara och 
vi vill uppmärksamma att de försätts i en utsatt situation om de lever med föräldrar med 
psykisk funktionsnedsättning och psykisk sjukdom. Föräldraförmågan kan påverkas i dessa 
familjer, föräldrar kan känna sig otillräckliga, vilket gör att barnen ofta får ta stort ansvar.  
Det kan vara svårt att få struktur i vardagen, barnen kanske inte får tillräcklig hjälp med 
skolarbetet, de känner ofta oro och skam, vilket kan leda till att skolgången blir eftersatt.  
 
Ibland kan även verbalt och fysiskt våld förekomma, liksom missbruk, vilket kan göra 
vardagen ännu mer stökig för barnen. I kommunernas redovisning av verksamheten begär vi 
bland annat in de uppgifter som personliga ombuden har om klienternas eventuella 
minderåriga barn. Under 2015 rapporterar ombuden att de nu uppmärksammar att det 
förekommer att barn till de klienter de hade för många år sedan nu har vuxit upp och blivit 
deras nya klienter. 
 
I det våldsförebyggande arbetet bland unga anser vi att det är viktigt att öka kunskaperna om 
stereotypa maskulinitets- och femininitetsnormer, samt hur dessa utgör riskfaktorer för 
kränkningar och våldsyttringar. Vi har därför under 2015 fortsatt att stödja det arbete med 
kompetensutveckling inom jämställdhetsintegrering för personal vid HVB för ensam-
kommande pojkar och flickor som vi påbörjade under 2013.  
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Under 2015 har HVB för ensamkommande flickor och pojkar i Hedemora respektive Falun, 
med stöd från Länsstyrelsen, fortsatt detta jämställdhetsarbete. En av utgångspunkterna för 
oss är Ungdomsstyrelsens rapport ”Unga och våld - en analys av maskulinitet och 
förebyggande verksamheter”. Arbetet på dessa HVB har handlat om kompetensutveckling 
inom jämställdhet och jämställdhetsintegrering och att synliggöra stereotypa uppfattningar om 
feminitet och maskulinitet.  Det handlar också om att skapa förändring i sättet att bemöta 
varandra och om metoder för att arbeta med attityder och värderingar hos flickor och pojkar. 
Det finns även en utvärderande studie av detta arbete gjord av en forskare vid Högskolan 
Dalarna, ett nytt metodutvecklingskoncept med genusperspektiv vid tre HVB-hem. Den 
personal som har deltagit har uttryckt önskemål om att få konkreta verktyg att arbete utifrån, 
och under 2015 arbetar vi därför med att ta fram ett metodstöd för personalen. Metodstödet 
beräknas bli klart i början av 2016 och kommer att sammanställas från, och delvis omarbetas 
från, redan befintligt och publicerat material. 
 
Inom samhällsplaneringen arbetar planhandläggarna utifrån bevakningslistan, HAND, för 
handläggning av detaljplaner, områdesbestämmelser och översiktsplaner. Under 2015 har 
funktionen för samhällsplanering och boende handlagt detaljplaner där barnperspektivet 
behandlats. Exempel på det är granskning av detaljplan, där konsekvenser för barns 
trafiksäkerhet uppmärksammas vid planering av trafikleder och gång- och cykelvägar.  
 
I bostadsmarknadsenkäten som administreras av Länsstyrelsen och Boverket har bland annat 
frågor ställts om ungas boendesituationer i länets kommuner. Vi konstaterar i vår analys av 
denna att det är obalans på bostadsmarknaden för ungdomar i elva av länets kommuner. 
 
Vad gäller kommunikationsärenden, så hanteras dessa bland annat utifrån oskyddade 
trafikanters, många gånger barns, bästa. I alla ärenden med hastighetsöversyn finns 
barnperspektivet med som en bedömningsgrund inför beslut. I planer över gång- och 
cykelvägnät ses de oskyddade trafikanternas förutsättningar över, vilket inkluderar barns 
bästa. 
 
I vårt arbete inom våld i nära relationer kommer barnperspektivet med som en viktig del. Barn 
som upplevt våld i familjen eller som själva utsatts för våld är ett prioriterat område. Vi lyfter 
ständigt denna fråga i vårt utåtriktade arbete i länet när det gäller att ge kompetens- och 
metodstöd inom våld i nära relationer till kommuner och frivilligorganisationer. Under 2015 
har vi bland annat lyft konsekvenserna för barn som lever med våld i hemmet. Vi har också 
uppmärksammat barnens egna berättelser när de lever med våld i familjen och hur de agerar 
på olika sätt i samband med våldet. Intervjuer med barn visar att barnen är aktiva och tar 
ansvar för våldet och att de med olika strategier försöker påverka de olika våldssituationer 
som uppkommer. Vi har tillsammans med Familjeterapiföreningen anordnat en studiedag om 
att göra riskbedömningar då barn bevittnat våld eller själva har utsatts för våld i nära 
relationer. 
 
För att få en hållbar struktur för det organisatoriska arbetet har vi etablerat Länsgruppen mot 
våld i nära relationer, människohandel för sexuella ändamål samt prostitution. Länsgruppen är 
brett sammansatt, och förutom kommuner och myndigheter ingår Rädda Barnen Dalarna för 
att vi ytterligare ska kunna förstärka arbetet med barnperspektivet. 
 
Länsstyrelsen har bildat en samarbetsgrupp kring barn och goda uppväxtvillkor tillsammans 
med landstinget, högskolan samt Region Dalarna. Under 2015 har vi haft en konferens kring 
detta. 
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Inom det förebyggande ANDT-arbetet inkluderas barnperspektivet i vår länsstrategi som 
sträcker sig över åren 2013-2015. Hela strategin är till för att flickor och pojkar ska skyddas 
mot alkohol, narkotika, dopning och tobak. I vårt tillsynsarbete inom alkoholområdet är ett 
huvudmål bland annat att begränsa alkoholens skadeverkningar och barns och ungas alltför 
tidiga alkoholdebut. Vid länsstyrelsens tillsynsbesök får kommunerna också ett underlag med 
frågor för att de ska beakta barnperspektivet vid tillståndsgivning. 
 
Under 2015 har Länsstyrelsen Dalarna arbetat med stöd i föräldraskapet med fokus på tonår. 
En kartläggning har gjorts över de föräldrastödjande insatser som görs i Dalarna idag, vilka 
målgrupperna och metoderna, i vilken omfattning de görs och så vidare. Kartläggningen 
visade att endast ett fåtal kommuner arbetar med föräldrastöd idag och att insatserna är 
begränsade. Under 2016 kommer länsstyrelsen att öka insatserna i länet inom området. 
 
Under 2015 har vi fortsatt stödja Rädda Barnen för arbetet med metoden ”Det handlar om 
kärlek” i länets skolor. Om flickor och pojkar blir medvetna om sina rättigheter ökar deras 
förutsättningar att påverka sin situation och söka hjälp om de utsätts för hot, våld, 
kränkningar, påtryckningar att bli bortgifta mot sin vilja. Även frågor om könsstympning 
kopplat till flickors och pojkars rätt till kroppslig integritet inkluderats i arbetet. 
 
Under 2015 har vi gett stöd till en arbetsgrupp inom elevhälsan i Falu kommun för utveckling 
av arbetet mot könsstympning och hedersrelaterat våld. Det är en satsning för att personalen 
ska få kompetensutveckling inom ovanstående områden. Det är viktigt att personalen vågar 
ställa frågor, att de känner till symptom på könsstympning, olika risker vid könsstympning, att 
veta vart patienter kan remitteras, om lagstiftning och om anmälningsplikt med mera. 
 
Länsstyrelsen medverkar i och sammankallar vid behov till det länsnätverk som finns för 
samordnare av mottagandet av ensamkommande barn samt chefer för länets boenden för 
ensamkommande barn och unga. 
 
 
Insatser på naturrum 
Naturum Dalarna har haft en mängd aktiviteter riktade till barn i olika åldrar under 2015. 
Under hela året har det funnits en barnhörna i utställningen där barn kan rita eller spela olika 
naturspel. I forskarhörnan har äldre barn kunnat titta på olika naturföremål i mikroskop. Det 
finns håvar, hinkar och gummistövlar till utlåning för barn. Andra aktiviteter är papperspyssel, 
tovning av blommor och fjärilar, höstpyssel med naturmaterial och fågelholksbygge.  
 
Under sommaren har det erbjudits aktiviteter som t ex nyfiken på flygande djur, nyfiken på 
dammen, skattjakt och jakten på trollguldet. Totalt 214 barn deltog vid visningar av det 
mobila planetariet STARLAB. Under året har dessutom 494 skolbarn besökt Naturum 
Dalarna och tagit del av guidningar och våra utställningar.  
 
Naturum Fulufjället har under sommaren anordnat guidade turer tre dagar i veckan, anpassade 
efter deltagarnas ålder, kunskap och intressen. Om barn följer med på turen anpassar guiden 
sitt sätt att berätta om naturen. Exempel på aktiviteter särskilt riktade till barn är fågelmatning 
under vårvinter och höstlov samt att vi tittar i rovdjurslådan och pratar om rovdjur i Sverige.  
 
Barnen har också kunnat gå en tipspromenad med djurspår, där en vinnare utsetts varje vecka 
under hela säsongen 2015. I september genomförde vi den så kallade skymningsvandringen, i 
samarbete med elever i årskurs 7 vid skolan i Idre. Skymningsvandringen har blivit mycket 
omtyckt och är ett stående inslag i Naturum Fulufjällets program. 
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4. Länsstyrelsen ska vid samråd, beslut och andra åtgärder verka för tillgänglighet och 
delaktighet för personer med funktionsnedsättning 
 
Samhällsplanering och boende 
Länsstyrelsen bevakar tillgänglighetsfrågor i samband med plan- och bygglovsärenden medan 
kommunerna hanterar dessa framför allt i samband med bygglov. I planskedet är den 
viktigaste tillgänglighetsfrågan hur vägnät och kvartersmark planeras in i kuperad terräng. 
Under 2015 har inget planärende påkallat diskussion i detta avseende. 
 
I ungefär hälften av kommunerna har byggnadsnämnderna en policy för tillgänglighet eller 
enkelt avhjälpta hinder. Länsstyrelsen Dalarna kallade därför länets politiker till ett möte 
under 2015 på temat tillsynsdialog för att tydliggöra kommunernas ansvar när det gäller bland 
annat tillsyn kring tillgänglighet. 
 
Vid ansökningar om stöd för byggnation och eller ombyggnation av äldreboende 2015 
granskade Länsstyrelsen alla byggnaders tillgänglighet innan stöd beviljades. 
Länsstyrelsen Dalarna arbetar fortlöpande med tillgänglighet till skyddad natur. Under 2015 
påbörjades två nya leder med rastplatser för ökad tillgänglighet för personer med 
funktionshinder, i Fulufjällets nationalpark och i Säterdalens naturreservat.  
 
Länsstyrelsen Dalarna har deltagit vid workshops/arbetsseminarier anordnande av 
Myndigheten för Delaktighet. Fokus för dessa dagar var ”framtidens funktionshinderspolitik”. 
 
 
5. Länsstyrelsen ska integrera de mänskliga rättigheterna i sin verksamhet genom att belysa, 
analysera och beakta rättigheterna i den egna verksamheten, särskilt skyddet mot 
diskriminering 
 
Länsstyrelsen Dalarna hänvisar till återrapporteringen av RB-uppdrag 90. 
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Integration  
 
 
VOLYMER OCH KOSTNADER  
Avser verksamhet 85* 

2015 2014 2013 

Årsarbetskrafter män 0,00 0,00 0,01 
Årsarbetskrafter kvinnor 1,97 1,97 2,50 
Andel av totala årsarbetskrafter (%)   0,98 0,97 1,21 
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 1 914 2 095 2 168 
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,95 1,02 1,02 
Antal ärenden, inkomna och upprättade  64 40 30 
Antal beslutade ärenden 34 11 22 
Antal ej beslutade ärenden äldre än två år 1 2 14 
Bidragsutbetalningar där Länsstyrelsen gör utbetalningen (tkr) 0 0 0 
 
 
Länsstyrelserna ska kommentera ovanstående volymer och kostnader samt redovisa andra 
väsentliga prestationer och resultat inom området som inte framgår av 
återrapporteringskraven. 
 
 
Kommentarer till tabellen 
Kostnader för integrationsarbetet har under hösten även debiterats verksamhet 45, Skydd mot 
olyckor, krisberedskap och civilt försvar då en speciell stab bildades under hösten för att 
kunna hantera de stora flyktingströmmarna.  
 
Ökningen av antalet ärenden beror bland annat på nya överenskommelser med kommuner och 
hemställan om extra uppdrag med anledning av flyktingsituationen. 
 
 
Andra väsentliga prestationer och resultat 
Regional samordning  
Under flyktingströmmarna hösten 2015 har Länsstyrelsen Dalarna upprättat en särskild 
samordningsstab. Staben har samordnat kommunerna med regionala aktörer och 
Migrationsverket i att skapa en samlad lägesbild och vidarebefordra denna till bl.a. 
myndigheten för samhällsskydd och beredskap MSB. Samordningsstaben har löst de 
extraordinära uppdrag som Länsstyrelserna ombetts utföra med anledning av 
flyktingsituationen och utöver de ordinarie utmaningar som arbetet med integration innebär. 
Samordningsstaben har bl.a. sett till att MSB varje vecka fått lägesmaterial att vidarebefordra 
till regeringen, innehållande i vilken utsträckning samhällsviktiga verksamheter påverkats, 
inventerat evakueringsboenden och analyserat sociala risker i samhället och vid asylboenden. 
Staben har även kompletterat i de områden där informationsbrist kring den akuta 
flyktingsituationen upptäckts i länet, genom att bl.a. förtydliga kunskapsmaterial och 
länkningsvägar via Internet och Länsstyrelsen Dalarnas hemsida, producerat mallar till 
kommunerna med informationsmaterial att dela ut till nyanlända och samordnad länets 
krisinformatörsnätverk.  
 
Länsstyrelsen Dalarna har i tillsynsbrev och samverkansträffar med länets 11 
räddningstjänster, uppmärksammat på behovet av akuta åtgärder för riskhantering för skydd 
mot olyckor vid olika asylboenden och flyktingförläggningar. Tillsynsinsatsen och 
samverkansmötena har resulterat i att länets räddningstjänster definierat gemensamma 
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säkerhetskrav på flyktingförläggningar och hur tillsynen och uppföljningen av den 
förebyggande verksamheten för skydd mot olyckor ska gå till, vid de verksamhetsutövare i 
flyktingboenden som finns i länet.  
 
Länsstyrelsen Dalarna har med anledning av höstens flyktingströmmar följt upp behoven och 
kommunernas kapacitet att förse barn utan vårdnadshavare med god man. Insatsen har 
resulterat i att den kritiska lägesbilden blivit verifierad samt att Länsstyrelsen dalarna 
genomfört interna och samordnat externa initiativ för att rekrytera gode män i länet. 
 
Revidering av den gällande regionala överenskommelsen för integrationsarbetet, Vägen in, 
har pågått under året. Parallellt med detta har Länsstyrelsens ledning haft kontinuerlig dialog 
med samtliga kommunalråd och kommunchefer om flyktingmottagning och mottagandet av 
ensamkommande barn. Syftet har varit att effektivisera samarbetet för regional utveckling 
inom integrationsområdet. Vägen in har även kontinuerligt förankrats inom den kommunala 
verksamheten på olika nivåer, inom frivilligsektorn och i samtliga nätverk för integration eller 
mångfald.  
 
Arbetet har resulterat i en ny regional överenskommelse för etablering av nyanlända, Vägen in 
2015-2020. Samtliga länets kommuner i Dalarna, Landstinget Dalarna, Region Dalarna, 
ALMI företagspartner Gävledala, Arbetsförmedlingen, Företagarna, Försäkringskassan, 
Högskolan Dalarna, Migrationsverket samt Länsstyrelsen är undertecknande parter. 
 
Överenskommelsen har formen av en avsiktsförklaring om samverkan och om ett gemensamt 
ansvarstagande för mottagande av nyanlända. Avsiktsförklaringen bygger på följande 
principer; regional samverkan, samordning av ansvarstagande, ett lösningsfokuserat 
arbetssätt, att i det gemensamma arbetet väga in varje kommuns faktiska mottagande och 
reella förutsättningar och att aktivt söka samarbete mellan myndigheter och med näringsliv, 
föreningsliv och idéburna organisationer. I överenskommelsen lyfts fem viktiga områden för 
samverkan; vägen till arbete, språk och utbildning, god och jämlik hälsa, bostad och till social 
sammanhållning och delaktighet.  
 
För att följa och stödja genomförandeprocessen och arbetet med att omsätta Vägen in till 
handling har ett gemensamt kansli mellan Region Dalarna och Länsstyrelsen Dalarna bildats 
under hösten 2015. Kansliet ska vara öppet för att ytterligare organisationer kan ansluta.  
 
Dalarnas mångfaldsråd är ett regionalet nätverk för integrationsarabete och en plattform för 
samverkan och konkret samarbete. Mångfaldsrådet träffas 3-4 gånger om året. 
Flyktingsituationen har stärkt behov av ökad samverkan mellan en rad olika aktörer och 
organisationer. Detta har märkts av en ökad förfrågan om att delta. 
 
Länsstyrelsen har anordnat fem nätverksträffar för kommunernas integrationschefer och 
samordnare. Representanter från Arbetsförmedlingen och berörda funktioner från 
Migrationsverket har deltagit vid samtliga träffar för att ge lägesbild, tydliggöra processer och 
besvara frågor.  
 
Länsstyrelsen har väl fungerande samarbete med Migrationsverket och Arbetsförmedlingen. 
Under 2015 genomfördes en utbildningsserie om bland annat anvisningsprinciper av 
nyanlända och ensamkommande barn, om kommunala ersättningar samt en fördjupningsdag 
kring mottagande om ensamkommande barn. Vid dessa tre tillfällen har Migrationsverket 
och/eller Arbetsförmedlingen deltagit.  
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Länsstyrelsen har även fortsatt samverkan kring samhällsorienteringen vid fem nätverksträffar 
under året för att belysa utvecklingsbehov och få ett erfarenhetsutbyte. Under 2015 
anordnades också nätverksträffar kring Svenska för invandrare (SFI) för rektorer för 
vuxenutbildningen i länet. 
 
Länsstyrelsen har ett kontinuerligt samarbetat med Rädda Barnen, Dalarna. Under året har vi 
initierat närmare samarbete med andra aktörer inom civilsektorn och lagt grund till fortsatt 
samarbete inom ramen för Vägen in.  
 
Sedan tidig höst när flyktingströmmarna började öka har asylfrågorna kommit att genomsyra 
integrationsarbetet och samtliga samverkansträffar.  
 
Bosättningsfrågorna lyfts även i nätverket för flyktingmottagning där bosättningshandläggare 
från Migrationsverket och Arbetsförmedlingen deltar.  
 
Naturum Dalarna har inlett ett samarbete med det närliggande asylboendet i Siljansnäs. De 
boende erbjuds olika aktiviteter med syfte att lära känna Sverige genom naturen. Arbetet 
inleddes under november 2015 och kommer att fortstätta under 2016. Aktiviteterna genomförs 
i samverkan med Studiefrämjanet. 
 
 
Indikatorer  
 
Integration utgiftsområde 131) 

Nyanlända 2015 2014 
Andel framförhandlade anvisningsbara platser i förhållande till länstalet % 52 71 
Asylsökande ensamkommande barn 2015 2014 
Andel framförhandlade asylplatser i förhållande till länets fördelningstal % 69 82 
1) Se avsnitt Resultatredovisning, avsnitt indikatorer 
 
Källa: Arbetsförmedlingen, Länsstyrelsen i Jönköpings län och PACTA (länsstyrelsernas redovisningssystem 
för överenskommelser av nyanlända samt ensamkommande barn) 
 
 
Kommentar kring ovanstående indikatorer 
Nyanlända  
För att öka kommunernas beredskap och mottagningskapacitet har Länsstyrelsen fört dialog 
med kommunpolitiker, kommunchefer i samtliga kommuner.  Representanter för 
Migrationsverket, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Landstinget Dalarna med flera 
berörda aktörer har deltagit i dialogmöten. Vidare har Länsstyrelsen besökt 7 kommuner för 
dialog med berörda förvaltningschefer, integrationschefer och kommunledningar. 
 
Andel framförhandlade anvisningsbara platser i förhållande till länstalet är 55 % för 2015. 
Tabellvärdena med uttaget ur PACTA avseende framförhandlade asylplatser är gjort redan 
2015-11-26 och redovisar därför ett lägre värde för 2015. 
 
Länstalet för 2015 var 1059. Länet har enligt överenskommelser om mottagande och 
bosättning av nyanlända 583 anvisningsbara platser, varav 78 platser har tillkommit under 
året. 553 platser saknades för att komma upp till länstalet 2015.  
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Enligt den nya fördelningsmodellen för länstal 2016 får Dalarnas län en minskning till 616 
platser för anvisning. Detta innebär att vi inför nästa år ska förhandla fram 66 platser för att nå 
upp till länstalet. 
 
För att främja mottagningskapacitet i kommunerna har vi genomfört en utbildningsserie riktad 
till berörda funktioner inom kommunerna om bland annat kommunala ersättningar och 
mottagande av ensamkommande barn. Dagen om ersättningar skedde i samarbete med 
Migrationsverket och riktade sig brett till kommunen då integrationsfrågor berör många 
förvaltningar och kommunledning. Cirka 71 personer deltog däribland ekonomer och 
förvaltningschefer.  
 
Länsstyrelsen stödjer det kommunala mottagandet och lyfter upp goda exempel, bjuder in 
externa aktörer och skapar samverkansmöjligheter – ofta i koppling till nätverket för 
flyktingmottagandet. Samarbete med Arbetsförmedlingens bosättningsfunktion har stärkts 
under året och de har bjudits in till samtliga nätverksträffar för flyktingmottagande.  
 
 
Asylsökande ensamkommande barn 
Mottagande av ensamkommande barn 
För att öka kommunernas beredskap och mottagningskapacitet har Länsstyrelsen haft 
kommundialoger i 7 kommuner med berörda förvaltningschefer, integrationschefer och 
kommunledningar.  
 
I januari 2015 hade Dalarna 108 asylplatser enligt överenskommelser om mottagande av 
asylsökande ensamkommande barn. 47 platser har tillkommit under året och totalt finns enligt 
överenskommelser 155 platser. 21 platser saknas för att uppnå 2015 års fördelningstal.  
Vi genomförde en utbildningsdag om ensamkommande barn-frågor då cirka 50 personer 
deltog. Migrationsverket och Rädda barnen har medverkat.  
 
Länsstyrelsen genomförde tillsammans med Rädda Barnen Dalarna inspirations -och 
utbildningsdag ”Internationella barndagen, en dag om nyanlända barn” med cirka 150 
deltagare. Syftet var att ge en kompetensdag för ett bra mottagande av ensamkommande. 
Dagen belyste goda exempel för förhållningssätt och bemötande av barn på HVB-hem. 
 
 
Återrapportering regleringsbrev 
 
79. Ersättning enligt 37 § förordningen (2010:1122) om statlig ersättning för insatser för vissa 
utlänningar finansieras från anslag 1:2 Kommunersättningar vid flyktingmottagande under 
utgiftsområde 13. Insatser enligt 37 § som syftar till att underlätta bosättning och väsentligt 
öka kommunernas beredskap och mottagningskapacitet ska ges särskilt hög prioritet. 
Länsstyrelsen i Jönköpings län ska efter att övriga länsstyrelser har fått tillfälle att yttra sig 
besluta om hur stor del av anvisade medel som ska fördelas för disposition av respektive 
länsstyrelse. 
 
Ersättning enligt 37 a § förordningen om statlig ersättning för insatser för vissa utlänningar 
finansieras från anslag 1:1 Integrationsåtgärder under utgiftsområde 13. 
 
Länsstyrelserna ska redovisa för vilka olika insatser som ersättning enligt ovan nämnda 
förordning lämnas samt en bedömning av resultaten. Anvisningar för redovisningarna lämnas 
av Länsstyrelsen i Jönköpings län. 
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Länsstyrelsen beviljade medel till sex stycken utvecklingsinsatser enligt § 37 a. Länsstyrelsen i 
Jönköpings län lämnar en samlad redovisning för § 37a vad gäller vilka olika insatser som blivit 
beviljade ersättning 2015. 
 
 
Redovisning § 37  
 
1. INSATSER SOM ERSÄTTNING HAR LÄMNATS TILL UNDER 2015  
Respektive länsstyrelse redovisar enligt mallen nedan, enbart bifall eller delvisa bifall: 
 

Kommun Sökt insats 

Sökt 
belopp, 

tkr 

Beviljat 
belopp, 

tkr 
Mora Besöksjobb 300  300  
Falun Öppna ditt hem 1 222  1 172  

Ludvika  
Socialt företagande för nyanlända i Ludvika 
kommun 305  265  

Falun Nätbaserad studiehandledning på modersmål 1 357 672  
  Summa: 3 184 2 409 
 
Samtliga fyra insatser syftar till öka kommunernas mottagningskapacitet och beredskap. 
Länsstyrelsen beviljade ersättning till ett projekt som direkt avser skapa fler anvisningsbara 
platser samt underlätta bosättning. Projektet ”Öppna ditt hem” syftar till att hitta nya 
boendeformer och skapa förutsättningar för nyanlända att bosätta sig i kommunen. Målet är 
att skaffa minst 20 nya boenden hos falubor som har möjlighet att hyra ut bostad eller del av 
bostad samt att skapa system för detta. 
 

Länsstyrelsen beviljade ersättning till två projekt vilka direkt främjar vägen till arbete för 
nyanlända och på så vis kommuners mottagningskapacitet. ”Socialt företagande för nyanlända 
i Ludvika kommun” syftar till att utveckla nya arbetssätt för att stimulera nyanländas egna 
företagande. Målet är att stimulera och ge redskap till deltagare att starta ett eller flera företag. 
Mora kommuns ”Besöksjobb” beviljades ersättning för att integrera nyanlända i näringslivet, 
säkra kompetensförsörjningen i branschspecifika områden och minska arbetslösheten. 
Insatsen sker i samverkan med Arbetsförmedlingen med målet att få minst 10 personer i 
anställning samt skapa en modell för detta.  
 
Länsstyrelsen i Dalarnas län prioriterade därutöver insatser som: 

• Främjar nyanlända elevers utbildningsvillkor genom samverkan och 
samordning (exempelvis kompetenshöjande insatser, metodspridning eller 
erfarenhetsutbyte). 

• Främjar kvinnors delaktighet och etablering i samhället och på 
arbetsmarknaden.  

• Främjar nya vägar till utbildning och arbete genom ökad samverkan med det 
lokala näringslivet. 

 
Inom ramen för detta mottog och beviljade Länsstyrelsen en ansökan för att utöka nätbaserad 
studiehandledning på modersmål på fyra språk och i sju ämnen. Detta är ett 
samverkansprojekt och riktar sig till 11 av 15 kommuner i Dalarna med syftet att främja 
nyanlända elevers utbildningsvillkor.  
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2. EN BEDÖMNING AV RESULTATEN FÖR UNDER 2015 AVSLUTADE PROJEKT  
Tre projekt vilka beviljats medel enligt § 37 är avslutade under år 2015. Dessa har på olika sätt 
resulterat i ökad mottagningskapacitet och beredskap i kommunerna.  
 
Mora kommun beviljades 2013 medel för att ”Underlätta barn och ungdomars introduktion i 
skolan och det övriga samhället”. Det har upprättats en handlingsplan för mottagande av 
nyanlända elever i Mora kommun. Denna inkluderar kartläggningsarbete och riktlinjer för 
studiehandledning och modersmålsundervisning 
 
Falu kommun har avslutat insatsen ”Ett samhälle för alla – kompetenshöjande insatser kring 
integration och flyktingmottagande”. Insatsen syftade till att minska främlingsfientlighet och ge 
ökad förståelse för nyanländas olika bakgrund och behov. Anordnande av 
inspirationsföreläsningar för anställda inom kommun, företagare och civilsamhället på området 
har i enskilda fall skapat praktikplatser. Dock var uppslutningen låg bland företagare. Att aktivt 
motverka främlingsfientlighet bland potentiella arbetsgivare är ett utvecklingsområde.  
 
Falu kommun har även avslutat projektet ”Föreningslots”. Insatserna har bidragit nyanlända 
elevers deltagande i samhällslivet med 56 elevers lotsning till föreningslivet. Projektet har 
arbetat för att mot orsakerna till uteblivet deltagande genom att öka kunskap hos föreningar 
om målgruppen, kartlägga föreningar sprida information om utbud och effekter av kostnader, 
transport etc. I vissa fall har verksamheter startats för att möta behovet. Bedömningen är att 
detta har lett till ökad kunskap hos föreningar om målgruppen och öppnare verksamheter. 
Verksamheten har permanterats.  
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Personaluppgifter 
 
 
Enligt kraven i FÅB 3 kap 3§ ska myndigheter redovisa de åtgärder som har vidtagits i syfte 
att säkerställa att kompetens finns för att fullgöra de uppgifter som avses i 1§ första stycket. I 
redovisningen ska det ingå en bedömning av hur de vidtagna åtgärderna sammantaget har 
bidragit till fullgörandet av dessa uppgifter. (Förordning 2008:747) 
 
Återrapportering 
 
 
Redovisa en bedömning av hur de vidtagna åtgärderna sammantaget har bidragit till 
fullgörandet av dessa uppgifter. 
 
Länsstyrelsens uppdrag i regleringsbrev och myndigheternas verksamhetsplan utgör grunden 
för den kompetensutvecklings- och rekryteringsplanering som görs på kort och lång sikt. 
Verksamhetsplaneringen fokuserar på ett antal prioriterade områden. Dessa är kundfokus och 
rättsäker ärendehantering, tydlig rättsäker och effektiv tillsyn, folkhälsa och mänskliga 
rättigheter, energi och klimat, miljömålen, hållbar tillväxt och konkurrenskraft i hela Dalarna, 
god planering och ett tryggt Dalarna och arbetsplats/arbetsmiljö. 
 
Länsstyrelsens ledningsgrupp beslutar inom vilka områden särskilda kompetenshöjande 
insatser ska sättas in. Årligen genomför enhetschefer utvecklingssamtal med medarbetarna. 
Vid dessa tillfällen upprättas en individuell utvecklingsplan. Denna plan följs upp årligen och 
matchas mot verksamhetens kompetensbehov på kort och lång sikt.  Länsstyrelsen Dalarna 
har genomfört 35 nyrekryteringar under året varav 13 är tillsvidareanställningar. Tillgången 
på sökanden har varit relativt god och vi har i de allra flesta fall kunnat anställa personal med 
rätt kompetens för uppgifterna.  
 
Länsstyrelsen fortsätter att använda metoden kompetensbaserad rekrytering som 
rekryteringsstöd vid alla nyrekryteringar och strävar efter möjligheten att erbjuda ett utökat 
rekryteringsstöd.  
 
En till två gånger per år genomförs obligatorisk introduktionsutbildning samt 
säkerhetsutbildning för nyanställda.  
 
Den kontinuerliga kompetensutvecklingen sker fortlöpande inom varje sakområde. 
Internutbildning i kommunikation, bemötande, presskontakter, arbetsmiljö, lönesättning, 
offentlighet och sekretess och personlig effektivitet i arbetet har genomförts.  
 
Vår bedömning är att de riktade utbildningsinsatser som gjorts under året har varit effektiva. 
Personalen har fått ökad kunskap om de olika enheternas verksamhet och vikten av 
tvärsektoriellt arbete. Säkerhetsarbetet har fått ett större genomslag och de anställda känner 
till och har nytta av värdeorden i sina kontakter i arbetet. De individuella utvecklingsplanerna 
ger en god bild av den samlade kunskapsresursen och underlättar på så sätt 
kompetensplaneringen. 
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Tabell över sjukfrånvaro i enlighet med 7 kap. 3§ FÅB  
  2015 2014 
Kön Ålder Antal 

anställda 
Total 
sjukfrånvaro 
i förhållande 
till 
sammanlagd 
ordinarie 
arbetstid (%) 

Sjukfrånvaro 
60 dgr och 
längre i 
förhållande 
till total 
sjukfrånvaro 
(%) 

Antal 
anställda 

Total 
sjukfrånvaro 
i förhållande 
till 
sammanlagd 
ordinarie 
arbetstid (%) 

Sjukfrånvaro 
60 dgr och 
längre i 
förhållande 
till total 
sjukfrånvaro 
(%) 

Män 

     - 29 - 5,7% - - 0,6% - 
30 - 49 62,2 1,2% - 65,3 1,5% 41,0% 
 50 - 44,1 0,8% - 44,3 3,3% 50,3% 

Alla 108,8 1,1% - 111,8 2,2% 46,3% 

Kvinnor 

  - 29 13,5 2,9% 66,7% 8,9 7,2% 20,0% 
30 - 49 75,2 8,5% 82,6% 71,7 6,7% 74,7% 
50 - 58,9 5,2% 70,8% 55,3 5,6% 68,0% 
Alla 147,6 6,7% 77,9% 135,8 6,2% 69,6% 

Samtliga 

   - 29 16 3,2% 52,5% 11,1 5,4% 19,6% 
30 - 49 137,3 5,1% 77,8% 137,0 4,1% 69,1% 
50 - 103,0 3,4% 66,1% 99,6 4,6% 63,1% 
Alla 256,3 4,3% 72,8% 247,7 4,4% 64,7% 

Källa: Hypergene -LISA 
 
 
Kommentarer 
Länsstyrelsen bedriver förebyggande hälso- och friskvårdsarbete på ett flertal nivåer. I vår 
centrala samverkansgrupp behandlas arbetsmiljöfrågor på en övergripande nivå. I enheternas 
lokala samverkansgrupper behandlas enhetsövergripande arbetsmiljöfrågor. Årligen 
genomförs ett utvecklingssamtal mellan chef och medarbetare, där går man bland annat 
igenom den individuella arbetssituationen såväl fysisk och psykosocial. Som stöd i arbetet 
med arbetsmiljöfrågorna finns även företagshälsovårdens kompetens att tillgå när behov 
uppstår. 
 
Länsstyrelsen Dalarna konstaterar att den totala sjukfrånvaron har minskat marginellt med 
föregående år. Dock har långtidssjukfrånvaron totalt sett ökat jämfört med föregående år, vi 
ser en minskning i långtidssjukfrånvaro gällande män och en ökning gällande kvinnor. 
Bortser man från olyckor och sjukdomar som ligger utanfört vår påverkan, så hanteras 
långtidssjukskrivningarna inom ramen för arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet och i 
samarbete med företagshälsovården och Försäkringskassan.  
 
De slutsatser som gick att dra utifrån resultatet visar på förbättringspotential gällande 
arbetsbelastning, prioriteringskapacitet, stressnivåer och balans i livet. Åtgärder utifrån detta 
resultat inkorporeras i det löpande arbetsmiljöarbetet inom myndigheten samt berörs i 
återkommande medarbetsundersökning. 
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Året i siffror 
Tabell A - Verksamhetskostnader 2013 – 2015 Tkr 
VÄS-
KOD 

Sakområden och myndighetsövergripande 
verksamhet 2015 2014 2013 

20-21 Övrig förvaltning 11 582 12 386 9 725 
25 Trafikföreskrifter m.m. 567 459 404 
28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 5 140 5 402  5 656 
30 Regional tillväxt 15 449 20 429 18 617 
34 Infrastrukturplanering 3 455 2 278 1 999 
40 Hållbar samhällsplanering och boende 7 531 6 225 7 467 
41 Stöd till boende 430 532 864 
42 Energi och klimat 3 088 3 628 5 327 
43 Kulturmiljö 4 996 5 754 6 082 
45 Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar 7 395 8 512 7 716 
50 Övergripande och gemensamt för naturvård och miljöskydd 13 593 15 993 18 338 
51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av 

skyddade områden 
32 881 31 453 35 211 

52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 2 317 1 980 1 777 
53 Vattenverksamhet 5 653 5 224 5 231 
54 Mineral- och torvfyndigheter 50 13 39 
55 Miljöfarlig verksamhet 7 281 7 521 5 675 
56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 629 596 617 
57 Förorenade områden, efterbehandling 2 221 1 952 1 860 
58 Restaurering 2 663 2 314 1 868 
60 Lantbruk och landsbygd 23 217 24 081 26 185 
61 Rennäring m.m.(enbart Dalarnas, Jämtlands, Västerbottens och 

Norrbottens län) 
17 185 2 472 

62 Fiske 1 470 990 691 
70 Folkhälsa 2 918 2 917 3 324 
80 Jämställdhet 2 115 1 828 2 593 
81 Nationella minoriteter 30 14 0 
82 Mänskliga rättigheter 452 468 184 
85 Integration  1 450 1 633 1 626 

  SUMMA PRODUKTION 158 590 164 766 171 549 
10 Myndighetsövergripande verksamhet  10 469 10 405 9 857 
11 Administration och intern service 31 672 30 253 31 167 

 SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER EXKL 
RESURSSAMVERKAN  

200 731 205 423 212 573 

99 Resurssamverkan 1) 764 654 357 
 TOTALSUMMA VERKSAMHETENS KOSTNADER ENL 

RESULTATRÄKNINGEN 2) 
201 495 206 077 212 931 

1) Den del av kostnader för resurssamverkan som ska belasta länsstyrelsen fördelas på respektive tvåsifferkod 
2) Totalsumma verksamhetskostnader ska överensstämma med verksamhetskostnader enligt resultaträkningar 
Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Definition av resurssamverkan: 
Med offentlig resurssamordning menas att en myndighet har rätt att mot avgift helt eller delvis samordna sitt 
resursutnyttjande avseende varor och tjänster med en annan myndighet, kommun eller landsting (s.k. sambruk). 
Skriftliga avtal om samordningen bör träffas mellan de berörda parterna. Ansvarsfördelningen mellan 
myndigheterna bör läggas fast. 
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Kommentarer Tabell A 
 
20-21 Inga val har genomförts under 2015 och lägre kostnader för utbetalning av lönegarantier jämfört 

med 2014. 
30 Externt finansierade projekt har minskat under 2015. 
42 Länsstyrelsen slutförde 2013 regeringsuppdraget Pilotlän för grön utveckling. 
54 Antalet ärenden är få och varierar mellan år. 
60 Lantbruk och landsbygd har lägre verksamhetskostnader jämfört med 2014 detta beror i 

huvudsak på vakanser och att de extra resurser som satts in för att klara utbetalningar slutade i 
september 2015 då alla utbetalningar utförts.  

62  Tillsyn av fiskodlingsverksamhet, fiskeunderlag för tillsyn av vattendomar och 
restaureringsinsatser har prioriterats under året varför verksamhetskostnaderna ökat. 
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Tabell B – Verksamhetskostnader 2015 
VÄS-
KOD 

Sakområden och 
myndighetsövergripande 
verksamhet 

Kostnader exkl. 
OH 

OH-kostnader Kostnader inkl. 
OH 

  Tkr % Tkr % Tkr % 
20-21 Övrig förvaltning 11 582 5,77 3 382 8,08 14 964 7,46 

25 Trafikföreskrifter m.m. 567 0,28 208 0,50 775 0,39 
28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 

allmänna veterinära frågor 
5 140 2,56 1 694 4,04 6 834 3,41 

30 Regional tillväxt 15 449 7,7 3 354 8,01 18 803 9,38 
34 Infrastrukturplanering 3 455 1,72 501 1,20 3 956 1,97 
40 Hållbar samhällsplanering och 

boende 
7 531 3,75 2 711 6,48 10 242 5,11 

41 Stöd till boende 430 0,21 158 0,38 588 0,29 
42 Energi och klimat 3 088 1,54 906 2,16 3 993 1,99 
43 Kulturmiljö 4 996 2,49 1 583 3,78 6 579 3,28 
45 Skydd mot olyckor, krisberedskap 

och civilt försvar 
7 395 3,68 2 144 5,12 9 539 4,76 

50 Övergripande och gemensamt för 
naturvård och miljöskydd 

13 593 6,77 2 806 6,70 16 399 8,18 

51 Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av skyddade 
områden 

32 881 16,38 7 159 17,11 40 040 19,97 

52 Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen 

2 317 1,15 839 2,00 3 156 1,57 

53 Vattenverksamhet 5 653 2,82 1 899 4,54 7 552 3,77 
54 Mineral- och torvfyndigheter 50 0,03 18 0,04 68 0,03 
55 Miljöfarlig verksamhet 7 281 3,63 2 608 6,23 9 889 4,93 
56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 629 0,31 232 0,55 861 0,43 
57 Förorenade områden, 

efterbehandling 
2 221 1,11 541 1,29 2 762 1,38 

58 Restaurering 2 663 1,33 296 0,71 2 959 1,48 
60 Lantbruk och landsbygd 23 217 11,57 6 724 16,06 29 941 14,94 
61 Rennäring m.m.(enbart Dalarnas, 

Jämtlands, Västerbottens och 
Norrbottens län) 

17 0,01 0 0,00 17 0,01 

62 Fiske 1 470 0,73 429 1,02 1 899 0,95 
70 Folkhälsa 2 918 1,44 596 1,42 3 515 1,75 
80 Jämställdhet 2 115 1,07 487 1,16 2 602 1,30 
81 Nationella minoriteter 30 0,02 9 0,02 39 0,02 
82 Mänskliga rättigheter 452 0,22 123 0,29 575 0,29 
85 Integration  1 450 0,71 464 1,11 1 914 0,96 
  SUMMA PRODUKTION 158 590 79,00 41 871 100,00 200 461 100,00 

10 Myndighetsövergripande 
verksamhet  

10 469 5,22     

11 Administration och intern service 31 672 15,78     
 Summa verksamhetens 

kostnader 
exkl. resurssamverkan 

 
200 731 

 
100,00 

   
200 461 

 
100,00 

99 Resurssamverkan 1) 764  271  1 034  
 Totalsumma verksamhets 

kostnader enl. resultat-
räkningen 2) 

 
201 495 

    
201 495 

 

 Myndighetsövergripande, adm. och 
intern service uppdelat på: 3) 
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   Nivå 1 (113-115) 23 343 20,56%     
   Nivå 2 (110-112, 116-119) 8 329 7,34%     
   Nivå 3 (100-109) 10 469 9,22%     
 Personalkostnad, produktion (kkl 4, 

verksamhetskod 2-8) 
113 527      

1) Den del av kostnader för resurssamverkan som inte avser den egna länsstyrelsen redovisas på denna rad. 
Länsstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. och intern service (11). 
2) Totalsumma verksamhetskostnader skall överensstämma med verksamhetskostnaderna enligt 
resultaträkningen. 
3) Summan på nivå 1-3 ska överensstämma med summan av Myndighetsövergripande verksamhet och 
Administration och intern service. Den procentuella fördelningen skall visa resp. nivås andel av 
personalkostnaderna vht 2-8 (kkl 4). 
 
Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso 
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Tabell C – Årsarbetskrafter 2013 – 2015 1) 

VÄS-
KOD 

Sakområden och 
myndighetsövergripande verksamhet 

2015 2014 2013 

  totalt varav 
kvinnor 

varav 
män 

totalt totalt 

20-21 Övrig förvaltning 14,25 9,69 4,56 16,07 13,14 
25 Trafikföreskrifter m.m. 0,67 0,61 0,06 0,73 0,71 
28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 

allmänna veterinära frågor 
 

7,11 
 

5,41 
 

1,70 
 

7,68 
 

7,70 
30 Regional tillväxt 13,00 6,92 6,08 12,16 11,95 
34 Infrastrukturplanering 1,98 1,73 0,25 2,07 2,24 
40 Hållbar samhällsplanering och boende 12,32 9,66 2,66 10,56 11,69 
41 Stöd till boende 0,74 0,11 0,64 0,86 1,18 
42 Energi och klimat 3,43 1,65 1,78 4,45 5,36 
43 Kulturmiljö 6,82 3,00 3,82 7,58 8,73 
45 Skydd mot olyckor, krisberedskap och 

civilt försvar 
 

7,92 
 

4,58 
 

3,34 
 

8,08 
 

7,08 
50 Övergripande och gemensamt för naturvård 

och miljöskydd 
 

10,66 
 

3,75 
 

6,91 
 

11,45 
 

15,25 
51 Skydd av områden och arter, förvaltning 

och skötsel av skyddade områden 
 

33,50 
 

12,67 
 

20,83 
 

32,92 
 

32,38 
52 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 3,79 2,90 0,90 3,13 3,17 
53 Vattenverksamhet 7,69 2,21 5,48 7,66 8,18 
54 Mineral- och torvfyndigheter 0,09 0,09 0,00 0,03 0,07 
55 Miljöfarlig verksamhet 10,93 7,26 3,67 11,16 8,39 
56 Övrigt miljö- och hälsoskydd 1,11 1,05 0,05 1,06 1,14 
57 Förorenade områden, efterbehandling 2,76 1,70 1,06 2,46 1,52 
58 Restaurering 1,45 0,69 0,75 2,03 2,33 
60 Lantbruk och landsbygd 30,04 16,95 13,09 31,96 32,69 
61 Rennäring m.m.(enbart Dalarna, Jämtlands, 

Västerbottens och Norrbottens län) 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

1,53 
62 Fiske 2,07 0,29 1,78 1,71 1,18 
70 Folkhälsa 2,48 1,23 1,25 1,55 2,29 
80 Jämställdhet 1,84 1,62 0,22 2,04 2,62 
81 Nationella minoriteter 0,05 0,05 0,00 0,03 0,00 
82 Mänskliga rättigheter 0,52 0,49 0,03 0,55 0,08 
85 Integration  1,97 1,97 0,00 1,97 2,52 

  SUMMA PRODUKTION 179,19 98,28 80,91 181,95 185,10 
10 Myndighetsövergripande verksamhet  7,51 6,46 1,05 7,72 7,62 
11 Administration och intern service 13,90 7,95 5,95 12,94 15,63 

  SUMMA ÅRSARBETSKRAFTER 
EXKL RESURSSAMVERKAN  

 
200,60 

 
112,69 

 
87,91 

 
202,62 

 
208,34 

99 Resurssamverkan 2) 1,02 0,06 0,96 0,85 0,47 
  TOTALT ANTAL 

ÅRSARBETSKRAFTER 
 

201,62 
 

112,75 
 

88,87 
 

203,47 
 

208,81 
1) I årsredovisningarna för 2013 och 2014 har 1 760 timmar använts som årsarbetstid för tabell C. Därför har 
jämförelsetalen för åren 2013-2014 i denna årsredovisning räknats om till den nya årsarbetstiden 1 710 timmar.  
2) Den del av årsarbetskrafterna för resurssamverkan som inte avser den egna länsstyrelsen redovisas på denna 
rad. Länsstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhet på tvåsiffernivå 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso 
 

Kommentarer Tabell C 
20-21  
Inom sakområdet övrig förvaltning har inga val hållits under 2015 jämfört med 2014. 
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30  
Regional tillväxt har i stort samma årsarbeteskrafter som tidigare år. 
40 
Hållbar samhällsplanering och boende hade under 2014 vakanser för föräldraledigheter och 
sjukskrivningar. Under 2015 har bemanningen återtagits till den nivå som regeringens tidigare 
PBL satsning medgivit. 
60 
Lantbruk och landsbygd har något färre årsarbetskrafter jämfört med 2014 detta beror i 
huvudsak på vakanser och att extra resurser som satts in för att klara utbetalningar slutade i 
september 2015 då alla utbetalningar utförts. 
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Tabell D - Representation 
Kostnader för representation 2015 2014 2013 

 Totalt 
tkr 

Per åa 
kronor 

Totalt 
tkr 

Per åa 
kronor 

Totalt 
tkr 

Per åa 
kronor 

Intern representation (undergrupp 496 i baskontoplanen) 296 1 466 375 1 843 267 1 279 

Extern representation (undergrupp 552 i baskontoplanen) 643 3 189 772 3 794 478 2 288 

Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso 
 
I årsredovisningarna för 2013 och 2014 har 1 760 timmar använts som årsarbetstid. Därför har jämförelsetalen 
för åren 2013-2014 i denna årsredovisning räknats om till den nya årsarbetstiden 1 710 timmar.  
 
 
Kommentarer Tabell D 
Kostnaderna för representation har minskat under 2015 jämfört med 2014. Kostnaderna för 
den interna representationen har minskat med cirka 80 tkr och den externa representationen 
har minskat med cirka 130 tkr, totalt har kostnaderna för representationen minskat med 210 
tkr. 
 
Den externa representationen finansierades av förvaltningsanslaget med 452 tkr (442 tkr 
2014) och av externa medel med 190 tkr (330 tkr 2014). De lägre kostnaderna för den externa 
representationen under 2015 beror främst på att under 2014 anordnades ett flertal 
sammankomster med anledning av avslutade projekt.  
 
 
Tabell E - Lokaler 
Lokalkostnader 2015 2014 2013 
Residens    
Lokalkostnader (tkr) 1031) 1 327 1 398 1 218 
Lokalyta (m2) 1 211  1 211 1 007 
Lokalkostnad per m2 (kr)1) 1 096 1 155 1 210 
Lokaler 2)    
Lokalkostnader (tkr) 1131) 8 323 7 414 7 721 
Lokalyta (m2) 7 845 8 395 9 188 
Lokalkostnad per m2 (kr)1) 1061 883 840 
Lokalkostnad per årsarbetskraft* (tkr)1) 41 36 37 
Lokalyta per årsarbetskraft* (m2) 39 41 44 
Kontorslokaler 3)    
Kontorslokalyta (m2) 7 529 6 855 7 075 
Kontorslokalyta per årsarbetskraf*t (m2) 37 34 34 
SUMMA LOKALKOSTNADER 9 650 8 812 8 939 
1) Konto 6912 Avskrivningar ingår sedan 2014 i summan för lokalkostnader. 2013 års värde är därför inte 
jämförbart. 
2) Med lokaler avses samtliga utrymmen förutom residenset såsom kontorslokaler, förråd, källare och garage. 
Med lokalkostnader avses hyra, lokalvård, larm och bevakningskostnader, avskrivningskostnader m.m. 
3) Med kontorslokaler avses ytor ovan mark såsom kontorsrum, biytor som korridorer, toaletter, trapphus, 
närarkiv, närförråd etc. 
* I årsredovisningarna för 2013 och 2014 har 1 760 timmar använts som årsarbetstid. Därför har jämförelsetalen 
för åren 2013-2014 i denna årsredovisning räknats om till den nya årsarbetstiden 1 710 timmar.  
Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso 
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Kommentarer Tabell E 
Lokalredovisning för 2015 
Länsstyrelsen Dalarnas hyresavtal avseende lokaler är gällande till 2019-12-31. Residensets 
hyresavtal gäller 2018-06-30. Vid nytecknande av hyresavtalet 2014 gällande Länsstyrelsens 
lokaler skapades även en ”Grön bilaga” där syftet var från både hyresvärd och hyresgäst är att 
ha en gemensam målsättning: Att verka för en hållbar lokalupplåtelse avseende aktuell 
fastighet. Partena har som mål att väsentligt minska klimatbelastningen från fastigheten 
genom att genomföra kostnadseffektiva åtgärder för energieffektivisering och 
resursanvändning förutsatt att en god inomhusmiljö upprättshålls i hyresvärdens lokaler.  
 
Länsstyrelsen äger rätt i hyresavtalet Åsgatan 38 med iakttagande av nio månaders löpande 
uppsägningstid avträda maximalt 2000 kvm under hyrestiden för att yteffektivisera eller för 
att anpassa ytorna vid förrändring av verksamheten. 
 
Under 2015 har en uppsägning av lokalerna med totalt 125,2 kvm, varav 46,6 kvm under 
mark samt 78,6 ovan mark gjorts. Den uppsägningstiden träder ikraft 2016-04-01. 
Hyresminskningen beräknas till 86 tkr/år. Kostnaderna för värme, el m.m. beräknas minska 
med 15 tkr/år.   
 
Ytterligare uppsägningar har gjorts med 30 kvm och gäller från och med 2015-07-01 och 
hyresminskningen beräknas till 25 tkr/år. Kostnaderna för värme, el m.m. beräknas till 5 
tkr/år.  
 
 
Större lokalförändringar 2016 
Länsstyrelsen Dalarna arbetar kontinuerligt med att se över lokalbehovet och i det hyresavtal 
som finns är det möjligt att säga upp 1 295 kvm. Tryckerilokalerna är redan uppsagda och 
kommer att lämnas 2016-04-01 och åtgärden kommer att ha stor påverkan på 
energiförbrukningen. Installation av egna elmätare för länsstyrelsens lokaler kommer att 
utföras. 
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Tabell F – Redovisning av ärenden 2015 (samtliga ärenden oavsett databas) 
A B C D E F G 

Sakområde och del av sakområde Ingående 
balans 

Antal 
inkomna 
ärenden 

(exkl 
upprättade 
ärenden) 

Antal 
upprättade 

ärenden 

Antal 
beslutade 
ärenden 

Utgående 
balans 

(F=B+C+D-
E) 

Antal ej 
beslutade 
ärenden, 
äldre än 
två år 

Myndighetsövergripande, 
administration och intern service 
(10-11) 

60 225 291 498 78 13 

Övrig förvaltning (20-21)  1010 5514 138 4934 1728 104 
varav Stiftelser (206) 138 2165 27 1516 814 0 
varav Allmän kameraövervakning 
(211) 

1 93 6 85 15 0 

varav Bevakningsföretag m.m. (212) 23 1144 14 1170 11 0 
Trafikföreskrifter m.m. (25)  30 174 3 183 24 1 
Livsmedelskontroll, djurskydd och 
allmänna veterinära frågor (28) 

191 888 665 1558 186 5 

varav Livsmedelskontroll (281) 11 55 45 99 12 0 
varav Djurskydd (282) 160 754 523 1276 161 5 
varav Smittskydd (283) 10 46 11 60 7 0 
varav Allmänna veterinära frågor 
(284) 

4 21 59 81 3 0 

Regional tillväxt (30) 117 177 26 212 108 22 
Infrastrukturplanering (34) 22 16 2 25 15 8 
Hållbar samhällsplanering och 
boende (40) 

47 439 6 411 81 7 

Stöd till boende (41) 85 71 1 26 131 15 
Energi och klimat (42) 13 24 5 16 26 4 
Kulturmiljö (43) 284 893 57 915 319 51 
Skydd mot olyckor, krisberedskap 
och civilt försvar (45) 

60 115 60 163 72 18 

varav Tillsyn enligt lag om skydd 
mot olyckor samt uppföljning av 
kommunernas krishanteringssystem 
(456) 

7 19 12 33 5 0 

Övergripande och gemensamt för 
naturvård och miljöskydd (50)  

58 176 36 184 86 12 

Skydd av områden och arter, 
förvaltning och skötsel av 
skyddade områden (51) 

280 320 171 498 273 143 

varav Tillsyn av 
vattenskyddsområden (516) 

1 5 0 5 1 0 

Prövning och tillsyn för skydd av 
naturen (52) 

132 755 68 836 119 13 

Vattenverksamhet (53) 85 297 65 332 115 10 
varav Tillsyn av vattenverksamheten 
(535) 

59 242 57 268 90 10 

Mineral- och torvfyndigheter (54) 0 11 0 9 2 0 
Miljöfarlig verksamhet (55) 87 549 327 875 88 8 
varav Tillsyn av miljöfarlig 
verksamhet (555) 

30 313 322 641 24 2 

Övrigt miljö och hälsoskydd (56) 8 160 2 157 13 0 
Förorenade områden, 
efterbehandling (57) 

27 184 66 248 29 2 

varav tillsyn av förorenade områden 
och miljöriskområden (575) 

14 15 18 28 19 0 

Restaurering (58) 3 21 5 22 7 1 
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A B C D E F G 
Sakområde och del av sakområde Ingående 

balans 
Antal 

inkomna 
ärenden 

(exkl 
upprättade 
ärenden) 

Antal 
upprättade 

ärenden 

Antal 
beslutade 
ärenden 

Utgående 
balans 

(F=B+C+D-
E) 

Antal ej 
beslutade 
ärenden, 
äldre än 
två år 

Lantbruk och landsbygd (60)1 219 783 111 977 136 32 
varav Stöd till jordbruket enligt EG:s 
förordningar (601) 

34 44 1 38 41 12 

Rennäring m.m. (enbart Dalarnas, 
Jämtlands, Västerbottens och 
Norrbottens län (61) 

4 3 0 2 5 1 

Fiske (62)2) 61 410 7 413 65 0 
Folkhälsa (70) 18 24 10 11 41 5 
Jämställdhet  (80) 4 7 11 14 8 0 
Nationella minoriteter (81) 0 0 2 1 1 0 
Mänskliga rättigheter (82) 0 4 8 7 5 0 
Integration (85) 17 28 36 34 47 1 
Summa 2922 12268 2179 13561 3808 476 
varav Vattenmyndighetens ärenden 1 1 1 8 11 0 
varav Miljöprövningsdelegationens 
ärenden 

42 107 1 108 42 6 
1) Under 2015 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete med jordbrukarstöden och landsbygdsstöden skett i  
Jordbruksverkets nya IT-system. Dessa system är ännu inte färdigbyggda, varför statistik över inkomna och 
handlagda ärenden inte är möjlig att hämta ut. Siffrorna som redovisas för 2015 är därför ofullständiga och 
skiljer sig från tidigare års statistik. En del av det arbete som skett avseende landsbygdsstöden har skett i de 
gamla IT-systemen. Arbetet har handlat om handläggning av utbetalningsärenden från den förra 
programperioden. Här kan statistik hämtas ut och denna redovisas tillsammans med den ärendestatistik som 
hämtas från länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen.  
Under 2015 har länsstyrelserna arbetat med att avsluta landsbygdsprogrammet 2007-2013. Handläggning av 
utbetalningsärenden har pågått from januari in i mitten av september.  För samtliga typer av utbetalningar är 
jordbruksverkets handläggningstid om ca en månad inkluderad. Målen är satta ur kundperspektiv och oberoende 
av hur kompletta ärendena är när de kommer in. 
2) Inkl. strukturfondsärenden registrerade hos Jordbruksverket 
Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina, Jordbruksverket och Boverket 
 
Kommentarer Tabell F 
20-21 Övrig förvaltning 
En markant ökning för ärendegruppen stiftelse och allmän kameraövervakning har skett. 
Anledning till detta för ärendegruppen stiftelser är en lagändring om krav på registrering av 
stiftelser som infördes år 2010 med övergångsregler till och med den 31 december 2015. 
Detta har också fått till följd att många små stiftelser istället för att ansöka om registrering har 
ansökt om att få förbruka kapitalet enligt stiftelselagen.  
 
40-41 Hållbar samhällsplanering och boende 
Antal inkomna och upprättade ärenden visar på en sjunkande trend de senaste åren, vilket till 
stor del kan förklaras med att stöd för investeringsbidrag för äldreboende samt radonbidrag 
upphörde vid årsskiftet 2014-2015.  
 
Differensen mellan antalet inkomna ärenden och antal beslutade ärenden under året är större 
än tidigare, kan förklaras av otillräckliga medel för solcellsanläggningar. De fördröjda medlen 
har gjort handläggningen av dessa ärenden utdragen, och tiden från det att ansökan om stöd 
kommit in till Länsstyrelsen och tills beslut fattats är i dagsläget ca två år, vilket också 
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förklarar den förhöjda andelen ej beslutade ärenden under 2015. Övriga beslut har siffror 
inom en normal variation. 
 
43 Kulturmiljö 
Trenden visar att ärendemängden ökar och där är främst skogsbruksärenden och 
metallsökarärenden som ökat, men även andra fornlämningsärenden.  
 
45 Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar 
Antal inkommande ärenden har marginellt ökat och kan till stor del förklaras med att det är 
starten på en ny mandatperiod då många planer ska lämnas till Länsstyrelsen. Att antal 
upprättade ärenden har minskat beror på undanträngningseffekter i samband med 
flyktingssituationen. 
 
51 Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel av skyddade områden 
Jämförbara siffror med förra året. Årsvis variation inom en ärendegrupp med många olika 
verksamhetskoder. 
  
60 Lantbruk och landsbygd 
Under 2015 har länsstyrelserna arbetat med att avsluta landsbygdsprogrammet 2007-2013. 
Handläggning av utbetalningsärenden har pågått from januari in i mitten av september.  För 
samtliga typer av utbetalningar är jordbruksverkets handläggningstid om ca en månad 
inkluderad. Målen är satta ur kundperspektiv och oberoende av hur kompletta ärendena är när 
de kommer in. 
 
80 Jämställdhet 
Ärendeminskningen beror till stor del på att vi numera enbart fördelar statsbidrag inom 
hedersrelaterat arbete.  
 
85 Integration 
Ökningen av antalet ärenden beror bland annat på nya överenskommelser med kommuner och 
hemställan om extra uppdrag med anledning av flyktingsituationen. 
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Tabell G – Redovisning av överklagade ärenden 2015 (samtliga ärenden 
oavsett databas)  

A B C D 
Sakområde och del av sakområde Antal 

överklagade 
ärenden1) 

Antal 
överklagade 
ärenden som 

avgjorts i 
högre instans2) 

Varav antal 
ändrade 

ärenden3) 

Myndighetsövergripande, administration och Intern 
service (10-11) 

4 3 0 

Övrig förvaltning (20-21)  47 53 14 
varav Stiftelser (206) 0 2 0 
varav Allmän kameraövervakning (211) 3 1 0 
varav Bevakningsföretag m.m. (212) 0 3 0 
Trafikföreskrifter m.m. (25)  5 4 0 
Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna 
veterinära frågor (28) 

15 30 13 

varav Livsmedelskontroll (281) 0 9 9 
varav Djurskydd (282) 15 21 4 
varav Smittskydd (283) 0 0 0 
varav Allmänna veterinära frågor (284) 0 0 0 
Regional tillväxt (30) 0 0 0 
Infrastrukturplanering (34) 0 0 0 
Hållbar samhällsplanering och boende (40) 46 45 15 
Stöd till boende (41) 0 1 0 
Energi och klimat (42) 0 0 0 
Kulturmiljö (43) 1 5 1 
Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt försvar 
(45) 

0 0 0 

varav Tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor samt 
uppföljning av kommunernas krishanteringssystem (456) 

0 0 0 

Övergripande och gemensamt för naturvård och 
miljöskydd (50)  

17 19 6 

Skydd av områden och arter, förvaltning och skötsel 
av skyddade områden (51) 

10 1 0 

varav Tillsyn av vattenskyddsområden (516) 1 0 0 
Prövning och tillsyn för skydd av naturen (52) 19 11 2 
Vattenverksamhet (53) 5 7 2 
varav Tillsyn av vattenverksamheten (535) 5 5 2 
Mineral- och torvfyndigheter (54) 0 0 0 
Miljöfarlig verksamhet (55) 29 128 116 
varav Tillsyn av miljöfarlig verksamhet (555) 0 0 0 
Övrigt miljö och hälsoskydd (56) 2 3 2 
Förorenade områden, efterbehandling (57) 0 0 0 
varav Tillsyn av förorenade områden och 
miljöriskområden (575) 

0 0 0 

Restaurering (58) 0 0 0 
Lantbruk och landsbygd (60) 16 28 2 
varav Stöd till jordbruket enligt EG:s förordningar (601) 11 16 1 
Rennäring m.m. (enbart Dalarnas, Jämtlands, 
Västerbottens och Norrbottens län (61) 

0 0 0 

Fiske (62) 2 1 0 
Folkhälsa (70) 0 0 0 
Jämställdhet (80) 0 0 0 
Nationella minoriteter (81) 0 0 0 
Mänskliga rättigheter (82) 0 0 0 
Integration (85) 0 0 0 
Summa 218 339 173 
varav Vattenmyndighetens ärenden 0 0 0 
varav Miljöprövningsdelegationens ärenden 27 127 116 
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1) Avser ärenden som är beslutade av länsstyrelsen och som överklagats till högre instans under 2015. 
2) Avser ärenden som avgjorts i högre instans och vars domar/beslut inkommit till Länsstyrelsen under 2015, oavsett vilket år 
överklagandet skickades in. 
3) Avser ärenden som är ändrade substantiellt (t.ex. ska ändring av angivna tidpunkter ej beaktas) i förhållande till 
Länsstyrelsens beslut.  
Källa: Ärendehandläggningssystemet Platina 
 
 
Kommentarer Tabell G 
21 
Flertalet ärenden inom sakområdet 21 rör djurskyddskontroll där cirka 20 % (fyra ärenden) är 
ändrade i förvaltnings/kammarrätt. Dessutom har nio ärenden av äldre datum som rör 
överklaganden av kommunala avgiftsbeslut inom livsmedelskontrollen ändrats. 
 
55 
Huvuddelen av antalet överklagningar inom sakområde 55 är MPD-beslut. Det är framför allt 
beslut vad gäller vindkraft och täkter som överklagas, verksamheter som ofta berör många 
sakägare. 2014 överklagades ett stort antal personer (106 st) ett täkttillstånd. MPD:s beslut i 
detta ärende upphävdes 2015 av högre instans.  
 
 
Tabell H – Handläggningstider 
Länsstyrelserna målsätter och följer upp handläggningstiden för ett gemensamt urval av 
ärendeslag. Målen är satta utifrån det antal dagar det är rimligt att merparten av alla ärenden 
ska beslutas inom. Målet är att 90 % av beslutade ärenden ska ske inom den uppsatta 
måltiden. Utfallet redovisas som hur stor andel som faktiskt beslutades inom uppsatt tid. 
 
 
H – Ärendeslag med gemensamma mål Mål dagar Utfall % 
VÄS Beskrivning 2013-2015 2015 2014 2013 
282 Ansökan om tillstånd enligt 16 § Djurskyddslagen 1) 90 77 85  
282 Ansökan om förprövning djurstall 1) 56 90 100  
282 Anmälningsärenden djurskydd 2) 90 77   
403 Överklagande av detaljplan 150 100 100 43 
403 Överklagande av lov, förhandsbesked 180 100 99 79 
525 Samråd enligt 12 kap. 6§ Miljöbalken 3) 42 60   
526 Granskning av kommunal strandskyddsdispens 3) 21 93   
551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. Miljöbalken – Ansökan 

om tillstånd (konc4) 1) 
180 92 83 79 

555 Anmälan ändring tillståndspliktig miljöfarlig verksamhet 3) 75 88   
562 Prövning av avfall och producentansvar 3) 40 98   
566 Tillsyn av avfall och producentansvar 3) 30 98   
602 Utbetalning av stöd till landsbygdsutvecklingsåtgärder 90 53 62 64 

 varav företagsstöd 90 83 78 50 
 varav projektstöd/PROKUL/EGENKUL 90 55 48 44 
 varav PROLAG 90 24 29 36 
 varav miljöinvesteringar 90 82 93 93 

623 Ansökan om förordnande som fisketillsynsman 3) 40 96   
623 Ansökan tillstånd flyttning och utplantering av fisk 3) 30 80   

1) Målet är satt från komplett ansökan. 
2) Nytt mål från och med 2015. 
3) Nytt ärendeslag med gemensamma mål från och med 2015. 
4) Ärendeslaget är koncentrerat till länsstyrelserna i Stockholms, Uppsala, Östergötlands, Kalmar, Skåne, Hallands, Västra 
Götalands, Örebro, Dalarnas, Västernorrlands, Västerbottens och Norrbottens län. 
Källa: Ärendehanteringssystemet Platina och Jordbruksverket  
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Kommentarer Tabell H 
Länsstyrelsen har under året arbetat med att analysera och kartlägga handläggningsprocesser 
för att förkorta och effektivisera arbetet med handläggning av ärenden. Detta arbete ska 
fortsätta kommande år och kontinuerligt följas upp. 
 
282 Anmälningsärenden djurskydd 
Målsättningen med 90 dagas handläggningstid för ansöka om tillstånd enligt 16 § 
Djurskyddslagen och för anmälningsärenden djurskydd har uppnåtts till 77 %. Det är en 
avvikelse mot uppsatt mål på 90 % och beror på en ökad ärendemängd. Uppföljningen av 
uppsatta mål kommer att förbättras under kommande år.  
 
525 Anmälan ändring tillståndspliktig miljöfarlig verksamhet 
Det har gjorts resursförstärkningar under 2015 och dessa har resulterat i att sista delen av året 
uppvisas ett betydligt bättre resultat. 
 
551 Prövning miljöfarlig verksamhet 9 kap. Miljöbalken – Ansöka om tillstånd 
MPD vid Länsstyrelsen Dalarna arbetar fortlöpande med att förbättra handläggningsprocessen 
och efter koncentrationen dvs Dalarnas övertagandet av beslut för Gävleborgs län har 
handläggningstiderna förkortats. I redovisningen av regleringsbrevsuppdrag 60, på annan 
plats i ÅR, kommenteras utvecklingen närmare för olika ärendegrupper.   
 
602 Utbetalning av stöd till landsbygdsutvecklingsåtgärder  
Under 2015 har länsstyrelserna arbetat med att avsluta landsbygdsprogrammet 2007-2013. 
Handläggning av utbetalningsärenden har pågått from januari in i mitten av september.  För 
samtliga typer av utbetalningar är jordbruksverkets handläggningstid om ca en månad 
inkluderad. Målen är satta ur kundperspektiv och oberoende av hur kompletta ärendena är när 
de kommer in.  
 
Under 2015 har huvuddelen av länsstyrelsernas arbete med jordbrukarstöden och 
landsbygdsstöden skett i Jordbruksverkets nya IT-system. Dessa system är ännu inte 
färdigbyggda, varför statistik över inkomna och handlagda ärenden inte är möjlig att hämta ut. 
Siffrorna som redovisas för 2015 är därför ofullständiga och skiljer sig från tidigare års 
statistik.  
 
En del av det arbete som skett avseende landsbygdsstöden har skett i de gamla IT-systemen. 
Arbetet har handlat om handläggning av utbetalningsärenden från den förra programperioden. 
Här kan statistik hämtas ut och denna redovisas tillsammans med den ärendestatistik som 
hämtas från länsstyrelsens eget diarieföringssystem i tabellen. 
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Avgiftsbelagd verksamhet 
 
Belopp angivna i tkr 
 2015 2014 2013 

Verksamhet intäkter kostnader netto-
utfall 

netto-
budget 

ackumul-
erat utfall intäkter kostnader netto-

utfall 
ackumul-
erat utfall 

Offentligrättslig 
verksamhet 

         

Djur och lantbruk 
(avgift för extra 
kontroller m.m.) 

257 258 -1 0 -122 209 282 -73 -48 

Registreringsavgift för 
jaktområden 

18 30 -12 0 -12 16 16 0 0 

Delgivning 19 5 14 0 18 27 17 10 -6 
Övrig offentligrättslig 
verksamhet 

10 21 -11 0 -12 34 44 -10 9 

Uppdragsverksamhet          
Resurssamordning 459 486 -27 0 -49 584 540 44 -66 
Fjällförvaltning 0 0 0 0 0 0 200 -200 200 
Övrig 
uppdragsverksamhet 

29 15 14 0 39 25 0 25 0 

Summa totalt 792 815 -23 0 -138 895 1 099 -204 89 
- fördelat på          
Summa 
offentligrättsligt 

304 314 -10 0 -128 286 359 -73 -45 

Summa 
uppdragsverksamhet 

488 501 -13 0 -10 609 740 -131 134 

Tabellen visar intäkter, kostnader och utfall för länsstyrelsens avgiftsbelagda verksamhet, enligt den indelning 
för återrapportering som framgår av budgeten för avgiftsbelagd verksamhet där intäkterna disponeras i 
regleringsbrevet.  
Källa: Länsstyrelsens ekonomisystem Agresso  
 
Kommentarer avgiftsbelagd verksamhet 
Verksamheten för fjällförvaltning har återgått att redovisas under Uppdragsverksamhet. 
Länsstyrelsen Dalarna redovisar denna verksamhet från och med 2014 som 
fastighetsförvaltning och ej längre som fjällförvaltning. Detta redovisas mot Naturvårdsverket 
som oförbrukade medel. 
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Sammanställning över väsentliga uppgifter 
 
Sammanställningen är gjord enligt 2 kap. 4 § Förordning (2000:605) om årsredovisning och 
budgetunderlag.  
 
Belopp angivna i tkr 2015 2014 2013 2012 2011 
Låneram i Riksgälden           

 
Beviljad 6 800 9 000 9 000 9 000 9 000 

 
Utnyttjad 3 011 2 517 4 263 4 487 4 925 

       Räntekontokredit i Riksgälden           

 
Beviljad 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 

 
Utnyttjad 0 2 279 0 0 0 

       Räntekonto           

 
Ränteintäkter 7 34 295 936 2 146 

 
Räntekostnader -64 -19 -45 -70 -89 

       Avgiftsintäkter som disponeras           

 
Budget 3 060 2 570 2 925 2 855 2 740 

 
Utfall 8 974 9 666 10 869 11 443 11 021 

       Avgiftsintäkter som inte disponeras           

 
Budget 9 000 9 095 12 300 7 562 5 713 

 
Utfall 5 191 14 108 7 988 7 791 11 791 

Anslagskredit           

       
 

Utgiftsområde 01 
     

 
Rikets styrelse 

     
 

01 05 001 Länsstyrelserna m.m. 
     

 
Beviljad 4 215 4 121 4 064 3 769 3 741 

 
Utnyttjad 0 0 0 0 0 

       
 

Utgiftsområde 19 
     

 
Regional tillväxt 

     
 

19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder 
     

 
Beviljad 3 064 3 064 3 064 3 064 3 064 

 
Utnyttjad 1 648 11 059 2 850 1 360 953 

       
 

Utgiftsområde 22 
     

 
Kommunikationer 

     
 

22 02 003 Grundläggande betaltjänster 
     

 
Beviljad 0 0 0 0 0 

 
Utnyttjad 0 0 0 0 0 
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Belopp angivna i tkr 2015 2014 2013 2012 2011 
Anslagssparande           

 
Utgiftsområde 01 

     
 

Rikets styrelse 
     

 
01 05 001 Länsstyrelserna m.m. 

     
 

Summa anslagssparande 3 240 1 120 94 1 778 471 

       
 

Utgiftsområde 19 
     

 
Regional tillväxt 

     
 

19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder 
     

 
Summa anslagssparande 0 0 0 0 0 

       
 

Utgiftsområde 22 
     

 
Kommunikationer 

     
 

22 02 003 Grundläggande betaltjänster 
     

 
Summa anslagssparande 13 0 0 0 72 

       

 

 - Därav intecknade åtaganden med stöd av 
anslagssparande 2 480 0 0 0 0 

       Bemyndiganden           

 
Tilldelat 55 000 55 000 55 000 55 000 55 000 

 
Åtaganden 24 835 40 503 53 189 51 299 50 394 

       Personal           

 
Antal årsarbetskrafter1 202 203 209 205 214 

 
Medeltal anställda1 256 248 249 251 257 

 
Driftkostnad per årsarbetskraft 992 1 003 1 010 964 924 

       Kapitalförändring           

 
Årets kapitalförändring -10 353 19 064 -23 923 40 170 315 

 
Balanserad kapitalförändring 61 280 42 216 66 139 25 969 2 979 

              

1 Med årsarbetskrafter avses antal anställda personer omräknat till heltidsarbetande. Sammanlagd 
arbetad tid divideras med en länsstyrelsegenomsnittlig möjlig arbetstid = 1 710 timmar. Tidigare 
årsredovisningar är årsarbetskraften baserad på 1 760 timmar. Jämförelsetalen för 2011 - 2014 är 
därför omräknade utifrån det nya talet för en årsarbetskraft. Medeltalet anställda beräknas som ett 
genomsnitt av antalet anställda personer under året. Uppgiften tas från Hypergene. Mätmetoder finns 
dokumenterade. Jämfört med ÅR 2014 avviker värdet av medeltal anställda pga. att värdet från och 
med ÅR 2015 tas ut från Hypergene för år 2014 och 2015.  

       Kommentar: Årets kapitalförändring 2014 avviker jämfört med ÅR 2014, med anledning av ett 
felaktigt redovisad anslagsöverskridande om 7 995 tkr år 2014 avseende anslag 19 01 001 Regionala 
tillväxtåtgärder. Rättelse har gjorts i redovisningen 2015 avseende ingående balans och 
anslagsintäkterna i enlighet med 4 kap 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och 
budgetunderlag. Jämförelsetal för 2014 har rättats manuellt i ÅR 2015. 
 
 
Information av väsentlig betydelse för regeringens uppföljning och prövning 

       Avgiftsintäkter som ej disponeras 
Skillnaden mellan utfall och budget för avgiftsintäkter som inte disponeras består av lägre vinst inom 
Jordfondsverksamheten. 
 
Kapitalförändring 
Under 2015 har betydande nedskrivningar av lönegarantifordringar genomförts. 
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FINANSIELL REDOVISNING 
 

RESULTATRÄKNING (TKR) 
   

 
 2015 2014 Not 

Verksamhetens intäkter       

 
Intäkter av anslag 118 449 108 979 1 

 
Intäkter av avgifter och andra ersättningar 8 974 9 666 2 

 
Intäkter av bidrag 80 629 78 219 3 

 
Finansiella intäkter 11 39 4 

  Summa 208 063 196 903   

 
 

   Verksamhetens kostnader       

 
Kostnader för personal -131 019 -130 887 5 

 
Kostnader för lokaler -10 623 -10 074 

 
 

Övriga driftskostnader -58 448 -63 098 
 

 
Finansiella kostnader -70 -42 6 

 
Avskrivningar och nedskrivningar -1 335 -1 976 

   Summa -201 495 -206 077   

 
 

   Verksamhetsutfall 6 568 -9 174   

 
 

   
 

 
   Uppbördsverksamhet       

 
Intäkter av avgifter och andra intäkter som inte disponeras 6 581 15 145 7 

 
Skatteintäkter m.m. 76 99 

 
 

Medel som tillförts statens budget från uppbördsverksamhet -5 191 -14 108 
   Saldo 1 466 1 136 8 

 
 

   Transfereringar       

 
Medel som erhållits från statens budget för finansiering av bidrag 26 041 25 343 9 

 
Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag 179 603 200 842 10 

 
Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 15 767 62 802 11 

 
Finansiella intäkter 0 30 

 
 

Finansiella kostnader 0 0 
 

 

Avsättning till/upplösning av fonder m.m. för 
transfereringsändamål -2 232 -384 12 

 
Lämnade bidrag -237 566 -261 532 13 

  Saldo -18 387 27 101   

 
 

   Årets kapitalförändring -10 353 19 063 14 
 

    
 
Länsstyrelsen Dalarna gjorde år 2014 ett anslagsöverskridande om 7 995 tkr avseende anslag 
19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder. En felaktig redovisning gjordes därmed i 
anslagsredovisningen för år 2014 och verksamhetens intäkter samt anslag har därför rättats i 
redovisningen 2015 avseende ingående balans och anslagsintäkterna i enlighet med 4 kap 1 § 
förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag. Jämförelsetalen för 2014 har 
rättats manuellt i ÅR 2015. 
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LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

BALANSRÄKNING  
        TILLGÅNGAR (TKR) 2015-12-31 2014-12-31 Not 

Immateriella anläggningstillgångar       

 
Rättigheter och andra immateriella anläggningstillgångar 0 0 

 Summa 0 0 15 

 
 

   Materiella anläggningstillgångar       

 
Förbättringsutgifter på annans fastighet 405 21 

 
 

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2 646 2 497 
 

Summa 3 051 2 517 16 

 
 

   Utlåning       

 
Utlåning 0 0 

 Summa 0 0 
 

 
 

   Varulager m.m.       

 
Fastigheter 143 073 136 713 

 Summa 143 073 136 713 17 

     Kortfristiga fordringar       

 
Kundfordringar 561 1 185 

 
 

Fordringar hos andra myndigheter 16 971 24 048 18 

 
Övriga kortfristiga fordringar 51 278 69 063 19 

Summa 68 810 94 297 
 

 
 

   Periodavgränsningsposter       

 
Förutbetalda kostnader 2 317 1 734 

 
 

Upplupna bidragsintäkter 10 938 29 046 
 

 
Övriga upplupna intäkter 2 128 1 295 

 Summa 15 383 32 074 20 

 
 

   Avräkning med statsverket       

 
Avräkning med statsverket -113 339 -92 701 

 Summa -113 339 -92 701 21 

 
 

   Kassa och bank       

 
Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 32 464 0 22 

 
Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret 3 913 6 879 23 

 
Kassa och bank 10 788 9 394 24 

Summa 47 165 16 273 
      Summa tillgångar 164 143 189 173 
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BALANSRÄKNING  
   

 
 

   KAPITAL OCH SKULDER (TKR) 2015-12-31 2014-12-31 Not 
Myndighetskapital       

 
Statskapital 0 0 

 
 

Donationskapital 0 0 
 

 
Balanserad kapitalförändring 61 280 42 216 

 
 

Kapitalförändring enligt resultaträkningen -10 353 19 063 
 Summa 50 928 61 280 25 

 
 

   Fonder       

 
Fonder 12 233 10 001 

 Summa 12 233 10 001 12 

 
 

   Avsättningar       

 
Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 501 784 26 

 
Övriga avsättningar 110 81 27 

Summa 611 865 
 

 
 

   Skulder m.m.       

 
Lån i Riksgäldskontoret 3 011 2 517 28 

 
Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 0 2 279 29 

 
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 14 173 9 763 30 

 
Leverantörsskulder 6 645 4 058 

 
 

Övriga kortfristiga skulder 6 450 7 754 31 

 
Depositioner 3 912 6 879 32 

Summa 34 191 33 250 
 

 
 

   Periodavgränsningsposter       

 
Upplupna kostnader 11 865 13 099 

 
 

Oförbrukade bidrag 54 316 62 683 
 

 
Övriga förutbetalda intäkter 0 7 995 

 Summa 66 181 83 777 33 

     Summa kapital och skulder 164 143 189 173 
 

 

   

 

 
 
 
Länsstyrelsen Dalarna gjorde år 2014 ett anslagsöverskridande om 7 995 tkr avseende anslag 
19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder. En felaktig redovisning gjordes därmed i 
anslagsredovisningen för år 2014 och verksamhetens intäkter samt anslag har därför rättats i 
redovisningen 2015 avseende ingående balans och anslagsintäkterna i enlighet med 4 kap 1 § 
förordningen (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag. Jämförelsetalen för 2014 
har rättats manuellt i ÅR 2015. 
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Anslagsredovisning 
Redovisning mot anslag 

       Belopp i tkr 

       Anslag Ingående 
överförings-
belopp 

Årets 
tilldelning 
enligt 
reglerings-
brev 

Omdis-
ponerat 
anslags-
belopp 

Indrag-
ning 

Totalt 
disponibelt 
belopp 

Utgifter Utgående 
överförings-
belopp 

  
      

  
Utgiftsområde 01 

      
  

Rikets styrelse 
      

  
01 05 001 Länsstyrelserna m.m. 1 120 105 369 0 0 106 489 -103 250 3 240 

  
      

  
Utgiftsområde 19 

      
  

Regional tillväxt 
      

  
19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder -11 059 30 640 11 000 0 30 581 -32 229 -1 648 
  

      
  

Utgiftsområde 22 
      

  
Kommunikationer 

      
  

22 02 003 Grundläggande 
betaltjänster 0 2 000 0 0 2 000 -1 987 13 
  

      
  

Summa -9 939 138 009 11 000 0 139 070 -137 466 1 604 
 
Kommentarer till anslagsredovisningen avseende redovisning mot anslag 
Länsstyrelsen Dalarna har 2015 beviljats ett omdisponerat anslagsbelopp om 11 000 tkr avseende anslag 19 01 001 
Regionala tillväxtåtgärder, för att kunna infria beslutade åtaganden för budgetår 2015. Samma anslag har ett negativt 
utgående överföringsbelopp om -1 648 tkr, anslagskreditbeloppet utgör 3 064 tkr. 
 
Redovisning mot inkomsttitel   
Belopp i tkr 

       Inkomsttitel         Beräknat belopp Inkomster 
2391 Ränteinkomster på markförvärv för jordbrukets rationalisering 

 
  5  1  

2511 Expeditions- och ansökningsavgifter 
 

  200  241  
2537 Miljöskyddsavgift Täktavgift 

 
  4 000  4 639  

2552 01 Stiftelser, tillsynsavgift 
 

  1 700  296  
2552 02 Stiftelser, registerhållningsavgift 

 
  0  364  

2552 04 Övriga avgifter vid länsstyrelserna 
 

  30  1 380  
2714 01 Sanktionsavgifter 

 
  10  400  

2811 03 Jordfonden (Lst i Dalarna) 
 

  3 000  -2 198  
2811 9 Övriga inkomster 

 
  0  -7  

9455 Lotteriavgifter 
 

  55  76  
Summa           9 000  5 191  
 
Kommentarer till anslagsredovisningen avseende redovisning mot inkomsttitel 
Under 2015 levererades lägre vinster in från Jordfondsverksamheten jämfört med budget 2015. 

Redovisning av beställningsbemyndiganden 
     Belopp  i tkr 

       Anslag Tilldelat 
bemyndig-
ande 

Ingående 
åtaganden 

Ute-
stående 
åtaganden 

Utestående åtagandenas fördelning per år 

    2015 2015 2016 2017 2018 2019 

19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder 55 000 40 503 24 835 18 300 4 000 2 000 535 
Kommentarer till anslagsredovisningen avseende beställningsbemyndigande 
Utestående åtaganden 2015 är betydligt lägre än tilldelat bemyndigande, vilket beror på en minskning av beslut 2015 för att 
reducera 2014 års underskott. Omdisponerat anslag 2015 innebär motsvarande reducering av anslag 2016.  
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Finansiella villkor 
   Belopp i tkr 
   Anslag/Benämning Villkor Belopp Utfall 

01 05 001 Länsstyrelserna 
m.m., Dalarnas län Anslagskredit 4 215 0 

Anslagsbehållning som disponeras, 3 % 3 161 3 240 
Kredit på räntekonto 7 500 0 
Låneram för anläggningstillgångar 6 800 3 011 

 
    

Finansiering av förvaltningskostnader hos samverkansorganet i Dalarnas län 2 617 2 617 
19 01 001 Regionala 
tillväxtåtgärder, 
Länsstyrelsen i 

Anslagskredit 3 064 1 648 

Uppföljning och utvärdering 900 900 

Dalarnas Län Beställningsbemyndigande 55 000 24 835 
        
22 02 003 002 
Grundläggande 
betaltjänster - del till 
länsstyrelsen i Dalarna 

Anslagskredit 0 0 

Anslagsbehållning som disponeras inget 13 

 
    

 
Tilläggsupplysningar och noter 
Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) där annat ej anges. 
 
Redovisnings- och värderingsprinciper 
Allmänt 
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med förordningen (2000:605) om årsredovisning och 
budgetunderlag (FÅB) samt Ekonomistyrningsverkets föreskrifter och allmänna råd till 
förordningen. Länsstyrelsen redovisning följer god redovisningssed enligt 6 § förordning 
(2000:606) om myndigheters bokföring. 
 
Regeringen har beslutat att återrapportering ska ske enligt anvisningar som framgår under 
rubriken Verksamhet i avsnittet "Mål och Återrapporteringskrav", "Organisationsstyrning" 
och "Avgifter och bidrag" samt bilaga 1 (mall för redovisning av statistik) i regleringsbrevet. 
Anvisningarna utgör ett undantag från bestämmelserna i 3 kap. 2 § FÅB och i vissa fall 
undantag från 3 kap. 1 § förordningen (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag.  
Brytdatum, det datum då löpande bokföring på räkenskapsåret avslutas, är den 5 januari2016.   
 
De flesta belopp i de finansiella delarna är framtagna med hjälp av excelerator. Det innebär att 
talen innehåller decimaler, vilket ger avrundningsdifferenser. 
 
Periodavgränsningsposter 
Inkomna fakturor t.o.m. brytdag har bokförts. Fakturor som erhålls efter brytdagen redovisas 
som periodavgränsningspost. Beloppsgränsen för periodavgränsningsposter har fastställts till 
20 tkr. Löpande under året periodiseras förutbetalda kostnader såsom hyror m.m. för att 
kostnaden ska belasta rätt period. Beloppsgräns är fastställd till 20 tkr. Skulder till personalen 
i form av kompledighet och semesterlöner redovisas månadsvis och regleras halvårsvis med 
värdeförändring till följd av ändrade löner m.m. 
 
Erhållna bidrag som inte förbrukats periodiseras och redovisas som oförbrukade bidrag. 
Kostnader motsvarande bidragsbelopp som ännu inte erhållits, periodiseras och redovisas som 
upplupna bidragsintäkter. 
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Anläggningstillgångar  
Tillgångar med en bedömd nyttjandeperiod om minst 3 år och ett anskaffningsvärde på minst 
ett halvt basbelopp redovisas som anläggningstillgångar. Immateriella anläggningstillgångar 
vid anskaffningsvärde på minst 100 tkr och för förbättringsutgifter på annans fastighet på 
minst 50 tkr.  
 
Stationära och bärbara persondatorer kostnadsförs direkt på grund av den tekniska 
utvecklingen och prisnivån samt för bärbara datorer då de utsätts för extra stort slitage. 
På anskaffningsvärdet görs linjär avskrivning månadsvis. Följande avskrivningstider 
tillämpas. 
    Avskrivningstid 
Immateriella anläggningstillgångar   3 år 
   
Materiella anläggningstillgångar:      
- Förbättringsutgift på annans fastighet   högst 7 år 
- Maskiner, inventarier m.m.     
Bilar och transportmedel    4 år 
Maskiner     4 år 
Konst     ingen avskrivning 
Övriga inventarier     5 år 
 
 
Värdering av fordringar och skulder 
Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individuell prövning beräknas bli betalt. 
Redovisning av lönegaranti sker i enlighet med Ekonomistyrningsverkets skrivelse den 6 
december 2002. Lönegarantifordran värderegleras kollektivt med 86 procent, vilket motsvarar 
det erfarenhetsmässiga sambandet mellan utbetalningar och utdelningar. 
 
Genomslag i den finansiella redovisningen 
Jordfondens fastigheter värderas till inköpspris, med justering för gjorda åtgärder. 
Från och med 2014 har principen ändrats för realisationsberäkning på fastigheterna, 
Jordfonden, gällande försäljning av fastigheter inskaffade före 1 juli 1991. Länsstyrelsen 
Dalarna har inte ett korrekt inköpsvärde för dessa fastigheter och vid realisation har eventuell 
vinst redovisats och levererats in först när ett helt område gått med överskott, inte vid enskild 
affär. Från och med 2014 görs en schablonbedömning av det anskaffade värdet och 
realisationsvinst/förlust redovisas vid varje försäljning. 
 
Verksamhet gällande fastighetsförvaltning i fjällen och som före 2014 redovisats under 
rennäring, redovisas från och med 2014 under fastighetsförvaltning, väs 51. Det redovisas 
som ett externt projekt mot Naturvårdsverket.  
 
Länsstyrelsen Dalarna gjorde år 2014 ett anslagsöverskridande om 7 995 tkr avseende anslag 
19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder. En felaktig redovisning gjordes därmed i 
anslagsredovisningen för år 2014 och verksamhetens intäkter samt anslag har därför rättats i 
redovisningen 2015 avseende ingående balans och anslagsintäkterna i enlighet med 4 kap 1 § 
förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag. Jämförelsetalen för 2014 har 
rättats manuellt i ÅR 2015. 
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Noter till resultaträkningen 
 
Not 1 Intäkter av anslag 2015 2014 

  
 

  
  

01 05 001 Förvaltningsanslag 99 662  98 874  

  
19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder 18 280  9 580  

  
Grundläggande betaltjänster 22 02 003 507  525  

  
Summa intäkter av anslag 118 449  108 979  

  

 
Skillnaden mellan summan av intäkter av anslag samt medel som erhållits från statens budget för 
finansiering av bidrag i resultaträkningen och utgifter i anslagsredovisningen beror på 
anslagsavräknad semesterlöneskuld intjänad till och med 2008 enligt övergångsbestämmelsen till 
16 § anslagsförordningen. 
 

  

Länsstyrelsen Dalarna gjorde år 2014 ett anslagsöverskridande om 7 995 tkr avseende anslag 19 
01 001 Regionala tillväxtåtgärder. En felaktig redovisning gjordes därmed i anslagsredovisningen 
för år 2014 och verksamhetens intäkter samt anslag har därför rättats i redovisningen 2015 
avseende ingående balans och anslagsintäkterna i enlighet med 4 kap 1 § förordning (2000:605) 
om årsredovisning och budgetunderlag. Jämförelsetalen för 2014 har rättats manuellt i ÅR 2015. 

     Not 2 Intäkter av avgifter och andra ersättningar 2015 2014 

     
  

Offentligrättsliga avgifter 3 557  5 158  

  
Försäljning enligt 4 § Avgiftsförordningen 2 112  2 279  

  
Intäkter av andra ersättningar 3 305  2 229  

  
Summa 8 974  9 666  

     
  

Varav intäkter av avgifter enligt 4 § Avgiftsförordningen består av 
  

  
Intäkter uthyrning 199  993  

  
Intäkter utbildning/konferenser 775  0  

  
Intäkter konsultuppdrag 1 092  947  

  
Intäkter övriga 4 § avgifter 46  339  

   
2 112  2 279  

     
  

Den i separat tabell redovisad avgiftsbelagd verksamhet är inte jämförbar med denna not.  

     Not 3 Intäkter av bidrag 2015 2014 

     
  

Bidrag från statliga myndigheter 80 780  75 456  

  
varav 

  
  

Naturvårdsverket 38 160  37 686  

  
Statens jordbruksverk 11 773  8 991  

  
Havs- och vattenmyndigheten 6 420  4 789  

  
Post- och telestyrelsen 5 822  3 578  

  
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 4 667  6 541  

  
Kammarkollegiet 4 169  4 042  

  
Länsstyrelsen i Östergötlands län 1 874  602  

  
Folkhälsomyndigheten 1 354  299  

  
Länsstyrelsen i Västmanlands län 1 170  0  

  
Riksantikvarieämbetet 1 115  814  

  
Statens energimyndighet 1 112  2 864  

  
Regeringskansliet 926  -438  

  
Socialstyrelsen 765  1 180  

  
Länsstyrelsen i Uppsala län 717  1 049  

  
Länsstyrelsen i Jämtlands län 593  1 146  
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Arbetsförmedlingen 501  359  

  
Övriga motparter 235  193  

  
Affärsverket svenska kraftnät 204  -100  

  
Verket för innovationssystem 195  50  

  
Boverket 116  363  

  
Länsstyrelsen i Hallands län 102  0  

  
Trafikverket 72  75  

  
Lunds universitet 55  56  

  
Transportstyrelsen 40  0  

  
Länsstyrelsen i Kronobergs län 21  0  

  
Länsstyrelsen i Jönköpings län 10  15  

  
Länsstyrelsen i Västernorrlands län 10  0  

  
Umeå universitet 1  -3  

  
Skatteverket 1  17  

  
Länsstyrelsen i Gävleborgs län 0  640  

  
Länsstyrelsen i Dalarnas län 0  3  

  
Länsstyrelsen i Västerbottens län 0  -2 079  

  
Länsstyrelsen i Skåne län 0  25  

  
Sveriges lantbruksuniversitet 0  -14  

  
Valmyndigheten 0  1 447  

  
Statens folkhälsoinstitut - Upphört -1  1 135  

  
Länsstyrelsen i Örebro län -570  160  

  
Tillväxtverket -850  -29  

     
  

Bidrag från övriga -151  2 763  

  
varav bidrag från EU:s fonder 

  
  

Summa 80 629  78 219  

     
  

Länsstyrelsen i Örebro, -570 tkr och Tillväxtverket, -850 avser oförbrukade projektbidrag.  

     Not 4 Finansiella intäkter 2015 2014 

     
  

Räntekonto i Riksgälden 7  34  

  
Övriga finansiella intäkter 4  5  

  
Summa 11  39  

     Not 5 Kostnader för personal 2015 2014 

     

  

Lönekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra 
avgifter enligt lag och avtal -88 596  -88 323  

  
varav 

  

  

Lönekostnader för insynsråd och ej anställd personal 
(uppdragstagare) -1 152  -1 504  

  
Övriga kostnader för personal -42 423  -42 564  

  
Summa -131 019  -130 887  

     Not 6 Finansiella kostnader 2015 2014 

     
  

Räntekostnader avseende lån i Riksgälden -64  -19  

  
Övriga finansiella kostnader -6  -23  

  
Summa -70  -42  
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Not 7 Intäkter av avgifter m.m. som inte disponeras 2015 2014 

     
  

Expeditions- och ansökningsavgifter 241  211  

  
Miljöskydd- och täktavgifter 4 639  3 999  

  
Bidrag från EU 0  0  

  
Övriga intäkter som inte disponeras 1 702  10 936  

  
Summa 6 581  15 145  

     
  

Under 2015 har lägre vinster levererats avseende försäljning av fastigheter, Jordfonden. 

     Not 8 Uppbördsverksamhet 2015 2014 

     
  

Uppbördsverksamhet 1 466  1 136  

     
  

Saldot består av Jordfondens verksamhetskostnader 1 466 tkr. 

     
Not 9 Medel som erhållits från statens budget för finansiering av bidrag 2015 2014 

     
  

01 05 001 Förvaltningsanslag 2 617  2 593  

  
19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder 21 944  21 275  

  
Grundläggande betaltjänster 22 02 003 1 480  1 475  

  
Summa 26 041  25 343  

     Not 10 Medel som erhållits från myndigheter för finansiering av bidrag 2015 2014 

     
  

Från myndighet 
  

  
Kammarkollegiet 155 015  172 506  

  
Havs- och vattenmyndigheten 7 843  9 357  

  
Naturvårdsverket 5 826  4 549  

  
Länsstyrelsen i Örebro län 3 782  1 115  

  
Socialstyrelsen 3 326  3 175  

  
Riksantikvarieämbetet 1 527  1 251  

  
Post- och telestyrelsen 1 313  4 623  

  
Regeringskansliet 356  485  

  
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 331  0  

  
Folkhälsomyndigheten 209  540  

  
Länsstyrelsen i Västernorrlands län 60  0  

  
Länsstyrelsen i Östergötlands län 20  0  

  
Statens jordbruksverk 3  0  

  
Statens folkhälsoinstitut - Upphört 0  25  

  
Tillväxtverket 0  3 015  

  
Statens energimyndighet -7  201  

  
Summa 179 603  200 842  

     Not 11 Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 2015 2014 

     
  

Lönegaranti konkurser 11 172  57 529  

  
Bygdemedel 3 553  3 562  

  
Älgvårdsfonden 1 007  769  

  
Lönegaranti rekonstruktioner 36  942  

  
Summa 15 767  62 802  

     
  

Skillnaden mellan åren består främst av årets nedskrivningar av lönegarantifordringar. 
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Not 12 
Avsättning till/upplösning av fonder mm för 
transfereringsändamål 2015 2014 

     
 

 Ingående balans 10 001  9 617  

 
 Årets förändring 2 232  384  

 
 Utgående balans 12 233  10 001  

 
 

   
 

 Uppdelat på 
  

 
 Älgvårdsfonden 

  
 

 Ingående balans 640  -33  

  
Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 1 007  769  

  
Lämnade bidrag -186  -96  

  
Utgående balans 1 460  640  

     
 

 Bygdemedel 
  

 
 Ingående balans 9 361  9 650  

  
Övriga erhållna medel för finansiering av bidrag 3 553  3 562  

  
Finansiella intäkter 0  30  

  
Lämnade bidrag -2 141  -3 882  

  
Utgående balans 10 772  9 361  

     Not 13 Lämnade bidrag 2015 2014 

     
  

Lämnade bidrag till den offentliga sektorn -28 724  -28 990  

  
Lämnade bidrag till övriga, samt vissa förluster och periodiseringar -208 842  -232 542  

  
Summa Lämnade bidrag -237 566  -261 532  

     
  

inom verksamhetsområden 
  

  
Lönegaranti -184 077  -203 712  

  
Företagsstöd inom regional tillväxt -15 694  -18 595  

  
Kalkning av försurade vatten -7 395  -8 200  

  
Regional projektverksamhet -6 450  -5 792  

  
Kommunikationsplanering -5 262  -2 941  

  
Efterbehandling av förorenade områden -3 543  -705  

  
Frågor inom mänskliga rättigheter -3 326  -3 175  

  
Allmänt och övergripande inom regional tillväxt -2 617  -2 593  

  

Deponering, administration och fördelning av medel, allmänna 
arvsfonden m.m. -2 141  -3 882  

  
Miljömål -1 496  -3 322  

  
Stöd till lantbruksutvecklingsåtgärder -1 113  -4 025  

  
Jämställdhetsfrågor -888  -389  

  
Jakt och viltvård -792  -508  

  
Byggnadsvård -664  -898  

  
Fornminnes- och kulturlandskapsvård -580  -354  

  
Riskhantering och säkerhet -331  0  

  
Kulturhistoriskt värdefulla miljöer -284  0  

  
Förvaltning av kvalitén på vattenmiljön -281  -200  

  
Fiskevård och fritidsfiske -227  -193  

  
Främjande insatser inom folkhälsoområdet -159  -619  

  
Miljöövervakning -144  -111  

  

Skydd av områden och arter (exkl. vattenskyddsområden och 
kulturreservat) -47  -135  

  
Tillsyn och rådgivning inom alkohol- och tobak -30  0  

  
Allmänt och övergripande inom folkhälsa -20  -336  

  
Förvaltning och skötsel av skyddade områden -10  0  
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Tillsyn och kontroll inom lantbruk och landsbygd -3  0  

  
Bostadsförsörjning 0  -20  

  
Allmänt och övergripande inom energi och klimat 0  25  

  
Biologisk återställning i kalkade vatten 0  -629  

  
Strategiskt arbete, planer och stöd inom energi och klimat 7  -226  

   
-237 566  -261 532  

     Not 14 Årets kapitalförändring 2015 2014 

     
  

Verksamhetsutfall 
  

  
Avgiftsfinansierad verksamhet och resurssamverkan -24  -204  

  
Semesterlöne- och löneskuld 1 033  603  

  

Årets minskning av semesterlöneskulden från 2008 som finansieras 
av anslag -970  -533  

  
Justering 2014 års felaktigt redovisad anslagsförbrukning 7 995  -7 995  

  
Summa verksamhetsutfall 8 034  -8 129  

     
  

Uppbörd 
  

  
Avgiftsfinansierad verksamhet och resurssamverkan 0  0  

  
Övriga periodiserade kostnader SCR 0  91  

     
  

Transfereringar 
  

  
Lönegaranti konkurser -15 716  28 786  

  
Lönegaranti rekonstruktioner -2 671  -1 685  

  
Summa Transfereringar -18 387  27 101  

   
    

  
Summa årets kapitalförändring -10 353  19 063  

     
  

Under 2015 har avskrivningar av lönegarantifordringar genomförts. 

     

  

Länsstyrelsen Dalarna gjorde år 2014 ett anslagsöverskridande om 7 995 tkr avseende anslag 19 
01 001 Regionala tillväxtåtgärder. En felaktig redovisning gjordes därmed i anslagsredovisningen 
för år 2014 och verksamhetens intäkter samt anslag har därför rättats i redovisningen 2015 
avseende ingående balans och anslagsintäkterna i enlighet med 4 kap 1 § förordningen om 
årsredovisning och budgetunderlag. Jämförelsetalen för 2014 har rättats manuellt i ÅR 2015. 
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Noter till balansräkningen 
 
Not 15 Immateriella anläggningstillgångar 2015-12-31 2014-12-31 

     
  

Rättigheter och andra immateriella anläggningstillgångar 
  

  
Ingående anskaffningsvärde 445 445 

  
Årets anskaffning 0 0 

  
Årets försäljning, utrangering 0 0 

  
Utgående anskaffningsvärde 445 445 

     
  

Ingående avskrivningar -445 -445 

  
Årets avskrivningar 0 0 

  
Årets försäljning, utrangering 0 0 

  
Utgående avskrivningar -445 -445 

  
Bokfört värde 0 0 

     Not 16 Materiella anläggningstillgångar 2015-12-31 2014-12-31 

     
  

Förbättringsutgifter på annans fastighet 
  

  
Ingående anskaffningsvärde 1 164 1 164 

  
Årets anskaffning 405 0 

  
Årets försäljning, utrangering 0 0 

  
Utgående anskaffningsvärde 1 569 1 164 

     
  

Ingående avskrivningar -1 143 -1 118 

  
Årets avskrivningar -21 -25 

  
Årets försäljning, utrangering 0 0 

  
Utgående avskrivningar -1 164 -1 143 

   
    

  
Bokfört värde 405 21 

     
  

Maskiner, inventarier, installationer mm. 
  

  
Ingående anskaffningsvärde 17 646 17 416 

  
Årets anskaffning 1 463 231 

  
Årets överföring från Pågående nyanläggningar 0 0 

  
Årets försäljning, utrangering 0 0 

  
Utgående anskaffningsvärde 19 109 17 646 

     
  

Ingående avskrivningar -15 149 -13 199 

  
Årets avskrivningar -1 314 -1 950 

  
Årets försäljning, utrangering 0 0 

  
Utgående avskrivningar -16 463 -15 149 

   
    

  
Bokfört värde 2 646 2 497 

     

  
Bokfört värde materiella anläggningstillgångar 3 051 2 517 
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Not 17 Varulager m.m. 2015-12-31 2014-12-31 

 
  

  
  

Jordfondsfastigheter Areal, ha: 
  

  
Jordbruksmark 313 316 

  
Produktiv skogsmark 10 630 10 608 

    
  

Bokfört värde 143 073 136 713 

  
Bedömt värde 271 071 270 572 

     

  

Fastighetsinnehavet består av ett stort antal fastigheter lokaliserade till 
omarronderingsområden, där bytesprojekt pågår eller är planerade. Fastigheternas 
marknadsvärde ovan har bedömts av Länsstyrelsens Landsbygdsenhet, markfunktionen. 
Sedan 2014 har principen vid reavinstberäkningar gällande äldre fastigheter ändrats till att från 
försäljningsvärdet dra ett schabloniserat anskaffningsvärde vid varje försäljning istället för att 
redovisa vinsten först när hela det aktuella området visat ett överskott. 

     Not 18 Fordringar hos andra myndigheter 2015-12-31 2014-12-31 

     
  

Diverse fordringar andra myndigheter 15 032 22 462 

  
Mervärdesskatt 1 938 1 587 

  
Summa 16 971 24 048 

     

  

Diverse fordringar andra myndigheter avser främst rekvisition till Kammarkollegiet avseende 
lönegarantier. 

Not 19 Övriga kortfristiga fordringar 2015-12-31 2014-12-31 

     
  

Lönegarantifordringar 50 613 68 999 

  
Uppbördsfordringar 496 -47 

  
Övriga kortfristiga fordringar 169 111 

  
Summa 51 278 69 063 

     Not 20 Periodavgränsningsposter 2015-12-31 2014-12-31 

 
  

  
  

Förutbetalda kostnader 
  

  
Förutbetalda hyror 2 205 1 689 

  
Övriga förutbetalda kostnader 112 45 

  
Summa förutbetalda kostnader 2 317 1 734 

     
  

Upplupna bidragsintäkter 
  

  
Upplupna bidragsintäkter från andra myndigheter 8 555 25 832 

  
varav 

  
  

Statens jordbruksverk 3 841 14 980 

  
Kammarkollegiet 1 700 1 578 

  
Länsstyrelsen i Västmanlands län 1 344 0 

  
Länsstyrelsen i Jämtlands län 581 3 212 

  
Naturvårdsverket 453 2 253 

  
Tillväxtverket 304 2 399 

  
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 96 72 
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Post- och telestyrelsen 91 1 240 

  
Länsstyrelsen i Östergötlands län 81 81 

  
Övriga myndigheter 66 17 

     

  

Upplupna bidragsintäkter från ickestatliga organisationer eller 
privatpersoner 2 383 3 214 

  
Totala upplupna bidragsintäkter 10 938 29 046 

  
  

Övriga upplupna intäkter 2 128 1 295 

     
  

Summa periodavgränsningsposter 15 383 32 074 
 
Not 21 Avräkning med statsverket 2015-12-31 2014-12-31 

 
  

  
  

Uppbörd 
  

  
Ingående balans 1 195 1 241 

  
Redovisat mot inkomsttitel (-) -5 191 -14 108 

  
Uppbördsmedel som betalats till icke räntebärande flöde (+) 4 933 14 062 

  
Fordringar avseende uppbörd 937 1 195 

     
  

Anslag i icke räntebärande flöde 
  

  
Ingående balans 0 65 

  
Redovisat mot anslag (+) 34 216 40 849 

  

Medel hänförbara till transfereringar med mera som betalats till icke 
räntebärande flöde (-) -34 237 -40 915 

  
Skulder avseende anslag i icke räntebärande flöde -21 0 

     
  

Anslag i räntebärande flöde 
  

  
Ingående balans -1 120 -94 

  
Redovisat mot anslag (+) 103 250 102 001 

  
Anslagsmedel som tillförts räntekonto (-) -105 369 -103 027 

  
Återbetalning av anslagsmedel (+) 0 0 

  
Skulder avseende anslag i räntebärande flöde -3 240 -1 120 

     

  

Fordran avseende semesterlöneskuld som inte har redovisats 
mot anslag 

  
  

Ingående balans 2 476 3 009 

  
Redovisat mot anslag under året enligt undantagsregeln -970 -533 

  

Fordran avseende semesterlöneskuld som inte har redovisats 
mot anslag 1 506 2 476 

     
  

Övriga fordringar/skulder på statens centralkonto  
  

  
Ingående balans -95 251 -110 226 

  
Inbetalningar i icke räntebärande flöde (+) 277 921 306 008 

  
Utbetalningar i icke räntebärande flöde (-) -324 494 -317 886 

  
Betalningar hänförliga till anslag och inkomsttitlar (+/-) 29 304 26 852 

  
Övriga skulder på statens centralkonto -112 521 -95 251 

   
    

  
Summa utgående balans avräkning med statsverket -113 339 -92 701 

 
Not 22 Behållning räntekonto i Riksgäldskontoret 2015-12-31 2014-12-31 

 
  

  
  

Räntekonto i Riksgälden 32 464 0 

     
  

Högre saldo räntekonto 2015 avser främst bidrag erhållna i förskott. 
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Not 23 Övriga tillgodohavanden i Riksgäldskontoret 2015-12-31 2014-12-31 
     
  

Övriga tillgodohavanden i Riksgälden Deponeringar 3 913 6 879 

     Not 24 Kassa och bank 2015-12-31 2014-12-31 

 
  

  
  

Nordea 10 787 9 393 

  
Kassa 1 1 

  
Summa 10 788 9 394 

  

Behållning på bankkontot utgörs av Vattenregleringsfonder (bygdemedel) och Stiftelse EO Johnsons 
Understödsfond. 

 
Not  25 Förändring av myndighetskapitalet         
    Stats-

kapital 
Balanserad 
kapital-
förändring, 
anslags- 
finansierad 
verksamhet 

Balanserad 
kapital-
förändring, 
avgiftsbelagd 
verksamhet 

Balanserad 
kapital-
förändring, 
bidrags-
finansierad 
verksamhet 

Kapital-
förändring 
enligt 
resultat-
räkning 

Summa 

 

  
  

     
   

  
Utgående balans 2014 0 89 229 41 898 19 063 61 280  

  
varav 

     
   

  

Avgiftsfinansierad verksamhet 
och resurssamverkan 0 0 466 0 -204 262  

  
Semesterlöne- och löneskuld 0 0 -237 0 70 -167  

  

Övriga periodiserade 
kostnader RTA 0 71 0 0 0 71  

  
Lönegaranti konkurser 0 0 0 41 572 28 786 70 358  

  
Lönegaranti rekonstruktioner 0 0 0 326 -1 685 -1 359  

  

Övriga periodiserade 
kostnader SCR 0 18 0 0 -7 904 -7 886  

  
  

     
   

  
Ingående balans 2015 0 89 229 41 898 19 063 61 280  

  
  

     
   

  

Föregående års 
kapitalförändring 0 -7 904 -134 27 101 -19 063 0  

  
Årets förändring 

     
   

  
varav 

     
   

  

Avgiftsfinansierad verksamhet 
och resurssamverkan 0 0 0 0 -24 -24  

  
Semesterlöne- och löneskuld 0 0 0 0 62 62  

  
Lönegaranti konkurser 0 0 0 0 -15 716 -15 716  

  
Lönegaranti rekonstruktioner 0 0 0 0 -2 671 -2 671  

  

Övriga periodiserade 
kostnader SCR 0 0 0 0 7 995 7 995  

  
  

     
   

  
Summa årets förändring 0 0 0 0 -10 353 -10 353  

  
  

     
   

  
Utgående balans 2015 0 -7 814 96 68 999 -10 353 50 928  

          

  

Länsstyrelsen Dalarna gjorde år 2014 ett anslagsöverskridande om 7 995 tkr avseende anslag 19 01 
001 Regionala tillväxtåtgärder. En felaktig redovisning gjordes därmed i anslagsredovisningen för år 
2014 och verksamhetens intäkter samt anslag har därför rättats i redovisningen 2015 avseende 
ingående balans och anslagsintäkterna i enlighet med 4 kap 1 § förordning (2000:605) om 
årsredovisning och budgetunderlag. Jämförelsetalen för 2014 har rättats manuellt i ÅR 2015. 

 

Not  26   Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser 2015-12-31 2014-12-31 

   
 

  
   

Ingående avsättningar 784 1 194 

   
Årets pensionskostnader -33 28 

   
Årets pensionsutbetalningar -250 -438 

   
Utgående avsättning 501 784 

Not  27   Övriga avsättningar 2015-12-31 2014-12-31 
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Lokalt omställningsarbete 

  
   

Årets förändring 261 260 

   
Utgående balans 110 81 

      
   

Summa övriga avsättningar 110 81 

      

   

Syftet med lokalt omställningsarbete har under året varit kurser för personlig effektivitet. 
Avsatta medel beräknas förbrukas nästkommande räkenskapsår. 

      Not  28   Lån i Riksgäldskontoret 2015-12-31 2014-12-31 

   
 

  
   

Ingående balans 2 517 4 263 

   
Under året upptagna lån 494 231 

   
Årets amorteringar 0 -1 976 

   
Utgående balans 3 011 2 517 

      
   

Beviljad låneram 6 800 9 000 

   
 

  

   

Utgående balans 2015 avviker 40 tkr jämfört med bokfört värde på materiella 
anläggningstillgångar, vilket avser tillkommande tillgångar vid årsslut. 

      Not 29   Räntekontokredit i Riksgäldskontoret 2015-12-31 2014-12-31 

 
   

  
   

Räntekontokredit i Riksgälden 0 2 279 

   
 Beviljad kreditram 7 500 7 500 

      Not  30   Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2015-12-31 2014-12-31 

   
 

  
   

Diverse skulder inkl. leverantörsskulder 8 390 2 696 

   
Lagstadgade arbetsgivaravgifter 5 435 6 838 

   
Premier avtalsförsäkringar 42 30 

   
Mervärdesskatt 305 198 

   
Summa 14 173 9 763 

   
Lagstadgade arbetsgivaravgifter innefattar både anställd personal samt lönegaranti. 

      Not  31   Övriga kortfristiga skulder 2015-12-31 2014-12-31 

   
 

  
   

Personalens källskatt 2 084 1 961 

   
Övriga kortfristiga skulder 4 366 5 794 

   
Bestående av 

  
   

Preliminärskatt lönegaranti 3 003 4 546 

   
Transfereringar under utbetalning 29 0 

   
EU-medel för vidarebefordran 0 0 

   
Övrigt 1 333 1 248 

   
Summa 6 450 7 754 

Not  32   Depositioner 2015-12-31 2014-12-31 

   
 

  
   

Depositioner 3 912 6 879 

      
   

Bedömd del av posten som regleras efter mer än 12 månader är ca 2 000 tkr. 
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Not 33   Periodavgränsningsposter 2015-12-31 2014-12-31 

 
   

  
   

Upplupna kostnader 
  

   
Upplupna löner, arvoden inkl. social avg. 933 1 140 

   
Upplupna semesterlöner inkl. social avg. 9 555 10 142 

   
Upplupna räntor 0 0 

   
Övriga upplupna kostnader 1 377 1 817 

   
Summa upplupna kostnader 11 865 13 099 

 
   

  
   

Oförbrukade bidrag från annan myndighet 53 867 62 383 

   
varav 

  
   

Naturvårdsverket 31 925 32 034 

   
Havs- och vattenmyndigheten 5 085 3 326 

   
Länsstyrelsen i Västmanlands län 3 441 0 

   
Länsstyrelsen i Uppsala län 2 500 1 882 

   
Riksantikvarieämbetet 2 082 1 624 

   
Kammarkollegiet 1 798 1 134 

   
Regeringskansliet 1 651 2 934 

   
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 1 469 241 

   
Länsstyrelsen i Västernorrlands län 1 090 1 140 

   
Länsstyrelsen i Örebro län 851 3 832 

   
Statens energimyndighet 781 1 308 

   
Svenska institutet 395 0 

   
Post- och telestyrelsen 369 5 222 

   
Affärsverket svenska kraftnät 116 100 

   
Folkhälsomyndigheten 110 277 

   
Länsstyrelsen i Jämtlands län 108 0 

   
Länsstyrelsen i Kronobergs län 89 110 

   
Trafikverket 67 67 

   
Tillväxtverket 0 60 

   
Verket för innovationssystem 0 252 

   
Statens jordbruksverk -137 6 681 

   
Övriga myndigheter 77 160 

      

   

Oförbrukade bidrag från annan myndighet planeras att 
användas: 

  
   

 - Inom tre månader 215 261 

   
 - mer än tre månader till ett år 23 702 26 500 

   
 - mer än ett år till tre år 29 627 35 237 

   
 - mer än tre år 323 385 

      

   

Oförbrukade bidrag från ickestatliga organisationer 
eller privatpersoner 449 299 

   
varav finansiering genom EU-fonder 

  
      
   

Summa oförbrukade bidrag 54 316 62 683 
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Övriga förutbetalda intäkter 

  
   

Övriga förutbetalda intäkter, inomstatliga 0 7 995 

   
Summa förutbetalda intäkter 0 7 995 

      

   

Länsstyrelsen Dalarna gjorde år 2014 ett anslagsöverskridande om 7 995 tkr avseende 
anslag 19 01 001 Regionala tillväxtåtgärder. En felaktig redovisning gjordes därmed i 
anslagsredovisningen för år 2014 och verksamhetens intäkter samt anslag har därför 
rättats i redovisningen 2015 avseende ingående balans och anslagsintäkterna i enlighet 
med 4 kap 1 § förordning (2000:605) om årsredovisning och budgetunderlag. 
Jämförelsetalen för 2014 har rättats manuellt i ÅR 2015. 

      
   

Summa periodavgränsningsposter 66 181 83 777 
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Länsstyrelsen i Dalarna 
 
 

 

Uppgifter om rådsledamöter enligt 7 kap. 2§ förordningen om årsredovisning och 
budgetunderlag 
 
Redovisning av skattepliktiga ersättningar och andra förmåner till rådsledamöter och ledande 
befattningshavare samt uppgift om uppdrag som styrelse- eller rådsledamot i andra statliga 
myndigheter eller uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag. 
 
 

Namn Ersättning kronor Andra uppdrag 

   Landshövding 
  Maria Norrfalk 963 011 Energimyndigheten, Fortifikationsverket, WWF, 

Future Forests SLU, Macklean AB, Björn Lothigius AB, 
Econova AB, Bergvik Skog AB 

  
 

Ylva Thörn 404 656 inga övriga uppdrag 

  
 

Länsråd 
 

 
Inger Eriksson 949 240 Regeringens ANDT-råd, Tekniska museet 

   Insynsråd 
  Rehn, Bengt-Åke 6 808 inga övriga uppdrag 

   Öhrn, Kerstin 5 800 Staffan BJ Nilsson AB 

  
 

Ahlgren, Anders 6 075 Gagnline Affärsutveckling AB, Leksands Hockey AB,  
Almi Företagspartner GävleDala AB 

  
 

Brännström, Bo 4 727 SABO AB, Gamla Byn AB, Avesta Industristad AB 

  
 

Erbing Falkland, Marie Louise 4 854 Outokumpu PressPlate AB, Outokumpu Prefab AB 

  
 

Torneklint, Karin 1 666 inga övriga uppdrag 

  
 

Andersson, Patrik 3 116 Köttbranschens Service AB, Ickholmens BioGas El AB, 
Siljanfood AB 

  
 

Arrhén, Erik 5 800 inga övriga uppdrag 
 
  

184 
 



LÄNSSTYRELSEN I DALARNAS LÄN ÅRSREDOVISNING 2015 
 

 
Diarienummer 106-1836-2016  
 
 
Årsredovisning för budgetåret 2015, Länsstyrelsen i Dalarnas län 
 
Jag intygar att årsredovisningen ger en rättvisande bild av verksamhetens resultat samt av 
kostnader, intäkter och myndighetens ekonomiska ställning. 
 
 
 
 
Falun den 22 februari 2016 
 
 
 
 
 
Ylva Thörn 
 
Landshövding Länsstyrelsen i Dalarnas län 
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