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Forord

Hej,

Det hiar metodmaterialet ar framtaget av projektet Jamstéllt hela tiden. Det 4r tankt
att anvindas av dig som har ett personalansvar och haller 1 arbetsplatstraffar eller
liknande och som deltagit pa projektets chefsutbildning 1 Jamstéalldhet och icke-
diskriminering.

Metodmaterialet innehaller en rad 6vningar, metoder och verktyg for att konkret kunna
forbattra och vidareutveckla jamstéalldhetsarbetet 1 din arbetsgrupp eller pa din
arbetsplats. Efter samtal med chefer i projektets deltagande organisationer sa framkom
tydligt behovet av konkreta och lattillgdngliga metoder att arbeta med for att forbattra
jamstéalldhetsarbetet 1 kommunal verksamhet. Det har vi i1 projektet tagit fasta pa och
kan nu darfor stolt presentera Jamstéallt hela tiden — metoder och 6vningar for
jamstalldhetsintegrering. Vi har lagt fokus pa att ta fram ett material som ska vara
pedagogiskt, konkret och enkelt att anvénda. Ovningarna ar tédnkta att bidra till en
kunskapsokning men ocksa egen reflektion — viket dr en férutsattning for att kunna
arbeta vidare och forma egna strategier for 6kad jamstalldhetsintegrering.

En férdel, men inget krav, 4r om du som har ett personalansvar och dina medarbetare
har deltagit vid nagot av de utbildningstillfillen som tillhandahallits av projektet. Nu
borjar det praktiska arbetet. Metodmaterialet dr tadnkt att anvindas i personalgrupper
under till exempel arbetsplatstraffar eller personaldagar for att integrera ett
jamstalldhets-perspektiv och 6ka kunskapen i jamstéalldhet och icke-
diskrimineringsfragor.

Som ytterligare stod kommer projektets utbildare att finnas till hands under hela
projekttiden 2017-2018. Vi finns har for att stétta och hjalpa till 1 arbetet med
metodmaterialet. Kontakta oss gdrna med fragor infor eller efter en arbetsplatstraff,
eller boka in en handledningstraff s kommer vi ut och hjéalper er att komma igang med
metodmaterialet.

Lycka till!

Saga Hillerstrom, projektledare
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Om projektet

Jamstallt hela tiden ar ett trearigt projekt som drivs av Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan
tillsammans med Hedemora Naringsliv och Stiftelsen Minerva. Projektet finansieras av
Europeiska Socialfonden, projektégarna samt de deltagande organisationerna. Jamstallt
hela tiden har som 6vergripande mal att minska den konsuppdelade arbetsmarknaden
och att 6ka kvinnors mgjligheter till heltidsarbete.

Projektets deltagande organisationer:
Hedemora kommun

Saters kommun

Gagnefs kommun

Falu kommun

Mora kommun

Alvdalens kommun

Raddningstjansten Dala Mitt

Hedemora Naringsliv AB

Vi i projektgruppen:

Saga Hillerstrom, projektledare, Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan

Dennis Kullman, utbildare, Lansstyrelsen i Dalarnas lan

Irené Svedjelov, kommunikator, administrator, Linsstyrelsen 1 Dalarnas lan
Malin Hammerin, ekonom, administrator, Lansstyrelsen 1 Dalarnas lén
Inger Wilstrand, VD for Hedemora Néaringsliv

Marianne Lundberg, ordférande i Stiftelsen Minerva

Tidsrapportering

Finansieringen av Jamstallt hela tiden utgors till halften av ekonomiska medel fran
framfor allt Europeiska Socialfonden. Den andra hélften utgors av nedlagd arbetstid
fran de deltagande organisationerna. Det betyder att anvidndandet av detta
metodmaterial méste redovisas i tid. Ni kommer att tilldelas
néarvarorapporteringsblanketter som ska skickas in till Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan.
Kontakta oss vid fragor eller funderingar kring nirvarorapportering.

KONTAKT PROJEKTGRUPPEN

Saga Hillerstrom, projektledare saga.hillerstrom@Iansstyrelsen.se

Dennis Kullman, utbildning dennis.kullman@Iansstyrelsen.se

Irené Svedjelov, administratér metodmaterialet irene.svedjelov@lansstyrelsen.se
N&s via Lansstyrelsen i Dalarnas l&n, vaxel 010 225 00 00

Inger Wilstrand, VD fér Hedemora Néringsliv, inger.wilstrand@hedemoranaringsliv.se, 070 224 31 13
Marianne Lundberg, ordférande i Stiftelsen Minerva, president@minerva.se, 070 840 32 80
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Inledning

Det hér ar till dig som med hjilp av det hiar metodmaterialet nu ska inleda arbetet mot
en mer jamstéalld arbetsplats. Att prata om fragor som ror jimstéalldhet eller bristen pa
jamstéalldhet, diskriminering, normer, manligt/kvinnligt etc. ror ibland upp kanslor och
kan latt bli personligt. Det ar darfor viktigt att forst och framst forsta att jamstalldhet
ar ett kunskapsomrade baserat pa forskning. Vi vet med hjélp av bade statistik och
kvalitativ forskning att samhaéllet idag inte ar jamstallt eller fritt fran diskriminering,
men vi vet ocksa att jamstalldheten 6kar ndr medvetenheten ckar — och ju mer
jamstéllda vi blir, desto battre mar vi. Det ar ockséa viktigt att vara forberedd pa att
omradet ibland vacker starka reaktioner, och att det ar helt 1 sin ordning. Om kénslor
och asikter kommer upp till ytan kan vi ocksa arbeta med dom och ldra oss att forsta
vara normer och viarderingar béattre, vilket ocksa leder till ett battre arbetsklimat. Backa
darfor inte av riadsla for att skapa dalig stimning eller komma in pa jobbiga
diskussioner, se istdllet att det ibland kan vara en del av utvecklingen for att 6ka
jamstéalldheten pa arbetsplatsen. Har foljer nu nagra tips for dig som kommer leda
arbetsgruppen i detta metodmaterial.

Trygghet och samtalsklimat

For att fa till ett bra samtalsklimat dr det viktigt att skapa en trygg och tillatande
stdmning 1 gruppen. Det gor du genom att vid forsta tillfdllet med gruppen berdatta om
materialet och att ni nu kommer att arbeta med det 1 syfte att utveckla arbetsplatsens
jamstalldhetsarbete. Var tydlig med hur metodmaterialet dr utformat och varfér ni ska
arbeta med det. Berdtta att er kommun/organisation ar deltagare i ESF-projektet
‘’Jamstallt hela tiden’ och att ni nu ska ta arbetet vidare pa er arbetsplats.

Beritta att det héar ar ett utvecklingsarbete av jamstalldheten pa arbetsplatsen som ni
gor tillsammans och att alla darfér behover vara delaktiga. Det ar helt okej att séga att
man inte vet eller kan allt sjdlv, att man ibland gor eller har gjort fel. Manga upplever
att det ar svart att arbeta med jamstélldhet pa grund av att man upplever sig ha for lite
kunskap 1 &mnet. Det ar darfér det har metodmaterialet har framtagits.

Du behover inte vara proffs eller sarskilt sakkunnig i jamstélldhet for att arbeta med det
hér materialet, genomf6r bara metoderna enligt instruktionerna och kom ihag, om du far
en fraga ar det alltid okej att svara till exempel "Det vet inte jag, vad tdnker ni andra?”
Pa sa vis skapas ocksa ett mer tillatande samtalsklimat déar alla kédnner att det gar bra
att stalla fragor och att ni ibland behover diskutera kring svaren tillsammans. Och det 1
sig ar valdigt utvecklande.
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Lyft dven att fragor om jamstélldhet ibland kan bli personligt och réra upp kénslor, och
att det ar helt okej. Det ar alltid bra att ta upp att sddant kan forekomma 1 forvag, da
blir det ocksa lattare att hantera senare.

Gemensamma forhallningsregler

Nasta viktiga steg ar att gemensamt med gruppen komma 6verens om hur ni ska agera
tillsammans for att skapa ett bra samtalsklimat under ert arbete med jamstéalldhet.
Fraga gruppen vad de tycker ar ett bra samtalsklimat och vilka férhallningsregler de
skulle vilja ha. Skriv ned vad ni kommer 6verens om sa har du som arbetsledare nagot
att hanvisa till om nagon i framtiden bryter mot forhallningsreglerna. Forslag pa
forhallningsregler ar till exempel:

+ Alla far tala till punkt

+ Alla ges mojlighet till lika stort utrymme

+ Alla ska lyssna och delta

* Vi har hogt till tak

+ Vi far aldrig krianka eller forolampa varandra

* Det ar okej att kdnslor kommer fram

* Vi kan vara personliga men aldrig privata

+ Vi véljer sjalva vad och hur mycket vi vill dela med andra

* Ingenting som sigs eller framférs under 6vningarna far anvindas emot personen
1 andra sammanhang

* Vi kritiserar idéer eller dsikter — inte manniskor

+ Vi respekterar att vi har olika asikter

+ Alla fragor ar bra fragor

Att ge alla utrymme

En metod man kan anvinda sig av for att fordela ordet 1 en grupp ar att anvanda sig av
rundor. Att ga laget runt och lata alla komma till tals ar ett bra séatt att lata dven dem
som inte tar sa mycket plats 1 vanliga fall fa chans att uttala sig.

Héar kan man ocksa anvianda sig av en sa kallad “talarpinne” om man vill. Talarpinnen
kan vara en penna, en prydnadssak etc. och anviands for att markera vem som har ordet.
Den som har talarpinnen 4r den enda som har ordet och far inte avbrytas. Talarpinnen
skickas sedan vidare till ndsta person pa tur. For att begransa sadana hér rundor sa att
de inte drar ut allt for mycket pa tiden kan man som samtalsledare berdtta innan att
alla har exempelvis en minuts talartid. Det kan vara bra om négon i gruppen ocksa
haller koll pa tiden sa att minuten halls.
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Ett annat satt att begrénsa tiden under en runda samtidigt som alla far komma till tals
ar att innan bestimma vilken eller vilka fragor som ska besvaras, t.ex.

—Vad innebér jamstéalldhet for mig?

—Ge ett exempel pa diskriminering?

—Vad larde jag mig idag?

—Vad vill jag prata mer om néista gang?

Var inte radd for att begridnsa talartiden under en runda eller bromsa om nagon
overtriader tiden — den viktigaste funktionen med rundor ir att alla far komma till tals

pa samma premisser.
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Instruktion

Ovningarna finns dven att ladda ner i pdf-format p& Lansstyrelsen i Dalarnas lans
webbplats: www.lansstyrelsen.se/dalarna/jamstallt

Metoder

. Varderings6évningar

. Fragetavlingar

. Medier

. Harskartekniker och trakasserier
. Normer

. Icke-diskriminering

. Jamstalldhetspolitiska mal

. Jamstéalldhetsintegrering

0 30 Ot v W N

Ovningarna dr grupperade 1 ovanstdende omraden och for varje 6vning anges féljande
information:

Svarighet: Latt — Tar ganska kort tid och kraver lite material och mindre
forkunskaper.
Medel — Tar lite langre tid och férberedelser, nagot mer material och vissa
forkunskaper.
Svar —Kréaver langre tid och mer material, t. ex. 1 form av utskrivna
dokument, filmer pa internet och kraver ocksa en del forkunskaper hos
deltagarna.

Material: Under varje 6vning framgéar vilken typ av material som krévs for att
genomféra 6vningen.

Form: Materialet bestar av olika metoder, alltifran enkla diskussionsfragor till
mer avancerade ¢vningar.

Syfte: Hér beskrivs syftet med respektive 6vning.

Tank pa: Till varje 6vning finns ocksa tips pa vad du som 6vningsledare bor tanka pa
infor eller under évningen.

Medskick: Till varje 6vning finns dven ett medskick till deltagarna — en "hemléaxa”
eller nagot att tdnka pa till ndsta gang.
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Att komma igang

Anvand materialet vid olika sammankomster med personalen, pa arbetsplatstraffar,
sammantriden eller méten déar hela arbetsgruppen dr samlad. Valj en 6vning ur
materialet som du tycker ar lagom 1 svarighetsgrad och omfattning att bérja med. Det
géller att hitta en niva som passar gruppen, prova dig fram, vilj och vraka fritt bland
olika typer av 6vningar och svarighetsgrader. Metodmaterialet dr ocksa upplagt sa att
det gar bra att borja fran borjan och sedan arbeta sig igenom materialet till slutet.

Det &r bra att ge lite tid och utrymme at de olika 6vningarna, lata alla komma till tals,
ge mojlighet till diskussioner och reflektioner. Jamstélldhet ar ett langsiktigt arbete dar
alla pa arbetsplatsen ska vara involverade tillsammans.

Om du kénner att du behoéver stod 1 form av radgivning eller coachning eller att vi
kommer ut och d4r med pa en 6vning, tveka inte att hora av dig till oss.

Nu ar det bara att siatta igang!

KONTAKT UTBILDNING

Dennis Kullman, utbildning dennis.kullman@Iansstyrelsen.se
Saga Hillerstréom, projektledare saga.hillerstrom@Iansstyrelsen.se

N&s via Lansstyrelsen i Dalarnas l&n, vaxel 010 225 00 00
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Begrepp

Cisperson

Diskriminering

Diskrimineringsgrunder
enligt lagen

Definitioner av
diskrimineringsgrunderna

Feminism
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Minerva

En person som identifierar sig med det vid fodseln tilldelade kénet. Cis
&r latin fér "p& samma sida”.

Till exempel: "Jag foddes som man och har alltid identifierat mig som
man.”

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen
innebar att ndgon missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller
indirekt. Aven bristande tillgédnglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera &r former av
diskriminering.

Kén

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Kon: Att ndgon &r kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering
omfattar ocksd personer som planerar att korrigera eller har korrigerat
sin konstillhdrighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pd
annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande foérhallande,

Religion: Med religion avses religiésa 8skddningar som exempelvis
islam, judendom, kristendom eller hinduism)

Annan trosuppfattning: Med annan trosuppfattning menas s&dana
Overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios
&skadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.
Funktionsnedsattning: En varaktig fysisk, psykisk eller
begdvningsmaéssig begrinsning av en persons funktionsférmaga som
uppkommit vid fédseln eller uppstatt genom sjukdom eller skada, eller
som férvéntas uppsta.

Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Alder: Uppnddd levnadslangd.

Overgripande teori och politisk rérelse vars mal &r jamstalldhet mellan
konen. Rorelsens rétter kan spdras till 1700-talet. Ordet feminist var
ursprungligen ett nedsattande uttryck for att beskriva kvinnor som
inte anpassade sitt beteende till rAdande kénsnormer.

Till exempel: "Jag vill att mén och kvinnor ska ha samma
forutsattningar och mojligheter, darfér ar jag feminist.”

Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner.

Homosexualitet innebar att du har férm&gan att bli kar i och/eller
attraherad av ndgon av samma kon. Bisexualitet innebér att du har
férmagan att bli kar i eller attraherad av manniskor oavsett kon.
Homo- och bisexualitet &r sexuella l&ggningar, till skillnad fran trans-
och queer som mer handlar om identitet, allts3 vem du &r och kanner
dig som. Las mer om trans- och queerbegreppen nedan.

Till exempel: "Jag &r bisexuell, jag blir kar i bAde mé&n och kvinnor.”

R HEDEMORA
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Ickebinar En person som identifierar sig mellan, bortom eller med bada
kdnskategorierna kvinna/man kan kalla sig ickebinar.

Till exempel: "Jag ar ickebinar, jag har aldrig kant mig som varken
kille eller tjej och vill bli omtalad som hen istéllet for hon eller han.”

Inkludering Handlar om social gemenskap och jamlika forutsattningar. Att
manniskor ska fa vara med pa samma villkor och att allas roster ska
végas lika tungt - oavsett kon, etnicitet, alder etc. Motsatsen till
inkludering ar exkludering - alltsd att stinga ute.

Till exempel: "Fér att alla i gruppen ska bli inkluderade s& ska vi ga en
runda dar alla far fem minuter pa sig att sdga vad de tycker om det
nya upplagget.”

Intersektionalitet Verktyg for att analysera maktstrukturer i samhéllet och férsta hur
olika perspektiv och kategorier sammanstrélar och skapar olika éver-
och underordningar. Det handlar om att upptécka hur fler kategorier
och diskrimineringsgrunder an kén samverkar samtidigt (intersection -
gatukorsning).

Till exempel att granska vilka forutsattningar utrikes fédda kvinnor har
pd arbetsmarknaden jamfort med inrikes fédda kvinnor.

Jamlikhet Alla individers lika varde.

Till exempel att alla manniskor inom ett samhélle eller inom en viss
grupp har samma status och respekt, att alla manniskor ar lika
mycket varda.

Jamstalldhet Kvinnor och man har samma mdgjligheter, rattigheter och skyldigheter
att forma samhallet och sina egna liv.

Till exempel lika 16n for lika arbete.

Jamstilldhetsintegrering Strategi fér att uppnd ett jamstéllt samhélle genom att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer

och i alla steg.

Till exempel att se dver resursférdelningen i en organisation ur ett
jamstalldhetsperspektiv, alltsd att se till att resurserna férdelas
jamstallt mellan kvinnor och man.

Kriankande siérbehandling Med krankande sarbehandling avses klandervarda eller negativt
praglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett
krankande satt och kan leda till att dessa stélls utanfér arbetsplatsens
gemenskap.

Till exempel att systematisk ignorera en person, kan vara genom att
inte tala eller lyssna till honom eller henne.

Kon Konsidentitet: Det kdn en person kanner sig som och definierar sig
som. Ingen utom personen sjélv kan bestdmma detta och var och en
har ratt att sjalva avgodra vilken kdnsidentitet en har.

Konsuttryck: Hur en person uttrycker sitt kon. Det gors till exempel
genom kléder, kroppssprak, frisyr, smink, socialt beteende och rést.
Biologiskt kén: Kénsorgan och hormonnivaer.

Juridisk kon: Det kén som stdr registrerat i folkbokféringen, pass
eller legitimation. Juridiskt kon framgar ocksa av den nést sista siffran
i svenska personnummer. I Sverige @r det man eller kvinna.
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Likabehandling

Mangfald

Normer

Normkreativitet

Normkritik

Queer

DALARN

Allas likhet infor lagen som innebar att manniskor har lika
forutsattningar och rattigheter att forma sina egna liv i ett rattvist
system.

Till exempel att du ska ha samma mojligheter att ta dig fram pa
arbetsmarknaden oavsett etnicitet, religion, funktionsférmaga etc.

En variation av olika egenskaper hos individerna i en social grupp.
Egenskaper kan ocksd innebéra olika sociala kategorier sdsom kon,
lder, etnicitet etc. Kan &ven avse inkludering av ménniskor oavsett
maktposition.

Till exempel: “I v3r organisation vill vi 6ka mangfalden. Var
personalstyrka ska representera hur samhallet ser ut nar det kommer
till exempelvis kén, etnicitet, 8lder och funktionsformaga.”

Normer ar férestallningar, idéer och oskrivna regler. Vilka normer som
finns formar oss som individer, vara relationer till andra manniskor
och hela samhallet. Normer ar varderingar hos en sjalv som man kan
ha reflekterat mer eller mindre kring att man faktiskt har. I alla

sociala relationer i samhallet finns det normer som utgor granserna for
hur vi forvantas och far vara. Normer &r féranderliga och ser olika ut
beroende p3 tid och plats. Att flja eller passera inom normen ger
ekonomiska, politiska och sociala fordelar. Att bryta mot normer kan
resultera i bestraffning i form av allt frén tystnad till vald.

Till exempel &r det norm att inte g3 in i varandra pa gatan, vilket ar
en bra norm. En annan norm ar heteronormen som forutsatter att alla
manniskor antingen ar tjej/kvinna eller kille/man och att alla
dessutom ar heterosexuella. Det gor att alla som inte passar in i
heteronormen ses som avvikande eller annorlunda.

Ett normkritiskt, eller normmedvetet, synsatt gor oss medvetna om
vilka normer vi férhdller oss till och pa sa satt blir det méjligt att aktivt
vélja vilka normer vi verkligen vill ha eller inte ha - i var arbetsgrupp,
verksamhet och i samhallet i stort. For att skapa inkludering kravs det
att normer analyseras, att vi ar normkreativa.

Normkritiken synliggér normer och privilegier, att vi blir medvetna om
hur makt och norm hér samman. Normkreativitet &r en metod foér vad
vi vill ha istéllet och skapar darfér aven férandring. Det satter fokus
pa gorandet att omsatta analys till praktik.

Till exempel: "I vart arbetslag &r det norm att vi pabdrjar varje ny
arbetsvecka med att ge alla mé&jligheten att tala om hur vi mar.”

Verktyg for att upptécka rddande normer och ojédmlikheter. Innebéar
att inte fokusera pa dem som uppfattas som avvikare i ett
sammanhang, utan att fokusera p& de normer och maktstrukturer
som gor att dessa personer uppfattas som avvikare.

Till exempel: "P& var arbetsplats har vi insett att det &r norm att jobba
over, det har gjort att de som inte har mdjlighet att jobba dver
hamnar utanfor och ses som lata.”

Ett kritiskt forhaliningssatt till radande normer som kan réra bade
sexuell laggning, konsidentitet, relationer och sexuell praktik.

Till exempel: "Jag vill inte behdva definiera min sexualitet och jag vill
inte att andra manniskor forutsatter att jag ar heterosexuell. Jag
forsoker leva s queert som mojligt.”

Siifieoen & HEDEMORA
Minerva ) NARINGSLIV
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Sexuella trakasserier
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Transperson

Transvestit
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Ett upptréadande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet, kan
vara verbalt eller fysiskt och handla om beréringar, skamt, forslag,
blickar, bilder eller filmer som &r sexuellt anspelande och
nedvarderande.

Till exempel att ta pa eller kommentera en persons kropp pa ett satt
som uppfattas som obehagligt.

Ett upptréadande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med négon av diskrimineringsgrunderna.

Till exempel forléjligande eller nedvarderande generaliseringar om
personer inom en viss religion.

Ett paraplybegrepp for individer vars kdnsidentitet och/eller
konsuttryck avviker fran kdnsnormen. Transexuella &r personer som
upplever att det biologiska kénet inte éverensstammer med det
upplevda och kan darfér vilja korrigera sitt kon.

Till exempel: “Nar jag foddes tilldelades jag konet flicka, men jag har
alltid vetat om att jag egentligen &r pojke. Nu ska jag snart paborija
hormonbehandling for att korrigera mitt kon.”

Personer som klar sig i eller anvander sig av andra attribut som
traditionellt anvands av man respektive kvinnor. (Kan ocks8 kallas
crossdressing/crossdressers).

Till exempel: “Jag ar transvestit - en kvinna som tycker om att ibland
kla mig som man och g& ut och dansa.”

HEDEMORA
NARINGSLIV
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalavil

Varderingsovning, nr 1:1
Snabba fragor

Svarighet:  Latt.

Material: Fragor som ldases hogt av den som leder évningen.
Form: Bikupor, enskilt eller i grupp. Nagra redovisningar infor hela gruppen.
Syfte: Genom interaktivitet fa igang samtal och reflektioner kring

jamstalldhet for att klargora sina egna tankar och véarderingar och fa
ta del av andras.

Tank pa: Téank pa att halla dig neutral som samtalsledare och att inte lata
diskussionerna dra ivag for langt och riskera att bli aggressiva eller
krankande.

Medskick: Be deltagarna fundera pa och ta fram egna fragor som kan anvindas
vid ett kommande tillfalle som underlag for fler samtal och
reflektioner.

Instruktion

Det viktigaste med 6vningen ar att deltagarna diskuterar och reflekterar.
Det finns inga ratt eller fel svar.

Forslag pa fragor
Nar tdnkte du senast pa ojamstéalldhet?

Varfor ska vi arbeta for jaimstéalldhet?

Vad innebar jamstalldhet for dig?

Vad tror du skillnaderna 1 kvinnors och méins héilsa beror pa?
Vad har mén att vinna pa 6kad jamstéalldhet?

Hur kan du bidra till 6kad jamstéalldhet?

Skulle delad foraldraledighet leda till 6kad jamstéalldhet?

Varfor finns det ett sa stort motstand mot jamstalldhetsfragor?

FAKTA

Varderingsovningar &r ofta ett bra satt att starta ett jamstalldhetsarbete med. Deltagarna far tillfalle att
tanka efter och géra egna val, tréna sig i att uttrycka 8sikter, motivera sina stdndpunkter och att lyssna pd
andras.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav?2

Varderingsovning, nr 1:2
Heta stolen

Svarighet:  Latt.
Material: Pastaenden. Tillgang till stolar.

Form: Gruppo6vning.

Syfte: Fa igang ett samtal om vérderingar och jimstélldhetsfragor genom att
klargéra sina egna tankar och virderingar och att ta del av andras.

Tank pa: Tank pa att vara neutral som samtalsledare och att inte lata
diskussionerna dra ivag for langt och riskera att bli aggressiva eller
krankande.

Medskick: Be deltagarna fundera pa och ta fram egna pastaenden som kan
anvandas vid flera tillfadllen som underlag fér Heta stolen-6vningar.

Instruktion

Gruppen sitter pa stolar i en ring. Ett pastaende ldases upp och varje deltagare ska ta
stallning till pastaendet. Den som instammer i pastaendet sitter kvar, den som inte
instimmer maste byta plats med en annan deltagare, Se till att det finns en tom stol 1
ringen.

Nar alla tagit stéllning kan nagra av deltagarna utveckla sitt stdallningstagande. Ga
sedan vidare till nésta pastaende.

Ovningen gar att géra pa flera sitt, att deltagarna reser sig fran sin plats om de inte
haller med medan de som haller med sitter kvar. Handuppréackning kan ocksa fungera.
Lat giarna bade nagon som tagit stallning mot och nagon som tagit stallning for ett
pastaende fa komma till tals.

FAKTA

Varderingsévningar &r ofta ett bra sétt att starta ett jamstalldhetsarbete med. Deltagarna far tillfalle att
tanka efter och géra egna val, tréna sig i att uttrycka 8sikter, motivera sina stdndpunkter och att lyssna pa

andras.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida 2 av 2

Varderingsovning, nr 1:2
Heta stolen

Forslag till pastaenden

Alla manniskor har lika varde.

Mans och kvinnors forestédllningar och uppfattningar om jamstéalldhet skiljer sig at.
Vissa arbeten passar béast for kvinnor.

Vissa arbeten passar bast for méan.

Kvinnor 4r mer omhindertagande 4n mén.

Min ar mer praktiskt lagda &dn kvinnor.

Kvinnor ar mer sociala &n mén.

Bade kvinnor och méan har nagot att vinna pa jamstélldhet.

Sverige ar ett jamstéallt land.

Att vara hemma med barn borde ses som en merit.

Flickor ar kédnsligare dn pojkar.

Pojkar har storre rorelsebehov an flickor.

Vara forvantningar styr barnen.

Flickor mognar tidigare &n pojkar.

Det finns oférklarliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén.

Det finns gréanser for hur langt man kan driva ett jamstéalldhetsarbete.
Min och kvinnor beter sig olika pa grund av genetiska skillnader.

Foraldraledighet ar en familjeangeldgenhet, inte en sak for arbetsgivaren.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav?2

Varderingsovning, nr 1:3
Oavslutade meningar

Svarighet:  Latt.

Material: Pastaenden.
Form: Gruppo6vning.
Syfte: Fa igang ett samtal om véarderingar och jimstéalldhetsfragor genom att

klargéra sina egna tankar och varderingar och att ta del av andras. En
hjalp som ar bra for att fa deltagarna att tydliggora sina asikter.

Tank pa: Tank pa att vara neutral som samtalsledare och att inte lata en
eventuell efterdiskussion dra ivag for langt och riskera att bli aggressiv
eller krankande.

Medskick: Be deltagarna fundera pa och ta fram egna oavslutade meningar som
kan anvéandas vid kommande tillfallen.

Instruktion

Den som haller 1 6vningen laser upp en oavslutad mening och later deltagarna fundera
en stund. Ga sedan varvet runt och be deltagarna avsluta meningen. Darefter fortsatter
6vningen med nésta oavslutade mening o.s.v.

Observera att det inte finns nagra ratt eller fel svar pa oavslutade meningar.

Ovningen kan avslutas med en diskussion.

FAKTA

Véarderingsévningar &r ofta ett bra sétt att starta ett jamstalldhetsarbete med. Deltagarna far tillfalle att
tanka efter och géra egna val, tréna sig i att uttrycka 8sikter, motivera sina stdndpunkter och att lyssna pa

andras.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida 2 av 2

Varderingsovning, nr 1:3
Oavslutade meningar

Forslag pa oavslutade meningar

En bra sak med jamstalldhet ar...

Det svara med jamstélldhet ar...

For att bli mer jamstallda pa var arbetsplats maste vi...

Méin och kvinnor beter sig olika pa grund av...

Mén har mer makt i samhéllet for att...

Man tjanar mer &n kvinnor for att...

Pojkar har samre skolresultat an flickor for att...

Fler kvinnor 4n mén tar examen fran hogskolan for att...

Sverige ar ett av viarldens mest jimstéllda lander for att...

Det som ar bra med att Sverige ar ett av varldens mest jamstéillda lander ar...

En dalig sak med jamstalldhet ar att...
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav?2

Varderingsovning, nr 1:4
Heta linjen

Svarighet: Medel.

Material: Pastaenden. Sex pappersark.
Form: Gruppo6vning.
Syfte: Fa igang ett samtal om vérderingar och jamstélldhetsfragor genom att

klargéra sina egna tankar och virderingar och att ta del av andras.
Heta linjen graderar svaren vilket gor att hela spektret av asikter blir
synliga inf6r gruppen.

Tank pa: Téank pa att vara neutral som samtalsledare och att inte lata
diskussionerna dra ivag for langt och riskera att bli aggressiva eller
krankande.

Medskick: Be deltagarna fundera pa och ta fram egna forslag till pastidenden som
kan anvéandas vid senare tillfdllen med Heta linjen.

Instruktion

Sex pappersark numreras fran 1 till 6. Pappersarken laggs ut pa golvet 1
nummerordning. Ett pastaende ldses upp och varje deltagare far stélla sig vid den
siffran som passar in pa deras asikt. Nummer 1 innebar att inte alls halla med om
pastdendet och nummer 6 innebér att halla med helt och hallet. Nummer 2 till 5 4r
alltsa graderingar pa skalan.

Lat nagra deltagare motivera varfor de stéllt sig pa den siffran de star pa. Ovningen kan
avslutas med en efterdiskussion.

FAKTA

Véarderingsévningar &r ofta ett bra sitt att starta ett jamstalldhetsarbete med. Deltagarna far tillfalle att
tanka efter och gora egna val, tréna sig i att uttrycka asikter, motivera sina standpunkter och att lyssna pa

andras.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt

Varderingsovning, nr 1:4
Heta linjen

Forslag till pastaenden

Sverige ar ett jamstéallt land.

Vissa arbeten passar bast for kvinnor.

Vissa arbeten passar béast for méan.

Kvinnor 4r mer omhindertagande 4n mén.

Main ar mer praktiskt lagda &n kvinnor.

Kvinnor ar mer sociala &n mén.

Bade kvinnor och méan har nagot att vinna pa jamstéalldhet.
Flickor ar kéansligare 4n pojkar.

Pojkar har storre rorelsebehov an flickor.

Vara forvantningar styr barnen.

Flickor mognar tidigare &n pojkar.

Det finns grénser for hur langt man kan driva ett jamstalldhetsarbete.

Min och kvinnor beter sig olika pa grund av genetiska skillnader.

Sida 2 av 2

Foraldraledighet ar en familjeangeldgenhet, inte en sak for arbetsgivaren.

Jag kan mycket om jadmstalldhet och genusteori.

Jag vill lara mig mer om jamstélldhet och genusteori.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav4

Varderingsovning, nr 1:5

Ett steg fram

Svarighet: Medel.

Material: Individuella rollkort, pastaenden.

Form: Deltagarna tilldelas olika roller och far agera utifran rollen.

Syfte: Att synliggora normer och de for- och nackdelar som personer kan ha
av att vara en del av eller avvika fran olika normer.

Tank pa: Ovningen kréver en relativt rymlig lokal.

Medskick: Be deltagarna fundera pa och ta fram egna roller och fragor som kan
anvandas vid fler tillfallen da Ett steg fram anvénds.

Instruktion

Deltagarna tilldelas ett varsitt rollkort. Det &ar viktigt att deltagarna inte far visa eller
beratta om innehallet for varandra. Be alla l4sa tyst vad det star pa deras kort och att
darefter géra sig en bild av sin roll. Hur bor de? Vad har deras roll f6r bakgrund? Vad
gor de pa dagarna? Pa kvillarna? Vad drommer de om?

Be dérefter gruppen att under tystnad placera sig pa en linje i rummet bredvid
varandra. Beritta att du kommer att 1dsa upp ett antal pastaenden. Varje gang ett
pastaende stimmer in pa sin roll ska de flytta fram ett steg, annars stanna kvar pa sin
plats. Lés upp pastaendena ett 1 taget, sakta och med paus emellan. Nar alla pastaenden
lasts upp stannar deltagarna kvar pa den plats de hamnat pa.

Be dérefter deltagarna att berdtta om sina roller, for varandra eller infér hela gruppen.
Lat dem diskutera hur det kom sig att de hamnade just dér. Det ar viktigt att lata
deltagarna reflektera infér hela gruppen hur de forhallit sig till rollerna. Texten pa
rollkorten innehaller ju bara en liten del av varje persons identitet.

FAKTA

Olika typer av rollspel kan anvéndas i grupper som &r trygga med varandra och som vagar bjuda p3 sig
sjalva, men kan ocksd fungera sammansvetsande i grupper dér deltagarna inte kénner varandra sd val.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida 2 av 4

Varderingsovning, nr 1:5

Ett steg fram

Forslag till pastaenden

Instruktion: Ga ett steg fram om pastaendet stammer in pa din roll.
Mina hogtider har en rod siffra 1 almanackan.

Ingen har fragat mig om jag ar kille eller tjej.

Jag behover inte snala 1 slutet av manaden.

Mina mdjligheter att fa jobb paverkas inte negativt av vad jag heter.

Jag reser vart jag vill utan att jag i1 forviag behéver ta reda pa om det finns nagra
funktionshinder pa flyget, taget eller bussen.

Jag ar inte radd for att stoppas av polisen.

Jag har aldrig blivit kallad nagot nedlatande som syftat p4 min sexuella laggning eller
mitt konsuttryck.

Folk kastar séllan eller aldrig skeptiska blickar at mitt hall nir jag gar pa stan.
Ingen har fragat mig var i viarlden jag kommer ifran egentligen.

Jag har inte haft nagra ekonomiska svarigheter.

Jag har aldrig skdmts for mitt hem eller mina klader.

Jag kénner att manniskor lyssnar pa mig och tar mina asikter pa allvar.

Jag kan ga hand 1 hand pa stan med nagon jag har ihop det med utan att fa konstiga
blickar.

Om jag var pa besok 1 riksdagen skulle folk 14tt kunna ta mig for en riksdagsledamot.
Jag behover inte leta extrapriser néar jag handlar mat.

Mina foraldrar och larare har fatt mig att kinna att jag kan bli vad jag vill.

Jag bor i ett omrade med relativt 1ag arbetsloshet.

Ingen har kallat mig for lilla gumman.

Jag behover inte oroa mig for att min 16n ar ldgre 4n kollegornas bara pa grund av mitt
kon.
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Sida 3 av 4

Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt

Varderingsovning, nr 1:5

Ett steg fram

Rollkort, kopiera, klipp ut och dela ut till deltagarna.

Du ar dotter till den amerikanska
ambassadoren i Sverige.

Du ar en 27-arig uteliggare.

Du ar en fotomodell fran Eritrea.

Du ar en arabisk och muslimsk flicka
som lever med dina djupt religiosa
foraldrar.

Du ar 13 ar gammal och kom for ett
ar sedan till Sverige som flykting
fran Afghanistan.

Du ar en funktionsnedsatt ung man
som ar rullstolsburen.

Du har ett forhallande med en man
som ar alkoholist.

Du ar en arbetslos, ensamstaende
mamma.

Du ar en fotbollsspelare fran Sverige.

Du ar en utbildad men arbetslos
lakare som inte talar flytande
svenska.

Du ar en homosexuell nittonarig kille
som genomfor GMU, grundlaggande
militir utbildning i Boden.

Du ar dotter till en bankdirektor och
studerar ekonomi pa universitetet.

Du ar ett vardbitrade och kommer
fran Chile.

Du har en dotter som missbrukar
heroin.

Du ar en pensionerad

Du ar agare till en framgangsrik

fabriksarbetare. import-exportfirma.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida 4 av 4

Varderingsovning, nr 1:5

Ett steg fram

Fragor att reflektera kring:

Vad ldagger vi sjdlva in 1 rollen? Vilket kon gav man sin roll?
Vad stod pa ditt kort och vad lade du sjéalv in i rollen?
Hur tog du stéllning nar informationen pa kortet inte var tillriacklig?

Vad var det som fick dig att ge din roll just de egenskaperna?

Fortsatt sedan diskutera:

Var nagot pastaende oklart eller svart att ta stallning till? Varfor?
Hur kandes det att ta ett steg framat? Hur kéndes det att stanna kvar?
Vad hinder niar du hamnar langt bak eller langt fram? Vad ser du?

Vad innebar det i en persons vardag att vara nagon som hamnar langt fram? Vilka
fordelar far den personen? Hur paverkar det samhaéllet att vissa personer har férdelar
gentemot andra?
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida 1 av 2

Varderingsovning, nr 1:6
Fyra horn

Svarighet: Medel.
Material: En relativt rymlig lokal.

Form: En grupp om minst 6 personer.

Syfte: Snabbt ta stallning till olika standpunkter och reflektera kring egna
asikter och viarderingar och andras.

Tank pa: Héar ges d4ven mojlighet att byta standpunkt under 6vningen.

Medskick: Be deltagarna fundera pa och ta fram egna fragor som kan anvindas
nésta gang gruppen gor en Fyra horn-6vning.

Instruktion

Det ar viktigt att den som leder 6vningen inte sjalv tar stdllning 1 fragan utan hela tiden
haller sig neutral. Ingen asikt ar ratt eller fel, deltagarna tolkar fragan pa sitt eget satt
och lat alla tala till punkt. Lat ddaremot inte diskussionerna dra ivéag for langt och
riskera att bli aggressiva eller krankande.

Det finns fyra alternativ pa en given fraga, dar varje horn i det rum ni befinner er 1
representerar ett svarsalternativ. Deltagarna ska vélja det svarsalternativ d.v.s. det
horn som stdmmer bast 6verens med deras egna asikter.

Ett av alternativen ska vara 6ppet for egna forslag eller fér den som inte kan eller vill ta
stallning for ndgot av de tre andra alternativen.

Dela upp rummet i fyra horn

Las upp ett pastaende och lat varje horn representera varsitt svarsalternativ.

Be deltagarna att enskilt vilja horn att stélla sig 1 ganska omgaende. De som valt
samma horn diskuterar med varandra. Darefter far nagra fran varje hérn beritta hur de
tankt. Nar alla horn har kommit till tals berattar 6vningsledaren att det ar fritt fram att
byta horn efter att ha hort hur andra resonerat. De deltagare som vill far gdrna motivera
sina byten.

FAKTA

Véarderingsévningar &r ofta ett bra sitt att starta ett jamstalldhetsarbete med. Deltagarna far tillfalle att
tanka efter och géra egna val, tréna sig i att uttrycka 8sikter, motivera sina stdndpunkter och att lyssna pd
andras.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt

Varderingsovning, nr 1:6
Fyra horn

Forslag pa fragor

1. Var tror du att jamstélldheten har kommit langst?
Arbetsplatsen
Hemmet
Politiken

Oppet hérn

2. Vilket ar det storsta hindret mot jamstéalldhetsarbete 1 arbetslivet?
Ledning och chefer driver inte arbetet
Motstandet ar for stort
Arbetsplatserna ar for konssegregerade

Oppet hérn

3. Vem har storst ansvar for att vi blir mer jamstallda?
Jag sjalv
Politikerna
Arbetsgivarna

Oppet hérn

Stiftelsen

dy £ & HEDEMORA
LANSSTYRELSEN ; g -
DALARNAS LAN Minerva @) NARINGSLIV

Ky bX

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

24

Sida 2 av 2



Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav?2

Varderingsovning, nr 1:7
Motsatser

Svarighet: Medel

Material: Pastaenden. Sex pappersark.

Form: Grupp6vning.

Syfte: Fa igang ett samtal om véarderingar och jimstéalldhetsfragor genom att
klargéra sina egna tankar och virderingar och att ta del av andras.

Tank pa: Tank pa att vara neutral som samtalsledare och att inte lata
diskussionerna dra ivag for langt och riskera att bli aggressiva eller
krankande.

Medskick: Be deltagarna fundera pa och ta fram egna forslag till pastidenden som
kan anvandas nista gdng gruppen goér en Motsatser-6vning.

Instruktion

Ovningen kraver att varje deltagare maste ta stdllning till olika pastdenden och dven
kunna motivera sitt val.

Sex pappersark numreras fran 1-6. Pappersarken laggs ut pa golvet 1 nummerordning.
Ovningsledaren presenterar ett pastaende fran nésta sida och dess motsats.

De tre forsta siffrorna 1, 2, 3 innebér att deltagaren haller med om det férsta pastaendet.
Dar 1 betyder att deltagaren haller med helt. Den som haller med om det andra,
motsatta pastaendet gar till 4, 5 eller 6. Dar gar det at andra hallet, den som gar till
siffran 6 haller verkligen med om det pastaendet.

Nér alla har stillt sig pa en siffra, skapas mindre grupper med dem som star nédrmast.

Lat sedan nagon fran varje siffra motivera sitt stallningstagande.

FAKTA

Varderingsovningar &r ofta ett bra satt att starta ett jamstalldhetsarbete med. Deltagarna far tillfalle att
tanka efter och géra egna val, tréna sig i att uttrycka 8sikter, motivera sina stdndpunkter och att lyssna p&
andras.
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Varderingsovning, nr 1:7
Motsatser

Forslag till pastaenden

I vart land ar vi helt jamstéallda. I vart land ar vi inte alls jamstéallda.
1 2 3 4 5 6

Méns och kvinnors beteenden Méin och kvinnor uppfostras

ar olika pa grund av gener. till att vara olika.

1 2 3 4 5 6

Det ar lika latt for kvinnor och mén att géra karriar.

Ja, absolut. Nej, definitivt inte.

1 2 3 4 5 6
Loneskillnader mellan kvinnor Loneskillnader mellan kvinnor
och mén beror pa skillnader i och mén beror pa kon.
kompetens.

1 2 3 4 5 6

Vem har storst ansvar for att vi blir mer jamstéallda?

Jag sjalv. Politikerna.
1 2 3 4 5 6
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Fragetavling, nr 2:1

Jamstalldhetsfakta

Svarighet:  Latt.

Material: Fragor och facit.

Form: Fragorna kan besvaras enskilt, i grupp eller genom att den som leder
6vningen laser upp fragorna hogt.

Syfte: En ingang till att borja prata om jamstéalldhet utifran fakta och
reflektera 6ver dessa.

Tank pa: Ett litet pris for flest ratt ar alltid uppskattat.

Medskick:  Be deltagarna soka efter fler fakta kring jamstéalldhet: pa webben, 1
tidningar eller tv-program. Kanske leta efter "fake news”, fakta som
inte stimmer och som kan avslgjas.

Instruktion

Informera om att fragorna innehaller fakta att ta stallning till och att statistik och fakta
ar avgorande for att synliggora ojimstalldhet. Anvind gédrna redovisningen av de ratta
svaren till att beratta lite mer kring fragorna.

Ratt svar: X, 2,X,1,2,1, X

FAKTA

Olika typer av fragetavlingar kan vara ett lekfullt satt att ge information och méjlighet till reflektion. P8
statistiska centralbyrdns webbplats www.scb.se finns en lathund P& tal om kvinnor och man som kan
laddas ned eller bestéllas. All offentlig statistik ska vara kénsuppdelad.
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Fragetavling, nr 2:1

Jamstalldhetsfakta

1. Efter valet 2014 ar konsfordelningen i Sveriges riksdag sa gott som
jamstalld, hur ser konsfordelningen ut?
1) 44 % kvinnor — 56 % méin
X) 47 % kvinnor — 53 % mén
2) 49 % kvinnor — 51 % mén

2. Hur manga av de 30 storsta yrkena i Sverige har en jamn konsfordelning
(60/40%)?
1) 13
X) 7
2) 4

3. Hur stor del av méns loner tjdnar kvinnor néar alla andra faktorer dn kon ar
bortraknade?
1) 86 %
X) 94 %
2) 99 %

4. Hur stor andel av alla sjukskrivningar star man fér?
1) 33%
X) 66 %
2) 80 %

5. Vem lagger mest tid pa obetalt hushallsarbete? (Hamtning av barn,
stadning, grasklippning, matlagning osv)
1) En ensamstidende smabarnsmamma
X) Kvinnor och mén gor lika mycket i en parrelation
2) Kvinnor som ar sammanboende med en man och har barn

6. Vilket ar det enskilt storsta hotet mot kvinnors hilsa globalt?
1) Vald i néra relationer
X) HIV
2) Rokning

7. Vilken ar den vanligaste typen av anméild misshandel i Sverige?
1) Misshandel av kvinna av obekant utomhus
X) Misshandel av man mot obekant utomhus
2) Misshandel mot kvinna av bekant inomhus

<§ﬁ§\ R el . J’
R Be * Stzﬁelr.en
BlRMAs N L | Minerva @) NARNGSLIV

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

28




Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav3

Fragetavling, nr 2:2
Jamstalldhetsmal 1

Svarighet:  Latt.

Material: Fragor och facit.

Form: Fragorna kan besvaras enskilt, 1 grupp eller genom att den som leder
ovningen laser upp fragorna hogt.

Syfte: En ingang till att borja prata om jamstélldhet utifran fakta och
reflektera 6ver dessa.

Tank pa: Ett litet pris for flest ratt ar alltid uppskattat.

Medskick: Be deltagarna soka efter fler fakta kring jamstalldhet under de olika
delmalen. Nagra kanske kan gora en egen fragetavling utifran fakta
till en kommande sammankomst.

Instruktion

Informera kort om de sex jamstélldhetspolitiska malen och att fragorna innehaller fakta
att ta stallning till kring dessa mal. Papeka att statistik och fakta ar avgoérande for att
synliggora ojamstéalldhet.

Ratt svar

1. ¢) Sverige har inte haft nagon kvinnlig statsminister &nnu

2. ¢) Kvinnor far ut 67 % av méns pension

3. b) Restaurang- och livsmedelsprogrammet, ekonomiprogrammet samt
naturvetenskapsprogrammet.

4. a) 2,5 timmar

. b) 1/3 av alla som &r sjukskrivna ar man

6. a) 97 %

(o)

FAKTA

Olika typer av fragetavlingar kan vara ett lekfullt satt att ge information och méjlighet till reflektion.

Jamstalldhetspolitiska malen

Regeringen har beslutat om I&ngsiktiga mal fér jamstalldhetspolitiken. Det dvergripande mélet ar att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv. Utifran det dvergripande malet
finns sex delmal.

1. En jédmn férdelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstélldhet

3. Jamstalld utbildning

4.Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstalld halsa

6. Mans vald mot kvinnor ska upphéra
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Fragetavling, nr 2:2
Jamstalldhetsmal 1

Delmal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande

1. Nar fick Sverige sin forsta kvinnliga statsminister?
a) 1994
b) 2006

¢) Sverige har inte haft nagon kvinnlig statsminister &nnu
Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

2. Sett till hela arbetsmarknaden har kvinnor, nar alla 16ner ar uppriknade
till heltid, 87 procent av méns 16n — men hur ser det ut nar arbetslivet ar
over?

a) Kvinnor far ut 83 % av méins pension
b) Kvinnor far ut 75 % av méns pension

¢) Kvinnor far ut 67 % av méns pension
Delmal 3: Jamstélld utbildning

3. Inom gymnasieskolan finns 18 nationella program. Av dessa ar 12
yrkesprogram och 6 hogskoleférberedande program. Endast 3 utav dessa
18 program har en jamn konsférdelning (40-60%). Vilka ar de 3
programmen?

a) Samhallsvetenskapsprogrammet, naturvetenskapsprogrammet samt
estetiska programmet.

b) Restaurang- och livsmedelsprogrammet, ekonomiprogrammet samt
naturvetenskapsprogrammet.

¢) Handels- och administrationsprogrammet,
samhallsvetenskapsprogrammet samt ekonomiprogrammet.
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Fragetavling, nr 2:2
Jamstalldhetsmal 1

Delmal 4: En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
4. Kvinnor lagger under ett vardagsdygn ner 1 genomsnitt 3,5 timmar pa
obetalt arbete. Vad ar motsvarande siffra for man?
a) 2,5 timmar
b) 3 timmar

¢) 2 timmar
Delmal 5: Jamstalld halsa

5. Hur ser férdelningen ut i Sverige nar det géiller sjukskrivningar?
a) 1/3 av alla som ar sjukskrivna ar kvinnor
b) 1/3 av alla som &r sjukskrivna &r man

c) 4/5 av alla som ar sjukskrivna ar kvinnor
Delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphora

6. Ar 2015 polisanmaildes 18 000 sexualbrott. Hur stor andel av de som
misstinks for sexualbrott &r méan?

a) 97 %

b) 85 %

Q) 93 %
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav3

Fragetavling, nr 2:3
Jamstalldhetsmal 2

Svarighet:  Litt

Material: Fragor och facit.

Form: Fragorna kan besvaras enskilt, 1 grupp eller genom att den som leder
ovningen laser upp fragorna hogt.

Syfte: En ingang till att borja prata om jamstélldhet utifran fakta och
reflektera 6ver dessa.

Tank pa: Ett litet pris for flest ratt ar alltid uppskattat.

Medskick: Be deltagarna soka efter fler fakta kring jamstalldhet under de olika
delmalen. Nagra kanske kan gora en egen fragetavling utifran fakta
till en kommande sammankomst.

Instruktion, jamstalldhetsmal 2

Informera kort om de sex jamstédlldhetspolitiska malen och att fragorna innehaller fakta
att ta stallning till kring dessa mal. Papeka att statistik och fakta dr avgoérande for att
synliggora ojamstéalldhet.

Ratt svar

. ¢) 6 % kvinnor och 94 % min

.a)29%

. ¢) 68 % fick sin examen inom tre ar

. ¢) 8 minuter mer

. a) min 1 aldern 45-64

. b) en tredjedel (ca 35 %)

S Ot W N

FAKTA

Olika typer av frégetavlingar kan vara ett lekfullt satt att ge information och méjlighet till reflektion.

Jamstalldhetspolitiska malen

Regeringen har beslutat om langsiktiga mal for jamstalldhetspolitiken. Det 6vergripande malet &r att
kvinnor och mé&n ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv. Utifrdn det dvergripande malet
finns sex delmal.

. En jdmn foérdelning av makt och inflytande

. Ekonomisk jamstalldhet

. Jamstalld utbildning

.Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
. Jamstalld halsa

. Mans vald mot kvinnor ska upphdra

AU~ WN B
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Fragetavling, nr 2:3
Jamstalldhetsmal 2

Delmal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande
1. Hur sag konsférdelningen ut bland verkstallande direktorer 1 borsforetag
ar 2015 1 Sverige?
a) 20 % kvinnor och 80 % mén
b) 6 % kvinnor och 94 % méan

¢) 35 % kvinnor och 65 % mén

Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

2. En stor anledning till I6neskillnader mellan kvinnor och mén ar att
kvinnor arbetar deltid 1 hogre grad. Hur stor andel av sysselsatta kvinnor
arbetade deltid under 2015?

a) 29 %
b) 15 %
) 23%

Delmal 3: Jamstalld utbildning
3. Pa samhaillsvetenskapsprogrammet pa gymnasiet tar 80 % av kvinnorna
sin examen inom tre ar. Hur ser motsvarande siffra ut for mannen.
a) 72 % fick sin examen inom tre ar
b) 81 % fick sin examen inom tre ar

c) 68 % fick sin examen inom tre ar
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Fragetavling, nr 2:3
Jamstalldhetsmal 2

Delmal 4: En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

4. Kvinnor lagger 3,5 timmar per vardagsdygn pa obetalt arbete, det 4r en
minskning med drygt 1 timme per dygn sedan bérjan av 1990-talet. Hur
mycket tid ldgger mén 1 genomsnitt pa obetalt arbete idag jamfort med vad
man gjorde 1 bérjan av 1990-talet.

a) 15 minuter mindre
b) 20 minuter mindre

¢) 8 minuter mer

Delmal 5: Jamstalld halsa

5. Vilken grupp hade storst antal sjalvmord under 20157
a) Méan 1 aldern 45-64
b) Kvinnor 1 aldern 15-24

¢) Kvinnor i aldern 65+

Delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphora

6. Enligt WHO (Varldshélsoorganisationen) dr vald (fysiskt och/eller sexuellt)
ett av de mest allvarliga hoten mot kvinnors hélsa globalt. Hur stor andel
av alla kvinnor uppskattar WHO utsétts for vald under sin livstid.

a) En femtedel (ca 20%)
b) En tredjedel (ca 35 %)
¢) En fjardedel (ca 25 %)
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Fragetavling, nr 2:4
Nar hande vad?

Svarighet:  Litt

Material: Fragor och facit.

Form: Fragorna kan besvaras enskilt, 1 grupp eller genom att den som leder
ovningen laser upp fragorna hogt.

Syfte: En ingang till att borja prata om jamstéalldhet utifran historiska fakta

och reflektera 6ver forandringar 6ver tid och olika syn pa kvinnor och
méan genom aren.

Tank pa: Ett litet pris for flest ratt ar alltid uppskattat.

Medskick: Be deltagarna soka fram fler fakta kring artal och jamstalldhet. Nagra
kanske kan gora en egen Nar hande vad? till en kommande
sammankomst.

Instruktion

Informera om att 6vningen innehaller exempel pa héandelser och artal och att samtliga
artal nederst pa sidan ska placeras in efter en fraga. Anvind gidrna redovisningen av de
ratta svaren till att berétta lite mer kring omstéandigheterna kring det som hénde (se
exempel 1 facit).

FAKTA

Olika typer av frégetavlingar kan vara ett lekfullt satt att ge information och méjlighet till reflektion.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida 2 av 3

Fragetavling, nr 2:4
Nar hande vad? Facit.

1. Forsta kvinnan i regeringen Karin Kock 1947
Konsultativt statsr8d (minister utan portfélj) 1947-48, folkhushallningsminister 1948-49

2. Lag som forbjod kop av sexuella tjanster 1999
3. Ny diskrimineringslag, en diskrimineringsmyndighet 2009
4. Kvinnor far ratt att bli praster 1958

Ar 1957 hélls kyrkométe varvid frdgan om prastvigning av kvinnor kom upp. Kyrkométet
avslog forslaget. Regeringen paminde da kyrkan om att dess anstallda var statsanstallda
och ndgon kénsdiskriminering inte kunde férekomma. Varen 1958 antog riksdagen en
lag om kvinnliga praster.

5. Kvinnor tillats aka Vasaloppet 1981
Férsta kvinnan deltog 1923 och &ret darp forbjéds kvinnor. Férst 1979 fick kvinnor
ater tilltrade till loppet. Fast da fick de n&ja sig med det “6ppna sparet”. Riktigt
rumsrena i denna klassiska skidtavling blev de forst 1981. 1988 fick kvinnor en egen
tavlingsklass, Tjejvasan (30 km, vanliga vasaloppet 90 km).

6. Foraldraforsikringen infordes 1974
Den moderskapsférsakring som existerade fram till 1974 omfattade 180 dagar.
Ar 1974 inférdes foraldraforsakringen. Foraldraforsakringen ar ett samlingsbegrepp
for flera socialpolitiska atgarder for foréldrar. Den bestar av foraldrapenning, tillfallig
fordldrapenning, mammaledighet, pappaledighet och ratt till férkortad arbetstid.

7. Allman rostratt 1921
Aldersgransen sattes till 23 &r vid val till riksdagen och kommunala val. Dessutom
skulle man ha betalat kommunalskatt under ett av de tre &r som foregick valet. Man
fick inte heller vara forsatt i konkurs, ej vara forklarad omyndig eller under ldngre
period erhdllit understéd av fattigvarden, eller forlorat sin ratt genom straffratten. Ar
1921 holls de forsta valen till andra kammaren déar kvinnor deltog (Beslutet 24 maj 1919).
Endast drygt 20 % av den vuxna manliga befolkningen hade réstratt 1866, men pa grund
av Okande inkomster, hade andelen dkat till ca 60 % 1908.

8. Forsta aret for damhockey i OS 1998
Ishockey fér damer inférdes p& det olympiska programmet i Nagano 1998.

9. Ny namnlag 1982
Vid giftermal f&r kvinnan och mannen vilja vems efternamn de vill ha.

10. Lagen om lika 16n for lika arbete for kvinnor och méan 1960

11. Riksdagsbeslut om jamstalldhetspolitiska mal 1994

12. Sveriges forsta kvinnliga partiledare for ett riksdagsparti 1985

Karin Séder (Centerpartiet) var Sveriges forsta kvinnliga utrikesminister 1976-1978.
Sveriges forsta kvinnliga partiordférande for ett riksdagsparti 1986-1987.
Hon tvingades avga frén partiledarposten pa grund av sjukdom (t.f. partiledare 1985-1986).
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Fragetavling, nr 2:4
Nar hande vad?

Nar hande vad?

[y

. Forsta kvinnan i regeringen

. Lag som forbjod kop av sexuella tjanster

. Ny diskrimineringslag, en diskrimineringsmyndighet
. Kvinnor far ratt att bli praster

. Kvinnor tillats aka Vasaloppet

. Foraldraforsékringen infordes

. Allmén rostratt

. Forsta aret for damhockey 1 OS

© 0w =3 O Ot &~ W N

. Ny namnlag. Vid giftermal far kvinnan och mannen valja
vems efternamn de vill ha

10. Lagen om lika 16n for lika arbete fér kvinnor och méan

11. Riksdagsbeslut om jamstéalldhetspolitiska mal

12. Sveriges forsta kvinnliga partiledare for ett riksdagsparti

1974 1982 2009 1958
1947 1981 1994 1921

1999 1998 1960 1985
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Fragetavling, nr 2:5

Sant eller falskt

Svarighet: Medel.

Material: Forslag till pastaenden och ratta svar.

Form: Pastaenden kan besvaras enskilt, 1 grupp eller genom att den som
leder 6vningen ldser upp pastaendena hogt.

Syfte: En ingang till att borja prata om jamstélldhet utifran fakta att
reflektera kring.

Tank pa: Ett litet pris for flest ratt ar alltid uppskattat.

Medskick: Be deltagarna soka efter fler fakta och komma med pastaende som
gruppen far ta stallning till vid en kommande sammankomst.

Instruktion

Informera om att 6vningen innehaller en rad pastaenden som antingen ar sanna eller
falska. Pastdaendena kan besvaras av deltagarna genom till exempel handupprickning,
genom att deltagarna staller sig upp om de tror att pastaendet ar sant eller genom att
skriva ner sina svar. Efter att pastdendena besvarats, l4s upp de ratta svaren och fakta
kring varje pastaende.

FAKTA

Olika typer av frégetavlingar kan vara ett lekfullt satt att ge information och mojlighet till reflektion. P&
statistiska centralbyrdns webbplats www.scb.se finns en lathund P& tal om kvinnor och man som kan
laddas ned eller bestéllas. All offentlig statistik ska vara kénsuppdelad.
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Fragetavling, nr 2:5

Sant eller falskt

Ratta svar till pastaendena

1. FALSKT
Kvinnors medellivslangd ar 84 ar och méns medellivsldngd ar 80 ar.
2. FALSKT
24 % av professorerna pa universitet och hogskolor ar kvinnor.
3. SANT
Kvinnor tar ut 78 % av féraldrapenningen och mén tar ut 22 %.
4. SANT
11 % av alla méan arbetar deltid — 29 % av alla kvinnor (2015).
5. SANT
76 % av alla anstédllda 1 offentlig sektor ar kvinnor. Bland statligt
anstéllda ar 51 % kvinnor, medan 1 kommuner och landsting 4r andelen
kvinnor 79 %.
6. FALSKT
Cirka 80 % av de som missténks for brott varje ar ar man.
7. FALSKT
16 % av alla kvinnor och 15 % av alla mén arbetar i ett yrke med jaAmn
konsférdelning.
8. SANT
Totalt sett 4r kvinnors 16ner 94 % av méans. I kommunal sektor ar den 99%
av mans loner, inom privat sektor 93 %. Inom landstinget &r kvinnors
I6ner 95 % av méns och inom staten 94%.
9. SANT
I aldersgruppen 16-24 ar utsitts 5 % av kvinnorna och 12 % av ménnen for
misshandel under ett ar.
10. FALSKT
Av alla borsnoterade foretag har 6 % en kvinna som VD. (2013)
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Fragetavling, nr 2:5

Sant eller falskt

Pastaenden
1. Medellivslangden fér kvinnor och mén ar lika langa.
2. 30 % av professorerna pa universitet och hégskolor ar kvinnor.
3. Kvinnor 1 Sverige tar ut mer dn tre ganger sa mycket fordldrapenning dn méan.
4. 29 % av alla kvinnor arbetar deltid.
5. Av alla anstéallda i offentlig sektor utgér méan 24 %.
6. Av de personer som misstinks for brott &r 74 % méan.
7. 32 % av alla kvinnor arbetar i yrken med jamn koénsférdelning (60-40%).
8. Kvinnors loner ar totalt 94 % av méns loner pa hela arbetsmarknaden.
9. Unga mén utsitts for misshandel mer dn dubbelt sa ofta som unga kvinnor.

10. Av alla borsnoterade foretag har 13 % en kvinna som VD.
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Fragetavling, nr 2:6

Vad betyder begreppen?

Svarighet: Medel.

Material: Fragor och facit

Form: Fragorna kan besvaras enskilt eller 1 grupper.
Syfte: Fa kunskap om olika begrepp.

Tank pa: Ett litet pris for flest ratt ar alltid uppskattat.

Medskick: Be deltagarna fundera kring fler begrepp och definitioner som de vill ta
med till en kommande sammankomst.

Instruktion
Skriv ut ”"Vad betyder begreppen?” och dela ut till deltagarna.

Para sedan ihop begreppen med ratta definitionen genom att dra streck emellan.

Ovningen kan géras enskilt, tva och tv4, eller i stérre grupper.

FAKTA

Olika typer av fragetavlingar kan vara ett lekfullt satt att ge information och mojlighet till reflektion.
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Fragetavling, nr 2:6

Sida 2 av 3

Facit. Vad betyder begreppen?

Begrepp
Jamlikhet

Jamstalldhet

Jamstéalldhetsintegrering

Mangfald

Genus

Normer

Normkritik

Intersektionalitet

HBTQ

Feminism

ﬁ\, [ 3a8'3
@n S| Suficten &

Ratt forklaring

Alla individers lika véarde.

Samma rattigheter, méjligheter och
skyldigheter for kvinnor och man.

Politisk strategi for att uppna
jamstalldhet pd alla nivder och i alla steg.

En variation av sociala kategorier eller
egenskaper hos individerna i en grupp.

Forestallningar, fostran och tillskrivna
beteenden pa hur en pojke/man eller en
flicka/kvinna skall vara.

Forestallningar, idéer och oskrivna regler.
Det 6nskvarda eller godtagna i en grupp.

Verktyg for att uppticka rddande
normer och ojamstalldhet.

Verktyg for att analysera fler kategorier
och maktstrukturer an kén samtidigt.

Homosexuella, Bisexuella, Trans- och
Queerpersoner.

Overgripande teori och politisk rérelse
vars mal ar jamstélldhet mellan kénen.
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Fragetavling, nr 2:6

Vad betyder begreppen?

Para ihop begreppen med ratta definitionen genom att dra streck emellan.

Begrepp Forklaringar
Jamlikhet En variation av sociala kategorier eller

egenskaper hos individerna i en grupp.

Jamstalldhet Forestallningar, idéer och oskrivna regler.
Det 6nskvarda eller godtagna i en grupp

Jamstéalldhetsintegrering Verktyg fér att uppticka rédande
normer och ojamstalldhet.

Mangfald Alla individers lika varde.

Genus Politisk strategi for att uppna
jamstalldhet pd alla nivder och i alla steg.

Normer Homosexuella, Bisexuella, Trans- och
Queerpersoner.
Normkritik Forestallningar, fostran och tillskrivna

beteenden p& hur en pojke/man eller en
flicka/kvinna skall vara.

Feminism Verktyg for att analysera fler kategorier
och maktstrukturer an kén samtidigt.

Intersektionalitet Samma rattigheter, méjligheter och
skyldigheter for kvinnor och man.

HBTQ Overgripande teori och politisk rérelse
vars mal ar jamstélldhet mellan kénen.
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Medier, nr 3:1
Mediegranskning

Svarighet:  Medel-svar.

Material: Tidningar, annonser, kataloger, tidskrifter, hemsidor, reklam o.s.v.

Form: Grupparbete. Redovisning for hela gruppen.

Syfte: Att granska text och bild utifran ett jaimstéalldhetsperspektiv.

Tank pa: Anvind gidrna material som finns pa arbetsplatsen, i fikarummet eller
liknande.

Medskick: Fortséatt arbetet med att be deltagarna varit observanta och hitta
exempel fran den egna vardagen. T ex bilder och tavlor pa véaggar,
kommunens egna broschyrer och informationsmaterial, kommunens
externa och interna web, tidningar och annat i samlingslokaler.

Instruktion

Vilj ut det material som deltagarna ska granska eller 1at deltagarna vilja materialet.
Dela in i mindre grupper. Ge varje grupp material att granska samt fragor att utga
ifran. Fragorna kan visas pa en storre skarm.

FAKTA

Vi omger oss dagligen med alla typer av medier mer eller mindre medvetet. Medier ar lattillgangliga och
valanvanda och darfor tacksamma att granska ur ett jamstalldhetsperspektiv.
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Medier, nr 3:1
Mediegranskning

Forslag pa fragor - texter

Var ar texten publicerad? Under vilken avdelning eller rubrik?

Hor eventuell bild och rubrik ihop med texten eller eventuell bildtext?
Spelar skribentens alder och kon nagon roll 1 texten?

Vad handlar texten om? Vad &r 1 fokus, vad ar inte i1 fokus, vad saknas?
Handlar texten om nagon specifik grupp?

Vem ar den tédnkte lasaren?

Ar personer i texten namngivna? Med fér- eller efternamn?

Anvinds han, hon eller hen?

Skrivs hon och han eller han och hon? Kvinnor och man? Mé&n och kvinnor?
Vad har texten for ton?

Vilka kommer till tals i texten? Ges kvinnor och mén lika stort utrymme?

Forslag pa fragor - bilder

Var finns personerna i féorhallande till kameran? Pa avstand, nara, fotat ovanifran eller
underifran?

Vilka portrétteras som aktiva?

Vilka portratteras som passiva?

Riakna — antal kvinnor/flickor, antal mén/pojkar?

Vad fangar din uppmérksamhet?

I vilken milj6 4r bilden tagen? (Ute/inne, hemmiljé/arbetsmiljo, privat/offentligt).

Hur &r personerna pa bilden kladda?
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Medier, nr 3:2
Tidningsanalys

Svarighet:  Svar.
Material: Tidningar, tidskrifter.

Form: Grupparbete. Redovisning for hela gruppen.

Syfte: Att granska en tidning/tidskrift ur ett jimstalldhetsperspektiv.

Tank pa: Anvind gidrna material som finns pa arbetsplatsen, i fikarummet eller
liknande.

Medskick: Be deltagarna ga igenom nagon tidning eller tidskrift till en kommande
sammankomst och komma med en jaimstilldhetsgranskning av
innehallet.

Instruktion

Vilj ut, eller 1at deltagarna vélja ut den tidning/tidskrift som de ska granska.
Dela in 1 mindre grupper. Ge varje grupp fragor eller visa dem pa en storre skdrm.
Atersamling for diskussioner och redovisning infoér hela gruppen.

FAKTA

Vi omger oss dagligen med alla typer av medier mer eller mindre medvetet. Medier &r lattillgangliga och
valanvanda och darfér tacksamma att granska ur ett jamstalldhetsperspektiv.
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Medier, nr 3:2
Tidningsanalys

Forslag pa fragor, tidningsanalys

Vilken typ av tidning ar det?
Vilken ar malgruppen? Pa vilket sétt ar tidningen konsbestamd?

Hur ar tidningen upplagd? Vilka olika omraden/avdelningar finns?

Antal bilder totalt sett?
Antal bilder pa kvinnor/tjejer — antal bilder pa man/killar?

Antal bilder som blandar killar/mén och kvinnor/tjejer?

Vad gor kvinnor/tjejer pa bilderna? Vad gor méan/killar pa bilderna?

Hur presenteras kvinnor/tjejer och killar/man? (subjekt/objekt — aktiv/passiv)

Vilka ideal och normer presenteras 1 tidningen? (kroppsideal, sexuell identitet, etnicitet,
egenskaper, uttryck, kidnslor)

Vilka budskap/varderingar/uppmaningar formedlas till malgruppen?

Vilka intressen antas malgruppen for tidningen ha? Finns rod trad?

Forslag pa diskussion

Vilka slutsatser drar du av att ha gjort analysen? Vilken syn pa kvinnor och mén star
tidningen for?

Vilken "bild” av kvinnor och mén finns och i hur hog grad stammer den med
verkligheten?

Pa vilket satt bidrar tidningen till synen pa jamstélldhet mellan kvinnor och mén?
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Harskartekniker och trakasserier, nr 4:1
Fem filmer

Svarighet:  Latt.

Material: Fem kortare filmer pa You tube (sokvig “harskartekniker allt om
jamstalldhet”). Forslag pa fragor till varje film nedan.

Form: Grupparbete.

Syfte: Synliggora harskartekniker och hur de kan bemotas.

Tank pa: Papeka att harskartekniker oftast anvands omedvetet och att de

forekommer mellan bade kvinnor och mén, savil som mellan kvinnor
och mellan mén.

Medskick: Be deltagarna gora en egen observation till kommande
sammankomster, hitta exempel pa harskartekniker pa arbetsplatsen, i
privatlivet eller 1 media.

Instruktion

Inled eventuellt med en genomgéng av aktuell harskarteknik. Visa en av de fem
filmerna, darefter gruppdiskussion utifran fragorna. Avsluta genom att ge maojlighet till
reflektioner i helgrupp.

Filmerna laddas ner fran: https:/www.youtube.com/results?search query=ordrum
1. Osynliggérande

2. Forlojligande

3. Undanhallande av information

4. Dubbelbestraffning

5. Paforande av skuld och skam

Forslag pa fragor till filmerna

Skulle nagot liknande kunna hinda pa er arbetsplats?

Hur tror du att den utsatte personen upplevde det?

Hur skulle den utsatte personen kunnat agera?

Hur skulle du som kollega kunnat agera om du var nirvarande?
Vad sédger det hiar om arbetsplatsen?

FAKTA

Harskartekniker &r medvetna eller omedvetna metoder att behdlla eller skaffa sig negativ makt éver andra
manniskor eller satt att hdvda sig sjdlv genom att fértrycka andra individer. Enligt Berit As som definierade
fem tekniker frén bérjan (1978). Videofilmerna ovan ar producerade av Ordrum och framtagna av Berit As.
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Harskartekniker och trakasserier, nr 4:1
Fem filmer

Fem harskartekniker;
Osynliggorande, forlgjligande, undanhéallande av information, dubbelbestraffning,
paférande av skuld och skam.

1. Osynliggorande
Gar ut pa att visa att du inte finns, att det du gor eller sdger inte ar viktigt. Kan ske
med ord eller kroppssprak och gester. Fa dig att kidnna dig obetydlig och osiker.

2. Forlojligande

Forminska och férringa nagon genom att skratta at eller skdmta om. Ofta forlgjligande
epitet eller forringande tilltal. Att bli hanad for nagot du séger, att man skidmtar om det,
blir ett sitt att forminska och nedvéardera. Forlojligande kan ofta bortforklaras med "Har
du ingen humor eller?”.

3. Undanhallande av information

Att inte fa tillgang till nyheter, méteshandlingar, protokoll, utskick, inbjudningar o.s.v.
kan leda till att du inte kan agera som du skulle ha gjort med den informationen. Kan
ocksa handla om muntlig information, informella grupperingar som pratar ihop sig,
umgas och utesluter andra.

4. Dubbelbestraffning

Vad du an gér sa gor du fel. Ar du noggrann &r du langsam och petig, &r du snabb ar du
slarvig. Ar du hemma med barn ar du en gammalmodig kvinna, valjer du att arbeta
mycket dr du ingen riktig kvinna som tar hand om ditt barn. En man i samma situation
ar endera ingen riktig man eller ocksa ingen modern man.

5. Paforande av skuld och skam

Néagon annan far dig att kédnna skam och skuld for en handling, en egenskap, en
hindelse eller en situation trots att det inte &r du eller din person som &r den utlésande
faktorn till hdndelsen eller situationen. Att paféra nagon skuld och skam kan beskrivas
som det sammanlagda resultatet av att ha blivit utsatt for de fyra forsta

harskarteknikerna.
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Harskartekniker och trakasserier, nr 4:2
Komplimanger

Svarighet: Medel.

Material: Diskussionsfragor.

Form: Diskussioner i grupp och/eller bikupor.

Syfte: Att fa kédnnedom om trakasserier och sexuella trakasserier och hur
dessa kan ta sig uttryck och uppfattas olika av olika personer.

Tank pa: Diskussionerna kan vicka manga kéanslor. Podngtera tydligt att det

alltid 4r den egna upplevelsen som géiller, men att trakasserier ofta
sker omedvetet och darfor behovs sana har diskussioner foras.

Medskick: Be deltagarna gora en egen observation till kommande
sammankomster, hitta exempel pa gransdragningen mellan
komplimanger och trakasserier pa arbetsplatsen, i1 privatlivet eller i
media.

Instruktion

Inled med att informera om de sju diskrimineringsgrunderna och definitionerna i lagen
kring trakasserier och sexuella trakasserier. Beskrivs pa nésta sida.

Néamn att de finns i diskrimineringslagen och att Diskrimineringsombudsmannen, DO,
har tillsyn 6ver lagen och att en anmélan av missforhallanden kan goras via facket, en
diskrimineringsbyra eller direkt till DO.

Anvand déarefter fragorna, alla eller nagra, for att fa igang en diskussion, 1 bikupor eller
grupper och gor sedan en gemensam avstimning.

Exempel pa diskussionsfragor:

Vad éar en komplimang? Vad betyder ordet for dig?

Vad ar berom? Vad betyder ordet for dig?

Kan en komplimang upplevas som trakasserier? Nar i s fall?

Ar det skillnad pa att ge en komplimang och att ge berém?

Kan det vara olampligt for en chef/arbetsledare att ge en komplimang till en anstalld?

FAKTA

Trakasserier kan ske utifr@n ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan vara
verbala eller fysiska och handla om berdringar, skamt, forslag, blickar, bilder eller filmer som ar sexuellt
anspelande och nedvarderande.

Det ar alltid den egna upplevelsen som galler, médnniskor ar olika “kansliga” och ingen har fel i sin egen
upplevelse. Men det &r ocksa viktigt att inte ddma nagon ohord, ofta sker trakasserier och jargonger och
liknande mer eller mindre omedvetet.
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Harskartekniker och trakasserier, nr 4:2
Komplimanger

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon
Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan
trosuppfattning

Funktionsnedsittning

Sexuell liggning

Alder

Att nagon ar kvinna eller man.

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfiarg eller annat
liknande forhallande.

Religiosa dskadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sadana évertygelser som har sin grund i eller
samband med en religiés askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar
omfattas inte av diskrimineringslagen.

En persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan férviantas uppsta.

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Uppnadd levnadslangd.

Trakasserier: Ett upptradande som krianker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet, kan vara verbalt eller fysiskt och handla om beréringar, skamt, forslag,
blickar, bilder eller filmer som &r sexuellt anspelande och nedvirderande
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Harskartekniker och trakasserier, nr 4:3
Gruppsamtal

Svarighet:  Svar.
Material: De fem harskarteknikerna och tva gruppuppgifter med fragor.

Anteckningspapper.

Form: Grupparbete 2-6 personer.

Syfte: Synliggora harskartekniker och hur de kan bemotas.

Tank pa: Motstrategier ar ett sétt att bemota harskartekniker nar de intréaffar.
Bekraftartekniker ar ett siatt att paverka det sociala klimatet pa en
arbetsplats.

Medskick: Be deltagarna gora en egen observation till kommande
sammankomster, hitta exempel pa harskartekniker pa arbetsplatsen, i
privatlivet eller 1 media.

Instruktion

Papeka girna att harskartekniker till stérsta del anviands omedvetet och att det darfor
ar viktigt att synliggéra dem.

Dela ut varsitt papper med harskarteknikerna och fragorna sa att deltagarna far lasa
igenom sjalva, alternativt anvind en powerpoint eller whiteboard och ga igenom
hérskarteknikerna i helgrupp. Du kan ocksa gora en egen féreldsning om
hérskarteknikerna utifran informationen pa nésta sida och darefter dela ut uppgifterna.

Be deltagarna gruppvis ga igenom fragorna i gruppsamtal steg 1. Gor darefter en
gemensam redovisning i helgrupp av respektive grupps exempel.

Darefter atervander deltagarna till sina grupper och gar vidare med gruppsamtal steg 2.
Nar alla grupper ar klara gors ater en redovisning av exemplen och diskussionerna i
helgrupp.

Ett alternativ ar ocksa att grupperna gor bade steg 1 och steg 2 av gruppsamtalen pa en
gang och da sker redovisningen av biagge uppgifterna gemensamt.

FAKTA

Héarskartekniker &r medvetna eller omedvetna metoder att behalla eller skaffa sig negativ makt éver andra
maénniskor eller satt att havda sig sjalv genom att fértrycka andra individer. Enligt Berit As som definierade
fem tekniker fr@n bérjan (1978).
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Harskartekniker och trakasserier, nr 4:3
Gruppsamtal

Fem harskartekniker;
Osynliggorande, forlojligande, undanhéallande av information, dubbelbestraffning,
paférande av skuld och skam.

1. Osynliggorande
Gar ut pa att visa att du inte finns, att det du gor eller sdger inte ar viktigt. Kan ske
med ord eller kroppssprak och gester. Fa dig att kidnna dig obetydlig och osiker.

Motstrategi: Tag plats! Undvik att hamna i offerrollen. Forsok att inte visa ilska eller
frustration. Agera direkt! Visa eller markera att du inte accepterar beteendet.

Bekraftarteknik: Ta andra pa allvar och visa ditt engagemang for dem. Bekréfta andra
genom att lyssna, ge gensvar och konstruktiv kritik. Synliggor och bekrafta andra.

2. Forlojligande
Forminska och férringa nagon genom att skratta at eller skamta om personen. Ofta
forlojligande epitet eller forringande tilltal.

Motstrategi: Bred ut dig! Lat inte ett skdmt passera okommenterat. Hall dig kall och
gor klart att du inte accepterar den héar behandlingen. Skratta aldrig med!

Bekraftarteknik: Respektera och bemot kollegor seriost, stotta kollegor som blir
utsatta.

3. Undanhallande av information

Att inte fa tillgang till nyheter, méteshandlingar, protokoll, utskick, inbjudningar o.s.v.
kan leda till att du inte kan agera som du skulle ha gjort med den informationen. Kan
ocksa handla om muntlig information, informella grupperingar som pratar ihop sig,
umgas och utesluter andra.

Motstrategi: Krav korten pa bordet! Papeka att du inte fatt all information, ha som
krav att fa information infér méten och beslut.

Bekraftarteknik: Informera och inkludera alla berérda! Var uppmérksam pa tystlatna
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Harskartekniker och trakasserier, nr 4:3
Gruppsamtal

4. Dubbelbestraffning

Vad du an gér sé gor du fel. Ar du noggrann ar du ldngsam och petig, dr du snabb ar du
slarvig. Ar du hemma med barn ar du en gammalmodig kvinna, viljer du att arbeta
mycket dr du ingen riktig kvinna som tar hand om ditt barn. En man i samma situation
ar endera ingen riktig man eller ocksa ingen modern man.

Motstrategi: Bryt monstret! Krav svar om néar ett arbete senast maste vara gjort.
Beréatta om varfor du prioriterar det ena eller andra 1 livet just da.

Bekraftarteknik: Dubbelbeloning! Vad jag &n gor sa gor jag ratt! Tank att du och alla
andra gor sa gott de kan.

5. Paforande av skuld och skam

Néagon annan far dig att kédnna skam och skuld for en handling, en egenskap, en
hindelse eller en situation, trots att det inte dr du eller din person som ir den utlésande
faktorn till hdndelsen eller situationen. Att paféra nagon skuld och skam kan beskrivas
som det sammanlagda resultatet av att ha blivit utsatt for de fyra forsta
harskarteknikerna.

Motstrategi: Gor dig sjalv medveten om att du kidnner skuld och skam som har paforts
dig av ndgon annan. Sitt ord pa dina kanslor och férsék analysera situationer nar du
ként skuld eller skam.

Bekraftarteknik: Motsatsen till skuld och skam ar beteenden som ger bekriftelse,
uppbackning och stéd. Bekréifta dig sjalv och andra!

Motstrategi Bekraftarteknik

Hiarskarteknik
Osynliggérande Ta plats Synliggor
Forlojligande Ifragaséatt Respektera
Undanhallande av Korten pa bordet Informera och inkludera
information
Dubbelbestraffning Bryt monstret Alla gor sa gott de kan
Pafora skuld och skam Gor dig sjalv medveten | Bekréftelse, uppbackning

och stod
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Harskartekniker och trakasserier, nr 4:3

Gruppsamtal steg 1

Beskriv en situation, pahittad eller sjalvupplevd, pa en arbetsplats eller 1 ditt privatliv
dar en eller flera hiarskartekniker utévats. Forsok att beskriva det sa ingaende som
mojligt.

Var utspelar sig exemplet?

I vilket sammanhang?

Ute eller inne?

Pa vilken typ av plats eller i vilken typ av rum?

Vilka var narvarande och vilken relation hade de till varandra?

Vad sa personerna till varandra?

Forekom kroppssprak, gester osv?

Gruppsamtal steg 2

Utga fran den pahittade eller sjalvupplevda situationen fran Gruppsamtal 1.
Diskutera och analysera sedan situationen med hjilp av nedanstiaende fragor.

Vilken eller vilka hirskartekniker dr det som beskrivs 1 exemplet?
Hur tror ni att den utsatta personen upplevde det?

Finns det omstandigheter som paverkar hur personen upplever sig kunna eller far
agera?

Vilka andra var nirvarande?
Vilka relationer hade dessa till den som blev utsatt? Har det nagon betydelse?

Om det hade varit mgjligt att agera pa flera olika satt, vilket satt hade varit mest
konstruktivt for de inblandade och for fortsattningen?

Pa vilka satt hade de runt omkring kunnat ge stod till den utsatte?
Kan stod ges dven efterat? I sa fall, pa vilket satt?

Hur skulle det kunna gé att forhindra att denna typ av situationer uppstar?
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Harskartekniker och trakasserier, nr 4:4

Rollspel

Svarighet:  Svar.

Material: De fem harskarteknikerna med motstrategier och bekraftartekniker,
En gruppuppgift.

Form: Grupparbete.

Syfte: Synliggora harskartekniker och hur de kan bemotas.

Tank pa: Héarskartekniker anvéinds oftast omedvetet och de forekommer mellan

bade kvinnor och mén, savil som mellan kvinnor och mellan mén.

Medskick: Be deltagarna gora en egen observation till kommande
sammankomster, hitta exempel pa harskartekniker pa arbetsplatsen, i
privatlivet eller 1 media.

Instruktion

Dela ut varsitt papper med hirskarteknikerna, alternativt gér en liten foreldsning om
harskarteknikerna utifran nésta sida och beskriv sedan uppgiften.

Motstrategier ar ett séatt att bemota harskartekniker nar de intraffar. Bekraftartekniker
ar ett satt att paverka det sociala klimatet pa en arbetsplats. Papeka géarna att
harskartekniker till allra storsta del anvands omedvetet och att det darfor ar viktigt att
synliggora dem.

1. Visa harskartekniker
Varje grupp far i uppgift att spela upp ett rollspel om nagon situation dar minst en
hérskarteknik tillampas.

Varje grupp gor sedan sitt rollspel infér de andra. Askadarna berittar vilka
hérskartekniker de upptickte.

2. Visa motstrategier och bekraftartekniker
Grupperna far 1 uppgift att spela upp samma situation som tidigare igen. Denna gang
ska motstrategier och bekraftelsetekniker anviandas.

Spela sedan upp och samtala om hur situationen férandrades.

FAKTA

Harskartekniker &r medvetna eller omedvetna metoder att behlla eller skaffa sig negativ makt éver andra
manniskor eller satt att hdvda sig sjalv genom att fortrycka andra individer. Enligt Berit As som definierade
fem tekniker frén borjan (1978).

dhy oo™ . A’
X Stiftelsen

LANSSTYRELSEN | % & ; o HEDEMORA
%DALARNASLAN ¢ | Minerva @) NARINGSLIV

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

56




—H

Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida 2 av 3

Harskartekniker och trakasserier, nr 4:4

Rollspel

Fem harskartekniker;

Osynliggorande, forlgjligande, undanhéallande av information, dubbelbestraffning,
paférande av skuld och skam.

1. Osynliggorande
Gar ut pa att visa att du inte finns, att det du gor eller sdger inte ar viktigt. Kan ske
med ord eller kroppssprak och gester. Fa dig att kdnna dig obetydlig och oséker.

Motstrategi: Tag plats! Undvik att hamna i offerrollen. Forsok att inte visa ilska eller
frustration. Agera direkt! Visa eller markera att du inte accepterar beteendet.

Bekraftarteknik: Ta andra pa allvar och visa ditt engagemang fér dem. Bekrifta andra
genom att lyssna, ge gensvar och konstruktiv kritik. Synliggér och bekrafta andra.

2. Forlojligande
Forminska och férringa nagon genom att skratta at eller skamta om personen. Ofta
forlojligande epitet om kvinnor eller forringande tilltal.

Motstrategi: Bred ut dig! Lat inte ett skAmt passera okommenterat. Hall dig kall och
gor klart att du inte accepterar den har behandlingen. Skratta aldrig med!

Bekraftarteknik: Respektera och bemot kollegor seriost, stotta kollegor som blir
utsatta.

3. Undanhallande av information

Att inte fa tillgang till nyheter, méteshandlingar, protokoll, utskick, inbjudningar o.s.v.
kan leda till att du inte kan agera som du skulle ha gjort med den informationen. Kan
ocksa handla om muntlig information, informella grupperingar som pratar ihop sig,
umgas och utesluter andra.

Motstrategi: Krav korten pa bordet! Papeka att du inte fatt all information, ha som
krav att fa information infor méten och beslut.

Bekraftarteknik: Informera och inkludera alla berorda! Var uppmérksam pa tystlatna

individer.
({/!%E R ol . A’
X Stiftelsen
LANSSTYRELSEN X . B HEDEMORA
%DAI_ARNAS AN L | Minerva ) NARNGSLV

Europeiska socialfonden

57




—H

Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida 3 av 3

Harskartekniker och trakasserier, nr 4:4

Rollspel

4. Dubbelbestraffning

Vad du an gér sé gor du fel. Ar du noggrann ar du ldngsam och petig, dr du snabb ar du
slarvig. Ar du hemma med barn ar du en gammalmodig kvinna, viljer du att arbeta
mycket ar du ingen riktig kvinna som tar hand om ditt barn. En man i samma situation
ar endera ingen riktig man eller ocksa ingen modern man.

Motstrategi: Bryt monstret! Krav svar om nér ett arbete senast maste vara gjort.
Beritta om varfor du prioriterar det ena eller andra 1 livet just nu.

Bekraftarteknik: Dubbelbeloning! Vad jag &n gor sa gor jag ratt! Tank att du och alla
andra gor sa gott de kan.

5. Paforande av skuld och skam

Néagon annan far dig att kédnna skam och skuld for en handling, en egenskap, en
hindelse eller en situation trots att det inte &r du eller din person som &r den utlésande
faktorn till hdndelsen eller situationen. Att paféra nagon skuld och skam kan beskrivas
som det sammanlagda resultatet av att ha blivit utsatt for de fyra forsta
harskarteknikerna.

Motstrategi: Gor dig sjalv medveten om att du kidnner skuld och skam som har paforts
dig av ndgon annan. Sitt ord pa dina kéanslor och férsék analysera situationer nar du
ként skuld eller skam.

Bekraftarteknik: Motsatsen till skuld och skam ar beteenden som ger bekriftelse,
uppbackning och stdd. Bekréafta dig sjalv och andra!

Harskarteknik Motstrategi Bekraftarteknik

Osynliggérande Ta plats Synliggor

Forlojligande Ifragasatt Respektera

Undanhallande av Korten pa bordet Informera och inkludera

information

Dubbelbestraffning Bryt monstret Alla gor sa gott de kan

Pafora skuld och skam Gor dig sjalv medveten | Bekréftelse, uppbackning
och stod

@!%? ol N . A’

SAANSSTYRELSEN | %, & | A% Ag HEDEMORA

%DAI_ARNAS AN L | Minerva ) NARNGSLV

Europeiska socialfonden

58




Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalavl

Normer, nr 5:1
Fragor kring normer

Svarighet:  Latt.

Material: Fragor

Form: Bikupor eller gruppdiskussioner. Redovisning for hela gruppen.

Syfte: Synliggora normer. Hur synliga och osynliga normer styr vart
beteende.

Tank pa: Normer kan definieras som idéer, forestallningar och férvantningar

kring vad som anses vara "normalt/det normala” i ett visst
sammanhang. Normer kan vara skrivna, men ir oftast oskrivna regler.

Medskick: Be deltagarna att till ndsta sammankomst hitta exempel pa olika
normer, pa arbetsplatsen, i privatlivet eller i media.

Instruktion

Inled med att fraga: Vad ar normer? Lat deltagarna diskutera och reflektera. Still sedan
ett urval av fragorna enligt nedan och lat sedan deltagarna diskutera och redovisa.

Forslag pa fragor

Vilka normer kan vi identifiera pa var arbetsplats?
Vad hidnder om nagon bryter mot normerna som finns?
Finns det olika normer fér kvinnor och mén?

Finns det bra och daliga normer?

En norm kan ses som negativ av vissa och positiv av andra. Vad 4r det som gor att man
tycker olika?

Hur skapas normer?

Hur och varfér uppratthalls normer?

Vad kan det innebira att inte tillhéra normen?

Hur och varfér kan normer férandras?

FAKTA

Normkritik innebar att inte fokusera p& dem som uppfattas som avvikare i ett sammanhang, utan att
fokusera pa de normer och maktstrukturer som gér att dessa personer uppfattas som just avvikare.

dhy oo™ . y
X Stiftelsen

LANSSTYRELSEN | % % ; o HEDEMORA
%DALARNASLAN * | Minerva C) NARNGSLV

59




Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalavl

Normer, nr 5:2
Jamstallt sprak

Svarighet:  Latt.

Material: Ord, uttryck och fragor i tva évningar.
Form: Diskussioner i bikupor eller grupper.
Syfte: Att synliggora hur konsméarkt sprak och ord ar.

Tank pa: Det finns olika och ibland starka uppfattningar om sprak och att
forlgjligande kommentar kan dyka upp.

Medskick: Be deltagarna fundera pa och hitta egna exempel pa hur spraket ar
konsmarkt i olika sammanhang, pa arbetsplatsen, 1 privatlivet eller 1
media och delge observationerna vid ndsta sammankomst.

Instruktion

Ovning 1

Ge exempel pa hur vi idag sidger samer, romer, fritids, lokalvardare, talesperson,
riksdagsledamot, statsanstilld o.s.v. utan att tveka. Spraket férdndras hela tiden och
blir mer jamlikt. Be deltagarna diskutera kring och hitta konsneutrala alternativ till
foljande personbeteckningar.

God man Tjansteman Huvudman

Sjukskoterska Brandman Talman

Be deltagarna komma pa egna exempel pa icke-konsneutrala ord.

Ovning 2

Begreppet hen ar ett svenskt konsneutralt pronomen som anvénds 1 stillet for han eller
hon. Ordet kan ocksa anviandas om personer som inte kénner sig hemma i en kénsupp-
delning mellan kvinna och man. Be deltagarna diskutera.

Vad tycker ni om ordet hen ? Lista fordelar och nackdelar med att anvanda ordet.

FAKTA

Spraket med begrepp och ord och uttryck &r viktigt att synliggora for att bedriva ett jamstalldhetsarbete.
Spraket speglar verkligheten men kan ocks3 vara ett sitt att skapa verkligheten genom att nyanser,
uttrycksséatt och ord kan betyda olika saker for olika manniskor. I Sverige gar vi alltmer mot ett mer
kénsneutralt sprak. Spraket férandras standigt och idag borjar “hen” anvéndas alltmer som ett
kdnsneutralt uttryck.
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Normer, nr 5:3

Machofabriken

Svarighet:  Latt.

Material: Fragor och tre filmer som finns pa www.machofabriken.se

Form: Bikupor eller gruppdiskussioner. Redovisning for hela gruppen.

Syfte: Synliggéra normer kring manlighet och hur synliga och osynliga
normer styr pojkars och méins handlande.

Tank pa: Normer kan definieras som idéer, forestallningar och férvantningar

kring vad som anses vara "normalt/det normala” i ett visst
sammanhang. Normer kan vara skrivna, men &r oftast oskrivna regler.

Medskick: Be deltagarna hitta egna exempel pa hur mansrollen utévas pa
arbetsplatsen, 1 privatlivet eller i media och berdatta om pa en
kommande sammankomst.

Instruktion

Visa respektive film fran machofabriken.se. Stall fragor till varje film.

Forslag pa fragor

Film: Pa golvet
1. Vad handlar filmen om?
2. Spelar det nagon roll att huvudpersonen ir en man?
3. Hur vet han vilka lddor han ska spara?

Film: Syrrans favoritlat
1. Vad hénde i filmen?
2. Varfor sdger han att det ar syrrans favoritlat?
3. Hade filmen kunnat sluta pa nagot annat satt?

Film: Garageband
1. Vad har hidnt Emma i filmen?
2. Varfor stannar Josef kvar nar Emma gar?
3. Vad tycker du att Josef hade kunnat gora 1 stallet?

FAKTA

Machofabriken &r ett metodmaterial med verktyg for att paverka hur normer for maskulinitet kan
ifrégaséattas och fordndras. Det &r framst riktat till unga mellan 13-25 &r men fungerar ocksd bra for alla
som vill diskutera mansroller. Fler filmer tillsammans med ett metodmaterial finns och kan kdpas via
Machofabriken.
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Normer, nr 5:4
En vanlig man

Svarighet: Medel.
Material: Whiteboard och penna.

Form: Hela gruppen deltar.
Syfte: Starta diskussioner kring normer och manlighet.
Tank pa: Gruppen behover inte vara 6verens om alla egenskaper som hamnar pé

listorna. Tank p& att halla dig neutral som samtalsledare. Ovningen
kan dven goras som En vanlig kvinna.

Medskick: Be deltagarna fundera pa vad ”"en vanlig kvinna” skulle kunna
innehalla for olika egenskaper och berdatta om dessa vid néasta
sammankomst.

Instruktion

Skriv upp "vanlig man” i mitten pa till exempel en whiteboardtavla.

Fraga deltagarna: Vad skulle hundra slumpvis utvalda personer pa stan sdga utmérker
en vanlig man (utseende, egenskaper, jobb 0.s.v.)? Tydliggor att det handlar om
forestallningar 1 samhaéllet 1 stort — det vi far fram om slumpvis utvalda personer skulle
svara. Skriv ner deltagarnas svar.

Skriv sedan till vianster om listan "manlig man” och fraga samma sak. Skriv ner deras
svar. Skriv sedan ytterligare till vanster "6vermanlig man” och fortsatt pa samma séatt
lista ner svaren. Skriv sedan “omanlig man” till héger om vanlig man och fraga pa
samma sitt som tidigare samt skriv upp svaren.

Avsluta med att skriva sedan "bra person/bra van” och be deltagarna fortsatta lista
vad samma slumpvis utvalda personer skulle sdga om detta. Reflektera sedan
tillsammans 6ver listorna, forslag till diskussionsfragor pa nésta sida.

Gor gdrna gruppen uppmérksam p4 att det som star under omanlig man” ofta likval
skulle kunna sta under "kvinna” — att vi bygger definitionen av manlighet pa att det ar
motsatsen till kvinnlighet. Passa dven pa att namna heteronormen — att det i
definitionen av manlighet inbegriper atra av en kvinnlig kvinna.

FAKTA

Ursprung - Metoden &r ursprungligen fran Ingen ser oss, Amphi produktion, omgjord av projektet ESF
Jamt med ny titel.
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Normer, nr 5:4
En vanlig man

Forslag pa diskussionsfragor

Vilken kolumn om mén liknar mest den om bra person/vin?

Vad far det for konsekvenser att man forviantas strdva mot nagot som inte ar forenligt
med att vara en bra person?

Hur formar férvantningar pa manlighet méan?
Hur formar forviantningar pa manlighet kvinnor?
Vilka ord 1 kolumnerna kan kopplas till makt/har med makt att gora?

Finns det olika férvantningar pa olika mén, exempelvis utifran alder eller etnicitet? Hur
ser statusen ut mellan dessa olika forvantningar?

Kan mén leva upp till alla forvantningar om manlighet?
Vilka ideal gar det att bryta mot? Vilka ar svarare?

Vad kan avsteg fran manlighet fa for konsekvenser for man?
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Normer, nr 5:5
Varfor jamstalldhet?

Svarighet:  Svar.

Material: Film och fragor.

Form: Diskussioner i bikupor eller grupper.

Syfte: Att inspirera och uppmuntra till diskussion genom att visa pa att
jamstalldhet inte bara 4r en "kvinnofraga”.

Tank pa: Jamstalldhet innebédr att kvinnor och méin har samma mdgjligheter,

rattigheter och skyldigheter.

Medskick: Be deltagarna fundera pa fler argument varfor jamstalldhetsarbete ar
viktigt, pa arbetsplatsen, i privatlivet eller i media och redovisa
observationerna vid nésta sammankomst.

Instruktion
Visa filmen "Varfor jamstélldhet” https:/vimeo.com/182664038 fran Lansstyrelsen
Varmland och Region Varmland.

Anvind déarefter diskussionsfragorna pa nésta sida, nagra eller alla. Detta kan goras vid
ett eller flera tillfallen.

FAKTA

N&gra grundlaggande fragor som uppkommer kring jamstalldhetsarbete &r varfor vi ska arbeta med fragan
och varfor jamstalldhet ocksd angdr man. Eller varfér inte mén engagerar sig mer i jamstalldhetsfragor.
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Normer, nr 5:5
Varfor jamstalldhet?

Diskussionsfragor

1. Jamstélldhet innebéar att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter
och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

e Hur ar det att vara man respektive kvinna 1 ett samhélle som inte ar
jamstallt?

e Hur ser det ut pa var arbetsplats, i var grupp? Har mén och kvinnor alltid
samma villkor? Varderar vi kvinnor och mén olika?

e Ar det nagon i gruppen som har erfarenhet av ojamstalldhet?

2. Traditionellt har kvinnor generellt sett missgynnats i Sverige. Gifta kvinnor var
till exempel omyndiga fram till 1921. Darfor har debatten ofta handlat om hur
just kvinnor kan fa battre villkor. Samtidigt paverkas hela samhéllet av 6kad
jamstélldhet och av den ojdmstilldhet som finns idag.

e Vad har samhéllet i stort att vinna pa 6kad jamstalldhet?
e Vad har méan att vinna pa 6kad jamstalldhet?

3. Alla méanniskor, oavsett kon, styrs till stor del av traditioner och invanda
forestallningar om hur vi ska vara. Dessa forestallningar brukar kallas for
normer.

e Hur ser normen ut for en man?

e Hur ser normen ut for en kvinna?

e Hur reagerar omvéirlden nér en person inte ser ut eller beter sig enligt
normerna fér hur en man respektive en kvinna ska vara?

4. Okad jamstalldhet ar ett resultat av bade stora och smé beslut i samhallet. Det
handlar om vilka lagar och regler vi har, men ocksa om vara val och
forvantningar i vardagen.

o P4 vilket satt ar jamstalldhet viktigt for dig?
e Hur kan du bidra till 6kad jamstalldhet, pa jobbet och i samhéllet?
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Normer, nr 5:6
Manga backar sma

Svarighet:  Svar.

Material: Diskussionsfragor.
Form: Bikupor eller gruppdiskussioner. Redovisning for hela gruppen.
Syfte: Synliggora normer och hur synliga och osynliga normer styr vart

beteende och kan bli sarskilt drabbande pa arbetsplatser som
domineras av ett kon.

Tank pa: Normer kan definieras som idéer, forestallningar och férvantningar
kring vad som anses vara “normalt/det normala” i ett visst
sammanhang. Normer kan vara skrivna, men ir oftast oskrivna regler.

Medskick: Be deltagarna fundera pa liknande exempel ifran olika arbetsplatser
och sammanhang och beratta om dessa vid ndsta sammankomst.

Instruktion, manga backar sma

Las upp eller 14t nagon i1 gruppen lasa upp Eriks berattelse pa nésta sida. Lés darefter
diskussionsfragorna och lamna utrymme for tid att diskutera.

Diskussionsfragor

Varfor tror ni att Erik sade upp sig fran jobbet, trots att han trivdes sa bra i bérjan?

Varfor tror ni att Erik trottnade pa kommentarerna om att han var man, trots att de var
positiva?

Vad hade kollegorna kunnat géra annorlunda 1 sitt bemoétande till Erik?
Vad hade chefen kunnat géra annorlunda?

Hur kan man analysera det hir exemplet utifran normer om kon?

FAKTA

Normekritik innebar att inte fokusera pd dem som uppfattas som avvikare i ett sammanhang, utan att
fokusera pa de normer och maktstrukturer som gor att dessa personer uppfattas som just avvikare.
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Normer, nr 5:6
Manga backar sma

Eriks berattelse

Erik, 27 ar, borjar ett nytt arbete inom hemtjinsten efter att han genomgatt
underskoterske-utbildningen. Han trivs bra med arbetsuppgifterna och kanner att
jobbet passar honom. Han ar den enda mannen pa sin arbetsplats. Han far manga
uppmuntrande kommentarer och fragor fran sina kollegor i stil med:

—Det ar sa bra att vi har fatt in en kille har.
—Téank om fler killar var som du.
—Hur kom det sig att du som ér kille ville bli underskéterska?

I bérjan kédnner Erik sig vilkomnad och uppskattad, men ganska snart bérjar han
trottna pa de aterkommande kommentarerna.

Nagra av de kvinnliga brukarna vill inte att Erik kommer hem till dem da de behéver
hjalp med dusch eller intimhygien. Erik har forstaelse for det men kénner ocksa en
frustration ¢ver att han 4r den enda 1 arbetsgruppen som darfor far ett specialanpassat
schema.

En av de manliga brukarna, Ove, dr dement och kind for att géra ovialkomna
nidrmanden och ibland tafsa pa personalen nir de ar dar. Erik far darfor vara den som
gar hem till Ove. De andra i personalen séger:

—Det ar sa himla bra att en kille har borjat har som kan ta Ove!
Problemet &r bara att Ove tafsar och gor ndrmanden dven pa Erik da han ar dar.

Nagra av de aldre kollegorna jamfor ofta Erik med sina soner och behandlar honom ofta
sa ocksa. Efter fikat bar de undan hans kaffekopp och séger:

—Nej, nej sitt du, nir Erik forséker g ut med koppen sjilv.

De jamnariga kollegorna, som inte far samma service, blir irriterade och tittar menande
pa varandra 6ver bordet.

Nér Erik efter 2 manader har sitt forsta avstimningsmote med chefen sdger hon att de
ar jattendjda med hans arbete och 4ven hon kommenterar hur roligt det 4r med en kille 1
arbetsgruppen. Hon beklagar ocksa att de 4nnu inte hunnit bestélla klader 1 hans
storlek och att han fortfarande méste jobba i sina egna klader.

Efter 3 manader i hemtjansten sdger Erik upp sig.
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Normer, nr 5:7
Samhallsstegen

Svarighet:  Svar.

Material: Bilder fran materialet Bryt! http:/rfslungdom.se/webbshop/bryt.
Fjorton bilder helst utskrivna i farg.

Form: Grupparbete med utplacering av bilder och diskussioner.

Syfte: Att synliggora och diskutera hur makt ar kopplat till olika diskri-
mineringsgrunder och hur minniskor kategoriseras utifran dessa.

Tank pa: Ovningen kan uppfattas som att den beféster och bekraftar normer.

Det ar viktigt att markera att vningen handlar om samhaéllet 1 stort
som det ser ut idag nér vi tittar oss omkring. Och att synliggéra
normer ar ett viktigt forandringsarbete.

Medskick: Be deltagarna gora egna observationer kring hur makten ser ut och
utovas idag: pa arbetsplatsen, 1 privatlivet eller 1 media och beritta om
vid nésta sammankomst.

Instruktion

Borja med att deltagarna far brainstorma kring ordet makt. (Finns det bra och dalig
makt? Vem dr med och fattar viktiga beslut i samhéillet? Vem ligger bra till nar de soker
jobb? Vilka anses tillhéra normen? o.s.v.) Ge deltagarna max fem minuter till detta. Ga
sedan igenom vad som sagts och skriv upp pa whiteboard eller stort papper och lat
deltagarna 1 helgrupp fylla pa med ord och tankar.

Placera sedan ut bilderna slumpvis pa ett stort bord eller pa golvet. Lat deltagarna
tillsammans placera bilderna i en hierarki dar den som anses ha mycket makt hamnar
hogst upp och den som har minst makt hamnar langst ner. Lat deltagarna diskutera
med varandra under évningen och komma 6verens (sa gott det gar) om rangordningen.
Var tydlig med att 6vningen handlar om samhaéllet som det ser ut idag. Att det ar
normer och strukturer i samhéllet generellt vi pratar om, inte enskilda individer.

Nar deltagarna ar fardiga diskutera t. ex.

Vad har personerna som hamnar hégst upp 1 hierarkin gemensamt?

Vad har personerna som hamnar langst ner i1 hierarkin gemensamt?

Gor nedslag kring vissa bilder och lyft fram hur diskussionen gick kring just den bilden.

Oppna upp fér vidare diskussioner genom fragor som t. ex.
Vilka av personerna ar politiker? For vilket parti i sa fall?
Vilka skulle kunna arbeta pa var arbetsplats? Vilken position i sa fall?

FAKTA

Materialet kommer fran BRYT, ett metodmaterial fr&n RFSL.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav?2

Icke-diskriminering, nr 6:1
Vad innebar likabehandling?

Svarighet: Medel.

Material: Diskussionsfragor och faktainformation. Whiteboard eller
bladderblock.

Form: Diskussioner utifran tre fragestallningar. Bikupor varvat med
storgrupp.

Syfte: Att kdnna till begreppet likabehandling och hitta en gemensam
definition och reflektera 6ver vad det innebar pa arbetsplatsen.

Tank pa: Att vara neutral som samtalsledare och inte lata diskussionerna dra

ivag for langt.

Medskick: Be deltagarna fundera kring likabehandling och hitta goda exempel
eller problematisera begreppet med exempel fran den egna
arbetsplatsen, 1 privatlivet eller 1 media.

Instruktion

Inled med att presentera de sju diskrimineringsgrunderna. Namn att de finns i
diskrimineringslagen och att Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn 6ver
lagen och att en anmélan kan goras via facket, en diskrimineringsbyra eller direkt till
DO.

Beritta att likabehandling utgar fran ett rattighetsperspektiv och innebér inte att alla
skall behandlas exakt lika (vilket faktiskt kan leda till diskriminering) utan att alla
skall ha samma rattigheter och mojligheter och faktiskt bemotas utifran sina egna
personliga forutsdttningar. Men lika infor lagen, ja. Lika rattigheter, ja. Att inte bli
missgynnad, ja.

Fortsatt med att alla har en ratt att inte bli diskriminerad pa arbetsplatsen. Men vad
innebar likabehandling for oss?

FAKTA

Principen om icke-diskriminering handlar om att alla ska vara inkluderade i samhallet oavsett kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Frihet fran diskriminering &r en mansklig rattighet.

Likabehandling anvands ofta tillsammans med begreppet diskriminering, alla ska behandlas lika och inte
diskrimineras.
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Icke-diskriminering, nr 6:1
Vad innebar likabehandling?

Diskussionsfragor
Se till att nagon for anteckningar. Sammanfatta vad ni kommit fram till efterat.

1. Vad innebar likabehandling for oss?
Bikupediskussion cirka tva minuter, Sedan storgruppsdiskussion. Skriv upp
nyckelord pa en tavla.

2. Varfor ar likabehandling viktigt pa en arbetsplats?
Storgruppsdiskussion.

3. Hur kan vi framja likabehandling pa var arbetsplats? Bikupediskussion
cirka fem minuter. Sedan storgruppsdiskussion. Skriv upp férslagen pa tavlan.

Nagra rad till dig som leder 6vningen

1. Vad innebar likabehandling for oss?
Genom att diskutera likabehandling synliggérs olika aspekter av begreppet.
Slutsatsen brukar vara att det inte racker med att behandla alla lika utan att
ambitionen maste vara att behandla alla likvardigt — utifran var och ens
forutsédttningar.

2. Varfor ar likabehandling viktigt pa en arbetsplats?
I den hir diskussionen lyfts argument for varfor detta dr viktiga perspektiv i det
interna arbetet men ocksa for utvecklingen av verksamheten och bemdétandet av
medborgarna. Grunden for likabehandlingsarbetet ligger manga ganger i att
starta med den egna arbetsplatsen och granska de normer som rader dar med den
grundlaggande utgangspunkten om allas lika varde och rattigheter.

3. Hur kan vi framja likabehandling pa var arbetsplats?
Héar ar det viktigt att deltagarna fokuserar pa hur vi praktiskt kan arbeta vidare.
Det kan vara mer 6vergripande, som att ett synsétt pa arbetet med
likabehandling som en langsiktig process, ger forutsiattningar for varaktig
forandring. Eller mer direkt som att det finns behov av kompetensutveckling, att
befintliga styrdokument maste arbetas om eller att det bor finnas fler forum for
personalgruppen att diskutera och utviardera sitt satt att arbeta och bemoéta
méanniskor pa.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav5s

Icke-diskriminering, nr 6:2
Case

Svarighet:  Svar.

Material: Diskussionsfragor och faktainformation.

Form: Diskussioner utifran nagra verkliga handelser.

Syfte: Att kénna till de sju diskrimineringsgrunderna.

Tank pa: Att detta ar verkliga héandelser och for att nagon ska vara

diskriminerad i lagens mening kravs ett domslut. Férlikning ir en
overenskommelse mellan parterna, men ingen faststalld dom.

Medskick: Be deltagarna ga in pa Diskrimineringsombudsmannens hemsida
(www.do.se) och kolla anméalningar och nyheter kring diskriminering
och beritta om pagaende drenden eller avgérande vid nista
sammankomst.

Instruktion

Inled med att presentera de sju diskrimineringsgrunderna pa nésta sida. Nimn att de
finns 1 diskrimineringslagen och att Diskrimineringsombudsmannen, DO, har tillsyn
over lagen och att en anmélan av missforhallanden kan goéras via facket, en
diskrimineringsbyra eller direkt till DO.

Vilj darefter ut en lamplig 6vning fran 6vningarna pa féljande blad, ge bakgrundsfakta
och lat deltagarna diskutera.

FAKTA

Principen om icke-diskriminering handlar om att alla ska vara inkluderade i samhallet oavsett kon,
kdnsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Frihet fr&n diskriminering &r en mansklig réttighet.
Diskrimineringsombudsmannens webbplats www.do.se uppdateras standigt med nya anmalningar,
stamningsansdkningar och domar som kan anvandas som diskussions och faktaunderlag.
Arbetsdomstolens webbplats www.arbetsdomstolen.se publicerar avgjorda rattsfall.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida2av5s

Icke-diskriminering, nr 6:2
Case

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon Att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som
planerar att korrigera eller har korrigerat sin

konstillhorighet.
Konsoverskridande Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
identitet eller uttryck genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att

tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet Nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg eller annat
liknande forhallande.

Religion eller annan Med religion avses religiosa dskadningar som exempelvis

trosuppfattning islam, judendom, kristendom eller hinduism)

Med annan trosuppfattning menas sadana overtygelser
som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism eller
agnosticism.

Funktionsnedsittning En varaktig fysisk, psykisk eller begavningsméssig
begréinsning av en persons funktionsférmaga som
uppkommit vid fédseln eller uppstatt genom sjukdom
eller skada, eller som forvantas uppsta.

Sexuell liggning Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.
Alder Uppnadd levnadslangd.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida3av5h

Icke-diskriminering, nr 6:2
Case

Ovning 1

Maja soker jobb pa ett tillverkningsforetag. For tjdnsten finns ett langdkrav pa minst
163 cm. Maja uppfyller inte kravet och far darfor inte jobbet. Syftet med bestimmelsen
ar att forebygga belastningsskador.

Diskussionsfraga:
Ar detta diskriminering?

Fakta om ovning 1
Exemplet kommer fran ett verkligt fall (AD 87/05).

Maja sokte jobb som montor pa ett tillverkningsforetag.

Jamstéalldhetsombudsmannen, JamO, som stamt féretaget kom 1 sin utredning fram till
att langdkravet indirekt missgynnade kvinnor eftersom kvinnor generellt sett ar kortare
an méan. JamO tog fram nationell statistik som visade att 28 procent av kvinnorna 1
arbetsfor alder ar kortare dn 163 cm och utesluts av detta krav, medan bara 1 procent av
mannen i arbetsfor alder ar kortare dn 163 cm.

Foretaget menade 1 sitt svaromal att de hade ett motiv till langdkravet vilket var att
minska risken for belastningsskador.

Arbetsdomstolen kom fram till att langdkravet inte hade nagon betydelse for att minska
arbetsskadorna men att det hade en klar negativ effekt for kvinnor som automatiskt
sallades bort om de var kortare &n 163 cm.

Arbetsdomstolen ansag att langdkravet darfér var indirekt diskriminerande mot
kvinnor, det vill sdga att kraven som sag ut att vara neutralt och lika for kvinnor och
mén 1 praktiken missgynnande kvinnor.

Maja fick 40 000 kronor 1 skadestand.
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Icke-diskriminering, nr 6:2
Case

Ovning 2

David anstélls pa ett bemanningsforetag och blir uthyrd som budbilschauffor efter att ha
gatt en veckolang utbildning for bilbudsjobbet ordnad av budbilsforetaget. Forsta
arbetsdagen blir han tillsagd att raka av sig skigget, eftersom foretagets uniformspolicy
innebar att chaufforer inte far ha skidgg. David, som dr muslim, vill behalla sitt skagg av
religiosa skal. Hans uppdrag avslutas da omedelbart.

Diskussionsfraga:
Ar detta diskriminering?

Fakta om Ovning 2

David anmailde foretaget till DO (Diskrimineringsombudsmannen) som kom fram till att
foretagets skdggforbud har samband med religion eftersom det sérskilt drabbar man
som av religiosa skél inte vill raka sig. Skaggférbudet hade enligt DO inget berattigat
syfte och var inte nédvéandigt for arbetet som bilbudschauffér. Féretaget motiverade sin
policy med att deras chaufférer skulle se rena och prydliga ut och att ett skdgg darfor
inte kunde accepteras.

Diskrimineringsombudsmannen stimde darfor foretaget 1 Arbetsdomstolen for indirekt
diskriminering som har samband med religion. Kort darefter triaffades en forlikning med
foretaget. David fick 75 000 kronor 1 ekonomisk kompensation. Foretaget sa ocksa att de
skulle se 6ver sin uniformspolicy.

Detta fall kan ocksa leda till en diskussion om uniformspolicy pa den egna arbetsplatsen.
Finns det regler for kladsel, utseende, smycken, piercing osv? Kan de anstéllda kréva att
fa ha keps, huvudduk, turban o.s.v.?

FAKTA

Det &r i grunden arbetsledningsratten som gér att arbetsgivaren har ratt att stalla krav pa vilken kladsel
eller uniform arbetstagarna ska ha. Arbetstagarna har dock en skyddad rattighet i grundlagen nar det
galler religionsfriheten vilket innebéar bland annat ratten att bara religiésa klader och attribut. Detta
innebér att en arbetstagare kan kréva att f& bara huvudduk och turban, men inte keps eller piercing
eftersom det s3 vitt det &r kant inte &r kopplat till ndgon religion eller trosuppfattning.

Det kan finnas sakliga skal att gora ett undantag frén arbetstagarens religionsfrihet (ratt att bara religios
kladsel) till exempel om det krévs av sikerhets - eller hygieniska skal. Till exempel kan det vara svart att
béra turban i yrken ddr man behdver béra hjalm. Ett annat exempel har varit frégan om att f& béara
I&ngarmade plagg i varden, vilket har varit ett nskemal frén vissa muslimska kvinnor. Av hygienskél &r
det daremot inte tilldtet enligt socialstyrelsens riktlinjer.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida5av5

Icke-diskriminering, nr 6:2
Case

Ovning 3
Rita far fragan av en arbetsgivare pa en anstéllningsintervju om hon tianker skaffa barn
och om hon i sa fall planerar att vara foraldraledig.

Diskussionsfraga:
Ar det tillatet att stalla sddana fragor pa en anstéllningsintervju eller ar det
diskriminering?

Fakta om ovning 3

Det ar inte forbjudet enligt lagen att stélla fragor om graviditet och foraldraledighet 1 en
anstallningsintervju. Om fragan bara stélls till kvinnor kan det ddremot vara
konsdiskriminering. Samma fragor bor stéllas till samtliga sokande oavsett kon.

Om svaret paverkar rekryteringen, om Rita inte far jobbet pa grund av att hon svarat
att hon tanker skaffa barn, kan det vara fraga om konsdiskriminering.
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Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sidalav?2

Jamstalldhetspolitiska mal, nr 7:1

Spaning

Svarighet: Medel.

Material: Fragor.

Form: Enskilt hemarbete, redovisning i grupper.

Syfte: Bli bekant med de jimstalldhetspolitiska malen och hur méalen kan
berora det egna arbetet.

Tank pa: Borja gdrna med att presentera de jamstalldhetspolitiska malen och
informera om att det 4r langsiktiga mal som det rader stor politisk
enighet kring.

Medskick: Be deltagarna fundera vidare till ndsta sammankomst och ta med
nagra egna exempel fran den egna arbetsplatsen.

Instruktion

Arbeta med samtliga jamstélldhetsmal eller de mest relevanta. Ga igenom malen
tillsammans, ndrmare beskrivning pa nésta sida. Be giarna deltagarna fundera kring
eller lista sina huvudsakliga arbetsuppgifter.

Be deltagarna gora en spaning under en dag i sitt ordinarie arbete och fundera 6ver
fragorna nedan for att till ndsta tillfalle ta med nagra konkreta exempel fran den egna
verksamheten.

1. Beror ditt arbete kvinnor och mén, flickor och pojkar?

2. Hur bidrar du och ditt arbete till att malsdttningarna om en jamstélld service och
ett jamstéallt bemotande blir verklighet?

3. Ge ett eller flera konkreta exempel.

FAKTA

Jamstalldhetsmalen

Regeringen har beslutat om langsiktiga mal for jamstalldhetspolitiken. Det 6vergripande malet &r att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhéllet och sitt eget liv. Utifran det 6vergripande malet
finns sex delmal.

En jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstélldhet

Jamstalld utbildning

Jamn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor ska upphéra

dhy oo™ . y
X Stiftelsen

LANSSTYRELSEN | % % ; o HEDEMORA
%DALARNASLAN * | Minerva C) NARNGSLV

ou s L

76




—

Jamstallt hela tiden, 201712, lansstyrelsen.se/Dalarna/jamstallt Sida 2 av 2

Jamstalldhetspolitiska mal, nr 7:1

Spaning

Beritta giarna att all offentlig verksamhet 1 Sverige (myndigheter, kommuner och
landsting), har 1 uppdrag att genom sin verksamhet bidra till méalen. Det géller pa alla
nivaer 1 alla verksamheter ddr den enskilde medarbetaren i den dagliga verksamheten
spelar en viktig roll.

Olika verksamheter har naturligtvis olika mojligheter att bidra till de olika delmalen,
men néstan all verksamhet kan mer eller mindre bidra till att 6ka medborgarnas makt
och inflytande 6ver sitt eget liv, 1 stort saval som 1 smatt.

De sex jamstalldhetspolitiska delmalen

1. En jamn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma réatt och méjlighet att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstalldhet.
Kvinnor och mén ska ha samma mdojligheter och villkor i fraga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstiandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nar det
géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar féor hemarbetet och ha mdéjligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld hélsa.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar fér en god
héilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mdéjlighet till

kroppslig integritet.
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Jamstalldhetspolitiska mal, nr 7:2
Hur paverkar malen var verksamhet?

Svarighet:  Svar.

Material: Fragor till varje delmal.

Form: Grupparbete.

Syfte: Bli bekant med de jimstalldhetspolitiska malen och upptécka att varje
medarbetare kan bidra till malen genom att de kopplas till den egna
verksamheten.

Tank pa: Malen ska betraktas som 6vergripande och breda och nistan alla

verksamheter gar att hanfora till malen.

Medskick: Be deltagarna fundera vidare pa hur deras dagliga arbete kan bidra till
nagot eller nagra av de jamstalldhetspolitiska malen och berétta om
dessa vid ndsta sammankomst.

Instruktion

Uppgiften ar att fundera kring vad deltagarna gor i sitt dagliga arbete som kan ha ett
jamstalldhetsperspektiv och relatera till nagot eller flera av malen. Arbeta med samtliga
delmal eller de mest relevanta. Be gdrna deltagarna lista sina huvudsakliga
arbetsuppgifter.

Borja med att presentera de jamstalldhetspolitiska malen och informera om att det ar
langsiktiga mal som det rader stor politisk enighet kring. Papeka ocksa att all offentlig
verksamhet 1 Sverige (myndigheter, kommuner och landsting), har 1 uppdrag att genom
sin verksamhet bidra till malen. Det géller pa alla nivaer i alla verksamheter dar den
enskilde medarbetaren i den dagliga verksamheten spelar en viktig roll.

Olika verksamheter har naturligtvis olika mdéjligheter att bidra till de olika delmalen,
men nistan all verksamhet kan mer eller mindre bidra till att 6ka medborgarnas makt
och inflytande 6ver sitt eget liv, 1 stort saval som i smatt.

FAKTA

Regeringen har beslutat om I8ngsiktiga mal for jamstélldhetspolitiken. Det évergripande malet &r att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv. Utifrdn det dvergripande malet
finns sex delmal.

1. En jamn férdelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstalldhet

3. Jamstalld utbildning

4.Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstalld hélsa

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora
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Jamstalldhetspolitiska mal, nr 7:2
Hur paverkar malen var verksamhet?

Fragor om de jamstalldhetspolitiska malen

1. En jamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och méin ska ha samma riatt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet.

Info: Delmalet handlar dels om formella politiska réattigheter, alltsa mojligheten att
paverka och delta 1 demokratiska processer pa alla nivaer 1 samhéllet inklusive EU-
nivan. Delmalet avser ocksa en jamn férdelning av den makt som ligger utanfor det
formella demokratiska systemet, till exempel inom forskningen, kulturen, foretag,
medier, idrotten och trossamfunden.

Kommentar: Ett exempel pa hur fordelningen av makt och inflytande ar ojamstalld 1
Sverige idag ar att kvinnor som deltar i1 det offentliga samtalet 1 hégre grad d4n méan
utsétts for hot och hat av sexistisk karaktéar, vilket ar ett allvarligt demokratiskt
problem och ett hot mot jamstalldheten.

Fraga: Hur paverkar var verksamhet, mitt arbete, kvinnors och méins mdéjlighet att vara
aktiva medborgare?

Fraga: Hur kan var verksamhet, mitt arbete, paverka fordelningen av makt och
inflytande mellan kvinnor och mén?

2. Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och mén ska ha samma maojligheter och villkor 1 fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Info: Delmalets utgangspunkt ar att kvinnor och méan ses som individuellt ansvariga for
sin férsorjning och darfor ska ha samma mojligheter och villkor att férsorja sig sjalva och
sina eventuella barn. Att skatter och socialforsdkringar ar knutna till individen framjar
en jamn fordelning av bade betalt och obetalt arbete. Delmalet omfattar ocksa att
kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och forutsdttningar nér det galler tillgang
till arbete och att de ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga om anstéllnings-, 16ne-
och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter 1 arbetet. Det géller dven inom
foretagande, samt att det avlonade arbetet ska ge ekonomisk sjalvstandighet inte bara 1
forvarvsaktiv alder utan ocksa innebara ekonomisk trygghet och sjalvstandighet under

pensionsaren.
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Jamstalldhetspolitiska mal, nr 7:2
Hur paverkar malen var verksamhet?

Kommentar: Sett till hela svenska arbetsmarknaden har kvinnor, nar alla léner ar
uppriknade till heltid, 87 procent av méns 16n. Nar hansyn aven tas till att en storre
andel kvinnor 4n mén arbetar deltid, tar langre forialdraledighet och vardar sjuka barn i
hogre grad 4n mén blir skillnaden mellan kvinnors och méins drsinkomster dnnu hogre,
kvinnor har da 81 procent av méns inkomst. Hur ser det da ut med den ekonomiska
sjalvstandigheten livet ut? Nar arbetslivet dr 6ver kan kvinnor i genomsnitt kvittera ut
67 procent av méns pension, de yngre nagot mer och de dldre nagot mindre. ("Pa tal om
kvinnor och mén. Lathund om jamstélldhet 2016”7, SCB)

Fraga: Hur paverkar var verksamhet, mitt arbete kvinnors och méins ekonomi och
mojlighet till forsérjning?

Fraga: Kan var verksamhet, mitt arbete paverka férdelningen av ekonomiska resurser
mellan kvinnor och mén?

3. Jamstalld utbildning
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling.

Info: Delmalet omfattar hela det formella utbildningsystemet fran férskola till
universitet och hogskola, inklusive vuxenutbildning och yrkeshogskolan. Aven bildning
och utbildning utanfor det formella utbildningssystemet, till exempel folkhégskolor och
studieférbundens utbildningsverksamhet. Det handlar om att kvinnor och mén, flickor
och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nar det géller personlig utveckling,
alltsa jamstallda forutsattningar att utveckla intressen, ambitioner och att na sin fulla
potential. Detta ska kunna ske utan att hindras av strukturer, férdomar och stereotypa
forestallningar utifran kon. Det finns ett sérskilt ansvar inom skolviasendet att framja
personlig utveckling.

Kommentar: Av alla nationella program pa gymnasieskolan har tre program en jimn
konsférdelning, dvs 40—60 procent av vartdera konet. Dessa ér restaurang-och livsmedel,
ekonomi respektive naturvetenskapsprogrammet. ("Pa tal om kvinnor och méan. Lathund
om jamstalldhet 2016”, SCB). Skolverket har regeringens uppdrag att genomfora
fortbildningsinsatser for framst studie- och yrkesvigledare for att forbéattra kvaliteten
inom vagledningen. Insatserna ska fokusera pa att starka jamstalldhetsperspektivet for
att motverka att elevernas studie- och yrkesval inte begriansas av kon, social eller

kulturell bakgrund.
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Jamstalldhetspolitiska mal, nr 7:2
Hur paverkar malen var verksamhet?

Fraga: Hur paverkar var verksamhet, mitt arbete, kvinnors och méns, flickors och
pojkars majligheter och villkor inom utbildningssystemet (fran forskola till universitet)?

Fraga: Hur paverkar var verksamhet, mitt arbete, kvinnors och méns, flickors och
pojkars mojligheter till studieval och till en mer jamstalld personlig utveckling?

4, Jamn fordelning av det obetalda hem och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha majligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Info: Delmalet avser fordelningen av obetalt arbete mellan kvinnor och mén pa
individniva, 1 gemensamma hushall, men ocksa fordelningen av obetalt arbete pa
samhaéllsniva. Det omfattar obetalt hemarbete (hushalls- och underhéallsarbete som
utfors 1 hemmet), omsorgen om barn, dldre och andra nirstdende. Delmalet inbegriper
bade den som ger omsorg och den som tar emot den.

Kommentar: Uttaget av fordldrapenning ar inte jamstéallt. Kvinnor tar ut betydligt
hogre del av fordldrapenningen dn man. Tre fjardedelar av férdldrapenningen och mer
4an 60 procent av den tillfdlliga féraldrapenningen fér vard av barn tas ut av kvinnor.

En vanlig reaktion till det har delmaéalet ar "Varfor ska politikerna bestdmma hur vi
fordelar arbetet hemma?” Det 4r da viktigt att paminna om att det hér delmalet 4r en
forutsédttning for att lyckas med delmélet om ekonomisk jamstalldhet. Ett antal
utredningar och rapporter har konstaterat att den snedférdelning som finns mellan
kvinnor och mén 1 uttaget av férdldrapenning och tillfallig férdldrapenning och i den
totala ldngden pa foradldraledigheten far negativa konsekvenser for framfor allt kvinnors
mojligheter pa arbetsmarknaden. Det tar sig uttryck i1 form av simre léneutveckling och
karridrmojligheter, hogre franvaro fran arbetet pa grund av ohélsa och lagre livsinkomst
som far betydande konsekvenser for den framtida alderspensionen.

Fraga: Hur paverkar var verksamhet, mitt arbete, kvinnors och méins mojligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor?

Fraga: Hur paverkar var verksamhet, mitt arbete, kvinnors och méans majligheter att ta
ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet?
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Jamstalldhetspolitiska mal, nr 7:2
Hur paverkar malen var verksamhet?

5. Jamstalld halsa
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar fér en god hélsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Info: Delmalet avser fysisk, psykisk och sexuell/reproduktiv hilsa, och omfattar savil
forebyggande folkhdlsoarbete som atgarder och insatser till enskilda personer gillande
socialtjdnst, stod och service till personer med funktionsnedsittning samt hilso- och
sjukvéard.

Kommentar: Det finns stora problem med ojdmstélldhet inom omradet vard och hélsa 1
Sverige idag. Nationella register och studier visar till exempel att kvinnor inte har
samma tillgdng som méan till nyare och dyrare likemedel, att kvinnor ar
underbehandlade med en rad viktiga mediciner och att kvinnor i mindre utstriackning an
mén far medicinering enligt de nationella riktlinjerna exempelvis 1 samband med hjart-
kéarlsjukdom.

Inom vissa omraden drabbas mé&n 1 hogre utstrackning 4n kvinnor av kvalitetsbrister.
Ett omrade ar depression, déir det papekats att diagnoskriterierna utgatt framst fran
kvinnors symtom. Det finns en risk att varden inte uppmérksammar méns psykiska
lidande och déarigenom inte heller kan ge adekvat behandling.

Forskning och studier pekar mot att konsrelaterade skillnader i vardtillgang och
vardkvalitet kan ha samband med samhéllets genussystem. (’(O)jamstalldhet 1 hdlsa
och vard” SKL, 2014)

Fraga: Hur paverkar var verksamhet, mitt arbete, att kvinnor och mén, flickor och
pojkar, far lika ratt till vard och omsorg?

Fraga: Hur paverkar var verksamhet, mitt arbete, att kvinnor och mén, flickor och
pojkar, far lika mojligheter till en god och jamstallt fordelad hélsa?
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Jamstalldhetspolitiska mal, nr 7:2
Hur paverkar malen var verksamhet?

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och maéjlighet till kroppslig
integritet.

Info: Delmalet omfattar alla yttringar av fysiskt och psykiskt, inklusive sexuellt, vald
och hot om vald som riktas mot kvinnor och flickor. Det omfattar 4ven hedersrelaterat
vald och fortryck samt prostitution och handel med méanniskor for sexuella &ndamal. Det
andra ledet 1 delmalet om kroppslig integritet handlar om kvinnors och flickors ratt och
mojlighet att bestimma 6ver sin egen kropp, sexualitet och reproduktion. Delmalet
omfattar ocksa méns och pojkars valdsutsatthet och kroppsliga integritet.

Delmalet har dven ett sédrskilt fokus pa kopplingen mellan maskulinitet och vald. Vidare
omfattas att motverka kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen, i medier,
pornografi och reklam som syftar till att reproducera forestallningar om kvinnors
underordning. I delmalet ingar ocksa trakasserier, hot och annat vald som sker pa
internet och andra digitala kanaler. Delmalet ar alltsa mer omfattande dn bara vald i
néra relationer, dvs. mellan narstaende. Delmalet om méns vald mot kvinnor har dven
en stark koppling till narliggande former av vald sasom vald i samkénade relationer och
vald mot barn.

Kommentar: En reaktion som ibland uppkommer vid det hiar delmélet 4r "Ska inte
kvinnors vald mot mén ocksa upphora?” Allt vald ar givetvis fel, oavsett konet pa
utovaren eller pa den som drabbas. Skillnaden ar att méns vald mot kvinnor (och mot
andra méin) dr mycket mer omfattande och klassas darfér som ett samhéllsproblem.

Varldshéilsoorganisationen, WHO, uppskattar 1 en rapport fran 2005 att mellan 30 och
60 procent av alla kvinnor ndgon gang under sin livstid har utsatts for fysiska och/eller
sexuella overgrepp. I en sammanstéllning av forskning fran 2013 uppskattar
organisationen att 35 procent av virldens kvinnor har utsatts for fysiskt eller sexuellt
vald av en partner och/eller sexuellt vald av en annan person dn en partner.

Fraga: Paverkas var verksamhet, mitt arbete, av méins vald mot kvinnor?

Fraga: Paverkas var verksamhet, mitt arbete, av kvinnors och méns, flickors och
pojkars, ratt till kroppslig integritet och skydd mot sexuella trakasserier?
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Jamstalldhetsintegrering, nr 8:1
Bemotande

Svarighet: Medel.

Material: Ett antal fragor.

Form: Gruppdiskussion.

Syfte: Att fa igang diskussion och reflektioner kring bemoétandefragor.
Tank pa: Paminn om att bemdtandet har handlar om kvinnor och méin, om de

bemoéts olika, men att dven andra diskrimineringsgrunder som
etnicitet, alder, funktionalitet och sexuell laggning kan paverka.

Medskick: Be deltagarna fundera pa och ge exempel pa bemoétande, egna eller
andras eller malgruppens som har ett tydligt jamstélldhetsperspektiv
till ndsta sammankomst.

Instruktion - Bemotande

Be deltagarna att reflektera 6ver malgruppen for deras arbete. Léas darefter upp en
lamplig fraga och be ahorarna diskutera och reflektera i mindre grupp eller 1 bikupor for
att sedan redovisa kort infér hela gruppen.

Forslag pa fragor

Vilka riktlinjer har arbetsplatsen for hur jag ska bemo6ta min malgrupp?

Vilken koppling finns det mellan vardegrund och bemétande?

Vad forsvarar ett gott bemotande?

Vad ar ett gott bemétande for dig? Lista.

Hur vet jag att jag behandlar kvinnor och man likvardigt?

Hur vi bemoéter varandra i arbetet — har det betydelse fér hur vi beméter malgruppen?
Vad kan fa nagon ur malgruppen att kidnna sig forbisedd eller i véarsta fall krankt?

Vad kan jag gora for att ndgon ur malgruppen ska kénna sig valkommen eller
inkluderad?

Betyder ett jamstéallt bemétande samma som att bemota alla likadant?

Vad kan vi gora for att utveckla vart bemoétande av andra personer? Hur ska det foljas
upp?

Fundera kring hur du blir bemétt av malgruppen.

Finns det tid avsatt for reflektion och diskussion om bemétande pa din arbetsplats?
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Jamstalldhetsintegrering, nr 8:2

Jamstalldhets-SWOT

Svarighet:  Medel — svar.
Material: Whiteboard, bladderblock eller bifogad SWOT-mall.

Form: Grupparbete med gemensam redovisning och reflektion.

Syfte: Prova pa att gora en jamstalldhets-SWOT for att analysera den egna
verksamheten och det dagliga arbetet.

Tank pa: Deltagarna behéver inte vara 6verens i bruttolistan, daremot vid

prioriteringen i resultat.

Medskick: Be deltagarna gora en egen jamstalldhets-SWOT, pa arbetsplatsen,
eller i privatlivet eller 1 media och redovisa den vid nésta
sammankomst.

Instruktion

Borja med att forklara att SWOT &r en beprovad metod. Fran borjan ett foretags-
ekonomiskt planeringshjalpmedel. SWOT betyder Strengths, Weaknesses, Opportunities
och Threats — eller Styrkor, Svagheter, Mgjligheter och Hot.

Papeka att det har ar en jamstéalldhets-SWO'T som tittar pa forutsattningarna for att
kunna arbeta med jamstélldhet 1 var verksamhet. Eller vilj ut ett specifikt
jamstalldhetsproblem i1 verksamheten som maste atgardas.

Ett av huvudsyftena med en SWOT-analys ar att genom granskning av styrkor,
svagheter, hot och mojligheter 1 verksamheten viardera de starka och svaga sidorna for
att na fram till en gemensam uppfattning. Det 4r &ven en grund for att kunna planera
arbetet.

Lat deltagarna tédnka pa bade kort och lang sikt och att ingen utmaning &r for liten eller
for stor. Utga ifran en specifik jamstalldhetsutmaning ni har 1 verksamheten, som maste
atgdrdas. Kom fram till utmaningen gemensamt i gruppen eller ta nagot som du som
chef uppmarksammat.

FAKTA

I Sverige &r jamstalldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppna det jamstalldhetspolitiska
mélet, att kvinnor och mén ska ha samma makt och méjlighet att pdverka samhillet och sina egna liv.
Jamstalldhetsintegrering &r en strategi som anvands fér att uppnd regeringens jamstélldhetspolitiska mal.

Jamstélldhetsintegrering innebar att jamstalldhetsperspektivet alltid ska finnas med i det dagliga arbetet
som en naturlig del.
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Jamstalldhetsintegrering, nr 8:2

Jamstalldhets-SWOT

Bruttolista
SWOT = Strengths, Weaknesses, Opportunities och Threats.

Att arbeta med SWOT-analys ér ett strukturerat sitt att bedoma styrkor, svagheter,
mojligheter och hot.

Styrkor och svagheter ar parametrar som den egna organisationen kan paverka,
t. ex. genom egna beslut.

Mojligheter och hot ar parametrar som den egna organisationen inte kan paverka,
t. ex. beslut som fattas av andra (regering och riksdag, myndigheter etc.).

Anvand SWOT:en nér ett nytt projekt, nya arbetsuppgifter eller liknande ska starta
upp. Det kan vara ett renodlat jimstalldhetsprojekt eller arbete eller ett projekt eller
arbete som behover jamstélldhetsintegreras. Syftet ar att fanga in vilka styrkor och
mojligheter som finns infér arbetet att ta tillvara pa, men dven svagheter och hot som
kan behova inga i en riskanalys for att forhindra eventuella problem. Styrkorna kan
anvéandas till att bekdmpa eller forhindra svagheterna.

Forsta steget innebéar att bendmna vad SWOT:en ska omfatta, t ex ’det nya
jamstalldhetsprojektet” eller "arbetet med ny jamstalldhetsplan”,
”jamstalldhetsintegrering av hemtjansten” osv.

Forst far gruppen spana fritt och komma med styrkor, svagheter, mojligheter och hot,
hogt som lagt som listas under de olika rubrikerna.
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Jamstalldhetsintegrering, nr 8:2

Jamstalldhets-SWOT

Bruttolista
Styrkor Svagheter
Majligheter Hot
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Jamstalldhetsintegrering, nr 8:2

Jamstalldhets-SWOT

Resultat
SWOT = Strengths, Weaknesses, Opportunities och Threats.

Nar den mer omfattande bruttolistan ar framtagen ska prioriteringar géras. Nagra av de
viktigaste, mest angeldgna styrkorna, svagheterna, mojligheterna och hoten ska tas
fram. Detta kan goras t ex genom att gruppen far dra ett antal streck var pa bruttolistan
vid de exempel den enskilde tycker ar viktigast for det framtida arbetet. De exempel som
far mest streck férs upp som prioritering pa resultatlistan.

Slutligen ska resultatet tas om hand och finnas med i planeringen av det kommande
arbetet. Det kan handla om att sdtta upp mal. Kvalitativa eller kvantitativa. Det kan
handla om atgédrder som maste vidtas, undersékningar eller prioriteringar som maste
gbras innan arbetet kan starta.

Resultat, prioriterade utifran bruttolistan.

Svagheter
Styrkor
Majligheter Hot
({ﬁ§ RN . y
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Jamstalldhetsintegrering, nr 8:2

Jamstalldhets-SWOT

Sammanfattning av foreslagna konkreta atgarder:
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Jamstalldhetsintegrering, nr 8:3
4R-metoden

Svarighet:  Medel — svar.
Material: Whiteboard, bladderblock eller 4R-mallen pa sidan 2. Statistik att
tillga uppdelad pa kon.

Form: Grupparbete med gemensam redovisning och reflektion.

Syfte: Analysera den egna verksamheten och det dagliga arbetet.

Tank pa: For att kunna gora 4R behdovs statistik och fakta uppdelat pa kon fran
er verksamhet. Hur ser kénsfordelningen ut i malgruppen for
verksamheten.

Medskick: Be deltagarna fundera 6ver och redovisa hur nagon arbetsuppgift i den
egna verksamheten skulle kunna analyseras med 4R-metoden.

Instruktion

Borja med att presentera 4R-metoden som en beprévad metod, framtagen for
kommunala verksamheter. Den anvinds for att kartlagga och analysera verksamheten
ur ett jamstalldhetsperspektiv. Arbetet med 4R ger en bild av férdelningen av kvinnor
och mén, flickor och pojkar och hur resurserna fordelas.

R1 - Representation, hur kvinnor och méin, flickor och pojkar representeras
inom en verksamhet.

R2 — hur Resurser férdelas mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

R3 — Realia, varfor representation och resurser fordelar sig som de gor.

R4 — Realisera, syftar pa att genomfora atgarder.

FAKTA

I Sverige &r jamstalldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppna det jamstalldhetspolitiska
malet, att kvinnor och man ska ha samma makt och méjlighet att paverka samhaéllet och sina egna liv.
Jamstalldhetsintegrering &r en strategi som anvands fér att uppnd regeringens jamstélldhetspolitiska mal.

dhy oo™ . y
X Stiftelsen
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Jamstalldhetsintegrering, nr 8:3
4R-metoden

4R-mallen

R1 - Representation - kartlagg representationen
Vilj en verksamhet och de malgrupper som ska méatas. Hur manga ar kvinnor/flickor och
hur manga ar méan/pojkar?

R2 - Resurser - kartlagg fordelningen av resurser
Har svaras pa hur resurserna férdelas pa kvinnor respektive mian. Med resurser menas
allt fran tid till lokaler, information/méten, pengar, insatser o.s.v. pa en detaljerad niva.

R3 - Realia - analysera villkoren

Har gors en analys av varfor resurser fordelas som de gor, och varfor kénsfordelningen
ser ut som den gor. Fragorna som besvaras dr vem som far vad och pa vilka villkor. P4
vilka villkor ar kvinnor och min med och utformar och tar del av verksamheten?

R4 - Realisera - formulera nya mal och atgarder
Hur bor verksamheten se ut for att bli mer jamstéalld? Vad behover goras?

dhy oo™ . y
X Stiftelsen
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allor och lankar
Material och tips

Jamstalld.nu

En nationell portal for jimstélldhet med fakta och nyheter om jamstéalldhet, praktiska
exempel och konkreta verktyg.

www.jamstall.nu

Nagra filmer fran Jamstalld.nu: https:/vimeo.com/jamstallnu/videos

Nationella sekretariatet for genusforskning

En plattform for att 6ka genomslaget for forskning och kunskap om genus och
jamstéalldhet. Genomfér manga regeringsuppdrag, har nyhetsbrev.
WWW.genus.se

BRYT!
Ett metodmaterial om normer 1 allménhet och heteronormen i synnerhet, fran RSFL.
www.rfslungdom.se/webbshop/bryt

Machofabriken

Ett metodmaterial framst riktat till unga mellan 13-25 ar. Ett verktyg med fokus pa hur
sociala normer for maskulinitet kan ifragaséttas och forandras.

www.machofabriken.se

GOR!

Samlade metoder for jamstalldhetsintegrering fran ESF Jamt, Lénsstyrelsen Orebro
lan.

www.lansstyrelsen.se/orebro
http://www.lansstyrelsen.se/Orebro/Sv/publikationer/2013/Pages/gor!-%E2%80%93-
samlade-metoder-for-jamstalldhetsintegrering-fran-esf-jamt.aspx

Medverkan

Konkret guide med Gvningar, exempel och intervjuer.
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-medverkan.pdf eller
http://www.do.se/stodmaterial/arbetsliv/imedverkan/
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Kallor och lankar
Material och tips

YouTube

P4a YouTube finns méngder av material som kan anvindas. Anviand s6kord som
harskartekniker, harskartekniker allt om jamstéalldhet, jaimstalldhet, SKL jamstélldhet,
machofabriken.

www.youtube.com

DO, Diskrimineringsombudsmannen

Informationsmaterial, lag och rétt, stod och verktyg. Hur en anmélan om diskriminering
och trakasserier gar till.

www.do.se

Sveriges antidiskrimineringsbyraer

Kostnadsfritt stod och hjalp om du upplever att du blivit utsatt fér diskriminering. I
Dalarna heter det Rattighetscentrum Dalarna.

www.adbsverige.se/

www.sensus.se/l-ditt-lan/Dalarna/Rattighetscentrum-Dalarna/

Forum for levande historia
Material om askadarrollen, rasism, framlingsfientlighet, intolerans och normer.
www.levandehistoria.se/material

Din fackliga foretradare

Om du ar medlem 1 facket, vand dig framst till ditt fackliga ombud f6r stéd och
radgivning om du blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier. Du kan ocksa véanda
dig till HR — personalavdelningen.

/ﬁ\’ AN
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