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Forord

Detta ar Dalarnas regionala strategi for att

forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor.

Strategin har arbetats fram av Lansstyrelsen
1 Dalarnas lan i ndra samverkan med polisen
i Dalarna, Aklagarkarnmaren 1 Falun, Region
Dalarna och lanets kommuner och stracker
sig over perioden 2023—2028. Den regionala
strategin ar en gemensam plattform for att
koppla samman den nationella strategins
malsattningar med lanets forutsattningar
och behov for att forebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor.

Ratten att leva fri, utan vald och fortryck ar

en fraga om jamstalldhet, demokrati och grund-

laggande méanskliga rattigheter. Méans vald
mot kvinnor &r ett allvarligt och omfattande
samhéallsproblem som orsakar stort fysiskt och
psykiskt lidande fér dem som drabbas. Valdet
innebar stora samhallskostnader som beror
de allra flesta, exempelvis myndigheter och
organisationer liksom privata aktorer.
Forhoppningen &r att den regionala
sektorsovergripande strategin ska leda till
malmedvetet och langsiktigt arbete och att
strategin kan ge stod till 1anets aktorer att

satta upp mal och prioriteringar utifran
egna uppdrag och ansvar. Utgangspunkten
for det gemensamma strategiarbetet ar att
ingen enskild aktor kan svara upp mot de
utmaningar som valdet innebér. Det ar en
gemensam angeldgenhet for hela lanet dar
vi behover arbeta tillsammans och intiativ
tas av alla aktorer.

Var vision ar att alla invanare 1 Dalarnas lan
ska ha samma ratt och mdjligheter till ett liv
fritt fran vald. Vi vialkomnar lanets 6vriga
myndigheter, civilsamhéllsorganisationer och
naringsliv att utifran lokala och regionala
forutsattningar och behov vara med i det
gemensamma arbetet for att forebygga och
bekdmpa méans vald mot kvinnor med stod
av den regionala strategin.

Falun maj 2023

Wwék@a} }/

Helena Hoij
Landshoévding 1 Dalarnas lan
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Barnahus i Dalarna, Radda Barnen Dalarna,
Kvinnojouren Borldnge och Tjejjouren Dalia,
Kvinnojouren Kullan Falun, Hedemora kvinnojour,
Brottsofferjouren Ovre Dalarna har stéllt sig bakom
strategin. Det finns ocksa stort engagemang hos
flera andra aktérer och foreningar med flera.
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Inledning

Denna regionala strategi utgar ifran visionen
Ett Dalarna fritt fran vald och ar ett resultat
av en bred samverkan med lanets aktorer.
Den har arbetats fram av Lansstyrelsen i
Dalarnas lan och representanter for Region
Dalarna, polisen 1 Dalarna, Aklagarkammaren
1 Falun och lanets kommuner for att aterspegla
aktorernas olika utgangslagen for uppdraget
att forebygga och bekdmpa méans vald mot
kvinnor. Med méns vald mot kvinnor avses
alla former av fysiskt och psykiskt, inklusive
sexuellt vald och hot mot kvinnor och mén,
flickor och pojkar, vald i néara relationer,
hedersrelaterat vald samt fortryck och
prostitution och manniskohandel. Till-
sammans har vi enats om visionen for lanet.

Strategin syftar till att samordna olika verk-
samheters uppdrag for att tillsammans skapa
en plattform for lanets gemensamma arbete
att forebygga och bekdmpa méans vald mot
kvinnor.

Den regionala strategin pekar ut fyra
mal som tydliggér vad som behdver uppnas
1lanet for att valdet ska forebyggas, att det
ska minska och slutligen upphora. Strategin
stracker sig 6ver perioden 2023—2028.

I genomforandet av strategin ar barnratts-
perspektivet, jamstalldhets- och jamlikhets-
perspektivet sjalvklara och ska genomsyra
arbetet med att uppfylla strategins mal.

Begreppet Mans vald mot kvinnor

Begreppet Méans vald mot kvinnor syftar

till att synliggora valdet som jamstalldhets-
fraga, dar méans 6verrepresentation bland
valdsutovare ses som ett resultat av den
ojamna férdelningen av makt mellan konen.
Ratten till den egna kroppen ar en avgérande
forutsattning for att kunna ha makt och in-
flytande over sitt liv. Mans vald mot kvinnor
ar 1dentifierat som ett allvarligt brott mot
kvinnors och barns méanskliga rattigheter,
bade internationellt och 1 Sverige.

Mans vald mot kvinnor omfattar de valds-
typer som kvinnor och barn ar sarskilt utsatta
for och som minskar deras handlings- och
livsutrymme.

DET KAN HANDLA OM:
+ Vald som sker 1 nara relationer.

* Barn som bevittnar vald i nara relationer.

* Hedersrelaterat vald och fortryck med
skiftande uttryck som barniaktenskap,
tvangsaktenskap och konsstympning
av kvinnor och flickor.

+ Prostitution och manniskohandel

+ Sexuellt vald oberoende av relation.

I strategin beaktas att bade vuxna och barn
oberoende av kon, konsidentitet och sexuell
laggning kan utsattas for eller utova valdet.
Vald kan uttryckas pa olika satt sa som
fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt,
ekonomiskt, latent och digitalt vald.’

1. En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor, Utdrag (kap 5) ur Skr. 2016/17:10



Strategins malgrupper

Malgruppen inom méns vald mot kvinnor Den regionala strategin omfattar 4ven vissa
innefattar kvinnor och mén, flickor och grupper av kvinnor som riskerar en sarskild
pojkar samt hbtqi-individer?: utsatthet.

+ Utsatta for sexualiserat vald, oberoende De grupperna ar:

av relation till férovaren. . .
* aldre kvinnor,

» Utsatta for vald i néra relation. * kvinnor med funktionsnedsittning,

+ Utsatta for hedersrelaterat vald och

fortryck, inklusive barnaktenskap, * kvinnor med utlandsk bakgrund,

tvangsaktenskap och kénsstympning * kvinnor med missbruks- och
av kvinnor och flickor. beroendeproblem,

- Utsatta for prostitution och mannisko- + kvinnor som utsitts for hedersrelaterat
handel. vald och fortryck.?

+ Som riskerar att utsatta eller har utsatt
narstaende for vald.

* Som riskerar att bega eller har begatt
sexualbrott.

2. Hbtgi paraplybegrepp, Socialstyrelsen.se.
3. Sarskild utsatthet, Socialstyrelsens handbok om socialtjdnstens och hélso- och sjukvardens arbete med vald i nara relationer.
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Fran nationell till regional strategi

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken

ar att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma sambhallet och sina egna liv. Utifran detta har
regeringen utformat sex jamstéalldhetspolitiska delmal:
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Delmal 1
JAMN FORDELNING AV
MAKT OCH INFLYTANDE

Kvinnor och méan ska ha
samma ratt och mojlighet
att vara aktiva samhalls-
medborgare, samma ratt
och mojlighet att forma
villkoren for beslutsfattande
1 samhallets alla sektorer.

Delmal 4

JAMN FORDELNING AV
DET OBETALDA HEM- OCH
OMSORGSARBETET

Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hem-
arbetet och ha mojligheter
att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

Delmal 2
EKONOMISK JAMSTALLDHET

Kvinnor och mén ska ha
samma mdajligheter och
villkor 1 fraga om betalt
arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Delmal 5
JAMSTALLD HALSA

Kvinnor och mén, flickor och
pojkar ska ha samma forut-
sattningar for en god halsa
samt erbjudas vard och om-
sorg pa lika villkor.

Delmal 3
JAMSTALLD UTBILDNING

Kvinnor och méan, flickor
och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nar
det galler utbildning, studie-
val och personlig utveckling.

Delmal 6
MANS VALD MOT KVINNOR
SKA UPPHORA

Kvinnor och mén, flickor och
pojkar ska ha samma ratt
och mgjlighet till kroppslig
integritet?.

4. M3l for jamstalldhet - Regeringen.se.
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Den regionala strategin utgar ifran det sjatte
delmalet och darfor kommer det att presenteras
ytterligare har. For att na det sjatte jamstalld-
hetspolitiska delmalet tog regeringen fram en
nationell strategi som borjade géalla 2017. Den
stracker sig tio ar framat och syftar till att 6ka
effektiviteten, kvaliteten och langsiktigheten
1 arbetet for att méans vald mot kvinnor ska
upphora.

I den nationella strategin lyfts sarskilt tva
faktorer fram — vikten av forebyggande insatser

och méans delaktighet och ansvar i arbetet
mot vald.?

Den nationella strategin grundar sig pa
en rad internationella och nationella styr-
dokument. Exempel pa dessa ar Istanbul-
konventionen som ar det forsta juridiskt
bindande avtalet om vald mot kvinnor 1
Europa. Konventionens syfte ar att skydda
kvinnor och flickor mot alla former av vald
och att forebygga, lagféra och avskaffa vald
mot kvinnor, samt vald i hemmet.®

Den nationella strategin har utvecklat fyra mal:
1. Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.

2. Forbattrad upptackt av vald och starkare stod och skydd

for valdsutsatta kvinnor och barn.
3. Effektivare brottsbekdmpning.
4. Forbattrad kunskap och metodutveckling.

5. En nationell strategi for att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor, Utdrag (kap 5) ur Skr. 2016/17:10
6. https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/istanbulkonventionen
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EU:s brottsofferdirektiv 2012/29/EU ger
bindande rattigheter for alla brottsoffer
inom EU, oavsett var personen bor och var
brottet sker. Brottsofferdirektivet fastslar
bland annat brottsoffrets ratt till information,
ratt till skydd och ratt till stéd och hjalp.”

FN:s barnkonvention innehaller bestimmel-
ser om ménskliga rattigheter for barn som
ocksa blev svensk lag 2020.8

Agenda 2030, FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling,® innehéaller fyra mal med
kopplingar till arbetet mot méns vald mot
kvinnor. Mal 5 ar Jamstalldhet och omfattar
delmaélen 5:2 Utrota vald mot och utnyttjande
av kvinnor och flickor, samt 5:3 Avskaffa
tvangsaktenskap och konsstympning.

Tillsammans med det folkh&lsopolitiska
ramverket som bestar av ett 6vergripande,
nationellt folkhélsopolitiskt mal och atta
malomraden® ar dessa viktiga styrdokument.

De malen i den regionala strategin har
utformats utifran den nationella strategins
malsattningar. Tre av de regionala malen
foljer de nationella malséattningarna varav
ett har utvecklats for att omfatta malgruppen
valdsutovare.

7. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/?uri=CELEX%3A32012L0029

8. Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter.
9. https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/

10. https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/

nationella-mal-och-malomraden/
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Hur strategin tagits fram

Strategiarbetet har utférts av en sektors-
overgripande arbetsgrupp bestaende av
representanter med kompetens inom jam-
stalldhet, mans vald mot kvinnor, social-
tjanst, rattsvasen och halso- och sjukvard.
De deltagande aktorerna i arbetsgruppen
valdes ut utifran deras roller som bidragit
till ett helhetsperspektiv inom det komplexa
omradet som strategin omfattar.
Representanter fran samverkande myndig-
heter, kommuner samt civilsamhallet har haft
en betydande roll i framtagandet av strategin
genom att de fatt mojlighet att lJamna syn-
punkter och forslag och ar samtliga viktiga

aktorer i det regionala arbetet!!. Detta har
varit en viktig del for att processa arbetet
under framtagandet hos aktérerna och
verksamheterna.

Strategidokument har skickats ut pa
remiss till samtliga lanets kommuner, statliga
myndigheter och till organisationer i frivillig-
sektorn. Respons pa forslaget har varit stor
och flera har lamnat forslag pa forbattringar
som har integrerats i strategin. Bade sam-
arbetsparter och andra organisationer har
yttrat sig pa olika nivaer och stallt sig bakom
forslaget till lansstrategi.

11. Se Bilaga: Aktorernas uppdrag och roller.
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Regionala mal for det strategiska
och operativa arbetet

vald. Till varje mal ges exempel for att na
malen och for att ytterligare konkretisera
och ge ett stod for olika aktoérers arbete med
att bryta ned malen 1 aktiviteter 1 sina verk-
samheter.

Den regionala strategins malsattningar
pekar ut riktningen for lanets strategiska
och operativa arbete under den tid som
strategin ska gélla. De bedéms nédvandiga
for att uppna visionen Ett Dalarna fritt fran

Dalarnas regionala strategi bestar av fyra mal:
Mal 1. Ett utékat och verkningsfullt valdsforebyggande arbete.

Mal 2. Forbattrad tidig upptackt av vald och stodinsatser till valdsutsatta
och behandling till valdsutovare.

Mal 3. Effektivare brottsbekdmpning.
Mal 4. Forbattrad kunskap och metodutveckling.

17



MAL 1.

Ett utokat och verkningsfullt

forebyggande arbete

Strategins forsta malsattning handlar om att
forhindra att vald 6ver huvud taget uppstar och
fokuserar pa att individer som utovar vald ska
upphora med det och forandra sitt beteende.
Detta forutsatter en 6kad samverkan mellan
berorda aktorer vilket kan bidra till att fore-
bygga valdet och pa sikt minska aterfall

1 brott. Valdsforebyggande arbete av olika

slag och med olika inriktning behovs pa flera
nivaer och arenor i samhéillet samtidigt.

19

HUR NAR VI DIT?

Starka kunskap om universella valdsfore-
byggande metoder och arbetssatt.

Starka kunskap om valdsforebyggande
metoder som inkluderar genus och
maskulinitets- och hedersnormer.

Oka kunskap om maskulinitetsnormer
1relation till faktorer sdsom klass,
etnicitet och sexualitet etc.

Oka samverkan med civilsamhéllet och
naringslivet kring det valdsforebyggande
arbetet.

Oka kunskap om aterfallsforebyggande
insatser.

Utveckla tidiga insatser gruppinriktat
mot specifikt pojkar och unga méan.

Utveckla tidiga insatser mot vald i ungas
parrelationer.



MAL 2.

Forbattrad tidig upptackt av vald
och stodinsatser till valdsutsatta och
behandling till valdsutovare

Strategins andra malsattning handlar om HUR NAR VI DIT?

att forbattra mojligheterna att upptacka

valdsutsatthet och forstarka skyddet och * Rutiner och kunskap for att upptacka och
stodet for de som utsatts for vald. Stod- skydda valdsutsatta barn och vuxna.
insatser avser aven vard- och behandlings- - Stirka kunskap kring barn och vuxna
insatser. Malsattningen handlar dven om som befinner sig i eller riskerar att

att upptacka valdsutovare for att erbjuda befinna sig i prostitution och mannisko-
behandlingsinsatser. handel.

* Utveckla och erbjuda stdd och insatser
for vuxna och barn som utséatts for
hedersrelaterat vald och fortryck.

* Utveckla och erbjuda stéd och insatser
utifran de sarbara malgruppernas behov.

* Rutiner och kunskap for att tidigt upp-
tacka valdsutovare.

* Utveckla insatser och erbjuda behandling
till valdsutovare.
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MAL 3.

Effektivare brottsbekampning

Strategins tredje malsattning handlar om
effektivare brottsbekdmpning som rér méans
vald mot kvinnor med fokus pa forbattringar

1 rattsvasendets arbete mot brott. En ndrmare
samverkan mellan olika myndigheter och
aktorer skapar battre forutsattningar, bland
annat for medverkan och uppklarning av brott
1 forundersokningar samt ratt form av stod till
brottsoffer.
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HUR NAR VI DIT?

+ Utveckla samarbetsrutiner mellan polisen,
skolan, varden, kommuner och civilsam-
hallsorganisationer géllande vald i unga
relationer, sexuell exploatering med fokus
pa jamstalldhet.

+ Oka kunskapen om hur man uppticker
och forebygger hot och krankningar pa
natet.

* Framja medvetenheten hos allménheten
1lanet gallande vald 1 nara relationer for
att forhindra och férebygga brott.

+ Utveckla rutiner for att erbjuda stod till
valdsutovare, bland annat 1 samband
med brottsutredningar, for att forhindra
aterfall i valdsbrott.



MAL 4.

Forbattrad kunskap och metodutveckling

Strategins fjarde malsattning handlar om
behov av forbattrad kunskap och metod-
utveckling. Det avser kunskap om méns
vald mot kvinnor hos allmdnheten samt
berorda yrkesgrupper och beslutsfattare

pa alla samhallsnivaer. Det galler dven
utvecklingen av fler verksamma metoder

och arbetsséatt for att motverka valdet genom
forskning, utvardering och uppfoljning.

25

HUR NAR VI DIT?

+ Oka kunskap och anvéndning av evidens-
baserade metoder.

+ Utifran kartlaggningar och behovs-
analyser i lanet erbjuda riktade insatser
for att effektivisera arbetssatt utifran
verksamheternas forutsattningar.

+ Forbattra kunskap och metodutveckling
genom att stdrka sambandet mellan
praktik och forskning.

* Verka for att befintliga metoder och
kunskaper implementeras i ordinarie
verksamhet.



Hur de regionala malen ska uppnas

Samverkan

I Dalarna verkar en rad myndigheter och
organisationer for att motverka mans vald
mot kvinnor. Vikten laggs darfor i att bejaka
pagaende initiativ och i att starka de resurser
som verkar inom dessa organisationer. Det ar
ocksa viktigt att samverkan sker pa ratt niva,
mellan institutioner och organisationer dar
arbete och utvecklingsinsatser har liknande
malsattningar.

Civilsamhallets organisationer verkar bade
pa lansévergripande och lokal niva och utgor
en ovarderlig del av det totala arbetet mot
valdet. Det ar av stor vikt att samarbetet med
civilsamhéllets organisationer utvecklas
i Dalarna.

Samordning

Ett fortsatt framgangsrikt arbete bygger pa
samverkan, samordning och pa utbyte av goda

26

erfarenheter. Samordning och samverkan
behéver utvecklas i Dalarna for att uppna
strategins malsattningar.

Strategiarbetet ar organiserad pa tre nivaer
och leds av en styrgrupp som under sig har en
regional samverkansgrupp - lansgruppen, samt
de lokala samverkansgrupperna. Vid behov
bildas tillfalliga arbetsgrupper for specifika
uppdrag. Lansstyrelsen Dalarna har ett
samordningsansvar for det regionala arbetet.

Styrgruppens uppgift ar att styra och
prioritera insatser utifran den gemensamma
lansstrategin samt for att hitta mojligheter till
effektiv samverkan mellan myndigheter och
bidra med resurser for arbetet.

Styrgruppen bestar av representanter for
kommunernas socialtjanst, polisen 1 Dalarna,
Region Dalarna, Regionala samverkans-
och stodstruktur — RSS Dalarna, Aklagar-
kammaren 1 Falun och Lansstyrelsen Dalarna
som ar sammankallande.

Léansgruppens uppgift ar att bidra till
att genomfora lansstrategin. Det innebér
att stodja och utveckla samverkan 1 lanet,
synliggora och till styrgruppen rapportera
brister i samverkan och i arbetet med det
sjatte jamstalldhetspolitiska malet samt ge
och ta emot information och erfarenheter.
Lansgruppen bestar av representanter for
kommunerna, Hogskolan Dalarna, polisen
1 Dalarna, Aklagarkammaren 1 Falun,
Region Dalarna, Regionala samverkans- och
stodstruktur — RSS Dalarna, Lansstyrelsen
Dalarna, Barnahus 1 Dalarna samt civil-
samhaéllets organisationer, for narvarande
kvinno- och tjejjourer och Rddda Barnen.
Lansstyrelsen Dalarna ar sammankallande.
Lokala samverkansgrupperna som finns
1lanet bestar av representanter fran olika
myndigheter, organisationer och ideella
féreningar.

Samsyn

Forutom samverkans- och samordningsvinster
ar det viktigt att det finns en tydlighet och for-
staelse for de olika parternas ansvarsomraden
och roller. Det ar ocksa viktigt att det finns en

samsyn da det géller definitioner inom paraply-
begreppet mans vald mot kvinnor.
Lansstyrelsen Dalarna har flera uppdrag
som &r kopplade till arbetet med méans vald
mot kvinnor och som handlar om att forebygga
sociala samhéllsutmaningar. Detta bade inom
sakomraden som exempelvis foraldraskaps-
stod, brottsforebyggande, ANDTS (alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel om pengar)
och integration och inom tvarperspektiv som
méanskliga rattigheter, barnrétts-, funktions-
ratts- och jamstalldhetsintegrerande arbete.
Uppdragen samordnas inom enheten Agenda
for 2030 och syftar till att stédja och bidra
till ett systematiskt utvecklingsarbete ur
ett helhetsperspektiv for att na den sociala
dimensionen for Agenda 2030 1 Dalarna.
Lansstyrelsen Dalarna samverkar med
Socialtjanstens Utvecklingscentrum Dalarna
(SUD), som bland annat verkar for att stodja
langsiktig kompetensutveckling. Kompetens-
utveckling inom SUD kan innebéara uppdrags-
utbildningar skapade utifran yrkesverksammas
behov eller forelasningar och konferenser i
syfte att starka kompetensen inom ett for
strategin relevant kunskapsomrade.
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Genomforande organisation

Samordning;
Styrgrupp och lédnsgrupp
MVK, utbildningar, lans-
Overgripande strategi.

Representanter som
utses och representerar
hela lanet; regional dialog
och utveckling.

Representanter som
utses av organisationer
och verksamheter;
regional dialog, info,
behov och utveckling.

Mbjliggdr ett organisations-
Overgripande arbete, lokal
dialog, behov, utveckling.

Regeringsuppdrag Dalarnas samhillsrad

Dialog/samsyn/utveckling i Dalarna

Lansstyrelsen

Dalarna

Dalarnas regionala
samverkans- och
stodstruktur (RSS)

Styrgrupp

Vilfardsradet

I

Lansnatverket for
forvaltningschefer

Tillfalliga
Lansgrupp teeeeeee......! arbetsgrupper

Lokala samverkans-
strukturer

(internt och ev. lokalt)

For ett samordnat, 1&ngsiktigt och effektivt
arbete for frégor om méns vald mot kvinnor, vald

i néra relationer, sexuellt v8ld, hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och manniskohandel,
med ett organisationsdvergripande fokus.
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Hur strategin ska foljas upp

Strategin utgér en gemensam plattform for
ett samlat agerande pa regional och lokal
niva. Utgangspunkten ar att varje enskild
aktor utifran egna férutsattningar och
ansvarsomraden tar fram och foljer upp egna
styrdokument for att konkretisera de regionala
malsattningarna i sin egen verksambhet.
Lansstyrelsens roll ar att stodja och bidra
till genomforandet av den regionala strategin
genom att framja inférandet av effektiva
metoder, arbetssitt och kunskapsstod 1
regionala och lokala verksamheter. Lans-
styrelsen ansvarar aven for uppféljning av
den regionala strategin genom att anvanda
nationellt rekommenderade indikatorer for

att sedan sammanstalla resultat av lanets
insatser i en arlig rapport. Lanets insatser
mats bland annat genom kommunernas lokala
lagesbilder.

Under strategiperioden kommer 6versyn av
strategin att goras for att se 6ver behov av en
uppdatering av strategin i relation till bland
annat nya uppdrag, utokad samverkan och
nya lagstiftningar. Uppdatering av strategin
kommer att genomforas av en utsedd arbets-
grupp och om arbetsgruppen bedomer att
det finns ett behov av en storre revidering
av strategin kan fler aktorer behova involveras
1 arbetet.
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Bilaga: Aktorernas uppdrag och roller

Ett langsiktigt och hallbart arbete mot méns
vald mot kvinnor férutsatter en samverkan
mellan berérda myndigheter och civilsamhallets
organisationer. Ansvarsbeskrivningarna for varje
myndighet utgar fran respektive ansvar och
skyldighet enligt uppdrag, gallande lagar,
foreskrifter och regelverk.

Lansstyrelsen i Dalarnas lan

Lansstyrelserna har fran och med 2018 ett sér-
skilt regeringsuppdrag att stodja genomférande
och uppf6ljning av regeringens nationella stra-
tegi for att forebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor 2017—-2026.'% Fran och med 2021
har lansstyrelserna tilldelats permanenta medel
for uppdraget och regeringen har beslutat om en
forordning (2021:995) som innehéaller bestam-
melser om lansstyrelsernas regionala arbete mot
méns vald mot kvinnor. Enligt forordningen ska

det vid varje lansstyrelse finnas en samordnings-
funktion for fragor om méns vald mot kvinnor,
vald 1 néara relationer, sexuellt vald, hedersre-
laterat vald och fortryck samt prostitution och
méanniskohandel.

Léansstyrelserna ska genom samordnings-
funktionen stodja och bidra till:

+ Framtagandet och genomférandet av regionala
sektorsovergripande strategier och handlings-
planer.

+ Inférandet av effektiva metoder, arbetssatt
och kunskapsstdd 1 regionala verksamheter.

* Samarbetet pa lokal, regional och nationell
niva, och utbildning och kompetensutveckling
1lanet.

Lansstyrelserna ska i sitt arbete samverka
med kommuner och regioner samt andra
berérda myndigheter och aktorer. Arbetet

12. Utifr8n regeringsbeslut “Regionalt uppdrag att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor”

(S2017/07420/IAM) (delvis).
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ska vara kunskapsbaserat och samordnat
med den verksamhet som bedrivs vid myndig-
heter pa nationell niva. Lansstyrelserna ska
arligen lamna en redovisning till Jamstalld-
hetsmyndigheten och Regeringskansliet av
det arbete som samordningsfunktionen har
utfort inom respektive lan. I rapporten ska
lansstyrelserna sarskilt redovisa en bedomning
av vilka resultat och effekter som har upp-
natts, en analys av utvecklingen av arbetet
1lanet samt regionala och lokala behov av
stod pa omradet.!?

Region Dalarnas halso- och sjukvard
och tandvard

I samverkan med lanets kommuner ska Region
Dalarna verka for att Dalarna ar en region
som praglas av socialt valbefinnande och god
héilsa, speciellt for barnen dar jamstalldhet
och mangfald ses som drivkraft for utveckling
och tillvaxt.

Halso- och sjukvarden och tandvarden har
ansvar for att valdsutsatta far ett adekvat

och professionellt medicinskt och psykosocialt
omhéndertagande. Det innebéar att halso- och
sjukvardspersonal och tandvardpersonal skall:
+ fraga om vald,

* ha ett gott bemotande,

* dokumentera noggrant och vid behov
utfarda rattsintyg,

* behandla medicinska skador,
*+ ge psykosocialt stod,
+ samverka med andra myndigheter,

+ goOra orosanmélan vid misstanke om att
barn far illa.

Regionala samverkans- och
stodstruktur - RSS Dalarna

Dalarnas regionala samverkans- och stod-
struktur — RSS Dalarna, verkar pa lansniva
for kunskapsstyrning, kunskapsutveckling och

13. Férordning (2021:995) om L&nsstyrelsernas regionala arbete mot méns vald mot kvinnor.
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samverkan mellan lanets femton kommuner
samt mellan kommunerna och regionen. RSS
Dalarna drivs genom avdelningen for Halsa
och valfard pa Region Dalarna. RSS Dalarna
stodjer darfor bade lanets kommuner och
regionen 1 arbetet med att utveckla social-
tjansten och naraliggande halso- och sjukvard.
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
har ett kongressuppdrag sedan 2013 att stodja
medlemmarna i utvecklingen av kvinnofrids-
arbetet. SKR har genomfort kvinnofrids-
satsningar sedan 2018. Syftet ar att stodja
kommuner och regioner att utveckla arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck, méans
vald mot kvinnor och vald i néra relationer.
Det handlar om att battre forebygga och tidigt
upptacka vald, stédja valdsutsatta och deras
barn, samt ge insatser till valdsutovare att
forandra sitt beteende. Satsningen riktar sig
till socialtjanst, halso- och sjukvard, skola och
forskola och arbetsgivare i kommuner
och regioner.
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Under 2021-2023 deltar RSS Dalarna i SKR:s
RSS Kvinnofrid, som en del av satsningen,
som syftar till att stodja kommuner och
regionen 1 arbetet mot méans vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald

1 néra relationer. Satsningen riktar sig bade
till forebyggande arbete och till att forbattra
stodinsatser bade for valdsutsatta och deras
barn samt till valdsutévare. Malen for RSS
Kvinnofrid under perioden 2021—-2023 ar att:

+ utveckla kunskap och kapacitet gillande
att forhindra och forebygga hedersrelaterat
vald och fortryck,

* arbeta for att integrera kvinnofridsomradet
1 RSS ordinarie struktur,

*+ stodja kunskaps- och verksamhetsutveckling
inom kvinnofridsomradet, med ett tydligt
barnperspektiv, 1 kommuner och regioner,

+ stodja och utveckla arbetet med systematisk
uppfoljning av kvinnofridsarbetets kvalitet
och resultat.

Polisen i Dalarna (Polismyndigheten)

Polisens uppgift dr att minska brottslighet
och 6ka manniskors trygghet.!* Genom brotts-
forebyggande arbete ska farre brott begas och
polisen ska verka for att fler brott klaras upp.
I polisens arbetsuppgifter ingar bland annat
att:

* leda och utfora brottsutredningar dar det

ingar att genomféra kvalitativa forstahands-

atgarder som brottsplatsundersokning,
sakra bevisning, genomfora forhor med
misstankt, malsdgande och andra vittnen
samt dokumentera skador,

* barnforhor ska genomforas av sarskilda
barnutredare,

+ utfora hot- och riskbedémningar med stod
av standardiserade bedomningsinstrument,

+ skydda hotade personer och bista med
olika skyddsatgarder med stéd av sarskilda
brottsoffersamordnare (BOPS),

+ informera om rattsprocessens gang och
Initiera malsdgandebitrade,

+ anmala till socialtjansten enligt 14 kap 1 §
socialtjanstlagen vid misstanke om barn
som utsatts for eller bevittnar vald,

* informera den valdsutsatta om vilken hjalp
till skydd och stéd som finns att tillga och
samverka med andra myndigheter och
organisationer.

Aklagarkammaren i Falun
(Aklagarmyndigheten)

Tillsammans med polisen i Dalarna utreder
aklagaren brott. Aklagaren lamnar direktiv till
polisen om vilka atgarder som ska utforas och
varderar de bevis som finns. Samarbetet med
polis, domstol och kriminalvard ar nara.

I aklagarens arbetsuppgifter ingar bland
annat att:

* leda férundersokningar,

+ fatta beslut om atal ska vackas eller inte,

+ foretrada staten vid brottmalsprocessen
1 domstol.

14. SFS 1984.387. Polislag.
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Om aklagaren ar forundersokningsledare
ingar bland annat att:

* begara att domstolen férordnar offentlig
forsvarare, malsiagandebitrade och sarskild
foretradare for barn,

+ ansoka om tidsbegransat uppehallstillstand
till malsdgande med hemvist 1 annat land
for att mojliggora medverkan i en brotts-
utredning.

Kommunerna

Flera av kommunens verksamheter har
uppdrag som ar av stor betydelse for att
upptiacka valdsutsatthet, att ge stod till
valdsutsatta och att verka for att valds-
utovare ska dndra sitt beteende. Till exempel
involverar kommunens arbete forskola och
skola, elevhalsa, kultur och fritidsverksamhet,
aldreomsorg och socialtjanstens verksamhets-
omraden.

Varje kommun ansvarar for socialtjansten
1 sitt omrade. Kommunen har det yttersta
ansvaret for att enskilda far det stod och
den hjalp de behover.

Enligt socialtjanstlagens 5 kap 11 §'® som
ror brottsoffer, den sa kallade brottsoffer-
paragrafen, ska kommunernas socialndmnder:

+ verka for att den som utsatts for brott och
dennes narstaende far stod och hjalp,

+ sarskilt beakta att kvinnor som ar, eller har
varit, utsatta for vald eller andra overgrepp
av narstaende kan vara i behov av stéd och
hjalp for att forandra sin situation,

+ ansvara for att ett barn som utsatts for brott
och barnets narstaende far det stod och den
hjalp som de behover,'®

+ sarskilt beakta att ett barn som bevittnat
vald eller andra 6vergrepp av eller mot
narstaende ar offer for brott och ansvara
for att barnet far det stod och den hjalp
som barnet behdover.

15. SFS 2001:453. Socialtjénstlag.

16. SFS 2012:276. Lag om andring i socialtjanstlagen (2001:543).
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Samt 5 kap 11 a gallande valdsutévare:

* Verka for att den som utsatter eller har
utsatt en narstaende for vald eller andra
overgrepp ska andra sitt beteende.

Socialndmnden ska faststalla rutiner for nar
och hur personalen 1 dess verksamheter ska
stalla fragor om vald for att kunna uppticka

+ valdsutsatta som behover stod och hjalp,

* barn som bevittnat vald som behover stod
och hjélp, samt

» valdsutovare som behover insatser for att
andra sitt beteende.

Forskolan och skolan har en viktig roll 1 att
tidigt upptéacka barn som utséatts eller riskerar

att utsattas for vald i1 allmanhet och heders-
relaterat vald och fortryck i synnerhet. Vid
misstanke om att ett barn far illa eller riskerar
att fara illa ska en orosanmaéalan goras till
socialtjansten, 1 enlighet med Socialtjanst-
lagen (14 kap. 1 § SoL)).

Skolan moter alla elever och har en betydelse-
full roll i det forebyggande arbetet. Alla
tendenser till diskriminering eller krankande
behandling ska aktivt motverkas.!” Skolan ska
ansvara for att varje elev efter genomgangen
skolgang har fatt kunskaper inom omradet
sexualitet, samtycke och relationer samt om
hedersrelaterat vald och fortryck. Elever som
gar i de obligatoriska skolformerna ska dven
fa kdnnedom om hur de kan fa hjalp om de
upplever otrygghet i eller utanfér skolan.!®

17. Skolverket (2018). Laroplan for férskolan: Lpfé 2018. Stockholm: Skolverket.

18. Formuleringarna galler fran 1 juli 2022. Férordningen (SKOLFS 2010:37) om l&roplan fér grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet, férordningen (SKOLFS 2010:255) om laroplan for grundsarskolan,
forordningen (SKOLFS 2010:250) om laroplan for specialskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet,
forordningen (SKOLFS 2010:251) om laroplan for sameskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet,
forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan och férordningen (SKOLFS 2013:148)

om laroplan fér gymnasieséarskolan.
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Hogskolan Dalarna

Ho6gskolan Dalarna kan med sin forskning och
kunskap erbjuda kompetensutvecklingsinsatser
som ar evidensbaserade. Hogskolan Dalarna
erbjuder kursen "Perspektiv pa vald” pa
grundniva inom socionomprogrammet for

att skapa forstaelse av valdets former och
konsekvenser tillsammans med fardigheter
och formagor att identifiera och problematisera
teoretiska perspektiv. Det ska 1 sin tur leda till
att den studerande far insikt och kunskap om
kvinnors och barns utsatthet i nara relationer
med vald.

Hogskolan Dalarna bildar 1 samverkan
med socialtjansterna i Dalarna och Region
Dalarna samverkansarenan Socialtjanstens
Utvecklingscentrum Dalarna (SUD). Sam-
verkan inom SUD ska stodja utvecklingen av
en evidensbaserad praktik inom socialtjanst
och narliggande hilso- och sjukvard. Inom
ramen for SUD samarbetet finns mojligheter
for samverkan kring praktiknéra och sam-
skapande forskning, verksamhetsutveckling
samt kompetensutvecklingsinsatser utifran
yrkesverksammas behov.
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Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen arbetar sedan 2019

pa regeringens uppdrag tillsammans med
Migrationsverket, Forsakringskassan,
Socialstyrelsen och Jamstalldhetsmyndigheten
for att forebygga och upptiacka vald. Syftet
med samverkan ar att bidra till 6kad samsyn,
gemensamt larande och kommunikation med

personer som myndigheterna méter 1 sina verk-

samheter. Arbetsformedlingen har 1 uppdrag
att uppméarksamma och hantera vald i nara
relation, hedersrelaterat vald och fortryck
samt sexuellt vald och har ddrmed utarbetat
ett handlaggarstod som innefattar fragestall-
ningar for att identifiera valdsutsatta, utovare
av vald, samt om barn varit narvarande nar
vald utovats. Fragestallningarna stalls till
arbetssokande vid personliga méten och
dokumenteras i skyddad akt. I handelse av att
det framkommer uppgifter att det forekommit
vald skall arbetsformedlaren formedla kontakt
med kommunen for vidare insatser och félja
upp stodet for den valdsutsatta.

Arbetsféormedlingens anstallda har 1 upp-
drag att genomga NCK:s (Nationellt centrum
for kvinnofrid) webbutbildning om vald.

Forsakringskassan

Forsakringskassan arbetar sedan 2019
pa regeringens uppdrag tillsammans med

Arbetsféormedlingen, Migrationsverket, Social-

styrelsen och Jamstalldhetsmyndigheten for
att forebygga och upptacka vald. Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan, Migrations-
verket, Socialstyrelsen och Jamstalldhets-
myndigheten har fortsatt regeringsuppdrag
att samverka i fragor om forbattrad upptiackt
av vald 1 nara relationer.

Migrationsverket

Migrationsverket arbetar sedan 2019 pa
regeringens uppdrag tillsammans med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Socialstyrelsen och Jamstalldhetsmyndigheten
for att forebygga och upptacka vald. Arbets-

formedlingen, Forsakringskassan, Migrations-

verket, Socialstyrelsen och Jamstalldhets-
myndigheten har fortsatt regeringsuppdrag
att samverka 1 fragor om forbattrad upptackt
av vald i néara relationer.

Kriminalvarden

Kriminalvarden spelar en central roll i fraga
om insatser for klienter som avtjanar ett straff
for att de har utévat vald mot en narstaende
eller for klienter som ar domda f6r annan
brottslighet och har en valdsproblematik.

Vidare 1 Kriminalvardens ansvarsomraden
ingar bland annat att:

+ genomfora RBM-utredning (Risk, Behov,
Mottaglighet) med samtliga klienter for att
kartlagga risknivaer, behovsomraden och
mottaglighetsfaktorer,

* erbjuda behandlingsprogram inom partner-
vald, sexualbrott samt samtal for att
motivera klienter att inte aterfalla 1 brott,

+ anmala till socialtjansten enligt 14 kap 1 §
socialtjanstlagen vid misstanke om barn
som utséatts for eller bevittnar vald.
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Barnahus i Dalarna

Verksamheten ar en tvarprofessionell sam-
verkan mellan Aklagarkammaren 1 Falun,
polisen i Dalarna, socialtjdnsten 1 Dalarnas
samtliga kommuner, Barn- och ungdoms-
medicin och Barn- och ungdomspsykiatrin
Region Dalarna. Borldnge kommun ar
huvudman for verksamheten som regleras
av ett samverkansavtal. Verksamheten
startade 2007 och malgruppen ar barn och
ungdomar upp till 18 ar som utsatts for
valdsbrott 1 nara relationer eller sexualbrott
oavsett relation.

Malen ar bland annat att:

* Erbjuda alla barn ett anpassat omhéander-
tagande utifran barnets behov dar alla
parter samverkar i1 en gemensam lokal.
Vid dessa samrad bokas tid for barnforhor.

* Bedriva skyndsamma utredningar med
hansyn till barnets basta samt lagstadgade
tidsfrister.

* I processen ska barnets bésta vara i1 fokus.
Barnet informeras om atgarder som beror
hen utifran alder och mognad och ges
mojligheter att utrycka sig.
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Till Barnahus 1 Dalarna kommer den personal
som behover ta del av barnets berittelse sa att
barnet inte behover upprepa sig i forhor och
intervjuer.

Civilsamhallets organisationer

Civilsamhallet utgor ett viktigt komplement
till myndigheternas arbete och deras insatser
nar ofta malgrupper som av olika orsaker inte
soker sig till myndigheterna. Organisationer
inom civilsamhallet ar ofta tidiga med att
uppméarksamma malgruppernas behov och
kan darfor driva pa metod- och kunskaps-
utvecklingen. Det géller inte minst inom det
framjande och forebyggande arbetet. Det ar
darfor av stor vikt att regionala myndigheter
och lanets kommuner samarbetar med civil-
samhallets organisationer.

Kvinno- och tjejjourer

Den svenska kvinnojoursrorelsen har under
manga ar varit en drivande kraft néar det
galler att bilda opinion och att synliggéra
mans vald mot kvinnor. En stor del av Roks
och Unizons uppgift ar att vara réster at och
formedla den verklighet som jourerna moéter
runt om i Sverige. Kvinnojourerna gor ett
betydelsefullt arbete for att skydda, stodja och
hjalpa valdsutsatta kvinnor och deras barn,
till exempel genom att erbjuda skyddat boende,
stodsamtal och olika gruppverksamheter.

Tjejjourerna moter tjejer med problem och
funderingar som inte enbart handlar om vald
1 nara relationer. Det kan handla om mobbing,
karleksbekymmer, angest, droger och oro infor
framtiden.

Utatriktat och forebyggande arbete ar en
central del av bade kvinno- och tjejjourernas
verksamhet och manga jourer bedriver stod-
verksamhet via chatt och mejl.

Idéburna kvinno- och tjejjourer i Dalarnas
lan finns bland annat 1 Avesta, Borlange,
Hedemora, Malung/Silen, Falun, Ludvika
och Vansbro.

De olika kvinno- och tjejjourerna finns
samlade under Lansféreningen Kvinno- och
tjejjourer i Dalarna.'® Foreningen fungerar
som en férmedlande lank och ett forbindelse-
organ mellan lanets kvinno- och tjejjourer.
Féreningen arbetar for att 6ka samarbetet
och sammanhallningen mellan jourerna samt
tillvarata dess gemensamma intressen.

Radda Barnen Dalarna

Radda Barnen Dalarna arbetar for att barn
varaktigt far det battre och att barn och unga
far storre inflytande 6ver sina liv. Radda
Barnen Dalarna arbetar for att barn ska fa
skydd, stod och den barndom som de har ratt
till enligt Barnkonventionen som blev svensk
lag 2020.
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https://www.lansforeningenkjdalarna.se/kvinnojourer-tjejjourer-i-dalarna/

Genom att 6ka kunskapen om barns rattig-
heter vill vi skapa engagemang och fa fler att
omsétta Barnkonventionen i praktiken. Vi
sprider var expertkunskap och erfarenhet till
dem som har inflytande 6ver barns livsvillkor,
som till exempel larare, foraldrar och social-
arbetare.

Genom att sprida kunskap och erfarenheter
fran olika utvecklingsprojekt framjas arbetet
for att stoppa vald och 6vergrepp mot barn.
Réadda Barnen Dalarna har i samverkan
bedrivit projektet Karleken ar fri pa skolor
runt om i lanet. Projektet handlar om barns
och ungas rattigheter kopplat till karlek,
sexualitet och kropp. Rddda Barnen Dalarna
arbetar med att ta fram en metod for skolor
att informera barn om vald och utsatthet och
att bli starkta 1 att samtala med barn om vald.
Metoden bygger pa fyra steg som genomfors 1
skolan, dar steg 1-2 handlar om kompetens-
utveckling for skolpersonal, inklusive starkt
beredskap for barn som ar utsatta for vald
genom samverkan med socialtjanst. Steg 3
omfattar ett informationsupplagg till elever
och 1 steg 4 infors rutinméssiga fragor om
valdsutsatthet i elevhéalsosamtalen.
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Brottsofferjourer (BOJ)

Brottsofferjouren Sveriges vision for samhallets
brottsofferstod ar att alla som utsétts for brott
ska fa ett likvardigt stod nar det galler att
hantera:

* rattsprocessens alla delar, inklusive polis-
utredning, skydds- och skadestandsfragor
samt forsakringsfragor,

+ psykiska, fysiska, sociala och existentiella
konsekvenser av brottet.

Brottsofferjouren Sveriges &ndamal:

+ Att stodja och utbilda féreningarna inom
forbundet 1 olika avseenden. Féreningarna
arbetar med att ge stod, information och
praktisk vagledning till brottsoffer, vittnen
och anhoriga.

+ Att genom opinionsbildning verka for att
brottsoffers, vittnens och anhérigas behov
tillgodoses.

+ Att verka for att rattsséakerheten for brotts-
offer, vittnen och anhoériga ar betryggande
infor och vid domstolsférhandlingar.

+ Att verka for att samhallet okar sina
Insatser for att forebygga brott.

+ Att stimulera samarbetet mellan
foreningarna, som arbetar med mal-
sattningar enligt ovanstaende punkter.

I Dalarnas lan finns tre lokala jourer:

* Brottsofferjouren Ovre Dalarna (Mora,
Orsa, Alvdalen, Malung-Silen, Vansbro,
Leksand och Rattvik.

* Brottsofferjouren Mellersta Dalarna
(Borlange, Gagnef, Sater, Falun, Ludvika
och Smedjebacken).

* Brottsofferjouren Avesta-Hedemora.

Naringslivet

Samverkan med aktoérer inom néringslivet ar
viktigt for att forebygga och bekampa vald.
Manga naringslivsverksamheter har majlighet
att forebygga brott genom upparbetade rutiner
och deltagande 1 samverkansplattformar som
fokuserar pa de individer som néringslivet
kommer i kontakt med. Det kan exempelvis
handla om festivalarrangorer, taxi- och hotell-
verksamhet eller privata vardgivare.
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