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Forord

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man, flickor och pojkar har samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla omraden i livet. Det handlar
om utbildning och arbete, ekonomi och hélsa och att utvecklas p4 samma
villkor. Det handlar ocksa om att ha samma mojligheter till att leva ett liv i
trygghet fritt fran vald. Jimstalldhet ar ocksa en férutsattning for allas lika
mojlighet till inflytande i samhallet och for en langsiktig hallbar utveckling.

Lansstyrelsen har fatt i uppdrag frdn regeringen att ta fram lansstrategier
for okad jamstalldhet i lanet. Strategin tar avstamp i regional statistik och
de jamstélldhetsutmaningar Dalarna har. Strategins huvudsakliga malgrupp
ar beslutsfattare, tjinstepersoner och utfoérare inom kommuner, region,
statliga myndigheter, civilsamhalle och naringsliv.

[ Dalarna star vi infor flera stora utmaningar. Brist pd invanare i arbetsfor
alder, lagre utbildningsniva an rikssnittet och hogst suicidantal hos man
ilandet. Det ar forstas morkt, men genom att synliggora problemen kan
vi komma &t de bakomliggande orsakerna. En 6kad jamstélldhet skulle
exempelvis kunna minska den kdnssegregation som rader inom studieval.
Darmed skulle fler kunna fa forutsittningar att hitta en arbetsplats

dar de trivs och ser mojligheter att bidra vilket i sin tur skulle driva
konkurrenskraften och innovationen i lanet framat.

Véar férhoppning ar att den nya lansstrategin kan fungera som en
inspiration och ett verktyg for att 6ka jamstalldhetsarbetet inom den del
av samhéllet du som ldsare kan paverka. Tillsammans kan vi alla bidra till
ett attraktivt 1an dar invanare trivs och far mojlighet att leva ut sin fulla
potential, oavsett konstillhorighet, alder eller bakgrund; en framtid dar
lanets invanare kanner hopp och delaktighet.
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Helena Hoij

Landshovding
Titel: Ett jamstallt Dalarna
Forfattare: Ellinor Snickars
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Ett jamstallt Dalarna 2024 - 2027

Strategin Ett jamstallt Dalarna har for syfte att starka lanets arbete

for okad jamstalldhet. I strategin har internationella och nationella
malsattningar omvandlats till regionala méal och delmal. Detta for

att bidra till en 6kad samordning och samverkan, samt skapa ett mer
effektivt arbete for jamstalldhet i hela Dalarna. Syftet med strategin ar
aven att Lansstyrelsen i Dalarnas lan tillsammans med andra aktorer i
lanet ska samverka for att 16sa jamstalldhetsutmaningar och bidra till de
jamstélldhetspolitiska malen. Strategin ska inte ses som en handlingsplan
utan en viljeinriktning som beskriver viktiga omraden att arbeta med for
att na Ett jamstéllt Dalarna.

Lansstyrelserna fick under 2023 i regeringsuppdrag att ta fram
lansstrategier for jamstélldhet 2024-2027. I uppdraget framgéar att
strategin sarskilt bor fokusera pa bland annat ekonomisk jamstalldhet och
utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. I Dalarna har vi
sammanfattat detta i ett Overgripande mal: Ett jamstdllt arbetsliv.
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Ett jamstallt arbetsliv

Ett jamstallt arbetsliv ar ett brett begrepp
som innefattar manga olika delar av
jamstalldhet. Det handlar inte bara om att
kvinnor och méan ska ha samma mojlighet

att etablera sig pa arbetsmarknaden och

fa en rattmatig forvarvsinkomst, utan aven
om hur hem- och omsorgsarbetet fordelas
mellan partners vid arbetsdagens slut, likval
som att ha ekonomisk trygghet aven under
pensionsaren. Malomradena i strategin utgar
saledes fran ett livscykelperspektiv och kopplar
jamstalldhetsutmaningar till livets olika
skeenden och miljoer.

Strategin ar tematiskt uppdelad i tre malomraden,
Skola och utbildning, Arbetsplats och foretagande
samt Hem och privatliv. Till varje mélomrade finns
en problembeskrivning, delmal och nyckeltal.
Nyckeltalen ar kopplade till jamstalldhetsstatistik
som arligen uppdateras och foljs upp i webb-
rapporten Kvinnor och mén i Dalarna, som tas
fram i samverkan mellan Lansstyrelsen i Dalarnas
lan och Region Dalarna. Detta for att utvecklingen
ilanet lattare ska ga att folja upp. Under delmalen
finns aven forslag till atgarder for vidare arbete
med malen.

Det bor fortydligas att somliga av mélen i
strategin ar lagkrav och aterfinns i skollagen!
respektive diskrimineringslagen?. Anledningen
till att dessa finns med som maél i strategin ar pa
grund av bristande efterlevnad och behovet av
synliggorande.

Strategin Ett jamstéllt Dalarna gar hand i hand
med andra regionala strategier sa som

Ett Dalarna fritt frdn vald och Dalastrategin 2030.
Strategierna konkurrerar inte med varandra
utan bidrar till en 6kad méaluppfyllelse.

1 Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag
2 Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag



https://region-dalarna.github.io/kvinnor_man_i_Dalarna/
https://www.lansstyrelsen.se/dalarna/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2023/lansstrategi---ett-dalarna-fritt-fran-vald.html
https://www.regiondalarna.se/contentassets/699fddaa79da4978bfe14dd4bead1134/dalastrategin-2030-tillsammans-for-ett-hallbart-dalarna-dec.pdf
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Malgrupp och arbetsprocess

Strategins huvudsakliga malgrupp ar
beslutsfattare, tjanstepersoner och utférare
inom kommun, region, statliga myndigheter,
civilsamhalle och naringsliv. For att na
jamstalldhet kravs ett brett och langsiktigt
arbete dar hela samhallet ar med. Strategin
kan darfor anvandas av aktorer i lanet

som stdd for att paborja eller forstarka ett
jamstalldhetsarbete.

Processen med att ta fram Ett jamstallt

Dalarna har pagatt under hela 2023 och
involverat manga olika personer och aktorer
ilanet. En referensgrupp med sakkunniga

inom jamstéalldhet och integration fran region,
kommun, myndighet och civilsamhalle har under
arbetsmoten drivit arbetet framét. Dialogméten
har agt rum med representanter fran lanets
kommuner och civilsamhalleorganisationer

for att lyssna in erfarenheter och behov

fran olika verksamheter. Klass Sa22 vid
Hagstromska gymnasiet har bidragit med ungas
perspektiv och diskuterat malomradena vid
besok hos Lansstyrelsen. Strategiarbetet har
aven forankrats hos naringslivsaktorer och
myndigheter i lanet.

Strategidokumentet har skickats ut pa remiss
till lanets samtliga kommuner och statliga
myndigheter, liksom Region Dalarna och aktérer
fran civilsamhalle och naringsliv. Responsen

har varit stor och forslag pa forbattringar har
integrerats i strategin.

Intersektionalitet

Samhillets brister paverkar individer pa

olika satt. Det ar aven viktigt att belysa att
individer kan paverkas pa fler satt samtidigt.
Maktordningar och strukturer samspelar

och forstarker varandra, samt far storre
konsekvenser for personer som avviker fran
majoritetssamhallets normer, exempelvis hbtgi-
personer, personer med funktionsnedsattning,
aldre eller personer som tillhor en etnisk eller
religios minoritet®.

Ett intersektionellt perspektiv syftar till att
synliggora maktférhallanden och hur olika
sociala maktpositioner samspelar med kon.
Jamstalldhetsarbete bor darfor utgd ifran "alltid
kon, men inte bara kon” eftersom gruppen
kvinnor eller gruppen man inte ar enhetliga.
Det finns ocksa personer som inte definierar sig
inom nagot av de tva konen.

I strategin Ett jamstallt Dalarna benamns ibland
endast ett kon eller specifika grupper i vissa
malformuleringar. Det innebdr inte att andra
grupper ska exkluderas fran arbetet men att det
ur ett jamstalldhetsperspektiv ar sarskilt viktigt
att synliggora just den gruppen och dess villkor.

3 Handbok for perspektivfragor 2018-2021.
Lansstyrelsen i Sodermanlands lan
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Lansstyrelsens uppdrag och
roll inom jamstalldhetspolitiken

Lansstyrelsen har sedan 1994 en central roll for att jamstalldhetspolitiken
ska fa effekt pa regional och lokal niva i Sverige. Regeringen beskriver
lansstyrelsens uppgift att stddja, samordna och utveckla arbetet med
jamstalldhet pa regional niva, som grundliggande for genomforande av
jamstalldhetspolitiken i lanen*.

Sedan 2004 har lansstyrelsen aven ett sarskilt uppdrag att férebygga

och bekdampa méns vald mot kvinnor. Ansvaret forstarktes 2017 genom
antagandet av en nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor, i vilken lansstyrelsen tillskrivs en central roll i genomférandet®.
Ar 2022 utfardade regeringen en sirskild forordning for linsstyrelsens
arbete med att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor®. 1
forordningen faststalls bland annat att lansstyrelsen ska ta fram regionala
och sektorsovergripande strategier och handlingsplaner. I Dalarnas lan
resulterade detta i strategin Ett Dalarna fritt fran vdld 2023-2028" som
specificerar prioriteringar inom omradet fér méns vald mot kvinnor. Trots
att Ett jamstallt Dalarna och Ett Dalarna fritt fran vald ar tva olika strategier,
tillhor de samma sakpolitiska omrade - jamstalldhet.

4 Jamstalldhetsintegrering - Regeringen.se

5 En nationell strategi for att férebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor - Regeringen.se

6 Forordning (2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot
mans vald mot kvinnor | Sveriges riksdag

7 Ett Dalarna fritt fran vald - Lansstyrelsen i Dalarnas lan
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Den nationella jamstalldhetspolitiken

Statens arbete med jamstélldhet i Sverige utgar fran det 6vergripande
malet: Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Mélet har i sin tur sex delmal®:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och méan ska ha samma ratt och mojlighet att
vara aktiva medborgare och forma villkoren for
beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och man ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha
samma mdjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstilld hélsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa och erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

6. Mins vald mot kvinnor ska upphéra
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.

8 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet - en feministisk politik fér en jamstéalld framtid
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Den nationella strategin for att férebygga och
bekampa méans vald mot kvinnor har i sin tur
fyra mélsattningar:

* Ett utdkat och verkningsfullt
forebyggande arbete mot vald

* Forbittrad upptackt av vald och starkare
skydd och stod for valdsutsatta kvinnor
och barn

» Effektivare brottsbekampning

* Forbattrad kunskap och metodutveckling

Ett Dalarna fritt fran vald ar den huvudskliga
strategin for arbetet med det 6:e
jamstalldhetspolitiska delmalet om att méns
vald mot kvinnor ska upphora. Specificerade
mal inom detta omrade ingar darfor inte i
strategin Ett jamstallt Dalarna.

Det ar daremot viktigt att betona att de
jamstalldhetspolitiska delmélen ar odelbara.
Att arbeta med ett specifikt delmél innebar
beréring av de andra, da alla hidnger ihop.
Ett jamstallt arbetsliv beror frdgan om
mans vald mot kvinnor, trots att det inte
uttrycks i delmalen. Okad egenmakt for
flickor och kvinnor genom utbildning, arbete
och egen inkomst kan exempelvis skapa
forutsattningar att lamna en valdsam och
destruktiv relation, vilket ar svarare vid
ekonomiskt beroende av en partner®.

9 Kvinnors ekonomiska egenmakt - en forutsattning
for jamstalldhet | Kvinna till kvinna

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering har sedan 1994

varit den politiskt beslutade strategin for att
uppna regeringens jamstalldhetspolitiska
mal®. Jamstalldhetsintegrering innebar att
ett jamstalldhetsperspektiv ska ingé i alla
beslut som paverkar manniskors villkor, sa att
alla kvinnor och man, samt flickor och pojkar
kan leva jamstallda liv. Jamstalldhet mellan
kvinnor och man skapas dar beslut fattas,
resurser fordelas och normer uppstar. Genom
att analysera den dagliga verksamheten utifran
ett jamstalldhetsperspektiv kan ojamstalldhet
belysas, analyseras och beaktas och insatser
utformas for att oka jamstalldheten.

Rekommendation for
jamstalldhetsintegrering

» Tafram konsuppdelad statistik och analysera
denna for att synliggora konsmonster och
maktstrukturer (férdelning av exempelvis
representation, insatser, resurser mellan
man och kvinnor, pojkar och flickor, mellan
aldre och yngre, mellan inrikes fodda och
utrikes fodda)

* Formulera mal som utgar fran identifierade
jamstalldhetsutmaningar i berérda
verksamheter

* Folj upp malen som del i ledning och styrning
av verksamheter (till exempel fordelning av
anslag som foreningsbidrag med mera)

10 Skr. 2016/17:10 Makt, mél och myndighet -
en feministisk politik for en jamstalld framtid
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Malomraden

Skola och utbildning

Utbildningsnivan ar tydligt lagre i Dalarna an riksgenomsnittet. I Dalarna
har 28 procent av kvinnorna hogre utbildning och 15 procent av mannen,
medan motsvarande andel nationellt ar 37 procent av kvinnorna och

24 procent av mannen. Trots att kvinnor har hégre utbildning an man

i Dalarna tjanar de fortfarande mindre an man nar den genomsnittliga
arsinkomsten jamforst.

I Dalarna ar det endast fyra gymnasieprogram som har en jamn kons-
fordelning mellan flickor och pojkar. Fyra program har en 6vervikt av pojkar
och nio program en 6vervikt av flickor’?. Obalansen i val av gymnasieprogram
paverkar i langden dven arbetsmarknaden och uppratthéaller den kons-
segregering som finns inom manga yrken och branscher. Normer och
varderingar kring yrkesval paverkar valfriheten hos unga, dér valen tycks
baseras pa vad som forvéntas av en snarare an efter intresse.

Ett utvecklingsomrade éar att fa fler elever i Dalarna att ta examen eller
fa ett studiebevis efter avslutade gymnasiestudier. Idag ar andelen som
inte gjort detta fyra ar efter paborjat gymnasium relativt hog, cirka 20 till
25 procent®. De som inte har en avklarad skolgang tenderar att f4 samre
livsvillkor och privatekonomi, och riskerar att hamna i utanférskap. En
viktig prioritering ar darfor arbetet for att fler unga ska klara av sin
skolgéng i grundskola och gymnasium.

En avgorande faktor for att klara av sina studier ar att trivas och ma bra i
skolan. Studiemilj6 och studieresultat gar hand i hand. Den psykiska hélsan
hos elever i ldnet har férsamrats hos bade flickor och pojkar de senaste

aren, men kommer till uttryck pé olika satt. Exempelvis gor genuskodade
beteenden att flickor ménga ginger har lattare att visa och prata om kanslor
jamfort med pojkar. Normer om att man ska vara starka ar fortsatt befasta
och gor att pojkars maende kan hamna i skymundan. Darfor ar det viktigt att
bemoétande och insatser ar anpassat efter individuella férutsattningar.

De grupper som mar samst ar unga hbtgi-personer respektive unga med
funktionsnedsattning. En nationell studie av Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor (MUCF) visar att ungefar var femte ung hbtqi-
person nagon gang har 6vervagt att ta sitt liv. Sjalvmordstankar ar ungefar
fyra ganger s vanligt bland unga hbtgi-personer som bland unga hetero-
och cispersoner. En vag framét i arbetet for att frimja ungas psykiska
halsa ar tidiga insatser och starkt arbete for medvetandegérande om
normers inverkan.

11 Kvinnor och man i Dalarna - Region Dalarna
12 Kvinnor och man i Dalarna - Region Dalarna
13 Kvinnor och man i Dalarna - Region Dalarna
14 "Jag ar inte ensam, det finns andra som jag” Unga hbtgi-personers levnadsvillkor. MUCF

10



Andelen flickor respektive pojkar med examen eller studiebevis efter
gymnasiet ska 6ka.

Forslag till atgdrder:

Systematiskt arbeta med att 6ka las- och skrivférmagan hos elever i alla
aldrar

Extra anpassning och stdd for unga med funktionsnedsattning och
sarskilda behov

Prioritera insatser till den grupp som visar samst resultat

Utbildningsnivan hos kvinnor och man ska oka.

Forslag till atgdrder:

Prioritera insatser for att f fler pojkar och man vélja hogre utbildning

Kénssegregerande studieval inom utbildningssystemet ska minska.

Forslag till atgdrder:

Starkt arbete med genus, normkritik och hbtqi-fragor i forskola, skola,
hogskola och vuxenutbildning

Bryt normer och forestallningar inom utbildningsvasendet genom
information som o6kar valfrihet i valet av utbildning, oberoende av kon,
social- eller kulturell bakgrund

Individanpassad studie - och yrkesvagledning som syftar till att
motverka konssegregerade studieval

Okad samverkan mellan skola och arbetsplatser inom olika branscher

"
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Delmal - fortsattning

Studiemiljon pa skolor i lanet ska vara trygg
och likvardig.

Forslag till atgérder:

Starkt arbete med genus, normkritik och
hbtqi-fragor i férskola, skola, hogskola och
vuxenutbildning

Extra anpassning och stod fér unga med
funktionsnedsattning och sarskilda behov

Den psykiska halsan bland flickor, pojkar och
ickebinara ska frémjas och forbattras.

Forslag till atgdrder:

Starkt arbete med genus, normkritik och
hbtqi-fragor i forskola, grundskola och
gymnasieskola

Starkt undervisning gallande jamstalldhet,
sexualitet, relationer och samtycke i férskola,
grundskola och gymnasieskola

Sprida kunskap och ¢ka dialog om psykisk
ohalsa och hjalpsokande for att forandra
normer och minska stigmatisering

Oka ungas mojligheter att vara fysiskt aktiva
och vistas i naturen

12

Nyckeltal:

Andelen flickor respektive pojkar med
examen eller studiebevis fyra ar efter
paborjat gymnasium

Andelen flickor respektive pojkar
behoriga till gymnasieskola respektive
universitet/hodgskola

Val av utbildningsinriktning,
konsuppdelat

Utbildningsniva bland kvinnor
respektive man

Flickor respektive pojkar som nagon
gang eller flera ganger de senaste tre
manaderna blivit behandlade eller
bemotta pa ett satt som upplevts
krankande
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Arbetsplats och féretagande

Arbetsinkomsten ar ofta den storsta inkomstkallan och ligger till grund for
ersattningar som sjukpenning, foraldrapenning och pension. Kvinnor i Dalarna
tjdnar i snitt mindre pengar och arbetar mer deltid 4&n man, vilket paverkar
kvinnors sammanlagda livsinkomst negativt. Utrikesfédda kvinnor och kvinnor
med funktionsnedséttning har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden,
vilket ytterligare forsvarar deras moéjligheter till ekonomisk sjélvstandighet?.

Dalarna star idag infor en stor demografisk utmaning med en &ldrande
befolkning och brist pa invanare i arbetsfor alder. Genom att fa fler ménniskor i
arbete kan vi bromsa den negativa trenden. Ett av de nationella
fokusomradena for strategiperioden ar utrikesfddda kvinnors etablering

pa arbetsmarknaden. Nationellt och regionalt ar det aven har
arbetskraftsreserven ar storst.

For okad kompetensfoérsorjning i lanet kravs savél stora som sma insatser.

En vialkomnande arbetsmarknad dér insatser utgar fran individen ar

en forutsattning for att fler ska kunna etablera sig. Analys av befintliga
rekryteringsprocesser ar ocksa ett sitt att synliggoéra maktstrukturer och
mojliggora mangfald pa arbetsplatser. Omradet med storst brist pa arbetskraft
ar vard och omsorg, traditionellt kvinnodominerade yrken®. Med hojd status,
battre arbetsvillkor och hogre 16ner skulle fler attraheras att arbeta inom
branschen. Det skulle dven forbattra arbetsmiljon for befintlig vardpersonal.

Pa samma satt som skolmilj6 ar avgdrande for goda skolresultat ar arbetsmiljo
viktigt for hur vi presterar och mar pa jobbet. Sjukfranvaron ar hogre i
kvinnodominerade yrkesgrupper, liksom antalet medarbetare per chef. Detta
trots att kvinnodominerade yrken oftare innebéar arbete med ménniskor, vilket
medfor lagre forutsidgbarhet och hogre emotionella krav. Det gor det svarare
att prioritera bort arbetsuppgifter, vilket borde krava ett narmre ledarskap

for att motverka stress och ohalsa”. Mansdominerade arbetsplatser i sin tur
har oftare problem med machokultur och destruktiva manlighetsnormer,

som paverkar arbetsmiljon i form av bland annat risktagande och
arbetsplatsrelaterade olyckor?.

Fler man an kvinnor i rollen som féretagare sdker och beviljas féretagsstod
och projektmedel pa generell niva, men dven inom Region Dalarna. Det kan
bero pa hur handlaggare tolkar ansokningar och omedveten prioritering av
branscher som av tradition varit mansdominerade. En annan forklaring ar att
informationen inte gar ut till kvinnor och mén i likvardig utstriackning och att
det saknas strategier for att na underrepresenterat kon®.

15 Kvinnor och méan i Dalarna - Region Dalarna

16 Kvinnor och man i Dalarna - Region Dalarna

17 Hur jamstallda ar arbetsvillkoren i kommuner och regioner? Lansstyrelserna

18 Kunskapssammanstéllning 2017:4 Genusperspektiv pa olycksfall och dédsolyckor
i arbetslivet. Arbetsmiljoverket

19 Handbok for perspektivfragor 2018-2021. Lansstyrelsen i Sodermanlands ldn
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Delmal

Konssegregationen pa arbetsmarknaden ska minska.

Forslag till atgdrder:

Forbattra arbetsvillkor och arbetsmiljo pa kvinnodominerade
arbetsplatser

Forbattra arbetsvillkor och arbetsmiljé pA mansdominerade
arbetsplatser

Se over rutiner vid rekrytering och hur dessa kan forbattras
Kompetenshdjande insatser for HR- personal

Arbetsgivare ska aktivt arbeta for méngfald bland anstallda

Inkomstgapet och pensionsgapet mellan kvinnor och man ska minska.

Forslag till atgdrder:

Hoja status och loner inom kvinnodominerade yrken

Arbetsgivare ska aktivt arbeta for kvinnors och mans likvardiga villkor
for att kombinera hem- och omsorgsarbete med lonearbete

Arbetsgivare ska framja och underlatta uttag av foraldraledighet
oberoende av kon

Arbetsgivare ska mojliggora deltidsarbete och flexibilitet

Genomfora systematiserade 1onekartlaggningar for att bevaka
jamstalldhet i lonesattning

Fler utrikes fodda kvinnor ska vara etablerade pa arbetsmarknaden.

Forslag till atgérder:

Framja arbetsmarknadsetablering oavsett grund for uppehallstillstand

Anpassade och sammanhangande insatser med sikte pa en langsiktigt
hallbar arbetsmarknadsetablering

Se over informationsspridning och insatser kopplat till utrikes fodda
kvinnor

Ta vara pa utrikes fodda kvinnors informella och formella kompetens i
storre utstrackning

Oka den interkulturella kompetensen pé arbetsplatser
Erbjuda svenskaunderviskning anpassat for foraldralediga

Normkritisk studie- och yrkesvagledning
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Delmal - fortsattning

Oka jamstalldheten kopplat till féretagande Nyckeltal

och innovation. » Sysselsattningsgrad bland kvinnor och

Férslag till Gtgirder: man, inrikes- respektive utrikesfodda

+  Oka mojligheten for kvinnor att starta och *  Sjukskrivningar pa kvinnodominerade
driva foretag som kan vixa och generera arbetsplatser
inkomst ¢  Sjukskrivningar pA mansdominerade
 Oka andelen beviljade medel till kvinnoagda arbetsplatser
foretag » Skillnad i arlig forvarvsinkomst mellan
* Tafram strategier for att nd ut med kvinnor och man
information till underrepresenterade «  Pensionsgapet mellan kvinnor och min
grupper e Kvinnor och man som beviljas
Arbetsgivare ska fora ett aktivt arbete mot foretagsstod
sexuella trakasserier och diskriminering i «  Kvinnor och man som nagon gang eller
arbetslivet. flera ganger det senaste aret blivit

Férslag till Gtgérder: diskriminerade pa sin arbetsplats

* Arbeta for battre fysisk och psykisk
arbetsmiljo och farre sjukskrivningar pa
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Hem och privatliv

Traditionella kdnsmonster lever inte bara kvar pa arbetsmarknaden, utan
aven i det privata. Forestallningar om man som familjeférsorjare och
kvinnor som omsorgsgivare paverkar kvinnor och mans ekonomi, halsa,
pension samt majligheter att fa och ge omsorg pa lika villkor.

I Dalarna ar det fortfarande kvinnor som i hégre grad ansvar for

det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor tar ut mer av
foraldraforsakringen och lagger mer tid pa att ta hand om barn. Kvinnor
och mén ger omsorg, men pé olika sitt. Kvinnors omsorgsarbete tycks
dock paverka deras karriarer och livsinkomster mer negativt an mans
omsorgsarbete. I hemmet ar det framst kvinnor som stadar, lagar mat
och tvattar medan man klipper graset, tar hand om bilen och skoter
ekonomin®.

Intressant ar att kvinnor och man agnar ungefar lika mycket tid till
hushallsarbete innan de flyttar ihop och innan de far barn. Mycket verkar
vara kopplat till familjebildandet. Exempelvis ses den storsta skillnaden

i sjukskrivningar mellan grupperna kvinnor och mén efter att de fatt
barn?, dar kvinnor vars partner inte anvander foraldraférsakringen loper
storst risk for sjukskrivning®. Det ojamstallda uttaget av féraldrapenning
i kombination med deltidsarbete har stor betydelse for kvinnors och mans
loneutveckling och pension, men aven i relation till barn och halsa.

Ett satt att forbattra forutsattningarna for ett jamstallt foraldraskap ar att
involvera man som foraldrar redan fran graviditeten. Genom tidiga insatser
fran modra- och barnhalsovarden kan engagemang i barnets uppvaxt
grundas hos bada forédldrarna.

Ett storre ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet minskar inte
bara tidsutrymmet for inkomstbringande arbete med risk for en relativt 1ag
livsinkomst, det kan ocksa skapa ett ekonomiskt beroende till en partner
med en hogre inkomst?.

20 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet - en feministisk politik
for en jamstalld framtid

21 Detta giller framf6r allt kvinnor i heterosexuella relationer som
tar det storsta ansvaret.

22 Skr. 2016/17:10 Makt, méal och myndighet - en feministisk politik
for en jamstalld framtid

23 Kvinnor och man i Dalarna - Region Dalarna
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Regional statistik visar att kvinnor i hogre utstrackning rapporterar psykisk
ohalsa, ar mer sjukskrivna och upplever mer stress an man. Samtidigt ligger
Dalarna i topp nar det kommer till mans suicidstatistik i Sverige*. Det beh6vs
mer kunskap om vilka faktorer, utéver kon, som ligger bakom varfor sd manga
man valjer att ta sitt liv varje ar. Vi vet att ofrivillig ensamhet och destruktiva
manlighetsnormer i lanet paverkar pojkars och mans maende negativt.

Nar man férvantas leva upp till traditionella normer fér manlighet riskerar
deras psykiska mdende att osynliggoras. Det ar inte bara utbildningsniva
som paverkar medellivslangden utan dven boenderelationer, sarskilt

for man. Exempelvis lever man med forgymnasial utbildning som

ar sammanboende i genomsnitt lingre an ensamstdende man med
eftergymnasial utbildning®.

24 Kvinnor och man i Dalarna - Region Dalarna
25 Kvinnor och man i Dalarna - Region Dalarna
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Delmal

Foraldrar far och tar del av fordldrastédjande NkaeItaI

information och insatser i hogre e Utbetalda nettodagar av féraldrapenning

utstrackning. samt tillfallig foraldrapenning for kvinnor

Férslag till atgdrder: respektive man

* Forstagangsforaldrar far stod i mer jamstalld * Andel mottagare av sjuk-och
fordelning av hem och omsorgsarbetet efter aktivitetsersattning bland kvinnor
barnafédande repsektive man

* Framja jamlikt och jamstallt foraldraskap e Omvardnadsbidrag uttagna av kvinnor
genom utbildning och reflektion respektive man

* Suicidantal bland man
Mans uttag av féraldrapenning och tillfallig

foraldrapenning ska 6ka.

Forslag till atgdrder:
* Insatser riktade till forstagangsforaldrar for
att oka ett jamstallt uttag av foraldrapenning

Suicidantalet bland man ska minska.

Forslag till atgdrder:

* Utveckla insatser i syfte att finga upp pojkar
och man som lider av psykisk ohalsa i storre
utstrackning

« Oka insatser som ar férebyggande och bryter
ofrivillig ensamhet och isolering

Sjukhdlsotalet bland flickor och kvinnor ska
minska.

Forslag till atgdrder:

* Utveckla insatser i syfte att fanga upp flickor
och kvinnor som lider av psykisk ohilsa i
storre utstrackning
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Att na dit tillsammans

For att nd jamstalldhet maste vi hjélpas at, pa olika arenor och samhallets
alla nivder. Aktorer som statliga myndigheter, region, lanets kommuner,
civilsamhalleorganisationer och naringsliv spelar en nyckelroll i stravan att
uppfylla de regionala malen. En bredd av insatser behdvs i det langsiktiga
arbetet mot ett jamstallt Dalarna!

Lansstyrelsen erbjuder lanets aktorer en majlighet att ansluta sig till
strategin Ett jamstallt Dalarna utifran en s kallad anslutningsmodell for
att skapa samhandling och fé kraft. En anslutningsmodell ar ett satt att
forankra strategin i lanet och utoka strategins anvindningsomraden.

Alla aktorer som arbetar, eller vill arbeta aktivt med jamstalldhet och ar
verksamma i Dalarna kan ansluta sig till strategin Ett jamstallt Dalarna.
Att ansluta sig till strategin innebar att aktorer antar en viljeinriktning att
aktivt arbeta for strategins maluppfyllnad. Det gar bra att arbeta med ett
eller flera av malen.

Strategin kan dven anvandas for att mojliggora prioriteringar i pdgéende
jamstalldhetsarbete, initiera eller férdjupa arbetet med jamstalldhets-
integrering och/eller sprida kunskap om den svenska jamstalldhetspolitiken.
Genom att ansluta sig kan organisationer visa upp hur de bidrar till 6kad
jamstalldhet och inspirera andra till att ta sitt nasta steg. Jimstalldhet kan
ocksa vara en del av verksamhetens héllbarhetsarbete.
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Vilka aktorer kan gora vad?

Politik och ledning

Fatta viktiga beslut och visa pa tydliga prioriteringar for jamstalldhet, vaga
halla kvar dem oOver tid. Efterfraga resultat fran tjinstepersoner och vara
goda forebilder.

Tjédnstepersonorganisationer
Fora konsuppdelad statistik och gora jamstalldhetsanalyser. Visa pa
koénskonsekvenser infor beslut.

Naringsliv

Fatta viktiga beslut och visa pa tydliga prioriteringar for jamstalldhet, vaga
halla kvar dem oOver tid. Utmana traditionella rekryteringsmonster och vara
goda forebilder.

Civilsamhalle

Opinionsbildande aktiviteter samt paverka jamstélldheten inom och
utanfor sina egna organisationer. Uppvakta politiker och ledning och be
att fa resultat presenterade. Bidra med kunskapshéjande insatser och
sakkunskap.
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Att ansluta sig till Ett jamstallt
Dalarna

Lansstyrelsen erbjuder féljande till
verksamheter som ansluter sig:

Spridning av larande exempel kring praktiskt
jamstalldhetsarbete

Plats i Lansstyrelsens jamstalldhetsnatverk
Erfarenhetsutbyte med andra verksamheter

Férmedlande av kontakter mellan aktorer
som arbetar med liknande insatser och tipsa
om framgangsrikt utvecklingsarbete

Overgripande stdd i arbetet med
jamstalldhet

Uppfoljning av strategin

Lansstyrelsen forvéntar sig att verksamheter

som ansluter sig ska:

* Bedriva ett aktivt arbete med jamstalldhet
inom nagon del av eller hela verksamheten

» Fatta ett ledningsbeslut om att ansluta sig till
Ett jamstallt Dalarna

¢ Beskriva kort hur verksamheten bidrar till
Ett jamstallt Dalarna

» Utse en kontaktperson for arbetet och
meddela Lansstyrelsen vem det ar

* Synliggora och dela med sig av sitt
jamstalldhetsarbete till andra verksamheter
ilanet

Ett Jamstallt Dalarna stracker sig 6ver perioden 2024-2027.
Under strategiperioden kommer arbetet att foljas upp lopande
med mojlighet till revidering av strategin. Lansstyrelsens
uppfoljning av strategin Ett jamstallt Dalarna kommer att
innefatta nyckeltal och statistik samt anslutna verksamheters
och Lansstyrelsens egna insatser. Anslutna aktorer har ett
eget ansvar att folja upp arbetet med jamstalldhet utifran sin
verksamhet och strategins malsittningar.

Den regionala utvecklingen kopplat till strategins nyckeltal
kommer arligen att uppdateras genom webbrapporten Kvinnor
och man i Dalarna. Rapporten tas fram i samarbete mellan
Lansstyrelsen i Dalarnas lan och Regionala Dalarna.

Lansstyrelsen redovisar arligen interna och externa
insatser genom regionala och nationella arsredovisningar.

Jamstalldmyndigheten har i uppdrag att f6lja upp

lansstyrelsernas arbete med lansstrategier for jamstalldhet.
Detta sker i form av delredovisning till myndigheten ar 2025,

samt slutredovisning ar 2028.
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Andra styrande dokument
om jamstalldhet

Agenda 2030

Agenda 2030, med de 17 globala malen, antogs
av varldens ldnder 2015 for att uppna en fredlig
och hallbar utveckling till 2030. De globala
mélen i agendan syftar till att, genom ett globalt
samarbete, utjamna varldens ojamlikheter,
forverkliga de manskliga rattigheterna

och utrota extrem fattigdom samt att 16sa
klimatkrisen. Méalen i Agenda 2030 omfattar
tre dimensioner av hallbarhet: ekonomisk,
miljomassig och social hallbarhet. Malen ar
odelbara och galler alla manniskor i alla lander,
utifran sina olika forutsattningar. Ingen ska
lamnas utanfor.

Att arbeta med Agenda 2030 innebar ett
atagande om att tillgodose méanskliga rattigheter,
da agendan tar sin utgdngspunkt i FN:s juridiska
rattssystem. Darigenom ska dven jamstalldhet
integreras och genomsyras i agendans
genomforande for att uppna de globala malen?.

26 Agenda 2030 for hallbar utveckling - Regeringen.se.

Dalastrategin 2030 - tillsammans
for ett hallbart Dalarna

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS)

ar framtagen av Region Dalarna och har tre
malomréaden - ett klimatsmart, konkurrenskraftigt
och sammanhallet Dalarna. Jamstélldhet lyfts

som ett viktigt horisontellt perspektiv att ha med

i arbetet oavsett malomrade. Att verka for 6kad
jamlikhet och jamstalldhet ar &ven en av strategins
prioriteringar.

Den europeiska deklarationen foér
jamstaélldhet pa lokal och regional
niva (CEMR)

CEMR ar den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal

och regional niva. Deklarationen &r ett verktyg

for jamstalldhetsintegrering och omfat-tar alla
aspekter av verksamheten, saval det poli-tiska
arbetet som arbetsgivarfragor och servicen till
invanarna. Den kan skrivas under av kommuner och
regionforbund. I Dalarna ar det i skrivande stund
Region Dalarna samt kommunerna Falun, Hedemora
och Malung-Salen som signerat deklarationen.
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72

Regionalt utvecklingsarbete frdmjas

av jamstalldhet; en kultur som inte ar
diskriminerande méjliggor fér alla médnniskor
att utvecklas utifran sina formdagor och later

rdtt person vara pa rdtt plats
Dalastrategin 2030

CEDAW - FN:s Kvinnokonvention

FN:s kvinnokonvention, The Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women (CEDAW), ar en av nio FN-konventioner for
manskliga rattigheter. Malet med kvinnokonventionen ar att eliminera alla
former av diskriminering av kvinnor och flickor. Enligt konventionen ska
stater som antagit konventionen garantera att kvinnor och man, flickor och
pojkar har samma rattigheter och mojligheter?’. Sverige undertecknade
och ratificerade konventionen 1980.

Istanbulkonventionen

Istanbulkonventionen ar det forsta juridiskt bindande regionala
instrumentet om vald mot kvinnor och flickor i Europa och stadgar att
avskaffandet av vald mot kvinnor och flickor ar nddvandigt for att kunna
uppna jamstélldhet. Konventionens syfte &r att skydda kvinnor och flickor
mot alla former av vald och att foérebygga, lagfora och avskaffa vald mot
kvinnor och flickor och vald i hemmet, inklusive hedersrelaterat vald

och fortryck. Den syftar ocksa till att motverka alla former av vald i nara
relationer mot barn, mot hbtgi-personer samt mot nationella minoriteter.
Sverige undertecknade och ratificerade konventionen 2014%,

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter, aven kallad barnkonventionen,
innehaller bestimmelser om ménskliga rattigheter for barn. I artikel 2
understryks bland annat vikten av att alla barn ska ges lika mojligheter
och rattigheter oavsett kon. Genom att integrera denna princip kan
lanets aktorer aktivt arbeta for att sakerstalla jamstalldhet mellan flickor
och pojkar, samt framja barns rattigheter enligt barnkonventionen.
Barnkonventionen blev lag i Sverige den 1januari 2020% .

27 UN Women Sverige Kvinnokonventionen - The Convention of All Forms of
Discrimination against Women (CEDAW).

28 Istanbulkonventionen europeiskt avtal om vald mot kvinnor
- Jamstalldhetsmyndigheten.se

29 Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter -
Regeringen.se.
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