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Forord

Lansstyrelserna har regeringsuppdrag, att inom respektive léan stodja
genomférande och uppféljning av regeringens nationella strategi, for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor 2017-2026. Vidare ska
lansstyrelserna folja, analysera och rapportera utvecklingen av insatser inom
ldnen enligt den nationella strategin.

Vald i néra relation forekommer inom samtliga sociala kategorier, dock kan
en del grupper beskrivas som sirskilt utsatta eller sdrskilt sarbara. En av
dessa grupper som uppmirksammas ar dldre kvinnor. Det &r forst pa senare
ar som det borjat uppmirksammas att dldre kvinnor utsitts for vald.
Samhallets syn pa dldre personer &ar formodligen en bidragande orsak till att
problemet ldnge varit osynligt i den offentliga debatten. Bade dldre mén och
kvinnor utsétts for vald 1 nira relationer, av anstédllda inom vard och omsorg,
av grannar 1 sarskilt boende och av deltagare 1 dagverksamhet. Valdet mot
kvinnorna ar i hégre grad upprepat och det dr nastan enbart kvinnor som
utsitts for sexuellt vald. Aldre kvinnor kan ocks&, liksom yngre kvinnor, leva
1 en parrelation déir valdet funnits under manga ar (Blanader och silverhar,
Socialstyrelsen, 2014).

Den héar kartlaggningen kompletterar rapporten "Beredskap infér
framtagande av strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor”, dar bland annat sammanstéllning av arsuppfoljningen av insatser
ar 2020 ingar. Dessa bada rapporter ligger till grund for framtagandet av en
regional strategi och revidering av handlingsplan Méans vald mot kvinnor i
Dalarna.

Kommunerna i Dalarna har natt olika langt 1 sitt arbete med att hantera
vald mot dldre kvinnor utifran upptéackt, bemotande, stod och rutiner. Darfor
finns mojlighet att genom denna kartlaggning inspireras av varandras
kunskap och arbetssitt. Detta for att 6ka mdojligheterna att erbjuda
valdsutsatta dldre kvinnor, som har insatser inom dldreomsorgen,
individuella stod- och hjédlpinsatser.

Kartlaggningen och rapporten ar genomférd av Anna-Karin Nilsson,
beteendevetare och kbt-terapeut.

Falun juni 2021

Rusmira Perez Dervisic, strateg inom Vald 1 nara relationer, Enheten for
Agenda 2030
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Sammanfattning

Denna kartlaggning syftar till att bidra med kunskap om vald mot aldre
kvinnor till Lansstyrelsens framtagande av en regional strategi rorande
méns vald mot kvinnor. Materialet har samlats in via intervjuer av
enhetschefer inom dldreomsorgen 1 Dalarna och har sedan analyserats med
hjalp av tematisk analys. Aldreomsorgen dr darmed den kontext jag hanvisar
till nar ordet "kvinnor” ndmns. Kartlaggningen ger dven en bild av hur olika
forhallningssatt kan paverka kvinnors maéjlighet att fa hjalp och stédinsatser.

Namnet "Tills doden skiljer oss at” kan verka dramatiskt. Men enligt
resultatet av kartlaggningen kan det l6ftet som manga édldre givit varandra
vid inganget dktenskap styra att en make vardar sin demenssjuke maka
langre an vad orken racker. Det ar ett av de tre omraden som
kartlaggningens resultat identifierat som orsakar vald mot kvinnan. Det kan
enligt forskning leda till en for tidig déd. Jag citerar redan nu en av
respondenterna jag intervjuat: "Ja, men det géller ju att vi vagar 6ppna vara
o6gon och ser det hir...” (Chef 5).

Kartlaggningens resultat visar att kunskapen om vald mot dldre varierar
bland chefer och yrkesverksamma inom &ldreomsorgen. Hur arbetet
organiseras pa kort och lang sikt paverkar maéjligheten att uppticka valdet
samt att agera. Resultaten indikerar dven att det saknas samarbete kring
valdsutsatta mellan olika aktorer samt adekvat hjalp och stod till
valdsutsatta dldre kvinnor. Dessa resultat pekar pa vikten av insatser for att
oka kompetensen. Aven att skapa en struktur pa arbetet i 4ldreomsorgen
som understodjer den dldre kvinnans rétt till att uppleva valbefinnande och
leva ett vardigt Liv.
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Om kartlaggningen

Varen 2021 fick forfattaren uppdraget att genomfora en kartlaggning at
Léansstyrelsen 1 Dalarna om &dldre kvinnor och vald. Malet var att belysa
amnet vald mot dldre kvinnor 1 nagra av Dalarnas kommuner. Vald mot
aldre drabbar bade méan och kvinnor men i den héar kartlaggningen ar
kvinnor i fokus da de identifierats som en sarskilt utsatt grupp enligt
Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (2016). Syftet med kartldggningen var att
bidra med kunskap om vald mot dldre kvinnor till Lansstyrelsen i Dalarnas
lans framtagande av regional strategi.

Kartlaggningen beror foljande fragestédllningar:
- Hur definierar yrkesverksamma och chefer inom dldreomsorgen vald?
- Hur ar d4ldreomsorgen organiserad utifran att forebygga och hantera vald?

- Hur ser dldreomsorgens chefer pa behovet av kompetens samt samverkan
med andra aktorer giallande omradet vald?

- Finns specifik hjalp for valdsutsatta dldre kvinnor i deras kommun?

Intervjuguidens fragor valdes utefter Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad kring vald i néira relationer samt fran slutsatser som dragits av
Freda-projektet p& Gotland (Stiftelsen Stockholms Léns Aldrecentrum, 2015).
Darefter fordes samtal med samordnare for vald 1 nira relation fran tva
kommuner i1 Dalarna, 1 syfte att sdkerstilla kartliggningens relevans och
eventuellt korrigera intervjuguiden.

Alla kommuner i1 Dalarna fick darefter fragan om att delta i kartldggningen.
Sex kommuner, som ar geografiskt spridda éver Dalarna tackade ja. I varje
kommun har en enhetschef inom den kommunala dldreomsorgen valts genom
bekvamlighetsurval och intervjuats i en semistrukturerad intervju som
varade 1 25-45 minuter vardera. En del intervjuer spelades in och det
materialet raderades direkt efter att transkriberingen var klar. Nagra
intervjuer antecknades direkt under intervjun. Citaten som anvéinds ar
nedskrivna som de sades vilket innebéar att en del ar skrivet pa till exempel
dalmal. Informerat samtycke har tillampats och information har meddelats
bade skriftligt och muntligt om deltagarnas rattigheter enligt
personuppgiftslagen. Tre av respondenterna hade varit chefer i cirka 20 ar
mom Aldreomsorgen och tre hade 1 fallande skala tjdnstgjort som chef inom
just dldreomsorgen fran 10 ar ner till 2 ar.

Malgruppen dldre brukar delas upp 1 yngre aldre, det vill sdga personer
mellan 65-85 ar och aldre-aldre som ar 85 ar och uppat (Johansson, 2011).
Respondenterna hianvisar i huvudsak till aldersgruppen 80-90-aringar i sina
exempel.
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Fler begreppsdefinitioner sasom demens, forsummelse, ndrstdende, vald samt
alderism finns innan referenserna 1 slutet av kartlaggningen.

Intervjuerna &ar analyserade med tematisk analys dir utgangspunkten
kommer fran Braun och Clarke (2006). Resultatet redovisas med
sammanfattande text och belyses med direkta citat. Kartldggningen
presenteras pa ett sadant satt att det inte gar att identifiera enskilda
personer eller kommuner da alla utlovats konfidentialitet.
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Bakgrund

Hur beskrivs och definieras vald mot aldre?

Personer som &r 65 ar och dldre 4r en snabbt vaxande grupp i Sverige
(Lansstyrelsen, 2017). Varldshélsoorganisationen, World Health
Organization (2018), beskriver att vald mot dldre ar ett stort
samhallsproblem. Cirka en av sex dldre utsatts for nagon form av vald under
de senare aren av deras liv. En svensk studie (Nationellt Centrum for
Kvinnofrid, 2016) visar att 16 procent av kvinnor utséatts for nagon typ av
vald efter att de fyllt 65. Den statistik om vald som finns tillgdnglig stracker
sig ofta upp till 79 ars alder varfor ett stort morkertal befaras
(Brottsofferjouren Sverige, 2019). Utsattheten borde kunna antas bli ett &nnu
storre problem da de aldre blir fler och fler. Med hog alder 6kar beroendet av
omgivningens stod. Och vald som utfors mot dldre begas ofta av en person
som star dem néra, sasom till exempel offrets make/maka eller barn
(Socialstyrelsen, 2019).

SoLL (SF'S, 2001:453) 5 kap. 4 § syftar till dldres ratt att fa uppleva
véalbefinnande och leva vardiga liv. Lansstyrelsen 1 Dalarnas lan skriver i sin
rapport (2017, s. 20) att "det staller krav pa hog kompetens och flexibilitet pa
de kommunala férvaltningarna och 1 verksamheter pa samhéllets alla nivaer
som har aldre bland sina brukare”.

Men vad menar vi da nér vi pratar om vald? Det kan handla om vald som ar
fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt, materiellt eller om férsummelse.
Torontodeklarationens definition av vald mot dldre 4r den som bade
Varldshalsoorganisationen (WHO) och International Network on Prevention
of Elder Abuse (INPEA) enats om (Malmedal & Savemann, 2020, s. 278):

”... en enstaka eller upprepad handling, eller franvaro av 6nskvard/lamplig
handling, som utfors inom ett férhallande dar det finns en férvintan pa
fortroende och som fororsakar skada eller smérta hos en dldre person [...]".

Foto: NEOS1AM 2021
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Vilka ar riskfaktorerna och tecknen for vald?

Anhoérigvard ar en av riskfaktorerna for vald (Socialstyrelsen 2014). Om den
anhodrige som vardar har missbruk och/eller psykisk ohélsa ékar risken
ytterligare. I de fall dar en av parterna har demens kan bada parter vara
bade offer och forovare (Malmedal & Savemann, 2020). Personer med demens
kan bli valdsamma bade fysiskt och psykiskt. Anhorigvardaren kanske inte
orkar med omvardnaden, vilket kan resultera i1 forsummelse samt att denne
anvander psykologiskt vald genom ett sprakligt 6vertag. Socialstyrelsen
(2014) menar att dldre kvinnor med demenssjukdom l6per dubblerad risk att
utséttas for vald i form av forsummelse av sina vardare, som kan vara
anhorig eller vardpersonal. Vidare 6kar risken for att vardpersonal ska utéva
psykologiskt vald mot aldre, vid till exempel stress och kénslor av utmattning
samt vid lag arbetstillfredsstillelse (Malmedal & Savemann, 2020).

I relationer som varit valdsamma under lang tid 6vergar det fysiska och
sexuella valdet oftast till vald av mer psykisk karaktiar med stigande alder
(Fisher, Zink, & Regan, 2011; Stockl, et al., 2012). Valdet slutar ddrmed inte
vid pensionering, utan kan dndra karaktér och studier visar att det till och
med kan 6ka. Aven utan riskfaktorer, sdsom anhérigvard och demens, utsétts
kvinnor for vald av sin partner.

Valdet kan resultera i synliga skador sdsom till exempel blamérken,
bortslitna hartussar, avmagring, trycksar och férlorade dgodelar
(Socialstyrelsen, 2016). Aven mindre synliga, inre skador kan finnas och dér
tecknen kan vara radsla och depression (Malmedal & Savemann, 2020).
Skadorna maste ses 1 sitt sammanhang och kan bero pa till exempel
sjukdomar, men det hédnder ocksa att de orattfardigt bortforklaras av att
“man kan inte lita pa vad en person med demens siger, de glommer och
blandar ihop” eller ”de dldre far sa latt blamérken” (Malmedal & Savemann,
2020, s. 279).

Vilka konsekvenser far valdet?

Konsekvenserna av att dldre kvinnor utséatts for vald ar ofta allvarligare
jamfort med yngre kvinnor, enligt rapporten “Brott mot dldre: om utsatthet
och otrygghet” (Brottsférebyggande radet, 2018:7). En lindrig misshandel mot
en ildre person kan orsaka allvarliga skador och lang lakningstid. Valdet
bidrar dven till allméint férsdmrad hélsa hos dldre. Lansstyrelsen Stockholm
(2016:14, s 26) menar att “4ven ringa fysiska och psykiska skador kan darfor
drabba &ldre valdigt hart”.

Vald mot kvinnor i nira relationer sker 1 hemmet som &r platsen som ska
forknippas med trygghet (Brottsofferjouren, 2019). Darmed &r hemmet en
farlig plats for manga kvinnor da studier visar att valdet kan orsaka en for
tidig déd (Dong, 2015). Utover det resulterar valdet 1 6kad
sjukvardskonsumtion och 6kat vardbehov for aldre, framst da akutsjukvard.
Lansstyrelsen Stockholm (2016:14) skriver ocksa att den forsdmrade hélsan i
sin tur leder till 6kat intag av vark- och sémnmedicin samt lugnande och
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antidepressiva medel. Vidare konsekvenser av vald i néra relationer ar
depression, angest och radsla.

Interna och externa hinder for hjalp

Studier visar att manga dldre kvinnor som utsatts for vald inte berattar om
det for nagon eller séker hjalp for det (Nationellt Centrum for Kvinnofrid,
2016). I en europeisk studie (De Donder et al., 2011) var det dldre kvinnor
som utsatts for vald av nuvarande partner, som i lagst utstrackning hade
berattat om valdsutsattheten, endast 37 procent hade berattat. Darnést
foljde kvinnor som utsatts for vald av barn, dar 50 procent av kvinnorna hade
berdttat om valdsutsattheten.

Forskning visar att dldre utsatta kvinnor definierar vald som fysiska och
sexuella valdshandlingar (Fisher, Zink, & Regan, 2011; Stockl, et al., 2012).
De anmailer darfor inte sin partner om valdet ar av psykisk karaktéar vilket
valdet ofta 6vergar till med stigande alder. De som levt i en partnerrelation
med vald under en lang tid kan ocksa pa grund av normaliseringsprocessen
och skam ha svart att prata om sin situation och ddrmed inte soka hjalp
(McGarry, Simpson & Hinchliff-Smith, 2011). Aven beroendestéllning till sin
partner, bland annat ekonomiskt, kan ocksa férsvara beslutet att beratta.
Det kan till och med finnas en radsla att situationen ska forvérras enligt
McGarry et al. (2011). Aitken & Griffin (1996) skrev dven nagra ar tidigare
om hur just beroendestéllning och radsla for hur den valdsamme partnern
kommer att agera, utgor hinder for kvinnan att anméla. Men Aitken &
Griffin (1996) betonar dven att kvinnan ofta inte vet sina rattigheter och att
aven det hindrar henne att anmaéla.

Beaulaurier, Seff, och Newman (2008) beskriver att dldre valdsutsatta
kvinnor ofta antar att statlig hjalp 4r anpassat for yngre kvinnor och darfor
inte soker hjalp. De var ocksa réadda att bli forlgjligade av de aktérer de kan
soka hjalp hos. Aldre valdsutsatta kvinnor med demens kan ocksa enligt
Eriksson (2014) ha svart att bli trodda pa och inte bli bemétta och betraktade
som brottsoffer.

Foto: Anna Shvets
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Vald mot dldre kan dock vara svart att uppticka, d& tecken pa vald kan
misstas for normalt aldrande (Aitken & Griffin, 1996). Eriksson och Hjelde
(2001) menar att &mnet ocksa 1 stor utstrickning 4r underrapporterat.

Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (2016) papekar aven att det rader stor
okunskap om just vald mot dldre kvinnor, vilket studier av till exempel
Stockl, Watts och Penhale (2012) samt Brossoie och Roberto (2015) ocksa
beskriver. Okunskapen kan bland annat handla om vilka typer av vald dldre
kvinnor utsétts for och det kan i sin tur skapa stora svarigheter med att ge
korrekt hjalp i bistdndshandldggningen (Nationellt Centrum for Kvinnofrid,
2016). Studier visar dven att dldre utsatta kvinnor kan férbises av
yrkesverksamma (Brossoie & Roberto, 2015; Yechezkel & Ayalon, 2016).

Skyddade boenden ar idag ofta anpassade for yngre personer utan
funktionsnedséattning (Brottsofferjouren Sverige, 2019). En annan aspekt ar
enligt Malmedal och Savemann (2020) att personalen inom &ldrevarden ofta
tvekar att anvinda ordet vald och att det kan paverka hur de kommer att
identifiera och handha det vald de moéter. Att vilja att inte benamna vald
som vald, att inte prata om det och agera, gor det svart att upptéicka och
forhindra det vald som forekommer. Det finns saledes bade interna och
externa faktorer som hindrar 4ldre kvinnor fran att soka och fa hjalp.

Professionellas mojligheter att upptacka vald

En studie (Jorild & Karanikas, 2016) om sjukskéterskors bemétande av vald i
néra relation visar att 41 procent var osdkra pa hur de skulle ga tillvaga ifall
de skulle fa vetskap om partnervald. De vigade da inte ta upp fragan med
patienten. Slutsatsen i den studien blev att utbildning och handlingsplaner
skulle 6ka sjukskoterskornas identifiering och hantering av valdsutsatta
patienter. Utbildningen boér, enligt Malmedal och Savemann (2020), bland
annat handla om att lara sig att se tecken pa vald och lara sig stélla
systematiska fragor om vald. Vidare att sedan ha ett prestigelost samarbete
utover organisations- och yrkesgrianserna med den dldre personen i fokus.

Freda-projektet pa Gotland (Stiftelsen Stockholms Léns Aldrecentrum, 2015)
innebar en halvdagsutbildning i vald och en stédjande struktur hos den
personal som moéter dldre. Det fanns ocksa en utsedd nyckelperson pa varje
enhet som hade en tre dagar 1ang spetsutbildning. Denne var sarskilt
ansvarig for fragan om vald vad géller att vara ett bollplank, stod och att
sprida information. Innan projektet kunde personalen ha misstankar om vald
mot dldre men utan kunskap och vetskap om hur de skulle agera sa gjorde de
ingenting. Efter att projektet implementerats upptiacktes mer vald och
personalen visste hur de skulle handla.

Att kunna agera pa indikation om vald &r viktigt men dven det férebyggande
arbetet dr av betydelse. Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om
vald i néara relationer (SOSFS 2014:4) dlagger socialnamnden att analysera
om utbudet av insatser och tjdnster som erbjuds valdsutsatta svarar mot
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behoven. D4 kravs en éverblick 1 form av statistik angdende behovet och da
behover det finnas dokumentation om vald forekommit.

Allménna rad kring personalens kompetens finns ocksa 1 det fjarde kapitlet
(SOSFS 2014: 4). Dar aberopas Socialtjanstlagen (3 kap. 3§ andra stycket
SoL)), att den personal som arbetar med handldggning och uppf6ljning av alla
slags drenden som géller enskilda bor ha kunskap om vald av narstaende.

Foto: Fauxels
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Resultat

Resultaten ar presenterade i foljande teman med tillh6rande underteman:

Att definiera vald mot dldre Valdets olika orsaker

o . . Valdet gar inte i pension
Valdets olika yttringar

Anhoriga som utévar vald

Att bendmna vald . x
Vald pa grund av demens

Strukturella faktorer for att
hantera vald

Dokumentation av valdsutsatthet Att lyfta fragan om vald
Kompetens kring vald Att frdga den utsatta

Forebyggande atgirder vid vald Att samverka med andra aktorer

Rutiner att agera pa vid indikation om
vald

Att definiera vald mot dldre

Respondenterna har vitt skilda beskrivningar av vad vald mot dldre kvinnor
dr. Allt fran att vald mot dldre inte finns hos dem och att de darfor inte
anvander ordet vald. Vidare att det kan finnas visst vald, men de bendmner
det inte som vald. Slutligen till att det finns och kan handla om vald som ar
bade fysiskt, psykiskt, materiellt, ekonomiskt samt forsummelse. Har
presenteras resultatet 1 tva underteman, "Valdets olika yttringar” respektive
”Att benamna vald”.

Valdets olika yttringar

Ett par respondenter berittar att de under sina ar som chef inte erfarit att
dldre kvinnor utsatts for vald och tanker da att det inte existerar. En av
cheferna berattar:

Alltsd, det har dr en fraga som dr ganska fraimmande for mig, jag har liksom
inte varit sd involverad i den. Det dr jag glad for i och for sig, for da har det
forhoppningsvis inte funnits sa mycket. (Chef 6)

Nagra av respondenterna berédttar att de inte har tinkt pa att det finns olika
typer av vald eller vet vad begreppet vald kan innehalla. Andra respondenter
ndmnde flera olika aspekter av vald mot dldre sasom fysiskt, psykiskt,
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materiellt, ekonomiskt och férsummelse. Betoningen ligger dock pa det
psykiska valdet och forsummelse. Forsummelse hos dldre beskriver flertalet
respondenter som att inte fa den medicin man behdéver, inte fa hjalp upp ur
sangen eller att inte fa hjalp med sina dagliga behov. Att det psykiska valdet
ar mer osynligt lyfts:

... det psykiska delen pdagdr mer i det dolda och storre dn den fysiska.
Det fysiska kan man se, som till exempel blamdirken, ja sar och sdna
saker, men psykiskt vald det ser du inte pd samma sdtt mer dn att du
kanske ser en personfordndring men det kan ga ganska ldng tid innan

du ser det. (Chef 2)

Att benamna vald
Flera av respondenterna berittar att de och personalen inte anvinder termen
vald samt inte likstéller till exempel forsummelse med en valdshandling.

Det dr aldrig sd fran omvdrdnadspersonalen att de lyfter det som en
problematik, det dr helt andra problemstdllningar som vi diskuterar
dad eller kanske passerar med “ja, maken dr ju inte sndll mot henne”
och sen... sen dr det liksom locket pd. (Chef 5)

En respondent berittar att valdet blev tydligt efter att de gatt en kurs om
vald. D& forst kunde de se valdet som skett och som sker samt bendmna det:

... jag tdnker att man kanske ser andra signaler ndr man har gatt den
har utbildningen, aha, det hdr kanske kan vara det!... Nu ndr man
gatt utbildningen sa far man en tankestdllare i efterhand att det ddr

fallet som vi hade dd kanske var vdld i ndra relation fast man kanske
inte forstod det dd. (Chef 2)

Valdets olika orsaker

Respondenterna namner olika orsaker till vald. Det presenteras i tre
underteman som ir “Valdet gar inte 1 pension”, ”Anhériga som skapar vald”
samt "Vald pa grund av demens”.

Valdet gar inte i pension

Kartlaggningens resultat visar att vald mot dldre kvinnor kan bero pa att det
funnits vald i relationen i manga ar och att det inte upphor for att man fyller
65 ar. Flera av respondenterna beskriver att de far antydningar om att
"mannen ar hard mot frun”. Nagon berattar att det ofta finns en missbruks-
problematik i de néra relationerna som innehaller vald. Respondenterna
beskriver vidare att det ar svart att fa vetskap om det fysiska valdet. Det kan
ocksa handla om, som ett par respondenter uttrycker det, att det fysiska
valdet fornekas fast det forekommer.

Vi har haft fall... hdr ddr man sdger, ja... "maken har inte varit sndll
mot frun”, vad dr det dd?... Jag vet inte hur mycket de utreder det
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heller eller om man sldpper det? (Chef 5) (Respondenten syftade pa vad
som kan hinda om anmaélan till individ- och familjeomsorgen gors.)

En del respondenter beskriver valdet 1 nara relation som en generationsfraga,
att den aldre kvinnan i mindre utstriackning 4n den yngre pratar om att de ar
utsatta. Det kan bero pa att de &dr fast i att de lovat att vara med sin man tills
déden skiljer dem at och pa grund av skam. Ett par respondenter ndmner
ocksa att den aldre kvinnan, pa grund av bristande digitala kunskaper, inte
har samma majlighet till att fa information om sina rattigheter som den
yngre kvinnan. De beskriver ocksa att den 4dldre kvinnan oftare 4r beroende
av mannen rent ekonomiskt 4n den yngre kvinnan.

Anhoriga som skapar vald

Resultatet av kartlaggningen visar att anhérigvard kan utlésa vald da den
som vardar inte orkar. Samtidigt kan det vara svart att motivera den
anhorige att ta emot hjalp att varda partnern. Har betonar flera av
respondenterna att just forsummelse vid anhorigvard ér lika frekvent oavsett
kon pa vardare och vardbehévande.

En del respondenter beskriver att indikationer pa vald kan upptickas pa
korttidsboenden. Till exempel att personen gar ner i vikt néar den 4r hemma
och fragan dr da om den aldre far tillrackligt med mat eller om det beror pa
andra faktorer sdsom valdsutsatthet. Flera av respondenterna befarar ett
stort morkertal vad géller vald vid anhorigvard och befarar social misar i
vissa fall.

Vidare kan anhoriga, till exempel vuxna barn eller barnbarn som beséker den
aldre kvinnan utsédtta henne for vald. Det kan handla om psykiskt vald dar
nagon respondent beskriver att personal beh6ver vara pa plats for att forsta
vad som sker da det inte ger direkt synliga skador. Men ocksé andra typer av
vald som till exempel chef 3 beskriver:

... psykiska och mentala krdnkningar kan forekomma da anhériga styr
och stdller och de boende far inte ha sin egen vilja... Ekonomiskt vald
har forekommit, ett alkoholiserat barn tog pengar... (Chef 3)

Vald pa grund av demens

Ytterligare en situation som kan skapa vald kan vara vid utvecklad demens.
Dementa medboenden pa sirskilda boenden eller demensboenden kan till
exempel utsitta andra boenden och personal for fysiskt vald.

En kvinna som dr dement blev arg sd hon slog bade boende och
personal. Det dr ndr det blir de hdr hallucinationerna och man inte
kan skilja pa verklighet och det man upplever och det blir
skrdammande... sa klart. (Chef 6)

Den demenssjuke och den anhérige som vardar kan bada vara offer och
forévare. Dels kan demensen ge ett valdsamt beteende hos den demente och
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dels kan den anhoérige som vardar den demente 1 vissa fall bli utmattad pa
grund av att stédndigt se till den demente utan att fa nagon paus. Det kan 1
sin tur utlésa vald:

Ndr den ena parten har en demenssjukdom, dd blir den anhérige sa
trott och slut och det blir svart att ta beslut om att flytta eller fa
avlastning... dd kan man sdga ndgot dumt eller sld till partnern. (Chef
1)

Strukturella faktorer for att hantera vald

Hur arbetet organiseras pa kort och lang sikt paverkar mojligheten att
uppticka valdet samt att agera. Temat presenteras med fyra underteman
som dr "Dokumentation av valdsutsatthet”, ”Kompetens kring vald”,
"Forebyggande atgarder mot vald” samt "Rutiner for att agera pa indikation
om vald”.

Dokumentation av valdsutsatthet

Kartlaggningens resultat visar att majoriteten av respondenterna inte har
nagon dokumentation eller statistik om vald. Nagon respondent uttryckte att
de inte fragat om vald och darfor inte visste om det fanns:

Nej, ingen har forsékt fraga eller... saddr... De enkdter de dldre far
handlar mer om de trivs och om maten dr god. (Chef 6)

I nagon kommun fanns rutiner att dokumentera valdet:

... alla hdndelser av vikt ska ju dokumenteras... man skriver att "vi
misstdnker att” men det dr inget som vi vet. Men vi har sett blamdrken
et cetera och det finns ju med i dokumentationen i sana’ fall.
Eventuella polisanmdlningar stdr ju i varan dokumentation.. (Chef 2)

Foto: Mohammad Danish

Tills doden skiljer oss at: En kartlaggning om vald i nara relationer mot &ldre kvinnor inom dldreomsorgen i Dalarna « Lansstyrelsen Dalarna
2021 « 17



Kompetens kring vald

Det ser olika ut hur kommunerna rustat sina medarbetare inom
dldreomsorgen 1 fraga om kompetens om vald. En respondent patalade
skillnaden mellan arbetskulturerna i arbetet med yngre personer i individ-
och familjeomsorgen jamfort med dldreomsorgen:

Inom individ- och familjeomsorgen dr det betydligt vanligare att man
pratar om vald och man gar kurser om vad dr vdld, vad dr definitionen
pad vald och hur hjdlper vi ndgon som blir utsatt for vald, sd ddr dr det
mycket mer levande. (Chef 4)

Kartlaggningens resultat visar att respondenterna ar positiva till att de och
personalen far mer kompetens 1 att veta vad som ar vald och hur man
hanterar hot och vald. Flera patalar att det behover ske regelbundet da det ar
hog personalomsiattning samt att lagstiftning och styrdokument uppdateras.
Nagra betonar att alla kommunala professioner som méter dldre behover
utbildning. Det skulle framja samarbete och tydliggora arbetsfordelning vid
indikation pa vald. Nagon respondent hade en storre vision om att hela
samhaéllet behéver utbildas for att forhindra vald mot dldre kvinnor.

Resultatet av kartlaggningen visar att det som &r verklighet i en kommun ar
visioner 1 andra kommuner. Alla som moéter dldre ska ha en grundutbildning
1 vald och att det pa varje arbetsplats finns en person, férutom chefen, som
ager och bevakar fragan:

Vi har en utbildning for vdld i ndra relationer... Vi forsoker avsdtta tid
for varje personal i planeringen sd att vi ser att det blir gjort sd att alla
har en grund och att alla har en gemensam grund att std pa. Vi har ett
ombud som dr i vald i ndra relationer. Hon kan se tecknen och kan
komma med... “ser du det hdr sd kan det vara ett tecken pd... att
ndagonting har hdnt”... (Chef 2)

Forebyggande atgarder mot vald
Pa fragan om arbetet organiseras efter kéinda risksituationer vad géller vald,
till exempel anhérigvardare, var ett svar:

Jag tror inte det, men jag kan inte svara sdkert. Det finns en rutin men
jag tror inte att andra rutiner pdverkas av det... Vald fors inte pa tal
sdarskilt ofta... (Chef 4)

Ett par respondenter ndmner att forbyggande atgiarder ar att vara
uppmérksam pa tidiga signaler pa olika sitt sa att valdsdrenden kan
forhindras. Ett boende har en tydlig struktur fér att forhindra och uppticka
férsummelse:

... Vi stannar liksom upp kring varje boende och tittar pd helheten -
fysiskt, psykiskt... Arbetsterapeut, sjukskoterska och sjukgymnast dr
med... Efter sex veckor foljer man upp det som tagits upp pd motet och
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kollar vad som beslutats och korrigerar om ndgot inte fungerar. (Chef
3)

Foto: RODNAE Productions

En annan férebyggande rutin, som en respondent ndmner, dr att sitta med de
boende nér de dter och gora det till en trevlig stund. Det framjar ett 6kat
matintag som forhindrar blodsockerfall och darmed utatagerande beteende.

Ett par respondenter hade en vision om att, som férebyggande atgird,
informera de dldre om sina rattigheter och majligheter till hjalp.

Rutiner att agera pa indikation om vald

Ett par av respondenterna ndmner att rutiner saknas. Nagon respondent
tycker att det inte behovs da de inte har vald. En annan beréttar att rutiner
finns men att de inte dr kdnda eller har glémts bort.

Nagra av respondenterna ndmner att de har som rutin att chefen kopplas in
vid indikation pa vald och att denne tar beslut om atgérd. Flera respondenter
berattade att personalen har ett lagaffektivt bemotande 1 situationer dar
boende blir valdsamma péa grund av sin demens. Ett sitt 4r att avleda den
boende. Medicinering blir ibland en 16sning for att halla den demente lugn.
Négon respondent ndmner dock att 4ven medicinering kan betraktas som
vald mot den demente dd dennes personlighet tas bort. Flera respondenter
berattar dock att personalbrist gér det svart att vara med 6verallt nir de har
boende med demens.

En kommun har en tydlig handlingsplan vad géller indikation pa vald:

... UL har ett bra program, vi har ju en handledning... ddr man har
tagit fram ja... en handlingsplan som vi kan folja, som vi kan ha som
stod i det har... Och just det som personalen sa att bara att fé prata om
det hdr och liksom diskutera och komma 6verens hur vi ska hantera
det har gjorde att man kdnde sig ganska trygg i det hdr. (Chef 2)
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Att lyfta fragan om vald

Kartldggningens resultat visar att det kan vara utmanande att prata om
vald, vilket mérktes dven under intervjuerna. Det dr ett &mne som berdr, ar
obehagligt att prata om samt tdnka p4a, vilket kan ge ett undvikande
beteende. Temat presenteras med tva underteman som ar "Att fraga den
utsatte” samt "Att samverka med andra aktorer”.

Att fraga den utsatta

Att fraga den utsatta om vald kan ta emot. En av respondenterna berattar
att modet kan svika vad giller att vaga fraga vad som hint nir nagon &r bla i
ansiktet. En annan av respondenterna nidmnde att det kan kdnnas som att
det blir for privat att fraga om vald:

Vad har vi for rdtt att ingripa i en valdsam relation som varit i 40 ar...
det kanske dr sa man kdnner, tdnker. (Chef 5)

Aven om man vagar friga kan det vara en utmaning att fa en stund att prata
1 enrum med den eventuellt utsatta till exempel inom hemtjénsten. Flera av
respondenterna beskriver att partnern oftast 4&r hemma nér hemtjdnsten ar
dar och vaktar vad frun siger.

Ndmen alltsa, personalen forséker ju prata med den som det gdller for
att stamma av "vill du komma upp?” Ibland sd mdrker vi tydligt att
det dr ndgon anhoérig som sdger nej, nej, nej hon eller han ska inte upp.
Men en del vill inte komma upp sa det dr forsta avvdgningen att ta
reda pa det eller om det handlar om att denne forvdgras komma upp.

(Chef 4)

Att samverka med andra aktorer

Géallande samverkan med andra aktorer kring fragan om vald séker en av de
intervjuade aktivt samarbetspartners for att 16sa situationer for utsatta
kvinnor. Flera andra av respondenterna har ingen erfarenhet av samarbete
eftersom de inte stétt pa vald. Det finns en osdkerhet hos flera respondenter
kring samverkansaktorer runt fragan om vald. De vet inte heller om det finns
skyddat boende som &r anpassat for dldre. Vad géiller samverkan med
kvinnojourer var bilden att jourerna pa olika satt mest ar anpassade for
yngre kvinnor vad galler det sétt utsatta har mojlighet att ta kontakt med
jouren, jourkvinnornas kompetens och utformning av verksamheten:

... Jag vet inte riktigt vad som finns om jag ska vara drlig...
kvinnojourer kan kanske ingenting om funktionshinder och demenser,
det dr det vi stoter pa. (Chef 6)

Bistandshandlaggarna blir en viktig aktor for flera av respondenterna da de
kan besluta om andra insatser. En del hade ett nira och fruktbart samarbete
kring brukare medan andra hade kontakt mer sporadiskt. Chef 6 beskriver
bistdndshandldggarna som en viktig part i arbetet runt de aldre:
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Vi har regelbunden kontakt, vi hor av oss om vi har fragor, vi kan
diskutera och be om hjdlp vid motivationsarbete med vissa personer...
Det finns en lyhérdhet och tilltro till varandra, vi forsoker losa det pd
bdsta sdtt for den enskilde. (Chef 4)

Foto: Fauxels
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Diskussion

Kartlaggningens resultat visar att kunskapen om vald mot aldre varierar
bland chefer och yrkesverksamma inom &ldreomsorgen. Det framkom
bristande forstaelse for valdets olika yttringar och att vald ofta omskrivs och
bendmns med andra termer. Pa detta satt osynliggors valdet. Hur arbetet
organiseras pa kort och lang sikt paverkar bade féorekomsten av vald samt
mojligheten att upptiacka valdet samt agera. Resultaten indikerar dven att
det saknas samarbete kring valdsutsatta mellan olika aktorer samt adekvat
hjalp och stod till valdsutsatta dldre kvinnor. Dessa resultat pekar pa vikten
av insatser for att 6ka kompetensen. Aven att skapa en struktur pa arbetet i
aldreomsorgen som understodjer den dldre kvinnans réatt till att uppleva
véalbefinnande och leva ett vardigt liv.

Okunskap om vald ger morkertal

Kartlaggningens resultat visar att okunskap om vald mot dldre och begreppet
vald kan paverka hur personal identifierar och handhar det vald de méter,
vilket ocksa ar 1 6verensstimmelse med Malmedal och Savemann (2020).
Resultatet visar att trots gedigen erfarenhet av att vara chef inom
aldrevarden kan kunskapen vara mycket begrédnsad kring dldre kvinnor och
vald. Flertalet studier bekriftar okunskapen kring méans vald mot dldre
kvinnor (Stockl, Watts och Penhale, 2012; Aitken & Griffin, 1996; Brossoie &
Roberto, 2015). Brottsofferjouren Sverige (2019) befarar ett stort mérkertal
angaende hur manga fall av vald mot dldre kvinnor som uppméirksammas.
Det morkertalet torde géilla 4ven fér Dalarna.

Resultatet av kartlaggningen visar dven att en kort utbildning om vald riktad
till personal inom dldreomsorgen, ger en 6kad mdojlighet att uppticka och
agera pa vald mot dldre kvinnor. Utbildningen bér formedla vad vald kan
vara, hur man kan se tecken samt att det rent organisatoriskt finns stod,
handlingsplaner och ett prestigelost samarbete for kade mojligheter att
upptécka och agera. Vikten av relevant utbildning betonas d&ven av Malmedal
och Savemann (2020).

Kartlaggningens resultat visar att former for att dokumentera vald skulle
behova utvecklas. Det finns riktlinjer kring personalens kompetens (SOSFS
2014: 4; SoL. 3 kap. 3) men dven kring vikten av dokumentation (SOSFS
2014:4). Det blir siledes en ledningsfriaga att se till att dokumentation gérs
och att kompetensbehovet tillgodoses sa det inte blir slumpen som styr om
aldre valdsutsatta kvinnor far hjalp.

Sexuellt vald, vardpersonalens vald samt graden av vald

mot dementa

Utmérkande for kartlaggningen var att ingen av respondenterna nidmnde
omradena sexuellt vald eller vald orsakat av vardpersonal 4ven om forskning
visar att bada formerna av vald ar vanligt férekommande.
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Fragan om sexuellt vald kan vara utmanade att prata om, men da studier
(Nationellt Centrum for Kvinnofrid, 2016) visar att dven dldre kvinnor
utséatts for sexuellt vald behover fragan belysas. Att inte lyfta fragan
framover kan tangera alderism dér till exempel den stereotypa bilden av
dldre som asexuella gor att en valdshandling inte blir uppméarksammad pa
grund av brottsoffrets alder.

Det finns en avsaknad av beskrivningar i kartlaggningens resultat angdende
vardpersonal som utsitter dldre kvinnor for vald. Forskning visar att risken
okar for att vardpersonal ska utéva psykologiskt vald mot dldre vid till
exempel stress (Malmedal & Savemann, 2020). Socialstyrelsen (2014)
beskriver dven risken for att vardpersonal orsakar forsummelse vid
demensvard och att risken ar dubbelt sa hog att just dldre kvinnor utsétts.
Den har fragan behover darmed belysas vidare.

Aven synen pé i hur hog grad dementa kvinnor blir utsatta for vald, skilde
sig mellan tidigare forskning och kartldggningens resultat. Respondenter
betonade att det inte fanns nagon skillnad i utsatthet mellan méin och
kvinnor vad géller anhorigvard. Detta understryker vikten av att dven aldre
mans utsatthet uppmérksammas. Socialstyrelsen (2014) menar daremot att
aldre kvinnor med demenssjukdom léper dubbelt sa stor risk att utsattas for
vald 1 form av forsummelse av bland annat sina anhérigvardare. Socialtjanst
och hélso- och sjukvarden behover ingripa for att forhindra att dldre dor for
tidigt pa grund av vald av narstaende oavsett kon.

Mod foder mod

Att vaga beratta om valdsutsattheten underlédttas om personer i kvinnans
natverk vagar fraga om vald. Resultatet av kartlaggningen visar att flera
respondenter tidnker att det inte finns vald mot dldre och ddrmed heller inte
fragar om vald. En svensk studie (Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid, 2016)
visar dock att 16 procent av kvinnor utsitts for nagon typ av vald efter att de
fyllt 65. De respondenter som tanker att vald mot dldre kvinnor finns
bendmner det oftast inte som vald. Vidare visar kartlaggningen att personal
mnom aldreomsorgen i stor utstrackning inte fragar efter valdsutsatthet och
att det finns en lag kunskap hos personalen om vilken hjalp som finns att fa
for den valdsutsatta dldre kvinnan. Det minskar 4ven mojligheterna for
kvinnorna att vaga ta steget att séka hjalp da kvinnorna enligt forskning
(Beaulaurier, Seff, och Newman, 2008) blir osdkra pa om det finns hjalp att
fa.

Kartlaggningens resultat visar att valdsutsatta kvinnor har svart att prata
om valdet, bland annat da de inte vet sina rattigheter vilket tidigare
forskning bekraftar (Aitken & Griffin,1996). Bade kartlaggningen och
tidigare forskning (McGarry et al., 2011) vittnar om att &ven
beroendestallningen mellan kvinnan och hennes man férsvarar fér kvinnan
att s6ka hjalp.
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Om fler kvinnor ska vaga beréitta behover vi vara 6ppna for att ta emot
berattelserna och etablera samarbeten samt skapa nya stédformer som ar
anpassade for dldre kvinnor. Personalens mod att vaga prata om vald kan
vicka mod att berdtta hos de valdsutsatta. Kartlaggningens resultat visar att
utbildning om vald kan ge mod att vaga fraga. Utbildning efterfragas av
respondenterna samt ar av stor vikt fér all personal som 1 sin profession
moéter dldre kvinnor. En av respondenterna kunde liksom en annan studie pa
Gotland (Stiftelsen Stockholms Léns Aldrecentrum, 2015) beskriva samma
erfarenheter av vad som hidnder nér dldreomsorgspersonal ges en kort
utbildning om vald. Vidare att det ocksa finns en organisation som inte rads
fragan om vald. Innan de hade utbildning kunde personalen ha misstankar
om vald mot dldre men de agerade inte. Efter att de gatt utbildning och hade
en organisation som understodde, upptiacktes mer vald och personalen visste
hur de skulle handla.

Det tar viss tid och dr ddrmed en viss kostnad att utbilda personal samt ha
en organisation som ger stod att upptéacka och férhindra vald. A andra sidan
tar valdets konsekvenser tid och medel vad géiller 6kad sjukvardskonsumtion
pa flera olika satt. Framfor allt blir de ménskliga kostnaderna mindre da det
till exempel kan férhindra en for tidig déd (Dong, 2015).

Foto: Andrea Piacquadio
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Slutsatser

Forslag till utveckling i praktiken
- Att all omsorgspersonal, 4ven vikarier, far en grundldggande utbildning om
vald som innefattar dldre kvinnors valdsutsatthet och att upptacka vald.

- Att det finns en konkret handlingsplan mot vald i néra relationer géallande
aldre kvinnor.

- Att det ar accepterat i organisationen att lyfta fragan om vald i nara
relationer. Fragan lyfts 4ven systematiskt i métet med chefer och
omsorgspersonal.

- Att valdet synliggors dven 1 dokumentationen.

- Att det utvecklas stodformer som dr anpassade for de dldre kvinnors behov
av stéd och skydd.

Slutord

Arbetet mot en sékrare tillvaro for den dldre kvinnan har redan borjat 1
kommunerna pa olika satt. Varje kommun behé6ver inte “uppfinna hjulet”
utan kan inspireras av varandra och ta hjilp av till exempel de utbildningar
som redan finns att kostnadsfritt anvéinda sig av. Varmt lycka till med det du
kommer att bidra med pa denna resa.

Tack till Er enhetschefer inom dldreomsorgen och de samordnare inom vald,
som trots pandemi och tidsbrist har stallt upp pa att bli intervjuade. Det gav
ett vardefullt bidrag till den viktiga fragan om &aldre kvinnor och vald i
Dalarna.

Falun 1 juni 2021

Anna-Karin Nilsson, beteendevetare och kbt-terapeut.

Pressmeddelande 2031-06-04
Nar Lansstyrelsen idag publicerar sin rapport ”Uppfdljning av Mans vald mot kvinnor 2030”
kan vi konstatera att det konsekventa arbetet i Dalarnas kommuner kring aldre kvinnor och
vald har givit resultat. ”Det ar en fantastisk framgang for tryggheten hos de aldre

kvinnorna”, konstaterar landshovding Yasmin Alkatouf.

Lansstyrelsens arsrapport ”Uppfoljning av Mans vald mot kvinnor 2030” publiceras idag.
Den visar pa att stora positiva forandringar skett inom omradet adldre kvinnor och vald. ”En

avgorande faktor har varit uppslutningen av samhallets olika aktorer kring en gemensam
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malbild, dar synliggorandet av aldre kvinnor och vald har varit central”, konstaterar

Rusmira Pérez Dervisic, Strateg inom Vald i nara relationer, Enheten for Agenda 2030.

Lansstyrelsen gjorde en kartlaggning 2021 ”Tills doden skiljer oss at” som visade brister i
arbetet med kommunernas synliggorande och stod till valdsutsatta adldre kvinnor. Darefter
beslot sig kommunerna gemensamt for att folja de forslag till atgarder som kartlaggningen
rekommenderade. Till exempel att all omsorgspersonal fick en grundlaggande utbildning om

vald.

Fore detta socialminister Lena Hallengren (S) berattar vidare att Dalarna ses som ett
foredome for hur man konsekvent hallit i de satsningar kommunerna bestamde sig for strax
efter coronapandemin 2022. ”Jag ar stolt att regeringen gav uppdrag at lansstyrelserna att
utveckla den har fragan om vald i nara relationer” berattar Lena Hallengren. Landshovding
Yasmin Alkatouf berattar vidare att ”numera ar arbetet mot vald ingen extra kostnad,
tvartom. Vi kan se att Dalarna aterfar medel i form av bland annat minskade vardkostnader

da Dalarnas aldre kvinnor mar battre over lag”.

”Nu kan varje aldre kvinna i Dalarna motas av personal som har kompetens och tid att lyfta
fragan om vald, det ar en framgangssaga” konstaterar Rusmira Pérez Dervisic, Strateg inom

Vald i nara relationer, Enheten for Agenda 2030.
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Begreppsdefinitioner

Demens

Demenssjukdomar &r vanligare i hogre aldersgrupper, men tillhor inte det
normala aldrandet (Svenskt demenscentrum, 2016). Enligt Socialstyrelsen
(2014) finns det 1 Sverige cirka 160 000 personer med demenssjukdom som
fram till ar 2050 forvantas fordubblas. Enligt svenskt demenscentrum (2016)
ar demens ett samlingsnamn, en diagnos, for flera symtom som uppkommit
fran hjarnskador av olika orsaker. Demens yttrar sig pa olika sitt beroende
pa var skadorna 1 hjarnan sitter. Minnet och planeringsférmégan férsvinner
samt formaga att utféra dagliga sysslor. Personer med demenssjukdom kan
fa svarigheter att formedla sina behov, vilket stéller krav pa omgivningen att
lasa av kroppssprak.

Forsummelse

Om den &ldre personen har extra behov sdsom att vara sjuk, dldre och/eller
har en funktionsnedsittning kan denne bli utsatt for forsummelse. Det kan
till exempel handla om att inte fa tillgang till hjalpmedel, hindras fran att
soka hjalp fran samhéllet, inte fa sina behov tillgodosedda som till exempel
mat, fysisk aktivitet, sociala kontakter, personlig hygien eller felaktig
medicin (1177.se, 2020-02-19).

Narstaende

Niérstdende kan forutom partners, barn och andra slédktingar vara andra
aldre som finns i samma boende och 6vriga personer som den &ldre ar
beroende av eller delar sin vardag med.

vald

Socialstyrelsen beskriver fem typer av vald i néara relation. Fysiskt vald - en
handling som syftar till att orsaka fysisk skada eller smérta. Psykiskt vald -
hot, forlgjligande eller social isolering. Sexuellt vald - patvingad sexuell
handling. Férsummelse - en persons omvardnadsbehov negligeras med
avsikt. Ekonomiskt och materiellt vald - forskingring av pengar eller
egendom (Socialstyrelsen, 2016).

Det finns flera definitioner gédllande vald i néra relationer. En definition av
vald kommer fran Isdahl (2017):

“Vald ar varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna
handling skadar, smértar, skrammer eller kranker, far denna person att géra
nagot mot sin vilja eller avsta fran att géra nagot den vill” (Isdal, 2017, s. 1).

En annan ar Socialstyrelsens definition:

“Vald 1 néra relationer ar ofta ett monster av handlingar som kan vara allt
ifréan subtila handlingar till grova brott. Mer konkret dr det allt ifran att bli
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forlojligad till att utsattas for valdtéakt eller allvarliga hot. Det &r ofta
kombinationer av fysiskt, sexuellt och psykiskt vald” (Socialstyrelsen, 2019).

Torontodeklarationens definition av vald mot dldre 4r den mest spridda:

”... en enstaka eller upprepad handling, eller franvaro av énskvard/lamplig
handling, som utférs inom ett forhallande dar det finns en forvintan pa
fortroende och som fororsakar skada eller smérta hos en dldre person [...]
Denna handling kan vara fysisk, psykologisk/kénsloméssig, finansiell eller
helt enkelt aterspegla avsiktlig eller oavsiktlig forsummelse”
(Socialdepartementet, 2014, s. 7).

Alderism

Alderism &r ett begrepp som kort kan beskrivas som fortryck baserat pa alder
(Heikkinen & Krekula, 2008). Vidare kan alderism innefatta férdomar och
stereotypa bilder av den dldre (Andersson, 2013).

Aldre

Malgruppen aldre brukar delas upp 1 yngre dldre, det vill sdga personer
mellan 65-85 ar och aldre-aldre som ar 85 ar och uppat (Johansson, 2011).
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