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Avsiktsforklaring

le 4r en stor tillgang och Dalastrategin utgar

fran att vart 1an ska vara "En vdlkomnande
och oppen region som star for mangfald och tolerans”.
Vart mottagande ska ske med respekt for de manskli-
ga rattigheterna och utifran de demokratiska var-
dena. Ett framgangsrikt Dalarna ar ett 1an dar alla
medborgare har lika réattigheter och mojligheter.

I Dalastrategin beskrivs ocksd mdjligheter och
forutsattningar for att trygga morgondagens kom-
petensforsorjning och valfarden i vart ldn. I strate-
gin framhalls att “Mdangfald dr en viktig drivkraft
for tillvdxt, sysselsdtining och entreprenorskap”.

Den inflyttning som pagar till vart ldn dr en moj-
lighet och en forutsattning for att trygga morgon-
dagens kompetensforsorjning och valfard. Mottag-
andet av flyktingar innebar ocksa utmaningar dar
flera aktorer behover hjalpas at. Det handlar om
utmaningar som kréaver att statliga, kommunala,
lokala och privata aktorer drar &t samma hall och
samverkar. Det handlar ocksa om insatser av det
civila samhéllet och de frivilliga organisationerna,
som har en mycket viktig roll att spela 1 etable-
ringsarbetet och 1 vilkomnandet av nyanlédnda till
vart lan. Det 4r 1 motet mellan ménniskor som

I ] n mangkulturell sammanséttning 1 ett samhal-
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kontakten med och forankringen till vart samhélle
bést kan ske. Social sammanhallning skapas i en
Omsesidig process mellan manniskor.

En grundforutsattning for ett bra mottagande
och introduktion 4r en helhetssyn och en fungeran-
de samverkan och en samordning av samhéallets
insatser. I detta ligger ocksa behovet av att astad-
komma en stérre rorlighet 6ver kommungrinserna,
vilket forutsétter en god infrastruktur, fungerande
kommunikationslosningar och ett val utbyggt bred-
bandsnét. Det kravs ett stabilt och flexibelt system
som tillvaratar och utgar fran den enskilda indivi-
dens resurser och kompetenser. En stor och viktig
utmaning ir att oka mojligheterna for nyanldnda
att fa ett arbete och darmed en egen forsérjning.

Det kravs ocksa ett 6kat kvalitetsarbete. Det kan
galla sprakundervisning, battre utbildningsmoj-
ligheter for vuxna, och en likvardig utbildnings-
kvalitet for alla barn i skolan oavsett spraklig och
kulturell bakgrund. Mottagandet ska i alla delar
ske med beaktande av jamstalldhet och med ett
barnperspektiv.

Med nedanstédende principer som utgangspunkt
ar vii Dalarna beredda att ta ett gemensamt an-
svar for mottagandet av nyanldnda.
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Var samverkan bygger péa féljande principer:

Regional samverkan, samordning och ansvarstagande
Ett I6sningsfokuserat arbetssatt

Att i det gemensamma arbetet vaga in varje kommuns
faktiska mottagande och reella forutsattningar

Att aktivt séka samarbete mellan myndigheter och med
naringsliv, féreningsliv och idéburna organisationer

Vagen in lyfter fem viktiga omraden dar
vi vill samverka:

1.
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Vagen till arbete

Végen till sprk och utbildning

Vagen till en god och jamlik halsa

Vagen till bostad

Vagen till social sammanhéllning och delaktighet
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tt arbete ger arbetskamrater, gemenskap, sprakkunskaper och en kinsla av att vara

behdvd och att kunna bidra. Ett arbete ger sjalvkénsla och sjalvstandighet genom

egen inkomst som kommer hela familjen till del. Ett arbete 4r en av de viktigaste
véagarna in i det svenska samhéllet. Darfor ska de samlade resurserna kraftigt fokusera
pa att skapa basta mojliga forutsattningar for att nyanlanda ska komma in pa Dalarnas

arbetsmarknad.

Genom ett aktivt stod for att forbattra nyanldnda méan och kvinnors maéjligheter till
sjalvforsorjning och genom att ta tillvara pa nyanlandas kompetens 6kar ocksa Dalarnas
mojligheter att mota framtidens utmaningar. Foretagare med utlandsk bakgrund svarar
for 20 procent av nyforetagandet 1 Sverige idag. Internationella jamforelser tyder dessutom
pa att har finns ytterligare och outnyttjad potential. Vart 14n behover den mangfald av
erfarenhet, kunskap och kompetens som finns tillgdnglig, inte minst for att klara framtida
generationsskiften och kompetensférsorjningsbehov pa arbetsmarknaden.

Med en 6kad samverkan och samordning vill vi:

Korta vagen till anstallning och arbetsmarknad

Vi behodver synliggora, validera och ta tillvara ny-
anlandas kompetens och 6ka mdjligheterna till arbete
och studier. Vi behéver ocksd skapa fler motesplatser och
kanaler (yrkes- och jobbmassor, praktikplatser) mellan
arbetsgivare, arbetsférmedlingen och arbetssdkande for
att astadkomma en effektivare matchning och snabbare
kontakt med arbetsgivare. En sddan sarskild insats &r
ett samarbete for kompetensforsorjning till landstingets
verksamheter. Kommunerna, kommunala bolag och andra
aktorer i lanet bér ocksd uppméarksamma méjligheten att
vid upphandlingar stélla krav pa arbets- och praktikplat-
ser for invanare som star langt ifrén arbetsmarknaden.

Korta vagen till foretagande
Med en Agenda for integration och tillvéxt vill vi fa till
stand samarbete, natverksbyggande omvarldsbevakning
och kompetensuppbyggnad kring integration, mangfald
och tillvaxt mellan de aktdérer som ansvarar for foretags-
framjande och arbetsmarknadsutvecklande aktiviteter.
Vi behover ocksd stodja foretag eller blivande fore-
tagare genom att kunna erbjuda information och radgiv-
ning om foérutsattningar och finansiering till nyanlénda
utifrdn deras behov.

Samverkansparter: Arbetsférmedlingen i samarbete
med naringslivet och offentliga arbetsgivare, kom-
munerna, Landstinget Dalarna, Region Dalarna,
Hogskolan Dalarna.

Samverkansparter: Foretagarna, kommunerna,
Lansstyrelsen, Region Dalarna, Almi Foretagspartner,
Arbetsformedlingen.
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praket dr nyckeln for att kunna bli delaktig i livet i1 ett nytt land. Foér att kunna

tillgodose de vitt skiftande behov som finns, fran akademiker till de som helt

saknar utbildning, behovs ett utvecklat samarbete. Samtidigt som SFI (svenska
for invandrare) utvecklas for att bli mer individanpassad och yrkesinriktad méaste
ocksa andra véigar till sprak och arbete utvecklas. Det finns ocksa behov av regional
samordning géllande yrkesutbildningar och valideringsinsatser. Det behéver ockséa
ske en anpassning av utbildningar till olika forutsattningar och végen till akademis-

ka studier och ordinarie utbildningar behover kortas.

Av de som kommer hit 4r 60—70 procent barn eller ungdomar. Det dr en mycket
viktig framtidsfraga fér Dalarna att vi kan tillgodose nyanlanda barn och ungdomars
behov av skolintroduktion och det stod som de behéver for att klara skolan. Vi beho-
ver samverka for en utbildning péa lika villkor och for att sdkra ungdomars ratt och

mgjlighet till utbildning och utveckling.

Vi behover samverka kring:

Vuxenutbildning och kunskaper i svenska
Vi behdver kunna tillgodose behovet av en flexibel och
yrkesinriktad SFI i Dalarna.

Aven andra och kompletterande metoder for sprak-
inlarning och vagar till arbete behdver utvecklas. En
dialog med olika branscher om att skapa korta utbild-
ningar som inte kraver gymnasiebetyg behdéver startas.
Vi behover ocksd erbjuda en Akademi for integration
med utbildningar riktade till utlandska akademiker for
att underlétta etableringen p& arbetsmarknaden. Det
kan handla om uppdragsutbildningen Korta vagen eller
natbaserad nybdrjarsvenska for akademiker.

Utbildning pa lika villkor for barn och ungdom

Vi behover satta fokus pd erfarenhetsutbyte och ldrande
for att utveckla verksamhet och organisation sa att
nyanldnda barn och ungdomar kan ges en utbildning pa
lika villkor. Vi behdver ha en regional samverkan mellan
olika utbildningsanordnare och ett gemensamt ansvar for
att nyanldnda och studieovana tondringar, inom rimlig
tid och med bibehdllet sjalvfortroende ska kunna na
gymnasiekompetens. For att sakerstéalla detta erbjuds
kompetenshdjande utbildningar for larare samt laxhjalp
och annat personligt stod.

Samverkansparter: Kommunerna, Arbetsféormedlingen,
utbildningsanordnare, Hogskolan Dalarna, DalaWux,
naringslivet och den ideella sektorn.

Samverkansparter: Kommunerna, Hogskolan Dalarna,
folkhdgskolor, DalaWux, Landstinget Dalarna, Lans-
styrelsen, ideella sektorn, exempelvis Raddda Barnen.

Vagen in - 11



Vagen till en god
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od och jamlik héilsa for ett hallbart Dalarna ar en malsattning for hela

regionen att samlas kring. Landstinget Dalarnas folkhalsostrategi finns

som en grund for Landstingets arbete. Alla samhallsaktorer dr vikti-
ga och nédvandiga for att minska skillnader 1 hélsa. I detta arbete behéver
skillnader i hdlsa mellan olika grupper i samhéllet uppmérksammas for att
orsakerna ska kunna angripas pa ett resurseffektivt sitt.

Ndr det gdller nyanldndas behov behover vi samverka kring:

Tidiga och forebyggande insatser

Vi behover kunna erbjuda tidiga halsoundersékningar

i syfte att upptacka och maéjliggora tidiga insatser mot
fysisk och psykisk ohalsa. Genom att samarbeta med
andra aktorer i fragor om hélso- och sjukvard samt
tandvard kan vi ha fokus p8 forebyggande insatser.

Vi behover ocksd medverka till att information om hélso-
och sjukvérd samt tandvard ska finnas tillganglig for
nyanlanda. Genom det kunskapshdjande forsknings-
projekt som Hogskolan Dalarna bedriver kring féraldra-
stod och forebyggande for kvinnors halsa kan vi bredda
var kunskapsbas.

Rehabilitering
I syfte att forebygga eller forkorta sjukfrdnvaro behover
rehabiliteringsaktorerna, kommunerna, Landstinget
Dalarna, Arbetsformedlingen samt offentliga och privata
arbetsgivare samverka genom att ta direktkontakt med
varandra nar en individ har ett behov av stéd.
Férsakringskassan samordnar detta vid behov, framfor
allt pa strukturell niva, i syfte att skapa forutsattningar for
en effektiv samverkan mellan aktérerna pa individniva.

Samverkansparter: Landstinget Dalarna, kommunerna,
Migrationsverket, Hogskolan Dalarna.

Samverkansparter: Forsdkringskassan tillsammans
med kommunerna, Landstinget Dalarna, Arbets-
formedlingen samt offentliga och privata arbetsgivare.
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Vagen till bostad
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en obalans vad géller tillgdng pa bostdder, arbete och tillgang till lampliga
transportmojligheter. Att fa en bostad och att kunna skapa sig ett hem &r ett
forsta avgorande steg pa viagen in.

Nar det géller tillgangen pa bostdder fér nyanldnda 4r den beroende av bostads-
marknaden i stort men ocksa till stor del av mgjligheterna att skapa rimliga plane-
ringsférutsattningar for kommunerna i deras mottagande. En mojlighet ligger 1 att
genom en tidig dialog mellan berérda myndigheter finna former for en strategisk
placering av asylboenden. Detta forutsitter ett tidigt integrationsperspektiv och att
myndigheterna i samverkan kan skapa fungerande fléden fran asylboenden till en
permanent bostad.

Bristen pa bostéder ar ett vixande problem 1 flera av ldnets kommuner. Det finns

Vi behover samverka kring att:

Skapa goda planeringsforutsattningar

Det behovs tidiga kontakter samt l18ngsiktiga hyresavtal
och samverkansavtal mellan Migrationsverket och kom-
munerna. I samverkan behodver vi utveckla mottagandet
i asylboenden och verka for tidiga insatser for integration
och arbetsplatspraktik. Transport- och kollektivtrafik-
I6sningar mellan bostad och arbete, praktik och skola
behdver ocksd utvecklas.

Vi behover starka beredskapen nar det galler bostads-
behovet. Det gor vi genom att kartlagga och uppmark-
samma situationen i dialog med kommunerna. Vi behdver
aktuella och lokala analyser for bostadsmarknad, arbets-
marknad och demografi.

Samverkansparter: Migrationsverket, kommunerna,
Arbetsformedlingen, Region Dalarna, Lansstyrelsen,
naringslivet och den ideella sektorn.
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alarna har i alla tider paverkats av mangfald och kulturella influenser fran

omviérlden. Det har lett till utveckling och forandring i var region. Att ta del

av varandras kulturer dr berikande. I Dalarnas regionala kulturplan star att
vi ska framja kulturméten mellan ménniskor samt skapa en positiv utveckling for
gemenskap, tolerans och 6ppenhet. Vi har ett gemensamt ansvar for att Dalarna ska
vara, som det star 1 Dalastrategin, en valkomnande och 6ppen region som star for

mangfald och tolerans.

Ddrfor vill vi samverka for:

Ett inkluderande kultur- och
foreningsliv

Ett samarbete med den ideella
sektorn mojliggor initiativ for en
aktiv och meningsfull fritid och for
naturliga och gemensamma motes-
platser. Vi behover se kultur som ett
kitt som svetsar samman manniskor
med olika bakgrund och som utveck-
lar sprék och identitet. Vi behdver g8
nya publikgrupper tillmétes och ska-
pa fler och olika motesplatser for ett
socialt och kulturellt utbyte mellan
manniskor med olika bakgrund.

Samverkansparter: Kommunerna,
ideella sektorn, exempelvis idrotts-
rérelsen, Svenska Réda Korset,
Radda Barnen, Svenska kyrkan,
studieférbunden, Landstinget
Dalarna/Kultur och bildning, Lans-
styrelsen och Hégskolan Dalarna.

En inkluderande folkbildning
Studieférbund och folkhégskolor
behover erbjuda kurser och utbild-
ningar i sprak, kultur, samhalle och
arbetsliv som 6ppnar en vag till del-
aktighet och inflytande i samhallet.
Vi behéver ocks3 fa till en utdkad
samverkan mellan kommuner,
arbetsformedling, forsakringskassa,
studieférbund, folkhdgskolor och
vuxenutbildning dar individuella och
anpassade insatser kan erbjudas.

Samverkansparter: Kommunerna,
studieférbund, folkhdgskolor, Arbets-
formedlingen och Forsakringskassan.

Att forebygga och motverka
diskriminering och framlings-
fientlighet

I det offentliga rummet, pa arbets-
platser och i skolor behover vi bedri-
va ett strukturerat och kontinuerligt
arbete for att forebygga och motver-
ka rasism, framlingsfientlighet och
intolerans.

Genom kunskaps- och erfarenhets-
utbyte kan vi framja respekten for
manskliga rattigheter och demokrati
och paverka attityder for att skapa
ett Oppet och fordomsfritt Dalarna.

Samverkansparter: Kommunerna,
privata och offentliga arbetsgivare,
Landstinget Dalarna/Kultur och
bildning, Lansstyrelsen, ideella
sektorn, exempelvis Radda Barnen
och Svenska Kyrkan.
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Bilaga

Genomforande-

organisation

sationer inom integrationsarbetet. Vikten laggs

IDalarna verkar en rad myndigheter och organi-
darfor 1 att bejaka pagaende initiativ och i att

starka de resurser som verkar inom dessa organisa-
tioner. Ett fortsatt framgéangsrikt integrationsarbe-

te bygger pa samverkan, samordning och pa utbyte
av goda erfarenheter. Integrationsarbete gynnas
av att samverkan ocksa sker pa ratt niva, mellan
institutioner och organisationer dir integrations-
insatser har liknande malsédttningar.

Samverkan och samordning behovs och den
behover utvecklas for ett hallbart flyktingmottag-
ande. For att 6verbrygga obalansen 1 lanet nar det
galler tillgang till bostader, arbete, utbildning och
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kommunikationer och fa till stand ett jaimnare och
hallbart flyktingmottagande krivs bade samverkan
och ett gemensamt ansvarstagande.

Den regionala 6verenskommelsen Vigen in
bestar av en avsiktsforklaring om samverkan,
principer och utgangspunkter for arbetet samt fem
utpekade samverkansomraden som undertecknades
av parterna den 3 juni 2015.

Det forsta steget 1 det fortsatta arbetet ar att
parterna tar fram en handlingsplan fér genomfor-
ande och uppfoljning, under 2015. I planen kommer
samverkansparternas konkreta pagaende eller
planerade samverkansprojekt under 2015-2020
att presenteras.



Genomforande

For att kunna genomfora planen behovs en eller
flera motesplatser dar initiativ till samverkan och
samarbete kan tas mellan alla eller flera av sam-
verkande parter. Malsédttningen &r att i férsta hand
anvanda befintliga motesplatser och strukturer.

Radslag
Landshovdingen bjuder in samtliga undertecknande
parter till ett samverkansmote tva ganger per ar.

Kommuncheferna

I samverkan mellan kommunerna bér kommun-
cheferna, som grupp, ha en drivande roll. Vid
behov utser kommuncheferna sinsemellan mindre
grupperingar for att till exempel tillsammans med
andra organisationer eller myndigheter bereda
vissa fragor.

Arbetsutskott och styrgrupper

For olika samverkansinitiativ eller projekt kan det
behovas sirskilda grupper for att bereda, driva,
styra och folja arbetet. Berérda parter tar stallning
till detta 1 arbetet med handlingsplanen.

Natverk for kunskaps- och erfarenhetsutbyte
Det finns idag flera nétverk av regionala och
kommunala aktoérer med olika roller 1 genom-
forandet av Vigen In.

Kansli for Vdgen In

Den regionala 6verenskommelsen bygger pa sam-
verkan och det ar dess styrka. For att samverkan
ska bli effektiv och gora skillnad kan nagon form
av kansli behovas. Ett sddant kansli skulle fungera
som stod for genomforandet av Vigen in. Kansliet

skulle kunna arbeta tematiskt och ta fram under-
lag utifran de fem utpekade samverkansomradena
och stodja samverkansparterna i genomforandet
genom att exempelvis
+ gora behovsanalyser, och analysera
laget 1 ldanet
«  folja arbetet med Vigen in och andra
insatser 1 lanet
+  medverka till att moten kommer tillstand
+ svara for information, anordna eller samordna
utbildningsinsatser och traffar fér kunskaps-
och erfarenhetsutbyte.

Innan parterna tar stéllning till en sddan l6sning
behover syfte, forvantningar pa och férutsittning-
ar for ett kansli utredas. Ett forslag ar darfor att
genomfora en forstudie. Denna férstudie behover
belysa fragor som syfte, forviantningar, uppgift,
finansiering, bemanning och representation.
Lansstyrelsen kommer att ta initativ till en sddan
forstudie under hosten 2015.
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