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Ostergotlands policydokument for fragor som rér kvinnovald

Det ar tystnaden som ar varst.

Nar grannar och vanner valjer att inte se och inte hora.

Nar man kanske anar men inte vagar ta tag i sina hemska
misstankar och darmed valjer att avsta fran att aktivt motarbeta.
Varst ar det nar hela samhallet sviker.

Nar hemmet blir ett fangelse och nar ingen utvag finns.

Allt manligt vald mot kvinnor innebéar att en starkare part ger sig

pa nagon som ar svag. | vart jamstallda land férekommer
fortfarande kvinnomisshandel. Istallet for att blunda eller

forringa har Lansstyrelsen Ostergétland lyft upp frdgan och

valt att tillsammans med andra ansvariga myndigheter i lanet

ta ett ansvar i en gemensam satsning som skall leda till férandring.

Lansgruppen for Kvinnofrid i Ostergétland har visat att man
genom Oppenhet och en vilja att lara av varandra kan komma
langre nar det galler ett samhallsproblem som angar oss alla
- var helst det sker.

For mig som landshovding &ar detta arbete viktigt.

For alltfor manga kvinnor och barn ar det livsviktigt!

Bjorn Eriksson
Landshovding
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Forord

Regeringen har utfardat ett gemensamt uppdrag till de myndigheter som har ett
dvergripande ansvar for att forebygga valdsbrott mot kvinnor. Myndigheterna
skall forebygga valdsbrott mot kvinnor, utforma atgardsprogram eller policydo-
kument, samverka i dessa fragor och utveckla sitt internationella samarbete pa
omradet.

Ostergétlands landshoévding Bjorn Eriksson tog hosten 1998 initiativet till vad
som sa smaningom blev "Lansgruppen for Kvinnofrid”. Gruppen beslutade att ett
lansovergripande policydokument for fragor som ror kvinnovald skulle tas fram.
Foreliggande policydokument skall klarlagga varje myndighets ansvar och vilka
atgarder som ska vidtas for att gora detta arbete mer effektivt. | dokumentet fore-
slas atgarder for att ge stod och hjalp till kvinnor som utsatts for vald, soka for-
hindra upprepning av vald och férebygga vald mot kvinnor samt agna uppmark-
samhet at barn som véaxer upp i miljoer dar det forekommer vald. Behovet av re-
surser och insatser for man som anvander vald mot kvinnor bér utvecklas alltmer.

Avsikten med policydokumentet &r nu att samtliga berérda myndigheter far till-
falle att ta del av och anta dokumentet. Slutdiskussionen kring frAgorna kommer
att ske vid ett seminarie som landshévdingen kommer att inbjuda till. Lansstyrel-
sens uppdrag ar harmed avslutat.

Policydokumentet kommer senare under varen 2000 att presenteras som en lanso-
vergripande och myndighetsgemensam produkt till Regeringen.

| utarbetandet av detta policydokument har deltagit representanterna i Lansgrup-
pen for Kvinnofrid.

Bo Silén
Socialdirektor

Inger Winkelmann
Socialkonsulent

Postadress:

Besoksadress: Telefon: Telefax: E-post: Postgiro:

581 86 LINKOPING Ostgotagatan 3 013-196000 013-101381 lansstyrelsen@e.lst.se 35175-9

Direkt 196393 inger.winkelmann@e.Ist.se
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Sammanfattning

Mans valdsbrott mot kvinnor utgor ett allvarligt samhallsproblem, ett individuellt
problem och ett relationsproblem. Liksom valdet &r ett hinder for den enskilda
kvinnans rattstrygghet ar det ett hinder fér den fortsatta utvecklingen mot jam-
stalldhet mellan man och kvinnor. Valdet drabbar kvinnor i alla samhallsklasser
och alla aldersgrupper. Men vissa kategorier av kvinnor har uppmarksammats
som sarskilt sarbara, nar de utsatts for vald. Det rér sig om kvinnor med invand-
rarbakgrund, missbrukande kvinnor samt aldre och funktionshindrade kvinnor.
Regeringens mal att bekampa valdet mot kvinnor maste fa ett stérre genomslag
hos berérda myndigheter. Det kan t.ex. innebara satsningar pa organisationsfor-
andringar, samverkansformer, kunskapsinhamtning och en éversyn av handlagg-
ningsrutiner m.m. Det géller saval inom berérd myndighets egna ansvarsomrade
som ifrdga om samverkan mellan berdrda myndigheter och mellan myndigheter
och frivilligorganisationer.

Forutsattningen for att kvinnor som utsétts for vald ska fa ett battre stod och be-
motande av de yrkesgrupper som de pa olika satt kommer i kontakt med, ar att
samverkan mellan myndigheter och frivilligorganisationer forbattras. Som ett led i
samverkan bildades i mars 1998nsgruppen fér Kvinnofrithestaende av repre-
sentanter fran berdérda myndigheter i lanet. Syftet med Lansgruppen ar att hitta
gemensamma konkreta l6sningar kring kvinnovald vilket forutsatter att samver-
kan utvecklas pa olika nivaer och efter lokala férutsattningar. Som ett led i Lans-
gruppens arbete har detta policydokument tagits fram. | processen med policydo-
kumentet har problematiken lyfts fram och behoven av atgarder synliggjorts.

Policydokumentet skall klarlagga varje myndighets intentioner/mal kring arbetet
gallande vald mot kvinnor. | dokumentet foreslas atgarder for att ge stdd och hjalp
till kvinnor som utsétts for vald, soka forhindra upprepning av vald och férebygga
vald mot kvinnor samt &gna uppmarksamhet at barn som vaxer upp i miljoer dar
det forekommer vald. Behovet av resurser och insatser for man som anvander vald
mot kvinnor bor utvecklas alltmer.

Lansgruppen for Kvinnofrid kommer att félja utvecklingen inom omradet. Inten-
tionerna/malen skall ligga till grund for de handlingsplaner/atgardsprogram som
fardigstalls hos berérda myndigheter.

Arbetet for att motverka vald mot kvinnor ar avslutningsvis en viktig del i lanets
jamstalldhetsstrategi "Jamstalld 2002”.
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Inledning

Vald mot kvinnor har under senare ar uppmarksammats allt mer. Saval kvinnojou-
rerna som internationell forskning har bidragit till en framvaxande medvetenhet
om kvinnovaldets omfattning.

Varje ar utsatts tiotusentals kvinnor i Sverige for misshandel och sexualbrott. |
manga fall handlar det om brott som begas av en man som &r narstaende till kvin-
nan. Valdsbrott mot kvinnor utgor ett allvarligt samhallsprobdem ar etallvar-

ligt uttryck for bristande jamstalldhet och respekt. Valdet drabbar kvinnor i alla
samhallsklasser och alla aldersgrupper. Men vissa kategorier av kvinnor har upp-
marksammats som sarskilt sarbara, nar de utsatts for vald. Det ror sig om kvinnor
med invandrarbakgrund, missbrukande kvinnor samt aldre och funktionshindrade
kvinnor.

Regeringens atgarder for att bekampa valdet mot kvinnor, prostitutionen och sex-
uella trakasserier i arbetslivet beror ett brett falt av omraden och har tre centrala
utgangspunkter:

R

% Lagstiftningen forbattras och skarps

R

» Forebyggande atgarder vidtas

R

% Utsatta kvinnor ska fa ett battre bemotande

7/
*

7/
*

Bakgrund

Pa FN:s kvinnokonferens i Peking 1995 fastslogs att vald mot kvinnor ar ett ut-
tryck for historiskt ojamlika maktrelationer mellan kvinnor och man vilka har lett
till mans dominans éver och diskriminering av kvinnor.

Regeringen beslutade den 16 september 1997 om en lagradsremiss i fragor som
ror vald mot kvinnor, prostitution och sexuella trakasserier. Riksdagen fattade be-
slut om propositionen Kvinnofrid den 28 maj 1998. Till berérda myndigheter pa
central och regional niva lamnade Regeringen i december 1997 sk myndighets-
gemensamma uppdrag under aren 1998-2002.

Syftet med myndighetsgemensamma uppdrag ar att samhallets samlade insatser
hogre utstrackning @an vad som nu ar fallet ska tas i ansprak for att forebygga och
beivra valdsbrott mot kvinnor och for att skydda, stodja och hjalpa kvinnor som
utsatts for eller riskerar att utsattas for vald, samt att rikta 6kad uppmarksamhet
mot man som ar eller riskerar att bli forvare. Regeringens mal for att bekampa
valdet mot kvinnor maste fa ett storre genomslag hos berérda myndigheter. Det
kan t.ex. innebéara satsningar pa organisationsforandringar, samverkansformer,
kunskapsinhamtning och en 6versyn av handlaggningsrutiner m.m. Det géller sa-
val inom beroérd myndighets egna ansvarsomrade som ifrdiga om samverkan mel-
lan saval berérda myndigheter som med frivilligorganisationer.

Lansstyrelsen presenterade 1998 en undersdkning av socialtjanstens insatser for
kvinnor som utsatts for vald. Syftet med undersokningen var att uppméarksamma
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och inventera socialtjanstens insatser nar det galler valdsutsatta kvinnor. Under-
s6kningen visade att kraftfulla samverkansinsatser behéver vidtas.

Den 29 oktober 1998 tog landshovding Bjorn Eriksson initiativ till ett mote pa
Linkopings slott kring fragor som ror kvinnovald. Ansvariga politiker samt repre-
sentanter fran berérda myndigheter enades om att hoja medvetenheten kring des-
sa fragor och att myndigheterna skulle ta sitt ansvar samt att samarbete ar viktigt.
Som ett led i samverkan bildades i mars 1988sgruppen fér Kvinnofrithesta-

ende av representanter fran berorda myndigheter i lanet. Syftet med Lansgruppen
ar att hitta gemensamma konkreta I6sningar kring kvinnovald vilket forutsatter att
samverkan utvecklas pa olika nivaer och efter lokala forutsattningar.

Lansgruppens uppdrag
Ett lansovergripande policydokument

Forutsattningen for att kvinnor som utsétts for vald ska fa ett battre stod och be-
motande av de yrkesgrupper som de pa olika satt kommer i kontakt med, &r att
samverkan mellan myndigheter och frivilligorganisationer forbattras. Lansgrup-
pen for Kvinnofrid skall sammanstalla ett lansdvergripande policydokument som
sedan skall utgora grund for respektive myndighets arbete kring dessa fragor. Sar-
skilda handlingsplaner/atgardsprogram skall arbetas fram inom varje myndighet.
Dessa skall tfana som ledstjarna for myndighetens personal i handlaggningen av
arenden med anknytning till dessa fragor.

Policydokumentet skall klarlagga varje myndighets intentioner/mal for arbetet
gallande vald mot kvinnor. | dokumentet foreslas atgarder for att ge stod och hjalp
till kvinnor som utsatts for vald, soka forhindra upprepning av vald och forebygga
vald mot kvinnor samt agna uppmarksamhet at barn som vaxer upp i miljoer dar
det forekommer vald. Behovet av resurser och insatser for man som anvander vald
mot kvinnor bor utvecklas alltmer.

Lansovergripande intentioner/mal for arbetet gallande vald mot kvinnor:

X/
X4

Mans vald mot kvinnor ar inte forenligt med stravandena mot ett jamstallt
samhalle och maste bekampas pa alla satt

Att synliggora valdet mot kvinnor

Att berérda myndigheter har strategier for att forebygga vald mot kvinnor

Att forebygga att man blir férévare av denna brottslighet

Att stodja och skydda kvinnor, sa att de vagar anmala valdsbrott

Att sékerstalla att varje kvinna som utsatts for vald skall veta var det finns
hjalp att fa

Att kvinnor som utsatts for vald eller riskerar att utsattas, far ett gott bemotan-
de oavsett vilken myndighet de valjer att vanda sig till

% Att tillgodose valdsutsatta kvinnors behov av stod och skydd, vard och be-
handling sa att kvinnorna kan leva utan radsla och sjalva kan bestamma 6ver
sina liv

Att uppmarksamma barnens situation i misshandelsmiljéer i allt hdgre grad

.,

X/ X/ X/ X/
ROCAIR X QI X I X 4

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
X4

>

o
A5
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Att ge man som utsatter kvinnor for vald méjlighet att bearbeta den proble-
matik, som kan ligga bakom valdet

% Att verka for att utredningar om vald mot kvinnor kan bedrivas sa att brott
beivras, och redan begangna brott kan bli bedomda pa ett rattssakert satt for
bade kvinnan och mannen

Att framja metod- och kompetensutveckling for personal som i sitt arbete
moter valdsutsatta kvinnor, deras barn och méan som utévar vald

o
A5

X/
X4

>

o
2

For att na dessa mal kravs insatser pa alla samhéllsomraden och grundlaggande
attitydférandringar. Atgarder behdvs for att forbattra bemotandet av de kvinnor
som utsatts for vald, utveckla befintliga resurser och metoder, prova nya stodfor-
mer, bygga upp specifika verksamheter och utveckla samverkan mellan olika
myndigheter och mellan myndigheter och frivilligorganisationer.

Vissa insatser kan bli aktuella for samtliga valdsutsatta kvinnor medan andra van-
der sig till olika sarskilt utsatta grupper. Behoven skiljer sig at for olika personer
beroende pa deras bakgrund och den aktuella situationen. Detta maste avspegla
sig i ett brett spektrum av hjalpinsatser med mojlighet till anpassning efter indivi-
duella behov.

Information pa olika sprak behovs till kvinnor som utsétts for vald och deras an-
horiga om réattigheter och mojligheter att fa hjalp och stod, radgivning och vard.
Tolk maste sjalvklart anvandas vid behov.

Information och utbildning kravs for all personal som kan fa kontakt med valdsut-
satta kvinnor och deras familjer. Det behdvs gemensam och yrkesspecifik utbild-
ning samt handlingsplaner/atgardsprogram for olika yrkesgrupper.

Atgéarder som krévs for att nd dessa mal:

Forbattra samverkan mellan myndigheter och frivilligorganisationer

Bilda opinion kring valdet mot kvinnor

Framja attityd- och beteendefdrandringar kring konsroller

Utveckla fungerande stdd-/behandlingsmodeller fér man som utsatter kvinnor
for vald, liknande Frideborg

Utveckla metoder och kunskaper for att stbédja och hjalpa barn som vaxer upp
I misshandelsmiljéer

Information om réattigheter, rad och stod till kvinnor och sarskilt invandrar-
kvinnor

Utbildning, fortbildning till personal som i sitt arbete kommer i kontakt med
valdsutsatta kvinnor

% Utvecklande av handlingsplaner/atgardsprogram for personal som arbetar med
kvinnovald

X/ X/ X/
R SR X X g

X/
£ %4

>

o
A5

>

o
A5

>

o
A5

X/
X4

! Frideborg &r en samarbetsverksamhet i dstra Ostergétland som funnits sedan 1994. Det &r en samverkan mellan Socialférvaltninge
Polisen, Frivarden, Aklagarmyndigheten, Halso- och sjukvérden och Kvinnohuset i Norrképing. Verksamheten vander sigvlsgde till k
nor som blivit utsatta for hot/eller vald av ndgon narstdende och till man som utsatt dem f6r hot och/eller vald. Kvijudsnstdh

sin situation och méjlighet att delta i gruppverksamhet. Man erbjuds att delta i gruppverksamhet med syfte att komnbarillattsik

andra sitt beteende. Ytterligare en person kommer i projektform att arbeta med barn i familjer dar det férekommer hot och vald.



% Utforma och utveckla samverkansgrupper myndigheter emellan och med fri-
villigorganisationer efter de lokala forutsattningar som finns

Uppfdljning och utvardering av policydokumentet

En férutsattning for att detta policydokument skall fa genomslagskraft &r att insat-
serna bygger pa ett tvarsektoriellt arbete. For Ostergétlands del kommer kommu-
nerna att fa ett stort ansvar, men utan samverkan med 6évriga myndigheter och fri-
villiga organisationer kommer dnskad effekt inte att kunna uppnas.

Det lansévergripande policydokumentet ar ett 6vergripande dokument som skall
foljas upp. Det ar viktigt att med olika medel férankra och utveckla dokumentet.
Erfarenhetskonferenser ar ett sddant medel. Intentionerna/malen skall ligga till
grund for de handlingsplaner/atgardsprogram som fardigstalls hos berérda myn-
digheter. Varje myndighet férvantas folja upp och utvardera sin egen verksamhet.
Uppfdljningen bor visa i vilken grad myndigheternas mal uppnas. Lansgruppen
for Kvinnofrid kommer att folja utvecklingen inom omradet.

Myndigheternas respektive ansvar och uppgifter
Lansstyrelsens ansvar

Lansstyrelsen skall inom ramen for sitt tillsynsansvar nar det galler socialtjansten
folja och uppmarksamma fragor om vald mot kvinnor samt verka for regional
samverkan i de fragorna.

Malet for Lansstyrelsens verksamhet inom socialtjanstomradet ar att verka fér en
hog grad av rattssakerhet, laglighet och kvalitet samt att bidra till en 6kad kunskap
om utvecklingen i lanet vad géller insatser inom socialtjanstens ansvarsomrade.
Lansstyrelsernas tillsyn och uppféljning bestar av saval hantering av enskilda
arenden som uppfdljning av verksamheter. Mdjligheten for enskilda att vanda sig
till Lansstyrelsen med klagomal pa socialtjanstens handlaggning géaller givetvis
aven valdutsatta kvinnor som vant sig till socialtjansten for att fa hjalp. Hand-
laggningen av enskilda arenden ar ett betydande inslag i Lansstyrelsens arbete.
Tyngdpunkten har dock férskjutits under senare ar mot en mera évergripan-
de/verksamhetsinriktad tillsyn. Inom ramen foér denna tillsyn skall L&nsstyrelsen
uppmarksamma socialtjanstens insatser nar det galler fragor om vald mot kvinnor.

Kommunernas ansvar

Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen far det
stdd och den hjalp som de behoéver (3 8 SoL). Det innebéar att socialtjansten har
ansvar for att den valdsutsatta kvinnan, mannen som anvander vald och barnen far
stod utifran sina behov. Enligt 6 § SoL har den enskilde ratt till bistand av Social-
namnden for sin forsorjning (forsorjningsstod) och sin livsforing i dvrigt (bistand

i andra fall) om behovet inte kan tillgodoses pa annat satt. Den enskilde skall ge-
nom bistandet tillforsakras en skalig levnadsniva. Bistandet skall utformas sa att
det starker personens resurser att leva ett sjalvstandigt liv. Kvinnor som utséatts for
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vald kan ha ratt till olika former av bistand exempelvis: ekonomisk hjalp, skyddat
boende, kontaktperson, kontaktfamilj, stddjande samtal, radgivning samt hjalp-
med att fa kontakt med andra myndigheter och frivilliga organisationer. Social-
tjansten har ocksa enligt 9 § SoL samordningsansvar i dessa arenden.

| konventionen om barns rattigheter som antogs av FN 1989 sags i artikel 3 att
barnets basta skall komma i férsta rummet vid alla atgarder som rér barn. Denna
skyldighet infordes i socialtjanstlagens portalparagraf 1998. "Nar atgarder ror barn
skall sarskilt beaktas vad hansynen till barnets basta kraver.”

| propositionen Kvinnofrid betonas att socialtjansten skall kunna erbjuda hjalpin-
satser av olika slag pa ett mycket tidigt stadium till en kvinna som behéver det
och vara lyhord for vad kvinnor som befinner sig i en misshandelssituation kan
vara i behov av. Socialtjansten maste aktivt erbjuda information och hjalp till
kvinnor som utsatts for vald.

Socialtjanstlagen kompletterades fran och med den 1 juli 1998 med en bestam-
melse som innebar att Socialndmnden ska verka for att kvinnor som har utsatts
eller utsatts for vald och andra 6vergrepp i hemmet far stod att forandra sin situa-
tion (8a § SoL).

Halso- och sjukvardens ansvar

Sjukvardens ansvar styrs framst av halso- och sjukvardslagen (HSL), som i sin
portalparagraf har samma helhetssyn som socialtjanstlagen. Malet for halso- och
sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Det
innebar god kvalitet, trygghet i varden, respekt for patienternas sjalvbestammande
samt sa langt det ar mojligt utforma och genomféra vard och behandling i samrad
med patienten. | 2 b 8 HSL finns bestdmmelser om att féorebygga ohalsa och om
skyldighet att verka for att forebygga sjukdom eller skada. For att uppna dessa mal
betonas vikten av att beakta psykosociala faktorer och ha en helhetssyn i omvard-
nadsarbetet.

Det ar framfor allt akutkliniken och kvinnokliniken som pa ett tidigt stadium
kommer i kontakt med kvinnor som utsatts for vald. Valdsutsatta kvinnor vander
sig dit for att fA akuta skador omsedda och dit férs ocksa i stor utstrackning de
kvinnor som har vant sig till polisen efter att ha utsatts for ett sexuellt 6vergrepp.
Manga kvinnor soker darutéver vard inom primarvarden for skador och olika dif-
fusa symtom for vilka det kan vara svart att stélla diagnos. Bakom dessa skador
och symtom kan ligga vald och sexuella 6vergrepp. Kvinnor som vander sig till
halso- och sjukvarden far i det akuta laget sina skador undersokta och behandlade.
De kan aven vanda sig till halso- och sjukvarden for att fa aldre skador dokumen-
terade. Skadorna ska dokumenteras pa sa satt att man far underlag for utfardande
av rattsintyg. Ett bra omhandertagande och bemoétande med uppféljande stdd och
hjalp kan vara avgorande for kvinnornas mojlighet att forandra sin situation bade i
ett kort och ett langt perspektiv.

Ett problemorienterat synsatt underlattar for halso- och sjukvardspersonalen att
fullgora sin uppgift att utreda och behandla kvinnor som utsatts for vald. | halso-
och sjukvardens ansvar ingar ocksa att se till att den som behdver annat stod blir
hanvisad till dem som har kompetens och resurser for uppgiften. Det interna sam-
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arbetet och samspelet med andra verksamheter &r en nddvandig forutséattning for
att det vald som kvinnor utsatts for skall kunna behandlas och bekampas.

Polismyndighetens ansvar

Polisens uppgift ar att férebygga brott , bedriva spaning, utreda brott som hor un-
der allmant atal samt lamna allmanheten skydd, upplysningar och annan hjalp.

| rattegangsbalken framgar bland annat att nar ett misshandelsbrott kommer till
polisens kdnnedom skall anmalan upptas och férundersdkning inledas. Polisan-
malan kan goras av kvinnan sjalv men aven av andra. Férhor halls med den som
utsatts for brottet dvs malsaganden, den misstankte och eventuella vittnen. Polisen
samlar ocksa in annat bevismaterial som exempelvis rattsintyg fran behandlande
lakare eller rattslakare. Forundersdkningen ska utforas sa snabbt och effektivt som
mojligt. Utredningsarbetet skots av polisen aven om aklagaren leder férundersok-
ningen.

Polisen har en mycket viktig roll nar det galler att bekampa vald mot kvinnor, sa-
val nar det galler att forebygga som att upptacka och beivra sadana brott. Hur en
utsatt kvinna blir bemott av polisen kan exempelvis vara av avgorande betydelse
for hennes vilja att sta fast vid en polisanmalan. Polisen har aven en viktig roll nar
det géaller att informera kvinnan om hennes rattigheter och skyldigheter i olika av-
seenden. Polisen har en skyldighet att informera den valdsutsatta kvinnan om
hennes rattigheter nar det géller;

¢ Att fa statlig brottsskadeersattning

¢ Att dklagaren under vissa forutsattningar kan fora talan om enskilt ansprak at
henne

¢ Att fa ratt till stod under férundersokning och rattegang

Att fa rattshjalp och radgivning

¢ Att fa kontakt med myndigheter, organisationer och andra som kan lamna
henne stéd och hjélp

<

Rikspolisstyrelsen har redan tagit fram ett atgardskort fér poliser i yttre tjanst. At-
gardskortet ar vardefullt och fyller en viktig funktion i polisens arbete med fragor
om vald mot kvinnor.

Aklagarkamrarnas ansvar

Regeringen har gett Riksaklagaren och aklagarmyndigheten i uppdrag att utarbeta
atgardsprogram och att samverka med andra myndigheter i &renden som ror vald
mot kvinnor, folja den internationella utvecklingen pa omradet och regelbundet
redovisa vidtagna atgarder till Regeringen. Riksaklagaren har ocksa gett aklagar-
myndigheterna i uppdrag att 6ka insatserna for att beivra och minska brott som
innefattar vald mot kvinnor

Det ar enligt Regeringen angelaget att arenden som ror vald och andra krankning-
ar i nara relationer bedrivs pa ett sa effektivt satt som mojligt. Det férdjupade
samarbetet mellan polisen och aklagaren ingar som en del av narpolisreformen
och det problemorienterade arbetssattet och syftar bl. a. till en effektivare anvand-
ning av polisens och aklagarens resurser.



Det ar aklagaren som har det yttersta ansvaret for utredningsverksamheten, aven
den som leds av polisen. Aklagaren &r alltid forundersokningsledare i mal angé-
ende vald mot narstaende. Riksdklagaren och Rikspolisstyrelsen har utfardat All-
manna rad om ledningen av forundersokning i brottsmal.

Kriminalvardsmyndighetens ansvar

Malet for kriminalvardsmyndigheten ar att skapa helhetssyn i sitt arbete. Darmed
kan straffverkstalligheten planeras battre och verksamhetsinnehallet anpassas batt-
re till den domdes individuella behov och férutsattningar.

Kriminalvardens personal som kommer i kontakt med man som utsatt kvinnor for
vald ska agera och bemota garningsmannen pa ett samordnat och konsekvent sétt.
Man som utsatter kvinnor for vald ska ges mojlighet att ingad i ett strukturerat be-
handlingsprogram vars malséattning ar att andra deras valdsbeteende.

Myndighetssamverkan kring kvinnor som utsétts for vald

Syftet med myndighetsgemensamma uppdrag ar att samhallets samlade insatser i
hogre utstrackning an vad som nu ar fallet tas i ansprak for att forebygga och
beivra valdsbrott mot kvinnor och for att skydda, stodja och hjalpa kvinnor som
utsatts for eller riskerar att utsattas for vald, samt att rikta 6kad uppmarksamhet
mot man som ar eller riskerar att bli férévare.

Regeringens uppdrag for att bekampa valdet mot kvinnor maste fa genomslag hos
berorda myndigheter. Det kan t.ex. innebéra satsningar pa organisationsforand-
ringar, samverkansformer, kunskapsinhdmtning och en dversyn av handlaggnings-
rutiner m.m. Det galler saval inom berérd myndighets egna ansvarsomrade som
ifrdga om samverkan mellan saval berérda myndigheter som med frivilligorgani-
sationer.

Behandlingsmodellen Frideborg i Norrkoping ar ett bra exempel pa praktisk myn-
dighetssamverkan. Denna behandlingsmodell bor bli tongivande fér kommuner-
nas framtida handlingsplaner/samverkansformer nar det galler arbetet med valds-
utsatta kvinnor.

Frivilligorganisationernas roll
Kvinnojourer

Samverkan beror inte bara myndigheter. Utover de lagreglerade verksamheternas
ansvar bedrivs ett omfattande arbete utifran humanitara och medmanskliga pers-
pektiv. Detta arbete sker inom frivilligorganisationerna. Kvinnojourerna utfor ett
omfattande arbete for valdsutsatta kvinnor och deras barn. De ger ocksa informa-
tion saval till skolor som till myndigheter kring dessa fragor. Flera bedriver ocksa
opinionsbildande arbete mot kvinnovald. For manga kvinnor ger kvinnojourerna
ett alternativ till myndigheternas insatser genom att de har en hog grad av till-
ganglighet, kan garantera anonymitet och ge tillfalle att méta andra kvinnor i
samma situation.



Det ar viktigt att kvinnojourerna far behalla sin ideella karaktar och far existera pa
sina egna villkor. Férdelarna med kvinnojourernas verksamhet ar ocksa att arbetet
utfoérs av ideellt arbetande kvinnor med olika bakgrund och med ett starkt enga-
gemang i de utsatta kvinnornas situation.

Mansjourer

For att 6ka kunskapen hos man om valdet mot kvinnor och att stodja man som so-
ker sig till mansjourer har regeringen avsatt medel for projekt och andra insatser. |
projektet "Att motverka vald mot kvinnor” har mansjourerna genomfort ett ut-
bildningspaket innehallande fem handlednings- och forelasningstraffar.

Verksamheten har som syfte att ge mén stéd och hjalp individuellt och i grupp
och darigenom verka forebyggande mot ohélsa, sjalvmord, vald mot kvinnor, al-
kohol- och drogmissbruk. Ge man stéd och kunskap att ta ansvar for vard och
omsorg om sina barn och uppratthalla en god kontakt med sina barn aven nar for-
aldrarna inte lever tillsammans. Mansjouren har en 6nskan om att erbjuda be-
handling eller andra insatser for méan som utdvar vald mot kvinnor.

Brottsofferjourer

Brottsofferjouren arbetar med att informera och hjélpa personer som utsatts for
brott. Kvinnor som utsatts for vald kan antingen vanda sig till en brottsofferjour
eller kvinnojour. Brottsofferjourerna bedriver ett betydelsefullt ideellt arbete for
att hjalpa kvinnor som utsatts for vald. Brottsofferjourerna kan erbjuda rad och
stdd nar det galler kontakterna med myndigheter och férsakringsbolag, stod i
samband med rattegang och 6vrig annan hjalp som brottsoffer kan vara i behov
av.

Andra frivilligorganisationer
Det finns manga frivilliga krafter i samhallet som arbetar med dessa och narlig-

gande fragor dit hor bland annat de frikyrkliga organisationerna samt invandrar-
och handikapporganisationerna.



Lansgruppen for Kvinnofrid

Inger Winkelmann
Socialkonsulent
Lansstyrelsen

581 86 LINKOPING

Britt Agnrud
Socialsekreterare
Boxholms kommun
Box 79

590 10 BOXHOLM

Jan Viklund
Socialsekreterare
Finspangs kommun
612 80 FINSPANG

Kerstin Rydell
Socialsekreterare
Kinda kommun
Box 73

590 40 KISA

Anders Peterson
Omsorgsnamndens kansli
Kommunledningskontoret
581 81 LINKOPING

Elisabeth Moborg
Skolnamndens ordférande
Kldvergrand 10

595 54 MJOLBY

Lena Henricson Ankersen
Konsulent
Myndighetskansliet
Motala kommun

591 86 MOTALA

Lise-Lotte Ardell
Handlaggare
Kommunledningskontoret
Motala kommun

591 86 MOTALA

Katarina Karlsson
Samordnare

Frideborg

Box 2133

600 02 NORRKOPING

Anne-Marie Fréjdh
Politiker

Eriksviksgatan 22

614 30 SODERKOPING

Elisabeth Andersson

1:e socialsekreterare
Sdderkdpings kommun
614 80 SODERKOPING

Inger Printz-Gustavsson
Omsorgsnamndens ordférande
Vadstena kommun

592 80 VADSTENA

Caroline Unéus
Politiker

Vadstena kommun
592 80 VADSTENA

Karin Cederqvist
Socialsekreterare
Valdemarsviks kommun
615 80 VALDEMARSVIK

Lars Saxholm
Kulturchef

Ydre kommun

570 60 OSTERBYMO

Kerstin Gustavsson
Politiker

Atvidabergs kommun
Box 206

597 25 ATVIDABERG

Ingegerd Lindstrém
Socialsekreterare
Atvidabergs kommun
Box 206

597 25 ATVIDABERG

Gudrun Unehed

1:e socialsekreterare
Odeshégs kommun
599 80 ODESHOG

Bilaga



Lotta Ingemarsson
Sekreterare
Bestallarstaben for halso-
och sjukvard
Landstingets kansli

581 91 LINKOPING

Aklagare Lisbeth Johansson
Aklagarkammaren i Link6ping
Box 367

581 03 LINKOPING

Bitr. Aklagare Peter Claesson
Aklagarkammaren i Link6ping
Box 367

581 03 LINKOPING

Bitr. Lanspolismastare Hakan Thelin
Polismyndigheten i Ostergétlands lan
Box 345

581 03 LINKOPING

Samordnare Lars Jonsson
Frivardsmyndigheten
Kriminalvardsmyndigheten i Norrkoping
Box 2133

600 02 NORRKOPING



