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hedersrelaterat vald” . Gruppen bestar av tjainsteman fran socialtjansten, primir- och
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bakgrundsmaterial, exempelvis minnesanteckningar, utbildningsprogram och redovisningar,
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Sammanfattning

Jamstilldhetsenheten pa Linsstyrelsen Ostergétland utvirderar Resursgruppen for flickor
utsatta fér hedersrelaterat vild pd uppdrag av Styrgruppen f6r arbete mot hedersrelaterat
vald i Ostergétland. Syftet med utvirderingen ir att skapa underlag f6r diskussion och
beslut om Resursgruppens utveckling och framtid. Intervjuer har genomférts med personer
representerande styrgrupp och resursgrupp samt resurspersonernas chefer.

Resursgruppens insatser har bidragit till att h6ja kompetensen i linet nir det giller arbetet
mot hedersrelaterat vald. Nir det giller formerna och foérutsittningarna for
resurspersonernas arbetsinsats kan man dock konstatera vissa problem i relationen med
nirmaste chef

Intervjupersonerna har ocksa fatt ge sin syn pa ytterligare behov av kompetens och resurser
pa den egna arbetsplatsen, i kommunen och i linet. Resultatet dr 6vervigande positivt. Alla
inblandade bedémer att man har kommit en bit pa vig mot malet — myndigheter i
Ostergétland ir nu bittre rustade infor det fortsatta arbetet.



1. Inledning

Linsstyrelsen Ostergétland arbetar aktivt mot hedersrelaterat vald och fortryck. Inom
ramen for den regionala satsningen skapades “Resursgruppen for flickor utsatta f6r
hedersrelaterat vald” (Resursgruppen). Gruppen bestar av personal fran skola, sjukvard,
barn- och ungdomspsykiatri, polis och socialtjanst som i sitt dagliga arbete kan komma att
mota flickor utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Resurspersonerna har fatt sarskild utbildning fo6r uppdraget, anordnad av Linsstyrelsen
Ostergotland, och utfér det frivilligt inom ramen for sitt ordinarie arbete.

Denna undersokning ir en utvirdering av projektet “Resursgruppen for flickor utsatta f6r
hedersrelaterat vald” och behandlar perioden fran ar 2003 till och med ar 2005.

Definition av hedersrelaterat vald

Vad menas egentligen med hedersrelaterat vald? Linsstyrelsen Ostergétland har under
arbetets gang processat fram en egen definition:

“Hedersrelaterat fortryck och hedersrelaterat vald finns i klaner och familjer 1 ett patriarkalt
samhillssystem. Individen dr underordnad gruppen som dger och tar yttersta ansvar for
heder och skam. Hir dr mannens och gruppens heder direkt avhingigt av gruppens
kvinnliga medlemmars faktiska eller pastidda sexuella beteende och relationer. I det
faktiska fortrycket och valdet dr utévaren oftast en man 1 nira relation till offret som oftast
ar en flicka eller ung kvinna. Andra kvinnor i nira relation till offret kan direkt eller indirekt
utgora ett stod till fortrycket som Oppet stdds av kollektivets gillande. Systemet gor dven
forévarna till offer.”

Bakgrund

Under ar 2002 genomforde linsstyrelserna i storstadslanen (Stockholm, Vistra Gotaland
och Skane) pa regeringens uppdrag kartliggningar 6ver hur stora behoven av skydd mot
hedersrelaterat vald var. Det visade sig att behoven var storre dn vintat och att det fanns
brister i myndigheternas kompetens att hantera problemet. > Mellan ar 2003 och ar 2007

satsar regeringen darfor totalt 180 miljoner kronor pa insatser mot hedersrelaterat vald. 3

Linsstyrelsen Ostergétland genomférde en regional kartligening ar 2003 och resultaten
krivde handling. En av atgirderna blev skapandet av en styrgrupp, bestiende av
linsstyrelserepresentanter for arbetsomradena jamstalldhet, integration och sociala fragor
samt en representant f6r Landstinget i Ostergétland. Styrgruppen beslutade i sin tur att
skapa "Resursgruppen for flickor utsatta fér hedersrelaterat vald”, dels for att mota de
omedelbara behoven och dels for att pa sikt hdja kompetensen inom samtliga berérda
myndigheter.! Det regionala arbetet finansieras med statliga projektmedel, summan
faststills dock drsvis vilket forsvarat langsiktig planering.

Syfte
Syftet med undersokningen ir att skapa underlag f6r Styrgruppens forestiende beslut om
Resursgruppens utveckling och framtid.

' “Om vild i hederns namn”, Linsstyrelsen Ostergétland (2004)

? Pressmeddelande fran Justitiedepartementet (http://www.regeringen.se/sb/d/958/a/9518)

? Pressmeddelande fran Justitiedepartementet (http://www.regeringen.se/sb/d/4342/a/30125)

* “Kartliggning och analys av behov av insatser for flickor och unga kvinnor som riskerar att utsittas for s.k. hedersrelaterat
vdld” Linsstyrelsen Ostergétland (2004)



2. Metod for utvarderingen

Styrgruppens utbildningssatsning pa Resursgruppen och dess forvintningar pa
Resursgruppens fortsatta arbetsinsatser har processats fram. Det innebir att deltagarna i
Resursgruppen varit delaktiga i utformningen som delvis skett under arbetets gang.

Samtidigt som arbetssittet ger stora mojligheter att utveckla givande samarbetsformer sa
forsvarar det dokumentation och ger simre 6verblick av utveckling och resultat.

For att inhdmta sa mycket information som méjligt har deltagare och andra med god
inblick i projektet intervjuats. Ovrigt bakgrundsmaterial, bland annat protokoll,
arbetsplaner, projektredovisningar och minnesanteckningar, har anvints, dels for att ge en
korrekt bild av projektets formella ram och dels som komplement till intervjusvaren.

Utval

Styrgruppen, resursgruppen och resurspersonernas respektive hogsta chefer har intervjuats.
Styrgruppen och resursgruppen var givna eftersom de medverkat direkt 1 projektet.
Cheferna intervjuades for att skapa en tydligare bild av projektets profil, valet av
resurspersoner, synen pa behoven inom arbetet mot hedersrelaterat vald samt samarbetet
mellan styrguppen och de medverkande organisationerna och myndigheterna. Notera att
inte alla intervijupersoner ir aktuella i projektet, eller har medverkat samtidigt.’

Intervjuer

Intervjupersonerna har olika regelverk i sina professioner, olika stor erfarenhet av
hedersrelaterat vald och ir slutligen ocksa priglade av olika institutionella uppfattningar om
problemets grunder.

Fordelen med att intervjua de inblandade, istillet f6r att skicka ut en enkdt, dr att man 16per
betydligt mindre risk att missa viktig information. I en intervju far man ocksa utforligare
svar an i en enkit och bade intervjuaren och den som svarar har méjlighet att be om

fortydliganden.

Intervjuerna tog mellan trettio och sextio minuter att genomfora. Alla intervjupersoner
inom samma grupp (Styrgruppen, Resursgruppen och cheferna) fick besvara samma fragor.
Ett frigebatteri gjordes alltsa for varje grupp”.

Intervjusvaren presenteras pa gruppniva’. Resurspersonerna stir i beroendestillning till sina
chefer och arbetet i process gor ocksa att man kan ha synpunkter pa andra resurspersoners
arbete. Anonymiteten 6kar sannolikheten for drliga svar av bade positiv och negativ
karaktir, vilka dr mycket mer anvindbara dn skenbart neutrala svar. Samtidigt maste man
vara medveten om att anonymiteten begransar detaljrikedomen och nyanserna i
presentationen av resultaten och i slutdiskussionen eftersom antalet deltagare fran varje
profession ar sa litet.

5 For aktuell forteckning ver Resursgruppens och Styrgruppens medlemmar hinvisas till Lansstyrelsen Ostergétlands hemsida
om hedersrelaterat vald och fortryck, www.e.Ist.se/hedersfortryck.

¢ Fragorna finns bifogade i bilaga I-IIL.

7 En forteckning 6ver intervjupersonerna och deras befattningar finns i bilaga IV.



3. Resultat

Totalt trettio intervjuer har gjorts. Tva tilltdnkta intervjupersoner har uteblivit med
hinvisning till tidsbrist. Svarsfrekvensen dr dirmed knappt 94 %, vilket dr utmarkt.

Fragestillningar
De 6vergripande fragestillningarna ar:

e Vilka forvintningar hade Styrgruppen pa Resursgruppen?

e Vilka ambitioner hade resurspersonerna?

e Vilka insatser har Resursgruppen gjort?

o Arinsatserna forankrade i projektets styrdokument, den regionala arbetsplanen och
uppdraget fran regeringen?

e Hur beskrivs behoven inom arbetet mot hedersrelaterat fortryck?

Till varje fragestillning i undersokning hor en eller flera intervjufragor. (Intervjufragorna ar
bifogade som bilaga.)

Vilka foérvintningar hade Styrgruppen pa Resursgruppen nir projektet startade?
Styrgruppens forvintningar skiljer sig at pa individuell basis darfor att medlemmarna kom
in 1 arbetet med olika férutsittningar. De vanligast forekommande forvintningarna var att
Resursgruppen skulle vara en kunskapsresurs och sprida kunskap om problemet vidare till
sina kollegor. Man hade muntliga 6verenskommelser med cheferna om att uppdraget skulle
skotas pé betald arbetstid. 9/9 i Styrgruppen siger att ingen dialog férdes med cheferna
efter att resurspersonerna hade valts. 5/9 chefer minns att uppdraget skulle skotas pa
betald arbetstid, 6vriga chefer minns inget om grundforutsittningarna eller var inte med
nir projektet borjade.

Styrgruppen fick ocksa svara pa vad man betraktade som Resursgruppens viktigaste

uppgifter. Alla svarade att resurspersonerna skulle vara en kunskapskalla pa sin respektive
arbetsplats. 5/7 tyckte ocksa att resurspersonerna skall utbilda sina kollegor. Vidare tyckte

3/7 att resurspersonerna skall initiera dialog om problemet med sina chefer.

Vilka ambitioner hade resurspersonerna?

9/13 uppger att uppdraget var oklart frin borjan och 5/13 uppger att de nog inte hade
medverkat om de kint till kraven fran borjan. Det star klart att uppdraget definierades sent
i projektet®. Mot bakgrund av att uppdraget ir frivilligt si bér man inte 6vertolka
negativiteten i svaren — ingen valde att hoppa av nir kraven val stilldes. Av dem som tycker
att uppdraget var klart har bara en person varit med fran borjan.

Det skiljer en hel del mellan den tidigare dokumenterade ambitionsnivan —
resurspersonerna fick redogora f6r sina ambitioner efter att uppdraget definierades
slutgiltigt i maj 2004” — och de ”minnesbilder” av ambitionerna som framkommer i
intervjuerna. De vanligaste intervjusvaren ér att man vill lira sig mer och eventuellt
informera sina kolleger (pa den egna arbetsplatsen).

Det kan jamforas, rent kvantitativt, med de skriftliga redogorelserna fran 2004 dar
resurspersonerna i genomsnitt foresatt sig att gora fyra typer av insatser (exempelvis

¥ Styrdokumentet finns bifogat i bilaga VI
? Redogorelserna finns i minnesanteckningar fran resursgruppsmétet 2004-05-05.



informera om att man ér resursperson, handleda medarbetare, initiera dialog med ledningen
och finnas tillganglig for fragor).

11/13 resurspersoner tycker att utbildningen varit bra eller mycket bra och dndamalsenlig.

Tva resurspersoner tyckte att den var for ensidig.

Vilka insatser har resursgruppen gjort?

Resurspersonerna:

11/13 resurspersoner har informerat om Resursgruppen pa sin arbetsplats.

6 resurspersoner har ocksa informerat en eller flera andra myndigheter och organisationer.

9/13 resurspersoner har handlett eller utbildat medatbetate - i de flesta fall genom att bjuda
in foreldsare. 6 resurspersoner har aven handlett eller utbildat utanfér den egna
arbetsplatsen. Av de nio resurspersoner som har handlett/utbildat har endast 2/9 arbetat
med handlingsplaner och 3/9 har anordnat utbildning som kommit personal frin andra
kommuner till del.

5/13 har initierat dialoger om problemet - 4 med andra myndigheter och 1 med den egna
ledningen.

8/13 har blivit kontaktade i egenskap av resursperson (gett konsultativt stéd). 7/13 anger
att de har kontaktat andra resurspersoner nir de haft fragor.

7/13 av resurspersoner tycker att de har fitt disponera tillrickligt mycket arbetstid for
uppdraget. Alla resurspersoner var inforstadda med att det gick att soka projektmedel (dock
inte till I6ner) frin Lansstyrelsen och 8/13 gjorde det.

Resurspersonerna har fitt svara pa fraigor om stodet fran sina ndrmaste chefer. Premissen
ar att narmaste chefen har praktiskt inflytande 6ver den resursprioritering som kravs for

uppdraget. 6/13 resurspersoner tycker sig ha fatt klart stéd av sin nirmaste chef, 3/13 har

fatt svaot stod och 4/13 tycker sig inte ha fatt stod.

Slutligen nagot om verktygen som har utarbetats i projektet.

7/13 resurspersoner anvinder handboken, bland annat som referenslitteratur och som
underlag for diskussioner och handledning. 6/13 resurspersoner anvinder hemsidan, bland
annat som hanvisning for informationssokning.

Styrgruppen:

4/7 i Styrgruppen tycker att Resursgruppen med nagra fi individuella undantag har utfoért
sitt uppdrag. 2/7 avstir frin att svara eftersom de sedan linge limnat projektet och 1/7
uppger sig inte ha nigon 6verblick. 3/7 tycker ocksa att cheferna inte varit tillrickligt
omsorgsfulla i sina val av resurspersoner och att de flesta av Resursgruppens
tillkortakommanden ir ett resultat av det. 3/9 chefer siger att de varit inblandade i valet av
resursperson, 2/9 hade inte den aktuella befattningen nir valet gjordes och Gvriga 4/9
delegerade beslutet eller minns inte.

Resurspersonernas chefer:
Cheferna ser 6vetlag mycket positivt pa sina resurspersoners insatser. 7/9 chefer tycker att

rutinerna har férbittrats. 8/9 tycker att medarbetarnas kompetens hojts. 5/9 tycker att
samverkan med andra myndigheter har férbittrats.




Ar insatserna forankrade i projektets styrdokument, den regionala arbetsplanen och
uppdraget fran regeringen?

For resurspersonernas vidkommande dr styrdokumentet centralt. Bade arbetsplanen och
styrdokumentet har utarbetats av Lansstyrelsen, utifran uppdraget fran regeringen. Den
roda traden 1 arbetsplanen, projektet och styrdokumentet ar féljande riktlinjer i
regeringsbeslutet:

“Forebyggande arbete skall ges hog prioritet. Personal inom skola, socialtjanst, halso- och
sjukvard, polis samt rittsvisende ska fa bittre kunskap om hedersrelaterat vald, sa att de
utsattas rittsikerhet garanteras.”10

Linsstyrelsen har beviljat ansckningar om projektmedel frin alla resurspersoner som velat
utbilda/handleda medarbetare eller personal frin nigon av yrkeskategorierna som nimns i
citatet ovan.

Hur beskrivs behoven inom arbetet mot hedersrelaterat fortryck?

Nigra intervjusvar dr for individuella for att presenteras kvantitativt. De exempel pa behov
som presenteras har nimnts av minst tva intervjupersoner. Resurspersonerna identifierar
bland annat f6ljande behov: kontinuerlig fortbildning p.g.a. personalomsittning,
systematisering av erfarenheter, forbattrad intern samverkan och 6kad kunskap dven pa
chefsniva.

Cheferna identifierar bland annat féljande behov: h6jd kulturkompetens, handlingsplaner
och kontinuerlig fortbildning p.g.a. personalomsittning.

Fran olika hall har forslag ocksa inkommit om att Resursgruppen borde inkludera polisen i
andra kommuner dn Link6ping, kommunernas flyktingkontor och Flyktingmedicinskt
centrum (FMC).

Pa fragan om vilka kompletterande eller alternativa funktioner Resursgruppen skulle kunna
ha svarar 5/13 resurspersoner att man ocksa skulle kunna géra insatser for att férandra
attityder hos min och killar. 4/13 resurspersoner tyckte inte att ndgra kompletterande eller
alternativa funktioner borde vara aktuella. I chefernas svar pa samma fraga framkommer
inget som inte redan omfattas av uppdraget. Det kan nimnas att en av resurspersonerna,
med stod av medel fran Linsstyrelsen, kommer att paborja ett projekt under 20006 i syfte ar
att fordndra pojkar och unga mans attityder till hedersfortryck.

Aven Linsstyrelsen beslut att stodja detta projekt 4r direkt relaterat till ovan nimnda

regeringsbeslut, enligt f6ljande riktlinje: “attityder och varderingar som leder till att

nirstdende utsitter ungdomar for fortryck och brott i hederns namn ska motarbetas™."

10 Stéd till insatser for ungdomar som riskerar att utsdttas for s.k. hedersrelaterat vild” Regeringsbeslut 15, 2004-06-23, frin
Justitiedepartementet. Detta beslut &r sarskilt relevant eftersom “[Lansstyrelsens] Arbetsplan for arbetet mot hedersrelaterat vild
i Ostergotlands lin perioden 2004-05” baseras pa det. Dessutom pabdrjades Resursgruppens praktiska arbete vid arsskiftet 04/05.
1 Aven i definitionen som éterfinns i kapitel 1 finns stod for att rikta forebyggande insatser mot killar: ” I det faktiska fortrycket
och véldet dr utdvaren oftast en man i néra relation till offret”.



3. Slutdiskussion

Vilka slutsatser kan man dra av resultatet? Vilka nya fragestillningar ger de upphov till?
Dessa fragor besvaras ocksa utifran resultatet av intervjuundersokningen, férhoppningen ar
att darigenom komplettera de kvantitativa resultaten fran féregiaende kapitel.

Vikten av st6d i den egna organisationen

Ett konkret villkor var att resurspersonerna skulle fa sina chefers mandat att utfora
uppdraget inom ramen for betald arbetstid. Omfattningen av uppdraget klargjordes efter
att resurspersonerna inbjudits att delta i utbildningssatsningen. Det beror frimst pa att
insatsen skulle drivas 1 processform for att ge resurspersonerna eget och direkt inflytande.

Nigra chefer, pa ligre niva dn de chefer som intervjuats, tycks tyvirr ha tagit detta till intikt
for att ge ’sin” resursperson svagare stod och mindre disponibel tid dn Styrgruppen
forvintat sig. Styrgruppen pekar pa ett bristande engagemang hos de hégsta cheferna vid
val av resursperson i den egna organisationen. Tva tredjedelar av cheferna har inte varit
inblandade i valet av resursperson, vilket stodjer Styrgruppens resonemang. Delvis handlar
det om att valja ritt funktion och delvis om att vilja ritt person. Styrgruppen menar att
valet av resursperson och de férutsittningar man har haft att arbeta med fragan i sin
organisation har varit av avgorande betydelse for de individuella resultaten. Det ror sig
alltsa inte om kritik mot nagon resurspersons karaktir eller kompetens.

Det geografiska ansvaret utanfér den egna kommunen har upplevts som problematiskt. Fa
resurspersoner har haft nog med tid och/eller mandat att verka utanfor den egna
kommunen.

Fran Lansstyrelsen sida har det nyligen ocksa riktats skarp kritik mot kommunernas
hantering av problemet med hedersrelaterat vald. Kritiken r6r kommunernas ointresse for
att s6ka medel, som finns tillgangliga for arbete mot hedersrelaterat vald. Indirekt utgor
aven den kritiken ett argument for att férekommande tillkortakommanden i Resursgruppen
hinger ihop med chefernas beslut och bortprioriteringar.'

Oklarhet i uppdraget ir ett problem

Med tanke pa hur manga resurspersoner som tyckte att uppdraget var oklart, men dnda
valde att fortsitta, kunde Styrgruppen ha férebyggt osikerheten genom att férmedla idén
om processinriktat arbete tydligare. Nir det galler skillnader i redovisade ambitionsnivaer
tyder svaren pa att resurspersonerna helt enkelt inte minns de detaljerade redogorelserna
fran 2004, tva dr senare nir intervjuerna genomfors, och istallet drar sig till minnes vilka
generella ambitioner de hade ndr anmilde sig till projektet. Forklaringen grundar sig pa att
aven de resurspersoner som uppfyllt alla sina mal i redogérelsen fran 2004, 1 sina
intervjusvar uttrycker mer blygsamma ambitioner.

”Medarbetarnas kompetens har hojts”

De insatser som Resursgruppen gjort svarar val mot regeringens uppdrag, enligt de stycken
som projektet baseras pa. Cheferna ir 6verlag mycket n6jda med resultaten och den
absoluta majoriteten av cheferna tycker att medarbetarnas kompetens hojts. Det var som
bekant det huvudsakliga malet i projektet. Pa organisationsniva anser drygt hilften av

12 »Hedersvaldet har ldg prioritet”, DN, 2006-07-11
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cheferna att samverkan har blivit battre, drygt halften av resurspersonerna har ocksa
kontaktat andra resurspersoner angaende fraigor om hedersrelaterat vald och fortryck.
Hur skall kunskapen hallas levande?

Tva resurspersoner har redan ersatts av andra och ytterligare en resursperson haller pa att
ersittas. Hur ska nya resurspersoner fa kunskaper som motsvarar den forsta
utbildningssatsningen? Kan man utoka Resursgruppen? Att arbeta i process sitter granser
for antalet deltagare men grinsen maste diskuteras mot bakgrund av att ytterligare
funktioner och utékad geografisk representation inom befintliga funktioner kan tillféra
kontaktytor och erfarenheter. Samtidigt ar det ocksa intressant att fraga sig vilken betydelse
det har att resurspersonerna, gamla som nya, utgar ifrin samma definition av
hedersrelaterat vald. Inom vissa verksamheter dr det av stor betydelse dels f6r hur man
angriper problemet och dels f6r hur man férsoker férebygga det.

Fortsatta utbildningssatsningar eller ett bredare perspektiv?

ett storre perspektiv bor Styrgruppen ocksa ta stillning till om bredare utbildningsinsatser i
Lansstyrelsen regi kan komplettera, eller rent av ersitta, fortsatta utbildningsinsatser
utférda av resurspersonerna’”. Om si ir fallet kan Resursgruppens roll bli mer passiv och
da maste istillet marknadsforingen ses Over, d.v.s. att resurspersonen verkligen maste se till
att all personal bade i den egna organisationen och i ett storre linsperspektiv vet var de ska
vinda sig nir det giller hedersrelaterat vald och fortryck.

Kulturkompetens?
Efterfragan pa kulturkompetens ér relativt stor och Styrgruppen bor ta stillning till vad
detta begrepp star fo6r samt om det ligger inom projektets ram att mota behovet.

1 Lansstyrelsen Ostergotland har tidigare anordnat tvd konferenser om hedersrelaterat véld, dit ménga av de yrkesgrupper som
finns representerade i Resursgruppen blev inbjudna. Oversiktlig dokumentation om konferenserna finns i ”Nar du far fortroende -
Om vald i hederns namn” och ”Om véld i hederns namn och skyldigheten att se och hjélpa utsatta flickor och kvinnor”.
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Kallférteckning

Tryckta killor:
Dagen Nyheter (2006-07-11), ”Hedersvaldet har lag prioriter”

Justitiedepartementet (2004-06-23), Regeringsbeslut 15, ”S7id il insatser for ungdomar som
riskerar att ntsdttas for s.k. hedersrelaterat vald’

Linsstyrelsen Ostergétland (2004), O vild i hederns namn”
Linsstyrelsen Ostergétland (2004), ”Nar du fir firtroende — om véld i hederns namn”

Linsstyrelsen Ostergétland (2004), O vild i hederns namn och om skyldigheten att se och hjilpa
utsatta flickor och kvinnor’

Linsstyrelsen Ostergétland (2004), ”Kartliggning och analys av behov av insatser for flickor och nnga
kvinnor som riskerar att utsittas for s.k. hedersrelaterat vald’

Lansstyrelsen Ostergotland (2004), > Arbetsplan fir arbetet mot hedersrelaterat vild i Ostergitlands
lin perioden 2004-05”

Killor p4 Internet:
Justitiedepartementet, pressmeddelande http://www.regeringen.se/sb/d/958/a/9518

Justitiedepartementet, pressmeddelande http://www.regeringen.se/sb/d/4342/a/30125

Linsstyrelsen Ostergétlands hemsida om hedersrelaterat véald och fortryck,
www.e.lst.se/hedersfortryck

Ovriga killor.
Minnesanteckningar fran Jimstilldhetsenheten, Linsstyrelsen Ostergétland

Styrgruppens motesprotokoll
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Bilaga I. Fragor till Styrgruppen

Allt arbete avser arbete med flickor utsatta fér hedersrelaterat vild (eller hot
diarom) och problemstillningar med direkt anknytning.
Fragor till styrgruppen
1. Vilka forvintningar hade du pa resursgruppen?
2. Vilka grundférutsittningar f6r projektet kom ni 6verens med
resurspersonernas chefer om?
Fordes en fortsatt dialog med cheferna efter att resursgruppen bildats?
Har malen férindrats under resans gang?
Vad betraktar du som resursgruppens tre viktigaste uppgifter, rent konkret?

Har resursgruppens insats motsvarat dina férvantningar?

I

Har resurspersonerna utfort sina viktigaste uppgifter?
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Bilaga II. Frigor till Resursgruppen

Allt arbete avser arbete med flickor utsatta fér hedersrelaterat véld (eller hot
diarom) och problemstillningar med direkt anknytning.

Fragor till resursgruppen

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Hur uppfattade du ditt uppdrag nir du redogjorde for dina ambitioner? (i maj
2004)

Hur kom du fram till dina ambitioner?

Pa vilket sitt har du arbetat som resursperson - utifran dina ambitioner?
(Konkreta exempel)

Har du utfort (ytterligare) arbete utéver dina ambitioner? I sa fall hur?

Hur mycket arbetstid och andra resurser har du fatt disponera i egenskap av
resursperson?

Visste du att du kunde s6ka pengar fran linsstyrelsen?

Vad tycker du att din organisation/yrkesgrupp, i linet, saknar i samverkans- och
kompetenshinseende i arbetet?

Vilka nitverk dr viktigast i arbetet? Har du anvint dina kontakter 1 resursgruppen?
Vad skulle resurspersonerna kunna géra mer?

Har projektet motsvarat dina férvintningar?

Vad tycker du om utbildningen som du har fatt i samband med projektet?

Vad tycker du de om dterkommande triffarna?

Har du haft nytta av Handboken 1 ditt arbete i Resursgruppen? Om ja, hur har du
anvant den?

Har du haft nytta av Hemsidan i ditt arbete i Resursgruppen? Om ja, hur har du
anvant den?

Vem ar din narmaste chef?
Har du haft stod av din ndrmaste chef 1 ditt arbete?

Vilket politiskt intresse har du mott? Har du fatt prata om dina insatser i
Resursgruppen med nagon politiker?
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Bilaga III. Fragor till resurspersonernas chefer

Allt arbete avser arbete med flickor utsatta f6r hedersrelaterat véld (eller hot
diarom) och problemstillningar med direkt anknytning.

Fragor till resurspersonernas chefer

1.

Vilka grundforutsittningar for projektet kom du Gverens med styrgruppen om?
(Hur valdes resurspersonen?)

Har resurspersonens initiativ/arbete utvecklat arbetsrutinerna?

Har resurspersonens initiativ/arbete bidragit till kompetensutveckling for
medarbetarna?

Har resurspersonens initiativ/arbete frimjat samverkan med andra
organisationer?

Hur har du stottat resurspersonen?

Vad skulle resurspersonen i din egen organisation kunna géra mer?

Vad tycker du att din kommun/din organisation i linet saknar nir det giller
kompetens i fragan?

Vad saknar din kommun/din organisation nir det galler samverkan med andra?
Vad kan din organisation gora sjilv for att forbattra samverkan nar det giller det

forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald?

10. Har projektet motsvarat din organisations forvintningar?
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Bilaga IV. Forteckning 6ver intervjupersoner

Resursgruppen:

Mona Ahlberg, verksamhetschef, Ungdomsmottagningen Link6ping
Kjell Soldan, skolpsykolog, Skolhilsovarden Motala

Katarina Haeggstrom, skolskéterska, Skolhalsovarden Norrkoping
Shohreh Valikhani, skolskéterska, Skolhalsovarden Linkoping
Ulla-Stina Pettersson, sjukskoterska, Flyktingmedicinsk mottagning Norrképing
Pia Enderby, psykolog, BUP-Elefanten Link6ping

Yvonne Blid, socialsekreterare, Socialtjansten Norrképing

Yvonne Thilander, enhetschef, Socialtjinsten Norrképing

Gerd Agu, behandlingssekreterare, Socialtjansten Mjolby

Ingela Urdell, socialsekreterare, Rad & Stéd Linkoping

Yvonne Jacobsson, socialsekreterare, Socialtjansten Linképing
Gun Snédahl, kriminalinspektér, Polismyndigheten Ostergétland
Berit Blick, kriminalinspektér, Polismyndigheten Ostergotland
Styrgruppen:

Anders Ehinger, handliggare, Landstinget Ostergétland

Per Karlsson, socialkonsulent, Linsstyrelsen Ostergétland
Catharina Alpkvist, jimstilldhetsexpert, Linsstyrelsen Ostergotland
Matilda Eriksson, handliggare, Linsstyrelsen Ostergdtland

Bo Silén, socialdirektor, Linsstyrelsen Ostergétland

Sofia Albinsson, handliggare, Linsstyrelsen Ostergétland

Jennie Hogstrom, handliggare, Linsstyrelsen Ostergdtland
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Chefer till personer fran Resursgruppen:

Carina Brofeldt (ersitter Cecilia Larsson Snill), socialchef, Mjélby kommun
Inger Winkelmann, verksamhetschef, Linkopings kommun

Margareta Ost, socialchef, Norrkopings kommun

Bjorn Folkesson, nirpolischef, Linkoping

Birgitta Nilsson, skoloverlikare, Linképing

Kristina Lindgren, skoloverlikare, Norrképing

Eva Svensson, bitridande bildningschef, Motala kommun

Margareta Swartz, primarvardschef, Norrképing

Lars Ahlbdck (ersitter Martin Magnusson), primirvardschef Linkoping
Gunilla Jarkman Bjorn, verksamhetschef, BUP Link6ping (uteblev p.g.a. tidsbrist)

Eva Petterson, verksamhetschef, Sociala férvaltningen Linkoping (uteblev p.g.a.
tidsbrist)
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Bilaga V. Styrdokument for Resursgruppens formella uppdrag

LANSSTYRELSEN Dnr: 801-3681-04
OSTERGOTLAND
Jamstdlldhet

Resursgruppen for flickor utsatta for hedersrelaterat vald i
Ostergotland

Resurspersonerna har som uppgift att:

- Handleda medarbetare i den egna organisationen genom att:

- utbilda medarbetare om hedersrelaterat vald och fortryck av flickor och unga
kvinnor. Detta kan goras pa olika sitt, t ex genom att man sjélv informerar och
utbildar eller att man engagerar nagon annan for denna uppgift.

- formedla specifik kunskap till kollegor om metoder och tillvigagdngssitt

- hiénvisa kollegor vidare till rétt instanser och personer

- Informera den egna ledningen om utbildningsbehovet i den egna organisationen samt
om behovet av riktlinjer/handlingsplan.

- Ge stod och hjdlp individuellt till andra tjinstemén, organisationer och myndigheter
om hur man pa bista sétt agerar 1 motet med flickan och hennes familj i en
forebyggande fas, 1 den akuta situationen samt under ett efterarbete.

- Aktivt delta i arbetet for att forbdttra kommunikation och samordning med andra
myndigheter och verksamheter i denna fréga.

Resurspersonerna har d&ven som uppgift att:
- Aterfora egna kunskaper, erfarenheter och problemstillningar till styrgruppen och
resursgruppen
- Initiera fragestdllningar av gemensamt intresse
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