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Projekt Ithaka — ett mentorskapsprogram

Ithaka ar ett begrepp i den grekiska mytologin. Ithaka var den 6 som

Odysseus lamnade nar han for till Troja for att radda skona Helena. Under alla

ar av irrfarder p3 havet viaxte sonen Telemachos upp pa Ithaka. Har fanns

ocksd Mentor, den man som i faderns stélle stottade och uppfostrade sonen.

Mentorskap ar idag i forsta hand en metod for 6msesidigt ldarande. Det ar en

medveten kombination av tva personer — en adept och en mentor — som arbetar

tillsammans for att nd 6verenskomna mal.

I projekt Ithaka — som &ar ett ledarutvecklingsprogram — far adepten handledning

for ett framgangsrikt ledarskap. Mentorn far en spegling av sitt ledarskap, far

hora vad som ar bra och vad som kan bli battre.

I_._éi nsstyrelsen
Ostergotland
och Projekt Ithaka

Projekt Ithaka ar numera ett begrepp i
Ostergétland. Det ar ett aterkommande
mentorskapsprogram som skall leda till att
vi far fler kvinnor pa viktiga ledande poster
i lanet. Det skall ge ett antal kvinnor nya
utvecklingsmoéjligheter och det skall lara ett
antal man hur kvinnors arbetsvillkor ser ut
samtidigt som de lar sig mer om sig sjalva
och om ledarrollen.

Lansstyrelsen Ostergétland ska arbeta for en
hallbar regional utveckling. Kvinnor och mén
ska ha samma inflytande 6ver det regionala
utvecklingsarbetet. Darfor ar det viktigt att
kvinnor finns ocksa pa chefs- och ledarnivaer
i arbetslivet. Genom Projekt Ithaka bidrar vi
till detta.

Ett ledarutvecklings-
program for bade kvinnor

och man

Alla adepter i Projekt Ithaka ar kvinnor.
Manga finns redan i ledarposition - andra vill
dit. Mentorerna ar alla héga chefer — och de
&r bade man och kvinnor.

Projekt Ithaka ar ett externt mentorskaps-
program. Det innebdr att mentor och adept
inte finns pa samma arbetsplats.

Mentor och adept arbetar tillsammans under
ett rs tid. De l&r av varandra och far pa

kopet lara kanna en helt ny och frammande
maénniska, samtidigt som de far insyn i och
erfarenhet av en ny arbetsplats och en annan
arbetsorganisation.

Battre verksamhetsresultat
och hogre Ionsamhet

Projekt Ithaka ar en del i ett stérre
forandringsarbete som handlar om att
battre ta tillvara kompetens och kunskap pa
arbetsplatsen.

Hoga chefer och ledare ar inte alltid

medvetna om koénstillhérighetens betydelse i
organisationen. Oftast ser man inte sambandet
mellan den skeva kénsférdelningen pa
ledarposter och foretagets verksamhet och
lbnsamhet. Utan den kunskapen gdr det inte
att jobba for forandring.

Det ar alltid chefens ansvar att understryka nar
en fraga skall prioriteras i hela organisationen.
Fler operativa chefer och ledare i Ostergétland,
som har en kunskap om vad resultatet

av en konsblind organisation leder till,

innebar att alltfler arbetsplatser prioriterar
jamstalldhetsfrdgan, att fler arbetsplatser
arbetar for aktiva dtgarder och att fler ser till
att uppnd positiva resultat.

Projekt Ithaka ar darfor en viktig komponent
nar vi bygger framtidens Ostergétland.



Tydliga mal och
klara syften

Projekt Ithaka vander sig till arbetsplatser

i Ostergdtland som inser att det &r viktigt
for bade kvinnor och man i ledarposition att
standigt utvecklas. Har finns kunskap om att
de kvinnor som redan finns i organisationen
har mer att ge. Har finns ocksa en stolthet
éver att de chefer som finns pa den egna
arbetsplatsen alltid ser nya mdéjligheter i ett
lyssnande och ett [arande.

De arbetsplatser som valjer att delta i
Projekt Ithaka har forstatt att jamstalldhet
som strategi pd sikt 6kar arbetsplatsens

produktivitet och I6nsamhet.

Projekt Ithaka har en
borjan - och ett slut

Som ledarutvecklingsprogram ar Projekt
Ithaka ettdrigt. Under ett ars tid foljs
mentor och adept organiserat at. Under
de har manaderna prioriterar man sin nya
relation och lagger ner tid pa att skéta den
professionellt.

Det kraver mognad och en insikt om att om
man vill 1ara kdnna en annan méanniska sa
tar det tid. Och en 6vertygelse om att den
tiden ger andra vardefulla vinster tillbaka.

En mentor-adept relation i Projekt Ithaka
ar nagot alldeles unikt. Under ett ars tid
har man som enskild individ en speciell
mojlighet att bidra till en annan manniskas
utveckling. En privilegierad upplevelse som
ar alltfor fa féorunnad...

Ett ar gar fort. Oftast minns man inte vad
just det dret gav. Ett &r med Projekt Ithaka
blir garanterat innehallsrikare &n de flesta.

Moten mellan adept
och mentor - en helt ny
relation

Mentor och adept utvecklar en professionell
relation. Har finns en mojlighet till
andhamtning och tid till egen reflektion i
rollen som mentor och ledare. Tillsammans
utvecklar mentor och adept nya natverk i
Ostergétland.

Kvalificerade foreldasare
och ett processinriktat
arbetssatt

I Projekt Ithaka deltar mentorer och
adepter frdn bdde privata, statliga och
kommunala arbetsplatser. I mentor- och
adeptrelationen lar man sig av varandra -
bade om ledarskap, om arbetsorganisation
och om arbetslivets villkor. Tillsammans
blir adepter och mentorer inbjudna att
delta i ett antal seminarier med mycket
kvalificerade forelasare - oftast forskare
fran landets universitet.

Adepterna kommer under aret med
Projekt Ithaka att traffas vid ett antal
internattillfallen for att fa mojlighet att

fordjupa kunskaperna om ledarskap.

Projekt Ithaka - for
kvinnor som vill och

man som vdgar

I projekt Ithaka finns tva uttryckliga krav.
De kvinnor och adepter som deltar skall
vilja egen utveckling. Adepterna skall
ocksa vara beredda att axla ett utdkat
ansvar som ledare i framtiden. Detta skall
man se som en positiv méjlighet.

De man och kvinnor som i sina chefs-
positioner antar utmaningen att delta i
Projekt Ithaka som mentorer skall ha en
uttalad ambition att bidra till en férandrad
kénsfordelning pa chefsnivaer. Projekt
Ithaka &r ytterst ett verktyg for att na
mélet: Okad jamstalldhet i Ostergétland.



Att leda ar att ha och ta

det fulla ansvaret...

"Som ledare har man ocksa tolknings-
foretradet - en férman och en plikt som
kan vara bdde latt och tung att béra.

Som landshévding, som ledare och som
man ser jag bara vinster i ett samhalle
dar man och kvinnor har samma
rattigheter, samma mojligheter och
samma skyldigheter. Om inte kvinnor har
tolkningsféretrade i samma utstrackning
som man sa forlorar vi den kunskap,

den kompetens och de varderingar som
kanske just kvinnor har. Vi blir fattigare.

Projekt Ithaka ar ett unikt ledarut-
vecklingsprogram for kvinnor och man

i Ostergdtland. Det synliggér kunniga
kvinnor pa arbetsplatser runt om i lanet.
Det formedlar nyttig kunskap om makt
och genus till chefer och ledare.

Sjalv upplevde jag aret som mentor i
Projekt Ithaka som oerhort larorikt. Det
var dessutom ett rent ndje! Darfor kan
jag verkligen rekommendera alla som blir
tillfrégade att ta chansen - bli mentor!”
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