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Forord

Regeringen har gett Linsstyrelsen Ostergétland i uppdrag att utveckla och
sprida vagledningen “17dga gira skillnad”. Genom det ansvar Linsstyrelsen
Ostergotland fatt for vigledningsprojektet har vi dven ett ansvar for att
synliggora de strukturella hinder som kan finnas inom de verksamheter som
arbetar med dessa fragor i vardagen. De behov av férbittringar rérande de
strukturella hinder som vi uppmirksammat kommer att redovisas till
departementet, som har ansvar for att bedoma om det bor goras
torindringar 1 riktlinjer och lagstiftning.

Hela vart samhille har ett ansvar for att alla barns tillgang till halsa, trygghet
och utveckling tillgodoses pa bista sitt. For att det ska fungera krivs en val
fungerande samverkan mellan ett antal olika verksamheter pa lokal och
regional niva. Barnens bista ska vara ledstjarnan for det arbetet. Barn och
ungas ratt och moijlighet till fysisk, psykisk och social trygghet kommer
endast forverkligas om samhillet erkdnner utsatta barn och ungas
verklighet. Linsstyrelsen Ostergétland ser fram emot att under 2013, genom
detta projekt, ytterligare kunna utveckla verktyg och arbetsmetoder och
sprida kunskap rérande dmnet vidare. Ansvariga inom kommuner, polis och
andra myndigheter och organisationer ska kinna sig trygga i motet med de
utsatta, fOr att de tillsammans ska kunna ”Vaga gora skillnad”.
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Sammanfattning

Under 2012 har flera utbildningsinsatser genomforts for vigledningsprojektet ”dga gira
skillnad”. Pa de olika utbildningar vi i projektet hallit, har mojligheter, behov och
svarigheter belysts i arbetet mot att forhindra och férebygea att barn och unga blir
utsatta for hedersrelaterat vild och fortryck. De moijligheter, behov och svirigheter vi
sett 1 arbetet samt utbildningar vi héllit presenteras i rapporten.

Inledningsvis utsigs sex stycken pilotkommuner till vigledningsprojektet, for att dessa 1
samarbete med Linsstyrelsen Ostergotland ska kunna utveckla den vigledning (rapport
nr 2011:14) ldnsstyrelsen tagit fram pa regeringens uppdrag. Dessa kommuner ar
Borlinge, Karlstad, Norrkoping, S6derhamn, Visteras och Umea.

Det bildades ett kompetensteam bestaende av personer med olika kompetenser och
med bakgrund i olika verksamheter. Detta kompetensteam dr till for att tillsammans
kunna utbilda och stotta pilotkommunerna i deras arbete att férebygga och forhindra att
barn och unga blir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, samt for att kunna stotta
och konsultera varandra i drenden som ror malgruppen. Utifrin kompetensteamet
bildades en projektgrupp med kontaktpersoner fér pilotkommunerna. En styrgrupp
bildades for det ledande ansvaret f6r vigledningsprojektet. I denna grupp ingar bland
annat representanter for Socialstyrelsen och Rikspolisstyrelsen, myndigheter som
ansvarar for en del av de verksamheter vigledningen riktar sig till.

Under 2012 har en rad utbildningsinsatser genomférts. Vi har anordnat fem stycken tre-
dagars utbildningskonferenser for fyra av de verksamhetsomriden som vigledningen
riktar sig till; socialtjanst, polis, hilso- och sjukvard och skola. Vigledningsprojektet har
dven haft méten och rundabordetsamtal om koénsstympning. Konsstympning dr ett
imne som uppmirksammats under arbetets gang pa grund av de brister som finns i
landet nar det giller arbetet fOr att férhindra och for att forebygga att unga flickor blir
utsatta, samt hur de som redan utsatts kan fi den adekvata hjilp de dr 1 behov av pa
bista mojliga sitt. Vi har ocksd anordnat en tva-dagars utbildningskonferens i Lund som
ar viagledningsprojektets testkommun.

Kompetensteamet har under aret haft moten for att bygga upp en struktur for arbetet
samt for att forstd och analysera pagaende fall som aktualiserats hos kompetensteamet.
Projektgruppen har varit ute till de olika pilotkommunerna for att pa plats kunna stotta
och bista i uppbyggandet av rutiner och organisering rérande samverkan i dessa
kommuner. Projektgruppen har dven haft méten rorande projektets utveckling, bland
annat pa den lokala nivin. Styrgruppen har haft tre moten under 2012 f6r att folja upp
hur arbetet med vigledningen fortskrider och for att fa en bild av hur situationen ser ut i
de olika pilotkommunerna, nir det giller arbetet med att férebygga och férhindra att
barn och unga blir utsatta f6r hedersrelaterat vald och fortryck inklusive gifta mot sin
vilja.



1. Bakgrund/inledning

Ar 2011 tog Linsstyrelsen Ostergdtland, pa regeringens uppdrag, fram en vigledning,
"Vaga gora skillnad” (rapport nr 2011:14), £6r stéd till och rehabilitering av unga som har
placerats i familjehem och hem for vard eller boende (HVB) pad grund av att de riskerar
att bli, eller har blivit, gifta mot sin vilja eller utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck. Nedan 1 texten endast hinvisad till som vigledningen.

Med tanke pa alla de berittelser som framkommit genom aren om malgruppen, barn
och unga som inte fatt den hjilp de dr i behov av och har ritt till, blev detta uppdrag
sirskilt angeliget for Linsstyrelsen Ostergétland. Vigledningens syfte utifrin uppdraget
var att:

- Oka utsattas moijligheter till att fa det stod de behéver och den rehabilitering de ar 1
behov av oavsett var de placeras,

- Oka kommunens moijligheter att ge adekvat hjalp till utsatta,

- 6ka kommunens medvetenhet om ansvar for malgruppen samt

- O6ka medvetenheten bland berérda verksamheter om behovet av att utveckla
professionell rehabilitering och langsiktigt stodjande insatser

Linsstyrelsen Ostergdtland tog fram vigledningen i samarbete med Stockholms
universitet, Hanna Linell, socionom och doktorand i socialt arbete och Astrid Schlytter,
docent 1 rittssociologi och forskare vid Institutionen f6r mediestudier. Linsstyrelsen
hade foljande utgangspunkter for detta projekt:

- de utsattas situation och behov

- att barn och unga har en sirskild utsatthet som f6ljd av att de star i en
beroendestillning till sina férdldrar och av att valdet ofta sker i hemmet eller 1 ett
privat sammanhang

- att arbetet ska bygga pa forskning och erfarenhetsbaserade kunskaper

- att principen om likhet inf6ér lagen innebir att inga barn och unga ska diskrimineras
pga. kon, etnicitet och/eller sexuell liggning.

Erfarenheter av Linsstyrelsen Ostergétlands tidigare och pagiende arbete var att alltfor
manga barn och unga i vart land inte far sina skyddsbehov tillgodosedda. Med denna
insikt blev det viktigt att géra:

- en lagesbeskrivning 6ver myndigheters och verksamheters insatser till de unga i
malgruppen med sarskilt fokus pa brister, utvecklingsbehov och framgangsfaktorer

- en beskrivning av de unga, deras uppbrott och deras behov av insatser

- en genomgang av styrande perspektiv, ansvar, samverkan och arbetsmetoder pa den
lokala nivan 1 férhéllande till de unga.

Mot bakgrund av den ligesbeskrivning som framkommer 1 vigledningen lyfter vi upp en
rad svagheter pa den lokala nivan. Som att:

- det ofta saknas kunskap om malgruppen och deras behov pa den lokala nivan

- det ofta dr det egna verksamheten som styr de insatser som erbjuds och inte de
ungas behov

- mycket av ansvaret for malgruppen har lagts direkt pa ideella organisationer och
skyddade boenden
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- det foreligger brister vad giller; samverkan, langsiktigt stéd, hot- och
riskbedomningar

- fa specifika metoder f6r de unga finns beskrivna och utvirderade

- det finns for lite fokus och kunskap kring insatser till de drenden dir familj ar
forovare

- motivation for den lokala nivan att bygga upp egna verksamheter for de unga
motverkas av att de unga i de flesta fall behover flytta frain kommunen pa grund av
skyddsbehovet.

For manga tjansteman 4dr det viktigast att folja lagen med foljd att arbetssitt och
organisationsstruktur har tenderat att premiera att tjanstemin gor en alltfér sniv
tolkning av lagstiftningen. Detta beror till stor del av att tjinsteman ar ridda fOr att gora
fel vilket gor att fel bedomningar gors vilket kan leda till f6rodande konsekvenser for
den unge. Eftersom lagar och riktlinjer 1 de flesta fall 4r allmidnna och ger
tolkningsutrymme, 4dr det angeliget att tillimpningen sker med en tydlig utgangspunkt i
malgruppens perspektiv, samt att man anvinder sig av de mdjligheter som finns i
lagutrymmet. Vigledningsprojektet har dven ett ansvar for att synliggora de strukturella
hinder som kan finnas inom de respektive verksamheterna och lyfta dessa svarigheter till
departementet som far i ansvar att se 6ver om det bor goras forindringar i riktlinjer och
lagstiftning.

2. Nuvarande regeringsuppdrag

Regeringen har gett Linsstyrelsen Ostergétland i uppdrag att utveckla och sprida
vigledningen i samverkan med minst sex kommuner. Syftet med uppdraget, som loper
2011 — 2013, ar att kvalitetsutveckla arbetet med stéd och rehabilitering 1 fraga om vilka
stodinsatser som bor sittas in for de unga som bereds vard av sambhillet med st6d av 2 §
lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga eller som pa annat sitt blir
placerade i familjehem eller HVB pa grund av att de riskerar att bli, eller har blivit gifta
mot sin vilja eller utsatta fo6r hedersrelaterat vald och foértryck. Fokus i uppdraget ér att
identifiera de faktorer som ér viktiga for ett effektivt och sammanhallet arbete med unga
som far insatser av samhillets myndigheter pa grund av att de utsatts f6r hedersrelaterat
vald och fortryck. Uppdraget omfattar totalt 9 600 000 kronor.

3. Beskrivning av organisation och aktiviteter inom
projektet under ar 1

3.1 0rganisering i projektet
En projektplan har, pa styrgruppens beslut tagits fram och skickades till regeringen 1
oktober 2011. Se bilaga 1.

3.1.1 Styrgrupp

En sdrskild styrgrupp bildades for regeringsuppdraget. Styrgruppen bestar av Elisabeth
Nilsson, landshévding Linsstyrelsen Ostergotland, Magnus Holgersson, linsrad
Linsstyrelsen Ostergdtland, Mona Hallstrom-Hjorth, chef fér Enheten fér social
héllbarhet, Lansstyrelsen Ostergétland, Juno Blom, utvecklingsledare, Enheten fér social
hillbarhet, Linsstyrelsen Ostergdtland och fér vigledningsprojektet ”7dga gira skillnad”,
Lotta Nilsson, adjungerad fran Socialstyrelsen, Jan Andersson, verksamhetschef for
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verksamhetsstod pa Socialkontoret i Norrkoping, Bo Lagerkvist fran Rikspolisstyrelsen
samt Catharina Rosencrantz ordférande for Barn- och utbildningsnimnden i Link6ping.

Styrgruppen har samlats fyra ganger fér genomgangar och uppféljning av det arbete
som projektgruppen och kompetensteamet genomfoért med pilotkommunerna 2012.

3.1.2 Kompetensteam

Linsstyrelsen Ostergétland har under flera ar blivit konsulterade av kommuner och
myndigheter i bade linet och landet ndr behov har uppstatt. I arbetet med att organisera
pilotkommunerna utifrin vigledningen, kindes det perspektivet viktigt. Linsstyrelsen
valde, med utgangspunkt fran en norsk modell, att sitta samman en grupp bestiende av
olika aktorer med specialistkompetens som kan ge stéd till den lokala nivan utifrin
malgruppens behov. Linsstyrelsen Ostergétland har dven triffat det norska
kompetensteamet for att motverka tvangsidktenskap och en samverkan med dem har
initierats. Kompetensteamet bestir av:

* Juno Blom, utvecklingsledare, Linsstyrelsen Ostergétland.

¢ Astrid Schlytter, docent i rittssociologi, forskare vid Institutionen f6r mediestudier,
Stockholms universitet, Linsstyrelsen Ostergétland.

* Bayan Nasih, socionom, Linsstyrelsen Ostergétland.

*  Emma Westin, administratér, Linsstyrelsen Ostergétland.

e Mikael Hiljegren, kriminalkommissarie vid Lanskriminalpolisen i Stockholm.
Personsikerhetssamordnare.

e Bo Lagerkvist, kriminalkommissarie, med ansvar for brott i néra relation, RPS.

* Lena Persson, beteendevetare och magister i psykologi samt verksamhetschef pa
Kvinnojouren i Angelholm.

e Mikael Thorn, inspektor, SoS.

Kompetensteamet har triffats kontinuerligt under aret. Dessa moten har varit oerhort
virdefulla f6r utvecklingen av vigledningsprojektet och dven for utveckling av de olika
kompetenserna som finns samlade. Forutsittningar for detta konstruktiva arbete har
varit:

- att det finns en hog kompetens hos alla i gruppen

- att det finns aktOrer som har erfarenhet av att arbete direkt med malgruppen
- ett tydligt stallningstagande att sitta malgruppen barn och unga i fokus

- att det finns en vilja att forindra

- att RPS och SoS, ir representerade

- att det finns f6rméga att samarbeta 6ver myndighets- och professionsgrinser

Kompetensteamet har dven fungerat som ett stod till aktérer pa lokal niva med
utgangspunkt i deras behov, 1 hela landet. De har dven fungerat som stod till varandra
vid konsultationer. Kompetensteamet har dven varit delaktiga som foreldsare pa de
utbildningar som anordnats for pilotkommunerna.

I projektplanen har Linsstyrelsen Ostergotland angett att det ska finnas en
referensgrupp bestiende av representanter frain Rikspolisstyrelsen, Socialstyrelsen samt
Sveriges Kommuner och Landsting. Referensgruppen har forindrats ifrin den
ursprungliga projektplanen och Socialstyrelsen och Rikspolisstyrelsen ingar numera i
kompetensteamet, vilket har varit virdefullt f6r utvecklingen av vigledningsprojektet.
Sveriges Kommuner och Landsting avbojde delaktighet i vigledningsarbetet, da frigan
inte kunde prioriteras. Rikspolisstyrelsen och Socialstyrelsen ingar dessutom 1
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styrgruppen. Socialstyrelsen har dven varit delaktig i de konferenser som anordnats, for
att kunna ta del av de synpunkter som framkom vad det betriffar arbetet inom
socialtjanst och hilso- och sjukvird, som en del av underlaget till Socialstyrelsens arbete
med att ta fram en utbildning som r6r hedersrelaterat vald och fortryck, for dessa
verksamheter. Det dr en nodvindighet att nationella myndigheter som far 1 uppdrag att
arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck, tar del av varandras arbete, for att inte bli
kontraproduktiva 1 arbetet med att ge stod till verksamheter pa lokal nivd. Vad betriffar
arbetet med vigledningsprojektet, som riktar sig till fler verksamheter pa lokal niva, ar
det nodvindigt att vigledningens direktiv gar i linje med vad Socialstyrelsen och
Rikspolisstyrelsen rekommenderar kring respektive verksamhet pa lokal niva.

3.1.3 Projektgrupp

En sirskild projektgrupp har skapats for att kunna bista pilotkommunerna med stéd
och rad i forhallande till implementering och utveckling av vigledningen men ocksa i
enskilda drenden dir placering har aktualiserats. I projektgruppen ingar fran
Linsstyrelsen Ostergétland Juno Blom, utvecklingsledare, Emma Westin, administratér,
Bayan Nasih, socionom samt Astrid Schlytter, forskare vid Stockholms universitet. Juno,
Astrid och Bayan ir kontaktpersoner for tva pilotkommuner vardera och de har
genomfort ett flertal besok i pilotkommunerna under aret och kontinuerligt £6ljt arbetet
pa den lokala nivin. Kompetensteamet och sirskilt projektgruppen har viglett de sex
pilotkommunerna i en lang rad drenden. De har dven viglett lokala aktorer i ett flertal
andra kommuner.

3.1.4 Pilotkommuner

De pilotkommuner som ingar 1 vagledningsprojektet dr Borlinge, Norrkoping, Karlstad,
Soéderhamn, Umea och Visteras. Dessa pilotkommuner har valts ut pa grund av ett antal
faktorer; att kommunerna har haft egen erfarenhet av placeringar av unga utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck, att nyckelpersoner i kommunen har nagon form av
utbildning nir det giller hedersrelaterat vald och fortryck, att kommunen har
erfarenheter av samverkan med andra myndigheter och ber6rda parter, att kommunen
ar villig att avsitta tid for detta arbete och att det finns andra aktorer som polis och
skola pa lokal niva som kan och vill avsitta tid for detta arbete. Det skulle dven vara en
geografisk spridning pa pilotkommunerna. De verksamheter fran pilotkommunerna som
medverkar 1 vigledningsprojektet dr bland annat skola och socialtjianst. I projektet ingar
dven verksamheter knutna till dessa pilotkommuner men vars organisation ligger
utanfor, som exempelvis polis och hilso- och sjukvard som har ett mer linstickande
arbete. Detta med hinsyn till att malgruppen dr i behov av samtliga dessa aktorer.
Vigledningsarbetet syftar till att dessa aktorer far till en samverkan pa lokal niva, att de
skapar en hallandestruktur for unga som blir utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck. Dessa  verksamheter har olika roller och ansvarsomraden och
vigledningsprojektet dr en del 1 att stirka dem i deras arbete sa att de far tillit till sina
egna och andra aktorers insatser.

Linsstyrelsen Ostergétland har varit tydlig med att arbetet ska vara férankrat hos den
yttersta ledningen, dels pa tjanstemannaniva, men dven politiskt, for att praktikerna” pa
lokal niva ska kinna att de har stéd i sitt arbete med att préva vigledningen. Dirfér fick
varje kommun skriva pa ett avtal att inga i projektet. De deltagande pilotkommunerna
forvintas dessutom vara med och utveckla vigledningen, bland annat genom att ta fram
ett mer praktiskt anpassat och litthanterligt material for respektive verksamhet, vilket
kriver viss tidsatgang.



De pilotkommuner som ingar har kommit olika langt 1 sitt arbete med att forebygga och
forhindra att unga blir gifta mot sin vilja eller utsatta f6r hedersrelaterat vald och
fortryck och de arbetar olika med fragan. En tanke 1 vigledningsprojektet dr att
pilotkommunera kan lira av varandra, hur deras arbetssitt dr uppbyggt och hur de olika
verksamheterna dr organiserade och strukturerade.

Det sker ett pagaende arbete 1 respektive pilotkommun dir olika aktorer pa lokal niva
triffas utifran olika konstellationer f6r att implementera vigledningen pa lokal niva.

3.1.5 Testkommun

I vigledningsuppdraget ingar att ta fram en plan f6r hur 6vriga kommuner ska kunna
tillgodogora sig vigledningen, didrfor har vi valt att ta in en testkommun i projektet.
Efter att arbetet med vigledningen har blivit férankrat i de pilotkommuner som ingar 1
projektet och att revidering skett kommer den att spridas till andra kommuner runt i
landet. Pilotkommunerna har haft mojlighet att fa kompetensutbildningar inom olika
filt kopplade till hedersproblematiken. Det kommer inte att se ut sa for resterande
kommuner i landet. For att kunna fa en uppfattning hur vigledningen ska spridas vidare
och ha méjlighet att implementeras utan denna kunskap har vi valt att ta in Lund som
testkommun. Lund dr en av de kommuner som ocksd konsulterat Lansstyrelsen
Ostergotland i drenden. Arbetet med Lund dr till for att utveckla en plan for att
spridningen ska kunna bli sa effektiv som mojligt.

3.2 Aktiviteter under ar 1

(se bilaga 3 f6r mer information kring aktiviteter)

3.2.1 Utbildningskonferenser

Under 2012 har det genomforts fem stycken tre-dagars utbildningskonferenser for de
verksamheter som ingar i vigledningsprojektet, polis, socialtjanst, hilso- och sjukvard
och skola. Aret inleddes med en konferens dir deltagare frin respektive verksamhet
deltog. Vid den konferensen presenterades vigledningen och hur arbetet skulle liggas
upp under aret. Vid utbildningskonferenserna har olika amnesomraden diskuterats. Det
har funnits vissa genomgaende teman vilka har utformats efter respektive verksamhets
behov. Dessa genomgaende dmnen har varit:

- huvuddragen i vigledningen dir uppbrottsfasen och vird/rehabilitering i tre faser
har tillagts stor betydelse,

- kollektivism och kollektivistiska struktuter,

- trauma och hur aktérerna kan bidra till psykisk, fysisk och social och moralisk
trygghet for de utsatta samt,

- skyddad identitet.

Vid utbildningskonferenserna har konkreta fall diskuterats f6r att pilotkommunerna ska
fa praktisk kunskap i hur hedersrelaterade drenden hanteras.

3.2.2 Handledning i pilotkommunerna

Under 2012 har det skett ett fortlopande arbete i respektive pilotkommun. Den
ansvarige ur projektgruppen har varit pa plats 1 sin “egen” pilotkommun for att kunna
tolja upp, ge rad och stéd. Dessa triffar har genomforts kontinuerligt under aret.
Aktorer fran de olika verksamheterna fran pilotkommunerna, har i sitt arbete vint sig till
projektgruppen for att fa stod och handledning i hur de ska hantera vissa drenden. Detta
visar pa behov i kommunerna som r6r bade en férdjupad kunskap inom hedersrelaterat
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vald och fortryck samt konkret handledning kring exempelvis vilket boende som kan
vara lampligt for den utsatta eller vilka jurister som har sirskild kunskap kring
hedersrelaterat vald och fortryck.

3.2.3 Utveckling av Véagledning - Vaga géra skillnad

Under 2012 har synpunkter pa vigledningen samlats in fran skyddade boenden och fran
aktorerna 1 pilotkommunerna. Med utgangspunkt i dessa synpunkter har vissa
utvecklingsomraden utkristalliserats. Linsstyrelsen Ostergétland har dven samverkat
med Rikspolisstyrelsen, Socialstyrelsen och ideella organisationer kring vigledningen.

4. Reflektioner kring méjligheter och hinder under ar 1

Arbetet under vagledningsprojektets har fokuserat pa tva processer. For det forsta har
fokus varit pa att férankra projektet i de sex pilotkommunerna. Detta har skett genom
utbildningssatsningar och handledning bdde i édrenden och vad giller arbetets
organisering pa lokal niva. For det andra har fokus varit pa att lyfta upp och utveckla
teman som inte fatt tillricklig uppmirksamhet i myndigheters tidigare arbete med
placeringar, som exempelvis hur kommuner och andra aktérer kan samverka kring
insatser da den unge placeras utanfér den egna kommunen, kénsstympning och pojkars
och unga mins utsatthet. Vi har dven inlett en dialog med pilotkommunerna och med
en rad skyddade boenden i landet om behovet av flera platser och boenden for
malgruppen.

En av de storsta utmaningarna under det forsta aret varit att forankra projektet pa lokal
nivd. Processen att identifiera ansvariga aktorer pa lokalnivdi som kunde godkinna
deltagande visade sig ta en del tid och speglar de brister som finns kring samverkan pa
lokal niva. Trots att Linsstyrelsen Ostergétland vinde sig till kommuner som arbetat
med hedersrelaterat vild tidigare, fanns det inte alltid sjilvklara ingangar for att fa
arbetet kring placeringar och det langsiktiga stodet foérankrat hos ansvariga chefer inom
respektive omrade.

Initialt 1 vigledningsprojektet skrev kommunstyrelsens ordférande under avtalet om att
arbeta med projektet. Dessa avtal finns undertecknade av varje pilotkommun. I
praktiken visade sig att dessa avtal 1 sig inte var tillrickliga med tanke pa de problem
som uppstod, nir pilotkommunerna skulle organisera sig pa lokal niva. Exempelvis har
det, som niamnts, funnits en otydlighet kring vilka aktérer som ska ingd 1
vigledningsarbetet. For att samverkan ska komma till stind, f6r att bland annat kunna
ge adekvata langsiktiga insatser till malgruppen, krivs ett tydligt uppdrag frin
kommunstyrelsen. Detta ska ge mandat till de olika kommunala verksamheterna, men
aven se till att det skrivs avtal med myndigheter som ligger utanfér kommunen, som
polis och hilso- och sjukvard, om samverkan.

Mpyndigheters skyldighet att samverka ar rattsligt reglerad i tva avseenden. Det ena giller
socialtjanstens sirskilda skyldigheter. Enligt 5 kap 1a § SoL,, ska socialnimnden, 1 frigor
som ror barn som far illa eller riskerar fara illa, samverka med sambhaillsorgan,
organisationer och andra som berérs. Det andra giller samverkan mellan myndigheten i
allminhet enligt 6 § i FvL. Lansstyrelsen Ostergétlands erfarenhet 4r att det foreligger
brister 1 bada avseenden. Detta dr brister som fanns i flera av pilotkommunerna pa lokal
nivd innan kommunen engagerades i vigledningsprojektet. Dar sadana brister foérelag
har det, trots deltagande 1 vigledningsprojektet, funnits sirskilda svarigheter vad giller
att utveckla nya organisationsformer. Var uppfattning ér att samverkan pa lokal niva kan
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forsvaras av radande organisationsstrukturer och att det salunda kriver ett engagemang
och ansvar pd hogsta politisk och administrativ niva for att fa tll stind ett
forindringsarbete.

En konstruktiv samverkan pa lokal niva dr en foérutsittning for att verksamheter ska fa
en gemensam bild av barn och ungas situation, vilket dr en nodvindighet for att i
praktiken sedan skapa en mental kinsla av héillandestruktur hos barnet eller den unge
fran verksamheternas sida. Detta dr dven en forutsittning for att verksamheter pa lokal
nivd ska kunna fa den moraliska tryggheten och tillit till de verksamheter som man
behover samverka med for att skapa fysisk, psykisk och social trygghet hos barn och
unga som ir i placering.

Denna problematik kring bristande samverkan som drabbar utsatta barn och unga, ser vi
aven 1 andra kommuner i landet som konsulterat kompetensteamet for rid och stéd i
irendehantering.

Genom detta utvidgade arbete, med att ge rid och stod till flertalet verksamheter 1
kommuner utanfér vigledningsarbetet, har Linsstyrelsen Ostergtland identifierat
ytterligare en svarighet, nir verksamheter pa lokal niva har olika syn pa huruvida
hedersrelaterat vald och fortryck har sirskilda kidnnetecken och i flera avseenden skiljer
sig fran annat véld i néra relationer. I dessa fall uppstir problem kring utformningen av
insatser for barnet eller den unge. Innechallet pa insatserna kan fa foérédande
konsekvenser nir verksamheter pa lokal niva bortser frain den hot och risk som kan
foreligga for barn och unga som ir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck och inte
far det skydd de dr i behov av och har ritt till. Denna ideologiska skillnad maste tas pa
allvar och stirker bilden av behovet av en konstruktiv samverkan utifrin ett gemensamt
definierat problemomrade.

En av utmaningarna har varit skiftande kunskap och resurser pa den lokala nivan for att
stodja och skydda unga i malgruppen. Det blir tydligt att trots tio ars arbete med fragan i
Sverige, en satsning pa 400 miljoner fran regeringen, dr det grundliggande arbetet,
kunskapsmaissigt sett i landet, betydligt mer eftersatt dn vad vi riknade med innan
projektet initierades. Detta 4dr 4n mer anmarkningsvirt med tanke péd att
vigledningsprojektet vint sig till kommuner som visat ett intresse fOr att arbeta med
malgruppen, fore vigledningsuppdraget. Det dr férmodligen sd att en fOrutsittning for
att kunna syna sin egen verksamhet ér att man besitter grundliggande kunskaper bade
vad det giller malgruppens behov men ocksi kunskap om lagstiftningen inom
respektive verksamhet. Genom 6kad kunskap pd den lokala nivin blir det mojligt att
analysera de brister som finns bade vad giller samverkan och insatser fran respektive
myndighet. Med tanke pa att kommunerna har identifierat utvecklingsomraden som
ligger utanfor vigledningens faktiska uppdrag men som ar ytterst relevant for fragan nir
det giller att synliggéra barn och unga som dr eller riskerar att utsittas for
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive riskerar att giftas bort mot sin vilja, har det
varit nédvindigt att mota kommunernas faktiska behov samtidigt som det ér viktigt att
hela tiden lyfta uppdragets mal att skapa hallbara rutiner f6r langsiktigt stod.

I pilotkommunerna finns det dock ménga enskilda aktérer som genom kunskap och

medvetenhet om malgruppens behov, tar ett storre ansvar och arbetar aktivt for att

skapa bittre forutsittningar for de barn och unga som ar eller riskerar att utsittas for

hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive perspektivet att forhindra att unga blir gifta

mot sin vilja. Daremot blir det tydligt att denna insikt om malgruppens behov dnnu inte

fatt férankring hos alla ansvariga myndigheter pa lokal nivé, och det visar ocksa pa att
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det kan finnas relevanta skillnader inom en myndighet. De pilotkommuner som har haft
en utsedd samordnare for vigledningsuppdraget har lyckats bittre med att samordna
insatserna, det har dock krivt oerhort mycket tid for att hitta ritt inom respektive
verksambhet.

Kompetensteamet har dven blivit kontaktat i ett flertal drenden 1 andra kommuner dn de
som ingar i projektet och det har visat sig att nir en eller flera aktorer pa lokal niva fatt
insikt om de ungas faktiska behov, sa har personer tagit strid for de ungas rittigheter. 1
flera av de drenden som kompetensteamet och projektgruppen varit involverade i, har
detta engagemang fran en aktor pa lokal niva, lett till att den unge fatt adekvata insatser
utifrin det faktiska behovet. I andra fall har det tyvirr lett till oerhérda prestigelasningar,
da den myndigheten som inte forstaitt den unges utsatthet och behov, enbart ser
informationen som ett ifragasittande. I dessa fall ser vi att den unge, men dven de aktiva
aktorerna, kinner sig oerhort maktlosa. Mojligheterna finns att anmila till
Socialstyrelsen, Skolverket/Skolinspektionen, JO, JK nir myndigheten inte upplevs ta
sitt faktiska ansvar. Denna mojlighet att anmala myndigheter, har varit véirdefull att
kommunicera till alla nivéder, fOr att stotta de aktorer som reagerar pa att utsatta inte fatt
den hjalp de har ritt till och behov av.

Ett annat problem som blivit tydligt dr att det saknas skyddade boenden anpassade efter
malgruppens behov. Det ricker med att de pilotkommuner vi arbetar med identifierar
fler barn och unga som behover hjilp, sa uppstir problem med placering. Vara
erfarenheter tyder pa att behovet av platser ar mycket stort. Vi har mott detta pa flera
sitt under det forsta dret av vigledningsprojektet:

1) Norrk6ping ar en av de sex kommuner som dr med 1 projektet som har eget skyddat
boende. Boendet har dock inte personal dygnet runt. Boendet ir inte sirskilt
utformat for att ta emot unga kvinnor som idr utsatta for hedersrelaterat vald och
tortryck. Boendet kan dock ta emot unga kvinnor som inte dr i behov av personal
dygnets alla timmar. Kommuner kan ha en kvinnojour, det innebar dock inte att alla
kvinnojourer har en speciell beredskap att ta emot flickor eller unga kvinnor som har
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Utifran hot- och riskbedomningar sa
framkommer det att flickor och unga kvinnor inom den egna kommunen behéver
placering utanfér den egna kommunen. Detta ar formodligen den naturliga
forklaringen till varfér fa kommuner har byggt upp ett kommunalt skyddat boende
som dr anpassat efter malgruppens behov. Ett annat argument idr att det fran
kommunen sida kan vara ekonomiskt riskabelt att skapa ett eget skyddat boende dir
malgruppen blir flickor och unga kvinnor fran andra kommuner. Viart antagande ir
att dessa kommunala perspektiv och sitt att resonera inte dr unika for de sex
pilotkommunerna. Sannolikt resonerar de flesta kommuner, med undantag av stora
kommuner som Stockholm, G6teborg och Malmé, pa detta sitt. Det dr dock viktigt
att gora hot- och riskbedomningar i1 de fall utsatta bor i en av de stérre kommunerna
for att forsikra sig om ndrheten till hemmet inte utgor en riskfaktor f6r den utsatte.

2) Att flera kommuner hivdar att det dr svart att hitta platser fOr placering.

3) Att flera av kommunerna har svart att fa geh6r hos befintliga skyddade boenden for
de krav som de stiller pa verksamheten utifran den unges behov.

4) Att flera ungdomar har behévt omplaceras dirfér att verksamhetens innehall ar
otillfredsstillande.

Mot bakgrund av att kompetensteamet dven har blivit kontaktad i ett stort antal drenden
utanfér pilotkommunerna, sa har diskrepansen mellan antalet adekvata boenden och det
faktiska behovet, ytterligare bekriftats.
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I mé6ten med malgruppen har det exempelvis framkommit att unga har blivit placerade
pa hotellhem, utan ndgra Ovriga insatser. Hotellhemmen har dessutom, utifrin
malgruppens beskrivning framstitt som ytterst olampliga, da Gvriga boende pa
hotellhem haft en helt annan problematik, som i flera fall upplevts som skrimmande fo6r
den unga utsatta. Det har ocksa framkommit att unga blivit placerade pa boenden med
personal, men dir personalen saknar kunskap om malgruppen.

Vid brytningsprocessen ar sarbarheten f6r den utsatte stor, och det kan i det narmaste
vara omoijligt f6r den utsatte att hantera en boendesituation dir man ar ensam pa natten
da boendepersonal saknas. Detta dr nigot som nogsamt maste Overvigas vid en
placering, dven om personalen som finns att tillga pa dagtid besitter kompetens som
behd6vs for att tillgodose den unges behov.

Vi har inlett en diskussion med de sex pilotkommuner som ingar i projektet om
boendesituationen och om mojligheterna av ett samarbete mellan dessa kommuner f6r
att andra ldget. I dessa fragor ir det kommunerna som bestimmer, vi kan bara ge en bild
av situationen och forslag pa mojliga 16sningar. Vi anser att det behdvs statliga
satsningar pa omradet. Norge har statligt subventionerade boenden, ndgot som skulle
vara intressant att underséka niarmare, for att kostnader aldrig fa bli ett outtalat hinder
for att barn och unga som ar 1 behov av stod och skydd, skulle nekas detta.

Det har ocksa blivit tydligt hur svart det har varit att sprida information om arbetet
inom de olika myndigheterna pa lokal niva, i vara pilotkommuner. Nagra kommuner har
identifierat detta problem och dven tillsatt aktiva atgarder for att komma tillritta med
problemet, genom delvis utférda utbildningar pd lokal niva, medan andra insatser ar
planerade f6r 2013. I arbetet med pilotkommunerna kan vi redan idag se faktorer som
visar sig vara oerhort viktiga for att arbetet pa lokal niva ska fungera:

- Att det finns ett konkret stod fran politiker och chefer, i de kommuner detta saknas,
blir det tydligt hur svart verksamheterna far att prioritera arbetet pa lokal niva.

- Att det finns en utsedd samordnare pa lokal niva, med mandat att sammankalla de
ansvariga verksamheterna. I de fall en samordnare saknas eller att samordnaren
saknar mandat, blir det betydligt svirare att organisera arbetet pa lokal niva.

- Att det finns konkreta handlingsplaner, samverkansplaner med utgangspunkt i varje
kommun/lokal nivds struktur. Nir rutiner for samverkan saknas, blir den utsatta
beroende av att triffa ritt ansvariga fran respektive verksamhet, med kunskap om
den unges ritt till adekvata insatser.

- Moten for alla involverade aktérer pa lokalniva som leds av den lokala nivans
samordnare. I de kommuner dir frigan om arbetet med att stédja barn och unga
som dr utsatta fOr hedersrelaterat vild och fortryck, saknar ett naturligt forum, finns
risken att de utsattas behov inte synliggors.

- Uppfoljningsmoten inom den egna organisationen, dir en person dr ansvarig for att
sammankalla och leda den egna organisationen. Avsaknad att kontinuerlig
uppfoljning kan leda till att det blir svart att utveckla arbetet pa lokal niva.
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5. Utvecklingsomraden

Nir vi har arbetat med vigledningen i pilotkommunerna och dven i andra kommuner,
har vi ocksa uppmirksammat att det finns omraden som ir eftersatta, som i sig inte
ryms inom regeringsuppdraget men som ir viktiga dilemman foér arbetet att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive att forhindra att unga blir gifta mot sin vilja.

Unga som fors ut ur landet

Nir vigledningen anvinds pa ett genomtinkt sitt och den unge far ritt till stéd och
skydd ér var férhoppning att verksamheter ska lyckas skydda barn och unga i betydligt
storre utstrackning, fran att foras ut ur landet. Vigledningsuppdraget maste ta fasta pa
hur denna risk ska elimineras. Dock dr det ett omrade som regeringen bér tinka kring.
Vi har varit involverade i flera drenden dar unga blivit utférda till familjens hemland. 1
dessa drenden har vi insett hur svart det ar f6r UD att agera i linder dir Sverige saknar
tydliga samverkansavtal. Det ar viktigt att detta kommuniceras till verksamheter 1
Sverige, for att verksamheter ska bli bittre pa att skydda barn i ett tidigare skede. I de
fall vi lyckats hjilpa unga tillbaka till Sverige, har insatserna utfrts av
frivilligorganisationer och individer med goda kontakter i de berérda linderna. Arbetet
har inte frimst byggt pa samverkan mellan myndigheter 4ven om det funnits engagerade
personer inom de olika myndigheterna. Detta problem 4r nagot som
vigledningsuppdraget inte kan hantera eller 16sa och boér dirfér ses Gver pa
departementsniva.

Kénsstympning

Insatser pa lokal niva (och nationell niva) kring konsstympning har sillan kopplats thop
med insatser fOr att forebygga hedersrelaterat vald eller dktenskap mot den egna viljan.
En brist som vi ser dr att utbildnings- och stodinsatser kring konsstympning fraimst har
riktats till hilso- och sjukvirden och da till vuxna kvinnor. De projekt som syftat till att
férebygga konsstympning har sillan haft en konsekvensanalys dir man f6ljt upp om
upphorandet av konsstympning har lett till starkare social kontroll av flickor eller
tidigare dktenskap. I vigledningsuppdraget ar det viktigt att den lokala nivan blir battre
pa att stalla fragor till barn och unga kring kénsstympning for att barnet eller den unge
ska fa den hjilp de behover vid en placering. Det dr viktigt att hilso- och sjukvard far
kunskap och rutiner for att moéta barnet eller den unges behov. I fall dir
omhiandertagandet har forhindrat att barnet eller den unge blir konsstympat ar det lika
viktigt att barnet eller den unges fragor och radslor blir kopplat till detta. Men nir det
giller de brister som finns generellt i samhaillet kring konsstympning sisom information,
handlingsplaner, kunskap, feghet, ber6ringsskrick, kopplas det snarare till
linsstyrelsernas 6vriga uppdrag. Det ar dock viktigt att den roda traden for helheten 1
arbetet att motverka hedersrelaterat vald och fortryck inklusive att férhindra att unga
blir giftas mot sin vilja l16per genom alla uppdrag, vilket ocksa ir en styrka for att kunna

koppla ett tydligare grepp.

Pojkar och min

Sambhillets insatser vad giller att bekimpa hedersrelaterat vald och fortryck haft fokus
pa flickor och unga kvinnor. Detta giller aven i vigledningen. Kunskapsmassigt sa vet vi
mera om flickor och kvinnors utsatthet 4n om pojkars och mins. Sirskilt giller detta
villkor f6r pojkars och mins motstind mot det. Vi anser att det beh&vs insatser for
pojkar och unga min, sirskilt i aktenskapsfragan och att dessa insatser behover l6pande
utvirderas for att bedéma insatsers relevans.
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I arbetet med att utveckla vagledningen “17dga gira skillnad”, har det blivit tydligt att
verksamheter pa den lokala nivan dr 1 behov utav kunskap och metodutveckling inom
omraden som inte dr kopplade till vigledningsarbetet, men som ir ytterst relevanta i
arbetet, att se och beméta barn och unga som riskerar att utsittas fér hedersrelaterat
vald och fortryck inklusive riskerar att bli gifta mot sin vilja. Projektgruppen och
kompetensteamet har ocksa identifierat omraden som ir nodvindiga att utveckla och
som till viss del kan kopplas till vigledningsarbetet men som behdver genomlysas pa ett
djupare plan. Dessa omriden har omhindertagits av Linsstyrelsen Ostergétland genom
de 6vriga uppdragen linsstyrelsen har 1 att férhindra och forebygga hedersrelaterat vald
och fortryck inklusive att unga blir gifta mot sin vilja. Det ér en styrka att Lansstyrelsen
Ostergétland, har ytterligare uppdrag som kan ta tillvara detta viktiga arbete.

6. Planerat arbete under 2013
6.1 Vagledningen - Vaga géra skillnad

Vigledningen kommer att utvecklas under 2013. Omradet konsstympning finns inte
med 1 den nuvarande versionen av vigledningen. Detta dr ett omrade som ska utvecklas
under 2013. Erfarenheter kring behov vid placeringar f6r pojkar och unga mién i en
hederskontext dr dven detta ett utvecklingsomrade under 2013.

Utvecklingen genomférs i samverkan med pilotkommunerna samt genom samrad med
aktérer som kommer i kontakt med malgruppen. Malet ir att vigledningen ska kunna bli
ett samlat dokument f6r de som arbetar med malgruppen. Det ska finnas en tydlig roll
och ansvarsférdelning for att stirka arbetet och utveckla en hillandestruktur for
malgruppen for att de utsatta ska kunna kanna psykisk, fysisk och social trygghet.

Att gora:

- Ta fram konkreta arbetsverktyg som édr anvindbara 1 praktiken.
- Atgirdskort som praktiker ska forhalla sig till i akuta situationer.
- Utveckla innehallet i det langsiktiga stodet.

6.2 Pilotkommunerna

I februari sker en uppféljningskonferens med pilotkommunerna foér att se hur arbetet
fortskridit under 2012. Triffen syftar till att se vilka vytterligare behov och
utvecklingsomriaden det finns inom respektive pilotkommun. Under 2013 kommer
Linsstyrelsen Ostergétland  att anordna  ytterligare utbildningskonferenser med
fordjupande utbildningar inom de omraden som utkristalliserats.

6.2.1 Planerade aktiviteter for pilotkommunerna under 2013 ar
bl. a

Samverkan socialtjinst, polis och skyddade boenden

Vi kommer att anordna ett méte med skyddade boenden om samverkan med
socialtjinst och polis. Overordnat syfte ir att mot bakgrund av socialtjinstens, polisens
och skyddade boendens erfarenheter beskriva hur arbetet kring skydd och rehabilitering
boér bedrivas. Linsstyrelsen Ostergdtland samverkar ocksi med Socialstyrelsen i deras
regeringsuppdrag kring skyddade boenden for vildsutsatta.

- Hur arbetar skyddade boenden med héllandestruktur — gemensamma nimnare
- Hur fungerar det bra med socialtjanst?
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- Om de fick 6nska; hur ser den bista relationen ut med socialtjanst?
- Vad ir det viktigt att tinka pa for boenden for att fa till den basta méjliga samverkan
med socialtjanst?

I arbetet med att fa ithop en fungerande samverkan mellan socialtjanst, polis och
skyddade boende kommer det att anordnas en utbildningsdag med enbart socialtjanst.
Vid den triffen kommer fokus att vara pa samverkan socialtjinst — skyddade boenden.
Det kommer dven att ordnas en dag med brott- och skyddssamordnare for att konkret
arbeta med polisens skyddsatgarder for malgruppen samt samarbetet med socialtjanst
och skyddade boenden. For att fa ithop dessa verksamheter kommer samtliga att triffas
for en tre-dagars konferens med socialtjdnst, polis och skyddade boenden. Vid denna
traff dr syftet att konkret arbeta for att utveckla atgirdskort for respektive verksamhet
for att tydligt definiera respektive verksamhets roll och ansvar. Samt att utforma
samverkansmodeller.

Utbildning av Familjehem

Utbildning av familjehem kommer att anordnas mot bakgrund av erfarenheter frin
”Kompotten”. ”Kompotten” ar ett samverkansdokument som har tillkommit genom
representanter fOr socialtjansten frin nagra av Sveriges kommuner, vilka gemensamt har
sokt kontakt och samarbete med varandra for att underlitta for personer utsatta for vald
av nirstaende att bositta sig pa en ny ort. Det handlar om att férhindra att personer rdjs
eller valjer att ga tillbaka till en valdsutsatt situation, att ge stod och att alla aspekter
kring en flytt mellan tva kommuner fungerar. I denna samverkan kommer en kommun
ibland att bidra med storre insatser och ibland mindre. I det stora hela bedomer vi att
alla kommer att vinna pa samarbetet. Detta giller bade partnervald som hedersrelaterat
vald och individerna ska vara myndiga.

Syftet dr att samordna de sex kommunernas intressen och behov, bland annat avtal och
omsesidigt ansvar. Familjehem frin pilotkommunerna ska fa utbildning i hedersrelaterat
vald och fortryck. Det dr pilotkommunernas ansvar att vilja ut vilka familjehem som har
behov av att fa utbildning. Pilotkommunerna ska dven skriva forslag och 6nskemal pa
vad de konkret vill ha ut f6r information till familjehemmen. Pilotkommunerna ska dven
ha en tanke pa hur de ska folja upp denna utbildning och hur de ska kunna handleda
hemmen 1 det langsiktiga stodet. Detta arbete styrs av Socialstyrelsens handlingsplan.

Hot mot tjinstemin hos myndigheter och verksamheter
Handlingsplaner och konkreta rutiner behéver utformas for att tjanstemidnnen ska
kunna kinna tillit och trygghet i sitt arbete.

Sarskilt utsatta grupper
Alla pilotkommuner kommer att fi utbildning i kopplingen mellan heder och HBT,
funktionsnedsittning, missbruk och kriminalitet.

Pojkar och unga min

Alla pilotkommuner kommer att bjudas in till utbildningen om pojkar och unga min
som lever i en hederskontext. Dagen kommer att handla om pojkar och unga mins
dubbla roller i en hederskontext, risk f6r att hamna i kriminalitet och missbruk. Det
kommer att ske en kunskapsgenomging och utbyte av erfarenheter av att ge pojkar och
unga min stéd och vard.
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Kompetensteamet

Kompetensteamet kommer att fortsitta kontinuerligt att ha méten samt handledning
under 2013.

6.2 Ovriga aktiviteter 2013

Det kommer att ske en rad aktiviteter under 2013 som ir kopplade till Lansstyrelsen
Ostergotlands andra uppdrag i att motverka och férhindra att unga och barn blir utsatta
tor hedersrelaterat vald och fortryck och gifta mot sin vilja, men som har baring pa
vigledningen.

Skyddade boenden

Ett forfragningsunderlag har under 2012 skickats ut till de skyddade boenden som
arbetar operativt med malgruppen och som arbetat konkret med vigledningen. Syftet
har varit att samla in deras synpunkter pa vigledningen for att kunna utveckla den och
ta del av deras erfarenheter och kunskaper om att arbeta med unga som utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck och som ir i placering.

Bok f6r unga flickor vid placering

I arbetet med att ta fram vigledningen sdg vi ett stort behov av att engagera malgruppen
som varit i insats pa grund av att de utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet
ar ideologiskt, att vinda sig till unga som sjilv varit i insats med utgangspunkt i
empowerment for att na ritt till de unga som ska placeras. Tillvigagingssittet dr att lata
en ung tjej som brutit med sin familj och som idag har fungerande livsvillkor fa beskriva
sin egen resa och vad som gjorde det moijligt for henne att klara av det. Att hela tiden
lyfta fram; vem dr jag och vad O6nskar jag av livet? Vad kan jag ta ansvar for sjalv, vad
behover jag hjilp med f6r att det ska bli méjligt?

Ut6ver detta ar syftet med boken att visa pa hur den utsatta flickan steg for steg lirde sig
att hantera sin inre angest och skapa goda nya sociala relationer. Huvudférfattaren dr en
tjej med egna erfarenheter och Linsstyrelsen Ostergdtland kommer att ge stéd och folja
upp 1 skrivprocessen. Malet dr att skapa bittre forutsittningar f6r unga att arbeta med
den inre tryggheten. Att fler unga far verktyg att orka med en brytning och att dessa
verktyg kommer fran unga som sjalv varit 1 insats.

Tanken ér att prova materialet under hésten 2013 pa skyddade boende f6r unga som
brutit med sina familjer. Att férutom den primidra malgruppen dven lita ansvariga
myndighetsaktérer fa ta del av de ungas tankar kring hur de har hanterat sin svara
situation och hur de uttrycker vad unga ar i behov utav, for att férsta. Indirekt dr det
viktig information for myndigheter.

Praktiskt exempel pa lyckad samordning pa lokal niva

Soderhamn som dr en av pilotkommunerna i vigledningsuppdraget, har genom ett
strukturerat arbetssatt lyckats forankra arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
inklusive arbetet att forhindra att unga ska bli gifta mot sin vilja pa lokal niva. I arbetet
med att utveckla vigledningen “’aga gira skillnad”, ser vi att S6derhamns arbetsmetod,
kan vara av virde att sprida till andra kommuner i landet. Genom att ta fram en
beskrivning av hur arbetet vixt fram genom en tydlig forankring hos savil politiker som
beslutsfattare pa lokal niva, samt att kommunen anstallde en strateg 1 kommunen for att
samordna insatserna for barn och unga som idr utsatta for hedersrelaterat fortryck pa
lokal niva. Detta angrepp pa en svar fraga, har lett till konstruktivt strukturerat
arbetssatt, som lyckats skydda barn och unga pd ett framgangsrikt vis. Lansstyrelsen
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Ostergotland, anser att det ir viktigt att lyfta goda exempel, for att fa en spridning av ett
lyckat arbete i landet. Linsstyrelsen Ostergétland énskar att detta kommer leda till att
vigledningen far en tydlig forankring i hur arbetet kan bedrivas pa lokal niva, samt att
detta arbete férhoppningsvis leder till ett adekvat langsiktigt stéd till barn och unga i
malgruppen, runtomkring i landet. Linsstyrelsen Ostergétland anser att det ir viktigt att
visa pa att det som ibland kan framstd som omdjligt, blir mojligt genom strukturerat
férankrat arbete.
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Regeringsbesiut f:1

2011-07-28 U2011/4322/JAM

Linsstyrelsen i Ostergétlands lin
581 86 Linkoping

|

Uppdrag till Lansstyrelsen i Ostergétlands ldn att utveckla och sprida en
vagledning for stod till och rehabilitering av unga

Regeringens beslut

Regeringen ger Lansstyrelsen i Ostergétlands lin i uppdrag att utveckla
och sprida den vigledning (rapport nr 2011:14) som linsstyrelsen har
tagit fram pd regeringens uppdrag f6r stod till och rehabilitering av unga
som har placerats i familjehem eller hem for vird eller boende (HVB) p4
grund av att de riskerar ace bli, eller har blivit, gifta mot sin vilja eller
utsarta for hedersrelaterat vld och foreryck. Uppdraget ska genomforas
1 minst sex kommuner.

Syfret med uppdraget ér att kvalitetsutveckla arbetet med stéd och
rehabilitering i friga om vilka stddinsatser som bor sittas in for de unga
som bereds vird av samhillet med st6d av 2 § lagen (1990:52) med sir-
skilda bestimmelser om vird av unga eller som pd annat sitt blir
placerade i familjehem eller HVB p4 grund av att de riskerar att bli, eller
har blivit, gifta mot sin vilja eller utsatta fér hedersrelaterat vild och for-
tryck. Hotbilden ir i vissa fall stor vilket kan leda till beslut om skyddat
boende. Fokus ska vara inriktat pd att identifiera de faktorer som ir vik-
tiga for ett effektive och sammanhéllet arbete med unga som fir insatser
av samhillets myndigheter pd grund av att de utsatts f6r hedersrelaterat
vild och fortryck.

Uppdraget 16per 2011-2013 och omfattar totalt 9 600 000 kronor som
rekvireras frin Kammarkollegiet. For genomférandet av uppdraget far
Linsstyrelsen i Ostergotlands lin f6r 2011 rekvirera hogst

2000 000 kronor senast den 1 oktober 2011. For 2012 f4r Linsstyrelsen i
Ostergotlands lin rekvirera hogst 3 800 000 kronor senast den 1 oktober
2012 och for 2013 hogst 3 800 000 kronor senast den 1 oktober 2013.
Kostnaderna f6r uppdraget ska belasta utgiftsomrade 13, anslag 3:1 Sir-
skilda jamstilldbetsdtgirder, anslagspost 12 Jamstilldhetsinsatser efter
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regeringsbeslut. Medel som inte férbrukats for avsett indamal ska dter-
betalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 4ret efter det ir medlen
har rekvirerats.

Linsstyrelsen i Ostergotlands lin ska uppritta en projektplan dir det ska
framga vilka kommuner som deltar i genomforandet av uppdraget. I pro-
jektplanen ska ocksé anges vilka myndigheter och dvriga aktorer som
kommer att delta samt en beskrivning av hur arbetet ska bedrivas. Lins-
styrelsen i Ostergotlands lin ska senast den 15 oktober 2011 limna pro-
jektplanen till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet). Myndig-
heten ska vidare senast den 31 december 2012 limna en delrapport om
uppdragets genomférande samt senast den 28 februari 2014 limna en
slutrapport om hur uppdraget i sin helhet har genomférts, inklusive en
ekonomisk redovisning, till Regeringskansliet (Utbildningsdepartemen-
tet). Slutredovisningen ska innehélla en redovisning av uppdragets
genomforande, en utvirdering av uppdragets effekter samt en plan for
hur 6vriga kommuner ska kunna tillgodogéra sig vigledningen.

Linsstyrelsen i Ostergotlands lin ska vid genomférandet av uppdraget
samrdda med Rikspolisstyrelsen, Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner
och Landsting och dvriga berérda.

Skilen for regeringens beslut

Sambandet mellan hedersrelaterat vald och fortryck och att personer blir
gifta mot sin vilja fértydligades genom regeringens handlingsplan for att
férebygga och forhindra att unga blir gifta mot sin vilja
(skr. 2009/10:229, bet. 2010/11:KrU4) som presenterades i maj 2010.
Handlingsplanen innehdller 15 dtgirder inom fyra omriden:

o stirkt forebyggande arbete,
forstarke stod och skydd,
forbittrad samverkan mellan myndigheter samt

okad kunskap.

@

]

]

Hedersrelaterat vald och fértryck same att bli gift mot sin vilja drabbar
barn, unga och vuxna av bdda kénen inklusive homosexuella, bisexuella
och personer med konsoverskridande identitet och manga gdnger 4r det
forildrar, syskon och andra nirstiende som stér for vld och hot. Sévil
Socialstyrelsen som Ungdomsstyrelsen har 1 olika rapporter visat att de
barn som bereds vird med stéd av 2 § lagen (1990:52) med sirskilda
bestimmelser om vird av unga eller unga dver 18 dr som pé annat sitt
blir placerade i familjehem eller HVB inte sillan har varit utsatta {6r
psykiskt och fysiskt v8ld under l8ng tid. Rapporterna visar ocks3 att



behovet av st6d och rehabilitering kan vara mycket omfattande under
den tid de dr placerade och dven efter avslutad placering. Studien ”Frihet
och familj — en uppféljning av skyddat boende for personer som hotats
av hedersrelaterat vald” (Socialstyrelsen, 2007) visar att det finns stora
brister 1 insatser och uppfoljning av de som placeras. Studien visar ocksd
att det psykiska lidandet fortfarande kan vara stort en lang tid efter
placering samt att risken for att utsittas for yrterligare 6vergrepp
fortfarande 4r stor. At bli omhindertagen av socialtjinsten for ace f3
skydd frdn den egna familjen kan vara pafrestande och svért. I dag ges
det langsiktiga stodet till stor del av frivilligorganisationer. Alla
kommuner har inte upparbetat en egen kompetens 1 det langsiktiga
stédet eftersom de som placeras ofta far flytta ull en annan kommun pa
grund av hotbilden.

Linsstyrelsen i Ostergétlands Lin fick den 27 maj 2010 regeringens upp-
drag (dnr. 1J2010/961/JAM) att ta fram en vigledning som skulle kunna
anvindas pd lokal nivd av berdrda yrkesgrupper. Vigledningen skulle
syfta till att de som placeras 1 familjehem eller HVB pd grund av att de
riskerar att bli gifta mot sin vilja eller for att de har blivit gifta mot sin
vilja far det st6d de behover och den rehabilitering de 4r 1 behov av
oavsett var de placeras. I uppdraget ingick att forankra vigledningen hos
berorda yrkesgrupper samt att utarbeta en plan for att sprida den
nationellt.

Linsstyrelsen i Ostergotlands lin har i maj 2011 slutredovisat uppdraget
i vigledningen "Viga gora skillnad — En vigledning for skydd, stod och
rehabilitering av unga som utsatts for hedersrelaterat vild och foruryck
och/eller som riskerar att bli gifta mot sin vilja eller som har blivit gifta
mot sin vilja” (rapport nr 2011:14). Linsstyrelsen lyfrer bl.a. fram att det
saknas kriterier f6r vad som ir skyddat boende, ndgot som forsvérar
placeringen av de unga som utsitts. Insatserna dr ocksd olika beroende pa
om det rér personer som ir under eller dver 18 &r. I vigledningen finns
en genomging av befintlig forskning som ror valdsutsatta barn och
kvinnor. Detta kompletteras av intervjuer med unga som har bott pd
olika skyddade boenden samt intervjuer med personal pd skyddade
boenden och personer med specialistkompetens inom omradet.
Vigledningen utgdr frin befintlig lagstiftning (socialtjinstlagen) samt
det forhdllandet ate socialtjinsten har huvudansvaret i arbetet pa den
lokala nivan nir det giller insatser fér de barn och unga som placeras och
att detta ansvar inte upphor i och med placeringen. Vidare innehéller
vigledningen forslag pd metodutveckling och forindrade arbetssitt och
synsitt inom det ramverk som lagstiftningen ger. Den tar sin
utgdngspunket i mélgruppens perspektiv och behov av st6d och
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rehabilitering vid placering i familjehem eller HVB. En viktig del 1 detta
ir betydelsen av samverkan mellan olika aktérer pd lokal niva. Det

dr en utveckling och spridning av denna vigledning som linsstyrelsen nu
far i uppdrag att genomfdra i minst sex kommuner.
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1 UPPDRAGET

1.1 Bakgrund och problembild

I regeringens skrivelse Handlingsplan for att forebygga och forhindra att unga gifts bort mot sin
vilja (Skt. 2009/10:229) lyfts de unga kvinnor och min, flickor och pojkar som upplever att de
har begrinsningar i valet av vem de kan gifta sig med upp som en sirskild riskgrupp som
behover hijilp och stéd fran samhillet. Linsstyrelsen Ostergdtland hade i uppdrag att ta fram en
vigledning for stod till och rehabilitering av unga som placerats i skyddat boende, familjehem
eller annan institution pa grund av att de riskerar att bli gifta mot sin vilja eller har blivit gifta
mot sin vilja, Vaga gora skillnad (rapport nr 2011:14), nedan kallad Vigledningen
Overgripande slutsatser i Vigledningen ir att praktiker saknar arbetsmetoder, att det finns fa
utvirderingar av arbetsmetoder och att frivilligorganisationer som en f6ljd av detta har haft ett
stort ansvar. Mot bakgrund av forskning och erfarenhetsbaserade kunskaper foreslas 1
vigledningen en modell f6r vard och stéd dir de ungas behov vid en placering delas in i tre
faser: den akuta fasen, mellanfasen och en langsiktig fas. I den akuta fasen ér det férsta och
viktigaste steget att skydda den unga/unge fran fortsatt vald, etablera en relation till den
unga/unge samt férmedla trygghet och tillit. I mellanfasen ser man hur individen anpassar sig
till situationen och det ar viktigt att utreda de individuella behoven. I denna fas bor de som
moter den unga/unge botja arbeta mot en normalisering av situationen, att stodja positiv
bemistring och motverka offerroll. Tiden efter handlar om att stirka individens egna
fungerande sammanhang dir traumabearbetning, hjalp till sjalvhjilp och stodgrupper ir viktiga.
Grundliggande i samtliga faser dr yttre och inre trygghet och nyckelorden i ssmmanhanget dr
relationer, helhet och kontinuitet. For att kunna ge den unge det stéd och rehabilitering
hon/han behover, dr samverkan mellan myndigheter och frivilligorganisationer pa lokal
nodvindig.

Regeringsuppdraget

Linsstyrelsen Ostergétland har fatt i uppdrag av regeringen (U2011/4322/JAM) att utveckla
och sprida vigledningen Vaga gora skillnad (rapport nr 2011:14) som Linsstyrelsen har tagit
fram pa regeringens uppdrag for stod till och rehabilitering av unga som placerats i familjehem
eller hem f6r vard och boende pa grund av risk for att bli, eller har blivit gifta mot sin vilja eller
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Syftet med uppdraget ar att kvalitetsutveckla arbetet med stéd och rehabilitering i friga om
vilka stodinsatser som bor sittas in f6r de unga som bereds vard av samhaillet med st6d av 2 §
lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga eller som pad annat sitt blir
placerade 1 familjehem eller HVB pa grund av att de riskerar att bli, eller har blivit, gifta mot sin
vilja eller utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Hotbilden dr i vissa fall stor vilket kan
leda till beslut om skyddat boende. Fokus ska vara inriktat pa att identifiera de faktorer som ar
viktiga for ett effektivt och sammanhallet arbete med unga som far insatser av samhallets
myndigheter pa grund av att de utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppdraget ska genomforas i minst sex kommuner och 16per under 2011-2013. Lansstyrelsen
Ostergétland ska vid genomférandet av uppdraget samrada med Rikspolisstyrelsen,
Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Landsting och 6vriga berérda.
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1.2 Definitioner

Hedersrelaterat vald och fértryck

I regeringens skrivelse Handlingsplan for att bekimpa mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fortryck och vald i samkonade relationer (Skr 2007/08:39) angavs att hederstelaterat
vald och fortryck, liksom mins vald mot kvinnor generellt, har sin grund 1 kén, makt, sexualitet
och kulturella forestallningar om dessa. Nar det giller hedersrelaterat vald och fortryck dr
kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet central och starkt knuten till kollektivet. I
hederstinkandet star forestillningar om oskuld och kyskhet i fokus och familjens rykte och
anseende ses som avhingigt flickors och kvinnors faktiska eller pastadda beteende. Detta
torhallande kan vara mer eller mindre uttalat och kontrollen kan stricka sig fran vardagliga
former av begransningar i flickors och kvinnors liv som beror exempelvis klddval, socialt
umginge och rorelsefrihet till livsval som utbildning, jobb och giftermal och skilsmassa. I sin
mest extrema form resulterar hederstinkandet i hot om vald och vald, inklusive dodligt vald.

Unga som riskerar att bli gifta mot sin vilja eller som har blivit gifta mot sin vilja

Enligt regeringens skrivelse Handlingsplan for att férebygga och férhindra att unga blir gifta
mot sin vilja (Skr 2009/10:229) innebir begreppet att bli gift mot sin vilja att ndgon paverkas att
gifta sig genom saval straffbart tving som andra patryckningar. Det handlar om de unga som
riskerar eller blir gifta mot sin vilja pa grund av att andra, vanligtvis forildrarna, pressar henne
eller honom till det. De kan utsittas for hot eller vald samt andra patryckningar. Det kan handla
om att forildrar eller andra familjemedlemmar skuldbeldgger barnet eller den unga/ unge eller
hotar med uteslutning fran familjegemenskapen. Barn och unga kan ocksa luras att aka
utomlands och dar bli gifta mot sin vilja.

Lokal niva

Begreppet lokal niva omfattar yrkesgrupper och verksamheter som kan vara aktuella i
forhéllande till de unga i malgruppen, men som inte nédvandigtvis ar knutna till kommunen.
Detta kan vara polisen, hilso- och sjukvarden, frivilliga verksamheter och skyddade boenden. I
projektet kommer vi att anvinda oss av begteppet lokal/kommunal niva.

Hallande struktur

Begreppet hallande struktur asyftar en helhet — en struktur — som innebar att den unge ar i ett
sammanhang dir hon/han far skydd, st6d och rehabilitering genom ett flertal olika insatser som
ar anpassade till den unges behov. Den unge forutsitts ha ett stort behov av stod, sdrskilt i den
akuta fasen, for att steg for steg kunna utveckla en egenkontroll.

13. Syfte

Projektets syfte dr att identifiera de faktorer som ir viktiga for ett effektivt och sammanhallet
arbete med unga som fér insatser av samhallets myndigheter pa grund av att de riskerar att bli,
eller har blivit, gifta mot sin vilja eller ar utsatta f6r hedersrelaterat vald och fortryck. Detta ska
goras genom en implementering av Vigledningen i sex kommuner i landet samt genom samrad
bland annat med Rikspolisstyrelsen, Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Landsting.

1.4 Fragestéliningar

Vad finns det f6r forutsittningar pa den lokala/kommunala nivan for att skapa den vird och
rehabilitering som beskrivs 1 Vigledningen?
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Vilka hinder och framgangsfaktorer finns f6r skapande av en hallande struktur?

Inom vilka omraden kravs metodutveckling for att méta de ungas behov?

Pa vilket sitt kan ett kompetensteam vara ett st6d i arbetet med att mojliggéra de olika insatser
som behovs pa den lokala/kommunala nivan.

1.5 Projektmal

Projektets mal ar:

1.

att i samarbete med sex kommuner utveckla arbetet i respektive kommun med
utgangspunkt i Vigledningen. Samarbetet ska 6ka medvetenheten hos nyckelaktorer pa
den kommunala/lokala nivin om maélgruppens behov samt stétta den
kommunala/lokala nivdn i arbetet med att skapa hillbara samverkansstrukturer pa lokal
niva.

att mot bakgrund av de sex kommunernas sammantagna erfarenheter utveckla
Vigledningen.

att i samrad med myndigheter som Rikspolisstyrelsen, Socialstyrelsen, Sveriges
Kommuner och Landsting och 6vriga ber6rda komma med forslag till f6randringar pa
nationell, kommunal niva som bidrar till ett effektivt och sammanhallet arbete pa lokal
niva.

att etablera ett kompetensteam fér handledning och utveckling av arbetet pa den
kommunala/lokala nivan.

1.6 Forvantade effekter

Forvintade effekter av projektet ar:

1. att det mot bakgrund av Vigledningen byggs upp en struktur i friga om skydd, stéd och
rehabilitering med utgingspunkt i de sex kommunerna och som kan bli en modell f6r
andra kommuner i landet,

2. att ungdomar i malgruppen i de sex kommunerna far 6kade moijligheter till skydds-,
stod- och rehabiliteringsinsatser anpassade till deras behov,

3. att ett eventuellt framtida behov av ett kompetensteam pa nationell nivda kommer att
kunna analyseras

4. att projektet ger kunskap om behov av férindringar pa nationell niva.

1.7 Avgransningar

Unga definieras utifran regeringens sktivelse (Skr 2009/10:229) som personer i dldrarna 13-25
ar och omfattar flickor/unga kvinnor och pojkar/unga min. Milgruppen bestir av unga, mellan
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13-25 ar, som béade kan vara underariga och myndiga, kvinnor och min, transpersoner, homo-,
bi-, och heterosexuella, ensamstiende och par med eller utan egna barn.

De insatser som avses i projektet ror skydd, vard och rehabilitering av personer som riskerar att
bli eller har blivit gifta mot sin vilja eller utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Projektet kommer enbart att erbjuda stod och handledning till de sex pilotkommunerna.

2 TILLVAGAGANGSSATT

2.1 Genomférandeplan och metoder

Att férankra projektet i sex kommuner

Projektet ska vara forankrat pa savil politisk som tjanstemannaniva i respektive kommun. Mot
bakgrund av erfarenheter fran tidigare projekt ibland annat Drammen i Norge vet vi att arbetet
pé den kommunala/lokala nivin forbittras och effektiviseras om det sker genom samverkan
mellan olika myndigheter och andra aktorer pa lokal niva.

Vi kommer att genomfora en uppstartskonferens i syfte att skapa en gemensam plattform samt
grundligeande forstdelse f6r projektet och Vigledningen. Detta dr en gemensam
utbildningsinsats for de sex pilotkommunerna kring centrala teman som belyses 1 Vigledningen,
exempelvis samverkan, goda arbetssitt, trauman, kollektiva strukturer, kulturella
monster/traditioner och uppbrott.

Att etablera ett kompetensteam fér genomférande av uppdraget

Detta team ér en resurs dels for de sex kommunerna, dels for att utveckla arbetet pa nationell
niva. Detta senare sker bland annat i samrad mellan myndigheter och andra berérda som
utférare pa nationell niva.

Kompetensteamet ska handleda de lokala och kommunala aktérerna. Kompetensteamets
funktion dr att ge stod till nyckelfunktioner och det ska inte ta Gver arbetet pa kommunal/lokal
niva. Graden av insyn bestims av respektive kommun. Kompetensteamet ska l6pande
reflektera 6ver det kommunala/lokala arbetet samt komma med f6rslag till rutiner med mera
for arbetet, som i sin tur testas pA kommunal/lokal niva. Kompetensteamet dr dirutver sarskilt
ansvarigt for att skapa motesplatser f6r uppdragsgivare och utforare pa sivil kommunal/lokal
niva som nationell.

Att identifiera styrkor och férbittringsomraden
Kompetensteamet ska genomféra ligesanalyser for att identifiera de lokala strukturer, styrkor
och forbittringsomraden avseende savil pagdende placeringar som den beredskap respektive
kommun har for att genomféra insatser f6r malgruppen. I detta arbete kommer bland annat
foljande att belysas:

e hotreducering i forhillande till familj/valdsutévare

e mojligheterna att skapa rutiner dir unga férs utomlands

e sambandet mellan och villkor f6r inre och yttre skydd

¢ utredning/bedémning
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e samverkan

Att genomf6ra olika utbildningssatsningar
Flera utbildningssatsningar kommer att genomforas:
e dels utbildningar kring teman som riskbedémningar, nédplan, trauma, kollektiva
strukturer, kulturella ménster och uppbrottsprocessen och
e dels spetsutbildningar for olika yrkesgrupper och/eller utforare.

2.2 Urval

Sex kommuner har valts ut. Vi har lagt stor vikt vid att projektet ska vara férankrat pa savil
politisk som ledningsniva i respektive kommun for att méjliggora projektets ambitioner. Vid
urvalet av de sex kommunerna har f6ljande faktorer varit viktiga:
e att kommunerna har haft egen erfarenhet av placeringar av unga utsatta for
hedersrelaterat fortryck och vald,
e att nyckelpersoner i kommunen har nigon form av utbildning nir det giller
hedersrelaterat fortryck och vald,
e att kommunen har erfarenheter av samverkan med andra myndigheter och berérda
parter,
e att kommunen dr villig att avsitta tid for detta arbete och
e att det finns andra aktérer som polis och skola pa lokal niva som kan och vill avsitta tid
for detta arbete.

3 REDOVISNING OCH KOMMUNIKATION

3.7 Redovisning

Linsstyrelsen Ostergétland ska uppritta en projektplan som ska limnas till regeringen senast
den 15 oktober 2011.

Linsstyrelsen Ostergétland ska senast 31 december 2012 limna en delrapport om uppdragets
genomférande och senast den 28 februari 2014 limna en slutrapport om hur uppdraget i sin
helhet har genomfort.

3.2 Kommunikation

En nirmare kommunikationsplan for den externa kommunikationen ska tas fram. Den
kommer bland annat innefatta informationsinsatser till andra berérda myndigheter som inte
ingar i projektets organisation. Nir det giller den interna kommunikation inom projektet
kommer stommen vara en webbaserade projektplatsen (sharepoint) som saval
pilotkommunerna som kompetensteamet och projekt- och styrgrupp har tillgang till. Pa
projektsidan kommer det att finnas dokumentation fran projektets olika delar,
diskussionsforum samt eventuellt inspelade forelisningar med mera.
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4 TIDSPLAN

Projektet indelas 1 tre faser: en forberedelsefas, en genomfdrandefas och en utvirderingsfas.

Forberedelsefasen: Sept. 2011- tom mars 2012 och under denna fas ska projektet ha férankrats
1 sex kommuner och kompetensteamet bildats.

Genomférandefasen som pagir april 2012 — t.o.m. juni 2013 bestar av tva delar som 16per
parallellt. Den ena r6r handledning och utvecklingsarbete gentemot kommunerna. Den andra
delen r6r de sirskilda insatser som kompetensteamet kommer att initiera, som att testa méjliga
uppligg f6r skydd, stdd och rehabilitering. Projektet kommer under hela denna fas att
dokumentera arbetet infor utvirderingsfasen.

Utvirderingsfasen: juli — tom dec. 2013. Denna fas har fokus pa att ssmmanstilla projektets
erfarenheter som bland annat férutsitts utmynna i mallar, rutiner och riktlinjer f6r arbetet som
kan komma att komplettera och att operationalisera Vigledningens ambitioner. Under denna
fas kommer savil myndighetsnitverket, nirverket av utforare som aktorer pa den lokala nivin
spela en stor roll. Kompetensteamet avses dven under denna fas fortsitta stodja
pilotkommunerna

5 ORGANISATION

5.1 Projektorganisation

Styrgrupp

Elisabeth Nilsson, Landshovding, ordférande

Magnus Holgersson, Linsrad

Mona Hallstrom Hjorth, enhetschef

Martin Permén, Rikspolisstyrelsen

Lotta Nilsson, Socialstyrelsen

Jan Andersson, verksamhetschef, Norrkopings kommun

Styrgruppen sikerstiller att projektets uppligg och resultat dr i linje med bestallarens direktiv
och hiller sig kontinuerlig uppdaterad om projektets status genom regelbundna
styrgruppsmoten. Har det 6vergripande ansvaret for att kvalitetsgranskning genomfors.

Projektgrupp

Juno Blom, projektledare
Bayan Nasih, sakkunnig
Astrid Schlytter, sakkunnig
Administrator

Projektgruppen ansvarar for att uppdraget genomfors i sin helhet. Ansvarar for att 16sa de
problem som uppstir. Projektgruppen leder det operativa arbetet utifran projektplanen och
rapporterar till styrgruppen minst tva ganger per ar. Projektgruppen leds av projektledaren som
har mandat att fatta alla 16pande beslut inom ramen for projektplanen
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Kompetensteam

Bestar av sakkunniga och experter inom olika omraden.
Juno Blom, utvecklingssamordnare och sakkunnig
Bayan Nasih, sakkunnig Socialtjanst

Astrid Schlytter, sakkunnig

Sakkunnig Trauma

Sakkunnig Mélgruppen

Sakkunnig Polisen

Referensgrupp 1

Bestar av myndigheter och andra experter. Referensgruppen bistar med sakkunskap.
Foretradarna for de olika myndigheterna férutsitts formedla kunskap och resultat fran
projektet till respektive myndighet.

Sveriges Kommuner och Landsting har avb6jt medverkan i referensgruppen av resursskal.

Referensgrupp 2
Bestar av personer med egna erfarenheter av att vara féremal f6r insatser i samhallets regi.

6. RISKER

En risk med projektet dr att nagon eller nagra av pilotkommunerna hoppar av eller dndrar
prioriteringar under projektets gang s att engagemang gar férlorat. En annan risk dr att aktorer
avbojer samverkan p.g.a. faktorer sisom lagstiftning och resurser. Aven kompetensteamet
bygger pa engagemang och resurser vilket kan variera under projektets gang. Eftersom
kompetensteamet dr den centrala aktéren 1 projektet dr detta ytterligare en riskfaktor.
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Utbildningsinsatser under 2012 fér
vagledningsprojektet Vaga géra skillnad

Under 2012 har ett antal utbildningsinsatser anordnats, bade for de olika verksamheterna som
finns representerade fran varje pilotkommun samt for andra berorda aktorer.

Konferens f6r samtliga vetksamheter den 14 — 16 mars

I mars anordnades en konferens for samtliga verksamheter fran varje pilotkommun. Ifran varje
kommun inbjods representanter socialtjanst, skola, hilso- och sjukvard samt polis for en
genomging av vigledningsprojektet och hur arbetet med ett kompetensteam skulle komma att
genomforas under 2012. Antal deltagare: 31 st.

Syftet var att sammankalla de personer med sirskilt ansvar av hedersrelaterat vald och som har
dessa fragor 1 verksamheten frin respektive kommun. Vid konferensen kunde behovet av en
grundlidggande kunskap inom hedersrelaterat fortryck och vald urskiljas da kunskapsnivaerna och
erfarenheter av arbetet med hedersproblematiken skiljde sig 4t mellan bade inom och mellan
verksamheter och dven mellan de olika pilotkommunerna.

Fragor som lyftes:
- Hur ser samarbetet runt jourfamiljearbete ut?
- Samarbete med familjehem och skyddade boenden?
- Placeringar — vilka stillen ar bra och vilka kravs stills?
- Utbildning av familjehem?

En visentlig faktor for att allt detta ska kunna ske dr att chefer och ledningen tar stillning i
fragan. Samtliga deltagare ansag att genom att involvera politiker som férankrar fragan i
verksamheten kan en storre forandring och bittre samverkan ske.

Utbildningskonferens socialtjinst 23 — 25 maj

Vid utbildningskonferensen med socialtjanst diskuterade behovet av konkreta atgirder for
verksamheten. Samtliga deltagare var 6verens om att for att arbetet ska kunna utvecklas, beh6vs
arbetet forankra pa chefsniva for att implementera 1 verksamheten. Antal deltagare: 40 st.

Socialtjanstens 6nskemal:

- Att det finns en mall att arbeta utifran.

- Grundkunskap och kontinuerliga utbildningar om heder.

- FPorankra arbetet pa chefniva.

- Skapa en checklista utifrin behandling

- Utveckla en vardplan for nér det inte finns nagra synliga tecken.

- Hur arbeta med férildrarna nir det finns yngre syskon?

- Fler skyddade boenden spritt 6ver landet som foérstar och ar kunniga i hedersfragan och
att det ska kunna ske et utbyte mellan pilotkommunerna.
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Utbildningskonferens polis 5 — 7 september

Pa utbildningskonferensen med polis lyftes behovet av kontinuerliga utbildningar samt att arbetet
behover forankras pa chefsniva. Poliserna kdnner att de inte far det stod i deras arbete som de ar 1
behov utav av deras chefer. Samverkan. Antal deltagare: 37 st.

Utbildningskonferens hilso- och sjukvird 17 — 19 oktober

Utbildningskonferensen med hilso- och sjukvard fokuserade pa vardens innehall nir en ungdom
ar 1 insats, och hur férhéllningssattet till malgruppen maste anpassas utifran valdets konsekvenser.
Problematiken kring vad som dr moijligt att gora inom sjukvarden for att dessa flickor kan
itererévra sina kroppar och hur det konkret gir att arbeta med detta. Aven vid denna
utbildningskonferens lyftes behovet av férankring pa chefsniva upp. Antal deltagare: 27 st.

Utbildningskonferens skola 12 — 14 december

Utbildningskonferensen tog med utgangspunkt 1 skolans virdegrund och rittliga ramar upp
skolans arbete for att kinna igen och hjilpa utsatta ungdomar, hur skolor f6ljer upp nir
ungdomar inte kommer tillbaka efter loven, hur skolan samverkar med socialtjanst och polis och
hur skolan arbetar for att ge ungdomar som bor i skyddade boenden och/eller har skyddad
identitet det stod de behover. Antal deltagare: 306 st.

Utbildningskonferens testkommun Lund 28 — 29 november

I november hélls en utbildningskonferens i Lund. Lund medverkar som testkommun for att se
hur vigledningen ska kunna spridas i landet efter att materialet reviderats. Vid konferensen holls
verksamhetsinriktade utbildningar for att pa ett effektivt satt kunna fa fram konkreta atgirder for
forbittrad samverkan mellan verksamheterna. Antal deltagare: 56 st.

Koénsstympning den 1 juni och den 3 december

For att samla ihop till ett underlag som ska presenteras for regering angaende vilka insatser som
behovs for att forebygga och forhindra att unga flickor blir kénsstympade, samt hur de som
redan har konsstympats ska fa den adekvata hjalp de dr i behov utav, har vi samlat sakkunniga
personer for samtal. I juni anordnades ett forberedande samtal infoér det rundabordetsamtal vi
h6ll med landshovdingen i december. I juni lyssnade vi till foreldsare for att fa en forstaelse av
bakgrunden till och virderingar bakom syftet for konsstympning. I december diskuterades fragan
utifrin hur situationen ser ut i Sverige. Syftet var att fa information kring hur arbetet med
malgruppen ser ut samt hur det gar att kommunicera detta svara omrade frin myndigheters sida.
Linsstyrelsen Ostergétland har dven i sina andra uppdrag méjlighet att uppmirksamma frigan
och sprida information kring dmnet. Antal deltagare 1 juni var 31 st. Antal deltagare 3 december
var 19 st.

Informationsdag for chefer och berérda politiker den 7 november

Informationsdagen f6r chefer och berorda politiker fran de olika pilotkommunerna syftade till at
forankra vigledningsprojektet pa lokal niva. Métet holls for att formedla hur viktig samverkan
mellan de representerade verksamheterna ir i detta arbete med att skapa en hallande struktur f6r
en ungdom 1 placering. Svarigheter och framgéangsfaktorer diskuterades. Diskussionen visade att
arbetet ar pa ging 1 de flesta kommuner dock skiljer det sig mellan de olika verksamheterna. I de
pilotkommuner dir det finns en samordnare som arbetar specifikt med arbetet kring ungdomar
som dr utsatta for hedersrelaterat fortryck och vald och som iér i en uppbrottsprocess fungerar
arbetet battre dn i de pilotkommuner dir det inte finns. I de pilotkommunerna med HRV-



samordnare ar arbetet forankrat bade pa politisk- och chefsniva vilket innebir att det finns tydliga
strukturer och riktlinjer for arbetet. Antal deltagare: 42 st.

I arbetet med kommunerna kan vi redan idag se faktorer som visar sig vara oerhort viktiga for att
arbetet pa lokal niva ska fungera.

- Tydligt stod fran chefer och politiker

- Utsedd samordnare, som kan arbeta med akt6rerna pa lokal niva

- Konkreta handlingsplaner, samverkansplaner utifrin varje kommun/lokal nivis
struktur

- Moten for alla involverade aktorer pa lokalniva som leds av den lokala nivans
samordnare

- Uppfoljningsmoten inom den egna organisationen, dir en person dr ansvarig for att
sammankalla och leda den egna organisationen.
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OSTERGOTLAND 2012-01-25
Enheten for social hallbarhet

Inbjudan till Utbildningskonferens den 14 — 16 mars 2012

Regeringsuppdraget

Linsstyrelsen i Ostergotlands lidn har fatt i uppdrag av regeringen (U2011/4322/JAM) att
utveckla och sprida den vigledning (rapport nr 2011:14) som linsstyrelsen har tagit fram
pa regeringens uppdrag for stéd till och rehabilitering av unga som placerats i familjehem
eller hem for vard och boende pa grund av risk for att bli, eller har blivit gifta mot sin
vilja eller utsatta f6r hedersrelaterat vald och fortryck.

Syftet med uppdraget dr att kvalitetsutveckla arbetet med stéd och rehabilitering i fraga
om vilka stodinsatser som bor sittas in for de unga som bereds vard av samhillet med
stod av 2 § lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av unga eller som pa
annat sitt blir placerade i familjechem eller HVB pa grund av att de riskerar att bli, eller
har blivit, gifta mot sin vilja eller utsatta f6r hedersrelaterat vald och fortryck. Hotbilden
ar 1 vissa fall stor vilket kan leda till beslut om skyddat boende. Fokus ska vara inriktat pa
att identifiera de faktorer som ér viktiga for ett effektivt och sammanhallet arbete med
unga som far insatser av sambhillets myndigheter pa grund av att de utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppdraget ska genomforas i sex kommuner och l6per under 2011-2013. Lansstyrelsen
Ostergtland ska vid genomforandet av uppdraget samrida med Rikspolisstyrelsen,
Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Landsting och 6vriga berérda parter. De
kommuner som medverkar i projektet:

Borlinge kommun
Karlstad kommun
Norrk6pings kommun
Soderhamns kommun
Umeis kommun
Visterds kommun

Arbetet leds av ett kompetensteam och en styrgrupp. Kompetensteamet bestar av flera
olika professioner som ir viktiga i arbetet med unga som utsitts for hedersrelaterat vald
och fortryck.

Linsstyrelsen Ostergétland vill hirmed inbjuda till en Utbildningskonferens. Ifrin varje
kommun inbjuder vi fem stycken personer for en genomging av hur arbetet med ett
kompetensteam kommer att genomféras under 2012. Vi vill sammankalla de personer
med sirskilt ansvar av hedersrelaterat vald, som har dessa fragor i verksamheten frin
respektive kommun. Vi kommer att kontakta respektive kommun for att i1 samrid
diskutera limpliga deltagare. Till inbjudan bifogas dven en preliminir dagordning.

POSTADRESS: BESOKSADRESS:  TELEFON: E-POST: WWW:
581 86 LINKOPING Ostgétagatan 3 013-19 60 00 ostergotland@lansstyrelsen.se  lansstyrelsen.se/ostergotland
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Konferensen dger rum den 14-16 mars pa Sitra Bruks Herrgard, Téreboda, som ligger
mellan Mariestad och Karlsborg 30 mil frin Stockholm och 21 mil fran Go6teborg. Vi
bekostar boende och resan for de medverkande. Det kommer att skickas ut vidare
reseinformation.

Vid eventuella fragor kontakta Juno Blom, utvecklingsledare pa Lansstyrelsen och

projektledare for detta uppdrag, e-post: juno.blom@lansstyrelsen.se eller tfn: 070-664 84
02.

Aterkom  dll  oss angiende Er medverkan senast den 5 mars,

emma.westin@]lansstyrelsen.se. Ange dven 6nskemail om specialkost.

Upplagget for 2012 ser ut som foljande

Kompetensgruppen kommer att genomfora besok i respektive kommun f6r att identifiera
de framgangsfaktorer samt utvecklingsomraden som finns.

1. Det kommer att ske en gemensam triff for samtliga pilotkommuner,
representanter pa den lokala nivin och f6r de aktérer som dr relevanta for
malgruppen.

2. Borja arbeta i respektive kommun, i detta arbete erbjuds stod fran den
arbetsgrupp som ir kopplad till projektet.

3. Det kommer att genomforas yrkesutbildningar for respektive aktor tillsammans
med de 6vriga pilotkommunerna.

4. Samtliga aktorer som medverkar i projektet kommer att erbjudas handledning vid
behov i det operativa arbetet.

5. Det kommer att ske en gemensam triff i slutet av aret for att utvirdera det arbetet
som genomforts.
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Utbildningskonferens
¥ Vdga gora skillnad’

Tid: Onsdagen den 14 — fredagen 16 mars 2012

Plats:  Sitra Bruks Herrgérd, Sitra, Undenis

Lansstyrelsen Ostergdtland



Program

Dag 1. Onsdagen den 14 mars

18.20 Buss hamtar vid T6reboda station anpassat efter
ankomsttiderna, vissa kan komma att fa vinta in tag
som kommer efterit.

18.45 Incheckning

19.30 Middag

Dag 2. Torsdagen den 15 mars
07.30 Frukost
08.30 Presentation av samtliga deltagare
10.00 Kaffe
10.30 Genomgang av vagledningen
11.00 Kompetensteamets arbete
12.00 Lunch
13.00 KOLLEKTIVISM — Férelasning Bayan Nasih,
Bo Lagerkvist, Astrid Schlytter
15.00 Kaffe
15.15 DILEMMAFALL — Astrid Schlytter
Gruppdiskussioner
Byte av erfarenheter
17.00 Forvintningar av arbetet
Behov
Deltagarnas roll
18.00 Bastu
19.00 Middag

Dag 3. Fredagen den 16 mars 2012
07.30 Frukost
08.30 TRAUMA — inledning
09.00 Foreldsning Ann Wilkens
10.00 Kaffe
10.15 forts. Ann Wilkens
Gruppdiskussion
Kort observering av forelisningarna
12.15 Lunch
13.00 Buss himtar for avfard till Téreboda station

Foreldsare:

Ann Wilkens legitimerad psykoterapeut och utbildad vid
SAPU, Stockholms Akademi f6r Psykoterapiutbildning,
vidareutbildad i behandling av komplexa trauman och
dissociation.

Juno Blom, atvecklingsledare Linsstyrelsen Ostergétland.
Astrid Schhytter, docent 1 rittssociologi, forskare vid
Institutionen for mediestudier, Stockholms universitet.
Bayan Nasih, socionom Stockholms stad och
Linsstyrelsen Ostergétland.

Bo Lagerkvist, polismyndigheten S6dermanland.



LANSSTYRELSEN Inbjudan sid 1 (2)

OSTERGOTLAND 2012-03-26 Dnr: 801-5616-11
Enheten for social hallbarhet

”Viga gora skillnad”

Inbjudan till Utbildningskonferens for socialtjanst den 23 — 25 maj 2012

Efter vir Uppstartskonferens vill Linsstyrelsen Ostergotland hirmed inbjuda till en
Utbildningskonferens for socialtjinsten. Ifrin varje kommun inbjuder vi fem stycken
personer fran socialtjanst for en yrkesinriktad utbildning. Vi vill sammankalla de personer
med sérskilt ansvar av hedersrelaterat vald, de som moter den unge och som har
dessa fragor i verksamheten fran respektive kommun.

Konferensen dger rum den 23-25 maj pa Sitra Bruks Herrgard, To6reboda, som ligger
mellan Mariestad och Katlsborg 30 mil frain Stockholm och 21 mil frain Goteborg. Vi
bekostar boende och resan for de medverkande. Det kommer att skickas ut vidare
reseinformation.

De kommuner som 4r inbjudna ér:
Borlinge kommun

Karlstad kommun

Norrkopings kommun
Séderhamns kommun

Umeads kommun

Visteras kommun

Infor triffen onskar vi att samtliga forbereder en kort presentation av ett eller tva
irenden. Ett lyckat drende dir ni identifierar vilka framgangsfaktorer som bidrog till ett
lyckat utfall, samt ett mindre lyckat drende och vilka faktorer som bidrog till det utfallet.
En intressant del dr att veta hur samverkan fungerade 1 de bada fallen.

Vid eventuella frigor kontakta Juno Blom, utvecklingsledare pa Linsstyrelsen och
projektledare for detta uppdrag, e-post: juno.blom@lansstyrelsen.se eller tfn: 070-664 84
02.

Vi kommer att std for mat och boka resor. Vi ser helst att ni atetkommer inom sa snar
framtid som mojligt med namn pi medverkande. Aterkom dock senast den 10 maj,

emma.westin@lansstyrelsen.se. Ange dven dnskemal om specialkost.

POSTADRESS: BESOKSADRESS:  TELEFON: E-POST: WWW:
581 86 LINKOPING Ostgdtagatan 3 013-19 60 00 ostergotland@lansstyrelsen.se  lansstyrelsen.se/ostergotland


mailto:juno.blom@lansstyrelsen.se
mailto:emma.westin@lansstyrelsen.se

sid 2

Uppligget for 2012 ser ut som féljande

Kompetensgruppen kommer att genomfora besok i respektive kommun for att identifiera
de framgangsfaktorer samt utvecklingsomriden som finns.

1.

Det kommer att ske en gemensam triff for samtliga pilotkommuner,
representanter pa den lokala nivin och for de aktorer som dr relevanta for
malgruppen (14-16 mars).

Borja arbeta i respektive kommun, i detta arbete erbjuds stod fran den
arbetsgrupp som ir kopplad till projektet.

Det kommer att genomféras yrkesutbildningar for fem deltagare 1 respektive
kommun: socialtjanst 23-25 maj, polis 5-7 september, hilso-/sjukvird 17-19
oktober och skola 12-14 december.

Samtliga aktorer som medverkar i projektet kommer att erbjudas handledning vid
behov i det operativa arbetet.

Det kommer att ske en gemensam triff i borjan av 2013 for att utvirdera det
arbetet som genomforts 2012.



Forelisare:

Hanna Linell, socionom och doktorand i socialt arbete,
Stockholms universitet.

Lena Persson, beteendevetare och magister i psykologi.
Verksamhetschef pa Kvinnojouren i Angelholm.

Ann Wilkens, legitimerad psykoterapeut och utbildad vid
SAPU, Stockholms Akademi f6r Psykoterapiutbildning,
vidareutbildad 1 behandling av komplexa trauman och
dissociation.

Juno Blom, utvecklingsledare Linsstyrelsen Osterg6tland. U t b I I d nin g S ko n fe rens
Astrid Schlytter, docent 1 rittssociologi, forskare vid " ° o2 : 11
Institutionen fér mediestudier, Stockholms universitet. Va ga qor as k J I I n ad

Bayan Nasih, socionom Stockholms stad och

Linsstyrelsen Ostergétland. Tid: Onsdagen den 23 — fredagen 25 mars 2012

Plats: Sitra Bruks Herrgird, Sitra, Undenis

Lansstyrelsen Ostergdtland
POSTADRESS 581 86 Linkdping BESOKSADRESS Ostgdtagatan 3
TELEFON 013-19 60 00 TELEFAX 013-10 13 81



Program

Dag 1. Onsdagen den 23 maj

18.30 Buss hamtar vid Téreboda station anpassat efter
ankomsttiderna, vissa kan komma att fd vinta in tag
som kommer efterit.

18.45 Incheckning

19.00 Middag

Dag 2. Torsdagen den 24 maj

08.00 Frukost

09.00 Valdets konsekvenser — foreldsning och fragor,
Hanna Linell.

10.15 Kaffe

10.30 Gruppdiskussion — kommunvis.

- Vilken betydelse har valdets effekter for
utredningsarbetet, for den unges forstaelse av sin
utsatthet och hur b6r man hantera en situation dir den
unge inte vill ha skydd? (Se bifogad utvirderingsmall)

- Vilka rad skulle ni ge till Landskrona?

11.30 Hur férsta den unges och familjens
sammanhang — kollektivistik hederskultur, féreldsning
och fragor, Bayan Nasih.

12.30 Lunch

13.30 Konsekvenser av den kollektivistiska
strukturen och valdets karaktir f6r vardens
innehall. Kort presentation av fyra aspekter av skydd:
fysiskt, psykiskt, socialt och etiskt. Vad innebir detta for
vardens innehall?

14.00 G6md! Men skall inte vara glémd! —
forelasning och friagor, Lena Persson.

15.00 Kaffe

15.15 Gruppdiskussion — kommunvis.

- Vilka skyddade boenden/placeringar brukar
kommunen anvinda? Erfarenhet av placeringar, positiva
och negativa. Behov av férindringar?

- Vilka forandringar méjliga under projettiden — mal for
arbetet? Hur vill kommerna implementera
vigledningen? Vilken hjilp vill ni ha?

16.30 Sammanfattning av diskussionerna: varje
kommun presenterar.

18.00 Mojlighet till bastu

19.00 Herrgardsmiddag

Dag 3. Fredagen den 25 maj

07.30 Frukost

08.30 Att forsta och bemota trauma och dissociation
— foreldsning och fragor, Ann Wilkens.

10.00 Kaffe

10.15 Hur kan man férsta traumatiseringen hos
ungdomar som ir utsatta for hedersrelaterat vald?
10.45 Diskussion

- I métet/vad ar viktigt att tinka pa for sivil flickan
som forildrarna?

12.00 Lunch

13.00 Hemfard



LANSSTYRELSEN Inbjudan sid 1 (2)

OSTERGOTLAND 2012-06-15 Dnr: 801-5616-11
Enheten for social hallbarhet

”Viga gora skillnad”

Inbjudan till utbildningskonferens for polis den 5 — 7 september 2012

Projektet [aga gira skillnad har nu pabérjat de yrkesinriktade utbildningar som halls under
projekttiden. Projektet paborjades med en uppstartskonferens i borjan av aret darefter
folide en utbildning av socialtjinst. I september vill Linsstyrelsen Ostergotland hirmed
inbjuda till en utbildningskonferens for polis. Ifrin varje kommun inbjuder vi fem
personer fran polisen fér en yrkesinriktad utbildning. Vi vill sammankalla de personer
med erfarenhet av hedersrelaterat vald. Det som foreslas ir; en person fran det lokala
skyddet, tva stycken utredare samt en frin LKC/vakten/yttre tjdnst. Har ni egna forslag
pa andra representanter sa gar dven det bra. Har ni fraigor och funderingar sa tveka inte
att hora av Er. Finns det 6nskemal att skicka fler representanter sa kommer personer att
behova dela rum, ange i anmailan vilka som kan tinka sig att dela rum.

Med tanke pa polisens linsperspektiv si dr en linsspridning pa representanter en fordel
men i det fallet dr det viktigt att pilotkommunerna har tillgang till dessa i sitt arbete. D4 vi
girna ser att det finns dklagare representerade si ber vi Er inkomma med forslag pa
aklagare som vi kan skicka inbjudan till.

Konferensen dger rum den 5 — 7 september pa Sitra Bruks Herrgard, Téreboda, som
ligger mellan Mariestad och Karlsborg 30 mil frin Stockholm och 21 mil frain Go6teborg,.
Vi bekostar boende och resan for de medverkande. Det kommer att skickas ut vidare
reseinformation.

De kommuner som ar inbjudna ér:
Borlinge kommun

Karlstad kommun

Norrképings kommun
Soéderhamns kommun

Umeis kommun

Visteras kommun

Vid eventuella fragor kontakta Juno Blom, utvecklingsledare pa Linsstyrelsen och
projektledare for detta uppdrag, e-post: juno.blom@lansstyrelsen.se eller tfn: 070-664 84
02.

Vi kommer att std for mat och boka resor. Vi ser helst att ni dterkommer inom sa snar
framtid som mo&jligt med namn pa medverkande samt vilka som kan tinka sig att dela

rum. Aterkom dock senast den 24 augusti till emma.westin@lansstyrelsen.se. Ange

aven 6nskemal om specialkost.

POSTADRESS: BESOKSADRESS:  TELEFON: E-POST: WWW:
581 86 LINKOPING Ostgdtagatan 3 013-19 60 00 ostergotland@lansstyrelsen.se  lansstyrelsen.se/ostergotland
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sid 2

Uppligget for 2012 ser ut som féljande

Kompetensgruppen kommer att genomfora besok i respektive kommun for att identifiera
de framgangsfaktorer samt utvecklingsomriden som finns.

1.

Det kommer att ske en gemensam triff for samtliga pilotkommuner,
representanter pa den lokala nivin och for de aktorer som dr relevanta for
malgruppen (14-16 mars).

Borja arbeta i respektive kommun, i detta arbete erbjuds stod fran den
arbetsgrupp som ir kopplad till projektet.

Det kommer att genomféras yrkesutbildningar for fem deltagare 1 respektive
kommun: socialtjanst 23-25 maj, polis 5-7 september, hilso-/sjukvird 17-19
oktober och skola 12-14 december.

Samtliga aktorer som medverkar i projektet kommer att erbjudas handledning vid
behov i det operativa arbetet.

Det kommer att ske en gemensam triff i borjan av 2013 for att utvirdera det
arbetet som genomforts 2012.



Lansstyrelsen Ostergstland
posTADREss 581 86 Linkdping Besoksabress Ostgétagatan 3
TELEFON 013-19 60 00 TeLEFAX 013 - 10 13 81

Utbildningskonferens
"Vaga gora skillnad”

Tid: Onsdagen den 5 - fredagen 7 september 2012

Plats: Satra Bruks Herrgard, Satra, Undenéds

LANSSTYRELSEN OSTERGOTLAND




Program

Dag 1. Onsdagen den 5 september

18.30 Buss hiamtar vid Téreboda station anpassat efter
ankomsttiderna, vissa kan komma att fa vinta in tig som
kommer efterat.

18.45 Incheckning

19.00 Middag

Dag 2. Torsdagen den 6 september

07.30 Frukost

08.30 Presentation vigledningen.

- Social, fysisk och psykisk trygghet for den utsatte.

- Moralisk trygghet for aktorerna — Juno Blom.

09.00 Kollektivistiska strukturer — forelasning, Bayan
Nasth.

09.45 Kaffe

10.00 Genomgéng av Katrineholmsirendet — forelasning,
Bo Lagerkvist.

- Initiala dtgarder

Hur ser maktstrukturerna ut i det aktuella fallet? Vilka fragor
behover stillas — norska fraigemallen.

- Reflektioner i grupp

12.00 Lunch

13.00 Genomgéng av ytterligare drenden — forelisning,
Bo Lagerkvist.

- Gruppdiskussion, blandade grupper.

14.30 Kaffe

15.00 Skydd —i den akuta situationen och i det lingsik-
tiga — forelasning, Mikael Hiljegren

- Riskbedémningar och forstaelse av helheten som individen
ari.

16.00 Nir flickor fors utomlands, erfarenhetsbyte — Ma-
ria Ridderstolpe, Sven Pettersson, Bayan Nasih.

- Bl.a. samarbete med andra myndigheter som UD och soci-
altjansten.

17.00 Gemensamma reflektioner

18.00 Moijlighet till bad och bastu

19.00 Herrgardsmiddag

Dag 3. Fredagen den 7 september

07.30 Frukost

08.30 Strategiska tillvigagangssitt — hur fortsitter vi?
09.45 Kaffe

10.00 G6md! Men skall inte vara glémd! — forelisning,
Lena Persson.

11.00 Summering

12.00 Lunch

13.00 Hemfard

Forelisare:

Lena Persson, beteendevetare och magister i psykologi,
verksamhetschef pa Kvinnojouren i Angelholm.

Juno Blom, utvecklingsledare, Linsstyrelsen Ostergotland.
Astrid Schlytter, docent i rittssociologi, forskare vid
Institutionen fér mediestudier, Stockholms universitet.
Bayan Nasih, socionom Stockholms stad och Linsstyrelsen
Ostergotland.

Bo Lagerkvist, kriminalkommissarie, Rikspolisstyrelsen.
Mikael Hiljegren, kriminalkommissarie vid Lanskriminalpolisen
i Stockholm. Personsikerhetssamordnare.

Maria Ridderstolpe, Brottsoffer- och personsikerhetssamord-
nare, Polismyndigheten i Vistmanlands lin.



LANSSTYRELSEN

OSTERGOTLAND Inbjudan sid 1 (2)
Enheten for social hillbarhet 2012-07-13 Dnr: 801-5616-2011
Vga gora skillnad

Inbjudan till utbildningskonferens f6r Landstinget den 17 — 19 oktober 2012

Projektet [aga gira skillnad har nu paborijat de yrkesinriktade utbildningar som halls under
projekttiden. Projektet paborjades med en uppstartskonferens i borjan av dret direfter
foljer yrkesinriktade utbildningar. 1 oktober vill Linsstyrelsen Ostergétland hirmed
inbjuda till en utbildningskonferens f6r Landstinget. Ifran varje kommun inbjuder vi
fem personer fran hilso- och sjukvirdssektorn for en yrkesinriktad utbildning. Vi wvill
sammankalla de personer som kommer i kontakt med malgruppen. Det som foreslds
ir t ex; personal fran ungdomsmottagningen, BUP, barnmorskor, vardcentralen,
gynekologer, sjukhus. Har ni egna forslag pa andra representanter sa gar dven det bra.
Har ni frigor och funderingar sa tveka inte att hora av Er. Finns det 6nskemal att skicka
fler representanter sa kommer personer att behéva dela rum, ange i anmailan vilka som
kan tinka sig att dela rum.

Konferensen dger rum den 17 — 19 oktober pa Sitra Bruks Herrgard, T6reboda, som
ligger mellan Mariestad och Karlsborg 30 mil frin Stockholm och 21 mil fran Géteborg,.
Vi bekostar boende och resan f6r de medverkande. Det kommer att skickas ut vidare
reseinformation.

De kommuner som ér inbjudna ar:
Borlinge kommun

Karlstad kommun

Norrkoping kommun

Soéderhamn kommun

Umea kommun

Visteras kommun

Vi kommer att std f6r mat och boka resor. Vi ser helst att ni aterkommer inom sa snar
framtid som mojligt med namn pa medverkande samt vilka som kan tinka sig att dela
rum. Aterkom dock senast den 5 oktober till emma.westin@lansstyrelsen.se. Ange

dven 6nskemal om specialkost.

Vid eventuella frigor kontakta Juno Blom, utvecklingsledare pd Linsstyrelsen och
projektledare for detta uppdrag, e-post: juno.blom@lansstyrelsen.se eller tfn: 070-664 84

02.
POSTADRESS: BESOKSADRESS: TELEFON: TELEFAX:
581 86 LINKOPING Ostgltagatan 3 013-19 60 00 013-10 13 81
E-POST: WwWw: ORGANISATIONSNUMMER:

ostergotland@lansstyrelsen.se lansstyrelsen.se/ostergotland 202100-2270
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sid 2

Uppliagget for 2012 ser ut som foljande

Kompetensgruppen genomfér besék 1 respektive kommun for att identifiera de
framgangsfaktorer samt utvecklingsomriden som finns.

1. Ett pagaende arbete i respektive kommun, i detta arbete erbjuds stéd fran den
arbetsgrupp som ir kopplad till projektet.

2. Det kommer att genomféras yrkesutbildningar for fem deltagare i respektive
kommun: socialtjanst 23-25 maj, polis 5-7 september, hilso-/sjukvard 17-19
oktober och skola 12-14 december.

3. Samtliga aktorer som medverkar 1 projektet kommer att erbjudas handledning vid
behov i det operativa arbetet.

4. Det kommer att ske en gemensam traff i borjan av 2013 for att utvirdera det
arbetet som genomférts 2012.



Lansstyrelsen Ostergstland
posTADREss 581 86 Linkdping Besoksabress Ostgétagatan 3
TELEFON 013-19 60 00 TeLEFAX 013 - 10 13 81

Utbildningskonferens
"Vaga gora skillnad”

Tid: Onsdagen den 17 - fredagen 19 oktober 2012

Plats: Satra Bruks Herrgard, Satra, Undenéds

LANSSTYRELSEN OSTERGOTLAND




Program

Dag 1. Onsdagen den 17 oktober

18.30 Buss himtar vid T6éreboda station anpassat efter
ankomsttiderna, vissa kan komma att fa vinta in tag
som kommer efterat.

18.45 Incheckning

19.00 Middag

Dag 2. Torsdagen den 18 oktober

07.30 Frukost

08.30 Presentation vigledningen — Juno Blom

- Fysisk, psykisk och social trygghet f6r den utsatte.

- Moralisk tilltro till insatser fOr ansvariga aktorer.

- Vigledningens bakgrund och syfte.

09.00 Kollektivistiska strukturer — forelasning, Bayan
Nasih.

- Virdens férhallningssitt och bemétande.

10.00 Kaffe

10.15 Vildets konsekvenser — forelisning, Hanna Linell.
- Vad har vildet resulterat i for den utsatte?

- Reflekterande samtal.

12.00 Lunch

13.00 Att forsta och bemoéta trauma och dissociation —
forelasning, Ann Wilkens.

- Gruppdiskussion, blandade grupper.

14.30 Kaffe

15.00 Vagar vi 6ppna upp for de ungas drém om
forandring — forelasning, Iman Hussein.

- Att moéta unga flickor — vad bér man tinka pa?

- Hur gar det att skapa det ”goda” samtalet.

- Reflekterande samtal i grupp.

18.00 Moijlighet till bad och bastu

19.00 Herrgardsmiddag

Dag 3. Fredagen den 19 oktober

07.30 Frukost

08.30 Skyddad identitet — foreldsning, Lena Persson.

- Viktiga faktorer att tinka pa nir virden méter personer med
skyddad identitet.

09.30 Kaffe

09.45 Konsstympning — férelisning, Ifrah Kirih.

10.45 Reflektioner kring arbetet - Hur fortsitter vi?

12.00 Lunch

13.10 Hemfard

Forelisare:

Juno Blom, utvecklingsledare, Linsstyrelsen Ostergétland.
Bayan Nasih, socionom Stockholms stad och Linsstyrelsen
Ostergotland.

Lena Persson, beteendevetare och magister i psykologi, verk-
samhetschef pia Kvinnojouren i Angelholm.

Hanna Linell, socionom och doktorand i socialt arbete vid
Socialhégskolan, Stockholms universitet.

Ann Wilkens, legitimerad psykoterapeut och utbildad vid
SAPU, Stockholms Akademi f6r Psykoterapiutbildning, vida-
reutbildad 1 behandling av komplexa trauman och dissociation.
Iman Hussein, HRV-strateg, Soderhamns kommun, Socialfor-
valtningen.

Ifrah Kirih, forelisare, Jonkopings kommun.



LANSSTYRELSEN

OSTERGOTLAND Inbjudan sid 1 (2)
Enheten for social hillbarhet 2012-09-10 Dnr: 801-5616-2011
Vga gora skillnad

Inbjudan till utbildningskonferens f6r Skola den 12 — 14 december 2012

Projektet [dga gira skillnad har nu paborijat de yrkesinriktade utbildningar som halls under
projekttiden. Projektet paborjades med en uppstartskonferens i borjan av dret direfter
foljer yrkesinriktade utbildningar. I december vill Linsstyrelsen Ostergétland hirmed
inbjuda till en utbildningskonferens fér Skola. Ifrin varje kommun inbjuder vi few
personer frin skola for en yrkesinriktad utbildning. Vi vill sammankalla de personer som
kommer i kontakt med malgruppen. Det som foreslas dr t ex; lirare, kuratorer och
skolskoterskor. Har ni egna forslag pa andra representanter sa gar dven det bra. Har ni
fragor och funderingar si tveka inte att hora av Er. Finns det 6nskemal att skicka fler
representanter sa kommer personer att behova dela rum, ange 1 anmalan vilka som kan
tinka sig att dela rum.

Konferensen dger rum den 12 — 14 december pa Sitra Bruks Herrgird, Toreboda,
som ligger mellan Mariestad och Karlsborg, 30 mil fran Stockholm och 21 mil frin
Goteborg. Vi bekostar boende och resan f6r de medverkande. Det kommer att skickas ut
vidare reseinformation.

De kommuner som ar inbjudna ér:
Borlinge kommun

Karlstad kommun

Norrkoping kommun

Séderhamn kommun

Umea kommun

Visteras kommun

Vi kommer att std for mat och boka resor. Vi ser helst att ni dterkommer inom si snar
framtid som mo&jligt med namn pa medverkande samt vilka som kan tinka sig att dela

rum. Aterkom dock senast den 30 november till emma.westin@lansstyrelsen.se.

Ange dven 6nskemal om specialkost samt hur ni 6nskar resa.

Vid eventuella fragor kontakta Juno Blom, utvecklingsledare pa Linsstyrelsen och

projektledare for detta uppdrag, e-post: juno.blom@lansstyrelsen.se eller tfn: 070-664 84

02.
POSTADRESS: BESOKSADRESS: TELEFON: TELEFAX:
581 86 LINKOPING Ostgltagatan 3 013-19 60 00 013-10 13 81
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ostergotland@lansstyrelsen.se lansstyrelsen.se/ostergotland 202100-2270
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sid 2

Uppliagget for 2012 ser ut som foljande

Kompetensgruppen genomfér besék 1 respektive kommun for att identifiera de
framgangsfaktorer samt utvecklingsomriden som finns.

1. Ett pagaende arbete i respektive kommun, i detta arbete erbjuds stéd fran den
arbetsgrupp som ir kopplad till projektet.

2. Det kommer att genomféras yrkesutbildningar for fem deltagare i respektive
kommun: socialtjanst 23-25 maj, polis 5-7 september, hilso-/sjukvard 17-19
oktober och skola 12-14 december.

3. Samtliga aktorer som medverkar 1 projektet kommer att erbjudas handledning vid
behov i det operativa arbetet.

4. Det kommer att ske en gemensam traff i borjan av 2013 for att utvirdera det
arbetet som genomférts 2012.



UTBILDNINGSKONFERENS

Vaga gora skillnad

12 — 14 december 2012
SATRA BRUKS HERRGARD, SATRA, UNDENAS

PROGRAM

Dag 1. Onsdagen den 12 december

18.30 Buss hamtar vid Toéreboda station anpassat efter
ankomsttiderna, vissa kan komma att fa vanta in tdg som kommer
efterat.

18.45 Incheckning

19.00 Middag

Dag 2. Torsdagen den 13 december

07.30 Frukost

08.30 Presentation av deltagarna, vagledningsarbetet, heder och
skolans roll — Astrid Schlytter.

09.45 Kaffe

10.00 Vardegrundsarbete — jamstalldhet — hedersproblematik —
forelasning, Kirsten Gronlien Zetterqvist.

- frdgor/diskussion

11.15 Skolans rattsliga ramar — forelasning, Astrid Schlytter.
- Skolplikt

- Anmalningsplikt

- Regler for samverkan

- Sekretess

12.00 Lunch

13.00 Erfarenheter kring skola for placerade ungdomar -
Norrkopings kommuns arbete — Petra Blom.

- Gruppdiskussioner utifran fragestallningarna.

14.00 Kaffe

14.15 Reflexioner

15.45 Hur gora skolan till en fristad — Iman Hussein.

- Egna erfarenheter, gruppdiskussion.

18.00 Mdjlighet till bad och bastu

19.00 Herrgardsmiddag

LANSSTYRELSEN OSTERGOTLAND




Dag 3. Fredagen den 14 december

07.30 Frukost

08.30 Elever med skyddad identitet — foreldsning, Lena Persson.
09.30 Redovisning fran torsdagens gruppdiskussioner

10.15 Kaffe

10.30 Vaga, vilja och kunna gora skillnad

- Hur ga vidare — behov och st6d?

12.00 Lunch

13.10 Hemfard

FORELASARE

Astrid Schlytter, docent i rattssociologi, forskare vid
Institutionen for mediestudier, Stockholms universitet.
Kirsten Gronlien Zetterqvist, teologie doktor och
universitetslektor pd Stockholms universitet.

Lena Persson, beteendevetare och magister i psykologi,
verksamhetschef pa Kvinnojouren i Angelholm.

Petra Blom Andersson, Stodsamordnare, Sodra
omradeskontoret, Norrkdpings kommun.

Iman Hussein, HRV-strateg, Soderhamns kommun,
Socialforvaltningen.

LANSSTYRELSEN ﬁ‘ OSTERGOTLAND




LANSSTYRELSEN Inbjudan sid 1 (2)
OSTERGOTLAND 2012-06-29 801-5616-2011

Enheten for social hillbarhet

Inbjudan till informationskonferens 1dga gora skillnad den 7 november 2012

Linsstyrelsen Ostergétland vill hirmed inbjuda till en informationskonferens for
samtliga chefer och berérda politiker for en genomging av hur arbetet tillsammans
med pilotkommunerna i vigledningsprojektet 17dga gira skillnad 16per och hur arbetet
tillsammans med ett kompetensteam kommer att genomféras under 2012, Under dagen
kommer Goran Lambertz, ansvarig utredare i utredningen om stirkt skydd mot
tvangsiktenskap och barniktenskap, och Elisabet Modée, utbildningsdepartementet att
medverka.

Regeringsuppdraget

Linsstyrelsen i Ostergétlands lidn har fatt i uppdrag av regeringen (U2011/4322/JAM) att
utveckla och sprida den vigledning (rapport nr 2011:14) som ldnsstyrelsen har tagit fram
pa regeringens uppdrag f6r stéd till och rehabilitering av unga som placerats i familjehem
eller hem f6r vard och boende pa grund av risk for att bli, eller har blivit gifta mot sin
vilja eller utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Syftet med uppdraget ar att kvalitetsutveckla arbetet med stéd och rehabilitering i friga
om vilka stédinsatser som bor sittas in f6r de unga som bereds vard av samhillet med
stod av 2 § lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av unga eller som pa
annat satt blir placerade i familjehem eller HVB pa grund av att de riskerar att bli, eller
har blivit, gifta mot sin vilja eller utsatta fo6r hedersrelaterat vald och fortryck. Hotbilden
ar i vissa fall stor, vilket kan leda till beslut om skyddat boende. Fokus ska vara inriktat pa
att identifiera de faktorer som ér viktiga fOr ett effektivt och sammanhallet arbete med
unga som far insatser av samhallets myndigheter pa grund av att de utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet leds av ett kompetensteam och en styrgrupp.
Kompetensteamet bestar av flera olika professioner som dr viktiga i arbetet med unga
som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppdraget ska genomfdoras i sex kommuner och 16per under 2011-2013. Lansstyrelsen
Ostergotland ska vid genomforandet av uppdraget samrida med Rikspolisstyrelsen,
Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner och Landsting och 6vriga berérda parter. De
pilotkommuner som medverkar i projektet ar:

Borléinge kommun
Karlstad kommun
Norrkiping konmun
Soderhamn kommun
Umea kommun
Visterdis kommun
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Konferensen idger rum kl. 10.00 — 16.00 den 7 november pa Nordic Sea Hotel,
Vasaplan 4, Stockholm.

Vid eventuella fragor kontakta Juno Blom, utvecklingsledare pa Linsstyrelsen

Ostergotland och projektledare for detta uppdrag, e-post: juno.blom@]lansstyrelsen.se
eller tfn: 070-664 84 02.

Aterkom till oss angiende Er medverkan senast den 1 november till

emma.westin@]lansstyrelsen.se. Ange dven 6nskemal om specialkost.

Uppligget f6r 2012 ser ut som féljande

1.

Kompetensgruppen kommer att genomféra besok i respektive kommun for att
identifiera de framgangsfaktorer samt utvecklingsomraden som finns.

En gemensam traff for samtliga pilotkommuner, representanter pa den lokala nivan
och for de akt6rer som ir relevanta for malgruppen.

Botja arbeta i respektive kommun, i detta arbete erbjuds stéd fran den arbetsgrupp
som ar kopplad till projektet.

Det kommer att genomféras yrkesutbildningar f6r respektive aktor tillsammans med
de 6vriga pilotkommunerna.

Samtliga aktorer som medverkar i projektet kommer att erbjudas handledning vid
behov i det operativa arbetet.

Det kommer att ske en gemensam triff i bérjan av 2013 for att utviardera det arbetet

som genomforts under 2012.


mailto:juno.blom@lansstyrelsen.se
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OSTERGOTLAND 2012-09-25 Dnr: 801-5616-2011

Enheten for social hillbarhet

Informationsdag Vaga géra skillnad
Tid: Onsdagen den 7 november kl. 10.00 — 16.00 (kaffe /te fran kl. 9.30).

Plats: Nordic Sea Hotel, Vasaplan 4, Stockholm.

Program
10.00 Elisabeth Nilsson, Landshévding i Ostergotlands lin, inleder dagen.

10.15  Juno Blom, projektutvecklare Linsstyrelsen Ostergétland, presenterar
vigledningen och arbetet i pilotkommunerna.

10.45 Ligesbeskrivning av det lokala arbetet.
- Kort presentation fran en representant fran respektive kommun.

11.30  Bo Lagerkvist, Rikspolisstyrelsen, presenterar polisens arbete.
12.00  Lunch

13.00 Goran Lambertz, ansvarig utredare i utredningen om stirkt skydd mot
tvangsiktenskap och barniktenskap.

14.00  Lisa Modée, utbildningsdepartementet.

15.00 Fika

Aterkom senast om anmilan den 1 november till emma.westin@lansstyrelsen.se eller
tfn: 070-269 47 61. Ange dven 6nskemal om specialkost. Fér de som vill kan vi bista
med bokning av resor.

Vid eventuella fragor kontakta Juno Blom, utvecklingsledare pa Lansstyrelsen och
projektledare for detta uppdrag, e-post: juno.blom@lansstyrelsen.se eller tfn: 070-664

84 02.
POSTADRESS: BESOKSADRESS: TELEFON: TELEFAX:
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LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND
Enheten for social hallbarhet

Inbjudan sid 1 (1)
2012-05-14 801-5616-2011

Inbjudan férberedande méte ki 10.00 — 13.00 den 1 juni 2012

Lansstyrelsen Osterg6tland har sedan 2005 ett regeringsuppdrag att forebygga och férhindra
att barn och unga blir utsatta for hedersrelaterat vald och fértryck samt att motverka att unga
blir gifta mot sin vilja. Ett omrade som vi ser att samhallet har bristfalliga kunskaper om ar
kvinnlig kdnsstympning. Vi vill darfor bjuda in Er for att inhamta denna kunskap. Med
utgangspunkt i amnet vill vi nu bjuda in Er till en forberedande traff infor ett rundabordet
samtal som var landshévding Elisabeth Nilsson kommer att halla samt for att kunna skapa
ett kunskapsunderlag i vart arbete for att forebygga och forhindra att barn och unga blir
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Matet kommer att héllas den 1 juni kI 10.00 - 13.00 pa Lénsstyrelsen Ostergotland i
Barnstenen.

Vid eventuella fragor kontakta Juno Blom, utvecklingsledare pa Lansstyrelsen, e-post:
juno.blom@lansstyrelsen.se eller tfn: 070-664 84 02.

Vi kommer att sta for bokning av resor, maila emma.westin@lansstyrelsen.se, tfn: 070-269
47 61. Ange aven énskemal om specialkost.
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OSTERGOTLAND 2012-10-23 Dnr: 801-5616-11

Enheten for social hillbarhet

Inbjudan Kénsstympning Vaga géra skillnad

Tid: Mandagen den 3 december k1 10.00 — 13.00 (kaffe/te fran kl 9.30,
avslutning med lunch).

Plats: Link6pings slott, Borggarden Link6ping.

Hirmed vill Lansstyrelsen Ostergétland och landshévdingen Elisabeth Nilsson bjuda in
Er till ett runda bordet samtal. Linsstyrelsen anordnade den 1 juni 2012 ett férberedande
samtal om konsstympning. Vi vill nu folja upp den triffen for att inhdmta ytterligare
kunskap fran Er.

Sedan 1982 ir konsstympning forbjudet i Sverige. Lagen forstirktes 1999 genom att
torbjudet giller dven om handlagen sker utanfor Sverige. De 6vergripande malen for
regeringens nationella handlingsplan mot kvinnlig koénsstympning (2003) dr  att
konsstympning av flickor som bor 1 Sverige skall upphéra samt att de flickor och kvinnor
1 Sverige som redan blivit konsstympade far det adekvata stod som de ar 1 behov utav.

Fragestillningar som kommer att diskuteras

- Hur manga ir dessa flickor och kvinnor och hur ser situationen ut f6r dem?

- Far dessa flickor och kvinnor adekvat hjalp enligt regeringens 6nskemal?

- Hur ser kunskapen ut i dagslidget bland aktérer som skola, socialtjansten, hilso- och
sjukvard, ungdomsmottagningen. BVC, CV, MV mm som moter malgruppen?

- Hur bedrivs Socialstyrelsen arbete for att férebygga och sprida kunskap om
konsstympning?

- Vilket barn- och ungdomsperspektiv finns pa frigan?

Linsstyrelsen Ostergotland har sedan 2005 ett regeringsuppdrag att forebygga och
forhindra att barn och unga blir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck samt att
motverka att unga blir gifta mot sin vilja. Ett omrade som vi ser att sambhillet har
bristfilliga kunskaper om ir kénsstympning. Vi vill ddrfér bjuda in Er f6r att inhdmta
denna kunskap. Med utgangspunkt i dmnet vill vi nu bjuda in Er till ett rundabordet
samtal som var landshovding Elisabeth Nilsson kommer att halla samt f6r att kunna
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skapa ett kunskapsunderlag 1 vart arbete for att forebygga och forhindra att barn och
unga blir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Aterkom med anmilningar senast den 26 november till Emma Westin,
emma.westin@lansstyrelsen.se eller tfn: 070-269 47 61. Ange 4dven 6nskemal om
specialkost. Vi kommer dven att sta for kostnader for resa, vianligen ange hur ni 6nskar
resa.

Vid eventuella fragor kontakta Juno Blom, utvecklingsledare pa Linsstyrelsen och
projektledare for detta uppdrag, e-post: juno.blom@lansstyrelsen.se eller tfn: 070-664
84 02.
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Lansstyrelsen Ostergstland
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Utbildningskonferens
"Vaga gora skillnad”

Tid: Onsdagen den 28 - torsdagen 29 oktober 2012
Plats: Habo Gard, Lund
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Program

Dag 1. Onsdagen den 28 november

09.30 Buss hamtar vid Lunds station, Vistra stationstorget.
10.00 Vigledningen — presentation, Juno Blom

11.00 Kollektivistiska strukturer — foreldsning, Bayan
Nasih

12.00 Lunch

13.00 Vildets konsekvenser och trauma — férelisning,
Juno Blom, Bayan Nasih och Astrid Schlytter.

14.30 K6nsstympning — forelidsning, Bayan Nasih
15.00 Kaffe

15.30 Skyddad identitet — forelisning, L.ena Persson
17.00 Avslutning

Dag 2. Torsdagen den 29 november

08.00 Buss hamtar frin stationen

08.30 Hur samarbeta for att den unge ska fa det skydd
den behéver?

09.30 Foreldsningar i grupp

- Aklagare, polis — Bo Lagerkvist

- Skola — Astrid Schlytter

- Socialtjanst, Ungdomsmottagning — Juno Blom och Lena
Persson

12.00 Lunch

13.00 Hur jobba vidare pa lokal niva?

- Erfarenheter

- Hur organisera sig tvirsektoriellt?

15.00 Sammanfattning

16.30 Avslutning

Forelisare:

Juno Blom, utvecklingsledare, Linsstyrelsen Ostergétland.
Bayan Nasih, socionom Stockholms stad och Linsstyrelsen
Ostergotland.

Astrid Schlytter, docent i rittssociologi, forskare vid
Institutionen fér mediestudier, Stockholms universitet.
Lena Persson, beteendevetare och magister i psykologi,
verksamhetschef pd Kvinnojouren i Angelholm.

Bo Lagerkvist, Rikspolisstyrelsen.
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