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Forord

Linsstyrelsen Ostergétland har haft ansvaret for att samordna slutrapporten av
linsstyrelsernas uppdrag att frimja och limna stod till insatser for att férebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Denna rapport ger en overgripande bild av
det arbete som bedrivs av linsstyrelserna i landet.

Sedan ar 2004 har linsstyrelserna arbetat for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck pa regional niva. Lansstyrelserna har haft en viktig funktion for savil lokal som
regional samverkan och utveckling inom omradet. Linsstyrelsernas flerariga arbete har
medfort en Okad kunskap- och kompetensutveckling om hedersrelaterat vald och
tortryck.

Linsstyrelserna ser arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck som ett mycket viktigt
och prioriterat arbete for ett jamstillt samhalle fritt fran vald for alla.
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Sammanfattning

Lansstyrelserna har sedan 2004 bedrivit ett aktivt arbete pa uppdrag av regeringen for

att motverka och forebygga hedersrelaterat vald och fortryck genom att bland annat
fordela medel till projekt och genomfora egna insatser. Linsstyrelsen Ostergétland har
dessutom ett motsvarande uppdrag for att frimja och limna stéd till nationella och
linsévergripande insatser. I denna rapport redovisas linsstyrelsernas arbete med
uppdraget 2016.

Under senare dr har det linsstyrelsegemensamma arbetet strukturerats, samordnats och
utvecklats. Lansstyrelsernas arbete bidrar till att kunskapsnivan i1 landet Okar och blir
mer likvirdig. Lénsstyrelserna har med sin regionala och lokala forankring en ling
erfarenhet och god férmaéga att na ut till kommunerna i landet. Lansstyrelserna har en
etablerad samordnarroll och har en god kinnedom om utvecklingen och
forutsittningarna i respektive lan.

Linsstyrelserna ser det som nodvindigt att mer langsiktiga satsningar utvecklas nir det
giller linsstyrelsernas arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. For att detta ska
kunna ske maste adekvata resurser avsittas. Langsiktiga satsningar och strukturerat
arbete over tid 4r en nédvindighet for att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
ska utvecklas och bli mer likvardigt i olika myndigheter, t.ex. kommunernas socialtjanst,
skola och 1 landets alla ldn.

Det faktum att utvecklingsmedel bara beviljas for ett ar forsvarar langsiktigt arbete

och implementering i ordinarie verksamhet for saval idéburna organisationer som
kommuner och andra myndigheter, vilket har patalats aterkommande i rapporter till
regeringen.

Lansstyrelserna menar vidare att kunskap hos yrkesverksamma dr en forutsittning for
att hedersrelaterat vald och fortryck ska synliggoras, forebyggas och for att de som ar
utsatta ska fa det stod och det skydd som de behéver.

Nir det giller utbildningsinsatserna behévs  vidare bdde fortsatt kontinuerlig
grundkunskap men ocksd spetskompetensutbildning anpassad efter sirskilda
yrkesgrupper. Det finns dven, menar linsstyrelserna, behov av att utveckla arbetet for att
nd ut till chefer och politiker pa kommunal nivd — som kan frimja att det tas ansvar for
att utveckla det lokala arbetet for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet
riktat till politiker och chefer har forbittrats under senare ar, men ar fortsatt ett viktigt
utvecklingsomrade. Om chefer och politiker tar ansvar for detta omrade, tillsitter
resurser etc. Okar ocksd kvaliteten i myndigheternas arbete.

Flera linsstyrelser tar upp att det under senaste aren skett en positiv utveckling nar

det giller kunskapsnivan i flera kommuner och myndigheter. Samtliga linsstyrelser har
dven sirskilda regionala nitverk for att stirka arbetet inom hela omradet mins vald mot
kvinnor, vald 1 nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Detta har bidragit
till en positiv utveckling och stirkt arbetet inom flera lin. Det finns goda exempel pa
samverkan inom ramen foér flera av linsstyrelsernas uppdrag, och det dr viktigt att
samverkan fortsatter att utvecklas mellan till exempel linsstyrelserna, mellan nationella
myndigheter samt mellan myndigheter och idéburna organisationer.



Lansstyrelserna tar aven upp behov av utbildning och kunskap kring barniktenskap och
tvangsiktenskap samt forebyggande arbete. Omriaden som ldnsstyrelserna anser ar i
behov av fler satsningar dr till exempel 6kad kunskap om hedersrelaterat vald och
tortryck inom skola, férskola, hilso- och sjukvard, pa Hem f6r vard eller boende (HVB)
for ensamkommande barn, gode min, asylboenden och inom Svenska for invandrare
(Sti). Hbtqg-personers utsatthet ar ocksa ett omrade som behéver belysas mer.

Arbetet med att sprida kunskap om nytt material m.m. har forbittrats under senare ar.
Goda exempel finns i form av samverkan mellan Linsstyrelsen Ostergdtland och 6vriga
linsstyrelser i kompetensstodet samt arbete med webbutbildning mellan Nationellt
centrum fér kvinnofrid (NCK), Socialstyrelsen och linsstyrelserna. En grundliggande
webbutbildning om hedersrelaterat vald och fértryck har dven tagits fram av
Linsstyrelsen Ostergétland i samarbete med Migrationsverket.

Linsstyrelserna papekar édven att det forebyggande arbetet samt arbetet med
valdsprevention med malgruppen pojkar och min ir ytterligare exempel pa framtida
behov av satsningar. Dessutom behéver arbetet integreras 1 ordinarie verksamheter i
storre utstrackning.

For att kunna uppnd delmalet att mins vald mot kvinnor ska upphéra idr ett
utvecklingsomrade att 4n mer arbeta fOorebyggande si att det leder till minskad
torekomst av hedersrelaterat vald och fortryck. Detta kraver att nya resurser tillfors. Det
finns flera exempel pa férebyggande projekt som beviljats medel av linsstyrelserna. Det
ar viktigt att de metoder som visar sig vara framgangsrika och positiva sprids till alla
linsstyrelser och vidare till kommunerna sa att det blir ett enhetligt arbete 6ver landet.
Linsstyrelserna menar att det finns behov av att forskning och utvirdering genomférs
av arbetssitt och metoder.

Linsstyrelserna ar mycket positivt installda till den nationella strategin mot mins vald
mot kvinnor som dven omfattar arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck som giller
fran och med den 1 januari 2017. En nationell strategi kan ytterligare stirka arbetet och
frimja samordningen mellan myndigheter och bidra till ett langsiktigt och strukturerat
arbete samt uppfoljning pa savil nationell nivi som pa regional och lokal niva.
Linsstyrelsen ér i den nationella strategin utpekade som en central och viktig regional
aktor. Inte minst har linsstyrelserna en viktig roll nir det giller att férankra delar av den
nationella strategin fran nationell niva, via regional niva och ner till lokal niva. Det ar ett
mycket viktigt arbete fOr att strategin ska kunna na ut och fi genomslag i praktiken.
Lansstyrelserna anser dock att forutsattningen for att den nationella strategin ska fa
effekt dr att linsstyrelserna erhaller tillrickliga medel och resurser for att fortsitta
bedriva och utdka det arbete som linsstyrelserna bedrivit inom hela omradet mins vald
mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck.

Forslag

e Linsstyrelserna ser fortsatt behov av uppdrag som frimjar langsiktighet,
kontinuitet och kvalitet i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Uppdragen ska ske i enlighet med den nationella strategin.

e Linsstyrelserna anser det nddvindigt att det dven avsitts adekvata resurser for
att ett sadant arbete ska kunna bedrivas.



e Utformningen och férdelningen av utvecklingsmedlen bor ses 6ver liksom dven
langsiktigheten, de dr idag endast ettariga. Lansstyrelserna anser att en
forutsittning for att bedriva ett langsiktigt arbete 4r att regeringen ger ett samlat
flerarigt uppdrag inom omradet, inklusive resurser for hela den tiden istéllet for
ettariga uppdrag.



1. Inledning

Det uppdrag som redovisas i denna rapport syftar till att linsstyrelserna aktivt ska frimja
och limna stod till insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Under ar
2016 skulle sarskild prioritet ges till insatser for att fraimja anvandningen av verksamma
forebyggande insatser.'

Uppdraget omfattar att linsstyrelserna fordelar medel till regionala projekt och/eller
genomfér egeninitierade insatser. Linsstyrelsen Ostergotland har utéver det regionala
uppdraget ett motsvarande uppdrag pa nationell niva. I denna rapport gors en
samordnad redovisning av uppdraget med syftet att ge en Overgripande bild av
genomforandet av uppdraget och av de insatser som har genomférts under 2016.
Liansstyrelserna har haft detta uppdrag sedan 2004 och det har forlingts arsvis.

Samtliga linsstyrelser har dven ett samordningsuppdrag som inkluderar hedersrelaterat
vald och fortryck samt ett kompetens- och metodstodsuppdrag. Sedan flera ar
samarbetar linsstyrelserna for att samordna insatserna.

Lansstyrelsen Ostergétlands uppdrag inom omradet

Linsstyrelsen Ostergétland har sedan 2005 haft nationella regeringsuppdrag som syftat
till att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Uppdragen har
redovisats arligen till regeringen, de senaste rapporterna overlimnades i1 februari och
mars 2016. Uppdragen har bland annat handlat om att:

e utveckla och sprida information till yrkesverksamma, ideellt verksamma, barn
och unga samt vardnadshavare

e (Oka kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck hos bland annat
yrkesverksamma

e ge rad och vigledning i drenden som r6r hedersrelaterat vald och fortryck

Detta har gjorts genom att till exempel utveckla och ansvara for ett nationellt
kompetensteam, anordna och medverka 1 utbildningsinsatser, ge rad och vigledning i
drenden till yrkesverksamma och ideellt verksamma genom en stodtelefon, samordna
nitverk f6r nationella myndigheter respektive fOr linsstyrelserna, fordela nationella
projektmedel till myndigheter, kommuner och ideella organisationer, ta fram och sprida
olika slags publikationer och informationsmaterial samt utveckla en webbplats.

Underlaget till rapporten

De uppgifter som redovisas i rapporten har framfor allt samlats in genom en enkat till
samtliga ldnsstyrelser (se bilaga). Samtliga lansstyrelser har besvarat enkiten.
Linsstyrelsen Ostergdtland har besvarat tvi enkiter, en som giller de regionala medlen
och en som giller de nationella medlen.

Rapportens disposition

Avsnitten 2-9 bygger pa de enkdtsvar som kommit in (se dven bilaga fér en 6versikt
6ver vissa av enkitsvaren). I kapitel 10 finns kortfattade beskrivningar av ett antal
projekt som fatt medel. Rapportens sista avsnitt innehaller avslutande reflektioner och
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torslag. Direfter foljer bilagor med enkiten och ekonomiska redovisningar fran
linsstyrelserna.

Jamstadlldhetsmyndighet och Nationell strateqi
I detta avsnitt beskrivs kortfattat Jamstalldhetsmyndigheten och den nationella strategin
mot mins vald mot kvinnor.

I november 2016 presenterade regeringen den jamstilldhetspolitiska skrivelsen Maks,
mal och myndighet — feministisk politik for en_jamstilld framtid samt en tiodrig nationell strateg for
att firebygga och bekdimpa miins vild mot kvinnor.?

Jamstalldhetsmyndighet och nationella uppdrag

Den 1 januari 2018 kommer den nya Jimstilldhetsmyndigheten att inrittas, den
kommer att placeras i Goteborg och en organisationskommitté har tillsatts.’
Jamstilldhetsmyndigheten ska bidra till en strategisk sammanhallen och hallbar styrning
och ett effektivt genomforande av jimstilldhetspolitiken. Myndigheten ska ansvara for
uppfoljning, analys, samordning, kunskap och stéd utifrin de jamstilldhetspolitiska
malen.

Nationell strategi mot méns vald mot kvinnor

I skrivelsen ingar en tiodrig nationell strategi som omfattar mans vald mot kvinnor,
inklusive hedersrelaterat vald och foértryck samt prostitution och manniskohandel foér
sexuella indamal.* For att stirka forutsittningarna att nd det jamstilldhetspolitiska
delmalet att mans vald mot kvinnor ska upphoéra kommer regeringen sarskilt att
fokusera pa forebyggande insatser. Regeringen har dven beslutat om ett dtgirdsprogram
inom omradet for dren 2017-2020.

2 Regeringens skrivelse 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld
framtid.
3 Dir.2016:108
4 Nationell strategi, Kap 5, i Skr. 2016/17:10
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2. Organisation, personal och kompetens

Regionala och lokala strukturer

Alla linsstyrelserna har olika former av linsovergripande regionala samverkansgrupper.
Pa flertalet lansstyrelser ingar arbetet mot mins vald mot kvinnor, vald i nira relationer,
hedersrelaterat vild och fortryck 1 dessa ldnsovergripande grupper. Vanligt
torekommande dr dven att arbetet mot prostitution och manniskohandel ingar.

De 6vergripande samverkansgrupperna har lite olika utformning men representeras ofta
av chefer eller andra strategiskt viktiga personer fran bland annat halso- och sjukvarden,
idéburna organisationer, kriminalvarden, polisen, skolan, socialtjansten, aklagare.

Nagra linsstyrelser har mer operativa Overgripande samverkansgrupper inom
kvinnofridsomradet.

Flera ldnsstyrelser har ocksd sdrskilda mer stodjande resursteam  eller
spetskompetensgrupper bestiende av yrkesverksamma frin olika myndigheter och
kommuner i linet. Syftet ar att starka och utveckla det lokala arbetet i linet.

Flera lin samverkar dven sedan flera ar linséverskridande kring sidana resursteam eller
nitverk.

Det finns dven nigra exempel pa sirskilda verksamheter” som bedriver ridgivning, stod,
utbildning m.m. i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck pa regional niva.

Nir det giller lokala strukturer for samverkan sa finns det beskrivet exempel fran
samtliga lin. Dessa befintliga samverkansstrukturer arbetar ofta med helheten mans vald
mot kvinnor, dir dven arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ingar. Det finns i
nagra kommuner dven personer och verksamheter som arbetar mer specifikt med
hedersrelaterat vald och fortryck. Det finns dven samarbete mellan flera kommuner i
manga lin, ofta mellan flera mindre kommuner eller mindre kommuner som arbetar
tillsamman med en stérre kommun i nirheten.

Strukturer for att félja upp projekt och egeninitierade insatser
Ungefir tva tredjedelar av linsstyrelserna svarar att de har strukturer for att f6lja upp
projekt och en lika stor andel att de har strukturer for att félja upp egeninitierade
insatser.

Projekten foljs upp genom exempelvis del- och slutrapporter, dialogméten eller andra
moten och spridningskonferenser eller seminarier. Nir det giller de nationella medlen
stills krav pa att projekten sjilva ska genomfora uppfoljningar eller utvirderingar.

Nir det giller egeninitierade insatser dr det huvudsakligen utbildningsinsatser och
konferenser som tas upp i svaren och dessa f6ljs upp genom bland annat enkiter och
dialog med ber6érda aktérer. Nagon linsstyrelse nimner ocksa att mal och aktiviteter
foljs upp 1 tertialredovisningar och i arsredovisningen. Nir det giller de nationella
medlen har vissa egeninitierade insatser foljts upp eller utvirderats och det finns en
stravan att bygga upp rutiner for uppfoljning.

> T.ex. Origo i Stockholm
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Behov av ytterligare kunskap inom lansstyrelserna
Tva tredjedelar av linsstyrelserna uppger att det finns behov av ytterligare kunskap inom
linsstyrelserna. Flera av dem kommenterar att man har mycket kunskap i dagsliget men
att det stindigt behover fyllas pa med ny kunskap inom olika omraden.
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3. Resurser och ekonomi

Pa fragan om man har tillrickligt med resurser for att genomféra uppdraget svarar cirka
tva tredjedelar av linsstyrelserna att de inte har det och en tredjedel att de har det.

13 linsstyrelser har utlyst projektmedel och 8 linsstyrelser har inte gjort det. En del
linsstyrelser har helt fokuserat pd egeninitierade insatser och inte utlyst och férdelat
projektmedel. Det som framfor allt anges som skil for detta ér att det gor det mojligt att
prioritera satsningar utifrin bedémningar av vilka behov som finns och vilka omraden
som behéver utvecklas. Detta kan exempelvis handla om vilka malgrupper som
insatserna ska riktas till.

Andra skil som lyfts upp ér att egna insatser ger storre mojligheter till langsiktighet, till
att gora strategiska insatser och satsningar som nar sa manga som mojligt samt att detta
ocksa gor det mojligt att fullfélja och stirka férandringsprocesser som skapats inom
ramen for tidigare projekt. Nagra linsstyrelser uppger ocksa att det handlar om att
medlen dr begrinsade eller att det inte dr sa stor efterfrigan pa att ansoka om
projektmedel.

Se bilaga f6r ekonomisk redovisning fran linsstyrelserna.

12



4. Om projekt

Totalt inkom 80 ansokningar om projektmedel (varav elva om nationella medel) for
2016 och av dem beviljades 50 projektmedel (varav sex nationella).

Beddmningen av projekt

Det ir 15 linsstyrelser som uppger att det finns tillrickligt tydliga riktlinjer som stéd for
att bevilja projektmedlen och tva har svarat att det inte gor det. Av de linsstyrelser som
inte svarat ja eller nej pa fragan har ett par kommenterat att de inte kan bedéma detta
eftersom de inte har utlyst medel f6r 2016. Nagra linsstyrelser har ocksa kommenterat
att det dr positivt att riktlinjerna édr relativt generella eftersom det ger utrymme for att
gora bedémningar och prioriteringar baserade pa regionala férutsittningar och behov.

Av svaren framgar att bedomningarna av vilka projekt som ska beviljas medel bland
annat grundas pa eventuella prioriteringar som namns i regleringsbrevet, kinnedom om
nationella/regionala/lokala  behov, mojligheter till implementering i ordinarie
verksamhet samt utifrin de tidigare insatser och projekt som genomforts. En
utgangspunkt for de nationella medlen 4r bland annat vilka utvecklingsomraden och
behov som Linsstyrelsen Ostergédand rapporterat om till regeringen i redovisningarna
av regeringsuppdragen.

Beskrivning av projekt som beviljats medel

De aktorer som beviljats medel till projekt ar framfér allt socialtjdnst, skola och ideella
organisationer och de frimsta malgrupperna som projekten ytterst dr riktade till ar
utsatta barn och unga samt yrkesverksamma inom socialtjinst och skola. Inriktningen pa
de flesta projekten har varit kunskapshojande insatser, férbyggande atgirder och insatser
till stéd for utsatta.

Av de 50 projekt som beviljades medel hade drygt 60 procent planer pa implementering
1 ordinarie verksambhet.
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5. Egeninitierade insatser

Beskrivning av egeninitierade utbildningsinsatser

Totalt har linsstyrelserna satsat medel pa knappt 160 egeninitierade utbildningsinsatser.
En stor majoritet’ av linsstyrelserna har haft foljande méalgrupper for
utbildningsinsatserna yrkesverksamma inom:

e socialtjanst,

e skola,

e rittsvisende,

e chefer och politiker samt
e ideellt verksamma.

17 lansstyrelser har haft grundutbildning om hedersrelaterat vald och fortryck och
utbildning om konsstympning av flickor och kvinnor. Tolv linsstyrelser har haft
utbildningsinsatser som rort lagstiftningen om aktenskapstvang. De nationella
egeninitierade utbildningsinsatserna har rort alla dessa tre teman.

Beskrivning av andra egeninitierade insatser

En egeninitierad insats, utéver utbildningsinsatser, som genomfdorts i manga lin har varit
informationskampanjen mot barnidktenskap och tvingsiktenskap, som bland annat
spridits genom information i livsmedelsbutiker samt pa flygplatser och tigstationer
under aret. Kampanjen kommer dven att genomforas 1 samarbete mellan linsstyrelserna
1 en dnnu storre omfattning under varen 2017. Medel har dven bland annat anvints till
att ta fram trycksaker, administration och I6ner.

¢ Mellan 16 och 20 linsstyrelser per malgrupp.
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6. Implementering och uppféljning av projekt

Implementering

Av de projekt som beviljades medel under 2014 och 2015 bed6éms ett drygt trettiotal ha
implementerats i ordinarie verksamheter. Nagra linsstyrelser har kommenterat att det ar
svart att bedoma om projekt har implementerats eller inte och en linsstyrelse att det
finns svarigheter att mita implementering av just utbildningsinsatser, som en del projekt
handlar om. En ldnsstyrelse har papekat att det 1 regel tar mer dn ett dar fOr att en insats
ska kunna implementeras i ordinarie verksamhet.

Resultat av uppfdljningar och utvarderingar

Majoriteten av linsstyrelserna foljer upp projekten noga. En del genomfér mindre
muntliga och skriftliga uppfoljningar. Flertalet gér systematiska utvirderingar och
uppféljningar under projekttiden och efter projektet ar slutfort. Nagra linsstyrelser har
lagt uppdrag till en extern utvirderare. De flesta linsstyrelser har tagit fram rapporter
med resultat av uppfoljningar och utvirderingar. De flesta uppféljningar och
utvirderingar gav ofta stdd till fortsatt satsning och vidareutveckling av det som
projektet handlat om.

Delrapporter och slutrapporter utvirderas 6ver lag. Projektens syfte och mal utvirderas
mot uppsatta krav och mal. Flera linsstyrelser redovisar exempel pa projekt och
verksamheter som har utvirderats med positivt resultat och nu fortgar utan
linsstyrelsernas stod. Flera projekt ér dven implementerade i ordinarie verksamheter.

Beskrivning av vad som inte har fungerat i projekt
I beskrivningarna av vad som inte har fungerat nimns framfoér allt foljande faktorer:

e hog personalomsittning
e sjukskrivningar
e organisationsféraindringar

Annat som tas upp ar tidsaspekten, dvs. att det kan vara svart att hinna genomféra
projekten inom utsatt tid frin det att medlen beviljats och att projektigare kan sakna
lingsiktiga strukturer och finansiering for att ha moijlighet att fortsitta arbetet nir
projekttiden ér slut, detta kan till exempel gilla ideella organisationer som har osiker
finansiering for sin grundliggande verksamhet.

Synpunkter pa regeringsuppdragets form

Arton linsstyrelser har beskrivit vad de anser om uppdragets form, det vill sidga att
projektmedel utlyses arligen. Nir det giller de svar/kommentarer som ir mer generella
ar det nagra linsstyrelser som tar upp att det dr positivt med den flexibilitet som innebir
att varje linsstyrelse kan avgéra hur den vill férdela medlen mellan utlysning av
projektmedel och egeninitierade insatser. Andra generella kommentarer dr dels att det
vore positivt med ett mer sammanhdllet uppdrag till linsstyrelserna, dels att uppdraget
skulle vinna pa att hanteras centralt (mer likriktade krav samt en rimligare
arbetsbelastning och méjlighet att ha battre kompetens i hanteringen av medlen) och att
de olika lidnsstyrelserna da kunde komma med synpunkter pa ansékningarna.
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Hilften av linsstyrelserna har tagit upp att uppdragets utformning inte bidrar till ett
lingsiktigt arbete. Ett ar uppges vara for kort tid for att de aktorer som beviljats medel
ska kunna starta upp projekt, inklusive att bemanna dem, na den malgrupp projekten ir
riktade till och genomféra dem. Nagra papekar ocksa att tiden dr kort dven for
linsstyrelserna med ansékningsprocess, bedomning, handliggning och uppféljning och
att den korta tidsperioden inte gynnar kontinuitet och langsiktigt férindringsarbete. Det
tas ocksa upp att for att frimja att projekt ska kunna implementeras i ordinarie
verksambheter skulle det behova finnas méjligheter att s6ka medel for tva-tre ar i taget.

Méjligheter respektive svarigheter att bedéma resultat av
projekt

Méjligheter
De relativt fa linsstyrelser som svarat pa fragan om mojligheter att bedéma resultat av
projekt har tagit upp att detta kan underlittas om

e projekt fatt medel under flera ar och utvecklats
e projekt har tydliga och mitbara mal och har integrerats 1 ordinarie verksamhet
e projektet genomfort insatser 1 enlighet med ansokan

Man tilldgger ocksa att det finns stérre mojligheter att bedéma effekter f6r enskilda
individer an resultat pa strukturell niva.

Svarigheter

Det som oftast tagits upp som en svarighet nir det giller att bedéma resultat av projekt
ar tidsaspekten, det vill siga att projekttiden ar for kort for att kunna bedéma om/vad
det blivit for resultat.

Nagra andra aspekter som nidmnts dr brist pda tydliga och mitbara mal, att
personalresurser inte ricker till f6r att kunna ha en nira och kontinuerlig kontakt med
projektigarna, att de ekonomiska resurserna inte racker till for att anlita forskare samt
att sjalva projektformen innebar en risk for att det blir enstaka insatser som varken
térankras eller implementeras.

En linsstyrelse har dock papekat att dven om projekt inte lyckas med de ambitioner de
har si finns mojligheter att lira av erfarenheterna.

Mojligheter respektive svarigheter att bedéma resultat av
egeninitierade insatser

Méjligheter

Flera linsstyrelser tar upp att mojligheterna att till exempel styra och félja upp de
egeninitierade insatserna ar battre dn nir det géller de externa projekten. Det som bland
annat namns i det sammanhanget dr att det finns upparbetade rutiner och strukturer, en
organisation att férankra insatserna i och att linsstyrelsens handliggare kan folja hela
processen.

Ett par linsstyrelser namner ocksa specifikt att mojligheterna att félja upp och fa
aterkoppling kring utbildningsinsatser genom utvirderingar och nitverksméten kan ge
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en bild av om néagot och 1 sa fall vad som har férindrats och utvecklats efter denna typ
av insatser.

En linsstyrelse gor bedémningen att det stéd och den kunskapsférmedling de kunnat
bidra med till kommuner bidragit positivt nir det giller kommunernas arbete med att ta
fram rutiner eller handlingsplaner for arbetet.

Svarigheter

De svarigheter som tas upp betriffande egeninitierade insatser ér i viss man de samma
som nar det giller att bedoma resultat av projekt, till exempel att de ekonomiska
resurserna inte ricker till for att anlita forskare, att tiden 4r for kort och att det ar svart
att hitta 6vergripande och mitbara mal for insatserna.

Nigot annat som nimns dr svarigheten att hitta ritt bedomningsverktyg for de olika
insatser som gors. Det tas dven upp att det ar svart att mata effekter och resultat av just
utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser, som en stor del av de egeninitierade
insatserna utgors av. Ett exempel som nidmns dr att utvirderingar ibland skickas ut efter
sa kort tid efter en sddan insats sa att deltagarna inte kan ha hunnit testa/implementera
den nya kunskapen i arbetet.

Ett par linsstyrelser kommenterar att kinnedom om regionala behov kan styra de
insatser som gors och en linsstyrelse att resultaten av en kartliggning de genomfort ar
en bra utgangspunkt for att fortsitta utveckla arbetet och kunna se vilka framsteg som
sker.

Framgangsfaktorer fér att projekt ska na sina uppsatta mal

Den framgangsfaktor som flest linsstyrelser tar upp ar forankring hos chefer, och en del
tar dven upp foérankring hos politiker. Manga linsstyrelser tar ocksd upp vikten av det
stod — och den tid — som ldnsstyrelserna kan ge till projektigare. De kan till exempel ha
en samordnande roll och/eller en handledande roll gentemot projekten. I nigra svar
papekas betydelsen av kontinuitet pa linsstyrelserna vad giller personal samt att resurser
och tid ér avsatta for att kunna ge stod till projekt.

Andra framgingsfaktorer som nidmns dr bland annat att projektplanerna dr vil
genomarbetade, att det avsitts tillrdckligt med tid och resurser, att insatserna ar
avgransade och att projekten f6ljs upp, att malen ar realistiska samt att det finns planer
och resurser f6r implementering i ordinarie verksamhet.

Samverkan lyfts upp av flera linsstyrelser, bade vikten av samverkan mellan ideella
organisationer och kommuner samt mellan olika ideella organisationer och att
samverkan ska vara av god kvalitet.

Ytterligare faktorer som nimns ir exempelvis engagemang, god kinnedom om behov
och forutsittningar, projektledarens kompetens samt tydlig struktur och tydligt
ledarskap.

Det framkommer dven frin nagra linsstyrelser att det ar viktigt att belysa att en okad
forstaelse och kunskap ger en Okad medvetenhet dven kring de brister som finns i
rutiner eller f6rmaga som saknas i egna verksamheten. Detta kan leda till en férindring i
arbetet. Det dr nédvindigt att 6kad kunskap ocksa leder till en omsittning i praktiskt
handlande. Hir har chefer en viktig roll.
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7. Kartlaggningar av utsatthet

Beskrivning av de kartlaggningar av utsatthet som har

genomfoérts och resultaten av dem

Enstaka linsstyrelser har gjort kartliggningar under senare ar. Det har varit lite olika
inriktningar pa dessa kartliggningar. Flertalet kartliggningar har berort socialtjanstens
arbete inom omradet. Bland annat har det handlat om omfattning av drenden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck och personalens kompetens. Det har dven genomforts
enkitundersokningar till skolelever. Resultaten har visat pa en stor férekomst av
hedersrelaterat vald och fortryck. Viktigt att belysa ar att detta forekommer i de flesta
kommuner och inte dr ett problem endast for storstiderna. Kartliggningarna har varit
ett viktigt underlag for planering och genomférande av insatser inom omradet.

Redovisning av planer pa att genomfdra kartldggningar samt

nar och hur

I den nationella strategin for att bekimpa mins vild mot kvinnot’ framgir att en
nationell kartligening av hedersrelaterat vald och fortryck ska goras. Planeringen for
detta pagir pa Socialdepartementet. Det Nationella kompetensteamet, Linsstyrelsen
Ostergotland, medverkar i detta arbete. Dessutom har Stockholm, Géteborg och Malmé
beslutat att kartliggningar ska genomfoéras under 2017. Kommunerna samarbetar med
varandra. Den nationella kartliggningen kommer att samordnas med kartliggningarna i
Stockholm, Géteborg och Malmé.

Flertalet linsstyrelser avvaktar den nationella kartliggningen och de uppdrag som
kommer att inga gillande arbetet med den nationella strategin.

En tredjedel av linsstyrelserna planerar att géra nigon form av kartliggning under ar
2017. Bland annat gors i en linsstyrelse en kvalitativ kartliggning genom intervjuer med
personal inom socialtjansten. Kartligeningen ska fungera som underlag for linets
fortsatta arbete inom omradet. En linsstyrelse genomfor en kartliggning och forstudie
gillande kompetens och metodstédsbehov inom berdrda yrkesgrupper nir det giller
arbetet mot kénsstympning. En linsstyrelse samverkar med en kommun i arbetet med
en kartliggning i kommunen. Den ska dven belysa sirskilda gruppers utsatthet for
hedersrelaterat  vdald och  fortryck. som tex. personer med intellektuell
funktionsnedsittning.

7 Nationell strategi, kap. 5, i Skt. 2016/17:10
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8. Chefer och politiker

Férankring hos chefer och/eller politiker pa lokal niva

De flesta linsstyrelser bedomer att arbetet i linet mot hedersrelaterat vald och fortryck
delvis dr forankrat hos chefer och/eller politiker pa lokal niva, det vill siga i vissa
kommuner men inte i andra. Ett mindre antal linsstyrelser uppger mer generellt
antingen att arbetet dr bra férankrat eller att det dr bristfilligt forankrat. Ett par
linsstyrelser nimner att det dr svart att gbéra denna bedémning.

Flera lansstyrelser papekar att det tycks finnas en 6kad kunskap och medvetenhet om
problematiken, att det finns Onskemal om utbildning f6r malgruppen chefer och
politiker samt att omradet blivit mer aktuellt eller att det finns ett stérre intresse for det.

Ytterligare kommentarer om forankring ar att arbetet prioriteras jamforelsevis lagt, att
det avsitts begrinsade resurser samt att arbetet fortfarande drivs av “eldsjilar” och att
det finns engagemang pa handliggarniva men inte férankring pa hégre niva.

Intresse for omradet och goda erfarenheter av
engagemang/ansvarstagande

Intresse for omradet

Tva tredjedelar av linsstyrelserna uppger att de upplever att det finns intresse for
fragorna hos chefer och politiker. Nagra uppger att det dr sirskilt stort i kommuner med
ett stort/okat flyktingmottagande och ett par att storre kommuner tycks prioritera
frigan mer 4n mindre kommuner. Ett par linsstyrelser har markt ett 6kande deltagande
péa utbildningar och en linsstyrelse kommenterar att intresset for utbildningar 1 dessa
malgrupper dr storre dn linsstyrelsens formaga att tillgodose detta. Att det finns ett
behov av stérre kunskap och kompetens tas ocksa upp.

Andra lidnsstyrelser uppger att intresset ar blandat eller att det delvis finns ett intresse.
En lansstyrelse papekar att intresset finns men att det aterstar mycket att goéra i friga om
att skapa forutsittningar for ett langsiktigt och kontinuerligt arbete.

Goda erfarenheter av engagemang/ansvarstagande

Fjorton linsstyrelser nimner exempel pa chefers och/eller politikers engagemang och
ansvarstagande. Det som ndmns ir till exempel initiativ till utbildningar, satsningar pa
torebyggande arbete (ett par linsstyrelser nimner sdrskilt skolan ndr det giller det
forebyggande), att resurser har utOkats, sirskilda grupper bildats, beslut om att
kartligening ska genomfoéras och att en handlingsplan har tagits fram. Ett par
linsstyrelser tar upp att de ser ett langsiktigt engagemang eller att det bedrivs ett aktivt
utvecklingsarbete.

En linsstyrelse beskriver att en kommun dir arbetet dr vl forankrat hos politikerna har
haft en positiv utveckling av arbetet och att detta har blivit en inspiration fér andra
kommuner i linet. Fyra linsstyrelser tar sdrskilt upp att det finns ett stort engagemang
inom bland annat landstinget f6r arbetet mot kénsstympning av flickor och kvinnor.
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Beskrivning av sarskilda satsningar for att na dessa

malgrupper

Drygt halften av linsstyrelserna har gjort sirskilda satsningar for att na malgrupperna
chefer och politiker. Det har rort sig om bland annat kommunbesék, om information
exempelvis till socialchefer, forvaltningschefer och inom ramen for olika nitverk och
andra grupper samt utbildningsinsatser som varit sirskilt riktade till dessa malgrupper.
En linsstyrelse kommenterar att deltagandet var stort vid ett sidant utbildningstillfalle
medan tva linsstyrelser uppger att det var litet.

Svarigheter med att na chefer och politiker

Tva tredjedelar av linsstyrelserna tar upp att det finns svarigheter att na malgrupperna
chefer och politiker. De skal som framfor allt nimns i sammanhanget dr tidsbrist och
overbelastning och att vissa andra fragor ar hogre prioriterade. Att utnyttja befintliga
kanaler och forum nimns som ett sitt att na ut med information. En linsstyrelse
kommenterar att det finns ett intresse bland chefer och politiker, men att svarigheten ar
att fa intresset att leda till engagemang och reella prioriteringar.
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9. Det fortsatta arbetet

Sarskilt viktiga satsningar i fortsattningen for att utveckla

arbetet

Flertalet linsstyrelser tar upp att en forankring och mandat pa chefsnivi och
politikerniva dr nodvindigt for att forstirka och utveckla arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Inte minst for att sikerstélla att de som arbetar med dessa drenden pa
myndigheter har de resurser och stéd som kravs.

Det finns ett stort behov av fortsatta utbildningssatsningar for olika myndigheter for att
utjamna de stora skillnader som finns i kunskaper mellan olika kommuner och
verksamheter inom linen. Det dr dven viktigt att sprida kunskap om information som
finns pa Linsstyrelsen Ostergétlands webbplats® och nationella stédtelefon. Det dr dven
nodvandigt att fortsdtta att uppmirksamma kommunerna om vilka mojligheter till
littillganglig kunskap som finns t.ex. via webbutbildningen.

Flera linsstyrelser tar upp vikten av att skapa kontinuitet, langsiktighet och god kvalitet
kopplat till implementering. Implementering av kunskap och arbetsmetoder brister idag
hos manga kommuner.

En viktig aspekt dr enligt flera linsstyrelser behovet av att integrera arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck i ordinarie strukturer, sa att det inte blir projekt som
ligger vid sidan av det ordinarie arbetet. Samordning och implementering ar viktiga
teman att ta upp med kommunerna. Det behovs dven aterkommande grundliggande
utbildning gillande hedersrelaterat vald och fortryck eftersom personalomsittningen i
kommunerna ir stor.

Moijlighet till konkret konsultation 1 drenden som rér hedersrelaterat vald och fortryck
pé linsnivd och pé nationell niva (nationella stédtelefonen) ser manga linsstyrelser som
viktiga aspekter. Detta behov har enligt flera linsstyrelser 6kat pa senare tid.

Nagra lansstyrelser betonar dven vikten av en fortsatt spetskompetensutbildning for
myndigheter. Nagra kommuner, andra myndigheter och lin har mer erfarenhet av arbete
inom omradet och skulle behova stirkas ytterligare.

Linsstyrelserna nimner att det behdvs Okad kunskap om sirskilda omriden som
barniktenskap, tvangsiktenskap och kénsstympning.

Nagra lidnsstyrelser nimner ett behov av 6kad kunskap hos domstolar och 6vriga
rittsvisendet som polis och aklagare. Ndgra linsstyrelser har ett bra och aktivt
samarbete med polisen medan det i andra lin saknas.

I linsstyrelsernas svar pa enkiten framkommer dven behov av att utbilda till exempel
delvis nya grupper som personal pi Hem f6r vard eller boende (HVB) for
ensamkommande barn, personal pa asylboenden, personal inom Svenska for invandrare
(Sti) samt gode man. Insatser riktade mot personal som moéter malgruppen nyanlinda
barn och ungdomar, inklusive ensamkommande barn, maste ske utifran ett
helhetsperspektiv gillande jamstilldhet, maskulinitet och valdstérebyggande arbete.

8 www.hedersfortrvck.se
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Hilso- och sjukvarden och skolan dr tva viktiga aktorer som enligt flera linsstyrelser
behover utveckla sitt arbete inom omradet. I en del lan finns en aktiv samverkan och
samarbete med hilso- och sjukvarden medan det ar bristfélligt 1 vissa ldn.

Flera linsstyrelser anser att det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och
tortryck, bland annat inom forskola, skola och socialtjinst behéver utvecklas och
intensifieras, dven som en del av linsstyrelsernas overgripande arbete kring maskulinitet
och véldsprevention. Framst dr det enligt linsstyrelserna viktigt att fortsatt arbeta med
att 6ka kunskapen och kompetensen i alla de verksamheter som méter barn, unga och
vuxna som dr eller riskerar att bli utsatta f6r hedersrelaterat vald och fortryck. Hir dr det
viktigt med olika nivaer av kunskap. Exempelvis skola samt hilso- och sjukvird, som
har ett ansvar att upptiacka vald, behéver en grundliggande kunskap baserad pa barnets
rittigheter och manskliga rittigheter. Socialtjanst behover diaremot en mer fordjupad
kunskap (och ibland dven en spetskunskap) da de har ett mer omfattande ansvar for att
stoppa valdet och ge st6d till utsatta. Socialtjansten behdver dven kompetens att omsitta
denna kunskap i praktisk agerande och genomférande av insatser. Det dr dven viktigt
med en bred kunskap som omfattar alla typer av utsatthet nér det giller hedersrelaterat
vald och fortryck, exempelvis konsstympning samt barniktenskap och tvangsiktenskap.
Fokus miste ocksi riktas mot alla gruppers utsatthet (barn, unga, vuxna, pojkar/min,
hbtg-personer). Inte minst viktigt 4r att utveckla arbetet mot pojkar och min, som ofta
ar bade offer och férévare 1 en hederskontext.

Onskemal, férhoppningar och farhagor om uppdraget skulle

forlangas

Samtliga ldnsstyrelser tar upp vikten av fortsatta langsiktiga och samordnade insatser
inom omradet. Linsstyrelserna har forhoppningar om ett langsiktigt uppdrag som ger
forutsittningar for strategiskt arbete och stabil samverkan oOver tid. Linsstyrelserna
papekar ocksa vikten av att satsningarna som gors inom den nationella strategin och
omradet hedersrelaterat vald och fortryck inbegriper tillrickliga ekonomiska
forutsittningar. Farhagor infoér framtiden édr enligt flera linsstyrelser att uppdragen ska
minskas, eller inte ges tillrickliga ekonomiska medel. Flera linsstyrelser tror att det skulle
bli f6rédande f6r utvecklingen i linen. Utan tillrickliga resurser riskerar utvecklingen att
avstanna eller raseras.

Linsstyrelsen har under méanga ar kunnat profilera sig som en viktig aktor i linet inom
kunskapsomradet. Flertalet linsstyrelser anser att uppdragen och utvecklingsmedlen har
betytt mycket fo6r att fa ut kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck i hela landet.
Nagra lansstyrelser nimner vikten av att arbetet kombineras med andra omraden pa
linsstyrelserna och blir en del av bade integration men ocksa folkhilsa. Problematiken
Okar 1 sambhillet och darfér dr det viktigt att uppdraget fortsitter men inkluderar fler
delar av linsstyrelsernas uppdrag, det ér inte bara ett uppdrag f6r dem som arbetar med
valdsuppdraget utan dven for andra.

Nagra lansstyrelser nimner att det finns fortsatt stort behov av att arbeta med dessa
fragor specifikt genom metodutveckling, kompetensutveckling och utvecklingsmedel f6r
myndigheter, kommuner, organisationer m.fl. Fortsatt behov finns dven av att stodja
kommuner och idéburna organisationer i att kunna utveckla nya insatser som forhindrar
att unga utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck. Nagra linsstyrelser tar upp vikten
av att stodja dem som redan dr utsatta och att dessa insatser implementeras i ordinarie
verksambhet.
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Manga linsstyrelser papekar att det finns mycket kvar att gora i linen, det finns
utmaningar med till exempel manga sma kommuner med sma resurser som har behov
av stéd och hjilp 1 arbetet med att méta utsatta.

Det finns sedan linge regionala upparbetade strukturer och samverkansgrupper som ar
ett bra stéd, men det dr ocksa en klar framgang for arbetet 1 linen att det finns nationellt
stod pa Linsstyrelsen Ostergdtland med spetskompetens inom omradet hedersrelaterat
vald och fortryck. Flera lansstyrelser nimner att det dr positivt nar en linsstyrelse
(Ostergotland) har ett nationellt uppdrag kring dessa specifika frigor. Detta forenklar
enhetlighet och spridningen av material och kunskap inom omradet. Det blir ofta en bra
torankring mellan nationell, regional och lokal niva.
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10. Beskrivning av projekt

Samtliga linsstyrelser har fatt en forfragan om att limna forslag pa projekt som skulle
kunna beskrivas nirmare i denna rapport.” Tolv linsstyrelser limnade forslag pa ett
tjugotal projekt.

Frigan om férslag gillde tva typer av projekt. Den forsta typen handlade om projekt
som fatt medel i ett eller flera ar. De skulle gidrna ha implementerats i ordinarie
verksamhet/arbete och antingen vara utvirderade eller uppfoljda med bra resultat eller
sa skulle linsstyrelsen ha bedomt/ha en uppfattning om att det hade lett till ndgon form
av positivt resultat eller annars var intressant. Den andra typen av projekt som det
fragades efter var nya projekt som fitt medel 2016 och som linsstyrelserna sig som
sarskilt intressanta eller lovande.

Exempel pa projekt som beviljats medel i ett eller flera ar

Lénsstyrelsen Halland

ABF SydHalland har under ett antal ar beviljats medel fran Linsstyrelsen i Hallands lin
for att utveckla sitt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. I projektet har ett antal
kulturdiplomater fran malgruppen utbildats. Arbetssittet har fortsatt utvecklats och har
spridits till kommuner i Skine och Vistra Gétalands 1in'. Samlingsnamnet for denna
arbetsmetod dr numera Bygga Broar. Pedagoger i forskolan och skolan har utbildats i
denna virdegrundsmodell f6r att kunna anvindas i samtal med féraldrar.

Ett bildmaterial kring fragor om virdegrund, manskliga rattigheter, ritten att fa vilja
vem man vill gifta sig med och kénsstympning har utvecklats och anvints.

Lénsstyrelsen [onkiping

Vetlanda kommun har beviljats medel till projekt som r6r hedersrelaterat vald och
fortryck generellt. Ar 2013 beviljades medel for kompetensutveckling riktad till
tjansteman inom socialtjdnst och skola samt fOr att utarbeta rutiner fér samverkan
mellan skola och socialtjinst. Ar 2015 beviljades medel som en fortsittning pa det
tidigare projektet for att bland annat genomféra kompetensutveckling och for att sprida
och implementera de rutiner som tagits fram och faststillts.

Lansstyrelsen Kalmar

Stagneliusskolan, en gymnasieskola i Kalmar, har beviljats medel under flera ar for
arbete med problematiken ”Gift mot sin vilja”. Till exempel har skolan vid flera tillfillen
gjort det mojligt for elever i flera arskurser att mota och lyssna till Arkan Asaad som
foreliser om tvangsiktenskap. Det pagir ocksa ett arbete med att fi till stind en
overenskommelse mellan bland annat skola, socialtjanst, polis och landsting i fraigor som
ror konsstympning och att bli gift mot sin vilja.

Lnsstyrelsen Kronoberg

Medel har beviljats tva ganger till utbildning fér samtalsledare inom metoden ”Min
bror” som dr en del i projektet "Fotboll for life”. Gruppsamtalskonceptet riktar sig till
pojkar i aldern 10-18 dr och bygger pa olika teman som berdr bland annat familj,
konsroller, identitet, kamratskap och sjilvbild. Nu har en skola tagit in det som en del i

9 Linsstyrelsen Ostergdtland féreslog bade regionala och nationella projekt.
10 Lansstyrelsen Vistra Gotaland lyfte ocksa projektet Bygga Broar som ett exempel pa ett projekt som getts
medel under flera 4r och som implementerats i ordinarie verksamheter.
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undervisningen och elevhilsan pa samma skola planerar att utveckla konceptet
ytterligare.

Ldnsstyrelsen Skdane

Ridda Barnens projekt/koncept ”Det handlar om kirlek” har beviljats medel. I
Landskrona har kommunen tagit Over ansvaret for samverkansgruppen och
implementerat det 1 organisationen. De bedriver nu arbetet sjilva, med lite stéd fran
Ridda Barnen gillande bland annat kompetensutveckling. Projektet utgdr en viktig
plattform for samverkan bade mellan kommun och ideella organisationer och mellan
olika ideella organisationer.

Lansstyrelsen Uppsala

Ronjaprojektet drevs fran borjan i projektform av TRIS (Tjejers ritt i samhillet) och ar
idag en forening: Ronja Fotbollsklubb. Medel beviljades till Ronjaprojektet under flera
ar och 2016 beviljades medel till Ronja FK:s sommarfotbollsskola. Inom Ronjaprojektet
erbjods simskola, bollsporter och foreldsningar kring hilsa och kost till flickor 1 dldrarna
13-20 med fokus pa ett Okat sjalvfortroende, fysisk aktivitet och hilsa. Ronja FK
erbjuder en fotbollsskola som bade fokuserar pa fotbollstrining och virderingsévningar
1 syfte att stirka de deltagande flickornas sjilvkinsla, sjilviortroende och sjilvstindighet.

Lénsstyrelsen 1 drmland

Selmagruppen har under nagra ar beviljats medel till gruppverksamhet fér invandrade
kvinnor fOr att motverka att bli gift mot sin vilja, studiebesék och férelisningar (som
dven varit 6ppna for allminheten). Ett stort nitverk och kontaktytor har skapats.
Projektet ar inte uppfoljt eller utvirderat.

Lansstyrelsen 1 dsterbotten

Svenska barnmorskeférbundet har i tva ar beviljats medel fér ett projekt. Ar 2011
beviljades medel f6r projektet "Hur ser unga kvinnor och min uppvixta i hederskultur
pa heder, médom och oskuld?”” och 2016 beviljades medel pa nytt for att “undersoka
unga mins uppfattningar och erfarenheter av "médomshinnan", sexualitet, samt att
belysa hur motstaind mot oskuldskrav, médomshinneoperationer och hedersrelaterat
vald och fortryck kan skapas.”

Lénsstyrelsen Ostergitland - regionala medel

Mognad & livsutrymme ar ett stbdmaterial f6r hur grundskolan, som nar alla barn, kan
arbeta frimjande och férebyggande for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck
och frimja jaimstalldhet. Arbetetsittet utgar fran att ge kunskap, skapa dialog, diskussion
och reflektion. Att stirka och ge blivande tondringar verktyg som kan frimja
mobiliseringen av resurser och skapa forutsittningar och méjligheter for framtida val i
livet. Stodmaterialet har sin bakgrund 1 ett regionalt projekt som Lansstyrelsen
Ostergétland  beviljade 2011.  Projektet genomférdes i samverkan mellan
Ungdomsmottagningen och  elevhilsan. Linsstyrelsen initierade sedan en
utvecklingssatsning som skedde i tre steg och pagick fran hosten 2012 fram till viren
2015: Steg 1 handlade om att dokumentera metoden och erfarenheterna av projektet.
Steg 2 och 3 handlade om att utveckla stédmaterialet under tiden det testades och
implementerades pad tva mellanstadieskolor i Link6ping.

Ldnsstyrelsen Ostergitland - nationella medel

Ridda Barnens projekt Det handlar om karlek! ir en samverkansmodell som funnits under

flera ar och som i nuldget ar verksam i ca 50 kommuner. Ridda Barnens aktuella projekt

syftar till en gemensam samordning av linen Ostergétland, Vistmanland och
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Sédermanland. For att genomféra detta ska organisationen anstalla en projektledare for
att kunna stodja och vigleda samverkansgrupperna sa att de kan etablera och utveckla
Det handlar om kérlek och samverkansmodellen. Planen ir att fortsittningsvis inkorporera
insatser for motverkande av konsstympning i modellen och att héja kunskapsnivan
kring detta i samverkansgrupperna. Likasa arbetet med pojkars dubbla roller som bade
offer och forovare. Organisationen ser dven ett behov av att stodja och bedriva
paverkansarbete regionalt/lokalt dir Det handlar om kérlek och det forebyggande arbetet
behover kopplas ihop med kommunens handlingsplaner for att den utsatta ska kunna fa
hjalp och stéd. Projektledaren kommer dven att arbeta for att férankra modellen
langsiktigt 1 kommunerna.

Exempel pa nya projekt som fatt medel 2016

Lnsstyrelsen Blekinge

Kunskapsforvaltningen 1 Karlskrona kommun har beviljats medel for ett projekt under
ett 4r som ér riktat mot somaliska elever i gymnasieskola och dven forildrar till viss del. I
projektet ingir information om konsstympning, aktiviteter for flickgrupper och
pojkgrupper for att paverka attityder och virderingar, medvetandegérande om
yttrandefrihet, religionsfrihet, minskliga rittigheter, jimstilldhet och jimlikhet samt
normer 1 det svenska samhillet. Det ingar foreldsningar och gruppverksamhet dir
forildrarna ar vilkomna att delta.

Lansstyrelsen Skane

Malmo stad har beviljats medel till Resursteans Heder (som ska kopplas till Boende Heder).
Resursteamet ska kunna ge stod till yrkesverksamma i samtliga stadsomraden i Malmo
stad med kunskap, metodstéd och riskbedomningar i HRV-drenden. I projektet ingar
ocksa visst uppsokande arbete. Det kan svara mot ett behov av att sprida den
spetskompetens som finns inom Boende Heder och den sociala resursférvaltningen till
ovriga stadsomraden och kan ocksd bidra till att begrinsa negativa effekter av stor
personalomsittning bland socialsekreterare.

Lansstyrelsen 1 darmland

Brottsofferjouren Virmland, som har god kunskap om hedersrelaterat véld, har beviljats
medel for ett pilotprojekt som handlar om att planera och genomfora stodgrupper for
unga kvinnor som har varit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Stédgrupperna
ska bestd av ideellt verksamma som kan ge stéd och en mdjlighet att ingd 1 en
gemenskap utéver familj och slikt. Det ar ett linsovergripande projekt.

Lansstyrelsen 1 dsterbotten

Skelleftea kommun har s6kt medel f6r att kunna genomfora férildrautbildning samt f6r
ett samarbete med Machofabriken. Malgruppen for foérildrautbildningen dr familjer med
invandrarbakgrund och syftet dr bland annat att stirka dem 1 sitt foraldraskap och att
deras kunskap om samhillet ska 6ka. Malgruppen for projektet med Machofabriken ir
ensamkommande och nyanlinda ungdomar 16-18 ar och ir inriktat pa virderingar och
information om koénsroller, genus och maskulinitet.

Ldnsstyrelsen 1 dsternorriand

Medel har beviljats till ett kommuninitierat projekt som bland annat omfattar att

samhillskommunikatérer ska ta upp manskliga rittigheter, sexuell hilsa m.m. samt

utbildning av personal inom hilso- och sjukvarden, socialtjansten, skolan m.m. om

konsstympning och dess konsekvenser, med syfte att utveckla samverkan till stéd for

utsatta. Arbetet ska inledas med en foérstudie som omfattar en kartligening av behov av
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informations-, utbildnings- och dialoginsatser om konsstympning av flickor och
kvinnor, en nuligesanalys av relaterat pagiende arbete/projekt inom omradet i linet och
torankringsarbete for att involvera ldnets sju kommuner. Férhoppningen dr att
forstudiens resultat ska mynna ut i ett lingre linsGvergripande projekt.

Laénsstyrelsen Ostergitland - nationella medel

Kvinnors Nitverk har beviljats medel till ett projekt om flickors och kvinnors situation
och utsatthet pa asylboenden. De flickor och unga kvinnor som kommer till Sverige
riskerar bade att utsittas for rasism och sexism fran majoritetssamhallet och for
begrinsningar, kontroll och krinkningar utifran traditionella virderingar om t.ex.
konsroller, kropp, sexualitet och relationer frin den egna gruppen/kollektivet. Nyligen
har lyfts flera exempel pa hur kvinnor och flickor utsitts for 6vergrepp och krinkningar
pa vissa asylboenden, fran andra pa boendet, dessutom utan att personalen reagerar eller
agerar. Det 6vergripande malet med projektet dr att utveckla ett underlag/material for
att arbeta med asylsokande flickor och unga kvinnor 1 frigor om rittigheter, heder och
koénsnormer for att 6ka kunskapen och dndra attityder och pa sa sitt 6ka malgruppens
livsutrymme och férebygga och minska forekomsten av hedersrelaterat fortryck samt
vald och tvangsiktenskap.
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11. Avslutande reflektioner och férslag

Detta kapitel innehaller reflektioner och utvecklingsomraden utifran linsstyrelsernas
svar pa enkiten och fran pagaende arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Kapitlet
innehaller aven forslag pa fortsatta satsningar inom omradet.

Linsstyrelserna bedriver arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck pa regional niva
sedan 4r 2004. Linsstyrelsen Ostergotland har dven nationella uppdrag inom omradet
sedan ar 2005.

Samtliga linsstyrelser har saledes lang erfarenhet av att arbeta med utbildningssatsningar,
stod till myndigheter, utvecklingsmedel med mera i arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck och andra omriden som jamstilldhet, mins vald mot kvinnor, vald i nira
relationer m.m.

Linsstyrelserna har kompetens och mandat inom omridet och dr en vil kind
myndighet. Sammantaget har detta medfort att linsstyrelserna har haft en stor mojlighet
att nd ut i de olika ldnen och till olika verksamheter i kommuner, skolan med flera och
till idéburna organisationer. Linsstyrelserna har kontinuerligt samlat berérda aktorer och
skapat goda forutsittningar for kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte inom det egna
linet, men ocksa mellan linen i de fall da flera linsstyrelser samverkat for att genomfora
storre insatser.

Linsstyrelserna har god kidnnedom om hur arbetet bedrivs i linet och vilka
kunskapsbehov som finns. Detta har medfort att utbildningsinsatser kunnat utformas
och anpassats 1 forhallande till de specifika behov och brister som finns i det egna linet.
Linsstyrelsernas kostnadsfria utbildningstillfillen har varit viktiga f6r att sprida kunskap
till fler, sirskilt f6r smd kommuner och verksamheter som annars kanske inte skulle ha
rad att utbilda personalen. Utbildningssatsningarna dr ofta mycket efterfrigade och
vilbesokta.

Flera linsstyrelser anser att en positiv utveckling skett av arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck. De satsningar i arbetet som gjorts under dren har medfort att
kunskapen har okat 1 manga kommuner, myndigheter och verksamheter.
Lansstyrelsernas samordnade utbildningstillfillen riktas ofta till flera kommuner,
myndigheter, verksamheter och organisationer och har f6rt med sig att kunskapsnivan i
linen blivit mer enhetlig. Trots detta menar linsstyrelserna att det fortfarande finns
stora skillnader 1 kunskap m.m. mellan kommuner och verksamheter inom det egna
linet. Ett av problemen ir den stora personalomsittningen inom frimst kommunernas
socialtjanst. Andra orsaker till skillnader kan vara bristande prioritering fran chefer och
politiker nir det giller resurser eller brister 1 att implementera kunskap och rutiner i
praktiska arbetet inom myndigheter.

Linsstyrelsernas samarbete och samverkan 6ver respektive lins grinser har 6kat och
starkts succesivt under de senaste aren. Samarbetet med olika nationella myndigheter
som till exempel Socialstyrelsen och Nationellt centrum fér kvinnofrid (NCK) samt
andra aktorer har ocksa forbittrats under de senaste dren.

Linsstyrelserna vill lyfta fram nedanstiende utvecklingsomraden och férslag for det
fortsatta arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika uttrycksformer
som barnaktenskap, tvingsiaktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor.
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Linsstyrelserna ser det som nodvandigt att mer langsiktiga satsningar utvecklas bade nar
det giller linsstyrelsernas arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck samt andra
uppdrag inom omrédet jamstilldhet och mins vild mot kvinnor. For att detta ska kunna
ske maste adekvata resurser avsattas. Langsiktiga satsningar och strukturerat arbete 6ver
tid 4r en nodvandighet for att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck ska utvecklas
och bli mer likvirdigt i olika myndigheter, t.ex. kommunernas socialtjanst, skola och i
landets alla lin.

Det faktum att utvecklingsmedel bara beviljas for ett ar forsvarar langsiktigt arbete

och implementering i ordinarie verksamhet for savil idéburna organisationer som
kommuner och andra myndigheter, vilket har patalats aterkommande i1 rapporter till
regeringen. Kommuner forsoker implementera arbetet och kunskaper i1 hog grad i
ordinarie verksamhet, men arbetet sker stegvis under ett antal ar med utvecklingsmedel.
Linsstyrelserna anser det positivt att utvecklingsmedlen inte dr for riktade och styrda
utan att linsstyrelserna kan bedéma och besluta utifran de olika behov som finns i
linen. Detta eftersom behoven och kunskaperna kan variera mellan linen.

Linsstyrelserna dr mycket positivt instillda till den nationella strategin mot mins vald
mot kvinnor som dven omfattar arbetet mot hedersrelaterat vild och fértryck som giller
fran och med den 1 januari 2017. En nationell strategi kan ytterligare stirka arbetet och
frimja samordningen mellan myndigheter och bidra till ett langsiktigt och strukturerat
arbete samt uppfoljning pa savil nationell nivi som pa regional och lokal niva.
Linsstyrelsen dr i den nationella strategin utpekade som en betydelsefull och viktig
regional aktor. Inte minst har linsstyrelserna en viktig roll nir det giller att férankra
delar av den nationella strategin fran nationell niva, via regional niva och ner till lokal
niva. Det dr ett mycket viktigt arbete fOr att strategin ska kunna na ut och fi genomslag
1 praktiken. Linsstyrelserna anser dock att férutsittningen for att den nationella strategin
ska fa effekt dr att linsstyrelserna erhéller tillrickliga medel och resurser for att fortsitta
bedriva och utoka det arbete som linsstyrelserna bedrivit inom hela omradet mins vald
mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Linsstyrelserna menar vidare att kunskap hos yrkesverksamma dr en forutsittning for
att hedersrelaterat vald och fortryck ska synliggoras, forebyggas och for att de som ar
utsatta ska fa det stdd och det skydd som de behover. Hedersrelaterat vald och fortryck
handlar ofta om kriminella handlingar. Det dr didrfor ocksa nédvindigt att rittsvasendets
arbete utvecklas och stirks sa att personer som begar brott utreds, italas och déms.
Rattsvasendet dr enligt linsstyrelserna en viktig aktor ndr det giller fortsatta
kompetensutvecklings- och utbildningssatsningar.

Nir det giller utbildningsinsatserna behévs  vidare bédde fortsatt kontinuerlig
grundkunskap men ocksd spetskompetensutbildning anpassad efter sirskilda
yrkesgrupper. Det finns dven, menar linsstyrelserna, behov av att utveckla arbetet f6r att
nd ut till chefer och politiker pA kommunal nivd — som kan frimja att det tas ansvar for
att utveckla det lokala arbetet for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet
riktat till politiker och chefer har forbattrats under senare ar, men 4r fortsatt ett viktigt
utvecklingsomrade. Om chefer och politiker tar ansvar for detta omrade, tillsitter
resurser etc. Okar ocksd kvaliteten i myndigheternas arbete.

Flera linsstyrelser tar upp att det under senaste aren skett en positiv utveckling nir

det giller kunskapsnivan i flera kommuner och myndigheter. Men som nidmnts tidigare

ir det skillnader inom omradet i olika kommuner. Samtliga linsstyrelser har dven
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siarskilda regionala nitverk for att stirka arbetet inom hela omridet mins vild mot
kvinnor, véald 1 ndra relationer och hedersrelaterat vild och fortryck. Detta har bidragit
till en positiv utveckling och stirkt arbetet inom flera lin. Linsstyrelserna tar dven upp
behov av utbildning och kunskap kring barnidktenskap och tviangsiktenskap samt
torebyggande arbete.

Omraden som linsstyrelserna anser r 1 behov av fler satsningar ir till exempel 6kad
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck inom skola, forskola, hilso- och sjukviard,
pa Hem for vird eller boende (HVB), for ensamkommande barn, gode min,
asylboenden och inom Svenska for invandrare (Sfi). Hbtq-personers utsatthet dr ocksa
ett omrade som behover belysas mer.

Linsstyrelsernas samlade bedémning ér att det beh6vs fortsatta uppdrag och riktade
satsningar for att forebygea och motverka hedersrelaterat vald och fortryck.
Grundliggande kunskaper om hedersrelaterat vild och fortryck, lagstiftning och
minskliga rittigheter dr en fOrutsittning for ett lyckat och kvalitativt arbete inom
omradet. En annan forutsittning ar en fungerande och konkret samverkan. Det finns
goda exempel pa samverkan inom ramen for flera av linsstyrelsernas uppdrag, och det
ar viktigt att samverkan fortsitter att utvecklas mellan till exempel linsstyrelserna,
mellan nationella myndigheter samt mellan myndigheter och idéburna organisationer.

Arbetet med att sprida kunskap om nytt material m.m. har forbittrats under senare ar.
Goda exempel finns i form av samverkan mellan Linsstyrelsen Ostergétland och 6vriga
Linsstyrelser, i kompetensstodet samt i arbetet med webbutbildning mellan Nationellt
centrum f6r kvinnofrid (NCK), Socialstyrelsen och linsstyrelserna. En grundliggande
webbutbildning om hedersrelaterat vald och fortryck har dven tagits fram av
Linsstyrelsen Ostergétland i samarbete med Migrationsverket.

Linsstyrelserna papekar dven att det forebyggande arbetet samt arbetet med
valdsprevention for malgruppen med pojkar och min ér ytterligare exempel pa framtida
behov av satsningar. Dessutom behéver arbetet integreras i ordinarie verksamheter 1
storre utstrickning.

For att kunna uppna delmélet att mins vald mot kvinnor ska upphora, ar ett
utvecklingsomrade att dn mer arbeta fOrebyggande si att det leder till minskad
torekomst av hedersrelaterat vald och fortryck. Detta maste ske via tillférande av nya
resurser. Det finns flera exempel pd férebyggande projekt som beviljats medel av
linsstyrelserna. Det dr viktigt att de metoder som visar sig vara framgangsrika och
positiva sprids till alla ldnsstyrelser och vidare till kommunerna sa att det blir ett
enhetligt arbete 6ver landet. Lansstyrelserna menar att det finns behov av att forskning
och utvirdering genomférs av arbetssitt och metoder.
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Forslag

e Linsstyrelserna ser fortsatt behov av uppdrag som frimjar lingsiktighet,

kontinuitet och kvalitet i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Uppdragen ska genomforas i enlighet med den nationella strategin.

e Linsstyrelserna anser det nddvindigt att det avsitts adekvata resurser och medel
for att ett sadant arbete ska kunna bedrivas.

e Utformningen och férdelningen av utvecklingsmedlen bor ses 6ver liksom dven
lingsiktigheten, de 4r idag endast ettariga. Lansstyrelserna anser att en
forutsittning for att bedriva ett langsiktigt arbete ar att regeringen ger ett samlat
flerarigt uppdrag inom omradet, inklusive resurser for hela den tiden istéllet for
ettariga uppdrag,.
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Enkit till linsstyrelserna

(Inom ramen fér uppdraget att “Framja och limna stod till insatser for att

motverka och férebygga hedersrelaterat vald och fortryck”)

Enkiten dr besvarad av (ange namn och kontaktuppgifter samt vilken linsstyrelse):

Klicka eller tryck har for att ange text.

Organisation, personal och kompetens
1. Beskriv exempel pa strukturer pa regional och lokal niva i linet som exempelvis
nitverk och resursteam samt vad dessa syftar till.
e Regional niva:
Klicka eller tryck har for att ange text.
e Lokal niva:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

2. Har linsstyrelsen en egen struktur for att f6lja upp projekt som beviljas medel?
[] Ja. Pa vilket sitt gors sddan uppféljning?:
Klicka eller tryck har for att ange text.

[J Nej

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

3. Har linsstyrelsen en egen struktur for att f6lja upp egeninitierade insatser?

[] Ja. Pa vilket sitt gors sddan uppféljning?:
Klicka eller tryck har for att ange text.
[] Nej

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.



4. Har linsstyrelsen tillrickligt med resurser (personella och ekonomiska resurser) for

att genomfora detta uppdrag?
[J]Ja
[ Nej

Hur mycket resurser dr det avsatt for uppdraget ar 2016?

e Personella resurser/antal tjanster (antal heltid/halvtid/deltid i procent):

Klicka eller tryck har for att ange text.

e FEkonomiska resurser:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

5. Finns det inom linsstyrelsen behov av yttetligare kunskap inom omradet

hedersrelaterat vald och fortryck for att genomféra uppdraget?
[] Ja. Vilken typ av kunskap skulle behdvas?:
Klicka eller tryck har for att ange text.

[] Nej

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Ekonomi (frigorna avser 2016)

6. Vilken summa har ni tilldelats f6r att genomféra uppdraget?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

7. Hur stor summa har utlysts till projekt under 2016?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

8. Hur stor summa har beviljats till projekt?:

Klicka eller tryck har for att ange text.



9. Hur stor summa har avsatts f6r egeninitierade insatser?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

10. Om medel inte utlysts utan enbart avsatts for egeninitierade insatser — vad ar
skilet/skilen till det?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Om projekt

11. Hur bedémer linsstyrelsen vilka projekt som ska tilldelas medel?:
Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

12. Finns det tillrickligt tydliga riktlinjer eller dylikt (fran departementet, internt inom
linsstyrelsen etc) som stod for vilka projekt som beviljas medel?
[17a
[] Nej

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

13. Behovs andra eller tydligare riktlinjer?
[]]Ja
[] Nej

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

14. Hur gér handlidggningen till? Beskriv vem/vilka som g6r bedémningarna, vem som

fattar beslut etc:



Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

15. Hur ménga projekt ansékte om 2016 ars medel?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

16. Hur manga projekt beviljades medel ar 20167:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

17. Vilka myndigheter/verksamheter etc. dr det framf6r allt som har beviljats medel till
projekt?
[J Socialtjinst
[] Skola
[] Rittsvisendet
[] Ideella organisationer
[ Ovriga:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

18. Vilka malgrupper ir projekten framf6r allt ytterst riktade till (dvs. vilka grupper ir det

som ska fa st6d, kunskap etc.)?

[] Utsatta barn och unga

[] Utsatta HBTQ-personer



Yrkesverksamma inom
[J Socialtjinst
[] Skola
[ Ovrigt:
[] Annan/andra malgrupper, ange vilken/vilka:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

19. Vad har projekten framf6r allt varit inriktade pa (t.ex. kunskapshéjande insatser,

forebyggande dtgirder, stédjande insatser)?
[] Kunskapshéjande insatser
[] Férebyggande atgirder
[] Stédjande insatser (till utsatta)
[ Ovrigt:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

20. I hur manga av projekten finns planer pa implementering i ordinarie verksamhet?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Om egeninitierade insatser
21. Om medel har satsats pa egeninitierade utbildningsinsatser:
e Antal utbildningstillfillen/konferenser totalt:
Klicka eller tryck har for att ange text.
e Ange vilka malgrupper de varit riktade mot

[ Socialtjinst



[] Skola
[] Rittsvisendet
[ Chefer och politiker
[] Ideella organisationer
[ Ovriga:
Klicka eller tryck har for att ange text.
e Teman
[1 Lagstiftningen om dktenskapstvang
[] K6nsstympning av flickor och kvinnor
[] »Grundutbildning” om hedersrelaterat vald och fértryck
[ Ovriga:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

22. Beskriv ev. andra egeninitierade insatser (t.ex. om medel anvints till I16ner):

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Bed6mning av resultat/kvalitet i projekt och egna insatser under 2014 och
2015

23. Om méijligt: ange hur manga projekt som implementerats av de som fatt medel under
2014 och 2015:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.



24. Om négra projekt har f6ljts upp eller utvirderats: ange vad projektet/-en syftade till
och sammanfatta kort resultaten av uppféljningen/utvirderingen (bifoga ev.
uppf6ljning /utvirdering):

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.
25. Beskriv om det finns sadant som inte har fungerat nir det géller projekt ni har beviljat
medel:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

26. Vad anser ni om detta uppdrags form: dvs. drsvis utlysning av medel for
projektverksamhet?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

27. Hur ser ni pa moéjligheter respektive svarigheter att bedoma resultat av:
e Projekt?:
Klicka eller tryck har for att ange text.

e Egeninitierade insatser?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

28. Om méijligt: beskriv vad ni uppfattar som framgangsfaktorer for att ett projekt ska
uppfylla de uppsatta malen f6r projektet:

Klicka eller tryck har for att ange text.



Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Kartliggning

29. Har det gjorts nagon kartliggning av utsatthet f6r hedersrelaterat vald och fortryck i

liéinet/delar av linet?
[] Ja, beskriv kort tillvigagangssitt och huvudsakliga resultat (bifoga ev.
rapport):

Klicka eller tryck har for att ange text.

[] Nej

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

30. Finns det planer pa att géra en kartliggning av utsatthet for hedersrelaterat vald och

fortryck i linet/delar av linet?
[] Ja, beskriv kott nir och hur den ska genomforas:
Klicka eller tryck har for att ange text.

[] Nej, eftersom det redan gjorts en kartliggning under de tre senaste

aren.

[] Nej

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Chefer och politiker

31. Ar er bedémning att arbetet mot hedersrelaterat vild och fortryck i linet 4r férankrat
hos chefer och/eller politiker pa lokal niva?
Elftersom det kan se olika ut i olika kommuner i ett lin och eftersom arbetet kan vara forankrat hos
antingen chefer eller hos politiker eller i bada grupperna sa dr detta en helt dppen fraga ntan fasta

svarsalternativ. Om mijligt — ge en dvergripande bild av hur ni uppfattar att detta ser ut i era respektive lin:

Klicka eller tryck har for att ange text.



Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

32. Upplever ni att det finns ett intresse bland chefer och/eller politiker for fragor som r6r
hedersrelaterat vald och fortryck?
Eftersom det kan se olika ut i olika kommuner i ett lin och eftersom det kan finnas intresse hos antingen
chefer eller hos politiker eller i bada grupperna sa dr detta en belt dppen fraga utan fasta svarsalternativ. Om
mdjligt — ge en dvergripande bild av hur ni uppfattar att detta ser ut i era respeketive lin:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

33. Om ni gjort nigon sirskild satsning f6r att na chefer och/eller politiker, beskriv kort
denna:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

34. Om ni har goda erfarenheter av engagemang/ansvarstagande hos chefer och/eller
politiker, beskriv exempel pa detta:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.

35. Om ni har upplevt svirigheter att nd denna malgrupp/fa dem intresserade: beskriv
detta:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.



I fortsédttningen

36. Vad ser ni som sirskilt viktigt att satsa pa i fortsdttningen for att utveckla arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck (som t.ex. 6kad kunskap inom nagon viss
yrkesgrupp, utbildning om ett specifikt omrade, 6kad férankring hos chefer och/eller
politiker)?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentar:

Klicka eller tryck har for att ange text.
37. Hur ser ni pa ett eventuellt férlingt uppdrag dven nista ar (6nskemal, f6rhoppningar,
farhagor)?:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuell kommentat:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Eventuella ytterligare kommentarer:

Klicka eller tryck har for att ange text.
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Lin

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gévleborg
Halland
Jamtland
Jonképing
Kalmar
Kronoberg

Notrrbotten

Skane
Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Virmland
Visterbotten
Visternorrland

Vistmanland

Vistra Gotaland

Orebro

Ostergotland
(regionalt)
Ostergotland
(nationellt)

Bilaga 2. Ekonomiska redovisningar fran lansstyrelserna

Tabell.
Anvisade Administrativa kostnader Projekt Aterstar
medel )
Personal Eget arr. Ovrigt Mpyndighet = Organisationer

200 000 6 000 . 194 000
550 000 27 500 94 500 128 000 300 000 0
70 000 1285 26 092 29 787 0 0 12 836
700 000 180 051 220 817 9376 300 000 -58 500 48 256
260 000 0 0 0 126 000 134 000 0
260 000 182 649 78 420 -1 069
550 000 489 699 126 616 11976 -78 921
350 000 0 93 541 5959 205 000 45 500 0
145 000 8 256 136 744 0
670 000 230 757 193 086 150 000 15 642 80 515
41 605"
4 550 000 227 500 102 500 0 1870000 2350 000 0

6750000 3277707 3 472292
700 000 71 597 31979 26 491 569 933
610 000 0 0 0 0 609 250 750
700 000 35000 53 200 454 000 157 800 0
610 000 148 679 138 276 65 497 50 000 165 100 42 447
410 000 75 430 132 265 23 230 180 000 -925
700 000 0 154 404 35000 350 094 551 212 0
2040 000 1147877 785 314 9058 97 751
700 000 330 154 211 000 24000 134 846
1200 000 286 804 147 483 166 672 600 000 -959
7275000 2350 145 1064563 1363084 2497 606 -398

11 Lansstyrelsen Norrbotten redovisade dven foljande f6r 2015: anvisade medel 209 224 kr, projektstod (till
myndigheter och organisationer): 248 134 kr, aterstar: -38 910 kr, med kommentaren ” Utbetalda medel frin ingdende

balans frin 2015 beror pa att beslut om projektmedel dr taget under 2015 men inte utbetalda férran 2016. Kvarvarande
medel beror pa att en ansékan om projektmedel ej kunde utbetalas.
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