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Forord

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt och komplext samhalls-
problem som utgdr saval en krankning som en begrinsning av utsattas
grundlaggande fri- och rattigheter. De personer som utsatts ar sarskilt
sarbara da det ofta dr familjen och det ndrmaste natverket som
sanktionerar och utévar valdet. Konsekvenserna av hedersrelaterat vald
och fortryck, bade for individen och samhallet, ar oacceptabla.

Lansstyrelsen Ostergétland har sedan ar 2005 tilldelats olika nationella
uppdrag fran regeringen att forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald
och fortryck. Sedan den 1 oktober 2022 har Nationellt centrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck i uppdrag att stddja och bidra till ett
strategiskt, forebyggande och kunskapsbaserat arbete mot hedersrela-
terat vald och fortryck pa nationell, regional och lokal niva.

Malet ar att hedersrelaterat vald och fortryck, oavsett uttrycksform, ska
upphora. For att samhallet ska na framgang i detta arbete ar det viktigt
att samtliga relevanta aktorer agerar utifran ett helhetstank. Samverkan
mellan olika aktorer ar avgorande for att agera gentemot och gemensamt
komma till ratta med de samhéllsutmaningar som hedersrelaterat vald
och fortryck innebar. Genom samverkan kan samhallet bidra till att skapa
en struktur for 6kad motstdndskraft mot denna form av vald och
fortryck.

Lansstyrelsen Ostergdtland, genom Nationellt centrum mot hedersrela-
terat vald och fortryck, ska vara ledande i detta arbete genom att sam-
ordna olika samverkansinsatser, utveckla befintliga natverk och bidra till
etablerandet av nya samverkansformer for att bekdmpa och férebygga
hedersrelaterat vald och fortryck.

Linkoping, den 1 mars 2024

Carl Fredrik Graf Sandra Petersson
Landshovding Avdelningschef
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Sammanfattning

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck (NCH) ska
enligt forordning (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck bidra till ett strategiskt, forebyggande och kunskaps-
baserat arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck pa nationell,
regional och lokal nivd. NCH ska bland annat stddja kommuner och
regioner i deras arbete med att infora, f6lja upp och utvardera arbetssatt
och metoder for stodet till utsatta.

Under 2023 har NCH tagit fram och infért en modell for resultatstyrning
av verksamheten, i syfte att kunna analysera och bedéma verksamhetens
resultat och effekter. En modell for systematisk omvarldsbevakning har
implementerats for att inhamta en relevant lagesbild kring arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige och for att identifiera
samhallets behov pa omradet samt eventuella utvecklingsomraden.

Under hosten 2023 slutredovisades Myndighetsgemensamt uppdrag om
information och vagledning i arbetet mot hedersrelaterad brottslighet
och Uppdrag att forebygga och bekdmpa kdnsstympning av flickor och
kvinnor. Uppdragen ska bland annat bidra till kunskapshéjande och
forebyggande insatser for de som i sin yrkesroll méter personer som ar
utsatta eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck.
NCH genomforde under aret en kartlaggning av bortfoérda personer i en
hederskontext, detta i syfte att kartlagga forekomsten av hedersrelaterat
vald och fortryck samt att folja samhaéllets insatser pd omradet.

NCH har av regeringen tilldelats uppdraget att samordna utvecklingen av
regionala resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck via
lansstyrelserna. Under 2023 har antalet resurscentra utokats och
innefattar nu elva pdgdende verksamheter. NCH arbetar fortsatt med att
utveckla det strategiska stodet till resurscentraverksamheterna.

NCH ska ge stod pa generell niva till yrkesverksamma som i sin
verksamhet hanterar fragor om hedersrelaterat vald och foértryck. NCH
tillhandahaller ett webbaserat stdd, en stodtelefon till yrkesverksamma
och genomfor kunskapshdjande insatser. Det webbaserade stodet
kommer utvecklas under 2024 genom en revidering av webbplatsen och
en uppdaterad webbutbildning om hedersrelaterat vald och fortryck i
syfte att ge ett fordjupat kunskapsstdd. Vidare ska NCH sakerstalla att
det finns en sarskild nationell funktion dit enskilda som ar utsatta eller
riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck samt deras
narstdende kan vinda sig for rdd och vigledning pé generell niva. Under
aret arbetade NCH med ansokningsfoérfarandet infor utlysning av medel
for inférande och drift av en pilotverksamhet avseende denna funktion.
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1. Arlig redovisning av
verksamheten 2023

[ denna rapport redovisas verksamheten inom Nationellt centrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck (NCH) under 2023.

1.1 Organisation

NCH inrattades den 1 oktober 2022 och ar en ny verksamhet.
Organisatoriskt utgdér NCH en egen avdelning inom Lansstyrelsen
Ostergétland med tva underliggande enheter, Enheten for stod och
samverkan och Enheten for utredning och analys. NCH hade vid arets
utgang 29 anstallda, varav 25 kvinnor och 4 man.

Lansstyrelsen Ostergdtland

Figur 1 Organisation

NCH har under aret haft en hog personalomsattning. Denna kan
forklaras av att personal som tidigare arbetade pa distans samtliga dagar
i veckan valde att avsluta sina anstallningar. Sedan den 1 september 2023
omfattas alla anstallda pd NCH av Lansstyrelsens riktlinjer for
distansarbete, vilka medger mdjlighet till arbete pa distans upp till tva
dagar per vecka om verksamheten tillater.

Arbetet med organisering och utveckling av avdelningen har fortskridit
under 2023. Det har dven pagatt ett omfattande arbete for att komma till
ratta med de psykosociala arbetsmiljoproblemen inom avdelningen. Flera
atgarder har vidtagits inom ramen for detta arbete. NCH kommer
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fortsatt att genomfora vissa aktiviteter under 2024 for att sikerstalla ett
gott systematiskt arbetsmiljoarbete.

NCH genomfoérde under 2023 dven en inventering med utgangspunkt i
planen for strategisk kompetensforsorjning for att kunna mota de krav
som finns pé verksamheten. I denna identifierades behov av att fortsatt
utoka den befintliga kompetenspaletten inom avdelningen for att
forstarka och komplettera verksamheten med ytterligare formagor och
kompetenser. Det kravs en samlad metodologisk och analytisk formaga
for att, tillsammans med andra viktiga samverkansaktorer, arbeta
strategiskt med det allvarliga och komplexa samhallsproblem som
hedersrelaterat vald och fortryck innebéar. Det har darfor varit av sarskild
vikt for NCH under 2023 att bygga upp en verksamhet med kunskap,
kompetens och erfarenhet fran en sa stor del av den offentliga sektorn
och civilsamhallet som méjligt genom medarbetare med olika bakgrund.

1.2 Uppdrag

NCH:s strukturella uppbyggnad och ramverket for centrumet utgar ifran
forordning (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Av férordningen framgar vilka uppgifter som ska pragla
bade det interna och externa arbetet vid NCH.

[ forordningen anges en 6vergripande inriktning for verksamheten
genom 2 §, dar det framgar att "centrumet ska stodja och bidra till ett
strategiskt, forebyggande och kunskapsbaserat arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck pa nationell, regional och lokal niva”.
Inriktningen specificeras ytterligare i 3 § dar centrumets verksamhet och
uppgifter beskrivs ndrmare i atta punkter. I 4 § faststills att centrumet
ska lamna en arlig redovisning av sitt arbete till regeringen, vilken ska
innehalla en analys av verksamhetens resultat och effekter.

Som en del av Lansstyrelsen Ostergotland omfattas NCH dven av
instruktioner, férordningar, regleringsbrev och andra styrdokument som
galler for lansstyrelsen som helhet. Enligt regleringsbrev fér budgetaret
2023 avseende lansstyrelserna ska Linsstyrelsen i Ostergotlands 1an
erbjuda lansstyrelserna stod i utvecklingen av regionala resurscentra for
att bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck. I denna del ska
Lansstyrelsen i Ostergdtlands 1an ldmna en redovisning av uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) i samband med
redovisningen enligt 4 § férordningen (2022:1345) om nationellt centrum
mot hedersrelaterat vald och fortryck.

De arliga redovisningar som asyftas ovan redogors for i denna rapport.
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1.3 Arbete framat

Det forsta verksamhetsaret 2023 for NCH har till stor del praglats av
internt strategiskt verksamhetsutvecklingsarbete for att sakerstalla att
organisatoriska och strukturella forutsattningar finns for att vara en
kunskapsbaserad, strategisk och forebyggande aktor.

Nar verksamheten nu gar in i sitt andra verksamhetsar 2024 s ar fokus
pa att implementera dessa strukturer internt och externt for att fortsatt
utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
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2. Verksamhetsutveckling

Under 2023 har NCH tagit fram och infért en modell fér resultatstyrning
av verksamheten, i syfte att kunna analysera och bedéma verksamhetens
resultat och effekter. Detta i enlighet med férordningen (2022:1345) samt
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. NCH
paborjade aven ett strukturerat arbete med omvarldsbevakning och
analys inom omradena politik och samhallsdebatt, juridik, forvaltning
och forskning.

2.1 Modell for resultatstyrning

NCH har valt att utga fran den modell for resultatstyrning som
Ekonomistyrningsverket (ESV) beskriver'. NCH har anpassat modellen for
sina andamal avseende styrning och uppfoljning av den egna
verksamheten®. NCH har tagit fram en verksamhetslogik® som beskriver
hur uppgifterna i férordning (2022:1345) ska genomféras genom att
definiera slutmal for arbetet och effektkedjor for hur malen ska uppnas.
Verksamhetslogiken skapar dven en gemensam syn pa verksamheten och
dess syften.

I verksamhetslogiken definieras verksamhetens 6vergripande, visionara
mal som att hedersrelaterat vald och fortryck, oavsett uttrycksform, ska
upphora. Detta speglar det sjatte jamstalldhetspolitiska delmalet om att
mans vald mot kvinnor ska upphora. Vidare har NCH formulerat slutmal
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck som NCH ska bidra till
att uppnd. Slutmaélen ar framtagna utifrdn organisationens uppdrag
sadsom de ar formulerade i forordning (2022:1345). Verksamhetslogiken
beskriver de hypotetiska orsakssambanden mellan NCH:s interna
verksamhet, externa prestationer och de effekter som prestationerna
vantas bidra till.

2.1.1 Arbetet under 2023

NCH har under hosten 2023 implementerat modellen for
resultatstyrning i samband med verksamhetsplaneringen fér 2024.
Utifran de prestationer och slutmal som har definierats i
verksamhetslogiken formulerades kortsiktiga mal for 2024, aktiviteter for
att n maluppfyllelse och resultatindikatorer for att bedéma om malen
uppnas. Eftersom styrningen far fullt genomslag forst under 2024

'https:/ /forum.esv.se/styrning /resultatstyrning /, hamtad 2022-12-15

2 Lansstyrelsen Ostergotland (2023), Modell fér styrning och uppfoljning pd Nationellt
centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck

® Ett systematiskt satt att beskriva verksamheters forutsattningar, genomférande och
férvantade resultat
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kommer uppf6ljning av verksamhetens resultat och effekter utifran
denna styrning att redovisas i arsredovisningen som lamnas i bérjan av
2025.

2.1.2 Fortsatt arbete

Genom att ta fram och implementera en modell for resultatstyrning har
NCH lagt grunden for att kunna analysera resultat och effekter av
verksamheten. Verksamhetslogiken tydliggor hur NCH ska arbeta
langsiktigt med att genomfora sitt forordningsstyrda uppdrag. I
forlangningen beddms detta skapa forutsattningar for NCH att bidra till
ett kunskapsbaserat och traffsikert arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck i Sverige.

Verksambhetslogiken ska ses 6ver l6pande och revideras vid behov. Detta
kommer att ske mer strukturerat infoér arbetet med
verksamhetsplaneringen under hosten 2024. Arbetet med att finjustera
slutmdl, effektkedjor, resultatindikatorer och metoder for att samla in
utfallsdata kommer att fortsatta under 2024.

2.2 Omvarldsbevakningsarbete

NCH har under 2023 implementerat ett systematiskt
omvarldsbevakningsarbete. Omvarldsbevakningen skapar forutsattningar
for NCH att uppfylla uppgifter i férordning (2022:1345) om att
sammanstalla och sprida information och kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck. NCH avser aven att anvanda omvarldsbevakningen
som ett strategiskt underlag fér kommunikation och
verksamhetsplanering.

2.2.1 Arbetet under 2023

NCH foljer utvecklingen inom juridik, politik och samhallsdebatt,
forvaltning samt forskning i det l6pande omvarldsbevakningsarbetet.
Fran och med augusti 2023 skickar omvarldsgruppen manadsvis ut ett
samlat underlag i ett internt nyhetsbrev. Inom ramen for arbetet har
aven en sammanstallning av rattspraxis gallande hedersrelaterad
brottslighet tagits fram, samt en sammanstallning och analys av inkomna
motioner inom ramen for den allmanna motionstiden 2023.

Omvarldsgruppen genomfoérde under hosten 2023 en forsta analys med
utgangspunkt i de bevakningar som gruppen hade samlat in fran maj till
november samt ovannamnda sammanstallningar. Omvarldsanalysen
identifierade sex centrala trender inom arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Med utgdngspunkt i trenderna bedémde gruppen
verksamhetens formaga att mota dessa trender och formulerade dven
strategiska rad. NCH planerar att utveckla omvérldsarbetet under 2024
for att aven nd en spridning externt genom bland annat ett nyhetsbrev.



NATIONELLT CENTRUM MOT HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

2.2.2 Effekter av arbetet

NCH bedodmer att omvarldsbevakningsarbetet har gett en positiv effekt
pa saval den interna kunskapsforsorjningen som formégan att skapa en
lagesbild avseende arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Genom
att fanga upp trender och tendenser som kan antas paverka
verksamhetens arbete bedoms NCH kunna méta och driva utvecklingen i
en kunskapsbaserad riktning. Omvarldsbevakningsarbetet kan aven bidra
till att identifiera behov av utveckling gallande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck vilket dels kan leda till egeninitierade
uppdrag pa omradet, dels kan fungera som underlag till regeringens
arbete i fragan.
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3. Regeringsuppdrag

NCH har sedan 2021 haft ansvar for samordningen av tva
regeringsuppdrag inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck. Bada
uppdragen slutrapporterades under hdsten 2023.

3.1 Myndighetsgemensamt uppdrag om
information och vagledning i arbetet mot
hedersrelaterad brottslighet

NCH har haft i uppdrag att samordna ett myndighetsgemensamt
uppdrag om information och vagledning i arbetet mot hedersrelaterad
brottslighet (A2020 /02649 /JAM). Uppdraget har genomforts i
samverkan med flera statliga aktorer och slutredovisades i juni 2023.

Uppdraget har bestatt av tva delar. En del handlade om att ta fram
information om den nya lagstiftningen och det rattsliga skyddet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Den andra delen handlade om att
sammanstalla ett samordnat stod i form av en myndighetsgemensam
vagledning for personal inom socialtjanst, hilso- och sjukvard,
skolvasende och polis. NCH lanserade den myndighetsgemensamma
vagledningen* och informationssatsningen kopplad till denna i juni 2022.

3.1.1 Arbetet under 2023

3.1.1.1 Informationsinsatser

Under varen 2023 planerade och genomférde NCH en informationsinsats
i sociala medier om det rattsliga skyddet mot hedersrelaterat vild och
fortryck. Denna insats genomfordes under sex veckor i april och maj.
Tidigare framtaget material under uppdraget med riktade budskap till
utsatta, narstdende och yrkesverksamma har kunnat ateranviandas. Bade
samverkande aktorer och andra aktdrer som lansstyrelser, ideella
organisationer och kommuner deltog i spridningen av materialet.

3.1.1.2 Myndighetsgemensam vagledning

Under varen 2023 har NCH genomfort moéten med samverkande
myndigheter for att planera infor slutredovisningen och for att diskutera
uppdatering av vagledningen. NCH har aven gjort en utvardering av
arbetet med att ta fram vagledningen. I utvarderingen har ingétt att
lamna reflektioner, synpunkter och eventuella medskick till NCH kring

4 Lansstyrelsen Ostergdtland (2022), Myndighetsgemensam végledning vid
hedersrelaterad brottslighet, Rapport 2022:23
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arbetet och till slutredovisningen till Arbetsmarknadsdepartementet.
NCH har under 2023 medverkat vid olika utbildningar och konferenser
for att informera om vagledningen.

3.1.2 Fortsatt arbete

Det informationsmaterial som ar framtaget inom uppdraget bor fortsatt
kunna fungera som en grund for ytterligare informationsinsatser.
Materialet behoéver dock revideras i takt med lagstiftningen om
hedersrelaterat vald och fortryck. NCH har under hosten 2023 inlett en
dialog med de samverkande myndigheterna om i vilken man materialet
kan ateranvandas och hur uppdateringar av materialet ska ske.

Det finns ett behov av att uppdatera den myndighetsgemensamma
vagledningen kontinuerligt. NCH har under hdsten 2023 paborjat arbetet
med att revidera vagledningen tillsammans med de samverkande
myndigheterna. Fokus i detta arbete ar att uppdatera vagledningen i
enlighet med gallande lagstiftning och aktuella rutiner och riktlinjer. En
storre revidering av vagledningen vad galler struktur och sprak kan
eventuellt bli aktuell framdver. NCH har aven initierat arbetet med att ta
fram en langsiktig férvaltningsplan for vigledningen.

3.1.3 Effekter av arbetet

NCH har {o6ljt upp informationsinsatserna som gjordes i uppdraget och
dessa bedoms ha natt de uppsatta malen for spridning och besok pa
webbplatsen hedersfortryck.se. Malen var att nd hélften av de utvalda
sprakgrupperna och yrkesgrupperna samt att oka trafiken till
webbplatsen. Den forviantade effekten av informationsinsatserna ar 6kad
kunskap om réttsligt skydd mot hedersrelaterat vald och fortryck hos
utsatta, narstdende och yrkesverksamma. Utover detta forvantas
kunskapsspridningen ha en brottsférebyggande effekt.

Den myndighetsgemensamma vagledningen bedéms sammantaget
anvandas och vara ett stdd i arbetet hos de berorda verksamheterna,
dock behéver anvandningen och effekten av denna féljas upp mer
strukturerat. En forvantad effekt av vagledningen ar att yrkesverksamma
i berérda verksamheter har tillracklig kunskap och rutiner for att kunna
identifiera och skydda barn som riskerar att utsattas for brott pa ett
tidigt stadium. Vagledningen kan aven bidra till att forsta andra aktorers
roll vilket ar en forutsattning for samverkan. En ytterligare forvantad
effekt ar att den framjar tillampning av lagstiftning mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Vagledningen forvantas darmed bidra till att slutmalet
om en effektiv tillimpning av den nya lagstiftningen uppnas.
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3.2 Uppdrag att forebygga och bekampa
kénsstympning av flickor och kvinnor

NCH har haft i uppdrag att samordna, planera och genomféra uppdraget
att forebygga och bekampa konsstympning av flickor och kvinnor
(A2021/1019). Detta har genomforts i samverkan med flera statliga
aktorer och slutredovisades i september 2023.

Uppdraget har bestatt av tva delar. En del handlade om att samordna och
stodja arbetet avseende kunskapshoéjande insatser och utvecklade
arbetssatt mot konsstympning. Den andra delen handlade om att
planera och genomfora informationsinsatser till flickor och kvinnor som
kan ha blivit utsatta eller riskerar att utsattas for konsstympning, deras
narstdende, samt yrkesverksamma som moter dessa malgrupper.

3.2.1 Arbetet under 2023

3.2.1.1 Kunskapshéjande insatser och utvecklade arbetssatt

NCH anordnade méten med samverkande myndigheter under varen
2023 for att diskutera och utbyta erfarenheter med utgangspunkt i
kartlaggningen av behovet av kunskapshdjande insatser och utvecklade
arbetssatt som de olika myndigheterna, inom sina respektive
ansvarsomraden, genomfort. NCH medverkade aven i planering och
genomférande av moéten inom ramen for Jimstalldhetsmyndighetens
uppdrag att samordna, bidra till erfarenhetsutbyte och f6lja upp det
arbete som bedrivs vad galler konsstympning.

NCH har vidare under 2023 medverkat vid olika utbildningar och
konferenser for att informera om resultaten i slutredovisningen.

3.2.1.2 Informationsinsatser

Under varen 2023 genomférde NCH moten med de samverkande
myndigheterna om informationsinsatserna. Detta ledde till framtagandet
av andamalsenliga texter till digitala produkter i form av broschyrer och
inlagg pa sociala medier. Information om produkterna har sedan spridits
via samverkande myndigheter, lansstyrelser och regionala resurscentra.

NCH har aven under varen 2023 tagit fram texter till en ny webbplats,
konsstympning.se, tillsammans med berérda myndigheter. Webbplatsen
innehéller samlad information om konsstympning till yrkesverksamma,
utsatta och nirstdende. Webbplatsen lanserades i augusti 2023. NCH
annonserade i sociala medier i samband med lansering av den nya
webbplatsen och de digitala produkterna for att nd yrkesverksamma
inom forskola, skola, halso- och sjukvard samt socialtjinst.
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3.2.2 Fortsatt arbete

I kartlaggningen av behovet av kunskapshéjande insatser och utvecklade
arbetssatt framkom ytterligare atgarder som kan vara av vikt for att nd
framgang i arbetet med att forebygga och bekdmpa kdnsstympning.
Dessa ar delvis atgarder som myndigheterna inte enskilt kan genomfora
utan som forutsatter samordning och samradd med andra myndigheter.
Det finns darfér behov av ytterligare samverkan och erfarenhetsutbyte
kring arbetet mot att forebygga och bekampa kénsstympning.

Informationsmaterialet och texterna till webbplatsen som ar framtagna
inom uppdraget bor fortsatt kunna fungera som en grund for ytterligare
informationsinsatser. Materialet p4 webbplatsen behover revideras i takt
med att ytterligare stodmaterial och lagstiftning tillkommer. NCH har
under hdsten 2023 paborjat ett arbete for att undersoka i vilken man
materialet kan dteranvandas och hur uppdatering av materialet ska ske.

3.2.3 Effekter av arbetet

NCH genomforde en utvardering under hosten 2023 av de samverkande
myndigheternas upplevelse av det gemensamma arbetet, i syfte att dra
lardomar infoér eventuella framtida samordningsuppdrag. Sammantaget
menade myndigheterna att det har varit intressant att fa insyn i andra
myndigheters arbete kring konsstympning vilket har gjort att de har
kunnat lara av varandra. Samarbetet har bidragit till en 6kad samsyn for
att utveckla arbetet med att forebygga och bekampa konsstympning.
Uppdraget har dven renderat att ett antal atgarder inom respektive
myndighet har identifierats och genomforts. Vidare har nya arbetssatt
implementerats vid ndgra av de samverkande myndigheterna.

NCH har {6ljt upp informationsinsatserna i uppdraget och dessa bedoms
ha natt de uppsatta malen for spridning och besok. Uppfoljningen i
september 2023 visar att informationen om konsstympning hade mer an
tre ganger sd manga sidvisningar under uppféljningsveckorna jamfort
med sidvisningarna pa den gamla webbplatsen samma period dret innan.
Under 2024 ska ytterligare en uppfoljning goras.

Uppféljningen av webbplatsen redovisar det utfall som insatserna har
fatt, det vill sdga antal personer som har besokt webbplatsen. Den
forvantade effekten av informationsinsatserna ar ékad kunskap om
kénsstympning hos mottagarna. Den 6kade kunskapen kan vantas
resultera i att nirstdendes acceptans for konsstympning minskar eller
upphor och att yrkesverksammas formaga att identifiera risk for eller
genomford konsstympning okar. En annan mdajlig effekt kan bli att
utsatta flickor och kvinnor i hogre grad soker vard. I nésta led vantas
narstadende och yrkesverksamma i hogre grad agera for att forebygga och
motverka konsstympning, vilket bidrar till att slutmalet - att inga flickor
och kvinnor utsatts for konsstympning - pé sikt kan uppnas.
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4. Egeninitierade uppdrag

Enligt férordning (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck ska NCH kartlagga och sprida information om
hedersrelaterat vald och fortryck. Under 2023 genomférde NCH en
kartlaggning av bortférda personer i en hederskontext.

4.1 Kartlaggning av bortforda personer

NCH har under 2023 genomfort en kartlaggning av bortforda personer i
en hederskontext under 2022 enligt uppgifterna i forordningen
(2022:1345) att kartlagga forekomsten av hedersrelaterat vald och
fortryck samt att folja samhallets insatser pd omradet. Kartliggningen
omfattade bade barn och vuxna. NCH (ddvarande Nationella
kompetensteamet) gjorde en liknande kartlaggning avseende bortférda
personer under 2019.

4.1.1 Arbetet under 2023

Under varen 2023 genomférde NCH en enkatundersokning i syfte att
undersoka kommuners kannedom om antalet bortférda personer i en
hederskontext under 2022, kommuners rutiner och samverkan i arenden
som ror bortférda personer och att identifiera utvecklingsbehov hos
yrkesverksamma som moter mélgruppen. En webbenkat skickades till
socialtjanst och utbildningsfoérvaltning i samtliga kommuner i Sverige.
NCH samverkade med Statistiska centralbyran (SCB) i detta, SCB var
aven behjalplig vad gallde sammanstallning av svar. Samverkan skedde
aven med Jamstalldhetsmyndigheten inom ramen for deras uppdrag att
kartlagga och sprida kunskap om erfarenheter av hedersfortryck samt
annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse.

Kartlaggningen slutredovisades i en rapport® i september 2023. NCH har
spridit resultaten av kartlaggningen under hosten 2023 till samtliga
kommuner och lansstyrelser samt till andra myndigheter och
yrkesverksamma genom att delta vid olika utbildningar och konferenser.
Resultaten har aven spridits genom framtradanden i media.

4.1.2 Slutsatser och fortsatt arbete

Utifran underlaget fran kartldggningen rekommenderar NCH vissa
atgarder, bland annat att utreda ett nationellt inrapporteringssystem for
misstankt och konstaterat bortférda, att utreda uppgiftsskyldighet for

5 Lansstyrelsen Ostergdtland (2023), Kartldggning av bortférda personer i en
hederskontext under 2022, Rapport 2023:17
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myndigheter rorande uppgifter om bortféranden och utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck, att utvidga lagstiftningen kring
utreseférbud och att sikerstalla att socialtjansten far mojlighet att
polisanmala fler hedersrelaterade brott pd forberedelsestadiet.

Det ar aven av vikt att fortsatt oka yrkesverksammas kompetens kring
hedersrelaterat vald och fortryck genom spridning av befintliga
kunskapsstod. Det ar viktigt att sakerstilla val forankrade rutiner vid oro
for eller misstanke om bortféranden, samt for samverkan mellan
socialtjanst och skola i dessa arenden. De identifierade atgarderna
behover fortsatt uppmarksammas for att foérhindra att barn och vuxna
fors bort i en hederskontext. NCH foljer utvecklingen inom omradet.

4.1.3 Effekter av arbetet

Genom kartlaggningen har NCH bidragit med en aktuell lagesbild 6ver
kommunernas arbete med att forebygga, forhindra och hantera
bortféranden. Vidare bedéms enkatundersokningen stodja kommunerna
i deras eget arbete med att kartlagga forekomsten av hedersrelaterade
bortféranden. Att NCH genom kartlaggningen efterfragar information
om samt analyserar effekter av kommunernas rutiner pa omradet,
beddms aven ge kommunerna stod i utvecklingen mot ett systematiskt,
kunskapsbaserat och férebyggande arbete mot bortféranden i en
hederskontext.
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5. Regionala resurscentra mot
hedersrelaterat vald och
fortryck

Enligt regleringsbrev for budgetéret 2023 avseende lansstyrelserna ska
Lansstyrelsen i Ostergotlands 1an, genom NCH, erbjuda lansstyrelserna
stdd i utvecklingen av regionala resurscentra for att bekdmpa
hedersrelaterat vald och fortryck. Malet for etableringen ar att sprida
goda erfarenheter och arbetssatt samt att sakerstalla en likvardig
utveckling av resurscentraverksamheterna och darmed likvardigt stod
till utsatta och yrkesverksamma 6ver hela landet.

NCH har regeringens uppdrag att samordna utvecklingen av regionala
resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck via ldnsstyrelserna.
For det arbetet har NCH under 2023 fordelat statsbidrag om 15 miljoner
kronor som stdd till lan i etableringen av resurscentra.

5.1 Resurscentralanen

De forsta resurscentra etablerades under 2018 i Gavleborg, Kronoberg,
Norrbotten och Vastra Gotaland. Under 2021 pabdrjade lanen Dalarna,
Skane, Vastmanland och Vasternorrland resurscentraverksamheter.
Utokandet av resurscentra har fortsatt och under 2023 har sex nya lan
ansOkt om och beviljats medel for att uppratta resurscentra; Jamtland,
Jonkoping, Uppsala, Vastra Gotaland (verksamhet i Skaraborg och
Alvsborg), Orebro och Ostergotland. De ansokande lanen har mojlighet
att ans6ka om medel under som hogst fyra ar. NCH har under 2023
fordelat medel till tio lan med elva verksamheter.

5.1.1 Samlad lagesbild for resurscentralanen 2023

De tio lanen som beviljats medel fran NCH har inkommit med lagesbilder
for perioden april till december 2023. Dessa lan har kommit olika langt i
arbetet och nedan sammanfattas lanens nulagessituation samt de
framgangsfaktorer respektive utmaningar som framkommit.

5.1.1.1 Projektomgang 2

I projektomgang 2 ingdr fyra lan. Lanen beviljades medel for etablering
av resurscentra under 2021 och ar darmed halvvigs i projekttiden. Tva av
lanen, Skane och Vastmanland, befinner sig i en genomférandefas.
Dalarna och Vasternorrland befinner sig i en utvecklingsfas dar arbete
med att etablera en struktur for resurscentra i lanet fortgar. NCH
beddmer att det ar av vikt att arbetet med operativ stodverksamhet till
utsatta initieras inom kort i de 1an som inte paborjat detta annu for att
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arbetet kunna fa genomslag innan projekttiden gar ut.

Dalarna

Lansstyrelsen Dalarna arbetar med att etablera en organisation for
resurscentra. En operativ verksamhet har annu inte inrattats. I nulaget
pagar en dialog om verksamhetens finansiering, organisatorisk
tillhorighet och rollférdelning mellan de samverkande aktorerna. Dalarna
planerar att avsatta ytterligare tid till forankringsprocessen i syfte att
skapa samsyn hos berorda aktorer.

Skane

Lansstyrelsen Skane projektleder arbetet med Resurscentrum Heder
Skane (RCH Skane). RCH bedriver ett operativt arbete genom att erbjuda
konsultation till kommunerna i Skane. Arbete pagar med att etablera en
langsiktig struktur och finansiering. Lansstyrelsen Skane ar for
narvarande huvudman men har under hdsten planerat for en
overlamningsprocess till den tilltdnkta huvudmannen Malmo stad.

Véistmanland

I Vastmanland har Centrum mot hedersrelaterat vald (CMHV) nyligen
invigts. CMHV erbjuder stéd och rad till barn och vuxna som ar utsatta
for hedersrelaterat vald och fortryck samt stod och vagledning till
yrkesverksamma. Vésteras stad ar huvudman for CMHV. Styrgruppen for
projektet finns hos Lansstyrelsen Vastmanland. I planeringen framat
ingar ett fortsatt synliggérande av CMHYV, fortsatta kompetenshdjande
insatser och ett arbete for en langsiktig finansiering av CMHV.

Visternorrland

Lansstyrelsen Vasternorrland projektleder arbetet i lanet och
Kommunférbundet Vasternorrland &r utforare. Arbete pagar med att
etablera en struktur for resurscentra och dess kompetensforsorjning.
Forankringsarbetet med berérda parter fortsatter i syfte att sakerstalla
en langsiktig finansiering av verksamheten. Véasternorrland planerar
framat for fortsatt forankringsarbete, fortsatt arbete med att utveckla
strukturen for samrad samt kompetenshdjande insatser.

5.1.1.2 Projektomgang 3

Resurscentraldnen i projektomgang 3 beviljades projektmedel fran NCH
under sommaren 2023. Samtliga lan i denna omgang planerar att bygga
vidare pé organiseringen for resurscentra kring befintliga strukturer.
Jénkoping, Uppsala, Orebro och Ostergétland planerar for att ga in i en
utvecklingsfas under 2024 vilket bland annat innebar att fortydliga roller
och ansvarsfordelning i resurscentra. Jimtland, Vastra Gotaland
Skaraborg och Vastra Gétaland Alvsborg ar i en genomférandefas dar
organisation med styrgrupp, referensgrupp och arbetsgrupper ar
etablerade.
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Jdamtland

Styrgruppen for projektet Jimtland bygger pa arbetet i Tillsammans mot
vald® dar landshovdingen ar ordférande och dar en avsiktsforklaring for
resurscentra finns. Ostersunds kommun &r huvudman. Projektet
befinner sig i en utvecklingsfas dar arbete med forankring och
informationsinsatser till befintliga grupperingar inom lanet har
genomforts under aret. Projektet avser framat att utifrdn genomfort
kartlaggningsarbete forankra resurscentraverksamheten. Vidare planerar
projektet for kunskapshdjande insatser, konsultation och stod.

Jonképing

[ Jonkoping pabdrjade RC Heder Jonkoping sin verksamhet i oktober
2023. Strukturen bygger pa styrgruppen for Barnahus Jonkopings 1dn
som aven star for den operativa projektledningen. Projektet har under
2023 befunnit sig i en orienteringsfas med utformning av uppdraget och
forankringsarbete. Under 2024 gar projektet in i en utvecklingsfas och
ska genomfora en forstudie om roll- och ansvarsfordelning.

Uppsala

Lansstyrelsen Uppsala planerar att bygga vidare pa ndgon av de
befintliga strukturer som finns inom lanet. Arbetet under aret har
fokuserat pa informationsspridning och férankringsarbete pé operativ
niva. En arbetsgrupp ér tillsatt for att ta fram strategier for det fortsatta
arbetet med resurscentra. Styrgrupp ar annu inte tillsatt och politisk
forankring ar inte genomford. Projektet i Uppsala kommer 2024 ga in i en
utvecklingsfas och planerar for fortsatt forankringsarbete,
informationsspridningsinsatser samt konferenser.

Vistra Gotaland Skaraborg

Resurscentrum Heder Skaraborg upprattades under hosten 2023.
Organisationen utgar fran strukturen i Barnahus Skaraborg som aven ar
huvudman. Resurscentrum Heder Skaraborg bedriver en operativ
verksamhet for stdd till yrkesverksamma genom konsultationssamtal,
som framst har nyttjats av socialtjanst. Verksamheten planerar att
uppratta en stodlinje dit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck kan
ringa samt att utdka representationen fran verksamheter som moter
utsatta vuxna. Vidare ska verksamheten implementera en systematisk
uppfoljning utifran statistik kring stodinsatser.

Viistra Gétaland Alvsborg

Resurscentrum mot Hedersrelaterat vald och fortryck Alvsborg (RCH
Alvsborg) pabérjade sin verksamhet i oktober 2023. Lansstyrelsen Vistra
Gotaland samordnar projektet medan projektledningen och styrgruppen
utgar fran Barnahus Alvsborg. Verksamheten pabérjade en operativ

¢ Myndighetssamverkan mot vald i nira relation i Jimtlands lan
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verksamhet med stod till yrkesverksamma och utsatta under november
2023. RCH Alvsborg planerar att implementera en systematisk
uppf6ljning av de arenden som ror konsultation till yrkesverksamma och
stod till den utsatta malgruppen samt samrad.

Orebro

I Orebro utgar resurscentras utvecklingsarbete fran ordinarie styrnings-
och samverkansformer inom Lansstyrelsen Orebro och berérda aktorer i
lanet. Projektet befinner sig i en orienteringsfas. Projektplan ar beslutad
och ett forankringsarbete ar paborjat bland ldnets kommuner, dialog fors
ocksé med Region Orebro lan. Vissa utbildningsinsatser har genomforts.
Projektet planerar att etablera en styrgrupp och referensgrupp samt
fortsatt forankringsarbete. Under slutet av 2023 har projektet saknat
projektledare och planerar for att anstalla detta under 2024.

Ostergétland

Ostergotland planerar att bygga vidare pa etablerade strukturer for
Barnahus. Arbete pagar med att uppratta en styrgrupp med
representation fran respektive aktor, inklusive skolan och
Aklagarmyndigheten. Projektet ir i en orienteringsfas dir fokus under
2023 har varit att informera, inventera och kartlagga lanets behov samt
att fora dialoger med yrkesverksamma. I planeringen ligger ett fortsatt
fokus pa kartlaggning av behoven i lanen for att arbeta fram ett forslag
pa organisering av resurscentra. Under 2023 har projektet saknat
projektledare och planerar for att anstalla projektledare under 2024.

5.1.2 Framgangsfaktorer

I de inskickade lagesbilderna har resurscentralanen beskrivit vissa
framgéngsfaktorer i sitt arbete som beskrivs nedan.

5.1.2.1 Aktorerna ser behovet av resurscentra

I inkomna ligesbilder beskriver 1an frin bdda omgangarna att det finns
ett engagemang och en positiv installning i lanen till att etablera
resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck. Aktérerna som ingéar
i resurscentra ser ett behov av att arbeta med fragorna pé ett
systematiskt sitt. Vidare framkommer att dessa aktdrer har efterfragat
kunskapshdjande insatser inom omréadet hedersrelaterat vald och
fortryck och aven erbjudits detta.

5.1.2.2 Att dra lardomar av andra lan

Flera lan beskriver att de har kunnat dra nytta av lardomar som har
dragits av 1an som tidigare har etablerat sin resurscentraverksamhet. Lan
i projektomgang 2 har beskrivit att samverkan med lan frdn den forsta
omgangen har varit givande och lan i projektomgéng 3 har haft stéd av
kontakter med lan i projektomgang 2.
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5.1.2.3 Organisera utifran befintliga strukturer

De flesta lan har att forhalla sig till befintliga strukturer fér samverkan.
Flera lan har uppgett att det dr en framgangsfaktor att det finns
etablerade strukturer fér samverkan for frdgor som ar narliggande
hedersrelaterat vald och fortryck och dar samma aktérer ofta ingar, till
exempel verksamheter for Barnahus. Andra befintliga strukturer ar
lanssamverkan utifrdn mans vald mot kvinnor eller motsvarande natverk.
Aven etablerade strukturer for samverkan kring integrationsfragor har
anvants, eller planerar att anvandas, hos vissa lan. Vidare framkommer
att synergieffekter kan uppnas genom att arbeta genom de befintliga
natverken och strukturerna, exempelvis kan det underlatta for
kommunikation och informationsspridning och for att genomféra
gemensamma konferenser och utbildningar.

5.1.3 Utmaningar

I lagesbilderna har lanen beskrivit utmaningar som identifierats under
arbetet.

5.1.3.1 Glesbygd

Nuldgesbilderna visar att lan som har glesbygdskommuner stér infér en
sarskild problematik da verksamheter pa grund av geografiska avstand
blir extra resurskravande.

5.1.3.2 Intern samverkan och férankring

Aven om det framkommit att det finns en positiv instéllning till att
uppratta resurscentra och att behovet finns uppger ett flertal lan att det
interna forankringsarbetet har varit utmanande och kravt mer resurser
an planerat. Utover utmaningen med langsiktig finansiering staller
forankringsarbetet ocksa krav pa att tydliggora ansvars- och
rollférdelningen hos de samverkande parterna.

5.1.3.3 Lagkonjunkturen

Den radande lagkonjunkturen ger avtryck i resurscentraldnens arbete.
Samtliga lan uppger att den ekonomiska situationen med neddragningar
hos kommuner och regioner har paverkat arbetet med att etablera
resurscentra. De flesta lanen uppger att den langsiktiga finansieringen,
det vill saga finansiering efter projekttidens slut, ar en utmaning och
detta galler sarskilt for lanen i projektomgang 2. Andra konsekvenser
som anges ar indragna utbildningsinsatser och ett minskat atagande i
resurscentrasatsningen.

5.1.3.4 Malgruppsanalys

Ett behov som har framforts avseende kartlaggningsarbete ar att géra en
malgruppsanalys dar malgruppen sjilv kan komma till tals. Det finns
dock en utmaning i att rent praktiskt na barn och vuxna som &r utsatta
for hedersrelaterat vald och fortryck.
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5.1.3.5 Organisera utifran befintliga strukturer

Att det redan finns etablerade strukturer for samverkan for fragor som
ar narliggande hedersrelaterat vald och fortryck kan dven vara en
utmaning. Representation av yrkesverksamma som arbetar med utsatta
vuxna saknas i de fall organiseringen bygger pa en verksamhet for
Barnahus. En annan utmaning som framkommit ar att det kan ske en
sammanblandning mellan resurscentraverksamheten och befintliga
verksamheter vilket gor det otydligt fér yrkesverksamma vart de kan
vanda sig med olika fragor. Sammantaget beskrivs det dock som att
fordelarna 6vervager med arbetssattet att bygga vidare pa befintliga
strukturer.

5.1.3.6 Rutiner och kunskaper brister gdllande hedersrelaterat vald
och fértryck

Nagra lan beskriver att kunskapsinsatser genomforts men att det inte
alltid far utslag i utférandet. Det framkommer ocksa beskrivningar av att
det saknas rutiner i socialtjansten for att bemdta barn och vuxna som
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Tankbara forklaringar som
framkommit fran lanen ar att yrkesverksamma upplever att deras
bedoémningar blir ifrdgasatta eller att de har brist pa mandat att agera i
enlighet med den radgivning som resurscentraverksamheten har gett.

5.1.3.7 Skolan som aktoér

Nagra lan beskriver utmaningar med att na skolan som samverkansaktor
da det ofta saknas etablerade samverkansformer dar skolan ingér. Aven
om skolan inte ar en obligatorisk aktor i resurscentra beskriver lanen
vikten av att de deltar. Vidare &r det otydligt pa vilken organisatorisk niva
som kommunikationen ska foras. Nagot lan har upprattat en samverkan
med berord utbildningsforvaltning, andra har paborjat en kontakt med
ett regionalt elevhalsonatverk, men férutsattningarna ser olika ut i olika
lan och i manga fall saknas skolan som samverkanspart i projekten.

5.2 Arbetet under 2023

Under varen 2023 genomfoérde NCH ett forberedande arbete infor
ansOkningsforfarandet for resurscentrauppdraget. Uppdraget utgar fran
forandringen i 2023 ars regleringsbrev dar medel for statsbidrag hdjdes
fran 10 miljoner kronor till 15 miljoner kronor. Dessa medel ar avsedda
for fortsatt stod till lanen i projektomgang 2 samt till de nya lanen i
projektomgang 3. NCH genomfoérde en konferens i mars 2023 med
deltagare fran de tio lan, med elva verksamheter, som senare inkom med
ansokan om att uppritta resurscentra. Aven lin som meddelat intresse
men som inte ansokt i detta skede deltog. Pa konferensen informerade
NCH om syfte och mal med resurscentraverksamheter och vilka
forvantningar som finns pé lanen som ansdker samt vad lanen kan
forvanta sig av NCH. Ett lan fran forsta omgangen deltog for att dela med
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sig av erfarenheter.

Under aret har NCH éaven initierat ett utvecklingsarbete for att se 6ver
och revidera dokument, bland annat ansékningsmallar och anvisningar.
Detta som en del i det strategiska stodet till resurscentra.

NCH har under 2023 arrangerat tva nationella natverkstraffar i syfte att
bidra till erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling samt skapa
utrymme for samverkan. Vid dessa tillfallen har lan med resurscentra
deltagit samt verksamheterna Origo i Stockholm och Regionalt
stodcentrum i Goteborg. Den forsta natverkstraffen genomfordes pa
varen med temat Risk och skydd i hedersrelaterade drenden. Pa hosten
holls den andra natverkstraffen som hade temat Organisation och
kompetensforsorjning inom resurscentra. Utvarderingar av traffarna
visar att deltagarna varderar erfarenhetsutbyte hogt.

Vidare har NCH genomfort natverkstraffar med resurscentraldnen i
projektomgang 2 respektive 3 dar projektledare, utvecklingsledare och
samordnare deltar. Syftet med dessa tillfallen ar att erbjuda ett forum for
erfarenhetsutbyte samt lyfta fragor och behov. Natverkstraffarna bidrar
till att NCH far 6kade kunskaper om lanens specifika behov och
forutsattningar och utgor en viktig del i arbetet for att utveckla stodet till
resurscentralanen. Ett behov som framkom fran projektomgéng 3 var att
ha digitala natverkstraffar for projektledare i syfte att utbyta
erfarenheter. NCH sammankallade till en forsta digital traff med denna
grupp under december 2023 och planerar for att fortsitta att manadsvis
sammankalla denna gruppering under 2024. NCH har under 2023 fort
enskilda dialoger med resurscentralanens samordnare och projektledare
for stod och handledning i resurscentrauppdraget. Dialog har aven forts
pa chefsniva i syfte att stidrka samverkan mellan NCH och respektive
resurscentra.

5.3 Fortsatt arbete 2024

NCH kommer att under 2024 forbereda for att ta emot ansokningar fran
nya lan under 2025 om att etablera resurscentra. Detta innebar bland
annat en dversyn och revidering av styrdokument som policydokument,
projektdirektiv och ansdkningsmallar. Vidare kommer NCH se 6ver och
revidera de ekonomiska redovisningarna.

NCH avser att inventera och analysera lanens behov av stod for att de
ska kunna erbjuda ett samordnat och specialiserat stod till utsatta. NCH
kommer ocksa att utveckla arbetet med kunskapshdéjande insatser for
resurscentralidnen, bland annat med fokus pa samverkan. Vidare har
NCH uppdragit at en extern konsult att utvardera
resurscentraverksamheterna. Redovisning av uppdraget beraknas ske
under varen 2024.
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6. Stod till yrkesverksamma

Enligt forordning (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck ska NCH ge stod pa generell nivé till yrkesverksamma
som i sin verksamhet hanterar frdgor om hedersrelaterat vald och
fortryck. NCH tillhandahaller webbaserat stod, en stodtelefon till
yrkesverksamma och genomfor kunskapshdjande insatser.

6.1 Stodtelefonen for yrkesverksamma

Yrkesverksamma som hanterar fragor om hedersrelaterat vald kan
kontakta NCH via telefon for stod och radgivning pa generell niva.
Stodtelefonen har funnits sen 2014 men pa grund av forandringar i
uppdrag, organisation och personal har férutsattningarna for tjansten
varierat. Det paverkar statistiken och foljaktligen mojligheterna att
jamfora over tid. For att battre kunna folja upp effekten av olika
stodfunktioner, pagar ett arbete med att skapa forutsattningar for
jamforbar statistik. Statistiken som presenteras ar baserad pa de
registreringar som har gjorts i samband med inkomna samtal till NCH:s
stodtelefon for yrkesverksamma.

Nar det géller uppdraget for stodtelefonen sé har férdndringen under
aret framfor allt handlat om att ge stdd och radgivning pa generell niva
och att hanvisa samtal som ror individuella arenden vidare till ansvarig
myndighet. Det har under 2023 aven skett férandringar i bemanningen
av telefonen vilket bland annat har resulterat i andrade 6ppettider till
farre timmar per dag. Rekrytering med fokus pa en breddad kompetens
har dock samtidigt inneburit att yrkesverksamma numera aven kan
kontakta NCH vid fragor om kartlaggningar, arbetssatt och metoder.

6.1.1 Antal samtal minskar

Forutom interna faktorer finns det aven externa faktorer som har
paverkat forutsattningarna for stodtelefonen sen den etablerades ar
2014. Aktorer som ar verksamma inom arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck har 6kat och flera myndigheter har uppdrag inom omradet.

NCH har sedan 2018 samordnat regeringsuppdraget att utveckla
resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck. Ar 2023 finns det
resurscentra i 17 1an varav nio har en egen stédtelefon. Det finns
dessutom stddcentrum i storstiaderna som till exempel Goteborg och
Stockholm, vilka erbjuder stdd och vagledning till bade utsatta och
yrkesverksamma. Antalet aktorer med stodtelefon har saledes okat.
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Figur 2: antal inkomna samtal per heldr, en jimforelse éver tid for
perioden 2015-2023
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Under 2023 har det inkommit 395 samtal till stodtelefonen, vilket ar det
lagsta antalet sedan 2015 (298 samtal). Flest samtal inkom 2019 men
darefter minskar antalet samtal for att stabiliseras ndgot under perioden
2020-2021.

6.1.2 Vilka ringer till stodtelefonen

Viktigt att lyfta nar det galler antal samtal per organisation ar att det inte
har gatt att identifiera &terkommande samtal. Det betyder att statistiken
innehaller samtal dir en och samma person kan ha ringt flera ganger.
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Figur 3: antal samtal per organisation 2023
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*till exempel barnahus, resurscentrum, Arbetsférmedlingen och Kriminalvdrden.

** till exempel familjehem, skyddat boende, daglig verksamhet, politiker, journalist,
student, jurist, psykolog och privatperson.

Aret 2023 ir socialtjinsten den mest aktiva inringaren féljt av
skola/forskola baserat pa antalet inkommande samtal. Det ar en trend
som aven galler for perioden 2015-2023. Att det ar socialtjansten som
framfor allt ringer till stodtelefonen ar intressant eftersom det ar en
verksamhet som har satsat och prioriterat arbetet med att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck. Det indikerar att det trots
kunskapshdjande insatser finns andra faktorer som paverkar behovet av
stdd och vagledning hos yrkesverksamma.
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Befintlig statistik dver antal samtal till stodtelefonen under aktuell period
visar att det framfor allt ar Vastra Gotaland (51 samtal) foljt av Skéne (27
samtal) och Ostergétland (27 samtal) som har kontaktat NCH under 2023.
Det finns dock fler inkomna samtal (77 samtal) dar information om lan
saknas.

Figur 4: antal samtal per ldn 2023
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Statistiken dr baserad pd de registreringar som har gjorts i samband med inkomna
samtal till NCH.

Det ar viktigt att fa mer komplett information om vilket 1an som ringer in
till stodtelefonen. En jamforelse av en sddan lansvis statistik gentemot
den geografiska spridningen av resurscentra skulle kunna, tillsammans
med andra indikatorer som kommer NCH till del, vara intressant for hur
den framtida utvecklingen av stdd och hjalp i syfte att och sikerstalla en
likvardig utveckling av resurscentraverksamheterna och darmed
likvardigt stod till utsatta och yrkesverksamma 6ver hela landet.

6.1.3 Vilken typ av utsatthet handlar samtalen om?

Viktigt att lyfta nar det galler statistik gallande typ av utsatthet ar att den
baseras pé information som eventuellt framkommer vid samtalet. Vidare
sa registreras utsatthet per utsatt individ. Om man i samtalet refererat
till flera individer, exempelvis tva syskon med misstanke om bortférande,
registreras det som tva utsatta individer i statistiken.
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I Figur 4 redogors for tre kategorier av utsatthet i de fall denna
information lamnats angdende utsatta individer vid inkommande samtal:

e Barn-/tvangsédktenskap: inkluderande oro for/planerade och
genomforda barn- /tvingsaktenskap

e Bortférande: inkluderande oro for, planerat och bekraftat
bortférande /kvarhallande utomlands

o Konsstympning: inkluderande oro for, misstanke om,
konsekvenser av konsstympning

Figur 5: typ av utsatthet, jamforelse for perioden 2022 och 2023
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Statistiken dr baserad pd de registreringar som har gjorts i samband med inkomna
samtal till NCH.

Bortférande ar den typ av utsatthet som ndmns mest baserat pa inkomna
samtal, foljt av barnaktenskap /tvangsaktenskap och konsstympning for
bade ar 2022 och ar 2023.

6.1.4 Fortsatt arbete

Vid uppfdljningen av stodtelefonen har ett antal utvecklingsomraden
identifierats. Mer overgripande handlar det om att ta fram jamforbar
statistik for att i framtiden kunna utvardera effekten av olika insatser.

Antalet minskade samtal till stodtelefonen visar att det kan finns
anledning att undersdka om behovet av stodtelefonen har minskat och
att fokus i stallet bor ligga pa andra insatser for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck pa ett traffsakert och andamalsenligt
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satt. Det finns ett behov av att utveckla statistik over vilka som kontaktar
NCH for att svara pa fragor om hur behovet av stdd och vigledning ser
ut i landet och i forhallande till resurscentra. Dock behéver detta
kompletteras med annan statistik och information, d4 inte enbart
statistiken 6ver hur ménga som ringer till stodtelefonen kan svara pa den
frdgan. NCH ser dven att statistiken géllande typ av utsatthet bor
utvecklas sa att den kan anvindas som ett komplement i arbetet med att
kartlagga forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck.
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6.2 Kunskapshojande insatser till

yrkesverksamma

NCH har under 2023 genomfort bade fysiska och digitala
kunskapshdjande insatser som en del av stodet till yrkesverksamma.

6.2.1 Kunskapshdjande insatser under 2023

NCH har genomfort kunskapshojande insatser under aret. De
verksamheter som framst har efterfragat insatser ar socialtjanst, polis,
aklagare, halso- och sjukvard, skola och kriminalvard. Ett prioriterat
omrade for kunskapshoéjande insatser ar universitet och hogskolor. NCH
har bland annat genomfort utbildningstillfillen for studenter pa
socionomprogrammet. Utover dessa riktade insatser har NCH medverkat
vid olika utbildningar och konferenser for att informera om resultat av
vid centrumet framtagna rapporter.

6.2.2 Fortsatt arbete

NCH har under 2023 paborjat ett arbete med att kartlagga behovet av
kunskap hos yrkesverksamma for att utveckla det material som anvands
vid kunskapshoéjande insatser. NCH har identifierat ett behov hos
yrkesverksamma att fa stdd i att implementera kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck i den egna verksamheten. For att kunna
omvandla teoretisk kunskap till praktisk kunskap i den egna
verksamheten behdvs bland annat stéd och vigledning fran chefer och
beslutsfattare. Dessa behover i sin tur 6kad kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck. En viktig del i utvecklingsarbetet blir darfor att erbjuda
kunskapshdjande insatser till chefer och beslutsfattare. Detta arbete
kommer att fortga under 2024.

En stor del av insatserna under 2023 har utfoérts inom ramen for
uppdraget att stodja utvecklingen av regionala, kommun- och
myndighetsgemensamma resurscentra. Lanen efterfragar i férsta hand
en grundutbildning om hedersrelaterat vald och fortryck. For att mota
det behovet paborjade NCH under hosten 2023 arbetet med en ny
webbutbildning om hedersrelaterat vald och fortryck. Denna ska ersatta
den befintliga digitala grundutbildningen fér yrkesverksamma, Webbkurs
heder. Den nya webbutbildningen ska lanseras under 2024.
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7. Nationell funktion for stod
till utsatta och deras
narstaende

NCH har genom férordning (2022:1345) om nationellt centrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck uppgiften att sakerstalla att det finns
en sarskild nationell funktion dit enskilda som ar utsatta eller riskerar att
utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck samt deras nérstdende kan
vanda sig for rad och vagledning pa generell niva.

7.1 Arbetet under 2023

Arbetet med att sakerstalla att det finns en sarskild nationell
stodfunktion paborjades under varen 2023. NCH genomforde intervjuer
med organisationer som inrattat stodlinjer, daribland Centrum mot
valdsbejakande extremism (CVE)” samt Lansstyrelsen Stockholm?® och
Mancentrum Stockholm?® samt tog del av de forstudier som gjorts infor
inrattandet av NCH, avseende en nationell stodfunktion. Ansvariga pa
Radda Barnen intervjuades ocksd om stodchatten "Karleken ar fri”.

I borjan av hosten 2023 fattade NCH beslut om att utlysa medel for
inférande och drift av en pilotverksamhet som avser en stddtelefon och
en stddchatt till personer som ar utsatta eller riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck samt deras narstiende. Den nationella
stodfunktionen vander sig till alla utsatta, oavsett kon eller alder. Piloten
omfattar drift av dessa funktioner i ett &r med mojlighet till férlangning
ytterligare ett ar. Ansdkningsperioden pagick under november och
december 2023 och beslut om vilken aktor som ska ansvara for
pilotverksamheten togs i december 2023.

7.2 Utlysning av pilotverksamhet

[ forstudien framgér att de idéburna organisationer som driver
stodtelefoner /chattar for personer utsatta for hedersrelaterat vald och

7 Ansvariga for finansiering av Rddda Barnens nationella stodtelefon som erbjuder
professionellt samtalsstdd i fragor som ror hatbudskap och radikalisering utifran ett
barnrattsperspektiv, "Orostelefonen om radikalisering”, som drivits sedan 2017.

8 Ansvariga for finansiering av telefonlinjen for valdsutévare, "Valj att sluta”, fran 2019-
2023. Ansvaret laimnades under varen 2023 over till Socialstyrelsen.

9 Ansvariga for den operativa driften av telefonlinjen for valdsutdvare, "Valj att sluta”
fran 2019 och framat.
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fortryck efterfragar samverkan med myndigheter for operativa atgéarder,
snarare an fler aktorer som ger rad och hanvisar stodsokande vidare da
det redan finns etablerade stodfunktioner for detta. Genom att offentliga
verksamheter som socialtjanst, polismyndighet och hélso- och sjukvard
finns representerade i resurscentra 6kar bade maéjligheterna for
samverkan mellan dessa verksamheter och kring operativa atgarder fér
den stddstokande. Den initiala kontakten som sker genom den nationella
stodfunktionen ska vara pa generell niva i de fall den stédsokande soker
rad och vagledning. Nar den stédsdkande ar i behov av operativt stdd
sker en vidareférmedling till regionalt resurscentrum i stodsokandens
hemlan, eller till andra lokala operativa aktorer i de 1an dar det annu inte
finns resurscentra.

Med anledning av detta och att NCH sedan tidigare har ett uppdrag att
ansvara for den nationella samordningen av regionala, kommun och
myndighetsgemensamma resurscentra ser NCH det som viktigt att
fortsatta utveckla stodet till resurscentra sa dessa kan gé in i en operativ
fas och erbjuda stod till utsatta, och att darmed stodsokande kan
hanvisas av den nationella funktionen till resurscentra i sina hemlan.

7.3 Fortsatt arbete

Efter ansokningsforfarandet fattades beslut om att Nationellt centrum
for kvinnofrid (NCK) ska ansvara for pilotverksamheten. Stodtelefonen
ska vara i drift senast den 1 juni 2024 och stodchatten ska initieras under
ar ett.

I borjan av 2024 har NCH haft ett uppstartmote med NCK. Under 2024
kommer NCH kontinuerligt att folja samt forbereda strukturerad
utvardering av pilotverksamheten for att identifiera framgangsfaktorer,
utmaningar och forbattringsatgarder som kan ligga till grund for beslut
om hur stodfunktionen fortsatt ska utformas.
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8. Samverkan

Enligt férordning (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck ska NCH framja informationsutbyte mellan statliga
myndigheter i fragor om hedersrelaterat vald och fortryck. I arbetet
ingdr att arrangera och delta i traffar med olika natverk.

8.1 Myndighetsnatverket

Under 2023 har NCH anordnat tva natverkstraffar for 25 myndigheter
som har eller har haft uppdrag pa omradet hedersrelaterat vald och
fortryck. Syftet med traffarna ar att framja informationsutbyte mellan
myndigheter. Vid traffarna har deltagande myndigheter haft mojlighet
att delge varandra information om pagaende arbete, rapporter och
metodstdd. Det har ocksa funnits moéjlighet till natverkande och
diskussion i fragor som ror hedersrelaterat vald och fortryck. NCH avser
att se over strukturen for myndighetsnatverket under 2024 och utveckla
upplagg for och innehall i natverkstraffarna i linje med deltagande
myndigheters behov.

8.2 Civilsamhallet

NCH har anordnat en traff for ideella organisationer under varen 2023.
Syftet med traffen var informations- och erfarenhetsutbyte kring arbetet
med att forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck. Vid
traffen informerade NCH om sitt arbete utifran forordningen och de
ideella organisationerna lyfte vad som var aktuellt i deras organisationer
samt utvecklingsbehov utifran de utsattas behov av langsiktigt stod.
Nasta mote med de ideella organisationerna ar inplanerat i januari 2024.
Vid detta mote kommer NCH att presentera ett forslag pa upplagg for
fortsatta traffar med civilsamhallesorganisationer och hur dessa traffar
kan utvecklas for att battre omhanderta kunskap och erfarenheter fran
hela civilsamhallet.

8.3 Deltagande i andra myndigheters
natverk

8.3.1 Lansstyrelsenatverket

Under 2023 deltog tva medarbetare fran NCH vid sju ndtverkstraffar
inom ramen for lansstyrelsernas natverk. I natverket ingar ansvariga for
det regionala uppdraget att forebygga och bekampa méans vald mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel, fran respektive lansstyrelse. Natverket syftar till
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informations- och erfarenhetsutbyte samt samverkan och samordning
mellan lansstyrelserna. Under 2023 ansvarade NCH for att tillsammans
med lansstyrelsernas nationella samordning planera och genomfora en
natverkstraff om hedersrelaterat vald och fortryck.

8.3.2 Folkhalsomyndighetens natverk

Under 2023 deltog tvd medarbetare fran NCH vid ett tillfalle inom ramen
for Folkhalsomyndighetens myndighetssamverkan for sexuell och
reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR) och hiv/STI-prevention. Syftet
med samverkan ar att bidra till en 6kad tydlighet kring vilka aktérer som
ansvarar for olika aspekter och sakfrdgor inom SRHR och att kopplingen
till jamlikhet i halsa ar tydlig for alla inblandade.

8.3.3 Jamstalldhetsmyndighetens natverk

Under 2023 deltog tvd medarbetare frdn NCH vid tva tillfillen i moten
med Jamstalldhetsmyndighetens nétverk for delmél sex for
genomforandet av den nationella strategin for att forebygga och
bekampa mans vald mot kvinnor. Syftet med natverket ar att ge stdd och
oka samverkan i arbetet for att uppna jamstalldhetspolitikens sjatte
delmal att mans vald mot kvinnor ska upphora.

8.3.4 Nationellt centrum for kvinnofrids (NCK:s)
myndighetssamverkan och kunskapsutbyte for
kvinnofrid

Under 2023 bjods NCH in som medverkande aktor i NCK:s nationella
myndighetssamverkan. Detta ar en grupp med 26 myndigheter, samt
lansstyrelserna och Sveriges Kommuner och Regioner. En medarbetare
fran NCH deltog under aret pa en natverkstraff. Syftet med natverket ar
att starka arbetet for kvinnofrid inom de deltagande myndigheterna
genom att utbyta erfarenheter och sprida kunskap. Natverket ska ocksa
arbeta for att sprida kunskap till personer som i sitt yrke eller ideella
arbete moter valdsutsatta kvinnor, barn och unga som upplever vald
och/eller man som utdvar vald. Vart femte ar arrangeras darfor en
kvinnofridskonferens. NCH deltog vid arets konferens i ett seminarium
kring forbattrad upptackt av vald och kénsstympning.

8.3.5 Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
kvinnofridsnatverk

Under 2023 deltog tvd medarbetare frin NCH vid tva tillfillen i moten
inom ramen for SKR:s kvinnofridsnatverk. Syftet med natverket ar att ge
stod kring nationella fragor och utvecklingsbehov, samt underlétta
samordning och utbyte av kunskap vad géller arbetet med méns vald mot
kvinnor och véld i nara relationer i kommuner och regioner.
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9. Kommunikation

Nedan redovisas kommunikationsarbetet i digitala informationskanaler
under 2023. NCH genomforde aven informationsspridningsinsatser inom
ramen fOr vissa regeringsuppdrag under dret. Detta redovisas under
respektive uppdrag.

9.1 Webbplatsen hedersfortryck.se

NCH forvaltar webbplatsen hedersfortryck.se. Har finns information om
NCH och dess uppdrag. Webbplatsen vander sig framst till
yrkesverksamma som pa olika satt arbetar mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Pa webbplatsen finns saval generell information om
hedersrelaterat vald och fortryck och dess uttryck som information som
riktar sig till olika yrkesgrupper.

NCH har under 2023 uppdaterat och reviderat delar av webbplatsen.
Detta arbete kommer att fortsatta under 2024.

9.2 Sociala medier

NCH har under 2023 publicerat material i Lansstyrelsen Ostergétlands
samtliga sociala kanaler; Linkedin, Facebook och Instagram. NCH har valt
kanal utifran det specifika uppdragets behov av informationsspridning
och annonsering.

NCH har under 2023 anvant X-kontot hederfortryck.se framst till att
kommunicera budskap utifran informationskampanjer, nyheter fran
verksamheten och medverkan i olika forum och natverkstraffar. NCH
anvande Youtubekanalen hedersfortryck.se for annonsering och for
visning av konferenser och informationsfilmer under 2023.
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10. Ovrigt arbete

Utover det arbete som NCH har genomfort inom ramen for forordning
(2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck
utfors aven andra nationella insatser. Dessa beskrivs nedan.

10.1 Remissyttranden

NCH har under 2023 varit remissinstans och lamnat yttranden i 15
remisser. [ yttrandena har NCH belyst risker och lamnat forslag med
utgangspunkt i sitt uppdrag att synliggora hedersrelaterat vald och
fortryck och dess olika uttrycksformer. NCH:s yttranden har avsett 12
statliga offentliga utredningar, en motion, en promemoria och ett forslag
till direktiv frdn EU-kommissionen. NCH har dven medverkat i
remissyttranden som Enheten for social hdllbarhet vid Lansstyrelsen
Ostergdtland har samordnat.

10.2 Deltagande i uppdrag och utredningar

NCH har under aret deltagit i referensgrupper och som kontaktpersoner
i andra myndigheters arbete enligt nedan.

NCH har deltagit i féljande uppdrag:

e Folkhilsomyndighetens uppdrag att ta fram en handlingsplan for
att starka och utveckla det nationella arbetet med sexuell och
reproduktiv hilsa och rattigheter (SRHR)

o Jamstilldhetsmyndighetens arbete med att kartlagga vald i ungas
parrelationer respektive valdsutsatthet bland aldre

e Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag att kartlagga kunskap hos
kommuner, regioner och myndigheter om valdsutsatthet bland
aldre personer som fyllt 65 ar, samt identifiera kunskapsluckor

o Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag att kartlagga och sprida
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck som personer med
koppling till Sverige erfarit under utlandsvistelse

e Myndigheten for delaktighets uppdrag att inkludera personer
med funktionsnedsattning i uppdrag om vald

e Myndigheten for delaktighets uppdrag att utarbeta metodstod
till statliga myndigheter respektive kommuner for deras
systematiska arbete med att forebygga, upptiacka och upp-
marksamma valdsutsatthet och valdsutdvande bland personer
med funktionsnedsattning

e Myndigheten for vird- och omsorgsanalys uppdrag att fordela
utvecklingsmedel och ge kompetensstod for arbete mot vald i
nara relationer med mera

e Socialstyrelsens arbete med handbok om vald i nara relationer
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e Socialstyrelsens uppdrag att stodja genomforande och
uppfoljning av den nationella strategin for att férebygga och be-
kdmpa mans vald mot kvinnor

NCH har varit delaktiga i foljande utredningar:

e Utredning om barn och unga i samhallets vard (S 2021:06)

e Utredning om en starkt langsiktig styrning av arbetet mot
konsrelaterat vald och hedersrelaterat vald och fortryck
(A2023:04)

e Utredning om férbud mot kusinaktenskap (HR2023 /00741)

e Utredning om 6ppna insatser utan samtycke till virdnadshavare
och fler tidiga insatser till barn och unga utan att vairdnadshavare
och barn lamnat samtycke (S 2022:D)
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Finansiell redovisning

Resultatrakning

Verksamhetens intakter och kostnader

Utfall Jan - Dec 2023

Utfall 21751
Summa intakter -317
Summa Kostnader 22068
Lonekostnader totalt 18420
Lonekostnader 18610
Avsittningar l6neskuld -190
Justeringspost 0
Driftskostnader r 3648
Resekostnader 419
(Ovriga personalkostnader 946
Lokalkostnader 1
Varor och avskrivningar 137
Extern representation 4
Intern representation 5
Information, post och telefon 54
Konsulttjénster/arvoden 2028
Ovriga kostnader 53

Drifts- och Ionekostnader

Totalt utfall NCH 2023

27000
24711

21751
22 000

17 000
12 000
7000
2000

-3000

Utfall Jan - Dec 2023 m Prognos 2 helar 2023

Prognosawvikelse Jan - Prognos Upparbetn
. Dec 2023 awvikelse Jan- ingsgrad
Prognos 2 helar 2023 Dec (%)
24711 2960 12% 88%
0 317
24711 2644
20378 1958 10% 90%
20456 1845
120 310
-198 -198
4333 686 16% 84%
672 253
704 242
0 -1
20 -117
7 2
8 3
38 -16
1000 -1028
1885 1832
Summa kostnader NCH 2023
24 500
20378
19 500 18420
14 500
9500
4500 se +3%
-500 . l
-317
Lénekostnader totalt Driftskostnader Intakter, avgifter,
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Ovriga driftskostnader

Det faktiska ekonomiska utfallet for 2023 ar lagre an vad som initialt
prognostiserades. Att tilldelade medel inte har forbrukats i sin helhet
beror pa att NCH haft en hog personalomsattning under aret, vilket in-
verkat pa forbrukningen av medel och resulterat i en ekonomisk avvikel-
se i form av ett overskott.

Under aret har 2 028 000 kronor utgjorts av kostnader fér upphandling
av externa konsulter. Hogst kostnader avseende aktuellt anslag kan han-
foras till personal i form av l6ner (18 610 000 kronor), olika kompetensut-
vecklande- och foretagshalsovardliga insatser (946 000 kronor) och
tjansteresor (419 000 kronor).
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Anslagsredovisning

Sarskilda jamstalldhetsatgarder inom
utgiftsomrade 13

25000 000
20 000 000 17139 210 18 000 000
15 000 000
10 000 000
5000 000
M Projektsaldo for alla projekt B Prognos helar for alla projekt
| |Projektsaldo 2023 Prognos helar 2023
—/Kostnader 17 132 210 18 000 000
+ Lonekostnader totalt 848 912 706 188
—| Driftskostnader 2071036 2210534
Information, post och telefon 66 068 26 080
Resekostnader 61533 33861
Ovriga personalkostnader 258 154 90 138
Konsulttjanster/arvoden 1679 281 650 168
Ovriga kostnader 6 000 1410286
+OH 421 082 302 869
I Totalt lamnade bidrag 13 791 180 14 780 410
Ldmnade bidrag 13 791 180 14 780 410
|Totalsumma 17 132 210 18 000 000 |
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Myndighetsgemensamt uppdrag om information och végledning i
arbetet mot hedersrelaterad brottslighet (A2020/02649/JAM)

Hogst 1 000 000 kronor fick anviandas under 2023 for att fortsatta detta uppdrag

1080 000
1060 000
1 040 000

1020 000

1000 000

1 000 000

981 935

980 000

960 000

940 000

920 000
Kostnader

M Projektsaldo for alla projekt M Prognos helar for alla projekt

Uppdrag att forebygga och bekampa kénsstympning av flickor och
kvinnor (A2021/01029)

Hogst 2 000 000 kronor fick anvindas under 2023 for att fortsitta detta uppdrag

2 300 000
2 200 000

2100 000

2 000 000

2 000 000

1943 351

1900 000

1800 000

1700 000
Kostnader

M Projektsaldo for alla projekt M Prognos helar for alla projekt
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Uppdrag att fortsatt erbjuda ldnsstyrelserna stéd i utvecklingen av
regionala resurscentra for att bekdmpa hedersrelaterat vald och
fortryck

For detta &ndamal avsattes 15 000 000 kronor att fordela under 2023

17 000 000
16 500 000
16 000 000

15 500 000

15 000 000

15 000 000
14 500 000 14 206 924
14 000 000
13 500 000

13 000 000

12 500 000
Kostnader

M Projektsaldo for alla projekt B Prognos helar for alla projekt

Vad avser medel under villkoren for aktuellt regleringsbrevsuppdrag
foreligger en avvikelse, i form av ett 6verskott, som ar hanforlig till att
ldmnade bidrag inte férbrukades i sin helhet under 2023. Under éret har
13 913 620 kronor utgjorts av lamnade bidrag. Att lamnade bidrag inte har
forbrukats i sin helhet beror pé att lansstyrelser som har erbjudits stod
inom ramen for aktuellt uppdrag inte har kommit s 14ngt i sitt arbete
under aret i forhéllande till vad som skulle ha uppnatts i enlighet med
ingivna projektplaner.

Liamnade bidrag till linsstyrelserna under 2023

| Belopp M Grupp  RMdleverantsr  RdBet.datum Ad
1105000,0 Grupp3 Lanstyrelsen i Orebro 2023-12-11
570904,0 Grupp 3 Lansstyrelsen Vastra Gotaland 2023-12-08
855 000,0 Grupp 3 Lansstyrelsen Vastra Gotaland 2023-12-08
1170000,0 Grupp3 Lansstyrelsen i Uppsala Lan 2023-12-08
940 300,0 Grupp 3 Lansstyrelsen Jonkoping 2023-12-08
2032000,0 Grupp2 Lansstyrelsen i Vasternorrlands |an 2023-12-11
2225960,0 Grupp?2 Lansstyrelsen i Vastmanlands Lan 2023-12-11
1786000,0 Grupp?2 Lansstyrelsen Dalarna 2023-12-11
2026 856,0 Grupp?2 Lansstyrelse Skane 2023-12-11
1201600,0 Grupp3 Lansstyrelsen i Jamtland 2023-12-11

13 913 620,0 |
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Kallforteckning

Lansstyrelsen Ostergétland (2023), Kartliggning av bortférda personer i
en hederskontext under 2022, Rapport 2023:17

Lansstyrelsen Ostergétland (2023), Modell for styrning och uppféljning pd
Nationellt centrum mot hedersrelaterat vdld och fortryck

Lansstyrelsen Ostergétland (2022), Myndighetsgemensam vigledning vid
hedersrelaterad brottslighet, Rapport 2022:23

Lansstyrelsen Ostergétland (2023), Slutredovisning av myndighetsgemen-
samt uppdrag om information och vdigledning i arbetet mot
hedersrelaterad brottslighet, Rapport 2023:14

Lansstyrelsen Ostergétland (2023), Slutredovisning av uppdrag att fore-
bygga och bekdmpa kénsstympning av flickor och kvinnor (A2021,/01029),
Rapport 2023:18
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