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Forord

Alla manniskor — flickor och pojkar, kvinnor och min — ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. Det dr jimstalldhetspolitikens
overgripande malsidttning. Oavsett kon ska vi ha samma réttigheter,

skyldigheter och mojligheter utan att ndgon diskrimineras.

Sverige ar ett av viarldens mest jimstéllda ldnder men trots det har vi
fortfarande en 1ang vig kvar. Vi star infor stora utmaningar for att starka
och Oka jaimstilldheten. Det kriver gemensam kraftsamling pa nationell,

regional och lokal nivd inom samhaéllets alla arenor.

I Blekinge méste vi pa bred front synliggora och aktivt arbeta for att
motverka de problem som ojamstélldhet for med sig. Det handlar om att
sidkerstilla en mer jamstélld fordelning av makt och inflytande, ekonomi
och arbetsvillkor, utbildning och studiemiljo, hilsa och vilmaende, obetalt
hem- och omsorgsarbete och att méns vald mot kvinnor upphor.

Som ldn dr var litenhet var styrka. Har finns en stark vilja att 6ka
jamstilldheten och dela med sig av goda exempel. For att underlitta och
effektivisera arbetet har linsstyrelsen tagit fram strategin Ett jaimstdlit

Blekinge for 2024 — 2027 som konkretiserar malsdttningar och behov.

Jamstdlldhet dr en forutsiattning for att Blekinge ska vara ett attraktivt 1an
dér fler manniskor kan arbeta, bo och leva pa lika villkor. Genom att ta
gemensamt ansvar och malmedvetet arbeta for att synliggora och atgiarda
skillnader i livsvillkor och forutsiattningar bidrar vi till ett hallbart och

jamstallt samhalle.

Vi finns har for Blekinge!
* A
(Atanca Mes n

Ulrica Messing

Blekinges landshovding
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Ett jamstallt Blekinge

Strategin Ett jamstallt Blekinge utgar ifrdn internationella samt nationella malsédttningar och
bidrar med en 6vergripande nulidgesbild av (o)jamstélldhetsproblem i ldnet. For att na storre
effekt och bli mer framgangsrika i jimstilldhetsarbetet pa regional niva kriver malsittningarna
att olika verksamheter inom offentlig, privat och idéburen sektor bidrar. Genom regionaliserade
fokusomréaden konkretiseras malsattningar for strategiperioden i Blekinge 14n 2024-2027.
Strategin ska genomsyras av aktuellt omvirldsldge och samhaélleliga forutsattningar vilket

innebdr att den vid behov kan komma att revideras.

Arbetet med jamstilldhet pa regional och lokal niva har ett starkt demokratiskt virde och
handlar i grunden om rittvisa samt en hallbar samhaéllsutveckling. Oavsett kon ska du kunna
forvidnta dig lika stor del av de gemensamma resurserna i 1anet och lika stora madjligheter till
inflytande. Manniskor har olika férutsiattningar och villkor beroende pa kon och darfor behdver

vi jobba sarskilt med jamstdlldhet.

Syfte

Syftet med strategin &r att stidrka ldnets arbete for 6kad jamstélldhet. Strategin 4r inte en
handlingsplan som i detalj beskriver aktiviteter eller dtgdrder. Den ska i stillet ses som ett
verktyg med en dvergripande beskrivning av ojamstélldhet pa regional niva och arbete som
kravs for att na de jamstédlldhetspolitiska malsidttningarna. Mal och delmal behover ocksa
integreras i lokala styrdokument samt ligga till grund for planering, genomférande och
uppfdljning av utvecklingsinsatser. Ett mer jimstallt Blekinge mojliggor i sin tur att antagna
visioner och mal pa regional niv4, till exempel inom den regionala utvecklingsstrategin
Vixtplats Blekinge, kan uppnas.

Overgripande malsattning & regionala fokusomraden

Den overgripande maélsattningen for jamstalldhetspolitiken dr att kvinnor och min, flickor och
pojkar ska ha samma makt att forma samhaillet och sina egna liv. Till det finns det sex

jamstélldhetspolitiska delméal om att uppna:

1. Enjamn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jaimstdlldhet

3. Jamstdlld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstdlld hilsa

6.

Mains vald mot kvinnor ska upphora

I jamstdlldhetsarbetet ar det viktigt att ta i beaktande att det finns fler maktordningar d4n kon
som paverkar manniskors livsvillkor, till exempel de sju diskrimineringsgrundernal, klass, stad
och landsbygd samt majoritetssamhaéllet i relation till minoriteter. Darfor bor

jamstalldhetsarbetet utgé ifrén "alltid kon, men inte bara kon” eftersom grupperna flickor och

! Diskrimineringsombudsmannen, Vilka dr diskrimineringsgrunderna, 2023. Vilka &r
diskrimineringsgrunderna? | DO
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kvinnor eller pojkar och mén inte dr enhetliga. Det finns dessutom personer som inte definierar
siginom de tva konen och som riskerar falla utanfor den malgruppsfakta vi anvinder oss av vid

planering, genomforande och uppféljning av olika insatser.

Till den nationella 6vergripande maélsittningen och de sex delmalen har fyra regionala
fokusomréden tagits fram for att konkretisera behov och stirka det regionala perspektivet
under kommande strategiperiod. De fyra fokusomradena &r:

¢ Enjidmlik och jamstalld arbetsmarknad

e Utrikes fodda kvinnors etablering p4 arbetsmarknaden
e Jamstilldhet och jamlikhet i civil beredskap

e  Att forebygga och bekdmpa vald i ndra relationer

Fokusomréadena grundar sig i regeringsuppdraget till ldnsstyrelserna om att ta fram
jamstalldhetsstrategier for 2024—2027 med sarskilt fokus pa ekonomisk jamstilldhet, att 6ka
utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden samt att jamstélldhetsintegrera den
civila beredskapen. For ett sammanhallet arbete med jamstélldhetspolitikens delmal och
prioriteringar pa regional niva kompletteras fokusomraddena med inriktning for delmal 6 om att

forebygga och bekdmpa vald i néra relationer.

Genomforande

Strategin dr ett vigledande och stodjande dokument som ska verka som en grund i arbetet med
jamstalldhet i Blekinge lan. For att strategin ska fa effekt innebar det att varje aktor i 1dnet har
ett ansvar att integrera och implementera strategins fokusomraden och de nationella
jamstalldhetsmaélen i styrdokument, rutiner och arbetsprocesser inom sina respektive ansvars-
och verksamhetsomraden. De som ska anvidnda strategin dr aktorer som pa olika sitt ar
verksamma i ldnet sa som statliga myndigheter, linets fem kommuner, Region Blekinge,

ldrositen, civilsamhallesorganisationer, fackforbund och niringslivet.

Jamstdlldhetsintegrering ar en overgripande metod och regeringens strategi for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Att integrera jamstélldhet innebér att ett
jamstélldhetsperspektiv ska integreras i ordinarie system — vid planering, genomférande och
uppfdljning savil som utveckling. Traditionellt har det valdspreventiva arbetet inte inkluderats
inom det Overgripande arbetet med jamstadlldhet. For Linsstyrelsen Blekinge dr det viktigt att
arbetet for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor, i likhet med Gvriga
jamstilldhetspolitiska delmaél, dr integrerade i det dagliga arbetet for jAmstdlldhet. Forst da kan

alla kvinnor och min, flickor och pojkar leva sina liv jimst&llt och fritt fran vald.

Genom att arbeta med strategins fokusomraden kan ldnets aktorer forbéttra den egna
verksamheten samt bidra till att uppfylla globala, nationella och regionala mal om en social,

miljomassig och ekonomisk héllbar utveckling.

Lansstyrelsens roll

Sedan 1994 har ldansstyrelsen en central roll for att jamstdlldhetspolitiken ska fa effekt pa
regional och lokal nivé i Sverige. Regeringen beskriver ldnsstyrelsernas uppgift att stodja,

samordna och utveckla arbetet med jimstilldhet pa regional niva som grundldggande for



genomforande av jimstélldhetspolitiken i ldnen. Lansstyrelsen har uppdraget att ta fram en

regional strategi for arbetet med jamstdlldhetsintegrering.?

Sedan 2004 har ldnsstyrelsen dven ett sdrskilt uppdrag att férebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor. Ansvaret forstarktes 2017 genom antagandet av en nationell strategi for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor, i vilken ldnsstyrelsen tillskrivs en central roll i
genomforandet.® Ar 2022 utfirdade regeringen en sirskild forordning fér 1dnsstyrelsens arbete
med att forebygga och bekdmpa méns vild mot kvinnor.* I forordningen faststills bland annat
att lansstyrelsen ska ta fram regionala och sektorsovergripande strategier och handlingsplaner

for omradet.

Med utgangspunkt i dessa uppdrag arbetar Linsstyrelsen Blekinge i en samordnande roll av
ldnets aktorer och for ett sammanhallet arbete med delmaél 1-6 samt det 6vergripande malet for
jamstélldhetspolitiken. Genom flera regionala nitverk, dar aktorer fran linets fem kommuner,
regionen, statliga myndigheter, civilsamhéillesorganisationer och naringslivet ingar, mojliggors
att utifran regionala forutsiattningar bedriva ett aktivt och kunskapsbaserat jamstilldhetsarbete

dar hela lanet bidrar.

Lagesbild jamstalldhetspolitiken

Jamstilldhetspolitikens 6vergripande mal samt delmaél dr tillsammans med den nationella
strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor huvudsakliga utgangspunkter
for att synliggora (o)jamstalldhet. Jimstdlldhetsproblemen skiljer sig generellt sett vdldigt lite
inom Sverige. Forutsidttningarna att motverka och forebygga problemen skiljer sig dock
regionalt, vilket ocksa ska beaktas i planeringen av insatser till f6ljd av strategin. Lagesbilden dr
inte heltdckande for jamstélldhetsproblemen pé regional niva men tillsammans med annat
kunskapsunderlag bor strategin ligga till grund for beslutsfattande pa lokal och regional niv4,
oavsett verksamhetsomréde, for att bidra till 6kad jamstélldhet i Blekinge ldn. En viktig
utgdngspunkt vid analys av ldgesbilden &r att de jimstélldhetspolitiska delmalen har baring pa

varandra och att problembilderna ofta hanger ihop.

1. Jamn fordelning av makt och inflytande

Det forsta jaimstilldhetspolitiska delmélet om en jimn férdelning av makt och inflytande
handlar om alla ménniskors ritt att vara aktiva samhaillsmedborgare samt att forma villkoren
for beslutsfattande. Beslutsfattande som sker i nédringslivet, i kommunpolitiken eller inom

foreningslivet — samhallets alla sektorer.

2 Ekonomistyrningsverket, Regleringsbrev 2023 myndighet linsstyrelserna, 2023. Regleringsbrev
2023 Myndighet lansstyrelserna (esv.se)

3 Regeringen, En nationell strategi for att férebygga och bekidmpa méns vald mot kvinnor, 2023.
En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor - Regeringen.se

4 SFS 2021:995. Férordning (2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot mins vald mot
kvinnor. Férordning (2021:995) om ldnsstyrelsernas regionala arbete mot mans vald mot kvinnor
| Sveriges riksdag (riksdagen.se)
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Idag dr det fler mén ju hogre upp i hierarkin vi tittar pa, oavsett samhaéllssektor. Generellt sett
har néringslivet och hogre utbildningar fa kvinnor pa hoga positioner.® De senaste 25 dren har
jamstélldheten dock 6kat inom politik och statlig forvaltning men fordelningen av makt och
inflytande innefattas ocksa av mer dn att bara rdkna huvuden. Villkoren for att delta i
beslutsfattande ser olika ut for olika personer. Till exempel dr unga kvinnor i politiken sarskilt
utsatta for harskartekniker, nedsidttande behandling och olika former av trakasserier. Unga
personer ir generellt underrepresenterade i kommunpolitiken, limnar den oftare och bland de

som hoppar av ar kvinnor 6verrepresenterade.®

Valdeltagandet i Blekinge speglar riket i ovrigt precis som fordelning av min och kvinnor bland
de som rostar. Ar 2018 var det 86% av de rostberittigade som deltog i riksdags-, kommun- eller
regionval. En marginell andel kvinnor fler 4n méin rostar. Ar 2022 sjonk valdeltagande nagot i
Blekinge savil som i 6vriga landet.” En fordjupad regional kartldggning av ungas deltagande i
demokratin i Blekinge visar pa att 73% av unga i dldern 13-19 ar har eller kommer att rosta i
allminna val medan 19% kinner sig osdkra. I samma kartldggning uppvisar pojkar nagot hogre
nivaer av formellt politiskt deltagande (med undantag for viljan att rosta) medan flickor
uppvisar generellt hogre nivier av samhillsengagemang och aktivism. Gymnasieflickor
utmarker sig som den grupp dar hogst andel dgnar sig at aktivism, nyhetssokning och hog
benigenhet att gora saker av politiska, etiska eller miljorelaterade skil.® Studien visar vidare att
det inte tycks finnas ndgon tydlig skillnad i deltagande i demokratin baserat pa vilket

socioekonomiskt omrade personen bor i. Detta resultat avviker fran tidigare forskning.

Konsfordelningen pa chefspositioner dr 6ver lag jAmn men stora skillnader framtrader nir
chefspositionerna delas upp efter bransch. Inom offentlig férvaltning utgor kvinnor majoriteten
av chefer medan cheferna inom niringslivet i huvudsak ar man. Oavsett sektor 4r mén
Overrepresenterade som chefer inom branscher som traditionellt dr kodade som manliga.® I
Blekinge visar statistik fran ar 2021 pa en fordelning inom offentlig sektor déar antalet chefer
inom hilso- och sjukvard samt annan samhéillsservice bestod av 389 kvinnor respektive 175
man. Statistik for naringslivbranschen visar pa en férdelning av chefer inom IT, logistik, FoU,
fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverksamhet samt tillverkning med mera som bestod av 104
kvinnor respektive 707 mén.'°

En jamn fordelning av makt och inflytande paverkas i hdg grad av utvecklingen i 6vriga delmal
inom jamstalldhetspolitiken. Att ha forutsattningar att paverka sin livssituation och att vara
aktiv pd samhaillets alla arenor villkoras ocksa utanfor det formella beslutsfattandet. Mans vald

mot kvinnor dr den yttersta konsekvensen av ojaimstédlldhet och maktobalans mellan konen

> Jamstalldhetsmyndigheten, Jamstilldhet i Sverige, Delmé&l 1: Makt och inflytande, 2023. Delmél
1: JAdmn férdelning av makt och inflytande | Jamstalldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se)

6 Jamstalldhetsmyndigheten, Kvinnor har det tuffare én mén inom politiken 2019, 2022.

7 SCB, Allmianna val - Valdeltagande undersékning, 2023. Allmanna val
valdeltagandeundersékningen (scbh.se)

8 Hanna Strandh, Ungas deltagande i demokratin i Blekinge, 2023.

% Jamstalldhetsmyndigheten, 2023.

10 SCB, Chefer per sektor efter typ av chef, 2022. Andel kvinnor och min i chefspositioner (scb.se)
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som kranker rétten till kroppslig integritet, sjdlvbestimmande och lika maéjligheter till god

hilsa.

2. Ekonomisk jamstalldhet

Det andra jamstélldhetspolitiska delmalet 4r att alla manniskor ska ha samma ratt till betalt
arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet livet ut. Den svenska arbetsmarknaden dr idag tydligt
konssegregerad och de allra flesta arbetar i ett yrke som domineras av det egna konet.
Konssegregeringen har minskat dver tid och det beror framfor allt pa att kvinnor har sokt sig till
tidigare mansdominerade yrken som kraver hogre utbildning. Man ar fortfarande

underrepresenterade inom manga traditionellt kvinnodominerade yrken.

I Blekinge dr det vanligaste yrket for kvinnor underskoterskor/ hemtjanst/ hemsjukvard/
dldreboende, foljt av grundskolldrare, forskolldrare, vardare/ boendestodjare och butiksséljare/
dagligvaror. Bland mén var de vanligaste yrkena samma ar (2021) underhallsmekaniker och
maskinreparatorer, foljt av trdarbetare/ snickare, ingenjorer och tekniker, fastighetsskotare och
mjukvaru- och systemutvecklare.”? Den konssegregerade arbetsmarknaden syns ocksa tydligt
bland egenforetagare dir nystartade foretag under 2021 utgjordes av 68% méin jamfort med 32%

kvinnor.

En jamstilld arbetsmarknad handlar ocksd om annat dn fordelningen av mén och kvinnor
inom olika yrken. Kvinnodominerade yrken, till exempel inom véard och omsorg, har i
genomsnitt ldgre 10ner 4n mansdominerade. Kvinnors 16neinkomster har dock 6kat snabbare
in mannens pa senare ar. Trots det har de fortfarande mindre pengar kvar att konsumera for
nar skatten dr betald. Det beror bland annat pa att kvinnor i hégre utstriackning star utanfor
arbetsmarknaden, arbetar deltid och ilagloneyrken. Kvinnor tar ocksa ut mer fordldraledighet,
studerar under langre tid och har hogre sjukfranvaro 4n mén, ndgot som paverkar

16neinkomsten. '

Fler kvinnor dn mén arbetar deltid. I Blekinge har vi dessutom en storre ojimstalldhet bland
deltidsarbetande dn landet i 6vrigt da 71% av deltidsarbetslosa och timanstillda i Blekinge ar
2021 bestod av kvinnor samt 29% av man. Detta i jaimforelse med riket i 6vrigt dar motsvarande
siffror var 64% kvinnor och 36% mé#n samma ar.'* En orsak till att manga kvinnor arbetar deltid
kan vara att de inte erbjuds heltid och andra orsaker kan vara att de tar hand om barn eller
nagon annan anhorig. Andelen kvinnor som uppger det senare som skl for deltidsarbete har
generellt minskat de senaste aren, medan andelen deltidsarbetande min som tar hand om barn
eller ndra anhorig ndstan har fordubblats.” Sjukpenningtalet 4r 2021 4r nédstan dubbelt sa hogt
bland kvinnor 4n méin i Blekinge och kvinnor som grupp har ett betydligt hogre uttag av

fordldraforsakring 4n mén.'® Dessa omstadndigheter forsdmrar kvinnor och méns lika

1 Jamstilldhetsmyndigheten, Jamstilldhet i Sverige, Delmal 2: Ekonomisk jamstélldhet, 2023.
Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet | Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)
12 5CB, Yrkesregistret, publicerad i regional jamstéalldhet, 2022.

13 Jamstilldhetsmyndigheten, 2023.

14 Arbetsférmedlingen, publicerad i SCB regional jamstélldhet, 2022.

15 Jamstilldhetsmyndigheten, 2023.

16 F3rsakringskassan, publicerad i SCB regional jamstalldhet, 2022.
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mojligheter till karridr- och 16neutveckling vilket i sin tur far en negativ paverkan pa den

ekonomiska sjdlvstandigheten.

En annan aspekt av den ekonomiska sjdlvstdndigheten och risken for dubbel utsatthet ar
svarigheten for en valdsutsatt person att limna en destruktiv relation. Vald i nira relationer
yttrar sig pa olika sitt och det som bendmns som ekonomiskt vald kan bland annat innebéra att
den utsatta begridnsas i mojligheten att delta i utbildning, att soka jobb och att bli tvingad att
sdga upp sig fran sitt jobb.” Att fysiskt misshandlas av sin partner kan ocksa leda till
sjukfranvaro, si pass hog sa att den over tid kan leda till uppsdgning. Detta har paverkan pa den

ekonomiska sjdlvstdndigheten bade ur ett kort och ur ett 1angt perspektiv.

3. Jamstalld utbildning

Det tredje jamstédlldhetspolitiska delmalet innebér att alla madnniskor ska ha samma
mojligheter och villkor i fridga om utbildning, studieval och personlig utveckling. Utbildning och
skolan dr en viktig plats for att ldgga grunden till ett jimstillt samhélle och att motverka
traditionella konsmonster. Det giller hela det formella utbildningssystemet fran forskola till
universitet och hégskola, savil som vuxenutbildning och yrkeshdgskola. Aven bildning utanfor
det formella utbildningssystemet omfattas, till exempel folkhdgskolor och verksamhet hos

studieférbunden.®

Det finns idag inga formella hinder eller skillnader mellan kvinnor och man néir det giller
tillgang till utbildning. Daremot har flickor och pojkar, kvinnor och mén olika forutsattningar,
villkor och maojligheter nér det giller utbildning. Nir det kommer till val av utbildning studerar
generellt sitt kvinnor och méin, flickor och pojkar pé olika utbildningar vilket innebér en ojimn
konsfordelning pa utbildningarna. De hogskoleférberedande gymnasieprogrammen har en
relativt jAmn konsfordelning medan de yrkesforberedande gymnasieprogram har en mycket
ojamn fordelning av flickor och pojkar. Detta giller i Blekinge sévil som i riket i Ovrigt. Pa
gymnasieprogrammen i Blekinge 2021 var antalet med examen inom bygg och anlidggning 8
flickor respektive 67 pojkar. Inom fordon och transport var det 5 flickor respektive 40 pojkar,
inom industritekniska 4 flickor respektive 31 pojkar, inom naturbruk 19 flickor respektive 9
pojkar samt inom vard och omsorg dir det var 23 kvinnor respektive 10 pojkar for att synliggora

négra exempel pa den sneda férdelningen.®

Den ojamna konsfordelningen pé utbildningarna som flickor och pojkar deltar i paverkar ocksa
val av yrke vilket innebir en direkt paverkan pa kvinnor respektive mans framtidiga mojligheter
till forsorjning, ekonomisk sjalvstandighet och olika former av inflytande i samhallet.
Konsskillnader i utbildningsval behover motverkas for en mer jamn fordelning av flickor och
pojkar, kvinnor och mén pé de olika utbildningarna samt for en mindre konssegregerad

arbetsmarknad.

7 Lansstyrelsen Ostergétland, En vig ut! Det ekonomiska véldet i néra relation, 2021. En vig ut!
Det ekonomiska valdet i nara relationer.pdf (lansstyrelsen.se)

18 Jamstilldhetsmyndigheten, Jamstélldhet i Sverige, Delmal 3: Jamstilld utbildning, 2023. Delmal
3: Jamstalld utbildning | Jamstdlldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)

19 Skolverket, publicerad i SCB regional jimstalldhet, 2022.
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Likt 6vriga delmal dr det inte enbart en ojamn fordelning av flickor respektive pojkar som
definierar ojamstalldhetsproblem inom utbildning. Undersokningen om skolbarns hédlsovanor
2021-2022 visar pa att 75% av flickorna respektive 52% av pojkarna i 15-ars &lder kdnner sig
ganska eller mycket stressade av skolarbetet.?’ Det 4r ocksa en storre andel flickor dn pojkar
som anger att de har varit mobbade 2-3 ginger i manaden i dldrarna 11, 13 och 15 ir. Denna
utsatthet som forsvarar villkoren for en fullfoljd skolgang speglar ldnet i Blekinge dar
undersdkningen om skolelevers drogvanor visar att drygt 20% av flickorna pa hogstadiet svarar
att de utsatts for mobbning minst ndgon enstaka gdng under de senaste 12 manaderna.
Motsvarande andel bland pojkarna idr 10%. Aven i gymnasiet har flickor (12%) utsatts i hogre
grad dn pojkar (5%).%

Trots att en storre andel flickor dr utsatta for mycket stress och olika former av trakasserier
uppnar pojkar ildagre utstrackning dn flickor gymnasiebehorighet samt fullfoljer i l1dgre grad en
gymnasieutbildning. Det innebir i sin tur 6kad risk for svarigheter att trida in pa
arbetsmarknaden och att drabbas av psykosociala problem. Skillnaden mellan flickor och
pojkars skolresultat har 6kat i Blekinge sen 2015 da 71% av pojkarna respektive 76% av flickorna
erholl examen &r medan andelen flickor med examen ar 2022 har 0kat till 82% samtidigt som

pojkarna ligger kvar pa 71%.%

4. Jamn fordelning av obetalt hem- och
omsorgsarbetet

Delmal fyra innebar att kvinnor och min ska ha samma ansvar for det obetalda hemarbetet

samt ha mojligheter att ge savil som fa omsorg pa lika villkor.

Kvinnor tar 4n idag i hog grad ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet, framfor allt
genom ett hogt uttag av fordldraforsdkringen samt att de ldgger mer tid pa att ta hand om barn.
Bade kvinnor och min ger omsorg men det sker pé olika sédtt och bed6ms péverka kvinnor mer
negativt 4n min. Kvinnor generellt dgnar mer tid 4t matlagning, stad och tvitt samt tid for
omsorg till de egna barnen. Det ir tidskrdvande aktiviteter som sker dagligen. Samtidigt dgnas
mans tid jAimforelsevis &t forvarvsarbete samt underhall och reparationer av bostaden och
fordon. Flera delar av det obetalda hemarbetet, sd som handling och tridgardsarbete, ldxldsning

och fritidsaktiviteter for barn, gors i lika stor utstrackning av mén och kvinnor.?

Ett mycket ojimnt uttag av fordldraledighet dr ett centralt problemomrade i arbetet for en jAmn
férdelning av obetalt hem- och omsorgsarbetet. Ar 2021 tog kvinnor i Blekinge ut 72% av
fordldrapenningdagarna medan mén tog ut 28%.2* Uttagna dagar speglar riket i Gvrigt men ska
ocksa tas med hinsyn till omfattning pa dagen da till exempel tva halvdagar riknas om till en

heldag i ovan statistik. Nagot som innebdir att fordelningen i praktiken sannolikt har en 4n mer

20 Folkhilsomyndigheten, Skolbarns hilsovanor 2021-2022, 2023. Skolbarns hilsovanor i Sverige
2021/2022 — Nationella resultat — Folkhdlsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

21 Enkatfabriken, Ungas drogvanor i Blekinge, 2023.

22 Folkhilsomyndigheten, Gymnasieexamen, 2023. Kirnindikatorer - kommunniva
(folkhalsomyndigheten.se)

3 SCB, En frdga om tid, 2022.

24 Forsakringskassan, publicerad i SCB regional jamstalldhet, 2022.

11


https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/skolbarns-halsovanor-i-sverige-2021-2022-nationella-resultat/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/s/skolbarns-halsovanor-i-sverige-2021-2022-nationella-resultat/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/faktablad/karnindikatorer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/faktablad/karnindikatorer/

ojamn fordelning. Detta bekréftas i andra undersokningar pa nationell niva. Nar obetald
ledighet raknas in dr kvinnor i snitt borta fran arbetet i mer an ett ar under ett barns forsta tva
ar, medan méannen ar bort tre manader. Det innebér drygt nio manaders mer franvaro for
kvinnorna dr mannen.” Samma rapportering visar pa en negativ utveckling over tid vilket
innebir att gapet forviantas 0ka ytterligare niarmsta aret. Den stora skillnaden i frdnvaro far i sin
tur negativa konsekvenser pa kvinnors inkomst, karridrsutveckling och i ett l1angsiktigt

perspektiv ocksa pa pensionen.

5. Jamstalld halsa

Det femte delmalet i den nationella jamstédlldhetspolitiken ar att alla manniskor ska ha samma

ratt till forutsiattningar for en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Kopplingen mellan hilsa och kon dr tydlig. Precis som andra livsvillkor paverkas hilsan ockséa
av andra faktorer s som alder, funktionsnedsittning, utbildning och inkomst samt fodelseland.
Kvinnor med funktionsnedsittning dr en grupp som skattar sin hilsa simre jamfort med dvriga
befolkningen och ocksa jamfort med min med funktionsnedsittning. Andelen Blekingebor som
uppger ett gott allméntillstdnd ar 14gre dn riksgenomsnittet och det finns skillnader i upplevd
hilsa mellan kvinnor och min och mellan olika socioekonomiska grupper.
Folkhilsorapporteringen for Blekinge visar pd en marginell skillnad i jaimf&relse av médns och
kvinnors sjdlvupplevda hilsa. Man upplever i hogre utstrackning en god hilsa (71,4%) 4n
kvinnor (70,2%).%° Kvinnor i Blekinge, precis som riket i 6vrigt, har dock ett ndstan dubbelt s
stort sjukpenningtal som méan. Sjukpenningtalet dr ett matt pA hur manga dagar under en
tolvménadersperiod som Forsdkringskassan betalar ut ersiattning vid nedsatt arbetsformaga i

forhallande till antalet forsdkrade.?

Flickor och kvinnor dr 6verrepresenterade nir det giller sjukskrivningar kopplade till psykisk
ohdlsa® och det dr ocksa en storre andel flickor dn pojkar pa hogstadienivd samt gymnasieniva
som anger att de har besvir med stress, irritation och nedstdmdhet. I Blekinge &r flickor som
upplevt besvar med stress, irritation och nedstimdhet minst en gng i veckan dr hogre grad dn
andelen pojkar. Storst andel svarar att de kint sig stressade, 84—85% av flickorna och 53% av
pojkar. 75-81 % av flickorna och 51-54 % av pojkarna har dven varit irriterade eller pa daligt
humor. Aven vad giller nedstamdhet syns stora konsskillnader: 65-71% av flickorna och 36% av
pojkarna har kéint sig nedstimda, deppiga eller nere minst en gang i veckan under de senaste

tre manaderna.?

Samtidigt som flickor och kvinnor rapporterar en hogre grad av psykisk ohilsa sé dr det fler min
an kvinnor som dor av sjdlvmord, i olyckor pa arbetsplatsen, i hjdrt- och kdrlsjukdomar samt
cancer.? Sjalvmord och andra former av vald kan vara den yttersta konsekvensen av en

destruktiv maskulinitetsnorm. Svarigheter kan uppsta om kinslolivet begriansas genom att en

25 TCO, Fordldraledighet under barnets férsta tvd 6r — mer ojimstélld én statistiken visar, 2023.
26 Region Blekinge, Tillsammans kan vi géra skillnad — Folkhélsorapport Blekinge 2021, 2022.

27 Fgrsakringskassan, publicerad i SCB regional jamstalldhetsstatistik, 2022.

28 Bostrém & Hensing, Vad kan férklara kvinnors hégre sjukfrénvaro pd grund av psykisk ohélsa?,
2020.

2 Enkéatfabriken, Ungas drogvanor i Blekinge, 2023.

30 )amstalldhetsmyndigheten, 2023.
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del kdnslor eller kdnslouttryck moter motstand eller skambelédggs. Alla grupper och delar av

samhillet vinner darfor pa att rusta individer i att ta ansvar for sin psykiska hilsa.®

Vidare forklaringar till skillnaderna i hdlsa kan vara begransad kunskap om konsrelaterade
sjukdomar samt att normer kring kon paverkar i vilken grad kvinnor och min, flickor och pojkar
soker vard, vilken diagnos de far samt vilken behandling som erbjuds. I regional strategi for det
drogforebyggande arbetet i Blekinge (2022) lyfts till exempel kvinnor med
missbruksproblematik som prioriterad malgrupp med bakgrunden att pojkar och méin i
missbruk upptécks i hogre utstrackning dn kvinnor och har dirmed dven stOrre sannolikhet att
erbjudas ratt vard och stod.

Genom en god (fysisk, psykisk, reproduktiv och sexuell) hédlsa kan fler kvinnor och méin, flickor
och pojkar delta aktivt i samhaéllet. For att uppna detta finns behov av att 6ka kunskapen om
faktorer som paverkar flickor och pojkar, kvinnor och méns hilsa sd som konsstympning och
maéns vald mot kvinnor, stress i skolan och arbetslivet, det obetalda hemmets paverkan samt en

destruktiv maskulinitetsnorm som exempel.*

6. Mans vald mot kvinnor

Det sjdtte jaimstélldhetspolitiska delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphora innebér
att kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och moéjlighet till kroppslig integritet
och ett liv fritt fran vald. Det handlar ocksa om ritten till trygghet och en god hilsa,
sjdlvbestdimmande samt forutsidttningar for ekonomisk sjalvstandighet. Méns vald mot kvinnor
ir ett samlat begrepp for det vald som flickor och kvinnor utsitts for som grundar sigien

maktobalans mellan konen. Det dr ocksé den yttersta konsekvensen av ojamstélldhet.®

Véldet utovas huvudsakligen av pojkar och min i alla grupper i samhillet. Valdet har ingen
Klasstillhorighet da vald utovas av pojkar och man med hogre sévil som ldgre ekonomisk
standard. Unga man dr 6verrepresenterade, bide som valdsutdvare samt inom gruppen min
som blir utsatta for vald. Flickor och unga kvinnor ar den grupp som ir allra mest utsatt for
brott som begés i relationer. Samma grupp 4r de som dr mest utsatta for sexuella trakasserier i
skolan samt arbetslivet, samt sexualbrott generellt. Andra levnadsvillkor kan ytterligare
forsvara utsattheten for vald. Till exempel om du som flicka eller kvinna ocksé har en
funktionsnedsittning eller problem med missbruk. Alder ir en annan faktor dir barn och unga

med psykisk ohdlsa, dldre kvinnor och unga HBTQI-personer har en 6kad utsatthet.

Véldsutsatthet ar starkt sammankopplat till en rad negativa omstindigheter sdsom

socioekonomiska svarigheter samt psykisk och fysisk ohilsa.® Vald kan fi omedelbara

31 SKR (tidigare SKL), Maskulinitet och psykisk hélsa — strategier for férbéttringsarbete i vérd och
omsorg, 2018.

32 )amstalldhetsmyndigheten, 2023.

33 )amstalldhetsmyndigheten, Jamstilldhet i Sverige, Delmal 6: Mins vald mot kvinnor ska
upphora, 2023. Delmal 6: Méans vald mot kvinnor ska upphéra | Jamstélldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se)

34 Nationellt centrum mot kvinnofrid, Amnesguider om sarskild sdrbarhet, 2022. Amnesguider om
sarskild sarbarhet - Nationellt centrum foér kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet (uu.se)

35 Krug, EG. World report on violence and health. Geneva: World Health Organization; 2002
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konsekvenser som fysisk skada men dven konsekvenser pa 1ang sikt som angest, depression och
stressrelaterad ohéilsa vilket i sin tur kan leda till 14gre livstidsinkomst pa grund av

sjukskrivning.

Statistik visar att omfattningen pa utsatthet for vald och hot, utsatthet for vald i nira relation
samt sexualbrott och sexuella trakasserier generellt i Sverige ar relativt ofordndrad sedan 2016
bland gruppen kvinnor och mén.* Det dr ndr statistiken bryts ned pa olika valdsformer som de
stora skillnaderna i kon framkommer. Nationella trygghetsundersokningen som genomfors av
Brottsforebyggande radet visar att den sjdlvrapporterade utsattheten for sexualbrott ar 2021 i
Blekinge dr nédstan fyra ganger sa hog bland kvinnor som mén. Av anmalda misshandelsbrott
mot personer 18 ar eller dldre dr andelen nirstdende genom parrelation som girningsperson
nistan fem ginger sd hog mot kvinnor som mot mén. Statistiken visar samma &r att andelen
kvinnor i Blekinge som oroar sig mycket eller ganska ofta for att utsittas for valdtiakt/ sexuella
angrepp ar 15% jamfort med 2% bland ménnen. I riket 4r motsvarande siffra 19% bland kvinnor

och 2% bland méan.%

Precis som vid analys av annan statistik inom jamstdlldhetspolitiken krivs ett kritiskt
forhallningssatt. Statistiken som anviands inom delmal 6 kommer huvudsakligen fran
Polismyndigheten dir uppdelningen &r efter polisregion och inte ldnsvis. Detta innebdr att i
statistiken pa ldnsnivi om Blekinge ingar ocks& Kalmar, Kronoberg och Skéne lan.
Valdsutsatthet kan inte heller enbart métas genom den officiella kriminalstatistiken.
Morkertalet for vald i ndra relationer uppskattas vara stort och statistiken visar endast

héndelser som dr anmaélda och registrerade som brott.*

Kunskap om normer, attityder och viarderingar till vald och sexuella handlingar bland olika
malgrupper kan anvindas som komplement till den officiella kriminalstatistiken. I
skolundersokning om brott 2021 anger 20,5% av pojkarna i Blekinge 14n att de skulle anvdnda
vald om en annan elev kallade den nagot dumt. ¥ I regional undersokning av ungas drogvanor i
Blekinge anger 0—2% av ungdomarna att de nigon gang betalat eller gett annan ersittning for
sex. Pojkar uppger i hogre grad dn flickor att de nigon gang gjort detta. 1-2% av ungdomarna
anger i sin tur att de ndgon gang tagit emot betalning eller annan ersidttning for sex. Andelen ar
lika stor bland killar pa hogstadiet som flickor och pojkar pa gymnasiet och nagot 1dgre bland
flickor p& hogstadiet.*°

36 )amstalldhetsmyndigheten, 2023.

37 Brottsférebyggande radet, Nationella trygghetsundersdkningen 2021, publicerad i SCB regional
jamstalldhet, 2022.

38 Nationellt centrum for kvinnofrid, Kriminalstatistik och valdsutsatthet, 2023. Kriminalstatistik
och valdsutsatthet - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet (uu.se)

39 Brottsférebyggande radet, Skolundersékningar om brott 2021. Skolundersékningen om brott
2021 - Brottsforebyggande radet (bra.se)

40 Enkatfabriken, Ungas drogvanor i Blekinge, 2023.
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Regionala fokusomraden

For att konkretisera jamstilldhetsarbetet pa regional och lokal niva har fyra omraden valts ut
for kommande strategiperiod. Fokusomradena dr ocksa starkt kopplade till inriktningar i andra

regionala strategier och styrdokument pa lansniva.

Utrikes fodda

Jamstalld och . Jamstalldhet och Forebygga och
e kvinnors e . - S F
jamlik . . jamlikhet inom bekampa vald i

etablering pa L - .
arbetsmarknad civil beredskap nara relationer
arbetsmarknaden

Figur 1: Runda bubblor pd de fyra fokusomradena for arbete med jamstdlldhet i Blekinge ldn

Fokusomréidena bestar av fordjupade 1dgesbeskrivningar, som komplement till 1igesbilden,
tillsammans med inriktningar for arbetet pa regional niva. Det faktiska arbetet inom ett
fokusomréde sker till stor del genom andra regionala strategier eller styrdokument, vilket
innebir att strategin samlar och belyser jamstilldhetsutmaningarna inom omradet och hur
dessa kan hanteras. For vissa organisationer och verksamheter kan det innebéra att ett
fokusomréade upplevs som mer aktuellt att arbeta med 4n ett annat men precis som med de

jamstélldhetspolitiska malen hidnger de ihop, ar beroende av och paverkar varandra.

Jamstalld och jamlik arbetsmarknad

Blekinges arbetsmarknad och utbildningssektor ar tydligt konsuppdelad vilket bidrar till
ojamstélldhet mellan kvinnor och mén. Kvinnor och mén arbetar generellt inom olika sektorer
och med olika yrken. Kvinnor arbetar oftare inom offentlig sektor med ménniskor i vard- och
omsorgsyrken, min inom privat sektor med industri- eller teknikyrken. De flesta arbetsplatser
domineras av det ena eller andra konet.* Samtidigt har flera branscher utmaningar med att
rekrytera och bibehalla personal. Utmaningen med kompetensforsorjning behover kopplas

samman till flera delar av arbetsmarknaden om loner, arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Den konssegregerade arbetsmarknaden forklaras av konsbundna studie- och yrkesval som
synliggors inom de yrkesforberedande gymnasieprogrammen. I Blekinge 2021 var det 8 kvinnor
respektive 67 min som tog gymnasieexamen inom bygg och anldggning samt 5 kvinnor
respektive 40 mén inom fordon och transport. Inom vard och omsorg var det samma ar 23
kvinnor respektive 10 mén. > De hogskoleforberedande gymnasieprogrammen har en jimnare
konsfordelning. Ojamstilldheten i studie- och yrkesval innebér att rekryteringsunderlaget i

flera branscher kan begrinsas och kompetensforsorjningen forsvaras.

41 Region Blekinge, Kompetensférsérjning i Blekinge, 2023. Kompetensférsérjning - Region

Blekinge
42 Skolverket, publicerad i SCB regional jamstilldhet, 2022.
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Malsattningen om en jamstélld och jamlik arbetsmarknad i Blekinge 14n &r relevant for alla
delar av samhillet med aktorer fran offentlig sektor sdvil som privata naringslivet. Att olika
kompetenser savil som erfarenheter viardesitts och omhéndertas bidrar till kvalitet och
troviardighet pa verksamhet som bedrivs och tjdnster som produceras. Att vara en del av
arbetskraften och fa en tryggad forsorjning bidrar ocksa till att grundldggande manskliga
rittigheter om skilig levnadsstandard och barns rittigheter om trygga uppvixtvillkor kan
tillgodoses.

Sa bidrar vi till en mer jamstalld och jamlik arbetsmarknad

Den som fullféljer grundskola och gymnasieutbildning med godkidnda betyg har statistiskt sitt
battre forutsattningar for att etablera sig pa arbetsmarknaden eller komma i sysselsittning, fa
en god hilsa och en god livskvalitet d4n den som saknar gymnasiebehorighet. Sett ur en
tiodrsperiod 2013-2023 har andelen elever med gymnasiebehorighet sjunkit i Blekinge.
Skillnaderna mellan flickor och pojkar har ocksa sjunkit vilket forklaras av en negativ
utveckling av flickors behorighet. Elever med gymnasieexamen har dock 6kat under samma
tidsperiod men nistan enbart bland gruppen flickor, vilket i sin tur innebar 6kade skillnader

mellan pojkar och flickor.*®

Att pojkars skolresultat generellt dr 1igre dn flickors och har varit 6ver tid behover tas pa allvar.

Aven socioekonomiska faktorer som bakgrund, bostadsort eller omrade, funktionsférmaga eller
foraldrars utbildningsbakgrund paverkar resultaten. Genom att synliggora konsfordelningen pa
de yrkesforberedande gymnasieprogrammen och motverka konsskillnader i utbildningsval kan

konsegregation pa gymnasieniva brytas.

Samtidigt behover arbetet kopplas samman med hilsa. Till grundldggande forutsiattningar for
individens etablering pa arbetsmarknaden krivs ett aktivt arbete for en arbetsmarknad fri frdn
diskriminering. Rekryteringsprocesser till exempel men ocksé lika arbetsvillkor som mojlighet
till heltidsarbete, uttag av forildraledighet och sjukfranvaro. Sjukpenningtalet dr nistan
dubbelt sa hogt bland kvinnor som bland méin dir kvinnor star for majoriteten av
sjukskrivningar kopplat till psykisk ohdlsa*. Samtidigt dr det en storre andel flickor 4n pojkar
redan pa hogstadieniva savil som gymnasieniva som anger att de har besvir med stress,
irritation och nedstimdhet. Ligesbilden visar vidare pé en tydligt konssegregerad
arbetsmarknad dar kvinnor huvudsakligen arbetar inom vard och omsorg. Enligt forskning
medfor arbete med méanniskor ofta hogre psykologiska och emotionella krav, vilket kan leda till
Okad generell arbetsrelaterad stress® . Mélsidttningen om en jamstélld och jamlik
arbetsmarknad villkoras av att den som deltar i och fullfoljer en utbildning ocksa har
forutsittningar till en god hilsa i sin sysselsattning, oavsett om det dr pa en utbildning eller

arbetsplats och oavsett om du ér flicka, pojke, man eller kvinna.

43 Folkhalsomyndigheten, 2023.

44 Forsakringskassan, Forsdkringskassans ldgesrapport — psykisk ohélsa i dagens arbetsliv, 2023.
Forsakringskassans ldgesrapport — Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv (forsakringskassan.se)

4 Sverke, M., Falkenberg, H., Kecklund, G. & Magnusson Hanson, L. Kvinnors och méns
arbetsvillkor — betydelsen av organisatoriska faktorer och psykosocial arbetsmiljé foér arbets- och
hdlsorelaterade utfall. Arbetsmiljoverket, 2016
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Arbetet for en jamstélld och jamlik arbetsmarknad i Blekinge 14n genomfors bland annat inom
det regionala arbetet med kompetensforsorjining och den regionala utvecklingsstrategin
"Vaxtplats Blekinge”.*® Strategin Ett Jamstdillt Blekinge och fokusomradet en jamstdlld och jamlik
arbetsmarknad kompletterar de regionala styrdokumenten, samt synliggor inriktningar och

utmaningar inom arbetsmarknad ur ett jaimstdlldhetsperspektiv.

Utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden

Som en del i fokusomréadet en jimstalld och jamlik arbetsmarknad dr synliggorandet av grupper
som star langt ifrdn arbetsmarknaden av stor betydelse. Faktorer som paverkar mojligheten till
arbete, och ddrmed mdjligheten till ekonomisk sjdlvstandighet, dr exempelvis alder, utbildning,

fodelseland eller funktionsférmaga.

Arbetsformedlingen har identifierat fyra grupper inskrivna arbetssokande som generellt har
svagare konkurrenskraft pa arbetsmarknaden; personer som saknar gymnasial utbildning, ar
fodda utanfor Europa, dr dldre dn 55 ar, eller har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga.”” Dessa grupper har generellt en ldngre tid i arbetsloshet och en forhojd risk att
hamna i langtidsarbetsloshet. Det betyder dock inte att alla som tillhor en eller flera av
grupperna har en svag konkurrenskraft. Sarskilt fokus riktas mot kvinnor som dr
anhoriginvandrare, allts utrikes fodda kvinnor som kommer till Sverige som anhoriga, pa
exempelvis familjeanknytning till ndgon som 4r bosatt i Sverige eller som medfdljande till
arbetstagare. Anledningen ir att denna grupp i mindre utstrickning nés av insatser som

framjar intrdde pa arbetsmarknaden.

Att fler utrikes fodda kvinnor blir etablerade pa arbetsmarknaden och kommer i sysselsittning
ar viktigt av flera anledningar. For den enskilda kvinnan handlar det om rédtten till lika tillgdng
pa insatser, att delta i samhaillet pa lika villkor, tryggad forsorjning och ekonomisk
sjilvstandighet. Ur ett arbetsmarknadsperspektiv bidrar en 6kad andel utrikes fodda kvinnor pa
arbetsmarknaden till hogre kompetensforsorjning och darmed ett bredare rekryteringsutbud
for arbetsgivare, vilket i sin tur bidrar till en stark vilfird med hogre sysselsittningsgrad bland

befolkningen och dirmed en bittre folkhilsa.

Sa okar vi utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden

Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes foddas kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden har
identifierat behov for att stdrka forutsidttningarna malgruppens intrade pa arbetsmarknaden:
Likvardigt bemotande, likvardig tillging till insatser och information samt kommunikation om
rattigheter savil som skyldigheter. Behoven ringar ocksa in behov hos andra verksamheter pa
regional och lokal nivd som moter malgruppen, till exempel arbetsgivare, hilso- och sjukvard

och barnomsorg.*

46 Region Blekinge, Vaxtplats Blekinge — Regional utvecklingsstrategi, Region Blekinge, 2023.
Véxtplats Blekinge - Blekinges regionala utvecklingsstrategi - Region Blekinge

47 Arbetsférmedlingen m fl, Myndighetsgemensamplan fér att 6ka utrikes fédda kvinnors intridde
paG arbetsmarknaden, 2023. Myndighetsgemensam plan for utrikesfédda kvinnors intréade pa
arbetsmarknaden (arbetsformedlingen.se)

48 Arbetsférmedlingen, 2023.
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I Blekinge har samverkan kring integration mellan offentliga aktorer pagatt under lang tid och
flera regionala 6verenskommelser har antagits sedan 2013. Integrationsstrategin Blekinge
2023-2026 syftar till att forbattra forutsattningar for hilsa, sprak och utbildning samt arbete.®
Strategin lyfter behovet av snabb tillgang till utbildning och sprakinldrning, att f kunskaper
om arbetsmarknaden samt bekrifta och synliggora kompetens for att stirka matchningen.
Vidare krdvs det sdrskild uppmaéarksamhet mot de som befinner sig langt ifran
arbetsmarknaden, dar utrikes fodda kvinnor med 1ag utbildningsniva dr en av dessa grupper.
For att frimja en inkluderande arbetsmarknaden kravs ett aktivt arbete for att matcha

efterfrigan pa kompetens och de rekryteringsbehov som finns inom ldnet.

Jamstalldhet och jamlikhet inom civil beredskap

Krig och l&ngvariga kriser har omfattande paverkan pa samhaillet. Under senaste aren har
ateruppbyggnaden av Sveriges totalforsvar paborjats, vilket inbegriper en dteruppbyggnad av
den civila beredskapen®’. Civil beredskap handlar det om att virna samhillets grundldggande
skyddsvarden:

- Manniskors liv och hilsa,

- Sambhaillets funktionalitet,

- Demokrati, rittssdkerhet och méanskliga fri- och rittigheter,

- Miljo och ekonomiska virden,
- Nationell suverénitet.

Hanteringen av hidndelser som exempelvis skogsbrander, 6versvimningar eller krigshandlingar
innebdr att snabba beslut behover fattas och att skyndsamma atgiarder behdver genomforas.
Det finns da en risk att perspektiv som ror jaimstdlldhet och méanskliga rattigheter tappas bort.
Kris och krig har paverkan pad méanniskors mdjlighet att fa sina rattigheter tillgodosedda.
Samtidigt paverkas kvinnor och main, flickor och pojkar olika beroende pa vilka de dr och vilka

livsvillkor de lever under.

I arbetet med civil beredskap ar det viktigt att ha formégan att identifiera hur en hindelse
péverkar olika grupper, sd att battre atgarder kan genomforas. Exempelvis kan det handla om
att se vad ett avbrott i mat- eller vattenforsorjning far for konsekvenser for olika grupper av
manniskor, eller hur en evakuering paverkar kvinnor och mén, flickor och pojkar olika. Om inte
aspekter om hur flickor och pojkar, kvinnor och mén, med olika bakgrund eller med olika
formagor paverkas olika av en hidndelse inkluderas i planeringsstadiet for kris och krig, dr det

svart att aktualisera fragan i skarpt lége.

I och med ateruppbyggnaden av Sveriges totalférsvar forstarker ménga aktorer sin
beredskapsorganisation. Det 6ppnar upp for att aktivt arbeta in arbetssitt och rutiner som
fokuserar pa att skapa en battre férméaga att identifiera och analysera hur hdndelser paverkar

olika grupper olika, utifran jamstédlldhet och ménskliga rittigheter.

4 Lansstyrelsen Blekinge, Integrationsstrategi Blekinge 2023-2026, 2023. Integrationsstrategi
Blekinge 2023-2026 (lansstyrelsen.se)

0 Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, Det svenska civila beredskapssystemet, 2023.
Det svenska civila beredskapssystemet (msb.se)
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Sa bidrar vi till 6kad jamstalldhet och jamlikhet inom civil beredskap

Att arbeta med och belysa fragor om jamstélldhet och manskliga rattigheter inom civil
beredskap ar ett sitt att motverka diskriminering och virna civilbefolkningen under Kkris eller
krig. Detta regleras bland annat i regeringsformen och maélet for det civila forsvaret.> Arbetet

bidrar till att uppna samtliga av de nationella jaimstilldhetspolitiska méalen.

For att klara de belastningar som samhallet stills infor under kris eller krig behover aspekter
som r0r olika grupper av manniskor finnas pa plats. Ett aktivt arbete med jamstilldhet och
manskliga rittigheter i planeringen av den civila beredskapen paverkar savil vuxnas som barns
generella hilsa och vilbefinnande, fore, under och efter kris eller krig. En del i arbetet sker i
Blekinge ldn genom lansstyrelsens roll som hogsta civila totalforsvarsmyndighet. Under
kommande strategiperiod kommer exempelvis perspektiven lyftas i de regionala
planeringsforutsattningarna samt i arbetet med att inforliva jamstalldhet och méanskliga

rattigheter i 1dnsstyrelsens operativa krisledningsarbete.

Starkt formaga att identifiera hur flickor och pojkar, kvinnor och méan paverkas olika
av kris eller krig

Genom att bredda representationen och inkludera kompetens kring jaimstéalldhet och
mainskliga rattigheter kan planering, ligesanalyser och beslutsfattande forbattras. Manniskor
som lever i utsatthet i vardagen kommer med stor sannolikhet att drabbas hardare vid kris eller
i krig. Vilka personer eller grupper som kommer paverkas beror pa hdndelsens art och
omstindigheter. Darfor ar det viktigt att ha kunskap om olika gruppers livsvillkor samt att

kunna identifiera hur grupper av kvinnor och min, flickor och pojkar paverkas olika.

Kunskap om ldnets och den egna kommunens demografi, samt médnniskors olika
forutsattningar mojliggor battre konsekvensanalyser och medvetna val dar hdnsyn tas till olika
manniskors behov.% Foljdeffekten blir en 6kad sannolikhet att kompensatoriska atgarder sitts
initid. Samhaillsaktorer med sakkunskap utanfor den egna organisationen, exempelvis fran
civilsamhillet, ndringslivet eller andra myndigheter kan bidra med sddan kunskap och

malgrupper ges inflytande genom representation.

Forebygga och bekampa vald i nara relationer

Mains vald mot kvinnor &r ett allvarligt och utbrett samhéallsproblem i Sverige som berdvar
manniskors ratt till liv och trygghet, kroppslig integritet och sjdlvbestimmande. Att ha
kunskaper om valdet ar viktigt for att kunna ge valdsutsatta savil som valdsutovare ett bra
bemodtande och for att arbeta forebyggande med forandring av attityder i samhéllet. Dodligt
vald generellt begds oftast av mdn mot andra min, men nar det riktas mot kvinnor begas nastan
tva tredjedelar av det dodliga valdet av en davarande eller tidigare partner till kvinnan.*® Som

strategin tidigare belyst anmals dock aldrig majoriteten av brott som sker i ndra relationer till

51 Regeringen, Mal for civilt férsvar, 2023. Mal for civilt férsvar - Regeringen.se

52 Nordisk information fér kunskap om kén, Genusperspektiv pd regionala utmaningar,
regionalpolitik, och demografisk utveckling i en nordisk kontext - kunskapséversikt, 2020.
Genusperspektiv pd regionala utmaningar (nikk.no)

53 Rostami, A. & Sarnecki, J. (red.) Det svenska tillstdndet: en antologi om brottsutvecklingen i
Sverige, 2022.

19


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/civilt-forsvar/mal-for-civilt-forsvar/
https://nikk.no/wp-content/uploads/2020/12/Genusperspektiv-pa-demografi-tillg.pdf

polisen, vilket gor att arbetet maste utgd ifrdn andra annan kunskap &n statistik pa

polisanmalda brott.

Vald i nédra relationer kdnnetecknas av att den som utsétts har en néra relation, och ofta starka
kianslomaissiga band, till forovaren och som i vardagligt tal ofta syftar pa vald i parrelationer.
Det férekommer i alla typer av relationer mellan nirstdende oavsett sexuell 1dggning och
konsidentitet. Kvinnor och flickor, pojkar och mén samt icke-bindra kan utséttas for vald. De
kan dven vara forovare. Forskning visar att kvinnor i jaimforelse med méan oftare utsitts for

grovt, upprepat och kontrollerande vald fran en partner.>

Enligt en kunskapssammanstillning frin Brottsforebyggande radet (2021) finns det stora
likheter i det vald som férekommer i ungas parrelationer som vuxnas parrelationer. Aven om
flickor och pojkar rapporterar likartade nivaer av valdsutévning i en rad studier, visar
forskningen att det finns skillnader mellan flickor och pojkar nér det giller valdets karaktir,
frekvens och konsekvenser. Flickors vald dr ofta lindrigare dn pojkars, och innehaller ett storre
inslag av verbalt vald, medan pojkar utovar mer sexuellt vald och mer allvarligt fysiskt vald.
Konsekvenserna av partnervaldet dr ocksa storre for flickor dn for pojkar. JAmfort med pojkar far
flickor bland annat oftare fysiska skador av valdet, behover oftare vard, rapporterar mer negativa
kianslomaissiga konsekvenser, mer ridsla for sin partner som en konsekvens av valdet, och mer
rddsla att bli allvarligt skadad eller att dodas.”®

Sa arbetar vi for att forebygga och bekampa vald i nara
relationer

Genom ett storre fokus pa valdets orsaker snarare dn dess konsekvenser kan vi arbeta for att
forebygga och langsiktigt bekdmpa vald i nira relationer, utan att minska ambitionerna med
stdd och skydd for utsatta. Med en hog kunskapsniva pa lokal niva kan arbetet bidra till
forandring av en destruktiv maskulinitetsnorm. Utgangspunkten kunskap om valdets orsaker
bidrar ocksa till att motverka andra valdstyper som hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och méanniskohandel. Begreppet hedersrelaterat vald och fortryck avser i forsta
hand vald och fértryck som dr Amnat att kontrollera flickors och kvinnors sexualitet. Aven unga
man, pojkar och transpersoner drabbas dock i och med att forestidllningen om heder bygger

béade pé starkt patriarkala och pa heteronormativa ideal.>®

WHO (varldshilsoorganisationen) visar pa att ett valdsforebyggande arbete med en kritisk
ingang till hur normer kring kon skapas ar mer effektivt d4n insatser utan genusperspektiv.”’

Genom att fordndra och vidga normer kopplade till kon och sexualitet kan skadliga samt

54 Nationellt centrum fér kvinnofrid, Amnesguider om vald — vald i nira relationer, 2023.
Amnesguider vald i nira relationer - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet
(uu.se)

55 Brottsforebyggande radet, Véld i ungas parrelationer. Stockholm: Brottsférebyggande radet:
2021. Vald i ungas parrelationer (bra.se)

%6 Berg Lena & Loftsson Magnus fér organisationen MAN p& uppdrag av MUCF, Handbok — Inget
att vdnta pd, 2019. Handbok Inget Att Vanta Pa (1).pdf

57 World health organization, Violence prevention: The evidence, 2010. 9789241500845 eng.pdf

(who.int)
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begrdansande normer kopplade till maskulinitet och femininitet utmanas.*® Ett normkritiskt
och integrerat genusperspektiv i arbete med barn och unga ar verkningsfullt i det forebyggande
jamstalldhetsarbetet samt paverkar ofta barns och ungas syn pa andra méanniskor och

manniskors lika virde idag och senare i livet.

I Blekinge finns en etablerad samverkan for valdsforebyggande arbete. Den ldnsovergripande
samverkan omfattas av representanter fran socialtjdnst, hdlso- och sjukvard, statliga
myndigheter som Polis och Forsdkringskassan samt foreningsliv genom Rddda barnen, NSPH
Blekinge samt kvinnojourer och brottsofferjour. Genom att kontinuerligt arbeta for en hog
kunskapsniva och med ett kritiskt forhallningssatt till de metoder som anviands kan vi
langsiktigt verka for valdets upphorande. Ett linsgemensamt arbete dr av stor betydelse for att

komplettera kunskap om valdspreventivt arbete med de regionala forutsidttningar som finns.

Med bakgrund i att valdsutsatthet finns bland alla samhéllsgrupper bor det valdsférebyggande
arbetet ocksé inkludera mindre traditionella verksamheter, som till exempel arbetsgivare. Att
inkludera vald i det systematiska arbetsmiljoarbetet genom stdd till anstillda kan leda till en
mer vilmaende personalstyrka som i sin tur genererar 6kad produktivitet och minskade

kostnader for arbetsgivare nar sjukfranvaro sjunker.

Uppfoljning

Ett Jamstallt Blekinge stricker sig 6ver perioden 2024—2027. Under strategiperioden kommer
Lansstyrelsen Blekinge att folja upp arbetet med jimstélldhet i ldnet inom ramen for delars-
och arsredovisningar och méjligheten finns att revidera strategin utefter behov. Linsstyrelsen
foljer upp jamstilldhetsarbetet med utgangspunkt i strategins fokusomraden och inte
jamstalldhetspolitiken i sin helhet inom ldnet. Linets aktOrer har ett eget ansvar att, utifran
sina respektive ansvarsomraden f6lja upp arbetet med jaimstilldhet utifran strategins

fokusomraden och inriktningar. Uppfoljning utifran ett jimstalldhetsperspektiv bor utga fran:

1. Konsuppdelad statistik
2. Lokala och regionala nyckeltal i relation till jimstdlldhet
3. Analys av effekter for insatser inom de regionala fokusomridena

Lansstyrelsen kan vid behov genomfora ldnsovergripande analyser och kartlaggningar for att ge
en samlad bild av jaimstdlldhetsarbetets utveckling i 1dnet. Linsstyrelsen redovisar arligen
interna och externa insatser for att integrera jamstédlldhet genom regionala och nationella

arsredovisningar.

Kopplingen till andra styrdokument

Framgang inom jamstédlldhetspolitiken som en del av arbetet med minskliga rattigheter pa
regional niva innebar ocksa genomforande av andra 6verenskommelser som Sverige forbundit
sig till, globalt och lokalt:

58 Jamstélldhetsmyndigheten, Jamstélldhet i Sverige, Méns vald mot kvinnor, Valdsférebyggande
arbete, 2023. Delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphéra | Jamstéalldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se)
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e Agenda 2023 och globala malen for hallbar utveckling

Agenda 2030, med de 17 globala malen, antogs av virldens ldnder 2015 for att
uppné en fredlig och héllbar utveckling till 2030. De globala malen i agendan
syftar till att, genom ett globalt samarbete, utjdmna virldens ojamlikheter,
forverkliga de ménskliga riattigheterna och utrota extrem fattigdom samt att
16sa klimatkrisen. Malen i Agenda 2030 omfattar tre dimensioner av
hallbarhet: ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet. Malen dr odelbara
och giller alla ménniskor i alla lander, utifran sina olika forutsiattningar.
Strategin Jdmstdllt Blekinge 2024—-2027 har huvudsakligen baring pd méal 5
(jamstéalldhet), méal 10 (minskad ojamlikhet) och maél 16 (fredliga och
inkluderande samhaillen):

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
OJAMLIKHET INKLUEERANI]E
o SAMHALLEN

4
.-
&S

< | Y,

Figur1: Bild pd tre av de globala mdlen som har bdring pd strategin

Att arbeta med Agenda 2030 innebir ett dtagande om att tillgodose minskliga
rattigheter, d& agendan tar sin utgadngspunkt i FN:s juridiska rattssystem.
Dirigenom ska dven jamstélldhet integreras och genomsyras i agendans

genomforande for att uppna de globala malen®.

e Minskliga riattigheter pa nationell och internationell niva

Europakonventionen och barnkonventionen - Genom att Sverige bland
annat antagit Agenda 2030 har vi férbundit oss att félja FN:s allmidnna
forklaring om de manskliga rattigheterna. Sverige har dven integrerat den
Europeiska konventionen for de manskliga rittigheterna, som stadgar
grundliggande fri- och rittigheter, i svensk grundlag.®® Ar 2020 blev ocksa
FN:s barnkonvention svensk lag.

CEDAW - FN:s kvinnokonvention, The Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women (CEDAW), dr en av nio FN-
konventioner for méanskliga rattigheter. Malet med kvinnokonventionen &r att
eliminera alla former av diskriminering av kvinnor och flickor. Enligt

konventionen ska stater som antagit konventionen garantera att kvinnor och

59 Regeringen, Agenda 2030 for hallbar utveckling, 2023. Agenda 2030 fér héllbar utveckling -

Regeringen.se.
60 SFS 1974:152, Kungdrelse (1974:152) om beslutad ny regeringsform. Kungérelse (1974:152) om
beslutad ny regeringsform | Sveriges riksdag (riksdagen.se)
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man, flickor och pojkar har samma réttigheter och mojligheter®., Sverige

undertecknade och ratificerade konventionen 1980.

Istanbulkonventionen

Istanbulkonventionen ar det forsta juridiskt bindande regionala instrumentet
om vald mot kvinnor och flickor i Europa och stadgar att avskaffandet av vald
mot kvinnor och flickor dr nodvandigt for att kunna uppna jaimstalldhet.
Konventionens syfte ar att skydda kvinnor och flickor mot alla former av vald
och att forebygga, lagfora och avskaffa vald mot kvinnor och flickor och vald i
hemmet, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Den syftar ocksa till att
motverka alla former av vald i nira relationer mot barn, mot HBTQI-personer
samt mot nationella minoriteter. Sverige undertecknade och ratificerade
konventionen 2014.

Minskliga rittigheter pa regional och lokal niva

CEMR-deklarationen dr den europeiska deklarationen for jimstédlldhet mellan
kvinnor och mén, flickor och pojkar pa regional och lokal niva®. Deklarationen
ar ett verktyg for att arbeta med jamstélldhetsintegrering och omfattar alla
aspekter av verksambheter, politiskt arbete, arbetsgivarfragor och
invanarservice. Kommuner och regioner har mojlighet att anta deklarationen.
I Blekinge 14n har kommunerna Olofstrom, S6lvesborg och Karlskrona samt

Region Blekinge undertecknat deklarationen.

Diskrimineringslagen

Den svenska diskrimineringslagen® antogs 2009 och bestar av tva delar:
forbud mot att diskriminera och krav pé att arbetsgivare och
utbildningssamordnare forebygger diskriminering genom aktiva atgarder. De
tva delarna syftar till att avskricka fran diskriminerande agerande samt att
kompensera och ge upprittelse till personer som utsatts for diskriminering
eller repressalier.

I grund och botten handlar diskriminering om att en enskild individ
behandlas simre 4n ndgon annan i en jimforbar situation och det har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller
konsuttryck, sexuell l1dggning, dlder, etnicitet, funktionsformaga samt religion
eller annan trosuppfattning.

61 UN Women Sverige, Kvinnokonventionen - The Convention of All Forms of Discrimination
against Women (CEDAW), 2023. Kvinnokonventionen - UN Women Sverige

62 Sveriges kommuner och regioner, CEMR-deklarationen, Council of European Municipalities and
Regions, 2023. CEMR-deklarationen | SKR

83 European charter for equality, Presentation, 2023. Observatory of the European Charter
(charter-equality.eu)

64 SFS 2008:567. Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.0.m.

SFS 2022:848 - Riksdagen.
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