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Forord

Lansstyrelsen har sedan 2006 fordelat utvecklingsirtél kommunerna i syfte att forstarka
kvinnojoursverksamheten och kvalitetsutveckla stilesaldsutsatta kvinnor och till barn
som bevittnat vald. Rérande hedersrelaterat vahdiartryck lamnar Lansstyrelsen stod till
insatser som avser forebyggande arbete.

Med boérjan under hosten 2008 kommer Lansstyrelgarifara forstarkt tillsyn av
socialtjanstens arbete med valdsutsatta kvinnobach som bevittnat vald. Lansstyrelsen ska
utover detta ta initiativ till och pa olika satbdfa samordningen i lanet av frAgor som syftar
till att motverka mans vald mot kvinnor och atti&ringas bevittna vald.
Samordningsuppgiften ar tankt att anpassas eft@rdesattningar och behov som finns i
lanet och utformas i samrad med kommuner och aakdtaer. Utbyte av goda kunskaper och
erfarenheter ska framjas. Malet med samverkart 8ékta ett gott och rattssakert stod for
valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald.

Lansstyrelsen i Blekinge genomforde under varer826@rvjuer kring det arbete som
bedrivs mot vald i nara relationer i kommuner, mgheéter och frivilligorganisationer i lanet.
Sammanlagt genomfoérdes 12 intervjuer. Ett sarfMilis riktades mot kompetensutveckling
och samverkan inom omradet mellan berdrda aktditket ligger i linje med lansstyrelsens
samordningsuppdrag.

Kartlaggningen kommer att ligga till grund for utfeningen av Lansstyrelsens tillsyn,
fortsatta insatser och stod av samordning samtt&tsl och kompetensutveckling inom
omradet.

Ett stort tack till alla som stéllde upp pa intesstj. Det ar var forhoppning att de myndigheter
och organisationer som deltagit kommer att ha ragteapporten.

Intervjuerna har genomforts av Sofie Wallin, sorkséchar sammanstallt denna rapport.

Ann-Christine Petersson
Socialdirektor
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Sammanfattning

Av de myndigheter och aktérer som forekommer ilkggningen ar det inte alla som arbetar
med vald i nara relationer. Forsakringskassanrgetiuppdrag pa detta omrade, utan deras
uppdrag ar att hantera sjukpenning och sjukersamiifran den bedémning kundens lékare
har gjort. Forsakringskassan far inte uppgiftermmkomliggande orsaker till Iakarens
beddmning, enligt Martin Olsson som &r omradespBeforsakringskassan. Aldreomsorgen i
Karlskrona arbetar inte med vald i nara relatiober har haft kompetensutveckling inom
"Kompetensstegen” kring hot och vald, men har bespéisig till att titta pa situationer da
vardtagarna ar valdsamma mot varandra och mot p&iesm Inom projektet utbildades 14
instruktorer i hot och vald. Aldreomsorgen &r inta pa att fanga upp det som hemtjansten
ser och anar, menar Helena Hultén, omradescheklpfeks aldreboende i Karlskrona och
ansvarig for blocket hot och vald inom "Kompetergsin” i kommunen. Hon anser att vald i
nara relationer skulle kunna vara en vidareutvagklér aldreomsorgen under ar 2009.
Landstinget i Blekinge har ingen specifik verksanftievald i nara relationer och for att fa
en fullstandig bild av landstingets arbete pa omtr&divs en inblick i varje verksamhet.

Ovriga myndigheter och aktérer som ingdr i karttiiggen har kommit i kontakt med flera av
de omraden som vald i nara relationer innefattarfl&ta namner mans vald mot kvinnor i
nara relationer och vald och sexuella 6vergreppbaot som vanligast forekommande.
Endast aklagarna och kvinnojouren i Karlskronagt@it pa samtliga omraden, dvs. aven
konsstympning. Trafficking har &ven kvinnojourdgarlshamn och IFO arbetat med. Det har
forekommit misstanke om trafficking pa Migrationsget. Vald i samkoénade relationer har
Aklagarmyndigheten, Kvinnojouren i Karlskrona ochrdfféroundet arbetat med.
Konsstympning och vald i samkdnade relationer matgndigheterna och Kvinnojouren mer
séllan. Hedersrelaterat vald och fortryck har foraknit hos Vardférbundet, polisen,
migrationsverket, Aklagarmyndigheten och hos Larté tingsréatten, flera av dessa menar
dock att det ar ovanligt. Den typen av fall forekoer hos Lans- och tingsrétten 4-5 ggr per
ar. Varken Polisen eller Lans- och tingsrattentadt arenden som rort vald i samkonade
relationer, konsstympning eller trafficking.

Polisen for statistik kring brott i nara relatiochdikasa riksaklagaren. Frivarden for statistik
Gver man som utovar vald i en sexuell relation kdhnojourerna éver hjalpsdkande kvinnor.
Ovriga for ingen statistik 6ver vald i nara relatio

Behandling for man som utovat vald kan erbjudasgeiO, som kommer i kontakt med
man som utodvat vald i de fall arendet ror barn. dé@som vill ta emot behandling anlitas leg
Psykoterapeut Tommy Johansson. Frivarden arbetdubeteandling fér man som domts for
vald i nara relation. Frivarden har programmet ID@Regrated Domestic Abuse
Programme).

Behov av kompetensutveckling kring att se signpéevald finns hos Migrationsverket,
aldreomsorgen, handikappomsorgen och LandstingdtoBav basutbildning finns hos
Landstinget, Vardférbundet och Kriminalvarden. R@innojourerna och aklagarna finns
endast behov av spetskompetens. Det finns dverGrdglom kompetensutveckling kring
samverkan och kring hur andra myndigheter arbetat vdld i nara relationer.

Samverkansgrupper kring vald i nara relationer@#drda myndigheter och kvinnojourer
medverkar finns i samtliga kommuner i lanet. Dehé en lansdvergripande
samverkansgrupp for att motverka méans vald motrarindar ingar chefer pa myndigheter i



lanet samt lanskvinnojouren. Av de intervjuer sqortg i kartlaggningen framgar aven att
det finns mindre grupper/natverk som samverkarsacharbetar.

Begreppsdefinitioner

Samverkan —nar "nagon eller nagra tillfor sina specifika resn kompetenser och/eller
kunskaper till en uppgift som man gemensamt hageatomfora”

Samordning — att ordna samman personal, politik eller resupfgss Gverlappning)

Samarbete —att arbeta tillsammans vilket gor att varderinganr normer andras
(6verlappningen har ékat)

Vald i nara relationer - innefattar har mans vald mot kvinnor i néara relagir,
hedersrelaterat vald, vald och sexuella 6vergrepplbarn (inklusive barn som bevittnar
vald), vald i samkonade relationer, trafficking degimsstympning.

! Strategi for samverkan — kring barn och unga sonillfaeller riskerar att fara illa(2007)

Socialstyrelsen, Rikspolisstyrelsen, Myndighetersikblutveckling.
Socialstyrelsen (2007), s. 11, 31.



Intervjuer

Vardforbundet Blekinge
Ann-Sofie Svensson, forbundschef

Vardférbundet Blekinge har sjalva inget uppdragrinmmradet vald i nara relationer, de far
uppdrag av kommunerna. De arbetar valdigt lite jaostivald i nara relationer, men kommer i
kontakt med hedersrelaterat vald, mans vald matriorii néra relationer, vald och sexuella
dvergrepp mot barn och barn som bevittnar vald séhdti samkonade relationer aven om
det senare ar mycket ovanligt. Misstanke om konsgstyng har funnits i nagot fall, medan de
inte kommit i kontakt med trafficking. De gruppex iommer i kontakt med ges skydd och
omvardnad inom Notavillan. Notavillan gor inga adimengar som &r féranledda av de har
problemen utan utreder vad barnet behéver ocharaebbehdver bo.

Notavillan har 12 platser och de har alltid nagom oerérs av ovan namnda
problemomraden. Vardférbundet for ingen statistirésina klienter.

Vardforbundet kommer i kontakt med hemldsa kvinkemnor med funktionshinder,
kvinnor med missbruksproblem och kvinnor med utinoakgrund. Inga av kvinnorna ar
over 65 ar. Verksamheten har inte anpassats gaeftkit nagon av dessa grupper.

Man som utévat vald
De arbetar inte med forovare. Det ar inte helléa de traffar pa forévarna. Om familjen ar
under utredning s& hander det att pappor ar med.

Handlingsplan

Vardférbundet har ingen handlingsplan, och intéeheldgra dokumenterade riktlinjer eller
rutiner kring vald i nara relationer. Det finnsingr men inte nedskrivna. Personalen vet vad
de ska gora om det intraffar ndgot. Far de kanneaslmmagot ar det i allmanhet
socialsekreterarna de vander sig till. Vardforburde en 6vergripande handlingsplan for
krissituationer.

Familjeradgivningen beaktar férekomst av vald anglationer. Hur de arbetar med denna
fraga finns beskrivet i familjeradgivningens venkdeetsberattelse.

Information
Vardférbundet sprider information om sitt arbeteNmavillan, framférallt genom
direktkontakter och utskick till socialkontoren. Md&rbundet har &ven en hemsida.

Kompetens

Inom verksamheten finns kompetens inom de olikadolema, heder osv. Inom verksamheten
har personalen framférallt utbildning kring sexadlvergrepp. De har aven gatt en utbildning
om hedersrelaterat vald och fortryck.

Vardférbundets personal har behov av kompetenskituge bade basutbildning och
spetskompetens kring alla omradena som innefatthsgreppet vald i nara relation, men
framforallt kring hedersrelaterat vald och mansivabt kvinnor. Aven om sexuella
overgrepp ar deras starkaste omrade behover denggrdéompetensutveckling kring det. Det
behdver man hela tiden, menar Ann-Sofie Svensson.



Resurser
Det finns mojligheter till kompetensutveckling félt personal. Vardforbundet satsar mycket
pa kompetensutveckling och anser att det ar viktigtl god kompetens.

Samverkan

Vardférbundet har fatt forfragan kring att ta hamd verksamhet inom Sesam, vilket de
staller sig mycket positiva till. Vardforbundet har "spindeln i natet” funktion och redan
etablerade kontakter med kommunerna samt aven nurd serksamheter inom sin
verksamhet som kunde vara vardefulla och ha etasti# inverkan for SesanSom exempel
namns PO - verksamheten och familjeradgivningemilfghemskonsulenter och Notavillan.

Tidigare hade Vardférbundet institutionen RonjaonReby, for kvinnor med
missbruksproblematik. Bland de kvinnorna fanns nagsam blivit slagna och utnyttjade.
Personalen fran Ronja finns fortfarande kvar inoandforbundet. Ann-Sofie menar att den
kompetensen skulle kunna anvéandas for Sesam, dblkinte fullstandig kompetens for att
driva en san verksambhet. Institutionen Ronja lasldeverksamheten inte nyttjades
tillrackligt.

Migrationsverket
Gunnel Segerfeldt, enhetschef

Problemomraden och omfattning

Migrationsverket stoter oftast pa mans vald monker, och darefter barn som bevittnar vald
av de omraden som inkluderas i begreppet "valda nélationer”. Hedersrelaterat vald och
trafficking moter de sallan. De har inte stétt @hgstympning eller vald i samkonade
relationer. Sexuella 6vergrepp mot barn ar nagantdeser. Migrationsverkets
barnhandlaggare har mojlighet att uppfatta sigreden visar pA om barn utsatts for vald da
de gor hembesok hos familjer.

Det har hant att flickor som ar utsatta for hedsederat vald och fortryck har tagit kontakt
med myndigheten. Nar det sker gors en anmalaneWitllfalle hade de ett arende som
troligen rérde sig om trafficking. Handlaggare uple att en svensk man "agde” en kvinna
som var inskriven pa myndigheten. Sadana fall anbga och sarskilt svara for myndigheten
eftersom det ror sig om en liga som ligger bakoimiote en enskild person. Eftersom de av
sekretesskal inte kan vidarebefordra uppgiftenrmérades kvinnan om vart hon kunde
vanda sig och vilken hjélp hon kunde fa. En asydsile kvinna behdver vara stark och
driven i den situationen, enligt Gunnel Segerfatlitn dessa kvinnor ar séllan det. Om
kvinnan har uppehallstillstand kan Migrationsver&dgjuda henne hjélp, men som
asylstkande behoéver hon stka hjalp sjalv. Utsaitankr informeras om kvinnojouren och
kan erbjudas att ringa kvinnojouren darifran. F&ylstkande ar det viktigt att beakta var i
processen arendet ar. Oavsett om kvinnan har ujpgtdisdand eller ar asylsokande &r det
dock inga problem med att erbjuda flytt och nytebde. De kan bl.a. fa ett nytt boende pa
annan ort, myndigheten kan skydda deras identiéekan hamta sin post ndgon annanstans
eller fa titthal i dorren till bostaden.

2 Sesam (Centrum mot vald i nara relationer, Ble&jngutredning fran 2007 som ligger som forsladaitets
framtida arbete mot vald i nara relationer.
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Migrationsverket for inte statistik kring vald imr@relationer, daremot 6ver incidenter. En
sadan incident ar "vald mellan sdékande”. Vid anmddaskrivs handelseforloppet men det
framgar inte av statistiken om det ror sig om vaidra relation. Gunnel gissar att fyra - fem
kvinnor ar utsatta av de 1000 personer som ariwnskii Blekinge idag.

Mé&n som utévat vald

Om Migrationsverket kommer i kontakt med vald ian&glation hjalper de bade kvinnan och
mannen. Det &r viktigt att kvinnan far fragan onm logksa blev utsatt for vald av mannen i
hemlandet. Om valdet uppstatt efter ankomst ti#r§)e kan mannen lattare kan bli hjalpt. En
psykiater kan da lattare lyfta honom. Problemet lgapsta nar mannen upptacker att han inte
har makten i familjen; han ar inte langre ensanf@nsorjningsansvaret. De maste aven tanka
pa om valdet hanger ihop med asylprocessen oclranation det kan innebara. Om en
person verkar spand och mar daligt kan det ha egdhélika orsaker. Alla som ar
asylstkande har nagon slags problem.

Handlingsplan/riktlinjer

Migrationsverket har riktlinjer kring hantering avenden dar vald i nara relation

forekommer. Dar framgar bland annat att vald ska@as och dokumenteras om det gar,
samt hur man gar till vaga sen. Det finns sarskilktiinjer nar det galler barn. Det ar viktigt

att ta hansyn till var i processen arendet ar.afaiamilj inte uppehallstillstand kan barnet ta
mer skada av insatser om de senare skulle bliadeisvidare atgarder maste darfér anpassas
till var i processen arendet ar. Detta innebar dotkatt de later bli att anmala. Vid

misstanke om misshandel anmaler de alltid.

Om det finns misstanke om vald sa lyfts det upid ihandlaggartraffar. | gruppen finns
personer med olika kompetenser att diskutera nmkataa med.

Informationsspridning

Migrationsverket informerar alla inskrivna om deesska samhaéllet, hur vi ser pa barn och
barns rattigheter och skyldigheter i Sverige, kdtlaarn ska ga i skolan, hur vi ser pa aga osv.
De informeras ocksd om mans och kvinnors skyldghéex. att aven kvinnor har
skyldigheter att forsorja sin famil].

Kvinnojourens visitkort finns i Migrationsverketsaeption pa olika sprak. Migrationsverket
har hjalpt till att 6versatta dessa. Om de har d#@ha blinda sbkande tas kontakt med de
organisationer i samhéllet som kan hjalpa till.

For tva ar sen kallades alla kvinnor mellan 16 @6&r som var inskrivna hos
Migrationsverket i Blekinge till en information okvinnojouren.

Kompetens

Gunnel Segerfeldt anser att det inom myndighetamsfen medvetenhet om problematiken.
De har lart sig mycket genom sitt nara samarbetd poésen och kvinnojouren.
Migrationsverket har ett internt genus-baseratidiiongsprogram som alla anstallda tar del
av. Aklagaren Margareta Lewenhagen har varit octldt for anstallda p& Migrationsverket.

Gunnel Segerfeldt anser att &ven om personalekumakaper kring problemet sa finns det

alltid behov av kompetensutveckling. Bland anrfairi man upptéacker signaler/tecken pa att
nagon ar utsatt for vald i nara relation och likagdman ser om nagon ljuger om det for att
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fa stanna i Sverige. Vidare ocksa hur personalamékill vaga. De som sarskilt behover
utbildning pa detta &r de omradesansvariga sorteavah traffar inskrivna i deras hem.

Samverkan

Migrationsverket samverkar med socialtjansten,akabolisen, kvinnojouren, vardcentraler
och kommunens instanser. Med polisen kan samvedkart.ex. narkotika. Samverkan
mellan dessa instanser sker kommunvis och det §adan lange upparbetade kanaler.

Det finns en inofficiell samverkansgrupp mellan KKkrona och Ronneby som tréffas nar
behov uppstar. De samverkar kring individer ochtddsomraden. | denna grupp ingar
socialférvaltning, kurator, polis och fritidsgardar

Sekretess ar en svarighet for samverkan. Jamfattamdra forvaltningsmyndigheter vars
handlingar ar offentliga i forsta hand sa ar ditetess pa allt och darefter kan de titta pa vad
som kan slédppas. Det finns en presumtion for segseEn beddmning gors om det ligger |
den s6kandes intresse att bryta sekretessenpelleen sokande kan lida men av det.
Sekretess ar ett storre hinder for Migrationsve#ketor andra myndigheter vilket gor att de
har svarare att samverka an andra.

Gunnel Segerfeldt menar att lansstyrelsen kundejfr&amverkan genom att informera om
nyheter, presentera projektidéer och goda exem@elandra lan.

Handikappomsorgen Ronneby kommun

Peter Jansson, verksamhetschef for handikapponmsbRynneby

Karin Kjallgren, enhetschef for sociala 6ppenvéedstet (SOT) som riktar sig till personer
med bestaende psykiska funktionshinder

Peter Jansson deltog i intervjun under bvergrip_eir&m)r, darefter besvarade Karin Kjallgren
fragorna, och da utifran verksamheten kring SOT.

Overgripande

Utredningen kring Sesam var en vackarklocka - dekéémmande nar man ser siffror pa vad
som faktiskt sker, det gar inte att blunda, mersePJansson. Fordelen med Sesam-rapporten
ar att den systematiserar och att man darmed kaslaisatser, anser han. "Vald handlar ju

om vad man vill se, om man har utbildning och fégmatt se, sedan sa handlar det om vad
man har for villkor att goéra nagot. Da kan man joteba med individperspektivet, som jag
tycker vi har gjort, utan da maste man maste lyfispektivet lite grann.”

Handikappomsorgen i Ronneby har dven stétt paivédda relation som arbetsgivare. Som

en stor arbetsgivare ar det viktigt att ta upp agpekten, anser Peter Jansson.

Under hosten 2007 bérjade handikappomsorgen mddrsita styrkort. Bland aktiviteter som
ska ske ur den enskildes perspektiv finns punktéveckla "barnperspektivet”, "vald i nara
relation” samt "jamstalldhet”. Karin Kjallgren ansvarig for vald i nara relation inom
handikappomsorgen. Som ansvarig haller hon sigatppad pa omradet och ska tillsammans
med SOT skriva en handlingsplan och delge dekdilegorna. Peter Jansson menar att det
inte var fel att arbeta som de gjorde tidigarenuividniva, men det de inte gjort innan det ar
att summera och bli mer medvetna som organisafioiigare har det legat mer pa enskilda
chefer. Men Peter Jansson ar framforallt glad awteitanket” har kommit igdng. Daremot
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kan han inte se att det kommit upp pad kommunniehn &ora fragan ar hur man far upp
fragan i samhallsdebatten, menar Peter Janssorytliggor vi detta sa att alla vet att "jag

har gjort ndgonting som jag inte far géra”? Detikitigt att alla blir medvetna och kan
reflektera dver att det de gjort ar fel. Karin meat om man lyfter upp fragan i ljuset kan
man hjalpa manga kvinnor att vaga boérja prata onsjdésza. Men samhallet maste ocksa vara
tydliga med vilken hjalp som finns att fa.

Handikappomsorgen méter utsatta kvinnor och stdttam oavsett vilket beslut de tar. De kan
ta forsta kontakten med IFO och hjalpa dem att&ktatkvinnojouren. Personalen kan sitta
med som extra 6ron och de hjalper henne att ss&ggp®m en kvinna med ett psykiskt
funktionshinder lever med en manipulerande madgéivaldigt latt fér honom att fa
samhaéllet att tro pA honom néar han séager "hon &a joaranoid”, “jag har det ju sa jobbigt”,
"hon ar sa svartsjuk”. Samhallet har kanske intstilse for kvinnans funktionshinder. Hon
blir inte trodd. Deras roll &r att hela tiden st&bm kvinnan. De gar inte in och arbetar med
sjalva problemet, men de stottar kvinnan att teatgakterna som behovs. Detsamma galler
barnen - dar stottar de foraldern att orka ga eidar

Lagen ar utformad sa att personer soker hjalpaj@det ar bra till 99% menar Peter Jansson.
Han ser att personer som ar “jag-svaga”, p.g.Xigsgjukdom, lag begavning eller liknande,
kan uppleva att "jag betyder ndgonting om jag stapiti”, d.v.s. sexuella tjanster. Fragan ar
hur man ska skydda de personer som inte kan slgiddgélva. Vad kan man géra som ar
positivt for henne som inte tar bort det positiadlla de andra?

Grupper och omfattning

De har inte stott pa hedersrelaterat vald, vadrikeet, och inte kénsstympning heller.
Hemlodsa kvinnor kommer de inte i kontakt med, sfter man maste ha bostad for att fa ett
beslut om en insats. De kommer i kontakt med b&dsodh ar lagbegavade och olika
psykiska funktionshinder. Missbruk kommer ofta semtillaggsdiagnos. Kvinnor med
utlandsk bakgrund har de inte s& ofta i kontakt.ndedhar personer fran 18 ar och uppat, da
aven over 65 ar. Trafficking har de vad hon veeimgrfarenhet av. Vald och sexuella
Overgrepp mot barn — dar har de blivit inblandaeefert for att de jobbar med mamman i
samverkan med IFO som jobbar med barnet. Det d idgen tydlig skiljevagg kring vilka
som jobbar med vad. De har inte mo6tt ndgon sont iex@ samkonad relation inom sin
verksamhet, inte som sambo i alla fall.

Forekomst av vald i nara relation kan komma uperdfera ar och hos en person som de
jobbat flera &r med. Handikappomsorgen i Ronneloynbfi tre eller fyra arenden dar de vet
att kvinnan varit utsatt for vald, pa de fem ar déanin arbetat dar. Om nagot sker anpassas
hjalpen individuellt. Ibland kan de misstanka attjon i narheten kranker eller utnyttjar dem.
De har haft ett arende dar de gatt in och aktittat kvinnan, hon gick darefter ifran sin man
och flyttade frAn kommunen. Hon hade aven barnfsoilia. Personalen har ocksa "haft
magkanslan” ibland, att nagot inte star ratt tilen inte kunnat goéra nagot. De har dven haft
tva eller tre man som slar sina gamla mammor. Emlavsom de arbetar med blir i perioder
psykotisk och slar sin man. Det kan ocksa handaatt som de jobbar med trakasseras av
sina partners. Nar det galler barn som far illaadde haft tre arenden dar det varit valdigt
tydligt under fem ar. Darutdver har de gatt in mgtokett arende och stottat foraldern. | ett
annat arende som rérde ett barn hade de myckegdatd IFO.
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Exempel pa arenden

HO har de senaste tva aren stott pa tva fall a iv@dra relation inom sin verksamhet. | ett
fall skyllde kvinnans man pa att hon var paraniiinnan och HO upplevde att psykiatrin
trodde pa henne men att IFO stod pa mannens sadim Kenar att situationen var
frustrerande, d& kvinnan inte blev trodd p.g.afsitktionshinder. Personalen fran SOT
stbttade henne i hela processen. Hon flyttadenithnnan kommun och HO gjorde senare en
uppféljning i den nya kommunen.

Ett annat fall rérde en kvinna med lagbegavning ST jobbade med. Eftersom hon hade
barn jobbade dven IFO med familien. Kvinnan hadfat en ny man och SOT fick indirekta
antydningar fran IFO om att han inte var ndgonrbaa, men p.g.a. sekretess inte vad det
handlade om. Trots att mannen och kvinnan avsgdgap fran IFO och HO, eftersom han
hjalpte henne, lyckades SOT fortsatta traffa kvinmaed motiveringen att hon da istallet
kunde anvéanda tiden till att gora nagot trevligdnpersonalen, fika, promenera o. dyl.
Tanken bakom det var att hon skulle f& komma hé&miéich fa en chans att prata om sin
situation. Mannen blev senare tagen av poliseettdgrovt brott | detta &rende har HO haft
ett ndra samarbete med IFO.

Utvardering
Arbetsledaren gor en utvardering per halvar megevwandlaggare, da gas alla arenden
igenom. Karin foljer upp klienterna med persondentinuerligt.

Statistik
HO for inte statistik utifran vilka problem klientea har.

Méan som utévar vald

En man de arbetar med aker ibland hem till sin gamdr nar han dricker och slar henne. De
har samtal med honom, forsoker f& honom att fakthan inte ska aka till henne nar han
dricker. Han har ocksa kontakt med behandlingsse&ti och de forsoker fa& honom dit.

Det finns man i periferin runt kvinnor som de adsened. De jobbar dd med att stotta
kvinnan i sin jag-bild, att han inte har ratt aé kenne osv.

Handlingsplan och riktlinjer

Nar nagot hander forsoker de skapa en rutin, hadskagera, vilka ska de kontakta om det
hander igen. De agerar i den enskilda situatiooeim utvarderar darefter kring vad som
hande, vad de gjorde och vad de skulle kunna pgitte. | individarenden fungerar det bra,
men de har daremot inte en 6vergripande plan.

Nar de traffar kvinnor som lever med mén som haradig stark kontroll 6ver kvinnan,
brukar de traffa henne utomhus, tar en promenad l&dhande. De kan spara ihop tid och ta
en halvdag, for att ge majligheter for henne atirigsig. De sager aldrig hur hon ska gora
men sager vilka alternativ hon har, att hon kakotastakt med kvinnojouren osv.

Samverkan/samarbete

De har skapat en samverkansgrupp inom kommunerbeteghdlingssektionen,
sysselséattningen och SOT, kring hur de gemensamaizeta med personer med psykiska
problem och missbruk. De har ocksa en ledningssekanekring overgripande samverkan
mellan psykiatrin, HO och IFO, SOT och kommunpstriam.fl. Det finns mycket de kan
samarbeta kring, dar de med sina olika kompetddsehjalpa varandra.
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En person fran HO sitter med i Ronnebys samverkappdkring vald i nara relationer.

Information

De gar garna ut och informerar om sin verksamhethar lite pA hemsidan om verksamheten.
Karin foérsoker informera andra myndigheter om vadydr och inte. Det ar viktigt att vara
tydlig med uppdraget, ofta handlar problem i sarkaerom att vi egentligen inte vet vad de
andra jobbar med, vi har fel férvantningar, menam.h

Forebyggande
Det ingar inte i deras uppdrag att arbeta forebydgaDaremot forsoker de starka individens

lag-.

Kompetens

Nar det galler vald i nara relationer, ar persomalkstyrka att de vagar se och prata om det.
Personalen har dock ingen formell kompetens pader&arin Kjallgren anser att
personalen till viss del behdver fa kompetensutileghknom omradet, samtidigt ar det viktigt
att de inte tar 6ver det som &ar IFO:s ansvar. &tpnal inom omsorgsverksamhet borde ha
en basutbildning, anser Karin. Hon ar intressexaatlansstyrelsen anordnar utbildning i att
se signalerna, hur man tolkar signalerna.

De har deltagit i utbildningar som lansstyrelsendreordnat. Darutéver forsoker de utdka sin
kompetens genom att bjuda in gaster. De har &wd#egmionella handledare.

Under hosten kommer de ha moten varannan veckaalagersonalgruppen. Varannan
gang fokuserar de helt pa klienterna och varandag grbetar de med andra fragor. T.ex. har
de haft den nya tjej- och killjouren i Ronneby sgaster. IFO och behandlingssektionen
kommer att bjudas in. Syftet ar att 6ka medvetesthem vad for resurser det finns i
samhallet

Samverkan/samarbete

Hur samverkan fungerar ar beroende av personkeemanKarin. De som har traffats har
lattare att ta kontakt igen, vilket gor att devitigt att informera varandra om nar nagon
slutar och vem som ersatter.

Karin upplever att den formella samverkan &r itgtaparna. Deltagarna i gruppen har
diskuterat att de maste beratta mer for varandrawnde olika organisationerna fungerar,

vad som ingar i uppdragen, och ¢ka forstaelseatfdnte fa forutfattade meningar. |
samverkansgruppen med psykiatrin haller de paditam ett gemensamt formular for
eftergivande av sekretess, dar den enskilde eftesgeetessen for att de ska kunna samverka.

Gemensamma utbildningsdagar och forum som lanssgyréjuder in till tror hon ar oerhort

viktigt. Hon anser att de utbildningsdagar Lanssdsgn anordnat som hon deltagit i har varit
mycket bra.
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Lansratten och tingsrétten
Pia Johansson, lagman och domstolschef

Vald i nara relationer ar en vanlig typ av brottl vingsratten: misshandel, olaga hot, grov
kvinnofridskrankning, fridskrankning, valdtakt, mewcksd mord och drap. Tingsratten
kommer aven i samband med familjemal i kontakt mp&staenden om vald inom familjen. |

mal om tvangsomhandertagande av barn aberopasblded i misshandel, dvergrepp och
omsorgssvikt som grund for talan.

Problematiken kring relationsvald har uppmarksansmiamiom domstolarna. Lans- och
tingsratten arbetar mycket med att hoja sin kommsepd omradet, bade inom den materiella
ratten och inom bevisvarderingen. Pa Pia Johanssdiativ startades en specialutbildning
for domare i sddra Sverige i november 2007 somsga i tre ar. Den ar indelad i tre
omraden; brott eller 6vergrepp mot kvinnor och bamga som begér brott och vardnad,
boende och umgéangesratt. Utbildningen innefattée ienbart materiell ratt utan ocksa
utredningsmetoder, utsagoanalyser, psykologin bakmgpfoljining av hur straffen verkstalls
och vilka behandlingsprogram som finns.

En ny typ av relationsbrott ar det som ofta benahetdersrelaterat vald. Det for tankarna fel
kalla valdet hedersrelaterat, eftersom vad det tigen ar relationsvald, menar Pia
Johansson. Tingsratten har haft mal om relatiodsivélederskulturer. Aven lansratten har
haft mal dar hederskulturen aktualiseras. | Blekikgmmer tva personer att bli specialister
pa detta, Annika Blackberg, enhetschef i KarlshacimPia Johansson i Karlskrona.

Omraden och omfattning

Lans- och tingsratten har haft hedersrelaterat, \edler relationsvald som de kallar det, de har
den typen av fall 4-5 ggr per ar. Kénsstympning welfficking har de inte haft. Mans vald i
nara relationer har de forhandlingar kring en géangckan ungefar, oftast ror det grov
kvinnofridskrankning eller fridskrankning. Da &r nmen antingen haktad eller pa fri fot.

Vald och sexuella 6vergrepp mot barn forekommea.dftde arendena halls inte férhoren i
domstolen utan de anvander sig av videoinspelnirigar polisen, vilket gor att de &r
beroende av deras utredningsmetoder, intervjumetocke deras satt att arbeta med de héar
fragorna. Polisen har blivit mycket duktigare p@hdtla forhor och halla forundersokningar.
Barn som bevittnar vald — Pia Johansson kannertilhtedgot fall dar barn har vittnat om
detta. Daremot forekommer att personer som ar 8&ér vittnat om att de som barn bevittnat
vald.

Vald i samkonade relationer har hon inte hort talasatt de har haft. Kring det omradet tror
hon att polisen eller annan utredare inte tankir banorna, t.ex. om en kvinna stker vard sa
kan en medfdljande kvinna vara férovaren.

Arbetssatt, metoder mm

De arbetar i den démande verksamheten med kompéijeisy, utbildning, natverk, olika
projekt som specialistutbildningar men aven kringnskliga fri och rattigheter. Det ar ocksa
en intern arbetsmiljofraga. Ett brottsoffer skarisig sa bekvam och trygg som moijligt, det
jobbar de mycket med.
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Sarskilt utsatta grupper

Inom Lansratten moter de kvinnor som ar hemlosasbnukare men aven kvinnor som ar
psykiskt sjuka. Dessa grupper ar sarskilt utsaa kvinnan varit alkoholpaverkad sa ar
hennes uppgifter mindre tillforlitiga, eftersom rmes uppfattningsformaga paverkats.
Kvinnor med utlandsk bakgrund moéter de. Kvinnorrd§® ar som ar utsatta for vald har de
inte haft. Hon har aven haft funktionshindradeadearskilt utsatta.

Pia Johansson hade for nagra ar sedan i Helsingbargon var specialistdklagare i sex och
vald, ett fall dar en pojke 6ver 20 ar med begayisiom en 4-aring blivit sexuellt utnyttjad av
sin kontaktperson. Nar de forhoren skulle hallak fie ha kontakt med hans psykolog och
hans psykiatriker och gora tester sa att fragotalides pa ett satt sd att de blev trovardiga
och att de skulle kunna féras i bevis. Det var Ogrlsvart, menar Pia Johansson, men
kontaktpersonen blev falld for detta. Samme maetade ocksa pa ett dldreboende. | hans
bostad beslagtogs porrfilmer avseende aldre kvinmbmt fanns ocksa misstankar om
overgrepp pa en flicka, som var dov, blind och e nagra armar.

Anpassning av arbetet

Domstolsbyggnaden &r an sa lange inte anpassate flimktionshindrade. Det finns en hiss,
men dar kommer inte permobil in. Nu kommer det tggas om enligt de krav pa
handikappanpassning som rader ar 2010. | dvrigttarbde med bemétande, forenkla sitt
sprak, och pa ett professionellt bemétande. Dearidslanering av forhandlingar med t.ex.
forstandshandikappade rakna med att dessa areadé&mngre tid. | och med ombyggnaden
har de tagit upp onskemal om sarskilda rum foskdipa ro sarskilt for personer som utsatts
for brott i nara relationer. Om dessa rum kommebyggas ar en kostnadsfraga.

Utvardering
De har under ett flertal ar arbetat med att hojaliteten pa arbetet. Nu sker arbetet
systematiskt. De gor uppfoljningar, utvarderar,lgsexrar och darefter gérs handlingsplaner.

Statistik
De for ingen sarskild statistik.

Man som utévar vald

Unga man som slar, vill 4ga, dominera eller begaieléa 6vergrepp behover vard, menar Pia
Johansson. For dem forsoker man inom ramen foakjacisten hitta lampliga vardprogram.
Nar det galler vuxna manniskor kan de fa en skyiklst med kontraktsvard, vilket ar en
institutionell vard. Domstolen forsoker i dialog dnkriminalvarden hitta ett [ampligt program
for forévaren.

Handlingsplan och riktlinjer

Domstolarna har ingen handlingsplan eller riktlirkgng vald i nara relationer och inte heller
for specifika grupper, utan detta ligger i derasdagliga arbete. De har inga sarskilda rutiner
for vald i nara relationer, det ar en stor grupm ste méter. Kring dessa arenden forsoker de
halla parterna separerade och de planerar foreattad langre tid, detta kan sagas vara en
rutin. Detta &r dock sjalvklara saker.

Information

De har en Oppen attityd, ar ute och forelaser achemot studiebesok. De har t.ex. haft
rattegdngsspel med elever ute pa Sunnadalskolkat stksa ar vardefullt for domstolen.
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Pia Johansson erbj6d sig t.ex. att komma till Rgsletlan och prata omkring Rodebyarendet.
Skolan tackade dock nej till erbjudandet. Att hfbimation pa olika sprak ar en fraga som
Pia har lyft till Domstolsverket. Planen ar att ktemmer att ha allméangiltig information pa

hemsidan pa 20 olika sprak, detsamma géller brosclogh affischer.

Forebyggande

Domstolen kan arbeta férebyggande genom att véatdira, vaga delta i den rattspolitiska
debatten. Att aktivt ta stallning ar ocksa forebygde, menar Pia Johansson. Hon anser att
det ar ett samhallsansvar och inte ett ansvar siampéa det enskilda brottsoffret, menar hon.
Ett omh&ndertagande enligt LVU i ett tidigt sked® lkkven ses som férebyggande.

Kompetens

Den juridiska kompetensen har de, men inte omkongbetensen. T.ex. den psykologiska
mekanismen, forovarens tankar och mer om metodatf&komma fram till det resultat som
polis och aklagare har gjort genom intervjumetodfad det galler de mjuka varorna har de
fortfarande en del att inhamta.

Internutbildning sker en gang per termin. De haft habildning en hel termin kring
brottsoffer, mans vald mot kvinnor och barn sonttsoffer som tema.

De har basutbildning pa omradet, spetskompetenargika Blackberg och Pia Johansson.

De ar intresserade av att lansstyrelsen anordbédningsdagar. Det som da ar bra ar att det
blir tvarsektoriellt. Det finns behov av att lyftérdgorna och det maste till en
attitydférandring. Hon tror att det forekommer hdofm bland domstolens personal.
Utbildning behdvs for att folk inte ska vara radda, att vardera ratt och komma till ratt
I6sning. Det behovs uthildning for forhallningssédting andra kulturer och religioner
exempelvis, menar hon.

Kring kdnsstympning finns inte tillracklig kompeteimom domstolarna. Pia berattar om ett
arende i Mellansverige dar en mor och far var é&lir detta. Atalet mot mannen bifélls,

medan det mot kvinnan ogillades. Hon tycker detiléigt att 6ka kompetensen kring de har
fragorna inom domstolarna.

Resurser

De har varken tid, pengar eller personalresursireutdet ordinarie arbetet. Det finns mycket
kompetens i lanet som inte tas tillvara, menar Fi@de man bara hatft tid att traffas hade
sakert denna kompetens kunnat tas tillvara mera.

Samverkan

Tva ganger om aret traffar domstolen advokateiispéklagare och kriminalvarden, som alla
ingar i en samverkansgrupp. Samma myndigheter s&aveiven kring ett pagaende
pilotprojekt kring manskliga rattigheter.

Pia sitter med i lansgruppen for samverkan for fathindra mans vald mot kvinnor.
Framforhallningen ar viktig vid inbjudan till dessaten for att kunna planera in. Minst tre
manader i forvag ar nodvandigt. Motena anser hdora@ifor att de lar kanna varandra. Hon
anser dock det finns en del oklarheter kring syfted lansgruppen. En halv dag avsétts for
dessa moten for alla chefer inom berérda myndighéten tycker det ar oklart hur dessa
moten foljs upp och vad som ar malet. Syftet med-lch tingsrattens arbete kring vald i
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nara relationer ar t.ex. att hon ska avgora makdtreb Vad ska samverkan syfta till? Hur
kommer detta respektive verksamhet till del? Dee\wa att stalla krav och darefter félja upp
vad det har blivit av dessa krav, menar Pia Jolwanss

Landstinget Blekinge
Thomas Gustafson, folkhalsostrateg

Landstinget ar en stor och komplex organisation suiter vald i nara relation i alla sina
verksamheter. Priméarvarden &r den organisationtsonden mest omfattande
befolkningskontakten har ca 700.000 besdk perdiraw dessa finns det naturligtvis kvinnor
som utsatts for vald i nara relationer. Landstindgiekinge har ingen egen specifik
verksamhet for vald i nara relationer. Nu diskuseztt lanskvinnocenter i lanet dar
landstinget ar tankt att ga in som en part jamta kpmmuner i Blekinge. Dessutom pagar ett
samarbete mellan landstinget och Karlskrona komfduatt skapa en gemensam enhet for
stod och behandling gallande vald i nara relationer

For att fa en fullstandig bild av landstingets &eteing vald i nara relationer, menar Thomas
Gustafson att man egentligen behover ga in i alédcksamheter och stélla fragor. Han har
inte en detaljerad bild 6ver alla dessa verksamhete

Inom lakarkaren ar det mycket uppmarksamhet pa detirade just nu. T.ex. har
lakartidningen i ar haft ett temanummer pa mand wét kvinnor.

Statistik och omraden

Pa akutklinikerna fors statistik over skador. Detléck det akuta, fysiska valdet som
registreras dar. Valdet som inte ar sa pataglighét som kan komma fram i samtal. Det
finns tva akutkliniker inom landtinget, den somiatisillh6rande Blekingesjukhuset och den
psykiatriska intensivvardsavdelningen (PIVA) tillagde Psykiatrin i Blekinge.

Av alla landstingets patienter ar det fa som ashasdlade kvinnor, menar Thomas
Gustafson, men nar det val blir kant sa far det@nprioritering att de arbetar effektivt med
det.

Handlingsplan
Det finns ett handlingsprogram som &r ca 10 ar galtnsamt en atgardslista som ska finnas
tillganglig ute i verksamheten. Det finns inga liljer inom handlingsplanen for specifika

grupper.

Information
Landstinget har information fran kvinnojouren p&lagstavlor och i vantrum. Landstinget
samarbetar med kvinnojouren och ger bidrag tilskumnojouren.

Kompetens

Landstinget i Blekinge har behov av kompetensutlieglkring hedersrelaterat vald och
kring formagan att upptacka, men aven av basutiniddride har inte spetskunskaper kring
vald i samkonade relationer eller kénsstympning. ligeor pa att de séllan stoter pa det.
Blekinges landsting &r litet och darmed forekommes problematiken i samma omfattning
som pa ett storre landsting.
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Goda kunskaper finns kring vald mot barn och sdauilergrepp mot barn. Thomas
Gustafson menar att man borde fundera kring humpetemsutveckling pa smala omraden
som exempelvis konsstympning ska ske. Kanske katstanget dra nytta av Skane dar de
sakert har fler fall.

Intresse finns av att lansstyrelsen stéttar meiidmibgsinsatser. Thomas menar att det finns
en stor fordel att ha utbildningsinsatser med aa#térer, som socialtjanst och polis.
Utbildning kring upptéackt och samarbete ar brdhatgemensamt medan de sjélva kan ordna
utbildningar kring rutiner.

Angaende resurser handlar det mer om att hittaitiditdningsinsatser an om medel. Denna
fraga har stor prioritet inom landstinget. De saghdver utbildningar ar de som jobbar med
patienter, som akutsjukvarden och eventuellt &&gon inom varje arbetsplats. Det vore bra
med aterkommande utbildningar, kanske varje arjiéosom vill fylla pa sina kunskaper. Det
ar ocksa bra att fa ta del av nya idéer.

Pa andra avdelningar an akuten har personalen enknaiiskaper om vald i nara relationer
eftersom frekvensen ar mycket lagre dar.

Samverkan
Samverkan sker internt nar behov uppstar.

Thomas Gustafson har ansvar for samordning inodstarget kring vald i nara relationer
utifran folkhalsosynpunkt. Han anser att lansssgelkan hjalpa till med att ordna
utbildningar och se till att det finns ett enkeittsatt samarbeta, ett bra samarbetsklimat. Det
ar bra om sjukvarden kan hanvisa till personer derkanner till inom polisen, sa att de kan
vara sakra pa att polisanmalan sker pa ett vasditt

Forsakringskassan
Martin Olsson, omradeschef pa Foérsakringskassan

Efter telefonsamtal med Martin Olsson, omradespldforsakringskassan, utifran fragorna i
enkaten framkom att Forsakringskassan arbetarléikares bedémning i &renden kring
klienter. Det ar lakare som har den forsta kontakteh som sammanstaller ett medicinskt
underlag varpa Forsakringskassan gor sin bedonummgjukpenning eller sjukersattning.

Enligt Martin Olsson sa ligger detta omradet yperiferin for Férsakringskassan som séllan
har en forstakontakt med sina kunder. Forsakringgkahar inget uppdrag pa detta omrade,
utan uppdraget ar att hantera sjukpenning och sjékaing utifran den bedémning kundens
lakare har gjort. Handlaggaren gor en bedémninkuadens arbetsformaga utifran det
medicinska underlaget. Det ar alltsa lakaren sondgd medicinska bedomningen och som
ocksa har anmalningsplikt. Forsakringskassan férippgifter om bakomliggande orsaker
till 1akarens beddomning.

Det finns sarskilda rutiner om nagon har skyddaudiidet, en sarskild handlaggare ansvarar

for dessa arenden. Handlaggaren vet aldrig anlgdnitill att en person har skyddad
identitet. Det ar inte heller FK:s uppgift att fkasi detta.
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Individ- och familieomsorgen i Karlshamn

Elna Thomasson, verksamhetschef for IFO i Karlshamn
Monika Norrlid, socialsekreterare
Camilla Svensson, socialsekreterare

Av socialnamndens mal for sin verksamhet for ar720@010 framgar att namnden ska
fortsatta stodja arbete som ska motverka valda reélationer.

Omraden och omfattning

Av de olika problemomradena ar méans vald mot kvirmest vanligt forekommande hos IFO
avseende vald i nara relationer. IFO har dven @mesdm ror vald och sexuella 6vergrepp
mot barn och barn som bevittnar vald. De har hafirende rérande trafficking och vald i
samkonade relationer har de haft en eller tva gak@msstympning har de inte stott pa.

De har haft 2 -5 fall per ar som rort hedersretatedld, dar det varit risk for barnets liv och
placering har behovts. Det forekommer fler fall dét finns inslag av problematiken, men
dar det inte ar s allvarligt. | dessa arenderdbtibara behovts sma insatser.

IFO i Karlshamn anlitar en psykolog och sociononahvhoud El-Hissi, fran Malmo vid
behov i arenden som ror hedersrelaterat vald. ldamber in som sarskilt sakkunnig men har
ocksa behandling. Han har aven haft utbildningatf® under ar 2007. Mahmoud El-Hissi
har aven familiehem i Skane. For foraldrarna aréraenorm resurs, menar Monika Norrlid.
Enligt en sammanstallning for ar 2006 métte perkiman socialtjanstens olika enheter i
Karlshamn 27 kvinnor och en man som utsatts fokigkyoch/eller fysisk misshandel av sin
partner och darutéver 57 barn som bevittnat vald.

Grupper

IFO kommer i kontakt med manga missbrukare ochetldl utlandska kvinnor avseende
vald i nara relation, dessa bada grupper forekonmftar Kvinnor 6ver 65 ar ar valdigt
ovanligt. Monika Norrlid beskriver ett tillfalle dén kvinna 6ver 80 ar sokte hjalp fran
socialtjansten. Att hemldsa soker hjalp forekommeen de tar vuxengruppen hand om. Det
hander att handikappade stker hjalp men det haddidigt sallan.

Statistik

IFO for ingen statistik 6ver vald i nara relationdaland far de enkater att fylla i fran
hogskolestuderande bl.a. EIna Thomasson ansee atirde fora statistik kring vald i nara
relationer och andra omraden. De har diskuterateathaste bli battre pa att fora statistik dver
insatser som de gor, for att veta omfattningenuiifhén det se vad de behover jobba mer
med.

Fragan ar hur statistiken ska foras. En del aredd&omplexa, och flera olika insatser kan
vara aktuella. Ofta kanske en kvinna soker for hagoat och sa kommer det fram vid ett
senare tillfalle att hon ocksa blivit utsatt fodoza

Mé&n som utévar vald

Eftersom de arbetar med utredningar av barn mésta kbontakt med vardnadshavarna. | de
fall &rendet ror barn tar de kontakt med mammanpagipan i och med underréttelseplikten.
Om det finns behov kan de sekretessbeldgga uppgétanalan. Leg. psykoterapeut Tommy
Johansson anlitas for de mé&n som vill ha hjalptrB®ar uppskattningsvis sju till nio mén
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som utovat vald i en nara relation per ar och sanidrfragan om hjalp. Av dessa tar en eller
tvA man emot den hjalpen.

Handlingsplan och riktlinjer

Tidigare hade de en handlingsplan men sedan mass 24 de istallet riktlinjer. Riktlinjerna
ar mer detaljerade kring tillvagagangssatt an bgare handlingsplanen. Dokumentet
innehaller bl.a. riktlinjer for de olika enheterim@am IFO och en checklista kring
forhandsbeddomning/riskbedémning. Alla inom verksatah ska kanna till riktlinjerna. De
ska aktivt arbeta med dem och férankra dem inonetenha. Utvardering kommer att ske en
gang per termin. Den som tar emot informationen kéinnan ska kunna ta arendet och
hjalpa henne réatt, hon ska inte behéva slussadiklh handlaggare.

Den interna kvinnovaldsgruppen har nyligen reviterf&em personer ingar i gruppen, en fran
varje enhet. De ska se till att uppgifterna i iijdrna halls aktuella och vid liv inom varje
enhet. Utbildningar och kompetens pa omradet siaffirallt g& till den gruppen.

Inom forhandsbedémningen gors det alltid en riskbating dar det framgar vilka kontakter
man inte ska ta och hur de ska ga tillvaga medebarsv.

Informationsspridning
Infofoldrar fran kvinnojouren finns hos IFO. De saimetar med introduktionsenheten kring
utlandska sokande. Tolk anvands vid behov.

Forebyggande
IFO arbetar inte med férebyggande insatser krind vdara relationer. Deras onskemal kring
forebyggande insatser ingar i planerna for Sesam.

Kompetens

Camilla deltar ett myndighetsdvergripande samves&drete som arbetar med trafficking
(CATSEB, Cooperation Against Trafficing in SouthsE8altic) och igenom det projektet lar
hon sig mer pa omradet. Hon vidarebefordrar infdimnainom sin arbetsplats. Flera inom
IFO i Karlshamn har varit pa lansstyrelsens utbiidar kring hedersrelaterat vald och
fortryck.

De har behov av kompetensutveckling i Trappan. Betwokunskaper for samtal/behandling
med barn som bevittnat vald och utsatts for vall sexuella 6vergrepp. De kommer under
hosten ha en utbildning i samtal med barn, meficies &nda behov av utbildning i samtal
specifikt med barn som bevittnat vald eller utsfits/ald och sexuella évergrepp. Det ar
nagot som hela arbetsgruppen onskar.

Elna Thomasson menar att det finns behov av grggdiéde utbildning kring méans vald mot
kvinnor, hur man gor for att bemoéta, forstaelsadaprocessen, att inte vara fordémande osv.
Anstallda inom IFO har gatt utbildningen "Det sistaget”.

De &r intresserade av att lansstyrelsen anordmgr dér kompetensutveckling, men da for
alla s& att det inte ligger pa ett par stycken.@eifiktigt att alla vet hur man ska ga till vaga.
Risk finns annars att de som har kompetensen Ea giller har semester. De har haft en del
utbildningar kring hedersrelaterat vald, det omtaatealarfor inte prioriterat, menar Elna.
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Samverkan/samarbete

IFO i Karlshamn har ett bra samarbete med allartojourer i l&net, polisen och BUP. Det
interna samarbetet ar bra, och likasa samarbettiandstinget och barnklinikens barnlékare,
de kan alltid boka in tider med kort varsel.

Individ- och familieomsorgen i Karlshamn upplevéraklagaren &r en bromskloss - arenden
blir ofta nedlagda, menar de. Ett &rende som béelagt rorde en pojke som blev slagen
varje dag av sin far. De undrar vad som ska kréiraatt det ska bli atal. Arenden rorande
vald mot kvinnor blir ofta nedlagda. | ett arendg tlet ett ar innan mannen blev domd,
berattar Monika Norrlid, och undrar om det ska hehia san lang tid.

Pa fragan vad lansstyrelsen kan gora for samverkaer de att lansstyrelsen kunde trycka pa
aklagaren. De onskar ocksa att lansstyrelsen salmlaxterna samverkansgrupperna och
ordnar forelasningar eller liknande.

Monika och Camilla deltar i den lansovergripandgpgen kring hedersrelaterat vald och
fortryck.

Det har varit diskussioner om Karlshamns samvekampps fortsatta existens. Efter
intervjun har det framkommit att gruppen skullet$étta.

Kvinnojourerna

Mira Lofstrand, Kvinnojouren i Karlskrona
Anne-Lotte Antonsson, Kvinnojouren i Karlshamn
Karin Svensson, Kvinnojouren i Olofstrom
Elisabeth Astrom, Kvinnojouren i Sélvesborg

Kvinnojouren i Ronneby var inbjudna men kunde iméevara.

Omraden, grupper och omfattning

Karlshamn

Kvinnojouren i Karlshamn har stétt pa vald i n&kationer, hedersrelaterat vald, vald och
sexuella 6vergrepp mot barn, barn som bevittnat. \Bé har ej stott pa konsstympning eller
vald i samkdnade relationer. Jouren har arbetattagetall av trafficking. Flickor 15-18 ar
har hort av sig till jouren efter att ha blivit atta for valdtakter och slag.

Forra aret hade de kontakt med tva hemldsa kvid@nar narkomaner vilka jouren inte har
mojlighet att hjalpa. Riagarden tar emot missbrakarh hemldsa en natt eller tva. Jouren kan
inte ta emot handikappade eller funktionshindraata behover mycket hjalp da man inte har
bemanning dygnet runt. Daremot ar det hiss upfagknheten. De kvinnor jouren inte kan ta
emot hanvisas till 6ppenvarden eller socialtjanste eller tre funktionshindrade har sokt
hjalp sedan jouren startade 1984, vad Anne-LotteUt&ndska kvinnor soker hjélp hos

dem.. Ungefar fem kvinnor 6ver 65 ar har sokt sgdaren startade. De har haft ca 7-8 fall
per ar dar soner slar sina modrar.
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Karlskrona

Kvinnojouren i Karlskrona har kommit i kontakt msaimtliga grupper som innefattas av
begreppet vald i nara relationer. Vanligast ar dméks vald mot kvinnor i nara relation. Om
det ror barn hanvisar de till socialtjansten. De5é fall som ror hedersrelaterat vald om
aret, de samarbetar da med socialtjansten, kurggérskolan och andra kvinnojourer. De har
haft 3-4 fall av vald i samkonade relationer, vadavL6fberg kanner till. Kénsstympning
forekommer valdigt sallan, och nar det forekomnredet i kombination med annat vald.
Kring dessa fall samarbetar de med ungdomsmottggnirDe hanterar dagligen trafficking —
fragor d.v.s. de har ndgon kontakt med tull ellavdnde. Det ar dock svart att saga hur
manga trafficking - fall de kommer i kontakt mediiknor med invandrarbakgrund har de
kontakt med dagligen. Det har forekommit att nagohmalt par sokt hjalp hos jouren. Mia
Jonsson som ar anstalld pa kvinnojouren i Karlsknmdter ungefar 5-6 kvinnor varje dag
som kommer och pratar. De har kontakt med ett gar@ kvinnor sedan lange.

Kvinnojouren i Karlskrona kan inte ta emot kvinmoed missbruksproblematik i sitt boende,
men de kan erbjuda dem samtal. Hemldsa kvinnorsgiker hjalp hanvisas till socialtjansten.
Ett fatal funktionshindrade och kvinnor 6ver 65éker hjalp fran dem.

Solvesborg

Solvesborg har pa senare tid haft hedersrelatéatiddet har inte forekommit pa en tid
annars. Missbrukare hanvisas till drogsektionemdadmed missbruksproblem soker hjalp.
Kvinnojouren kan hjalpa missbrukande kvinnor atbé&@nde pa vandrarhem. Kvinnor med
barn som soker har dokat. De méter kvinnor som tstédt psykiskt, fysiskt och ekonomiskt
vald. De svaraste fallen ar da kvinnan ar ekonomitdatt. Dar har de svart att hjalpa och ser
behov av att myndigheterna hjalper de har kvinnademltsa har de haft kontakt med. Inga
funktionshindrade har sokt hjalp vad Elisabeth et forekommer att utlandska kvinnor har
sokt hjalp hos Kvinnojouren i Solvesborg, for detm de sa gott de kan. Det &r svart for
kvinnorna att fa hjalp fran psykiatrin. De har agkgoblem med tolkar inom psykiatrin. Ett
eller tva fall om &ret rér aldre kvinnor éver 65 Blisabeth Astrém menar att jourerna inte
ska ta dessa fall d& det kan handla om demenseoitttedhar den kompetensen. Hon
kontaktar demensskoterskan och darefter derasipetaon inom aldreomsorgen.

Olofstrom

Kvinnojouren i Olofstrom har inte stott pa konsspming eller vald i samkonade relationer.
Misstankta fall av trafficking har forekommit. Dahhaft arenden dar bade mamman och
pappan slar sina barn. Flera ungdomar 18-25 aaektatdem. Ofta &r fallen komplicerade,
det kan tillkomma mycket som psykiska problem, imisk, ekonomiska problem. Inga
hemlosa kvinnor har kontaktat dem, och bara et fahktionshindrade och kvinnor 6ver 65
ar. Missbrukare, utlandska kvinnor och psykiskkajivinnor soker hjalp. De har métt barn
som utsatts for vald och 6vergrepp, och bevittidéd.v

Kvinnojouren i Olofstrom har haft flera fall dar m@en "hamtar hem kvinnan”, fran Thailand
eller Filipinerna, och sen nar han anser att htmdiuger langre sa vill han inte ha henne. Det
ar da svart for henne att atervanda hem och hoimteafatt uppehallstillstand. Manga av de
har kvinnorna blir forskjutna hemifran av sina f§arioch ar inte valkomna tillbaka, berattar
Karin. Om de inte har varit har i tva ar far desioppehallstillstand. Det finns méan som
hamtar hem nya kvinnor flera ganger och kastaeunt dfter 1,5 ar. Kvinnorna vet inte hur
det fungerar i samhallet, de kan inte spraket ochei eller mindre inlasta. Vid tva till fyra
tillfallen har man ringt till kvinnojouren och saatt de inte vill ha kvinnan langre och undrat
om jouren kan ta emot henne.
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Statistik
Solvesborg

Under 2007 hade de 210 samtal varav 41 var forstakantakter. | jourens hemliga boende
bodde 12 kvinnor i 166 dygn och 13 barn i 217 dydidver halvtidstjinsten arbetade
jourkvinnorna ideellt 2560 timmar under ar 2007.

Karlshamn

Under ar 2007 hade Karlshamns kvinnojour 228 hiiasde kvinnor, da inréknas

telefonsamtal, brev och besok. Utbver dessa hadtertakt flera ganger med 129 kvinnor.
Antal dvernattningar av kvinnor i jourens hemligeebde uppgick under aret till 251 dygn.
Antal dygn da barn i skolalder bodde dar uppgittRfi5, och antal dygn d& yngre barn bodde

i boendet uppgick till 102.

Olofstrom

2007 hade Olofstroms kvinnojour ca 65 samtal and@éialpsokande kvinnor. Det kan vara
polisen, akuten, socialtjansten, en bekant elleran sjalv som ringer, men det ar alltid ar
angaende en kvinna som behdver hjalp. Det tillkomsadan ytterligare samtal angaende
andra forfragningar som ror t.ex. skolarbete, fiigfingar om forelasningar, fran kommunen
angaende bidrag m.m. De arbetade ca 2600 idebkésimmar med hjalpsdkande kvinnor,
utbildningar, méten och administration. Antal boendtter uppgick till 95 i jourens hemliga
boende, vilket innebar att om det bor 3 styckes@eer dar en natt sa raknas det som tre

boendenatter.

Kvinnojourerna i Karlshamn, Olofstrom och Solvegpbar vardera en halvtidsanstalld.
Halvtidstjansterna ar finansierade genom att konemmfatt statsbidrag fran lansstyrelsen.
Statsbidraget tacker kostnader for tjansterna frarm. 31 december 2008.

Karlskrona

Kontakter Ar 2006 Ar 2007
Kvinna sjalv sokt 254 298
Bekant, sléakting 72 62
Polis, myndighet, varden 69 61
Totalt 396 421
Boende i kvinnojourens lagenhet

Boende Ar 2006 Ar 2007
Kvinnor 16 14
Barn 18 12
Antal dygn kvinnor 523 390
Antal dygn barn 601 351
Darav fran annan kommun 2 2
Darav kvinnor med invandrarbakgrund 9 8
Kvinnor jouren inte kunnat erbjuda plats fran 5 9

Karlskrona kommun
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Under 2007 har kvinnojouren i Karlskrona varit inkakt med atta kvinnor som varit utsatta
for hedersrelaterat vald.

Verksamheterna

Karlskrona

Karlskronas kvinnojour har en heltidstjanst sonafisieras av kommunen. Pa jouren i
Karlskrona finns 20 aktiva och av dem jourar 1Gspaer. De dvriga 10 arbetar efter férmaga
inom jouren. Alla coachas av Mia Jonsson som &t ojouren, hon finns alltid tillhands.
Alla uppdateras var 14 dag, vilket ocksa sker fohalla kontakten. Inom jouren finns
tillgang till personer som kan tala alla forna jetgwviska sprak, polska, viethamesiska,
arabiska (fran Marocko och Algeriet), och Spanskia. Jonsson ar utbildad i Trappan —
samtal. Om behov finns ordnas barngrupper i TrapRad- och stodgruppen inom
socialtjansten haller i dessa samtal och Mia fiilliends. Mia behéver dock inte alltid rad-
och stodgruppen utan kan ocksa sjalv ta hand ompara- samtal.

Mira berattar att kvinnorna kan behdéva hjalp fr&mkojouren en lang tid. En kvinna t.ex.
bodde i jourlagenheten for tva ar sen, hon behfirdarande hjalp att géra olika saker
eftersom hon var tvungen att lara sig klara sity $jan grunden.

Karlshamn

Inom jouren arbetar sju personer varav fem jouDarhar tillgang till en tolk fran Irak. |

Ovrigt talar de engelska och tyska. | Karlshamnarkojour finns en kvinnogrupp som tréffas
10 ggr per termin, tre timmar en gang i veckanabiéar olika forelasare som polisen, en
advokat osv. eller anordnar nagon rolig aktivii. har aven mojlighet att ta in kvinnor som
onskar delta fran Solvesborgs och Olofstroms kyjiouno Nu nar de har en anstalld inom
jourerna, har de kunnat félja med kvinnorna mer stéfta dem i olika saker. T.ex. ordna
bankkort eller ga till biblioteket med barnen, hiaznghat och lana bocker pa arabiska. De som
inte kan spraket kan ha svart att handla klader.d@rievt med en man som fortryckt dem
kanske de inte vet vad saker kostar.

Solvesborg

Kvinnojouren i Sélvesborg har sammanstallt en liek om jouren fér barn som kommer i
kontakt med dem. De jobbar fran hjartat och arigestlla, vilket ar viktigt att framhalla,
menar Elisabeth. Jouren har 31 medlemmar och ajjal@ar 10 personer och 10 finns som
backup. De har en medlem som talar bosniska. Efemeidbbar pa tolkservice. Elisabeth
finns alltid tillhands. Elisabeth menar att dee#irtungt arbete, och att det darfor ar viktigt att
de &r manga. Det hade varit bra for jourkvinnorhddahandledning, i och med att de far
uppleva tunga saker. De har t.ex. haft fall danvaet dodsfall inblandade. Att det ar sa tungt
kan leda till att de slapper arbetet, att de hiit site orkar mer. Arbetet ar ensamt och tungt
psykiskt. Elisabeth, Anne-Lotte och Karin brukaiftas och prata av sig och anvander
varandra som bollplank. Elisabeth har ocksa méted Katrin Lilja chef for IFO i

Solvesborg varje manad. Elisabeth berattar att em&aigpnojourer i landet har mojlighet att
képa handledning utifran.

Olofstrom

Jouren har 45 medlemmar varav ar 13-14 ar aktilemdBmedlemmarna finns en filippinska,
och i Ovrigt talas polska och danska.
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Information

Olofstroms jour sprider info om sin verksamhet pinga stallen, forelaser osv. De har info
pa 10 olika sprak. Karlshamn sprider ocksa infgemav jourerna har info pa teckensprak
eller blindskrift.

Solvesborgs kvinnojour har en egen hemsida, spinfi@mation via informationskvéllar och
forelasningar, de har affischer och broschyrervibgéarna vara ute mer pa skolor och
informera, men det ar svart da skolorna har ett glgeeringsschema.

Handlingsplan

Karlshamns jour har ingen handlingsplan, de hak dtadgar varifran arbetet utgar. De har
bestamt att var och en som arbetar pa deras jowfiga vad hjartat sager, de ifrdgasatter
aldrig varandra. De uppdaterar dock varandra kaetiligt. Nar det &r barn inblandade tar de
alltid kontakt med socialtjansten.

Karlskronas kvinnojour har riktlinjer och rutinecltode uppdaterar varandra.
Solvesborgs kvinnojour har en egen handlingsplan.

Olofstroms kvinnojour haller pa att fardigstallaleandlingsplan som ska ge vagledning i
arbetet. Det finns en nedskriven vagledning sorkashefolja kring samtal som kommer till
jouren. | dvrigt har jourkvinnorna rutinerna i huleat utefter utbildning i kvinnojourskunskap
samt fran diskussioner som forts kring vissa pnolaliiska omraden.

Kompetens

Behov finns av spetskompetens. Kvinnojourerna esesdm positivt om lansstyrelsen
anordnade utbildningsdagar. De ser att lansstyrédar hjélpa till med utbildningar och da
sarskilt spetskunskaper.

Samverkan/samarbete

De samarbetar med socialtjanst, advokater, kunataredstinget, polisen, skolor,
brottsofferjourer, andra kvinnojourer. Samarbeter sked alla som behoévs. Karlskrona
onskar samarbeta mer med skolor och storre arlétspl De ser att lansstyrelsen kan framja
samverkan genom att ordna utbildningar.

Karlshamn saknar ett natverk i kommunen. Anne-Lottskar namn fran kontaktpersoner
inom myndigheterna. De har ingen kontaktpersohdilstoter pa sarskilt utsatta kvinnor,
som handikappade eller aldre osv. De 6nskar memkter med myndigheter. Kvinnojouren
ser att hjalpen for kvinnorna fran psykiatrin i Kdwamn brister.

| Sélvesborg saknar de en kontakt med psykiaten, kbntakt de har kommer aldrig pa
samverkansmotena. Vid ett tillfalle fick en kvins@am sokte hjalp hos psykiatrin svar att hon
inte var sjuk och hon fick darfér vanta i en mapadatt fa samtal. Sélvesborgs kvinnojour
onskar aven battre samverkan med vardcentralepaisen. | 6vrigt har de ett bra natverk.
Samverkan fungerar bra med socialtjansten, demesgjterska, aldreomsorgen,
drogsektionen och Soélvesborgs hem.

| Olofstrom saknar de aldreomsorgen och skolamiveakansgruppen. Karin saknar ocksa
stod och engagemang fran politiker, det finns ingegsiktig plan. Karin hinner inte med allt
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arbete eller alla som soker hjalp pa sin halvttenuir beroende av de ideella jourkvinnornas
insats.

Mira beréttar att om kvinnan vill till annan kommbrukar den kommun dar hon kommer
ifrin betala den forsta manaden . Men innan kommmaniedrjar samarbeta sa sitter kvinnan i
klam, menar Mira. Ett problem som de alla ser &s@tialtjansten tar sa lang tid pa sig. De
kan mista en hyreslagenhet under tiden de vanthegied fran socialtjansten. Det kan vara
brattom om det ar en annan kvinna med barn sonavgatatt komma till deras hemliga
boende.

Polismyndigheten i Blekinge
Ingmar Harrysson

Bakgrund

Nya rutiner inom polisen i Blekinge

Vald i nara relationer ar ett aktuellt omrade inpatisen i Blekinge. Polisen har fran och med
ar 2008 borjat folja upp sin verksamhet pa ett amisaoch har dkat sin lagféring procentuellt
sett nastan mest i hela landet. Det beror delvistipde var nere pa en lag lagforing tidigare.
Enligt statistik frAn Rikspolisstyrelsen 6kade &ettarenden redovisade till aklagare i
Blekinge med + 155 % fran januari- juli 2007 tilbtsvarande period 2008. Nu har polisen i
Blekinge en verksamhet som de tror p&, och und20@8 arbetar myndigheten pé att fa in
det nya arbetssattet i sitt system.

Polisen i Blekinge har startat en arbetsgrupp sdretar med brott i néra relation. Gruppen
bestér av nio personer; atta poliser och en ditih handlaggare hanterar 90-95 % av de
arenden som forekommer i lanet kring narstaendedtuetsgruppen haller pa att utbildas i
barnforhor och brott i nara relation. Utbildningar@r framtagna fran centralt hall.

Projekt med Aklagarmyndigheten

BRA undersoker for narvarande fyra polismyndighetandet angaende narstdendevald.
Blekinge ar ett av dessa. Orsaken till att Blekingdersoks ar att ar 2007 var ett valdigt
daligt ar vad det galler brottsstatistik kring naemde vald. Tidigare fanns det svarigheter
med att fa igdng utredningar och manga utrednilaganer av aklagarmyndigheten. Nu har ett
projekt startats inom polisen i hela landet tillsaams med aklagarmyndigheten som heter
"Brott i ndra relation”. Ansvarig for projektet il&kinge ar Ingmar Harrysson. Projektet syftar
bl.a. till att ta fram en metodhandbok. Projekteh snetodhandboken ska vara klara under ar
2008. Fran och med ar 2009 ska varje polismyndigaetn sarskild organisation for att
hantera brott i nara relationer.

Polisen i Blekinge har paboérjat ett samarbete nkéajarmyndigheten. Aklagaren &r
forundersokningsledare i arenden kring narstderddeViligare fallerade manga arenden da
de hamnade hos olika aklagare; samma misstankt&awntillbaka kunde nasta gang hamna
hos en annan aklagare och darefter en tredje dklalgan och med i ar har Margareta
Lewenhagen en specialistaklagartjanst som relaldagare.
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Problemomraden och omfattning

Polisen i Blekinge har inte manga arenden kringehsrelaterat vald. Ingmar Harrysson tror
dock att det ror sig om ett morkertal. De har imiét ndgot arende gallande konsstympning,
daremot har de fatt in sa kallade underrattelsdaggs att det forekommer. Det &ar dock inte
latt att folja upp ett underrattelseuppslag efterstet ar svart att fa in uppgifter om fallet fran
allmanheten p.g.a. radsla.

Polisen har inte haft nagot trafficking - arendenningmar Harrysson tror det ror sig om ett
morkertal aven dar. Det har inkommit [6sa undegtégtppslag, men inget de kan ga vidare
med.

Barn som bevittnar vald ar malsagande idag, ocis@ojobbar mycket med dessa brott idag.
Bl.a. ar socialtjansten inbjuden till en dialog mpadisens grupp som arbetar med
narstaendevald for att forbattra samarbetet. Ibtgrdsocialen for fort fram, vilket kan riskera
att polisens utredning forstors.

Polisen i Blekinge har ett par arenden i veckan simsig om vald i nara relation, enligt
Ingmar Harrysson. De har inte stott pa nagot arelddelet forekommit vald i samkonad
relation.

Pa omradet vald i nara relation har polisen i ppimiega arenden som rér hemldsa kvinnor
eller kvinnor med funktionshinder. Missbruksprobgik ar vanligt, dar aterkommer ocksa
ofta samma personer. Kvinnor med utlandsk bakgfarekommer sallan som brottsoffer
inom detta omrade, inte heller kvinnor éver 65 ar.

Méan som utévar vald

Metodhandboken som tas fram centralt inkluderaraol®r man som utdvar vald. Polisen
arbetar med forovare i forhorssituationen for attlém att 6ppna sig. De arbetar inte med
bearbetning av problemet.

Handlingsplan

Polisen i Blekinge arbetar just nu fram en handipign som beréknas vara klar i slutet av
aret. Dari ingar aven hedersrelaterat vald ocmyfékt De har atgardskort, som alla ska ha,
dar det framgar i punktform vad som &r viktigttatika pa.

Rutiner kring vald i nara relation finns utarbetdda. kring langtgaende forstahandsatgarder.
Dessa innebér t.ex. att en videodokumentation lsikaceh hur den ska goras i det initiala
skedet.

Uppfoljning sker kring riktlinjer och kring varjeénde tillsammans med aklagaren. Enligt
Ingmar Harrysson ska det inte finnas nagon pdiekinge idag som inte vet hur de jobbar
med narstaendevaldet.

Kompetens

Utbildningsinsatser behdvs kring hedersrelaterads, eftersom polisen saknar kunskaper i
amnet. Till hosten 2008 kommer en utbildningsinsgitsis pa detta omrade tillsammans med
andra myndigheter. Kompetens finns for forhor vatigéiller barn och garningsmén och aven
i bemotandet av kvinnorna. Kompetensen finns kvild i néra relation och
valdtaktsarenden, dock inte specifikt kring andradden som konsstympning, trafficing och
vald i samkonade relationer.
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Patrullerna har utbildats i férstahandsatgardeleainnebar att ratt atgarder gors fran borjan,
att poliserna vagar prata med barn osv. Det géégr initialt att fa med sig kvinnan, da det ar
valdigt l&tt att hon "vill stiga av”. Utbildningaring detta sker kontinuerligt. Aklagare
Margareta Lewenhagen hjalper till med utbildninki@ing forstahandsatgarder.

Polisen tar centralt fram flera utbildningar pa édet. Daremot behdver polisen pa lokalt
plan lara sig hur andra myndigheter arbetar.

Resurser

Ingmar Harrysson saknar resurspersoner for valagatkvinnor. | Stockholm finns tva
socionomer som utgar fran polishuset som tar hamétvannan fran det att anmalan gjorts.
De kan da folja kvinnan i hela processen, vilket ta@upp till ett ar. De finns alltid tillhands.
Polisen saknar en sadan beredskap under midsonuirelter andra helger.

| regel blir mannen frihetsberévad , men i de dd@lmannen ar pa fri fot behovs ett skyddat
boende som fungerar dygnet runt for kvinnan, mémgmar. Han saknar riktlinjer for vad
som ska kunna erbjudas av kommuner.

Samverkan

Polisen samarbetar med aklagaren och socialtjarStemaltjansten i sin tur har kontakt med
kvinnojouren. Samverkan med landstinget sker geatbrakuten undersoker valdsoffer for
rattsintyg. Landstinget har aven kuratorer for kminsom blivit valdtagna; de ska alltid fa
prata med en kurator efter undersokningen. Poliser@ven sa kallade "rape-kits” for
landstingen som ska anvandas vid lakarundersoKaimaft sakra bevisning vid valdtakt.

Ingmar Harrysson framhaller att samverkan ar vjktith att olika instanser maste samverka
for att veta nar andra ska trada in i ett arendefdD ar det ocksa viktigt for alla instanser att
veta hur de andra arbetar, menar han.

For att framja samverkan kan lansstyrelsen anondgsa kompetensutvecklingsdagar om
aret dar olika grupper fran myndigheter som arbeted fragan far ta del av viktig
information och viktiga forelasningar, anser Ingrii@rrysson.

Det finns aven behov av kompetensutveckling kriad wlika myndigheter gor i dessa fragor.

T.ex. vore det bra att ha kunskap om vilken hjajmdigheter kan fa av varandra. Detta ar
nagot som lansstyrelsen kan stotta i, menar han.
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Aklagarmyndigheten
Ingela Klinteberg, vice chefsdklagare och Margatetaenhagen, kammaraklagare, specialist

Margareta Lewenhagen ar relationsradsspeciatlist,itbn har en sarskild kompetens for att
arbeta med vald i nara relationer. Margareta Lewgah och Ingela Klinteberg handlagger
nastan uteslutande de brotten. De driver forun#teisgsarbeten och vacker darefter atal om
det ar mojligt. Forundersokningarna drivs enligséiklagarens handlingsplan. Det handlar
aven om att ha kunskaper om mekanismerna bakora tesis.

Grupper och omfattning

Aklagarna kommer i kontakt med samtliga omraden Borefattas av begreppet vald i ndra
relation, dvs. hedersrelaterat vald, konsstympnimdns vald mot kvinnor i nara relationer,
trafficking, vald och sexuella 6vergrepp mot bdrarn som bevittnat vald och vald i
samkonade relationer. Mans vald mot kvinnor amaest forekommande och darefter vald
och sexuella 6vergrepp mot barn samt barn somthavitald. De stoter aven pa trafficking
och vald i samkdnade relationer.

Sedan ar 2000 har &klagarna haft 3-4 drenden éltgi samkonade relationer. Ar 2000 kom
kvinnofridslagstiftningen till, dvs. s& som denudfiormad idag. Arenden kring hedersrelaterat
vald och fortryck har de haft flera stycken undema De har &ven haft arenden kring
kénsstympning. Daremot har de inga domda for k§ngsting eller trafficking i Blekinge.
Traffickingarenden har de inte drivit fram till darBlekinge, men daremot i Skane. Att
traffickingarenden inte gatt till dom har betydercH inte att de inte har anmalningar, eller
indikationer pa att det finns.

Domar finns i grov kvinnofridskrankning, fridskr&mkg och sexuella dvergrepp mot barn
och hedersrelaterat vald i Blekinge. For statiktik man se pa anmalningar till polisen och
jamféra med domar som BRA for statistik 6ver. Aviksaklagaren for statistik dver brott i
nara relation.

Grupper som de stoter pa ar kvinnor med missbrokdpmatik, men ocksa kvinnor med
utlandsk bakgrund och kvinnor 6ver 65 ar. Kvinnadmissbruksproblematik forekommer
flera ganger i manaden. Kvinnor med funktionshirtutartill ovanligheten. Margareta har ett
arende for tillfallet. Psykiska funktionshinderrdycket mer forekommande an fysiska
handikapp. Mental ohalsa hos malsaganden ar vakhgiinor med utlandsk bakgrund
forekommer ofta, det ar lika vanligt som svenskasinnor 6ver 65 ar tillhor ovanligheten,
men det forekommer, de ar dock oftast inte sa gab#a vanligaste aldersgruppen nar det
galler vald i nara relation ar 25- 50 ar. Men awginga unga flickor forekommer.
Trafficking och konsstympning tror aklagarna skdet fordolda, och att det finns massor
med manniskor som ser de har personerna men saidritgfar tag pa. Fragorna maste upp
till ytan, det maste bli fallande domar, och tidysartiklar for att offer ska vaga trada fram
och allménheten vagar debattera. Om det finnsgradism agnar sig at arende av den har
sorten och har den kompetensen kan brottsoff@rféobnde. Utan fortroende kan dessa brott
aldrig utredas, menar Ingela Klinteberg.

Metoder

Aklagarna har sérskilda metoder nar de utredet booh utsatts mot svaga grupper, som
missbrukare eller kvinnor med psykiska funktionslein De kan skapa mer tid, andra vagar,
skapa fortroende osv. Kvinnor som lever med midsiproblematik lever pa ett sant satt att
de lattare kan fa blamarken &n en kvinna som arleeahar ocksa en sarskild lojalitet mot
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missbruket, som ar kittet mellan dem. En missbrdkatvinna som blir misshandlad 6verser
med mycket for att hon vill ha saker, de styrs adra lojaliteter. Alla brottsoffer har
malsagandebitraden. Det ar viktigt att aklagarefiségandebitraden och kvinnojouren jobbar
tatt tillsammans for att stotta och hjalpa ochréénf en bevisning som kan halla i ratten.

Nar det galler kvinnor med utlandsk bakgrund foesdke vara mer forsiktiga och klarlagga
hur familjeférhallandena ser ut sa det inte rorasigett hedersrelaterat brott. Det kan vara
helt annorlunda att utreda en grov kvinnofridskréing mot en utlandsk kvinna &n mot en
svensk kvinna. Mannen frihetsberdvas oftast i dassaden, och rér det sig da om en
utlandsk kvinna kanske hon utsatts for en enorknams det blir k&nt att han frihetsbertvats
for misshandel mot henne. Nar det géller svenskgufvanligtvis kvinnan stottning, och
mannen fordoms. Nar det galler dessa utlandskankvigaller det att aklagaren haller
kontakten med kvinnojouren och malsaganden oatteastammer av.

Utvardering

Arbetet utvarderas regelbundet i det dagliga atbB@mar och metoder utvarderas. Stora
rattsliga frAgor utvarderas tillsammans med polfyem gdnger om aret. Aklagarmyndigheten
har ett utvecklingscentrum de kan hamta informatién 6vriga landet.

Handlingsplan och riktlinjer

Riksaklagaren har en handbok kring vald i naraioar som ger specifika riktlinjer.
Handboken handlar om arendet i helhet fran anmélalom. Dar star sarskilt om svaga
grupper som unga kvinnor, missbrukare, gamla, kapgiade, utlandska eller om det ar
hedersrelaterat osv.

Vad galler rutinerna sa har aklagarna sarskildadestfor utredning kring vald i nara
relation. Dessa rutiner ar aven val kanda av poliBet finns aven vissa rutiner kring
processen till rattegangen, t.ex. hur forundersiden ska inriktas.

Informationsspridning
Aklagarna ar ute och foreldser s mycket de kam. Bar de forelést fér kvinnojouren,
tjejjourerna, socialtjansten och landstinget. Dieesaven med i samverkansgrupper.

Ingela och Margareta uppmanar under forelasningemiskor att inte vanda ryggen till utan

titta och iaktta, de behéver den informationen.dMalara relationer kostar samhéllet enormt
med pengar, och det bor darfor sattas i ett sapityhlperspektiv menar Ingela. De pengarna
kan anvandas pa annat satt.

Information pé olika sprak finns pa aklagarmyndighs hemsida.

Kompetensutveckling

Det finns ett standigt behov av kompetensutvecklileg ar svart att kunna allt inom
juridiken. Det finns manga sarskilt utsatta gruppex. olika etniciteter som romer. Det finns
bade behov av basutbildning och spetskompetens.

Om lansstyrelsen ska anordna dagar for kompetesskling ar det viktigt att tanka pa vem
man bjuder in. For aklagarna och kvinnojourerndeirspetskompetens som géller. Det vore
bra att anordna en dag kring heder, traffickingratbnsstympning, dar kunskapen kanske
inte ar sa god.
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Kunskap, kompetens och bemdétande ar viktiga fakforeatt personer ska anmala, menar
Ingela. T.ex. kdnsstympning, om kunskapen &r d#éigpolisen kring dessa brott drar sig
personer for att anmala.

Samverkan

Aklagarna och poliserna som arbetar med dessarfkigule vara fler, menar Margareta, det
finns enormt mycket arbete. Att de ar sa belastgdett de har svart att medverka i
samverkansgrupper sa mycket som de vill. Hakteaftitlingar och liknande kan komma kort
inpa och maste alltid prioriteras, vilket gor atmaste valja bort méten som ar inbokade. For
kallelse till m6ten galler annars sa tidigt som ligtj

Aklagarna 6nskar ett betydligt battre samarbete seethltjansten. Och séarskilt kring brott
mot barn, dar brister rutinerna. Ofta forstor devi@randra. Det grundar sig i
underrattelseplikten; socialtjansten ska undersdttdnadshavare om att en anmalan ar gjord.
De gor det med en gang. Nar aklagaren kommer azhd&ta barnen har de redan blivit
informerade av sina foraldrar, och da berattantefor aklagaren vad som har hant. | dessa
situationer fungerar inte samarbetet tillrackligp.dJnder hésten ska socialtjansten kallas till
ett mote for att diskutera detta. Samarbetet meshvsocialtjanster fungerar battre an andra.
Enligt JO kan socialtjansten vanta en- tva dagat ateunderratta, eller t.o.m. en vecka.

Socialtjansten och aklagaren har olika perspekdivalika roller. Det ar svart att fa
personkannedom nar folk byter tjanster ocksa. Ndetidock endast Ingela och Margareta
som har dessa arenden fran aklagarens sida, gilké&an forbattra. Margareta anser att det ar
svart att forsta socialtjanstens organisation,iji@w niva de ska trada in och var samarbetet
ska etableras. Ibland ar det chefen som drivepelitibland de enskilda tjansteménnen. Ett
annat exempel pa dar samverkan mellan aklagaresamifitjansten brister ar olika uppdrag
avseende lakarundersokningar av barn. Socialtjasiz efter anmélan om t.ex. sexuella
overgrepp lakarundersoka barnet, vilket innebéarasnig lakarundersokning. Ur det rattsliga
perspektivet har dklagaren alltid ett forhor meds@gande och anledningen till att de later
lakarundersoka malsagande &r for att finna stodhfilsagandes beréttelse. Aklagaren har ett
rattsperspektiv och socialtjansten har ett skyddgedktiv.

Med polisen samarbetar de snarare i symbios anveskan. Med domstolen ska man inte
samverka, anser Ingela. De har ett bra samarbetenéilsdgandebitraden (malsagandens
advokat). Det vore dock bra om det bara var vissa fick vara malsagandebitraden, anser
aklagarna. Det &r inte alla som &r lampliga forsdeirenden. Malsagandebitraden som ar
valdigt unga kanske inte passar sa bra for en gatstie som behover ett mycket stort stod.
Inte heller en person som arbetat med bolagsjuédiEmplig att sitta med en gravt
alkoholiserad kvinna som blivit slagen i 15 ar.fAeingen kontakt, menar Margareta. Att det
inte ar ratt personkonstellation mellan socialtjaznslsagandebitrade och polis kan stalla till
stora bekymmer. Margareta Lewenhagen menar atallaérottsoffer far samma

mojligheter. "Man ska ha valdig tur som brottsoffédrst ska man ha tur att komma till ratt
polis, och sen ska man ha tur att komma till rétiadtjansteman, man ska ha tur och komma
pa ratt aklagare, man ska ha tur och fa ett braagahdebitrade och man ska ha en himla tur
nar man ska fa ratt domare och namnd. Det artétrilosa ar det.”, sdger Margareta
Lewenhagen. Det handlar mycket om eldsjalar.

Om lanskvinnocentrat Sesam blir av skulle det ignalett stort lyft for aklagarna for arenden

kring vald i nara relation, da de kan komma atttéenda forum som de kan anvanda sig av
for fyra kommuner kring samverkan. Daremot troirte att det kommer ha sa stor baring i
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samverkan kring sexuella 6vergrepp mot barn, daweskan ar svarast. Men det kommer
sakert anda bli battre.

Aklagarna anser att lansstyrelsen kan hjalpa @tiratt stodja Sesam och att stotta samverkan
mellan olika aktorer. Lansstyrelsen borde gora Eorastyrelser i manga andra lan har gjort,
dvs. se till att det kommer ut en handbok for lamsgerkan ska ske. En sadan handbok talar
om vilken sekretess aklagaren har, polisen ocrab@annden osv. Om man ska samverka
kring en sadan handbok sa tvingas man att samakutake kan man t.o.m. revidera en
redan befintlig frn ett annat l1an. En saddan hakdjew instruktioner for hur det ska ga till,

den visar att det inte ska vila pa eldsjalar. Onamman aklagare trader till sa finns dessa
instruktioner att folja. D& kan ingen gémma sig séla att de inte visste. En samverkan
mellan instanserna gor att malsaganden kannerysjga.

Under de 10-12 ar som aklagarna har jobbat medivilch relationer har de aldrig haft
garningsman som erkanner grov kvinnofridskranknidet ar oerhort sallan mannen erkanner
det. Det hdnder dock ibland att garningsman erkéivergrepp mot barn. Kanske ar arbetet
med forévarna en vag att fa garningsmannen athaekbrottet. Det ar en stor lattnad och
bekraftelse for malsagande att garningsmannen eekamenar Ingela Klinteberg. Kvinnan
skuldbelagger sig ofta sjalv, och om garningsmararkanner innebar det en form av
upprattelse.

Samverkan kring mal

Socialtjansten ar inte alltid med fran borjan dftasdet kvinnojouren som ar det.
Socialtjansten har ett annat uppdrag, de ska spédjangre sikt med boende, ekonomi,
familjeratt osv. Under férundersokningen ar aklagar’kapphastar” framst
malsagandebitrade men ocksa kvinnojouren. Narakrgexuella Gvergrepp mot barn har
socialtjansten en betydligt mer framskjuten rodl,-dalen harror ofta fran socialtjansten.

Aklagarna forsoker att fA med socialtjansten ititigvinnofridsarendena, och séarskilt nar det
galler de missbrukande kvinnorna. Det ar viktigtkatnnan far hjéalp av socialtjansten med
boende eller liknande. Om mannen sitter frinetsketgsa ar han nykter och frisk vid
rattegadngen, om hon da ar ute och missbrukar s&féa hon inte som sarskilt trovardig vid
en rattegang. | initialskedet vill kvinnorna inta kontakt med socialtjansten, utan med
kvinnojouren som finns dar for dem dygnet runt.

Aldreomsorgen, Karlskrona kommun
Helena Hulthén, omradeschef Eklidens aldreboende

Aldreomsorgen i Karlskrona fick medel fran regegéndgor kompetensutveckling med
"kompetensstegen” mellan 2006 och 2008. | kompsteasn ingar 11 block och ett av dessa
ar hot och vald. Helena Hultén ar ansvarig foralbtbck i kommunen. De har begransat sig
till att titta pa situationer da vardtagarna adgaimma mot varandra och mot personalen. |
dessa situationer marker de att det finns ett stérkertal och att det finns en hog tolerans i
hur mycket vald en méanniska kan ta emot. Det kaa $if) om att en person nyps eller
sparkar t.ex. | projektet utbildades 14 instruktdteot och vald. Av dessa arbetar 10 idag
med en studiecirkel i hot och vald, dar ingar Hlyaiskt sjalvforsvar, bemotande, skillnaden
mellan hot och vald, tidiga signaler och anmalnptiggen. Kring vald i nara relationer menar
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Helena Hultén att hemtjansten ser mycket och aryaket, men att aldreomsorgen ar daliga
pa att fAnga upp det. Den biten skulle kunna varadareutveckling for aldreomsorgen ar
2009, anser hon.

Inom kompetensstegen besokte Helena tillsammanségd fran hemtjansten inne i
Karlskrona och fran en dagverksamhet forra varenrojouren i Vaxjo. Dar fick de veta att
aldre upp till 80-90 arsaldern varje ar blir injatgna i nara relationer. Det behover inte bara
vara vald mellan makar utan kan aven vara barn&@ordldsamma mot sina gamla foraldrar.
Barn blir inte alltid sa snalla nar de maste stédfip pa sina foraldrar, menar Helena.

De markte att det blev valdigt stort nar de borjaita i det, det finns sd manga former av
vald inom aldreomsorgen. Det kan vara anhoriga lsmmvara hotfulla mot personal t.ex.,
eller aldre som har barn som missbrukar och da@nedsatta. Det kan aven vara personal
som &r utsatta for vald i nara relation.

Handlingsplan och riktlinjer

Vid ett tillfalle for inte s& lange sen hade deamstalld vars man slog henne. Vid en sadan
handelse sétter de ihop ett team med omradesadwfeersonalsekreterare, dar alla har olika
uppgifter.

Det finns en beredskapsplan for krissituationer spetifika underkategorier, dock inte kring
vald i nara relation. Nar sadant intraffar diskatede fram hur de ska gora. Varje san har
situation ar unik, menar Helena, och att det viktig att agera. Helena tror det ar en lang vag
att ga pa det har omradet, de har nog inte blétfitre pa att anmala. Mycket gar troligen forbi.

Det kan ocksa vara jobbigt att réra i hemforhalemébr personalen. Ibland har de tagit in
handledning om det ar nagot som &r jobbigt for meatken att se. Det kan handla om bade
psykiska, fysiska och ekonomiska Overgrepp. | &rason fick hemtjanstpersonalen
handledning da de hade en vardtagare som blev fis&8ld i hemmet. Den ena parten fick
flytta in pa ett boende.

Manga ganger kan det rora sig om nagot som forgiggé helt liv. De har lart sig att dolja
det under manga ar. Det kan vara kansligt att kéiaimgor personalen.

Det finns inga inarbetade rutiner for personalénckom de upptéacker blamarken eller
misstanker vald. Daremot brukar det tas upp odkutisas pa APT-méten. Det kan vara
kansligt att ta upp pa APT — moten; ibland vet peaden om arbetskamrater som lever under
sana omstandigheter.

Omfattning och omraden

Hemtjansten jobbar mycket d&ven med de under 83ardikappomsorgen i Karlskrona har
ingen egen hemtjanst, den hanterar aldreomsorgeféringen statistik pa vald i nara
relationer.

Kompetens

Det finns behov av att upptacka morkertalet octesken pa vald. De hoppas att
kompetensstegen kommer att fortleva genom instrekté. Framover kan instruktbrerna
behdva nya utmaningar. Vidare vore det bra meddminig i samverkan.
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Samverkan
De har inga upparbetade kontakter utan det bergagd individ, vad de har fér kontaktnat,
nar situationer eller behovet uppstar.

Kriminalvarden
Borje Dovstad, kriminalvardsinspektor, Haktet Kerésa
Stefan Nilsson, Frivarden

Kriminalvarden ansvarar for verkstallighet av stidéingelse och inom frivard samt for
verksamheten i haktena. Myndigheten innefattaradtest, frivarden och haktet. Personer som
sitter i haktet ar misstankta for att ha begatttlwoh ses dar som oskyldiga. Frivarden har
overvakning 6ver klienter som har domts till skyiltsy/n, samhallstjanst, kontraktsvard,
villkorligt frigivna och de som far fotboja istatiéor fangelsestraff.

| Sverige finns sex specialanstalter for man somtddor vald mot kvinnor. M&an som démts
for dessa brott riskerar att bli misshandlade alraféngar om de sitter tillsammans, darfér
finns dessa specialanstalter. Fangelserna har sdikarhetsklassificering. Slutna anstalter
klassificeras fran A-E och Oppna anstalter ar kc&iing avgors utifran en riskbedémning.

Gruppen kvinnofridskrankare finns i alla samhallggrer. De &r inte som missbrukare som
oftast har en stokig bakgrund, menar Borje Dovdiad.kan handla om hogt uppsatta
tjansteman. For dem blir det en valdigt stor forangifran att ena dagen sitta pa jobbet och
nasta dag sitta héktad for att ha slagit sin frenan han.

Grupper och omfattning

Haktet och frivarden kommer i kontakt med mans vatit kvinnor i nara relationer. Oftast
ror det sig om man som slar sina sambor ellerdétea men det kan dven vara man som slar
sina modrar. Man som utsatt barn for vald och dnegug ar inte lika vanligt forekommande
som man som utovat vald mot kvinnor. Det forekoménam att de har kvinnor som slar sina
barn. Haktet i Karlskrona har varit inblandadet ineél som rorde trafficking. Arendet
harrorde fran Malmo, men de atalade delades uflezéolika orter och hakten.
Hedersrelaterat vald och fortryck har vid nagdfitie forekommit pa frivarden, men
eventuellt kom det fram under utredningen krindlieka som begatt ett brott.
Kriminalvarden i Blekinge har inte kommit i kontakied nagot arende som rort
konsstympning.

Haktet har 300 haktade om aret och av dem &r 2thkvi Av alla klienter ar det 70-80 %
som har en missbruksproblematik.

| de fall dar kvinnan som utsatts for vald ocks@l@mnd hjalper Kriminalvarden henne att
komma ifrdn mannen, genom att ordna eget boendeefiie och hjéalpa henne att bli drogfri.

Statistik och utvardering

Frivarden for statistik pa omradet under rubrikeréh som utévar vald i en sexuell relation”.
Inom frivardens behandlingsprogram sker utvardekiimug den enskilde genom ett fére och
ett eftertest. Haktet gor ingen utvardering ochifite nagon statistik inom detta omrade.
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Man som utévat vald

Pa haktet i Karlskrona sitter alltid minst tva e tnan misstankta for brott som ror vald i nara
relation. De kan behova sitta en lang tid vid otafade utredningar, eventuellt upp till sex
manader. Ca 20 man per ar sitter pa haktet i Kiamgksom misstankta for vald i nara
relation.

For att en person ska kunna genomga behandlingtivation och intresse avgorande. De
som erkanner brott kan fa behandling genom IDARI&ttfor fangelse. IDAP (Integrated
Domestic Abuse Programme) &ar ett behandlingspro@améan som domts fér misshandel
eller annat kontrollerande beteende mot sin pdftiverdetta partner. Eftersom fa erkanner
brott av detta slag och behandling kraver ett arkade &r det fa som blir démda till
behandling. Ett erkannande &r dock inte likstahimgtd behandling. Det &r a&ven majligt att
genomga IDAP om mannen har fotboja, vilket gdaagdka om nar straffet ar under sex
manader. Majlighet att ga igenom IDAP finns averdpdex specialanstalterna. Hittills har
tre man genomgatt programmet i Blekinge.

Pa haktet i Karlskrona férsoker man arbeta medkstren att kvinnor &r i underlage mot
man. Exempelvis sa bevakas en man som har besignawinna han har slagit vid
besokstillfallet.

Handlingsplan och rutiner
Centralt finns det en handlingsplan pa omradet imtenlokalt. Inarbetade rutiner finns kring
tillvagagangssatt.

Informationsspridning
Kriminalvarden tar emot studiebesok, ar ute pa@koth hos organisationer och sprider
information om sin verksamhet.

Kompetens

Det finns behov av basutbildning kring vald i néeationer inom bade haktet och frivarden
for de som arbetar inom verksamheten, inte baraHéfer. De ser positivt pa att
Lansstyrelsen anordnar kompetenshdéjning pa omréideitdningarna bor dock hallas till en
lag kostnad p.g.a. resursbrist. Halvdagsutbildé@ingnskvart. Personalen pa bade haktet och
frivarden har mojlighet att delta pa eftermiddagar.

Samverkan

Frivarden sitter med i kommunernas samverkansgru@yefan Nilsson upplever att
kommunerna inte ar sa intresserade av behandliogigpn och ser hellre att mannen
forsvinner pa en langre tid pa fangelsestraff. & det inte sa intressant for frivarden att
vara med vid varje mote.

Samverkan mellan kriminalvard, polis och domstaatmgerar bra
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Lansstyrelsens slutsatser

Lansstyrelsen kan av intervjuerna konstatera affimies ett stort intresse av att lyfta
problematiken vald i nara relationer. Myndighetesedar i olika omfattning med fragan och
kompetensen avseende vald i nara relationer varnezian myndigheter och inom
myndigheter. En del har stor kunskap och en deirtaralls arbetat med fragan. Det star klart
att alla myndigheter och organisationer som indaarilaggningen utom Forsakringskassan
stoter pa problematiken. Bristen pa statistik irftlara myndigheter gor att omfattningen av
problematiken blir svar att uppskatta.

Det finns ett intresse fran medverkande myndighatlrorganisationer av att Lansstyrelsen
anordnar utbildningar och seminarier pa temat vakira relationer, bade basutbildningar och
spetskompetens.

Flera &r positiva till Lansstyrelsens samordningsinpg. Lansstyrelsens samordningsuppdrag
innebar att myndigheten kan samordna arbetet kididyi nara relationer i lanet. Att
uppmarksamma systemfel skulle kunna vara en detadrbete. En forutséattning for detta ar
att andra berorda aktorer aktivt och kontinuedigitar.

En del av de myndigheter och organisationer sor@ringartlaggningen har egna
handlingsplaner och rutiner. Lansstyrelsen ser belen lansdvergripande
strategi/handlingsplan samt en lansrutin/fhandbokfi® samverkan ska ske. Utifran att
myndigheter och organisationer antar dessa dokukaenarbetet for att forhindra mans vald
mot kvinnor utvecklas i lanet. Vidare kravs ocks@rsektoriella utbildningsinsatser, bade
basutbildningar och spetskompetens.
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Bilaga 1

Kartlaggning kring vald i nara relationer

OBS! Fragorna ror enbart ert arbete kring valdranélationer och inte verksamheten i
allmanhet. Samma frageformular anvands for samitligaivjuer, darfor kanske inte alla
frdgor passar just er verksamhet.

Overgripande fragor

= Beskriv ert arbete kring vald i nara relationer jdap till uppdrag (om sadant finns).

= Kommer ni i kontakt med nagot av féljande omradesdersrelaterat vald,
kénsstympning, mans vald mot kvinnor i nara relaio trafficing, vald och sexuella
dvergrepp mot barn, inklusive barn som bevittnadd wéld i samkonade relationer?

= Om ja, hur arbetar ni med dessa?

= Hur ofta méter ni dessa?

= Kommer ni i kontakt med nagon av féljande gruppemldsa kvinnor, kvinnor med
funktionshinder, kvinnor med missbruksproblemakkinnor med utlAndsk bakgrund,
kvinnor Gver 65 ar?

= Om ni kommer i kontakt med nagra av dessa hur thetet anpassats?

» Hur ofta méter ni dessa?

= Utvarderar ni ert arbete regelbundet?

* For ni statistik Over vald i nara relationer?

Man som slar
= Arbetar ni med forévare och i sa fall hur?
=  Hur ofta kommer ni i kontakt med foroévare?
= Hur arbetar ni for att fa kontakt med kanda for@?ar

Handlingsplan och riktlinjer
= Har ni ndgon handlingsplan eller riktlinjer kringld i néara relationer?
= Har ni handlingsplaner eller riktlinjer for spekdi grupper, t.ex. barn som utsatts for
vald eller bevittnat vald?
* Har ni utarbetat rutiner kring vald i nara relato®
= Hur upplever ni att handlingsplaner, riktlinjer éelter rutiner efterfoljs?
= Ar rutiner, handlingsplan eller riktlinjer kandalia delar av er organisation?
* Vet personalen pa rak arm vad de skall gora éllerem de ska vanda sig till?

Informationsspridning
» Sprider ni information om ert arbete och i sa lfaii?
» Arbetar ni uppsokande? Var i sa fall?
* Info pa olika sprak, blindskrift, teckensprak osv.?
= Broschyrer, affischer, hemsida?

Forebyggande
= Vad gor ni i dag avseende forebyggande arbete?
= Vad skulle kunna goras?
= Vilket behov finns?
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Kompetens

Har ni kompetens kring olika problemomraden (sgdra)?

Har ni inom verksamheten haft utbildning pa omradéad? Kontinuerligt? Vilket
omrade?

Finns det behov av kompetensutveckling?

Om ja, basutbildning eller spetskompetens?

Ar ni intresserade av att Lansstyrelsen stottar atednordna dagar for
kompetensutveckling och i sa fall om vad?

Resurser

Finns det mojligheter till kompetensutveckling?
Finns det resurser till att arbeta med olika gruppe
Har ni tillrackliga resurser i form av personal did?

Samverkan/samarbete

Med vilka samverkar/samarbetar ni (internt och )@

Finns det ndgon ansvarig fér samordningen inomnisgéionen?

Hur sker samverkan/samarbete? Ta exempel.

Vilka har ni bra samverkan/samarbete med? Utveckla.

Med vilka fungerar samverkan/samarbete samre? klevec

Vilken aktér onskar ni samarbeta mer med?

Inom vilka omraden samverkar ni? Se fraga 1 och 2.

Vad kan Lansstyrelsen gora for att framja samvetkan

Deltar ni i kommunens samverkansgrupp? Om intephandjlighet att delta?
Hur kan Lansstyrelsen stddja samverkansgrupperna?
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Bilaga 2

Anmadlda brott

Brottsférebyggande riddet

Ar] Ar|l Ar] Ar| Ar
2003)2004|2005(2006§2007
AntaljAntaljAntal [Antal{Antal
|Blekinge l&n
Misshandel inkl.grov
Mot kvinna 15 &r eller Sldre
Inomhus 1595) 233 242| 275 281
Utomhus 8o] 92| 115] 145| 145
Mat kvinna 18 &r eller dldre
Inomhus of of of o2
Utemhus o] of o of 130
Bekant med offret of of of of310
Obekant med offret of] of of o =2
Grov kvinnofridskrénkning (se &ven hotbrott) 24| 24| 28] 35] 42
Grov kvinnofridekriinkning (se Sven valdsbrott)| 24 24 28] 35| 42
[Karlshamn kemmun
Mizshandel inkl.grov
Mot kvinna 15 &r eller Sldre
Inomhus 431 51| 51y S0| S50)
Utomhus 14f 18| 28| 1% 23
Mot kvinna 18 &r eller Sldre
Inomhus o 0 0 o] 47
Utomhus 0 0 0 oy 19
Bekant med offret 0 o 0 o) 57
Obekant med offret 0 ] o 0 9
Grov kvinnofridskrénkning (se Sven hotbrott) 7 5 7 7 B
Grov kvinnofridskréinkning (se Sven valdsbrott) 7 5 7 7 8
|Kariskrona kemmun
Misshandel Inkl.grov
Mot kvinna 15 &r eller Sidre
Inomhus 62| 109 97| 125] 109
Utamhus 31| 33] 45| 72| 68
Mot kvinna 18 &r eller &ldre
Inomhus 0 0 1] 0] 104
Utomhus 0 0 0 0] 61
Bekant med offret 0 o ] o] 121
Obekant med offret 0 0 0 0] 44
Grov kvinnofridskrBnkning (se Sven hotbrott) 10 10 al 14| 20
Grov kvinnofridskrankning (se Sven vldsbrott)| 10| 10 | 14| 20
[Clofstrim kommun
Misshandel inkl.grav
Mot kvinna 15 &r eller Sldre
Inomhus 14 B] 17| 20 31




Anmadlda brott Brottsforebyggande ridet

Ar| Ar] Ar| Ar| Ar
2003|2004 |2005{ 2006|2007
AntaljAntal|Antal{AntaljAntal
Utomhus £l 6 g 15 4
Mot kvinna 18 3r eller Sldre
Inomhus 0 0 0 o 3
Utomhus 0 0 0 0 4
Bekant med offret o] o of of 30
Obekant med offret 0 0 0 0
Grov kvinnofridskrinkning (se Sven hotbrott) 1 5 3 1
Grov kvinnofridskrénkning {se &ven vildsbrott) 1 5 3 1
IRonneby kommun
Misshandel inkl.grov
Mot kvinna 15 &r eller didre
Inemhus 48] 36| 39] 48| 59
Utemhus 13 18] 1s5] 23] 34
Mot kvinna 18 3r eller Sldre
Inemhus ofj o o] 0of 57
Utamhus DI o of of =
Bekant med offret of of of of &7
Obekant med offret of] of of of 21
Grov kvinnofridskrénkning (se &ven hotbrott) 2 4 2 &
Grov kvinnofridskrinkning (se &ven valdsbrott) 2 4 ] &
IS&ivesborg kommun
Misshandel inkl.grov
Mat kvinna 15 &r eller Sldre
Inomhbus 22| 26| 29] 24| 22
Utamhus 12] 14| 18] 14| 11
Mat kvinna 18 &r eller Sldre
Inomhus 0 0 0 o) 22
Utomhus 0 of o o] 10
Bekant med offret 0 0 0 o] 21
Obekant med offret 0 ] 1] o] 11
Grov kvinnofridskrénkning (se dven hotbrott) 3 0 3 6 5
Grov kvinnofridskrankning (se dvenvaldsbrott)] 3] 0] 3] & 8§

Grov kvinnofridskréinkning (se &ven hotbrott)

Med gfcw kvinnofridskrénkning avses h&r brott mot BrB 4 kap 4a §. Om en man utsétter en kvinna, som han har eller haft en
néra relation med fér upprepade krénkningar som till exempel misshandel, olaga hot, ofredande, hemfridsbrott och sexuelit
tvang kan han démas for grov kvinnofridskrénkning. Fran och med &r 1999 redovisas detta brott separat i statistiken vilket bér
beaktas d& man ser till vissa évriga valdsbrott och dess utveckling.

Grov kvinnofridskrinkning (se dven valdsbrott)

Med grov kvinnofridskrankning avses hér brott mot BrB 4 kap 4a §. Om en man utsatter en kvinna, som han har eller haft en
néra relation med fér upprepade kréankningar som till exempel misshandel, olaga hot, ofredande, hemfridsbrott och sexuellt
tvdng kan han démas fér grov kvinnofridskrénkning. Frdn och med &r 1999 redovisas detta brott separat | statistiken vilket bdr
beaktas d& man ser till vissa &vriga vildsbrott och dess utveckling.

http://statistik.bra.se/solwebb/action/anmaldatasiprint 2008-05-20
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Bilaga 3

Tillagg till rapport
Fran Kriminalvarden har efter rapportens trycknimgommit synpunkter, varfor avsnittet
som ror Kriminalvarden ska ha nedanstaende innehall

Kriminalvarden

Borje Dovstad, Kriminalvardsinspektor pa Haktetarkskrona
Stefan Nilsson, Kriminalvardsinspektor pa Frivard&arlskrona

Kriminalvarden ansvarar for verkstallighet av stidéingelse och inom frivard samt for
verksamheten i haktena mm. Verksamhetsomrade Karlaknnefattar anstalt, hékte och
frivard. Personer som sitter i hakte ar till enjadmisstankta for brott och ar ej domda.
Frivarden har i uppdrag att verkstalla domar ondslyillsyn, samhallstjanst och
Overvakning av klienter efter villkorlig frigivningamt verkstallighet av fangelsedomar upp
till sex manaders fangelse dar intensivovervakniegl elektronisk kontroll, sk fotboja, kan
bli aktuell.

| Sverige finns sex specialanstalter/avdelninganfan som démts for vald mot kvinnor.
Mans som domts fér dessa brott riskerar att blshmasdlade av andra intagna just med
anledning av brottstypen. Specialanstalterna @lia sakerhetsklass (A-F). Placering
avgors utifran en riskbedomning. Specialanstalterbfuder i de flesta fall den intagne
relevant programverksambhet.

Gruppen kvinnofridskréankare finns i alla samhéallgyper.

Grupper och omfattning

Haktet och frivarden kommer i kontakt med man so@var vald mot kvinna/or i nara

relation. Oftast ror det sig om méan som slar saratsor eller fore detta men det kan aven vara
man som slar sina modrar. Man som utsatt barndtir ech 6vergrepp ar inte lika vanligt
forekommande som man som utévat vald mot kvinnet.fBrekommer aven att de har
kvinnor som slar sina barn och eller sin partnéiktet i Karlskrona har varit inblandat i ett

mal som rérde trafficing. Arendet harrérde frdn Mal men de atalade delades upp pa flera
orter och hakten. Hedersrelaterat vald och forttyakvid nagot tillfalle forekommit och

blivit kant i arenden pa frivarden. KriminalvardeBlekinge har inte kommit i kontakt med
nagot arende som rort kénsstympning.

Haktet har 300 haktade om aret och av dem &ar 2thkvi Av alla klienter ar det 70-80 %
som har missbruksproblematik.

| de fall dar en domd kvinna ocksa ar malsagaretedrende dar hon utsatts for vald fran
partner tas sarskild hansyn till att hon ar brdtesovid planering av exv utslussningsatgarder
och planering av andra insatser under verkstallegheéDetta for att partnern inte ska kunna
fortsatta sin brottsliga verksamhet mot den utdatianan. Exempel pa sadana atgarder kan
vara eget boende vid utslussning, foreskrifter ttnmge vistas pa sarskilda platser eller
forbud mot att ta kontakt.
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Statistik och utvardering

Kriminalvarden for statistik pa omradet. Med redasvald avses grov kvinnofridskrankning
eller en mans vald mot en kvinna som han har behaft en sexuell relation med. Dessa
man kan bli foremal for Kriminalvardens programsainhet IDAP. Inom frivardens
behandlingsprogram sker utvardering kring den daskjenom ett fortest och ett eftertest.
Haktet gor ingen utvardering och for inte nagonisti inom detta omrade.

Mé&n som utévat vald

Pa haktet i Karlskrona sitter i genomsnitt tvae-rtran misstankta for brott som ror vald i nara
relation. De kan behdva sitta en lang tid vid otafade utredningar, eventuellt upp till sex
manader. Ca 20 man per ar sitter pa haktet i Kanfsksom misstankta for vald i nara
relation.

For att en person ska kunna ga igenom behandlingtivation och intresse avgoérande. De
som erkanner brott kan fa behandling genom IDAfllet for fangelse. IDAP (Integrated
Domestic Abuse Program) ar ett behandlingsprogtamméin som domts for misshandel eller
annat kontrollerande beteende mot sin partnerffét&a partner (endast kvinna). Eftersom fa
erkanner brott av detta slag och behandling kréttegrkannande ar det fa som blir démda till
behandling. Ett erkdnnande ar dock inte likstahigtd behandling. Det &r &ven majligt att
genomga IDAP om mannen har fotboja, vilket gaaagoka om nar fangelsestraffet ar sex
manader eller lagre. Mdjlighet att genomga IDAfMSE dven pa de sex
specialanstalterna/avdelningarna. Hittills hamti@n genomgatt programmet IDAP i frivarden
Karlskronas regi.

Handlingsplan och rutiner
Centralt finns det en handlingsplan pa omradet mtenlokalt. Inarbetade rutiner finns ring
tillvagagangssattet.

Informationsspridning
Kriminalvarden tar emot studiebesok, ar ute pa@koth hos organisationer och sprider
information om sin verksamhet.

Kompetens

Det finns behov av basutbildning kring vald i néekationer inom bade haktet och frivarden
for de som arbetar inom verksamheten, inte baraHéfer. De ser positivt pa att
Lansstyrelsen anordnar kompetenshojning inom onrétddvdagsutbildning ar onskvart.

Samverkan

Frivarden sitter med i kommunernas samverkansgrupgiesvarar pa de kallelser de far.
Stefan Nilsson upplever att det ibland ar en féfdekommunerna om férovaren
frinetsberdvas, da det underlattar socialsekretasaarbete med den utsatta kvinnan och
eventuella barn. Kriminalvarden har inte mojligh#terbjuda icke-domda mén plats i
programmet IDAP.

Samverkan mellan kriminalvard, aklagare, socia#japolis och domstol fungerar bra.
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