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Forord

Lénsstyrelsen har av regeringen fatt i uppdrag
att ta fram en jamstilldhetsstrategi for Blekinge
lan.

Syftet med strategin &r att 4r att implementera de
fyra nationella delmalen pa en regional niva:

* En jamn fordelning av makt och inflytande
* Ekonomisk jamstilldhet

» Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

* Mains vald mot kvinnor ska upphora.

Jamstéllhetstrategin dr dirmed en anpassning av
de nationella malen till de regionala forutsatt-
ningarna.

I strategin kan vi se att det krdvs ett utvecklat
och fordjupat regionalt samarbete inom manga
omréden.

Darfor kommer vi bland annat att ta initiativet
till ett jamstélldhetsnétverk som ska utgora en
plattform for jdmstilldhetsintegrering i organi-
sationer, kompetensforsorjning och utbildnings-
fragor for ett jamstéllt, hallbart och attraktivt
Blekinge.

FAKTA

Forutom offentliga institutioner som kommu-
ner, landsting och statliga verksamheter &r dven
civilsamhallet, organisationer och niringsliv
vilkomna att arbeta tillsammans for att na fram-
steg.

Genom jémstilldhetsstrategin tar vi initiativet
och sékrar ett langsiktigt arbetssitt for framti-
den.

Berit Andnor Bylund
Landsh&évding

Samma studie visar foljande:

Studier! visar att arbetsplatser och foretag som ér jimstéllda ocksa har en
storre trivsel vilket gor att duktiga medarbetare stannar ldngre och tar béttre
beslut, vilket ocksa i sin tur leder till att nya medarbetare lockas till foretaget.

» Jamstélldhet gor att humankapitalet anvands effektivare.

* Jamstélldhet fordjupar demokratin och 6kar det sociala kapitalet.
e Jamstélldhet 6kar den regionala attraktiviteten.

o Jamstélldhet forbattrar innovationsférmagan.

» Jamstillda foretag utvecklas béttre.

1Saarinen, Hallin & Kempinsky (2011) Jamstlld tillvaxt
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Inledning

Jamstélldhet innebér att alla mén och kvinnor har
samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv.
Malen i jamstilldhetspolitiken utgar fran utred-
ningen Makt att forma samhillet och sitt eget liv2.

Genom politiska beslut har Sveriges regering
faststéllt fyra nationella jadmstilldhetspolitiska

mal som sedan preciserats i olika lagstiftnings-
och styrdokument. Syftet med strategin Jamstallt
Blekinge 2015-2018 ir att implementera de fyra
delmélen pé en regional niva. Det jamstélldhetspo-
litiska maélet &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv.

Delmalen ér:

e En jamn fordelning av makt och inflytande:
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och
mdjlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattande.

» Ekonomisk jémstdlldhet: Kvinnor och mén
ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga
om utbildning och betalt arbete som ger eko-
nomisk sjdlvstandighet livet ut.

* Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet: Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mojlig-
heter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

* Mins vald mot kvinnor ska upphora: Kvinnor
och mén, flickor och pojkar, ska ha samma
ritt och mojlighet till kroppslig integritet?.

For att uppna malen om ett jamstéllt samhille

och for att fordndra normer och strukturer behovs
medvetet, aktivt arbete 1 det vardagliga. Forand-
ringsprocessen innehaller analyser, insatser, utvér-
deringar och nya mél for att kunna astadkomma en
jamstélld tillvaro, bade i hemmet och pa arbets-
platsen men dven pé platser for studier samt andra
platser ddr méten sker mellan ménniskor.

Strategiarbetet i Blekinge &r i sin borjan och
manga spannande fordndringar kan ske. Jamstalld-
het handlar om lika rittigheter, méjligheter och
skyldigheter for kvinnor och mén, flickor och
pojkar. Kon &r inte den enda faktor som paverkar
maénniskan i hennes liv. Kon i sig &r inte heller en
okomplicerad fraga. Ett juridiskt kon ar det kon
som en person fods till och i de allra flesta fall kan
detta kon faststéllas vid fodseln. I ett litet antal fall

2 Astrom, 2005.

3 Jamstall.nu, 2014

4RFSL, 2014

5 Las mer i avsnittet: Ord bra att kunna.

rader tvivel om vilket kdn personen har vid fod-
seln. Kon kan ocksa vara nagot som du identifierar
dig som. Aven om personen har ett frin fodseln
juridiskt kon kan den vélja att identifiera sig som
ett annat kon. Detta kallas trans och transsexu-
ell* och terfinns inom gruppen HBTQ. De olika
bokstdverna star for homosexualitet, bisexualitet,
trans och queer’. Oavsett konsidentitet paverkas
minniskor av de normer och strukturer som finns
i samhdllet och hur ménniskor kategoriserar och
varderar kvinnor och mén.

Jamstalldhetsstrategi

Jamstélldhet innebér att kvinnor och mén har
samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Riksdagens och regeringens strategi for att uppna
de nationella jamstélldhetspolitiska mélen dr jam-
stdlldhetsintegrering. Arbetet med jamstdlldhet pa
regional niva har ett stort demokratiskt virde och
handlar i grunden om réttvisa. Oavsett om du ar
kvinna eller man, flicka eller pojke ska du kunna
forvinta dig lika stor delar av de gemensamma
resurserna i lanet och lika stora mojligheter till
inflytande. For att uppfylla mélen har lansstyrelsen
1 uppdrag av regeringen att ta fram en lansstrategi
for jamstélldhetsintegrering.



Jamstéllt Blekinge 2015-2018 har tagits fram av Lénsstyrelsen Blekinge 14n. Syftet med strategin ar att
implementera de nationella jamstélldhetspolitiska malen pa en regional niva. Ett exempel ar Jamstilld
regional tillvixt som Region Blekinge har tagit fram inom ramen for sitt statliga uppdrag som regionalt
tillvaxtansvariga. Handlingsplanen kan ses som en plan for att fora Blekinge mot tva av regeringens
jamstilldhetspolitiska mal: jamn fordelning av makt och inflytande samt ekonomisk jamstélldhet. Viktigt
att notera &r att andra handlingsplaner pé regional niva ocksa kommer att kopplas till strategin pa liknande
sdtt. Lansstyrelsen Blekinge 1dn och Region Blekinge kommer sedan att géra uppfoljningen av insatserna

tillsammans.
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I Sverige ar jamstélldhetsintegrering den huvud-
sakliga strategi som anvinds for att uppna de jam-
stdlldhetspolitiska malen. Jdmstilldhetsintegrering
innebdr att beslut ska praglas av ett jamstélld-
hetsperspektiv®. Syftet med strategin Jimstillt
Blekinge 2015-2018 ér att uppfylla arbetet med de
jamstalldhetspolitiska mélen genom att i Blekinge:

* Anpassa, konkretisera och implementera
nationella jidmstilldhetspolitiska mal utifran
de regionala forutséttningar som finns.

» Fordjupa samverkan mellan centrala aktdrer
och fortydliga den roll- och ansvarfordelning
som behovs for att lyckas.

» Forbittra forutsittningarna for uppfoljning
och utvirdering av den nationella jamstilld-
hetspolitiken pé regional niva.

Det finns dokumenterade vinster med att ha en
jamstélld arbetsplats, vilket i korthet innebar att
anstéllda har lika mgjligheter till inflytande, réttvis
16n och samma mojligheter till kompetensutveck-
ling samt tillfallig fordldraforsakring for vard av
sjukt barn.

Redan 1999 visade Nutek, numera Tillvixtverket,
att lonsamheten for foretag blir storre om arbets-
platsen &r jimstélld. Detta visar sig i form av att
ménniskor trivs béttre pa en jamstélld arbetsplats,
medarbetare stannar langre vilket gor att foretaget

6 Regeringskansliet, 2014.

@eccech
®

\ih‘ Enkater
e

Intervjuer
g

& i i
ﬂ‘ Utvarderingar
Lo}

a Inventering
i

inte tappar kompetent arbetskraft. Detta samlat gor
ocksa att anstéllda, men dven andra, ser arbetsplat-
sen och arbetsgivaren som attraktiv. En viktig fak-
tor for att jimstélldhetsintegrering ska lyckas pa
en arbetsplats dr att ledningen ar delaktig i arbetet
och visar detta genom sitt ledarskap.

Uppfaljning

Att anvanda strategin

Strategin Jamstillt Blekinge 2015-2018 fungerar
som en plattform for arbetet med jamstélldhets-
integrering i Blekinge. Malgruppen for strategi-
arbetet ar framforallt offentliga funktioner som
kommun, landsting och statlig verksamhet, men
aven civilsamhille, organisationer och nérings-
liv. Privatpersoner dr vilkomna att inspireras av
strategin.

Jamstalldhetsintegrering

Syftet med strategin Jamstéllt Blekinge 2015—
2018 ar att implementera de nationella jadmstélld-
hetspolitiska malen pa en regional niva. Det
huvudsakliga sittet att fora in jamstilldhetsarbete
i en organisation och verksamhet i Sverige ér att
anvinda jamstélldhetsintegrering, vilket innebér
att forslag, beslut, genomforande och utvérdering
analyseras utifran jimstélldhetsperspektiv. Ef-
tersom jamstélldhet skapas dir ordinarie beslut



fattas, resurser fordelas och normer skapas och
aterskapas, maste jamstilldhetsperspektiv finnas
med i det dagliga arbetet.

En jamstélld organisation medfor att invanare i
Blekinge ska kunna fé:

» Likvardig och jamstilld service, tjanster och
bemotande

» Rittvis fordelning av resurser

» Kunskap om kvinnors och méns behov, in-
tressen och livsvillkor

» Likvédrdiga mojligheter att nyttja och paverka
verksamheten

Det betyder dven att:

* Beslut om prioriteringer har genomgétt ge-
nuskonsekvensanalys

* Styr- och ledningssystem utvecklas bland an-
nat med fokus pa jamstélldhet

* Fortlopande insatser gors for att bryta tradi-
tionella kdnsmonster pa alla nivaer i organi-
sationen och i verksamheten

Jamstélldhetsintegrering innebar att jamstalldhets-
perspektiv integreras i alla led och pa alla nivaer i
samhillet, vilket dr nodvandigt for att forandrings-
arbetet ska kunna ga pa djupet och jamstilldhet
uppnas.

Processtod

Samverkan

Den grundldggande principen med jamstalld-
hetsintegrering ar att arbetet ska implementeras

i det ordinarie arbetet i organisationen och i dess
verksamhet fOr att pa sa sétt bli en naturlig del av
organisationen och dess arbete. Jamstillt Blekinge
20152018 utgdr ett stdod pa vagen dit.

Fordelar med
strategiarbetet

Det finns ménga fordelar med att delta i ett ge-
mensamt strategiarbete i ldnet. Férdelar med att
organisationer och verksamheter &r jimstéllda &r
att attraktionskraften okar, vilket hjdlper till vid
rekrytering av nya medarbetare.

Andra vinster som dokumenterats ar att dynamiken
i arbetsgruppen bland medarbetare forbéttras efter-
som personal tenderar att stanna ldngre om grup-
pens sammansattning och klimat &r jamstillt. Detta
leder till att talanger stannar kvar vilket starker
produktionen och konkurrenskraften.

Konsblandade arbetsplatser tenderar att resultera

i storre socialt hallbara investeringar vilket attra-
herar pa dagens arbetsmarknad. Fordelarna med
strategiarbetet ar att jamstilldhetsintegrering ar
viktigt for lénets tillvaxt, innovationskraft och
attraktionen i att vara ett jamstallt 1dn. Ytterligare
fordelar med att delta i strategiarbete ar att det
fran lansstyrelsens sida finns erbjudande om hjilp,
stottning och samordning. I det 6vergripande jaim-
stilldhetsarbetet kan Lénsstyrelsen Blekinge 1dn
bidra med:

Kunskapsspridning

Handlingsplaner

Lénsstyrelsen har i uppdrag av regeringen att
skriva en lansovergripande strategi och handlings-
plan for hur ldnet ska arbeta med jamstélldhetsin-
tegrering. Strategin beror alla men framst offentlig



forvaltning som kommuner och landsting och
myndigheter. Organisationer som vill ansluta sig
till strategiarbetet bor ta fram egna, lokala hand-
lingsplaner for hur jamstélldhetsintegering ska
genomsyra verksamheten.

De organisationer och verksamheter som redan har
en handlingsplan for jamstalldhetsintegrering kan
anvinda strategin for att revidera och omarbeta
sina redan existerande planer. For att inleda arbetet
med revideringen av planerna kan foljande fragor
stéllas:

» Vilka av strategins mal och insatser berér var
verksamhet?

* Behover de 6vergripande malen brytas ner i
lokala delmal?

» Vilka insatser genomf0rs redan i verksamhe-
ten?

* Behover planerna och insatserna konkretise-
ras och beskrivas ytterligare?

» Kan pagaende insatser utvecklas genom att
samverka med andra aktorer och verksamhe-
ter?

* Finns goda exempel i den egna organisatio-
nen och verksamheten att sprida till andra?

* Hur ska arbetet foljas upp lokalt?

Lansstyrelsen vill gérna ta del av det arbete som
pagér i myndigheter, kommuner, landsting, idébu-
ren sektor, organisationer eller ndringsliv och hur
langt det kommit och eventuella utvérderingar av
delmal eller mal. Detta underléttas om Lansstyrel-
sen kan fa en kontaktperson. Lansstyrelsen dnskar
en kontaktperson pa respektive myndighet, organi-
sation eller idéburen sektor. Kontaktpersonen bor
finnas pa strategisk nivd som exempelvis HR eller
liknande. Skicka ocksa initierade, pdgaende och
avslutade utvérderingar till Lansstyrelsen Blekinge
lan pa foljande adress:
jamstalld.blekinge@lansstyrelsen.se

Det ar ocksa viktigt att arbetet regelbundet aterrap-
porteras till ledningsgrupp eller politisk styrelse
om hur arbetet fortskrider.

Uppfoljning, utvardering och
revidering

Under perioden 2015-2018 ansvarar Lénsstyrelsen
for att folja upp lanets arbete med utvardering och
revidering. De insatser som organisationer och
verksamheter gor i ldnet kommer Lansstyrelsen att
sammanstilla och analysera for att dra slutsatser
om hur implementeringen fungerat. Detta arbete
kommer att bidra till 1drande i l&net om jamstélld-
hetsimplementering i organisationer och verksam-
heter. Utifran detta arbete kan revideringar ske och
indikatorer for det fortsatta arbetet finslipas.

Niér perioden ér slut ar 2018 kommer arbetet med
strategin att utvarderas under ar 2019 for att se i
vilken grad insatserna har haft inverkan pa jim-
stdlldhetsintegreringen i ldnet och om de regionala
och nationella jaimstilldhetsmélen uppnatts. Utvar-
deringar fran enskilda organisationer och verksam-
heter skickas till Lansstyrelsen. Utvérderingar av
de tre temaomradena Makt, inflytande och ekono-
misk jamstédlldhet, Makt och hélsa samt Makt och
méns vald mot kvinnor sker i form av exempelvis
enkét- och intervjuundersokningar, sammanstéll-
ning av statistik, inventeringar av satsningar och
kartlaggningar.




Strategi Jamstallt
Blekinge 2015-2018

Makt, inflytande och
ekonomisk jamstalldhet

Nationella jamstalldhetspolitiska malet

» Kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv (Indelat i
fyra delmal).

* En jamn fordelning av makt och infly-
tande. Kvinnor och mén ska ha samma ritt
och mgjlighet att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren for beslutsfattan-
det.

* Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och
min ska ha samma méjligheter och villkor
i frdga om utbildning och betalt arbete
som ger ekonomisk sjédlvstindighet livet
ut.

* Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska
ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fi omsorg pa lika
villkor.

* Mains vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska
ha samma ritt och moéjlighet till kroppslig
integritet.

Regionala mal

» Langsiktiga och hallbara strukturer for att
realisera och vidmakthélla jamstdlldhetsinte-
grering i myndigheter och offentlig verksam-
het Blekinge l4n.

» Likvérdiga villkor for kvinnor och mén att
kombinera hem- och omsorgsarbete med
lonearbete och/eller politiska uppdrag.

* Den kdnssegregerade arbetsmarknaden ska
luckras upp.

» Likvérdiga villkor for kvinnor och mén att
kunna arbeta heltid och fa likvérdig 16n.

Lagesbeskrivning

Makt, inflytande och ekonomisk sjilvstindighet &r
minskliga rittigheter. Ar 1979 avskaffades, enligt
FN:s konvention om ménskliga réttigheter, all dis-
kriminering av kvinnor. Enligt denna konvention
ska medlemsstaterna:

* Motverka fordomar som baseras pa stereo-
typa forestdllningar om kon.

* Verka for att kvinnor inte blir diskriminerade
pa arbetsplatsen, detta gillande anstéllnings-
och 16nevillkor samt mojligheten att kombi-
nera arbete med familjeliv.

I Blekinge anvénder fler kvinnor &n mén sin
foréldraforsakring. Siffran for anvand forild-
raforsékring motsvarar drygt tre fjardedelar for
kvinnor och mindre 4n en fjardedel for ménnen.
Fler kvinnor &n mén anvénder ocksé den tillfal-
liga foréldraforsidkringen nér barnen ar sjuka. Har
tar kvinnorna ut tva tredjedelar och ménnen en
tredjedel. Att fler kvinnor &n mén anméler véard av
barn och &r hemma for vard av barn innebér att
kvinnorna far ldgre manadsinkomst, vilket i sin tur
dven leder till minskad arsinkomst och i slutindan
lagre livsinkomst vilket paverkar den ekonomiska
sjalvstandigheten livet ut.

De som i dag arbetar deltid eller dr timanstéllda &r
till storsta del kvinnor. 737 procent kvinnor och 27
procent mén &r deltidsarbetande. I och med detta
fér kvinnor en lidgre inkomst &n ménnen. Kvin-
nor tar, enligt ovan, ocksa i storre utstrackning ut
foréldrapenning och tillfélliga forédldrapenningen
nir barnen ar sjuka. Till detta bor ocksa tilldggas
att det ar fler kvinnor som &r ensamstaende med
barn. En av anledningarna till att fler kvinnor arbe-
tar deltid &r att kvinnor tar ett storre ansvar for det
obetalda hem- och omsorgsarbetet®. Detta beskrivs
mer under rubriken Makt och hélsa. Loneskillna-
derna mellan kvinnor och mén é&r storre i Blekinge
an 1 dn riket 1 Ovrigt. Allra mest skiljer sig l6nerna
inom tjénstesektorn’. Detta paverkar i slutindan
pensionsnivaerna for kvinnor.

Arbetsmarknaden i Blekinge ar konssegregerad,
vilket innebdr att kvinnor och mén arbetar inom
skilda yrken'®. Kvinnorna i Blekinge har till
storsta del arbetsplats inom offentlig sektor. Den
ndst storsta arbetsplatsen for kvinnor finns inom
forskola, grundskola och gymnasieskola. Ménnens

TAll statistik, savida inget annat skrivs, kommer fran SCB:s skrift P4 tal om kvinnor och mén i Blekinge.

8 Larsson, 2005.
9 Bergold & Vedin, 2015; Hedborg, 2015.
0 Medlingsinstitutet, 2015.



arbetsplatser finns inom ingenjorsyrken, hantverk,
tung industri och forsvarsmakten. Arbetsmarkna-
den dr mer konssegregerad &n i riket 1 genomsnitt.

Segregeringen pa arbetsmarknaden dr bade hori-
sontell och vertikal. [---] de dessutom har olika
positioner dven om de befinner sig i samma sektor
och yrke (Hedborg, 2015).

Utbildning: I dag dr majoriteten av de stude-
rande pa hogskolan i riket kvinnor. Kvinnorna ar i
majoritet pa de flesta utbildningarna forutom inom
de tekniska utbildningarna dir dr médnnen fler. Det
ar fler mén &n kvinnor som forskar och undervisar
pa hogskola och universitet i landet. Kvinnor tar

i storre utstrickning ut examina, och dven hogre
examina dn man. Forhéllande dr detsamma pa Ble-
kinge Tekniska Hogskola som pa dvriga tekniska
hogskolor i landet.

Foretagande: I Blekinge drivs négot féarre foretag
av kvinnor &n rikssnittet, 21 procent i Blekinge
och 23 procent i riket. Av aktiebolagen drivs 20
procent (i riket 24 procent) av kvinnor och 33
procent (i riket 38 procent) av min'!. Flest antal
egna foretagare oavsett kon finns i Karlskrona,
minst antal egna foretagare i Olofstrom!'2. De tva
storsta sektorerna som foretagen ryms inom &r for
kvinnor kulturella niringar eller personliga tjanster
och handel, medan mén har foretag inom jordbruk,
skogsbruk eller fiske eller byggverksamhet.

Sammanfattning

Deltidsarbete: 73 % kvinnor, 27 % mén.
Timanstéllning: 65 % kvinnor, 35 % maén.
Inkomst: Mén i Blekinge tjdnar i genomsnitt 6
608 kronor mer i ménaden &n kvinnor.
Arbetsmarknad: Kvinnor finns inom vérd och
omsorg och inom utbildning, minnen finns inom
privat sektor inom tillverkningsindustri och inom
forsvarsmakten.

Foretagande: 21 % kvinnor och 33 % mén driver
1 dag foretag i lanet.

11'gcB, 2013.

Strategi for Makt, inflytande
och ekonomisk jamstalldhet

Nationellt jamstélldhetspolitiskt mal

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv.

Regionalt mal

» Blekinge ska ha hallbara strukturer for jim-
stilldhetsintegrering.

Insatser

 Inrétta jadmstilldhetsnitverk som samordnas
av Liansstyrelsen som plattform for utbyte av
erfarenheter och kunskapsspridning (Centrala
aktorer: Lansstyrelsen, Region Blekinge,
myndigheter, kommuner, landsting, idéburen
sektor, foretag).

+ Jamstilldhetsintegrering av beslutsprocess i
politiskt styrda organisationer (Lénsstyrelsen,
Region Blekinge, kommuner, landsting).

Uppfoljning
» Enkéter/intervjuer av nitverksdeltagare.

« Kartldgg jadmstilldhetsintegrering genom
statistik, enkéter och intervjuer.

» Uppfdljning och utveckling av Jamstalldhets-
nétverk.

Nationellt jamstalldhetspolitiskt mal

+ Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mojlig-
heter att ge och f& omsorg pa lika villkor.

Regionalt mal

» [ Blekinge ska finnas likvdrdiga villkor for
kvinnor och mén att kombinera hem- och om-
sorgsarbete med 16nearbete och/eller politiska

uppdrag.
Insatser

* Informationskampanj om jamstéllt uttag av
fordldraforsakring samt tillfallig fordldrapen-
ning vid vard av sjukt barn (Centrala aktorer:
Forsédkringskassan, Lansstyrelsen, Region
Blekinge, idéburen sektor).

2 P4 tal om kvinnor och min. Blekinge 14n 2013. Lénsstyrelsen Blekinge 1dan och Region Blekinge.
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» Strdva efter heltid som norm men med mgj-
lighet till 6nskad sysselsdttningsgrad (Cen-
trala aktorer: Lénsstyrelsen, Region Blekinge,
myndigheter, kommuner).

Uppfoljning
» Kartldgga 16neskillnader.

* Sammanstilla relevant konsuppdelad statistik.

Nationellt jamstalldhetspolitiskt mal

Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha
samma mdgjligheter och villkor i frdga om utbild-
ning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalv-
stdndighet livet ut.

Regionalt mal

* Den konssegregerade arbetsmarknaden ska
luckras upp.

» Striva efter heltid som norm.
Insatser
» Stréiva efter jamstilld rekrytering (samtliga).

o Striva efter jamstélld rekrytering till ut-
bildningar (kommuner, Blekinge Tekniska
Hogskola).

» Stridvan efter att kdnssegregeringen pa arbets-
marknaden luckras upp (samtliga).

» Striva efter normkritisk undervisning och ut-
bildning (Lansstyrelsen, kommuner, Blekinge
tekniska hogskola).

Uppfoljning

Sammanstélla relevant konsuppdelad statistik.

Nationellt jamstalldhetspolitiskt mal

» Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter
att nd inflytande i det regionala tillvéxtarbetet
och f3 tillgang till tillvaxtresurser.

Regionalt mal

» Jamstélldhetsintegrering ska vara en naturlig
del av det regionala tillviaxtarbetet i fraga om
foretagande, resurstilldelning, innovation och
landsbygdsutveckling.

13 FN:s konvention om avskaffande av diskriminering.
14 Danielsson & Berlin, 2012; Bergold & Vedin, 2015.
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Insatser

* Bidra med metod- och kunskapsunderlag for
att stodja arbetet med jamstilldhetintegrering
pa kommunal och regional niva (Centrala
aktorer: Lansstyrelsen, hdgskola, kommuner,
myndigheter, idéburen sektor, Region Ble-
kinge, NetPort Science Park, Almi och BBI.
For metoder se: www.jamstill.nu.)

Uppfoljning

* Sammanstéllning av anviandbart metod-
material.

» Utvérdering av utbildningsinsatser.

» Sammanstillning av statistik samt analys.

Makt och halsa

Nationellt jamstalldhetspolitiskt mal

e Kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv.

Nationellt folkhalsopolitiskt mal

» Skapa samhélleliga forutsittningar for en god
hélsa pé lika villkor for hela befolkningen.

Regionala mal

+ Jamstilld hilsa: fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande.

» Jamstilld tillgéng till och mojlighet till en
aktiv fritid och ett aktivt deltagande 1 kulturliv.

Lagesbeskrivning

Halsa dr en grundldggande mansklig réttighet.
FN:s konvention'? faststiller alla invéanares till-
gang till hilso- och sjukvard dar kvinnor och mén
ska bemdtas lika. Givetvis handlar hilsa om mer
an sjukvard. WHO definierar hélsa som fysiskt,
psykiskt och socialt vélbefinnande. En god hilsa
mojliggdrs om det finns mojlighet att utveckla
personliga formégor, att vara delaktig i samhélls-
livet och att det finns tillgang till fritid, rekreation
och avkoppling. Nér det finns stora 16neskillnader
mellan kvinnor och mén paverkas mojligheterna
till god upplevd halsa'#:




Ekonomiska och sociala forutsdttningar dr en av
de mest grundliggande forutsdtimingarna for folk-
héilsan. Det finns samband mellan en god folkhdlsa
och ett samhdlle prdglat av ekonomisk och social
trygghet, jamlikhet, jamstdilldhet och rittvisa'>.

Kvinnor har totalt sett fler sjukdagar 4n mén.
Arbetet upplevs méanga ginger som sa tungt att
franvaro krévs for att orka med arbete. I Blekinge
rapporteras for kvinnor ett ohélsotal pa 38 dagar
per ar och for mén 25 dagar per ar. I dessa siffror
inrdknas ocksa de kvinnor som utsitts for vald i
nira relationer. Likare ger oftare kvinnor diagno-
sen psykiska besviar medan méin far fysiologiska
diagnoser. Det innebar att diagnostiken inte ar jam-
stdlld. Utlandsfodda kvinnor uppger att de upple-
ver sdmre hélsa dn utlandsfodda mén med samma
hérkomst.

Ett mal for den nationella folkhdlsopolitiken &r
att frimja allas mojlighet till fysisk aktivitet med
fokus pa barn, unga och deras familjer.

Generellt utfor kvinnor mer av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet vilket i sin tur leder till mindre
fri tid for egna aktiviteteter. Kvinnor dgnar sig mer
at aktiviteter i1 sin ndrmiljo och som gér att forena
med tidsbrist s& som 10pning, promenader och
gym medan mén i storre utstrdckning dgnar sig

at organiserad idrott och lagidrott. Detta innebér
att kvinnor inte i lika hog grad konkurrerar om
sambhélleliga resurser vad géller idrottsanldgg-
ningar eftersom de i storre utstrickning dgnar sig
4t individuell idrott'®. Samhallets pengar liggs i
storre utstrackning pa sporter som ér forknippade
med idrotter som utdvas av gruppen méin, sa som
exempelvis ishockey.

Det finns méanga grupper i samhéllet som uppvisar
fysisk och psykiskt ohédlsa. Nar det géller gruppen
HBTQ har denna grupp i ett flertal undersdkning-
ar'” visat sig ha en mycket utsatt position i fraga
om bland annat psykisk hélsa. I synnerhet ror detta
ungdomar och transpersoner dir ohélsan &r hog,
till f6ljd av diskriminerande strukturer. Personer
som inte lever enligt samhaéllets normer riskerar att
utséttas for vald och trakasserier i hogre grad &n
andra grupper i samhdéllet vilket i sin tur riskerar
att leda till 6kad psykisk ohélsa.

Nationell kulturpolitik dr indelad i ett antal olika
mal som att frimja allas mojlighet till kulturupple-
velser, bildning och till att utveckla sina skapande

13 Folkhilsomyndigheten, 2015.
16 Larsson & Johansson, 2012.

formagor. For att alla ska kunna ta del av kulturen
ar tillgénglighet i olika former viktigt, bade for
funktionsnedsatta och socioekonomiskt utsatta.

Sammanfattning

Psykisk hélsa: Vanligare bland kvinnor att upp-
leva psykisk ohilsa, 6kar dock bland ménnen.
Fysisk hélsa: Man upplever bittre fysisk hélsa &dn
kvinnor.

Fysiska aktiviteter: Man organiserat i lag/grupp,
kvinnor oorganiserat ndra hemmet eller pa gym.

17 Folkhdlsomyndigheten, 2010; Ungdomsstyrelsen, 2012; Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, 2014.
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Strategi for Makt och halsa

Nationellt jamstélldhetspolitiskt mal

» Kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhallet och sitt eget liv.

Nationellt folkhalsopolitiskt mal

» Skapa forutsittningar for en god hélsa pa lika
villkor for hela befolkningen.

Nationellt jamstélldhetspolitiskt mal

¢ Kvinnor och méin ska ha samma makt att
forma samhéllet och sitt eget liv.

Nationellt folkhalsopolitiskt mal

» Skapa forutsittningar for en god hélsa pa lika
villkor for hela befolkningen.

Regionalt mal

» Jamstdlld hilsa: fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande.

Insatser

» Aktiv samerkan kring ldnets gemensamma
folkhilsopolicy (Centrala aktorer: samtliga).

* Inritta rutiner for metod- och kunskapsdver-
foring i jamstélldhets- och hilsofragor till be-
rorda parter inom vard- och omsorg (Centrala
aktorer: Landstinget, Region Blekinge).

* Sprida kunskaper om ungas psykiska ohélsa
som ex. sjdlvskadebeteende, stress, angest
till verksamheter som moéter unga ménniskor
(Centrala aktorer: Landstinget, Kommuner).

* Erbjuda utbildning for personal inom kom-
mun och landsting (Centrala aktorer: Lanssty-
relsen, Kommun, Landsting).

» Utveckla insatser for jamstélld sjukskrivning
(Centrala aktorer: Landstinget, Forsékrings-
kassan).

» Jamstdlld kommunikationsplanering (Cen-
trala aktorer: Region Blekinge, Lansstyrelsen,
kommuner).

Uppfoljning
* Enkitundersokning “Hélsa pa lika villkor”.
* Inventera rutiner for metod- och kunskapso-

verforing i jamstalldhets- och hélsofragor
inom ladnet.

* Sammanstillning av relevant konsuppdelad
statistik fran Forsakringskassan kring antal
sjukdagar 2012-2016.

» Utvérdera effekten av, samt antalet deltagare
vid, normkritiska utbildningar i ldnet.

* Undersdkning av resvanemdnster.

Regionalt mal

» Jamstilld tillgdng och mojlighet till en aktiv
fritid och ett aktivt deltagande i kulturliv.

Insatser

 Inrétta rutiner for att sdkerhetsstdlla likvér-
diga mojligheter till fritidsaktiviteter for
invanare genom konskonsekvensanalys av
utbud, fordelning av medel samt tréningsti-
der (Centrala aktorer: Kommuner, Blekinge
idrottsforbund).

* Motverka negativa och utestdingande behand-
ling och bemoétande av kvinnor inom idrotts-
och foreningsrorelsen (Centrala aktorer:
kommuner, idéburen sektor).

* Analysera jamstdlldhetsintegrering av kultur-
institutioners organisation, repertoar, publik-
arbete utifran inkludering/exkludering.

Uppfoljning

* Sammanstilla vilka aktdrer som har rutiner
for kdnskonsekvensanalyser vid fordelning
av medel genom arlig uppfoljning.

* Genomfora enkéter med representanter for
kulturinstitutioner och idrottsféreningar om
arbetet med jdmstdlldhetsintegrering.

*  Kommunerna och Blekinge idrottsforbund
analyserar utbud, fordelning och efterfragan
arligen samt foljer upp dessa.
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Makt och mans vald mot
kvinnor

Nationella jamstalldhetspolitiska mal

» Kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv.

* Mins vald mot kvinnor ska upphoéra. Kvinnor
och mén, pojkar och flickor ska ha samma
ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Regionala mal

» Langsiktiga och hallbara strukturer i det fore-
byggande arbetet for att motverka méns vald
mot kvinnor.

» Beredskap for att tidigt upptédcka valdsutsatt-
het och erbjuda stodinsatser till valdsutsatta
och barn som lever med vald och véldsutd-
vare.

* Rutiner for malgruppsanpassat stod till grup-
per med svagt samhdlleligt skydd.

Lagesbeskrivning

Att bli utsatt for vald handlar om att inte ha makt
och inflytande over sitt eget liv, vilket ar det

overgripande jaimstélldhetsmalet. Att utséttas for
véld é&r ett allvarligt och omfattande samhallspro-
blem. Vald férekommer i alla &ldrar, unga som
aldre utsitts. Méanniskor fran alla samhéllsklasser,
bostadsomraden och yrkesgrupper finns represen-
terade i statistiken'8. Inom begreppet vald riknas
vald i nidra relationer, hedersrelaterat vald, man-
niskohandel for sexuella &ndamal och prostitution.
Detta avsnitt kommer framst att behandla vald i
néra relationer. Kvinnor utsétts oftast for vald i
hemmet av en person som hon kdnner medan mén
oftast utsdtts for vald utanfor hemmet av en person
som de inte kdnner. Vid 95 procent av det vald
som sker i hemmet dr det mannen som &r utovaren.
Gatuvaldet drabbar mén i hogre grad én kvinnor.
Vald i ndra relation &r ett jamstélldhetsproblem ef-
tersom det innebér att den utsatta forlorar makten
och inflytandet over sitt eget liv.

| Blekinge

2012 anmaildes nedanstaende antal misshandels-
brott i Blekinge. I dessa siffror ryms bade de som
utsatts av bekanta och obekanta, i hemmet och
utanfor hemmet'®. Morkertal finns givetvis och det
gdr inte att sdga det verkliga antalet.

Anmalda misshandelsbrott mot kvinnor 2012. Antal per 100 000 medelfolkmangden 18— ar

Forovaren ar bekant

Férovaren ar obekant

Utomhus Inomhus Utomhus Inomhus
Karlshamn 39 186 6 22
Karlskrona 33 130 17 22
Olofstrom 31 78 16 0
Ronneby 32 154 11 14
Solvesborg 12 143 36 18
Lanet 32 152 16 20
Riket 40 183 39 36
'8 Blom, 2015.

Lansstyrelsen Blekinge 1dn, 2013. Géller dven tabellen.
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Totalt sett dr det farre kvinnor som utsatts for vald
i Blekinge &n i riket i genomsnitt. S& lidnge miss-
handelsbrott finns kvar i statistiken bor arbetet
fortgé for att mins vald mot kvinnor ska upphora.

En vil fungerande samverkan mellan berérda akto-
rer skapar béttre forutsittningar for att forebygga
och motverka véld i ndra relationer. I Blekinge
finns en etablerad samverkansgrupp under samord-

Strategi for Makt och mans
vald mot kvinnor

Nationella jamstalldhetspolitiska mal

e Kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

ning av Lénsstyrelsen. Genom gruppens arbete
finns kopplingar mellan och forstéelse for olika
aktorers insatser vid vald i ndra relationer och vid
hedersrelaterat vald. For att frimja ett [angsiktigt
arbete mot vald i néra relationer maste man tidigt
arbeta med normkritiskt arbete?. Insatser som kan
goras &r att utmana maskulinitetsnormer i skola,
idrott och foreningsliv.

Sammanfattning

Vald i néra relation: Manga kvinnor i Blekinge
utsitts for véld i néra relation, 2012 1 nagot lagre
omfattning &n i landet som helhet.

Vald mot kvinnor: Kvinnor utsétts oftast for vald 1
hemmet av kidnd person.

Véld mot min: Mén utsitts oftast for vald av
okénd person utanfér hemmet.

20 panl, 2014
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Regionala mal

» Langsiktiga och hallbara strukturer for att
motverka méns vald mot kvinnor.

Insatser

* Koppla samman befintlig regional samverkan
mot méns vald mot kvinnor med regionala
nitverk for jamstélldhetsintegering.

* Bedriva valdsforebyggande normkritiskt
arbete med pojkar och unga mén inom skola,
fritidssektor och idrottsforeningar genom
framtagande av handlingsplan (Centrala akto-
rer: Lansstyrelsen, kommuner, idrottsforbund,
rittsvasende).

» Stérka preventivt valdsforebyggande ar-
bete for att forhindra vald i ndra relationer i
samverkan. (Centrala aktorer: Lénsstyrelsen,
kommuner, landsting, réttsvisende).

» Stérka samverkan genom att upprétta kon-
taktytor for erfarenhetsutbyte i fraga om:

» Skyddat boende (Centrala aktorer: kom-
muner, CURA).

* Riskbedémning (Centrala aktdrer: Léans-
styrelsen, rittsvisende, kommuner, lands-
tinget, CURA).

» Skyddade personuppgifter (Centrala akto-
rer: Skatteverket, rattvisende, kommuner,
landstinget).

Uppfoljning
* Analys av deltagande/uppslutning i nétverk i
form av statistisk undersokning.

* Enkditer till kommuner om skyddat boende,
antalet anmaélningar till socialtjénst.

*  Uppfoljning och utvirdering av arbetet med
handlingsplan och samverkan.




Nationella jamstalldhetspolitiska mal

Mins véld mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor
och min, pojkar och flickor ska ha samma
ritt och mojlighet till kroppslig integritet.

Regionala mal

Insatser

Beredskap for att tidigt uppticka valdsutsatt-
het och erbjuda stodinsatser till valdsut-satta
och barn som lever med vald och vélds-
utovare.

Rutiner ska finnas fér malgruppsanpassat stod
till grupper med svagt samhélleligt skydd ex-
empelvis valdsutsatta kvinnor med missbruk.

Bedriva véldsforebyggande normkritiskt
arbete inom skola, fritidssektor och idrottsfor-
eningar (Centrala aktorer: kommuner, idrotts-
forbund, rattsvasende).

Utveckla och sékerstéll att rutiner och kun-
skap finns som medfor att likvirdiga rutiner,
stod och behandlingsinsatser finns i ldnet for

valdsutsatta och barn som lever med vald och
valdsutovare (Centrala aktorer: Landstinget,
kommuner, idéburen sektor, rittsvisende,
lansstyrelsen).

Stirka arbetet med information om grooming,
prostitution, manniskohandel till olika grup-
per (Centrala aktorer: kommuner, hogskola,
Polisen, idéburen sektor).

Genomfora utbildningar for yrkesverksamma
om hur samhéllets skydd for sérskilt utsatta
grupper kan stirkas, exv. grooming, prostitu-
tion, minniskohandel (Centrala aktorer: kom-
muner, hogskola, idéburen sektor).

Uppfoljning

Inventering och spridning av framgangsrika
rutiner och insatser i form av statistik under-
sOkning.

Utvérdering av antal personer som deltagit i
utbildningar samt innehéll i utbildningar om
véld 1 néra relationer.
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Ordforklaringar

Inom varje amnesomrade finns
specifik terminologi kopplad

till &mnet, dér ingar begrepp
och forklaringar pa hur dessa
anvinds inom omradet. Orden
nedan har samlats ihop och kan
ses som anvandbara vid arbetet
med att forstd och kommunicera
jamstélldhetsintegrering.

Bisexualitet

En person som kénner sexuell
attraktion till bada konen kallas
bisexuell.

Cis

En person som identifierar sig
och uppfattar sig som det juri-
diska kon (se juridiskt kon) som
den foddes till, med andra ord en
kvinna som ar f6dd kvinna och
som uppfattar sig som och lever
som kvinna eller en man som
fotts till man och som uppfattar
sig som och lever som man.

Diskriminering

Niér vissa grupper, eller personer,
vid upprepade tillfdllen behand-
las sdmre 4n andra skulle ha gjort
i en jdmforbar situation kallas
det diskriminering. I diskriming-
eringslagen finns forbud mot
diskriminering fran foljande
grunder:

e Kon

» Konsoverskridande identitet
eller uttryck

* Etnisk tillhorighet

» Religion eller annan tros-
uppfattning

e Funktionshinder
» Sexuell laggning
o Alder

Strukturell diskriminering finns
inbyggt i samhillets sitt att fung-
era (se dven jamlikhet, likabe-
handling och mangfald).

Feminism

Feminism ar ett samlingsbegrepp
for en form av samhéllsanalys
och rorelse som menar att kvin-
nor generellt sett 4r underord-
nade mén i samhaéllet och vill
genom samhallskritisk analys
forédndra strukturen av underord-
ning. Inom feminismen finns ett
antal teoretiska inriktningar:

e Liberalfeminism

* Radikalfeminism

* Standpunktsfeminism

e Sarartsfeminism

* Postkolonial feminism
* Postmodern feminism

*  Queerfeminism

Inriktningarna har olika teoretis-
ka utgangspunkter for den analys
de vill gora men gemensamt for
dem éar det kritiska perspektiv

de for in 1 sin analys. Forslag

till 16sningar skiftar mellan de
olika inriktningarna dé teorierna
bakom kommer fran olika forsk-
ningsomraden.

Praktiskt jamstdlldhetsarbete for-
enar flera av dessa inriktningar

i syftet att fordndra diskrimi-
nerande regler, motverka vald,
hoja representation av kvinnor
pa styrande/beslutande poster,
fordndra normer och pavisa hur
dessa hinger samman med fore-
stdllningar om koén och hur dessa
forestéllningar i sin tur hinger
samman med kon.

Genus

Begreppet genus kan anvéndas
som en synonym till kon for att
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betona att kon ar en social, kul-
turell och historisk konstruktion
som fordndras oOver tid.

Glastak

Inom organisationer och styrelser
har det varit och ér fortfarande
svart for kvinnor att kldttra i
karridren och fa styrande poster.
Detta har bendmnts som glastak,
det syns inte men det hindrar
anda.

HBTQ

HBTQ ér ett samlingsnamn

for Homosexuella, Bisexu-

ella, Transpersoner och Queera.
Homo- och bisexualitet dr sexu-
ella laggningar men begreppen
trans och queer har att géra med
konsoverskridande uttryck, alltsa
hur personen identifierar sig och
inte med personens juridiska
kon. Queer ar ocksa en kritik av
heteronormen, att samhéllet sys-
tematiskt och strukturellt diskri-
minerar det som inte faller inom
normen for det normala.

Hen

Hen ér ett konsneutralt personligt
pronomen som kan anvéndas nér
kon i sammanhanget dr irrelevant
eller obekant. Hen kan anvédndas
av personer som inte vill identi-
fiera sig som ett kon. Ordet har
enligt sprakvetare sin grund i
fornsvenskan. Det finns ocksa
manga andra sprak runt om i
virlden dir motsvarigheter till
hen anvinds, exempelvis finskan.

Heteronormativ

Heteronormativ innebdr att utgé
frén att alla dr heterosexuellt och
att det ér det som ér sjélvklart,
naturligt och onskviért. I hetero-



normen ingér forestdllningen om
att kvinnor och mén 4r varan-
dras motsatser och attraheras av
varandra samt att de vill leva 1
monogami i ett forvéntat hetero-
sexuellt forhallande.

Heterosexualitet

Heterosexualitet innebér en
sexuell ldggning dar personen
uteslutande eller huvudsakligen
attraheras av en person av det
motsatta konet.

Homosexualitet

Homosexualitet innebér en
sexuell ldggning dir personen
uteslutande eller huvudsakligen
attraheras av en person av samma
kon.

Intersektionalitet

Intersektionalitet &r ett analys-
verktyg som anvénds for att
pavisa hur olika maktordningar
hianger samman och péaverkar/
paverkas av varandra. En inter-
sektionell analys kan exempelvis
pavisa pa vilket sdtt en persons
makt paverkas av det kon den
har, sin alder och eventuellt funk-
tionshinder.

Intersexualitet/intersexu-
ell

Det f6ds barn som vid fodseln
har ett kon som inte entydigt kan
definieras som kvinnligt eller
manligt. Dessa brukar kallas
intersexuella. Intersexuella barn
brukar opereras for att tilldelas
ett juridiskt kon.

Juridiskt kon

Juridiskt kon ar det kén som
definieras att personen har vid
fédseln och som den sen blir

folkbokford som. I dag finns det
tva juridiska kon, kvinna och
man. Dock anvénds hen ofta i

tal da personens kon inte dr ként
eller om kdnet inte dr av intresse.
Att inte vilja identifiera sig som
kvinna eller man dyker allt oftare
upp 1 enkdtundersokningar. |
manga liander finns ett tredje
juridiskt kon. Exempel pa lander
som har ett tredje juridiskt kon ar
Indien, Nepal, Pakistan, Austra-
lien, Nya Zeeland, Sydafrika och
Brasilien.

Jamlikhet

Betyder alla manniskors lika rét-
tigheter och mojligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, kon-
sidentitet eller konsuttryck, funk-
tionsnedsittning sexuell laggning
och élder. Alla ménniskor har
lika vérde och samma rétt att
delta i samhaéllet som exempelvis
rostrétt, motesritt och yttrande-
frihet, dvs. att méanniskan ar lika
infor lagen.

Jamstalldhet

Jamstilldhet dr ett begrepp som
betonar att kvinnor och mén ska
vara jamstillda. I lagstiftningen
betonas lika réttigheter, skyl-
digheter och mgjligheter i form
av till exempel lika 16n for lika
arbete, lika rétt till fordldraledig-
het och méjlighet att kompetens-
utveckla sig pa arbetstid. Det
heter i lagstiftningen att kvinnor
och min ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna
liv. Jamstélldhetsbegreppet har
kritiserats for att aterskapa fo-
restillningar om tvéa avgrinsade
konstillhorigheter. Kritik har
dven kommit angdende forenk-
lingen av komplicerade maktord-
ningar.
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Jamstalldhetsintegrering

Jamstélldhetsintegrering innebar
att alla forslag, genomforande
och utvirderingar genomgaende
analyseras utifrén ett jimstalld-
hetsperspektiv for att sékerstélla
likvérdig service, resurstilldel-
ning och inflytande.

Kon

Det finns olika betydelser av
ordet kon. Det kan betyda biolo-
giskt kon, juridiskt kon och soci-
alt kon. Biologiskt kon faststills
utifran konsorgan, kromosomer
och hormoner. Juridiskt kon ar
det kon som definieras att per-
sonen har vid fodseln och som
den sen blir folkbokford som
och som konsuppdelad statistik
byggs pa. Socialt kon kallas ge-
nus, det kan forstdrka forestillda
eller forvantade skillnader som
exempelvis normer for kvinnlig-
het och manlighet byggs pa.

Konskonsekvensanalys

Detta innebér att infor beslut
analysera potentiella effekter

for kvinnor och mén, pojkar och
flickor. Hur ser resurserna ut?
Hur fordelas resurserna? Vem har
tillgang till det som beslutet av-
ser? Har bade kvinnor och mén
tillfragats innan? Centralt i denna
analys dr konsuppdelad statistik.

Konskvotering

Konskvotering dr en jamstélld-
hetspolitisk strategi dér malinrik-
tad rekrytering forsoker rétta till
en skev konsmaéssig fordelning
inom nagon av samhéllets sférer,
sasom politik, utbildning eller pd
arbetsmarkanden. Konskvotering
kan ske bade inom kvinnligt och
manligt dominerade sektorer



Konsroll

Konsroll betonar att kvinnor och
mén har socialt konstruerade
roller for vad kvinnor och méin
ska och inte ska gora. I dag har
begreppet manga ganger ersatts
med ordet genus for att kons-
rollsbegreppet latt missuppfattas
som att det dr en roll som gar

att kliva in i och ut ur och att
det inte paverkas av makt och
strukturer.

Likabehandling

Likabehandling innebér att indi-
vider behandlas utifrén likartade
forutsattningar och med respekt.
Ett likabehandlingsarbete ska
bygga pa diskrimineringslagen
och framja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsidentitet
eller konsuttryck, funktionsned-
séttning sexuell laggning och
alder.

Mangfald

Mangfald ar ett sprakligt forsok
att inkludera alla ménniskor och
grupper. Det finns manga tolk-
ningar men ingen enhetlig defini-
tion. Mangfaldsarbete handlar
om maniskor oavsett bakgrund
och levnadssétt har samma rattig-
heter, mojligheter och skyldighe-
ter och ska behandlas likvérdigt
(se likabehandling). Mangfald
innebdr att alla former av diskri-
minering ska motverkas.

Normkritik

Normkritik handlar om att syn-
liggora de normer som leder till
att vissa ses som avvikande och
andra som normala. Ett normkri-
tiskt forhéllningssitt innebér att
inte forutsitta eller kréva att alla
organiserar sitt liv i enlighet med
normen. Normkritisk pedagogik
synliggdr normer och privilegier.
Detta kan dven ga under namnet
genuspedagogik.

Queer

Queer ir ett analysverktyg som
bygger pa att analysera samhal-
let utifran heteronormen och
problematisera det som anses
vara normalt. Queer lyfter fram
det som ses som avvikande.
Queer ir ett forskningsperspektiv
inom feministiskt teori. Queer ar
ocksa en kritik av heteronormen,
att samhillet systematiskt och
strukturellt diskriminerar det som
inte faller inom normen for det
normala.

Transperson

Transpersoner &r ett begrepp som
innehaller de personer som inte
vill identifiera sig som fysiskt,
psykiskt eller biologisk som det
juridiska kon de har. De véljer att
identifiera sig som ett annat kon.
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