Regeringens mal for
jamstalldhetspolitiken

Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv. Det innebar bland
annat féljande:

En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor
och man ska ha samma ratt och maéjlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren fér besluts-
fattandet.

Ekonomisk jamstdlldhet. Kvinnor och mén ska ha
samma majligheter och villkkor i frdga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamstdalld utbildning. Kvinnor och mdn, flickor och
pojkar ska ha samma mojligheter och villkor ndr det
gdller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet. Kvinnor och man ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojligheter att ge och f& omsorg
pd lika villkor.

Jamstdalld hdlsa.Kvinnor och mdan, flickor och pojkar
ska ha samma férutsattningar fér en god hdlsa samt

erbjudas vard och omsorg pd lika villkor. ° oo X X

Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, Ei.i. Ja mSta I ". GGVIe borg
flickor och pojkar, ska ha samma ratt och méjlighet fill . . o oo
kroppslig integritet. Lansstyrelsen Gavleborgs strategi for
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Lansstyrelsens uppdrag

Lansstyrelsen é@r regeringens regionala myndighet och
verkar for att de nationella j@mstalldhetspolitiska mdlen
ska f& genomslag i ldnet. En forutsattning for ett effektivt
j@mstalldhetsarbete ar aft deft finns kunskap om de jaGm-
stalldhetspolitiska mdlen och de utmaningar som finns i
lGnet.

Det dvergripande regionala malet for [Gnsstyrelsens jam-
stalldhetsarbete ér att offentliga, privata och idéburna
organisationer i Gavleborg arbetar kunskapsbaserat och
systematiskt for jamstalldhet.

Jamstalldhetsarbetet vid Iansstyrelsen ar en viktig del
av visionen om att vara en av Sveriges bdst fungerande
myndigheter - tillsammans goér vi Gavleborg starkt, haill-
bart, inkluderande och attrakfivt aft leva och verkai.

Overgripande prioriteringar i nuléget

Aft tillsammans med andra aktoérer i ldnet bygga en
héllbar och I&dngsiktig struktur for j@mstalidhetsarbetet

Att mojliggdra motesplatser for organisationer och
verksamheter i l&net for erfarenhetsutbyte och fér att
fora ut de j@mstalldhetspolitiska malen

Aft arbeta for en héllbar och I&ngsiktig kompetens-
forsorjning i lanet

Aft verka for 6kad férankring av jmstalldhetsarbetet
i ledande strukturer

Att verka for ett dkat valdspreventivt arbete

Att verka for en forbattrad psykisk hélsa, sarskilt bland
barn och unga

Strategin, Ett j@mstallt Gavieborg, finns att I&sa i sin helhet p&
Lansstyrelsen Gavleborgs webbplats.




