
Regeringens mål för  
jämställdhetspolitiken
 
Kvinnor och män ska ha samma makt att forma  
samhället och sina egna liv. Det innebär bland  
annat följande: 

 En jämn fördelning av makt och inflytande. Kvinnor  
och män ska ha samma rätt och möjlighet att vara 
aktiva medborgare och att forma villkoren för besluts-
fattandet.  

Ekonomisk jämställdhet. Kvinnor och män ska ha  
samma möjligheter och villkor i fråga om betalt  
arbete som ger ekonomisk självständighet livet ut. 

Jämställd utbildning. Kvinnor och män, flickor och  
pojkar ska ha samma möjligheter och villkor när det 
gäller utbildning, studieval och personlig utveckling.  

Jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet. Kvinnor och män ska ta samma ansvar för 
hemarbetet och ha möjligheter att ge och få omsorg 
på lika villkor.  

Jämställd hälsa.Kvinnor och män, flickor och pojkar  
ska ha samma förutsättningar för en god hälsa samt 
erbjudas vård och omsorg på lika villkor. 

Mäns våld mot kvinnor ska upphöra. Kvinnor och män, 
flickor och pojkar, ska ha samma rätt och möjlighet till 
kroppslig integritet.
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Länsstyrelsens uppdrag 
 
Länsstyrelsen är regeringens regionala myndighet och  
verkar för att de nationella jämställdhetspolitiska målen  
ska få genomslag i länet. En förutsättning för ett effektivt 
jämställdhetsarbete är att det finns kunskap om de jäm- 
ställdhetspolitiska målen och de utmaningar som finns i  
länet.

Det övergripande regionala målet för länsstyrelsens jäm- 
ställdhetsarbete är att offentliga, privata och idéburna  
organisationer i Gävleborg arbetar kunskapsbaserat och  
systematiskt för jämställdhet. 

Jämställdhetsarbetet vid länsstyrelsen är en viktig del  
av visionen om att vara en av Sveriges bäst fungerande
myndigheter - tillsammans gör vi Gävleborg starkt, håll-
bart, inkluderande och attraktivt att leva och verka i.

 

Övergripande prioriteringar i nuläget 
• 	 Att tillsammans med andra aktörer i länet bygga en
	 hållbar och långsiktig struktur för jämställdhetsarbetet
• 	 Att möjliggöra mötesplatser för organisationer och
	 verksamheter i länet för erfarenhetsutbyte och för att
	 föra ut de jämställdhetspolitiska målen
• 	 Att arbeta för en hållbar och långsiktig kompetens-
	 försörjning i länet
• 	 Att verka för ökad förankring av jämställdhetsarbetet
	 i ledande strukturer
• 	 Att verka för ett ökat våldspreventivt arbete 
• 	 Att verka för en förbättrad psykisk hälsa, särskilt bland 
	 barn och unga

 
Strategin, Ett jämställt Gävleborg, finns att läsa i sin helhet på  
Länsstyrelsen Gävleborgs webbplats.


