MOT ETT STARKARE _
FORALDRASKAPSSTOD
| GAVLEBORG

2019




MOT ETT STARKARE FORALDRASKAPSSTOD

MOT ETT STARKARE _
FORALDRASKAPSSTOD

| GAVLEBORG

P4 uppdrag av Lansstyrelsen i Gavleborg har en behovs-
analys i rapportform gjorts. Rapporten handlar om
fordldraskapsstod och hur det kan utvecklas i Gavleborgs
lan. Den bygger pé intervjuer och mailkorrespondens med
nyckelpersoner. Dartill har statistik kring barn, unga och
fordldrars forutsattningar i Gavleleborgs ldan anvénds.

Det hér dr en kortversion av rapporten.

SAMMANFATTNING

Foréldrar till barn 0—5 &r har relativt valfungerande stod,
medan foraldrar till barn 6—18 &r inte har samma platt-
form for foraldraskapsstod.

For att skapa ett tillgiangligt stod for fordldrar behover
vi né ut béttre, sarskilt till underrepresenterade grupper.
Exempelvis pappor, utlandsfédda foréaldrar eller foraldrar
med funktionsnedsittningar. Vi behover ta stillning till
hur utvecklingsarbetet ska organiseras, vilka utvecklings-
omraden som ska prioriteras samt vilka mal och ambitio-
ner ska vi ha.

VI SKA FOLJA DEN
NYA NATIONELLA STRATEGIN

I oktober 2018 kom en ny nationell strategi for att stiarka
foraldraskapsstodet. Den har fljande mal:

1. Eft kunskapsbaserat arbetssatt — for att f& avsedd
effekt behdver det stdéd som erbjuds baseras pd bdsta
fillgangliga kunskap.

2. Ett tillgdngligt stod — tillgdngligheten fill stéd behover
forbattras jamfort med i dag. Stédet bor kannetecknas
av laga trosklar till stéd, att variationen av insatser ér
stor samt att stédet erbjuds pd mdnga olika arenor och
motesplatser.

3. En stédjande organisation — for ett strukturerat, uthdalligt
och l&ngsiktigt arbete behover fordldraskapsstéd
organiseras pd ett stédjande och effektivt satt pd
nationell, regional och lokal niva.
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VISSTE DU ATT...

...sedan 2015 anvands be-
greppet foraldraskapsstod
for att dven inkludera andra
an féraldrar som utdvar for-
aldraskap.

TRE PERSPEKTIV GENOMSYRAR
DEN NATIONELLA STRATEGIN

Barnets ratt i fokus
Alla insatser ska utgd frén barnkonventionens
princip om barnets bdsta.

Jamstallt foraldraskap

Foraldraskapsstodet behover tydligare bidra till
att bdade kvinnor och mdn har samma majlighet
att forma sina egna liv.

Jamlikhet i halsa

Foraldraskapsstodet behover beakta skillnader i
hdlsa som har samband med kén, kénséverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, re-
ligion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning eller &lder.



FORALDRASKAPSSTODET IDAG
BRA FORALDRASKAPSSTOD BETALAR SIG

Det finns négra olika féraldraskapsstodsprogram som det
gjorts vetenskapliga effektstudier pa i Sverige. Det ar ABC,
Triple P, COS-P, EFFEKT. Halsoekonomiska analyser

har gjorts av programmen Komet, Connect, Cope och De
otroliga aren. Det vill sdga man sétter programmets kost-
nader i relation till deras effekter och hialsomassiga vinster
omraknat till pengar. Analyser visar att foraldraskapsstod
ar vilinvesterade pengar. Komet, Connect, Cope och De
otroliga aren har betalat sig sjalva efter ett ar. Varje satsad
krona ger i genomsnitt tva kronor tillbaka pa tva ar.

VILKA STOTTAR FORALDRAR?

Médra- och barnhdlsovarden erbjuder stéd kring
férdldraskap, amning och matning, samspel, lev-
nadsvanor och parrelationer samt forstarkt stoéd
vid behov.

Familjecentraler har vanligen barnmorskor,
sjukskoterskor, forskollGrare och socionomer pd
plats. Har erbjuds stod fill blivande férdldrar och
foraldrar med barn upp till sex ar. Familiecentra-
lerna dr tio stycken och finns i sju av Gavleborgs
kommuner, verksamheten integreras mycket med
Oppna férskolan.

Barn- och familjehdlsan vander sig fill foraldrar
med barn i &ldern 0-12 &r. De jobbar uteslutande
med familier som utvecklat ndgot typ av proble-
matik kopplat till barnet.

Kommunerna erbjuder alla fordldrar visst fordldra-
skapsstdd inom socialfjéinstens dppna verksam-
het. Ett fatal kommuner i l&net arbetar med

med radd- och stédsamtal inom IFO, Individ- och
familjieomsorgen. | dvrigt ges stéd till familjer med
nagon typ av problematik kopplad till barnet.

’ ’Vorje satsad krona

ger i genomsnitt tvé
kronor tillbaka pé tvé ér.
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UTMANINGAR INOM
FORALDRASKAPSSTOD

Vid en nationell kartldggning som Socialstyrelsen gjorde
2015 framkom att flertalet av verksamheterna inte syste-
matiskt foljer upp sitt foraldraskapsstodsarbete. Upp-
gifter om fordldraskapsstod saknas i de flesta nationella
kvalitetsregister.

’ ’Vérc program och arbetssatt har sitt ursprung
i 1980-talet. Gor vi ratt saker? Vad vill fordldrar ha?
Informant i diskussion

For att battre forsta hur arbetet ska utformas beh6vs mer
kvalitativ data, exempelvis enkiter med 6ppna frégor. Det
kan ocksa goras mer djupgéende intervjuer och fokus-
grupper.

Det behover ocksé tillféras nya kunskaper i samklang
med samhillets utveckling, exempelvis gillande flykting-
strommar och den tekniska utvecklingen.

’ ’ Efter den senaste flyktingvégen ar vartannat
besdk med tolk — s& var det inte tidigare.
Informant vid Familjecentral i Gé&vie

Miénga informanter beskriver ocksa hur den tekniska
utvecklingen kring Internet, mobiltelefoni och IT Gverlag
innebér nya utmaningar i fordldraskapet. Det kan handla
om barnens skidrmtid, samspel via nétet eller det flode av
information, filmer och bilder de har tillgéng till.

Sammantaget tycks det som om blivande foraldrar
eller foraldrar till barn i dldern 0—5 ar har bést tillgang till
foraldraskapsstod med moédra- och barnhélsovirden samt
familjecentralerna som vil inarbetade arenor. Nir barnet
fyllt sex ar minskar emellertid tillgdngen pa universellt
foraldraskapsstod patagligt.

’ ’Vem haller i det nu ndr barnen blivit lite stor-
ree For foraldrar till smé barn finns ett system. Det
ar forst nér det dyker upp problem i tonéren som
det finns resurser.

Anonym informant
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Noteras kan att den grupp barn som genererar flest an-
malningar till socialtjansten om sa kallad omsorgssvikt ar
barn i dldern 6-12 &r.

For foréldrar till “mellangruppen” barn i dldern 6-12
ar saknas generellt sett en tydlig plattform for universellt
foraldraskapsstod. Inom ramen for hélso- och sjukvarden
erbjuder Barn- och familjehilsan endast riktat foraldra-
skapsstod.

Tonarsforidldrar erbjuds universellt foraldraskapsstod
ilite storre utstrackning dn foraldrar till mellangruppen
barn. Det &r oftast personal frén socialtjansten, folkhélso-
eller ANDT-verksamheten som fokuserar pi att forebygga
ungas anviandning av alkohol, droger och tobak. Flera
kommuner skickar ut informationsmaterial, exempelvis
Tonérsparloren. Tonarsforaldrar efterfragar mer stod
kring bland annat skdarmtid, granssittning och diagnoser.

Det giller att anvanda sig av befintliga grupperingar i
samhaéllet som arenor for att na ut med universellt forald-
raskapsstod, exempelvis skolans fordldraméten, verk-
sambheter for nyanlidnda, idrottsforeningar, studieférbund
och liknande. Foraldraskapsstod som organiseras utanfor
de offentliga verksamheterna loper dock stor risk att bli
beroende av eldsjalar som kommer och gar. Det behover
kopplas samman med en stodjande organisation i offentlig
regi. I nuldget finns ingen inarbetad regional plattform for
arbetet med foraldraskapsstod.

’ ’Skolon ar en logisk arena for férdldraskaps-
stéd. Skolan @r dock en arena fér det mesta.
Genom aft arbeta med olika stédinsatser kommer
skolan l&ngre och Iangre frdn grunduppdraget,
att undervisa. Men om barnen inte mar bra klarar
skolan inte sitt uppdrag — det dr skolans paradox.

En genomgaende uppfattning &r att tillgdngligheten av
foraldraskapsstod behover oka. Flera informanter fragar
sig om befintliga resurser i form av personal och lokaler
skulle ricka till om flodet av fordldrar skulle 6ka.



F(")RAI;DRAR SOM
AR SVARA ATT NA

UTLANDSFODDA FORALDRAR
Foraldraskapsstodet inom modrahélsovarden nar ut bra
till mammorna och de yngre fiderna med stark etable-
ring i samhillet. Inom ramen for barnhélsovarden och
séarskilt gruppverksamheter ar tréaffbilden sdmre. Flera
informanter upplever att utlandsfodda forédldrar kan ha en
annan syn pa myndigheter, ibland tro att de ar farliga och
korrupta.

’ ’ Blir socialtji@nsten involverad kan de vara r&d-
da fér att barnen ska omhdndertas. Detsamma

gdller synen pd psykiatrin. Det anses ofta skamligt
infér det egna natverket att kontakta psykvérden.

’ ’ Det @r ibland svart aft veta vad behoven
handlar om. Ar det sprékfdrbistring eller négot
annate

Foraldraskapsstodsprogram i Sverige bygger pa en vaster-
landsk kontext med tillhérande normer och viarderingar.
Ett exempel de lyfter ar att det bland utlandsfédda florerar
manga rykten kring svenska barns oinskrankta makt 6ver
sina foraldrar och att socialtjainsten kan omhénderta dem
om fordldrarna inte tillmotesgér alla barnens krav. I den
kulturella 6verséttningen av programmet ar det viktigt att
nyansera sddana uppfattningar, exempelvis framfora att
forédldrar far sitta granser men inte aga.

SOCIOEKONOMISKT UTSATTA FORALDRAR
15—20 procent av barnen i Gavleborgs lan bor i familjer
med 13g disponibel inkomst.

Det tycks utifran intervjuerna som om Familjecen-
tralernas verksamhet fungerar nagot bittre fér denna
malgrupp an renodlade mottagningar for modra- och
barnhélsovérd. Detta tack vare den 6ppna forskolan och
socionomernas nara samspel med hélsovarden.

ENSAMSTAENDE FORALDRAR

Ett monster som framtrader i intervjuerna ar att unga och
ensamstéende foraldrar deltar mindre i gruppverksam-
heter vid modra- och barnhilsovirden én dldre foraldrar
och foréldrar i parforhéllanden. Att erbjuda specialise-

rade gruppverksamheter, exempelvis for ensamstaende
fordldrar skulle kunna underlatta. Man bor ocksé anpas-
sa insatser sé att det i storre utstrackning passar yngre
manniskors preferenser. Det som diskuteras ar bland
annat mer webbaserat foraldraskapsstod.

PAPPOR

Pappor medverkar helt klart i mindre utstrackning dn
mammor vid foradldraskapsstodjande aktiviteter, och i
synnerhet efter barnets fodelse.

’ ’ M&drahdlsovarden traffar fler pappor. De
tappas pd BVC men pd 6ppna férskolan med-
verkar ménga pappor. Ett problem dr att det
uteslutande &r kvinnor som arbetar p& Familjie-
centralen.

Att erbjuda pappagrupper kan 6ka méns deltagande i
foraldraskapsstodsaktiviteter.

FORALDRAR MED PSYKISK OCH/ELLER
KOGNITIV FUNKTIONSNEDSATTNING

Kunskapen kring psykiska funktionshinder tycks enligt in-
formanterna vara 1dg inom manga foraldraskapsstédjande
verksamheter. Foraldrar med psykiska och/eller kognitiva
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funktionsnedséttningar behover ett riktat och sarskilt
utformat foraldraskapsstod.

Ett vanligt forekommande scenario ar att den enskilde
har svart att ta till sig information. En boendest6djare be-
rattar att en av brukarna uttryckte sig sa har: "De forstar
inte ens att jag inte forstar.”

’ ’ Den hdar gruppen behover fyllas p& hela
fiden. Det gdller att f& fill tilliten — d& tar de emot
hjdlp. De har férdldrarna behdver ett I6pande
fordldraskapsstod som foljer barnets utveckling.
Det dr viktigt att utveckla rutiner inom maodra-
hdlsovarden for att hitta dem tidigt.

FAMILJER DAR DET FOREKOMMER
VALD | NARA RELATIONER

Generellt sett dr det ett utvecklingsomréde inom de flesta
offentliga verksamheter att bade upptécka och hantera
véld i ndra relationer. Det verkar som om modrahélsovar-
den rutinmissigt staller screeningfragor kring vald. Inom
barnhélsovarden (BVC) stélls inte rutinmaissigt fragor
kring vald. En av véra informanter fran denna verksamhet
beskriver:

’ ’Tidigore hade vi svart att frdga om rékning
och alkohol men det har blivit normaliserat nu.
Kanske blir det s& med vald ocksd s& smdaningom.

FA:MILJ ER MED RISKoFéR HEDERSRELATERAT
VALD/FORTRYCK/VALD | NARA RELATION

Den bild som vixt fram under intervjuerna ar att det i
stort sett saknas foridldraskapsstod i Gavleborg med sér-
skild utformning for att motverka hedersrelaterat véld och
fortryck, barniaktenskap, tvAngsaktenskap och konsstymp-
ning av flickor och kvinnor. Osékerheten kring hur den
hér typen av problematik ska hanteras ar tydlig.

Det ar svért att rikta insatsen till familjer med heders-
relaterad problematik da ingen foralder véljer ett program
som ser dem som potentiella valdsutGvare.

Arbetet med forialdraskapsstod kring hedersproble-
matik innebar alltsa en balansgang mellan det viktigaste:
barns och ungas rattigheter och bemotandet gentemot
foraldrarna sé att de vill medverka.
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UTVECKLINGSOMRADEN

Den hir rapporten presenterar de utvecklingsomraden
som kommit fram under intervjuerna. Har sorteras de
under de tre mélomraden som ingér i den nationella stra-
tegin for ett starkt fordldraskapsstod.

ETT KUNSKAPSBASERAT ARBETSSATT

e Aft &ka spridningen av erfarenheter och
forskning kring férdldraskapsstod.

e Aft skapa rutiner fér dokumentation och statistik,
fér att kunna goéra uppfoljningar och jamférelser.

e Att utvardera foraldraskapsstodsinsatserna i Gavleborg.

e Att gora brukarundersokningar for att f& mer
kunskap om hur olika férdldrar upplever insatserna.

ETT TILLGANGLIGT STOD

» Att utveckla arbetsformer som nér ut till de grupper
som idag dr svara att nd. Det vill saga:

- Féraldrar till barn i &ldern 6-12 ar

- Utlandsfédda féraldrar

- Pappor

- Socioekonomiskt utsatta férdldrar

- Féraldrar med psykisk och/eller kognitiv
funktfionsnedsattning

- Unga och ensamstdende féraldrar

- Familjer dér det férekommer, eller finns risk for,
vald i néra relationer.

EN STODJANDE ORGANISATION

e Att skapa ett starkt dgarskap fér utvecklingsarbetet,
samt inriktningsbeslut, handlingsplan och organisering
pd regional och lokal nivd. Att en tydlig regional part
med mandat axlar uppgiften.

* Att utveckla en regional plattform fér arbetet med
fordldraskapsstdod med tydligare samarbetsformer
mellan Lansstyrelsen och andra involverade parter.

e Aft frigbra resurser for utvecklingsarbetet.

e Ufreda skolans mojligheter som arena for féréldra-
skapsstod, for familier med barn i dldern 6-12 Ar.

e Att reflektera mer kring empowerment och brukar-
medvetenhet for att utveckla féréldraskapsstodet.



TANKAR OM ARBETET FRAMAT

Foraldraskapsstod utfors av en méngd olika verksamheter
pé lokal niv4, vilket innebér att flera organisationer med
olika uppdrag maste enas och halla ihop arbetet Gver tid.
Det 6vergripande mélet framat dr att skapa samar-
betsformer for att effektivt utnyttja resurserna. Nar det
handlar om implementering av nya former av foréldra-
skapsstdd i en kommun, exempelvis sarskilt stod for
utlandsfédda eller psykiskt funktionsnedsatta foraldrar
méste arbetet baras upp av de lokala resurserna. Det finns
inga regionala utvecklingsledare som kan stodja sddana
processer. Fragan ar hur arbetet kan utformas och vem
som ska dga utvecklingsarbetet kring foraldraskapsstod.
Ar det Linsstyrelsen i Gavleborg, Linsledning Vilfird,
Utskottet for barn och unga, Samhaéllsradet eller ndgon
annan aktor? Hur kan arbetet effektiviseras och sam-

ordnas pa regional niva? Lansstyrelsen har sedan 2018
i uppdrag att stodja kommuner, landsting, regioner och
andra foraldraskapsstodjande aktorer i att utveckla ett

kunskapsbaserat, samordnat, langsiktigt och i huvudsak
universellt st6d till foraldrar med barn upp till 18 ar. Pa
vilket sitt kan arbetet prioriteras och hallas ihop Gver
tid? Lansstyrelsen ar en resurs i det fortsatta arbetet for
ett mer langsiktigt foraldraskapsstod i lanet. For att n&
ett strukturerat, hallbart och l&ngsiktigt arbete kravs att
berdrda regionala aktorerna tillsammans nar samsyn och
prioriterar arbetet framét.

Det har gjorts nationella utredningar, utvirderingar
och kartlaggningar av férdldraskapsstod i Sverige under
senare ar. De visar pa relativt lika utvecklingsbehov som
har identifierats i Gévleborgs 1an. De primira behoven ar
nu inriktningsbeslut, personella och ekonomiska resurser
samt handlingsplaner och organisering av utvecklingsar-
betet. Forhoppningen ar att detta underlag ska leda till
reflektioner och diskussioner som bidrar till den framtida
utvecklingen av fordldraskapsstéd i Gdvleborgs lan.



Lansstyrelsen Gavleborg ansvarar for att beslut frdn riksdag
och regering genomfdrs samt aft samordna den statliga
verksamheten il&net. Vi &@r en kunskapsorganisation som
arbetar tvarsektionellt med flera olika sakfrégor frédn lands-
bygdsutveckling, miljdmalen, biologisk mangfald och djur-
skydd till fiykting- och integrationsfrégor, hdllbar samhdaills-
planering och krisberedskap.

Var vardegrund bygger pd tre ord, handlingskraft, professiona-
litet och forstéelse och ska genomsyra allt vi gér pd alla nivéer.

Lansstyrelsen
Gavleborg




