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Forord

Foreliggande rapport sitter fokus pd en av de stora utmaningarna som Gévleborgs l4n har,
ungdomsarbetsldsheten. Ambition &r att visa upp en del av problemet som séillan blir belyst,
det vill sdga problemet fran ungdomarnas sitt att se.

Rapporten bestar dérfor av tva delar; en kvantitativ och en kvalitativ. I den forsta, kvantitativa
delen ges en dverblick dver hur omfattande ungdomsarbetslosheten, men dven andra métt pa
utanforskap, dr i Gavleborg. I den andra delen, den kvalitativa, visas personer bakom siffrorna

upp.

Underlaget till rapportens andra del ar framtaget i intervjuform med en grupp arbetslosa tjejer
i aldrarna 20-24 ar. Tjejerna ar boende 1 Gavleborgs ldn och deltog vid intervjutillfillet i en
kurs via arbetsformedlingen. Tjejerna omskrivs i rapporten med fingerade namn. Personerna
pa bilder i rapporten har inte deltagit i intervjuerna. Ett stort tack riktas till de sju tjejer som
tog sig tid att berétta om sin situation. Tack vare er dppenhet och formaga att bjuda pé er sjilv
har denna rapport blivit mojlig!

Rapporten har inte ambitionen att visa upp en heltidckande bild av hur unga arbetsldsa i
Gévleborg har det idag, utan dr snarare ett nedslag i den verklighet som just dessa unga tjejer
lever i. Anledningen till att inga killar har intervjuats ér dels att det var svarare att fa killar att
stdlla upp, dels att studiens ambition har sénkts efter hand pa grund av att projektarbetet
tvingades avslutas i forvdg. Studien hade initialt ambitionen att intervjua flera grupper unga,
bade tjejer och killar.

Rapporten ér en del 1 Lansstyrelsens projekt Social héllbarhet. For rapportens innehall och
utformning svarar Magdalena Berglin. I intervjuarbetet har dven Karin Sandgren deltagit.
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1. Unga utanfor- siffror fran lanet

1.1 Bakgrund

I Gévleborg har vi under flera &r haft den hogsta ungdomsarbetslosheten i landet. Unga dr en
sdrskilt utsatt grupp nér arbetsmarknaden hardnar. Socialstyrelsens ldgesrapport om individ-
och familjeomsorg' visar att nistan var tionde person av landets 18-24-aringar lever pa
ekonomiskt bistaind. Ungas svarigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden &r en orsak till att
de dr overrepresenterade bland bistdndstagarna.

Pé lansniva finns det klara samband mellan utbetalad sjukpenning, sjuk- och
aktivitetsersittning (fortidspension), a-kassa och forsorjningsstdd. Fran ar 2002 och framat
har sjukskrivningarna minskat samtidigt som allt fler har beviljats sjuk- och
aktivitetsersittning. Arbetsmarknadsutvecklingen &dr negativ for lanet. Sedan 2001 har
kostnaderna for a-kassa dkat med 24 procent.” Behovet av forsorjningsstod ér starkt relaterat
till forhdllandena pé arbetsmarknaden eftersom detta dr den forsorjningsmojlighet som finns
nér inga andra system stimmer in for den enskildes behov och forutséttningar.

Péa foljande sidor presenteras statistik om unga i Gévleborg som befinner sig 1 “utanforskap”,
hir definierat som arbetsloshet, sjukdom eller bistindsmottagare.

1.2 Ung i Gavleborg

Inledningsvis redovisas i tabell 1 nedan det totala antalet unga kvinnor och mén i &ldrarna 20-
24 ér. Lanets unga 1 dldern 20-24 ar utgors till 47,7 procent av kvinnor och 52,3 procent av
mén. Med undantag av Gédvle och Ockelbo sa finns det fler mén &n kvinnor i samtliga
kommuner. Skillnaden &r storst 1 Ljusdal dér andelen kvinnor endast ar 42,6 procent.

Kvinnor Man
Ockelbo 107 104
Hofors 224 273
Ovanaker 221 315
Nordanstig 210 271
Ljusdal 395 533
Gavle 3074 3006
Sandviken 812 927
Sdderhamn 485 581
Bollnas 637 717
Hudiksvall 862 987
Gaévleborg 7027 7714

Tabell 1: Folkm&ngd 1 november 2006 i aldern 20-24 ar, kvinnor respektive mén. Kélla: SCB

! Socialstyrelsen: Individ- och familjeomsorg - Ligesrapport 2005.
2 Avser t o m september 2005.
? PM Forsikringskassan m fl 6 september 2005.



1.3 Arbetsloshet

Giévleborgs hoga arbetsloshet drabbar de yngre éldersgrupperna hardast. Tabellen nedan visar
antalet unga kvinnor och mén i aldrarna 20-24 ar i ldnet som var arbetsldsa i december 2006.

Antal Procent*

Kvinnor Man Kvinnor Maén
Bollnas 43 76 6,8 10,6
Gavle 240 338 7,8 11,2
Hofors 19 24 8,5 8,8
Hudiksvall 100 167 11,6 16,9
Ljusdal 54 57 13,7 10,7
Nordanstig 25 33 11,9 12,2
Ockelbo 10 4 9,3 3,8
Ovanéker 18 29 8,1 9,2
Sandviken 66 147 8,1 15,9
Sdéderhamn 57 79 11,8 13,6
Gavleborg 626 960 8,9 12,4

Tabell 2: Antal arbetslésa i ldnets kommuner, 20-24-aringar 200612. Kélla: LAN
*Procent berdknad efter kommunens folkmédngd 1 november 2006. Kélla: SCB

Tabellen ovan visar att andelen unga mén som é&r arbetsldsa dr hdgre dn andelen unga kvinnor.
Detta giller for ldnet som helhet samt for varje enskild kommun, Ljusdal och Ockelbo
undantaget.

Hogst arbetsloshet bland
kvinnorna rader i Ljusdal.
Tre kommuner ytterligare
har relativt hog arbetsloshet
bland de unga kvinnorna;
Nordanstig, Séderhamn och
Hudiksvall. Fér ménnen &r
arbetslosheten som hogst i
Hudiksvall och Sandviken.
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Diagram 1: Andel arbetslésa i aldrarna 20-24 ar, férdelat pa kén, ar och kommun.

Diagram 1 visar utvecklingen fran december 2005 till december 2006 avseende andel
arbetsldsa i adldrarna 20-24 ar i de respektive kommunerna. For bada konen géller att
arbetslosheten ér lagre 2006 dn vad den var 2005 generellt 1 ldnet. Detta géller dven i de flesta
enskilda kommuner. I Hudiksvall har dock arbetsldsheten for denna grupp unga okat for bade
kvinnor och for médn. For de unga ménnen har arbetslosheten dven 0kat 1 Sandviken och nagot
1 Nordanstig. For kvinnorna har arbetslosheten 6kat i Ovanédker och Ockelbo. Ljusdal
utmarker sig genom en betydande sdankning av arbetslosheten framforallt for de unga ménnen.



1.4 Ohalsa

Halsa kan forklaras som fysiskt, psykiskt och socialt vdlbefinnande. Dess motsats, ohilsa, kan
métas pé olika sitt. I en undersokning fran 2004 stélldes fragan till svarande i aldern 18 till 84
hur de sjélva upplever sin hilsa®. De éldre aldersgrupperna upplevde sin hilsa simre in de
yngre. Det dr &nd4d manga unga som upplever att de méar déligt. I en totalstudie av ldnets
niondeklassare framgar att flickorna generellt mar sdmre dn vad pojkarna gor. Studien visar
ocksa att 5den sjdlvskattade hélsan har blivit sémre framforallt bland flickor i lédnet frdn 1996
till 2002.

Ohélsotalet dr Forsdkrings-

Flickor Pojkar kassans matt pa frinvarodagar
1996 10,4 57 som ersitts frin sjukforsik-
ringen under en 12-ménaders-
2002 15,0 6,1 period. Ohilsotalet beriknas

som ett genomsnitt av en
Tabell 3: Andel i procent bland ldnets niondeklassare som skattar g

sin hélsa som délig, flickor och pojkar. Kélla: Samhéllsmedicin grupps al.la nettodagar fgr
Gévleborg. sjukpenning, rehabpenning

och sjuk/aktivitetsersittning
som tas ut under ett ar.

For tabellen nedan géller alltsa att lanets kvinnor i dldern 20-24 ar i genomsnitt har 15,5
ohidlsodagar pa ett &r. Médnnen har 12,1 ohélsodagar pa ett ar. Tabellen nedan avser 2006, en
tillbakablick pa 2005 visar ett ohélsotal i samma aldersgrupp pé 16,2 for kvinnor och 12,2 for
mén. Ohélsotalet har sdledes sjunkit ndgot under 2006.

Kvinnor Man . .
° a Kvinnor har generellt hogre
Ockelbo 21,5 18,6 ohilsotal bland lénets 20-24-
Hofors 15.7 11.4 aringar dn vad médn har. Detta
géller for alla kommuner utom
Ovanaker 18,9 12,2 Nordanstig dir ménnens
Nordanstig 16.9 17.2 ?halsgtal ar marglgellt hogre
dn kvinnornas. Kvinnorna har
Ljusdal 15,1 7,5 allra hogst ohélsotal i Bollnds
Gavle 13,2 10,5 ogh Ockeljbo, medan ménnens
hogsta ohilsotal finns 1
Sandviken 14,2 13,0 Séderhamn och Ockelbo. De
Séderhamn 19.4 18.3 lagsta ohals?talen ﬁmzs fot .
kvinnor 1 Gévle och for mén i
Bollnas 23,4 14,9 Ljusdal. Skillnaderna mellan
Hudiksvall 16.2 12.2 kVil’l}’lOIj och mén ar séirs'kilt
stor 1 Ljusdal och Bollnis.
Giévleborg 15,5 12,1

Tabell 4: Ohélsotal bland kvinnor respektive mén i aldern 20-24
ar, 2006. Kélla: Férsdkringskassan. Lanskontoret Gavleborg.

* Folkhilsoinstitutet: Den nationella folkhilsoundersokningen 2004.
> Alfredsson, Johanna: Skolelevers hilsa i Givleborg- hur mar arskurs 9-eleverna och vad har hint sedan 19996?
Rapport fran Samhéllsmedicin Gévleborg 2003:1.



1.5 Ekonomiskt bistand

Med en hog ungdomsarbetslosheten forsvaras mojligheterna till egen forsorjning for manga
unga. Behovet av forsorjningsstod kan da 6ka. Antalet unga, 18-24-aringar, som beviljats
forsorjningsstod har legat relativt konstant de senaste fem aren. I tabellen nedan redovisas
kommunernas beviljade forsorjningsstdd till denna aldersgrupp under 2005. I statistiken ingér
samtliga personer i de hushéll som fétt ekonomiskt bistand (tidigare socialbidrag) oavsett om
hela hushéllet fatt ekonomiskt bistand eller endast nagon av dess medlemmar.

Antal Procent
Kommun Kvinnor Man Kvinnor Man
Ockelbo 28 20 14,9 11,2
Hofors 83 75 23,8 19,7
Ovanaker 54 57 13,4 12,1
Nordanstig 32 37 10 9,5
Ljusdal 99 94 15,9 11,6
Gavle 416 392 10 9,5
Sandviken 180 176 15 12,7
Sdderhamn 131 136 16,4 15,1
Bollnas 152 121 16,9 12,2
Hudiksvall 232 250 16,9 17
Gavleborg 1407 1358 13,7 12,3

Tabell 2: Bistdndsmottagare i aldern 18-24 ar under 2005, kvinnor respektive méan. Kélla: SCB

Det dr en storre andel unga kvinnor &n unga mén som har mottagit ekonomiskt bistand.
Hofors dr den kommun som har allra hogst andel bistdndsmottagare, bade bland kvinnor och
bland mén. Gévle och Nordanstig dr de kommuner som har ldgst andel bistindsmottagare,
bade bland kvinnor och bland mén.




2. Vilka ar de?

Vilka ér de da, de unga arbetsldsa? I denna del av rapporten kommer arbetslosa tjejers
situation att beskrivas fran deras eget perspektiv.

Underlaget till rapportens andra del ar framtaget i intervjuform med en grupp arbetslosa tjejer
i dldrarna 20-24 ér. Tjejerna deltog vid intervjutillfillet i en kurs via arbetsformedlingen. De
ar uppvuxna pé olika hall 1, eller 1 ndgot fall utanfor, Gavleborgs lan. Vid intervjutillfallet
bodde samtliga i ldnet. De unga kvinnornas bakgrunder skiljer sig mellan varandra. Négra har
langre eller kortare erfarenheter av hdgskolestudier, nigra har planer pd att studera langre
fram i livet och ytterligare nagon uttrycker inga planer pa att studera. Alla har
gymnasiekompetens, men de har fatt den pé olika sétt och deras gymnasiestudier har varit
praktiska for nagra, teoretiska for andra. Att ndgra har valt att studera har varit mer eller
mindre sjdlvklart. De unga kvinnorna lever i olika former av familjesituationer, nagra har en
partner de lever med, ndgra bor ensamma, en kvinna har barn.

2.17... nu ar jag arbetssokande som det heter.”

Att hamna 1 arbetsloshet innebér inte bara att vara utanfor egen forsdrjning, utan kan ocksa

innebdr att std utanfor en naturlig social gemenskap. Malin uttrycker det sahér; “som
arbetslos sd kdnner man sig vdldigt... ensam. Och utsatt.”

' ' ' I avsaknad av jobb, skola eller annan

sysselsdttning forsvinner litt de vardagliga
rutinerna. Ledan sétter in, samtidigt som det
blir svart att ta sig for nanting 6verhuvud-
taget. Saker som behdver goras skjuts pa
framtiden och "man glider med liksom...."
som Josefin uttrycker det. Tillvaron beskrivs
som jobbig och trakig. Att komma in i en
arbetsmarknadsatgird kan innebéra att
rutinerna atergér till det normala. Det kan
ocksé innebaira att forutsattningarna for att fa
ett jobb forbattras. Med neddragna persienner
och omvint dygn kan det vara svért att
omedelbart komma in pa ett jobb, menar
Emelie; "Arbetslos, mellanrum, jobb, liksom,
det tror jag dr bra.”. Hon menar att det ar
positivt med atgérder i form av exempelvis
kurser och praktik for att bryta den
ostrukturerade tillvaron som arbetslds.
Forutséttningarna for att klara ett jobb nir det
erbjuds okar da.

’




Aven om en arbetsmarknadsatgird kan ge rutiner tillbaka, si foljer inte sjilvfortroendet. De
unga kénner sig ldngt ifran attraktiva pd arbetsmarknaden. Efter manader av jobbsokar-kurser,
telefonsamtal och arbetsplatsbesok i hopp om att fa ett jobb, kommer litt kénslan av att vara
oonskad. Josefin sdger; "..det kdnns ndr man ringer, man tycker att man ldter sa himla
jobbig, liksom att man ringer. Det ldter som man dr vdrsta belastningen. Det dr inget kul.”
Kénslan av att vara en belastning “tdir lite pd psyket”, menar Malin.

Nér den egna personen blir minimerad till en belastning fér samhéllet och ménniskor
runtomkring, ar det svart att ha egna drommar om framtiden. Att forvéntningarna inte ir stora
uttrycker Josefin; “Det kdnns som man inte har ndgra krav alls néstan...”. Det finns en ridsla
for att uttrycka dromtillvaron som en drom. Frida nedvérderar sina drémmar, och diarigenom
sig sjélv; "Det dr ett simpelt jobb tinkte jag sdiga. Jamen, jag dr en liten Svensson-mdnniska
jag, sd jag dr nojd med Svensson-delen. Mitt.. alltsa, det jag skulle trivas med jdttebra det dr
ett vanligt butikssdljarjobb. Och mina drommar dr inte da att jag ska ta 6ver den sen och bli
butiksdgare eller sa, utan jag tror att jag skulle vara nojd med bara, ja, simpelt butiksjobb sa
att saga.”

Dromtillvaron ter sig ganska langt borta for de unga arbetslosa. Strategin blir forst att ta sig ur
sin tillvaro, till ndgon typ av sysselséttning, utan storre krav pa vad det dr. Fridas strategi blir;
“det kan vara ett steg till drémjobbet, det kan vara liksom ndnting man mdste géra for att
uppnd, en bit pa vdgen i alla fall.”. Kortare vikariat och extrajobb under sommaren &r
exempel pa arbeten som fran och till blir aktuella for de unga tjejerna. Josefin jobbade tidigare
i Uppsala men; "..jag valde ju att ldmna ddr for jag tyckte att det var jobbigt att pendla, ja, sd
dr det...”. Emelie har trottnat pa sin tillvaro och har sin strategi klar; "..det blir sa att jag
[fhyttar till Stockholm i januari. Min kille har fatt jobb ddr sd..” .

Att plugga kan vara ett alternativ till att gd arbetslds. Malin uttrycker dock att hon inte kénner
att hon har sa stor hjélp av sin utbildning som forberedelse for arbetslivet, “Jag har fatt en
Jjdkla massa teoretisk kunskap, fine, men hur ska jag tillimpa det praktiskt? Det vet jag inte.
Och det var vil det som fick mig att trottna ocksd. Jag dr less pa att ldsa teori efter teori, det
hjélper ju inte mig i arbetslivet.”. Aven Emelie har pluggat, men sig studierna mer som ett
sdtt att forsorja sig d&n som en utbildning; ..skulle jobbet ha funnits, sa tror jag sdkert att jag

2

skulle ha jobbat istdllet for att plugga.”.

Hos Emelie finns en uppgiven kénsla av oréttvisa och ilska ver den egna situationen; “'Livet
borjade hdrt, man har studerat och man vill ut och det blir liksom ett slag i ansiktet ndr man
kommer ut i vuxenlivet.”. Hon kdnner sig uppgiven over hur viktigt det 4&r med kontakter for
att fa ett arbete och menar att manga jobb behovs det ingen utbildning f6r, men dndé kravs
bred erfarenhet, en erfarenhet som dr svér att skaffa sig; “Jag menar ingen dr ju fodd med
erfarenhet, sd dr det ju bara. Man maste ju fda komma in ndn gang.”.

De arbetsldsa beskriver kontakter som den bésta ingéngen till arbete. En ingang som de sjilva
1 mangt och mycket saknar. Frida uttrycker att hon har fel” kontakter; ”..de kontakter man
har sjdlv, de har inte sa mycket att sdga till om pa foretagen”. Viankretsen ar for de unga ofta
inte mycket att lita till i detta sammanhang. Médnga vénner ar sjdlva i samma situation och
saledes 1 lika stort behov av dessa vdrdefulla kontaktvdgar. Sléktingar kan vara en bra ingang,
men for alla ligger det sig inte naturligt att utnyttja detta kontaktndt. Maria séger; “Det dr
sldktingar som dr den bdsta klippan ddr, for att dom har ju manga olika yrken och dom har ju

2

ldngre arbetserfarenhet. (...) Har man inte sldkt pd orten.., da skiter det sig ocksd..”.

10



2.27... dom ska fraga hur man mar tycker jag!”

Gemenskapen med andra i samma situation dr mycket betydelsefull, ibland kan det vara den
enda gemenskap som upplevs som stddjande och forstdende. Mellan de unga finns en vilja att
hjélpa varandra. Aven om den egna situationen kiinns hopplds s finns det en vilja att stotta
varandra. Josefin sdger; "Man vill ju hjdilpa varandra, samtidigt har man svdrt sjdlv sa dr det

i3

svadrt att vara hundraprocentigt stodjande till andra.”.

Alla dr inte forunnade att ha en familj som de upplever forstar. Elisabet dr ett undantag; “Min
familj har varit ganska stodjande. Morsan har gatt igenom en hel del, eftersom brorsan ocksa
varit arbetslos linge, sd hon dr ganska forstdende. Men hon dr inte saddr, ligger och flasar i

nacken. Hon vet ju vad jag vill jobba med. Hon vet ju att jag vill utbilda mig.”.

Familj, sldkt och vanner med arbete forsoker dock att vara stodjande. De unga upplever dock
inte alltid att det &r stod de far. Nar forstaelse saknas kan den unga arbetslosa uppleva
hjélpen” som kontrollerande och moraliserande. De ungas situation har, precis som samhéllet
1 stort, fordndrats 6ver tid. Malin beskriver sina dldre anhoriga; “Ja, de har svart att se
situationen, (de sdger) du mdste ringa, gd runt och presentera dig, gor det och gor det. Sen

’

har de inte vart arbetslosa pa liksom 50 ar sjilva.”.

Framforallt familj och slékt har férvantningar pd den unga. Foérvantningar som ibland delas av
den unga, och ibland inte. Fragorna kan bli patraingande, beskriver Maria; “familjen, de
forvdntar sig, att jamen, Vad pluggar du dd, liksom. Ja, men jag pluggar ingenting. Jamen
vad jobbar du med da? Jag dr arbetslos. Och sen sa, det dr ju jdttejobbigt att sdga, man drar
Jju pd det sa linge som mojlighet.”. Manga fragor fran anhoriga som riktas till den arbetslosa
kretsar kring sysselséttning. De unga saknar frdgor om den egna personen, hur man mar.

11



Vigen in i vuxenlivet kan upplevas som mer eller mindre utstakad. For Malin var det
sjdlvklart att fortsdtta plugga; “Det var ju ingen som pratade om att jobba efter gymnasiet,

12

utan det var ju KTH och universitetet hit och dit och det var man ju forberedd pd.” .

”Goda rad” fran anhoriga uppfattas inte alltid som goda rad. Emelie tycker inte om nér hon far
hora; ... den personen gick dit och hon fick jobb och det tycker jag verkligen att du ska
gora..”. Att hora om hur det gick till nidr grannpojken fick jobb &r mindre intressant &n att fa
hjilp att se sina egna mojligheter, att fa bekréftelse.

2.37...jag ar en resurs.”

Vi behover alla bekréftelse av olika slag. I en utsatt situation, som unga kan uppleva att de ar i
vid arbetsloshet, kan det vara extra viktigt. Att fA ndgon utomstadende som tar sig tid och ser
individen sker 1 allt f6r f4& sammanhang, men ar hogt uppskattat. Erfarenheten av sidan
bekriftelse 4r mycket positiv beskriver Maria; “de hittar vad det dr inom en som man ska
skriva liksom, det hdr dr jag bra pd. Det hdr dr min resurs, jag dr en resurs.”. Genom
bekriftelse pd vem hon &r som person har hon fatt hjélp att se sig sjilv, ndgot som hon
anvéander i sina jobbansokningar.

Erfarna lyssnare kan ocksa hjdlpa de unga att bdde hjélpa varandra och se sig sjdlva. Frida
tycker att det dr viktigt med kamraterna i sin grupp; “Folk ser alltid en sjdilv pad ett annat vis
dn vad man sjdlv gor. Det dr roligt att se andra hur dom uppfattar och bollar idéer.”.
Med bekriftelsen kommer sjalvfortroende och sjélvinsikt, Maria beskriver; ”..man har fatt
lite aha-upplevelser ndstan om sig sjdilv. Jaha, det hdr dr jag faktiskt bra pd och .. andra
kanske ser det direkt och da kan man fa hora det av andra ocksa, man far mycket mer

bekrdftelse.”.
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2.47... se oss som individer”

Erfarenheterna de unga har av arbetsformedlingen kan vara déliga. De upplever det som svért
att f hjalp och kontakten med handldggaren sker i basta fall sporadiskt eller ver telefon, i
sdamsta fall har den arbetslose aldrig traffat sin handldggare. Frida kénner till sin handléggare
men menar att; “det kdnns som de inte har tid att prata om vad just jag vill, kdnner och vad
jag kanske behéver géra.”. Malin uttrycker en dnskan om 6kad forstielse fran
Arbetsformedlingen; “jag tror, de som sitter pa arbetsformedlingen, de mdste, borde ha mer
forstdelse for hur det verkligen, situationen ser ut. Man skulle fa mer kontakt med dom om de
var mer forstaende. Pd just individerna de skulle prata med. Man skulle lita pa dem mer,
bdttre fortroende till dom kanske om de verkligen forstod vad man menar, hur man verkligen
har det.”.

Samtidigt som det finns ett missndje med kontakterna med arbetsformedlingen, sa finns det en
viss forstielse for dess agerande. De unga ar vil medvetna om att dven arbetsformedlingen
lever under knappa resurser, att de har svért att hinna med att administrera de stora méangder
arbetslosa som finns i lénet. Det &r med oro som de unga ser fram emot aktuella fordndringar
inom arbetsmarknadspolitiken. De unga bavar for att farre praktikplatser och arbetslosa i
atgirder kommer att leda till ett &nnu hogre tryck pa arbetsformedlingen. Frida funderar 6ver
vad det kommer att innebéra; "..jag tror att det kommer att bli simre kontakt med
arbetsformedlingen for jag tror inte att de kommer att hinna med. (...) Har man dalig kontakt
nu, hur ska det da inte bli da?”.

Unga arbetslosa har egna idéer om hur
arbetsformedlingen borde fungera. En
uttalad Onskan &r att bli betraktad som
individ istillet for som grupp. Maria har
positiva erfarenheter frén den kurs hon nu
gér pa och som hon tycker borde genomsyra
all verksamhet. Arbetsformedlingen, och
andra som jobbar for att minska
arbetslosheten behover se; ... att det dar
mer individen istdllet for att ta emot
ungdomar. (...) mer fokusera pd ens
egenskaper istdllet for, de fragar ju inte vad
man vill egentligen, utan (...) vad man har
gjort.”.

Praktik och andra former av arbete pa
arbetsplatser beskrivs allmint som den basta
16sningen pé de enskildas
arbetsloshetsproblem. Malin sdger; "Praktik
pa arbetsplatser dr bevisligen jdttebra
mojligheter.”. Praktik bor finnas 1 storre
omfattning i tidigare alder, redan i skolan,
tycker de unga. "Kontakter med
arbetsmarknaden dr jdtteviktigt, och den —
borde etableras tidigt, i skolan. Med praktik B2
och allt sdant ddr”, sdger Malin.
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Skolans ansvar bor stricka sig ldngre én att introducera unga pa arbetsmarknaden via praktik.
Som det ser ut idag lever skolan och arbetsmarknaden helt olika liv, menar Malin; .. det dr
madnga som inte dr ett dugg forberedda pa hur arbetsmarknaden faktiskt ser ut och hur det
gar till (...) Man vet inte, vad som vintar en.”. Skolan skulle kunna forbereda i hogre grad for
det som véntar de unga. De intervjuade foreslér exempelvis att jobb-sokarkurser blir integrerat
i skolundervisningen och att skolan ldr ut hur man skriver ett CV. Bittre information
efterfragas, bland annat av Frida; “Arbetsférmedlingen borde ocksa komma ut till skolorna

’

och informera. Att det dr viktigt att anmdla sig till fack och a-kassa.”.

Emelie betonar vikten av att skolsystemet anpassas efter individerna. Hon har sjilv ldst upp
sin gymnasiekompetens pd en folkhogskola; ”..kanske det inte passar alla, men for mig

2

passade det vildigt bra.”.
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3. Slutreflektioner

Rapportens forsta del har visat hur utbrett utanforskapet dr, i form av arbetsloshet, sjukdom
eller beroende av ekonomiskt bistand. Rapportens ambition har inte varit att analysera
siffrorna, det overlats till lasaren. Tidigare analyser har dock konstaterat att de olika
forsikrings- och bidragssystemen korrelerar med varandra. Aven kommunvisa variationer kan
forklaras av samspel mellan kommuner, men ocksa enskilda kommuners forutsittningar. Vid
en analys, och infor eventuella atgérder, maste hansyn till strukturerna i lénet tas. Skillnaderna
mellan kdnen dr méarkbara. Vilka strukturer har vi i 1anet som skapar dessa skillnader?

Bakom den dystra statistiken finns individer med olika erfarenheter och drommar om livet.
Det ar viktigt att vara medveten om att unga arbetslosa pa intet sétt &r ndgon homogen grupp.
Hir 1 lanet finns alla sorter; bade tjejer och killar som vill jobba eller studera efter gymnasiet,
ut och resa eller stanna kvar pa uppvixtorten, flytta till en universitetsstad eller ldsa en
distanskurs, jobba inom varden eller inom industrin och sé vidare. Det dr viktigt att vuxna inte
lagger nagon virdering pd de ungas val. Deras livsval édr deras egna och alla individer behovs
i ett livskraftigt Gévleborg. De ”goda” rdd som arbetslosa ungdomar omges av behover inte
alltid vara goda. Nar raden inte tar hdnsyn till mottagaren och hennes drémmar och
mojligheter kan de istillet for att stdrka individen verka i motsatt riktning. Hur formulerar vi
vuxna vara forvintningar pa de unga? Ar vi tillriickligt 5ppna for de ungas egna idéer och
viljor?

Unga uppmanas ofta att rora pé sig, for utbildning och jobb. Samtidigt 4r samhallsstrukturen
uppbyggd sa att sociala kontaktnit blir allt viktigare for att {4 ett arbete. Manga “rorliga”
ungdomar hamnar i klim om de inte lyckas fa ett jobb; de uppmuntras dels att rora pa sig, dels
utnyttja det obefintliga kontaktndt som deras mobilitet sa effektivt tagit ifran dem.

Manga unga hamnar idag i ndgon typ av utanforskap. Att inte ha ett arbete att gé till innebdr
pafrestningar pé individens sjilvfortroende som kan gora att den unga ménniskan behover
hjdlp for att ta sig ur utanforskapet. Hur kan olika aktorer pa bésta sitt bidra med denna hjélp?
Att bryta isoleringen och ensamheten som kan uppsta i den unga ménniskans liv nér hon blir
arbetslos upplevs som oerhort viktigt. De intervjuade i rapporten ger uttryck for att
gemenskapen med andra som &r i samma situation, 4r mycket betydelsefull. Denna
gemenskap fir de bland annat genom deltagande i arbetsmarknadsatgérder.

De unga beskriver sjdlva att det &r mycket virdefullt att fa hjdlp att se sig sjdlva. Att bli sedd

och bli bekriftad som den individ man ér, ar viktigt for att aterfa det sjalvfortroende som
utanforskapet har tagit ifrén en.
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