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Forord

Att frdmja barns och ungas hilsa och att forebygga ohélsa ar ett viktigt och prioriterat arbete i Sverige.
Foréldrar har stor betydelse for sina barns utveckling och hélsa. Villkor och forhéllanden under
uppvixten har ocksa betydelse for hdlsan genom hela livet. Enligt FN:s Barnkonvention och den
svenska strategin for att starka barnets réttigheter ska samhéllet erbjuda fordldrar stod och hjalp i sitt
fordldraskap. Regeringen har ocksa tagit fram en nationell strategi for ett utvecklat foraldrastdd. Syftet
med att stodja foraldrar i sitt foraldraskap ar enligt den nationella fordldrastodsstrategin att via
foraldrar framja barns halsa och positiva utveckling och maximera barnets skydd mot ohélsa och
sociala problem.

Lénsstyrelserna har sedan 2014 i uppdrag att i respektive lén, stodja fordldrastodjande aktorer i arbetet
med att utveckla stdd till forildrar med barn i tondren. Lénsstyrelsen i Orebro lidn har ocksa uppdraget
att arligen ldmna en samlad rapport till Regeringskansliet. Lansstyrelserna har beslutat om att ta ett
gemensamt ansvar for savil arbetet med uppdraget som med rapporteringen av detsamma. Denna
rapport dr den forsta inom ramen for lansstyrelsernas fordldrastodsuppdrag och den beskriver var
gemensamma resa med uppdraget, forutsittningar for det regionala och lokala fordldrastddsarbetet och
viktiga utvecklingsomraden fér kommande ar av satsningen.

Under ldnsstyrelsernas forsta ar med uppdraget har vi haft kontakt med en méingd forédldrastodjande
aktorer 1 landet inom offentlig, idéburen och privat verksamhet. Det samlade bilden &r att det finns ett
stort intresse for att utveckla foraldrastodsarbetet till fordldrar med barn i tonaren. Samtidigt ar det
viktigt att bygga upp strukturer och arbetssatt for en god tdckning av fordldrastod genom hela barnets
uppvaxt.

Stort tack till alla lansstyrelser som bidragit till innehallet i denna rapport! Ett sérskilt tack till
arbetsutskottet for lansstyrelsernas fordldrastodsuppdrag som granskat rapporten och bidragit till
forbéttringar!

Per-Olov M6rn Camilla Pettersson
Enhetschef, Social Hallbarhet Forildrastodssamordnare,
Lénsstyrelsen i Orebro lidn Lénsstyrelsen i Orebro lidn

Lansstyrelsernas forildrastodsuppdrag

Linsstyrelsen ska under aren 2014-2017 stddja kommuner, landsting och andra
fordldrastodjande aktorer 1 arbetet med att utveckla ett universellt, kunskapsbaserat,
samordnat och langsiktigt stod till fordldrar med barn i tonaren i respektive ldn, i
enlighet med definitionen av foréldrastdd i den nationella strategin for ett utvecklat
fordldrastod.

Viktiga utgdngspunkter i arbetet dr det jamstéllda foraldraskapet och barnets
rattigheter.
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Kapitel 1. Lansstyrelsernas gemensamma arbete
vaxer fram

Lansstyrelserna beslutade tidigt under 2014 att arbetet med fordldrastodssamordningen skulle gynnas
av att lansstyrelserna tog ett gemensamt ansvar for uppdraget. Genom att regeringen har gett
lansstyrelserna ett samordande och stodjande uppdrag skapades forutséttningar for att pa regional niva
utveckla ett likvardigt arbete i hela landet. Det stéller dock krav pa att lansstyrelserna skapar strukturer
for samverkan, en gemensam kunskapsbas och mdjligheter till erfarenhetsutbyte. Lansstyrelsernas
befintliga Chefsforum for Social hallbarhet, som samlar ldnsstyrelsernas enhetschefer inom omrédet,
initierade och leder det gemensamma arbetet.

Ett av de forsta stegen i det gemensamma arbetet var att nagra representanter fran Chefsforum for
Social héllbarhet traffade Folkhdlsomyndigheten och Sveriges Kommuner och Landsting for att ta del
av deras erfarenheter fran tidigare fordldrastodsuppdrag och for att f4 kunskap om hur de arbetar inom
fordldrastodsomradet.

Ett andra viktigt steg var att planera en lénsstyrelsegemensam dag som genomfdrdes i Orebro den 9
maj 2014. Syftet med dagen var dels att tillsammans diskutera tolkningen av uppdraget, dels att
paborja arbetet med att ta fram en struktur for det ldnsstyrelsegemensamma arbetet.
Socialdepartementet deltog under dagen genom att ge en bakgrund till uppdraget, informera om andra
ndrliggande och relevanta uppdrag samt diskutera forvéntningar pa lansstyrelserna. Nagra avgérande
beslut for det lansstyrelsegemensamma arbetet togs under motet:

att gemensamt fortsatta diskussionerna om tolkningen av lansstyrelsernas uppdrag

- att skapa en struktur for det gemensamma arbetet, bland annat genom att tillsdtta ett arbetsutskott
for det gemensamma arbetet och arrangera fortsatta lansstyrelsegemensamma traffar inom ramen
for uppdraget

- att utifran lansstyrelsernas fordldrastodsuppdrag genomfora en nuldgesanalys i samtliga lan. Ett
gemensamt underlag for analysen tas fram av Lénsstyrelsen i Orebro lin

- att ta fram en gemensam kunskapsbas for fordldrastodsuppdraget

1.1 Tolkning av uppdraget

En av fordelarna med att regeringen har gett lansstyrelserna ett regionalt samordningsuppdrag inom
fordldrastodsomradet &r att det skapar mojligheter for ett likvardigt stod till fordldrar i hela landet. En
forutsattning ar att dock att lansstyrelserna tolkar uppdraget pa ett likartat sétt. I Lansstyrelsernas
gemensamma diskussioner har dérfor stor vikt lagts vid tolkningen av uppdraget och de egenskaper
som det utvecklade stodet till fordldrar med barn i tondren forvéntas ha. En central fréga i
sammanhanget dr vad stod till foraldrar med barn i tonaren innebér? Enligt regeringens nationella
strategi for ett utvecklat fordldrastod definieras fordldrastod som en aktivitet som ger foraldrar
kunskap om barns halsa, emotionella, kognitiva samt sociala utveckling och/eller starker foraldrars
sociala natverk.' Det innebir att fordldrastod kan inkludera en stor variation av insatser och stdd.
Folkhilsomyndigheten har exemplifierat fordldrastod i den viagledning for regionalt och lokalt
fordldrastodsarbete som de gett ut. Fordldrastod kan handla om att erbjuda métesplatser for fordldrar,
stod via forskola och skola, fordldrakurser eller fordldrastodsprogram, fordldrastod via webben eller

! Regeringen (2009). Nationell strategi for ett utvecklat féraldrastdd - En vinst for alla. Stockholm: Regeringen.
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individuellt stod.> Uppdraget handlar vidare om att stédja foraldrastodjande aktorer.
Forutsittningarna for att kunna stodja olika aktorer ar att vi kanner till vilket stod som behdvs och
efterfragas men ocksa far en forstaelse for vilka forutsédttningar som finns for arbetet regionalt och
lokalt. Det &r forst ndr vi vet detta som vi kan utveckla ett andamalsenligt stod. Lansstyrelsernas stod
till foréldrastodjande aktorer ska i sin tur bidra till en utveckling av ett stdd till fordldrar med
tondrsbarn som dr universellt, kunskapsbaserat, langsiktigt och samordnat. Utgé&ngspunkterna for
arbetet dr definitionen av fordldrastdd enligt den nationella strategin for ett utvecklat foréldrastéd,
barnets rattigheter och det jamstallda foraldraskapet.

Enligt regeringens strategi innebér ett universellt fordldrastod att alla foraldrar erbjuds samma
méjligheter till stod och hjalp.’ I praktisk verksamhet dr dock grinsen mellan universellt och selektivt
stod inte lika l4tt att definiera. Folkhdlsomyndigheten skriver i den viagledning som getts ut kring
lokalt och regionalt forédldrastodsarbete att grinserna mellan universellt, selektivt och indikerat stod
inte #r sérskilt skarp.® Frigan ar ocksa hur viktigt det dr att grénsen ir skarp. Ur ett barnrittsperspektiv
ska samhillet erbjuda forildrar stod och hjilp si att de kan vara bra fordldrar.” For detta krévs en
mangfald av insatser som utformas pé olika nivaer och att fordldrastddet har en god tickning genom
hela barnets uppvixt. Begreppet proportionell universalism blir relevant i detta sammanhang dé det
féngar den balans som bor upprittas mellan & ena sidan det universella och & andra sidan de
anpassningar som behover goras for utformningen av ett andamaélsenligt fordldrastdd. I en rapport om
svenska lirdomar av Marmot-kommissionens rapport Closing the Gap® stér att proportionell
universalism innebir att atgarderna bor vara universella men bér anpassas, bade i omfattning och
utformning, till de med storst behov [...] att atgarden bor anpassas till geografiska forhallanden och
prioriterade gruppers behov.” Ett universellt stod utan méalgruppsanpassning riskerar att exkludera
grupper av fordldrar som av ndgon anledning inte kan eller vill ta del av befintligt stod. Att
malgruppsanpassa stodet handlar darfor ocksé om att gora stddet tillgéngligt for alla fordldrar oavsett
bakgrund och forutséttningar.

Lénsstyrelsernas uppdrag handlar ocksa om att det stod som ska utvecklas till fordldrar med barn i
tondren ska vara samordnat. Det skulle kunna handla om att bidra till en samordning av olika typer av
insatser, insatser pa olika nivéer samt samordning mellan insatser for fordldrar med barn i olika aldrar.
Lénsstyrelserna kan ocksé utgora en lank mellan den nationella och lokala nivan.

Utvecklingen av det fordldrastod som lansstyrelsen ska bidra till genom att stodja fordldrastodjande
aktorer ska enligt uppdraget vara kunskapsbaserat. Begreppet kunskapsbaserad praktik eller
evidensbaserad praktik anvénts bland annat inom socialt arbetet och innebér att arbetet ska bygga pa
kunskap fran olika typer av kunskapskillor (Figur 1).*

? Folkhilsomyndigheten (2014). Vagledning i lokalt och regionalt féraldrastodsarbete. Foraldrar spelar roll.
Stockholm: Folkhédlsomyndigheten.
* Regeringens skrivelse 2013/14:87. Ett starkt foraldrastdd - for barnets réatt till trygga uppvéaxtvillkor.
* Folkhilsomyndigheten (2014). Vagledning i lokalt och regionalt foraldrastodsarbetet. Féraldrar spelar roll.
> FN:s konvention om barnets réttigheter, artikel 18.
6 Closing the Gap ér en rapport som 2008 gavs ut av WHO. Bakrunden var de stora globala hélsoklyftorna,
varfor en kommission tillsattes for att genom en bred ansats finna sétt for att komma tillrdtta med dem. Sir
Michael Marmot var kommissionens ordforande.
7 Statens folkhélsoinstitut & Socialstyrelsen (2010). Svenska lardomar av Marmot-kommissionens rapport
Closing the Gap.
¥ Se exempelvis: Jegerby U. (2008). Evidensbaserad praktik i socialt arbete. Stockholm: Gothia.
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Figur 1. De fyra kunskapskallorna enligt en evidensbaserad praktik

En forsta kunskapskélla handlar om att fi insikt om den situation och de omstandigheter som den
praktiska verksamheten rader under. En annan viktig kunskapskélla 4r bésta tillgédngliga evidens inom
omrédet. Det dr viktigt att komma ihag att evidens handlar om det sammanvégda och bésta
tillgangliga faktaunderlaget for en viss fraga. En tredje killa till kunskap ar malgruppen. For att kunna
utveckla fordldrastodet pa ett sddant satt att det attraherar fordldrar med olika bakgrund och livsvillkor
maste vi ha kunskap om maélgruppens dnskemal och behov. Att alla fordldrar erbjuds samma mdjlighet
till stdd innebér inte med automatik att alla férdldrar har samma mojlighet att ta del av det stdd som
erbjuds. Om stddet bara attraherar en viss grupp fordldrar finns en risk att ojimlikheten i hilsa okar. 1
litteraturen kring implementering framhaélls vikten av att kunna anpassa en insats bade utifran lokala
forutsattningar och utifran insatsens malgrupp.’ Den fjérde och sista kunskapskillan handlar om hur
den professionelle viger samman kunskapen fran de 6vriga kunskapskillorna med sin yrkeskunskap
och sin personliga kompetens.

Det utvecklingsarbete som ldnsstyrelserna ska bidra till ska enligt uppdraget vara langsiktigt.
Lénsstyrelsernas uppdrag péagér till och med 2017, men de strukturer och det arbete som byggs upp
under dessa ar bor syfta till att vidmakthallas.

Viktiga utgangspunkter for arbetet ar att det jamstallda foraldraskapet och barnets rattigheter.
Léansstyrelserna tolkning dr att dessa tva perspektiv ska genomsyra arbetet med uppdraget och utgora
den virdegrund som allt arbete vilar pa. De foreslagna insatserna och utvecklingsomréddena bor darfor
granskas utifrn dessa tva utgdngspunkter som ocksa dverlappar varandra. De centrala artiklarna i
konventionen om barnets rittigheter handlar om alla barn ar lika mycket virda (artikel 2), att alla
atgérder ska utga frén vad som é&r bést for barnet (artikel 3), att barnet har rétt till liv och utveckling
samt att alla barn har rétt att komma till tals i fragor som beror dem (artikel 12). Artiklarna 5 och 18
handlar dessutom om att staten ska ge bistand till fordldrar och vardnadshavare sé att de kan fullgora
sitt ansvar for barnets uppfostran och utveckling. I Sveriges strategi for att starka barnets réttigheter
stér att alla fordldrar ska fa kunskap om barnets rittigheter och erbjudas stod i sitt foraldraskap. ™

1.2 Att bygga en struktur for det gemensamma arbetet

Att Chefsforum for Social héllbarhet tidigt i uppdraget enades om att arbeta tillsammans inom ramen
for uppdraget har inneburit att en struktur for samarbete ldnsstyrelserna emellan snabbt har vuxit fram.

? Se exempelvis: Durlak J. & DuPre E. (2008). Implementation Matters: A Review of Research on the Influence
of Implementation on Program Outcomes and the Factors Affecting Implementation. American Journal of
Community Psychology, 41, 327-350.
12 Regeringskansliet (2014). Konventionen om barnets rattigheter. Med strategi for att starka barnets rattigheter
i Sverige.
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Lénsstyrelsen i Orebro lidn har ansvar for att i samverkan med ovriga linsstyrelser &rligen skicka in en
samlad rapport till Regeringskansliet. Det o1l sig dirmed naturligt att Linsstyrelsen i Orebro ocksa
tog pa sig ett utokat ansvar att samordna det gemensamma arbetet.

Ett arbetsutskott med representanter fran sex lansstyrelser'' har bildats och Lénsstyrelsen i Orebro lin
samordnar arbetet i utskottet. Arbetsutskottet rapporterar till Chefsforum fér Social Héllbarhet.
Arbetsutskottet bistar Linsstyrelsen i Orebro lin i arbetet med att ta fram en gemensam kunskapsbas
och gemensamma kommunikationsunderlag. Arbetsutskottet for ocksé dialoger med andra
verksamheter savél internt som externt samt planerar och genomfor gemensamma insatser och
aktiviteter inom ramen for uppdraget. En annan viktig uppgift &r att samla in behov och 6nskemal fran
Ovriga lansstyrelser samt rapportera tillbaka arbetet i arbetsutskottet.

Det fordldrastdod som ldnsstyrelserna ska bidra till att utveckla ska enligt uppdraget vara
kunskapsbaserat. For att 6ka forutsittningarna for detta har en referensgrupp med forskare inom
fordldrastodsomradet bildats. Syftet med referensgruppen ar:

- att vara rddgivande till ldnsstyrelserna i uppdraget att utveckla det regionala och lokala arbetet med
att stodja fordldrar med barn i tonaren

- att bidra med kunskap kring hur arbetet bor struktureras for att i ett vélfungerande foréldrastod
genom hela barnets uppvaxt, i enlighet med den nationella strategin for ett utvecklat fordldrastod

- att vara radgivande i det ldnsstyrelsegemensamma arbetet med att utveckla kunskapsunderlag och
kommunikationsinsatser for att pd s sétt 6ka forutsédttningarna for ett likvardigt arbete i hela landet

Referensgruppen triaffas forslagsvis tva ganger per ar med ett forsta mote under varen 2015.

Linsstyrelserna uttryckte redan vid det forsta gemensamma métet i Orebro i maj 2014 énskemél om
fortsatta triffar inom ramen for uppdraget. Arbetsutskottet ansvarar for att planera och genomfora
gemensamma moten 2-3 ganger per ar. Syftet med tréffarna &r att skapa tillfdllen for att 6ka
kunskapen inom omradet, utbyta erfarenheter och diskutera det gemensamma arbetet. En struktur for
fortsatta diskussioner och erfarenhetsutbyte i mindre grupper via kommunikationsverktyget Microsoft
Lync har ocksé initierats.

Ett annat forum for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan ldnsstyrelsernas foraldrastédssamordnare
och samordnare inom nérliggande omréden dr en gemensam samarbetsyta som skapats pa
lansstyrelsernas intrandt. Pa denna yta finns dels mdjlighet att publicera dokument, sdsom
litteraturtips, inbjudningar och gemensamma kommunikationsunderlag, dels mdjlighet till diskussion
och erfarenhetsutbyte. Arbetsutskottet ansvarar for att administrera och uppdatera samarbetsytan.

I linsstyrelsernas regleringsbrev for budgetaret 2015 utvidgades uppdraget till Linsstyrelsen i Orebro
1an och innebér numer ocksa att stédja och samordna lansstyrelsernas arbete inom ramen for
uppdraget. Denna funktion ska stodja och samordna utvecklingen av det regionala och lokala
fordldrastodsarbetet genom kompetensutvecklings- och kommunikationsinsatser. Uppdraget ska
samordnas med andra relevanta uppdrag och pagéende arbeten pa ldnsstyrelser och andra
myndigheter. '

i Linsstyrelserna i Dalarnas, Norrbottens, Skénes, Stockholms, Vistra Gétalands och Orebro Iin.
'2 Regeringen (S2014/8870/SAM). Regleringsbrev fér budgetéret 2015 avseende lansstyrelserna.
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Struktur for det gemensamma arbetet

Chefsforum for Social hallbarhet leder det gemensamma arbetet.

Lénsstyrelsen i Orebro l4n ansvarar for samordningen av det gemensamma arbetet,

samverkan med andra myndigheter och organisationer samt den samlade rapporteringen.
Arbetsutskottet bistar Linsstyrelsen i Orebro lin i arbetet med att ta fram gemensamma
kunskaps- och kommunikationsunderlag, i samverkan med andra myndigheter och
organisationer samt i planeringen och genomférandet av gemensamma insatser.
Referensgrupp med forskare ar radgivande till lansstyrelserna i arbetet med uppdraget.
Lansstyrelsegemensamma traffar for kunskapspéfyllnad, erfarenhetsutbyte och diskussioner
om det gemensamma arbetet.

Struktur for erfarenhetsutbyte mellan lansstyrelserna i mindre grupper.

Samarbetsyta pa ldnsstyrelsernas intranét for informations- och kunskapsutbyte.

1.3 Analys av nulaget skapar forutsattningar for
forandringsarbete

I litteraturen kring fordndringsarbete och implementering podngteras vikten av systematisk planering
av arbetet.” Forutsittningarna for att lyckas 6kar visentligt om arbetet inleds med en vil genomford
analys av nuldget som bland annat inkluderar en beskrivning av de forutsittningar som finns for
arbetet. For att kunna utveckla stodet till de fordldrastodjande aktorerna maste ldnsstyrelserna ocksa
utreda behov och dnskemal hos de berdrda. Analysen dr ocksa viktig for att identifiera mal for arbetet
och de mest effektiva sétten att nd dem. Lansstyrelserna sag ett behov av att genomfora en analys av
nuldget som skulle omfatta sdvil den nationella som den regionala och lokala nivan.

Arbetsutskottet har ansvarat for att skapa en bild av nuléget utifrn den nationella nivan. Det har
bland annat inneburit kontakter med andra myndigheter och organisationer som har eller har haft
uppdrag inom forédldrastodsomradet eller uppdrag inom nérliggande omraden. Representanter fran
arbetsutskottet har triaffat Folkhdlsomyndigheten, Sveriges Kommuner och Landsting samt forskare
vid flera laroséten for att diskutera uppdraget och hur kunskap fréan tidigare arbeten ska tas tillvara i
det framtida arbetet. Linsstyrelsen i Orebro 1in har ocksa haft kontakt med Skolverket,
Barnombudsmannen och Socialstyrelsen och fortsatt dialog planeras under varen 2015.

Arbetsutskottet har ocksa bistatt Linsstyrelsen i Orebro lén i arbetet med att ta fram ett analysunderlag
for nulagesanalyser pa regional och lokal niva. Analysunderlaget kom att besté av tvd dokument, dels
ett bakgrundsdokument med en motivering av analysarbetet och beskrivning av genomforandet'* och
dels ett dokument med forslag pa dvergripande analysomraden och analysfragor'’. De 6vergripande
analysomraden som identifierades var:

1. Vilka forutséttningar finns for fordldrastddsarbetet regionalt och lokalt?
2. Vilket universellt stod till fordldrar med barn i tonaren erbjuder aktérerna i lanen?
3. Hur kan lansstyrelserna stodja foraldrastodjande aktorer?

4. Vilka hinder och utmaningar kan identifieras regionalt och lokalt?

" Se exempelvis: Green J.& Tones K. (2010). Health promotion: planning and strategies. London: SAGE.
' Se bilaga 1: Bakgrund till analysen i foraldrastodsuppdraget.
'* Se bilaga 2: Lansspecifik analys.
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5. Hur kan arbetet med att erbjuda forildrar stod och na forildrar utvecklas och stirkas?
6. Hur arbetet kan f6ljas upp och utvérderas?

Alla lénsstyrelser har varit fria att lagga till fler frigeomraden i sina analyser.

Utifran analysunderlaget har Linsstyrelsen i Orebro lin sedan skapat en mall for aterrapportering av
arbetet 2014 och plan for arbetet under 2015. Resultatet av den regionala och lokala nuldgesanalysen
redovisas i de tva efterfoljande kapitlena.

1.4 Gemensam kunskapsbas

Léansstyrelsernas fordldrastodssamordnare besitter tillsammans bred kompetens inom en rad omraden
som é&r viktiga for fordldrastodsuppdraget. De allra flesta fordldrastddsamordnare arbetar med
uppdraget pa deltid och arbetar samtidigt med uppdrag inom omraden som ANDT (Alkohol,
Narkotika, Dopning och Tobak), jadmstélldhet, integration, méinskliga rattigheter och barnets
rittigheter. Det innebér att gruppen har viktig expertkunskap inom manga omraden. Samtidigt har
fordldrastddssamordnarna uttryckt onskemal om att hitta en gemensam kunskapsbas inom
fordldrastodsomradet. Lansstyrelserna ser ockséa detta som en forutséttning for att kunna stodja lokala
fordldrastodjande aktorer i arbetet med att utveckla ett kunskapsbaserat stod till fordldrar med
tondrsbarn. Det dr ocksé avgorande for att sdkra ett 1angsiktigt och hallbart arbete. Det minskar risken
for att kunskap forsvinner om enskilda medarbetare slutar eller far nya arbetsuppgifter.

Arbetsutskottet har darfor forsokt att hitta olika sétt att tillmotesgé 6nskemélet om en gemensam
kunskapsbas. P4 lansstyrelsernas samarbetsyta pé intranétet finns litteratur- och lanktips som alla kan
ha nytta av. Arbetsutskottet har ocksé paborjat arbetet med att sammanstilla tidigare forskning vad
giller fordldrastddjande insatser under tonarstiden och om foréldrars behov av och 6nskemal om stod.
Arbetsutskottet har exempelvis gétt igenom nédgra av de slutrapporter som ldmnats till Statens
folkhélsoinstitut i februari 2013 inom ramen for regeringsuppdraget Utveckling och utvardering av
foréldrastod (2011-2013), dér ett antal kommuner i samverkan med l4roséten fick stod for utveckling
och utvirdering av forildrastod. '° Nagra viktiga slutsatser fran projekten som berorde forildrar med
barn i tondren var att manga upplever att tonarstiden dr den tid i livet d& man upplevt storst behov av
stod i sitt fordldraskap. Daremot verkar inneborden av begreppet fordldrastod svart att forsta for bade
foréldrar och ungdomar. Det verkar ocksa vara svért for forédldrar att hitta information om vilket stod
som kommunen erbjuder samtidigt som foréldrar séger att det ar viktigt med lattillgénglig information.
Nar fordldrar med barn i tonéren tillfrdgats om vilka aktorer som bor arbeta med att stirka fordldrar i
fordldrarollen var det framforallt skolan som lyftes fram av bdde mammor och pappor. Ett gott
bemotande fran skolpersonal bedomdes ocksa som viktigt for att kunna utvecklas och méa bra som
fordlder. Samtidigt framkom i en av studierna att foréldrar, framforallt mammor, i storst utstrickning
soker stod inom sina privata nitverk nir de behdver information eller utbyta erfarenheter som kan
stirka dem i fordldrarollen. Mammor verkade ocksa ha ett storre intresse &n pappor for att delta i
foréldrastodsprogram. Det &r dock en liten andel av fordldrarna som véljer att delta i ledarledda
program varfor det ér viktigt att erbjuda olika typer av insatser. Ett par av projekten utviarderade
effekten av fordldrastodsprogram. Trots att 1drosétena rapporterar om vissa metodproblem i dessa
effektstudier framkommer resultat som visar pé positiv paverkan pé savil fordldrars som ungdomars
hilsa. En annan viktig aspekt som belystes i en av rapporterna var hur familjers olika socioekonomiska
forutsittningar paverkar relationen med barnet och behovet av stod. Det framkom exempelvis att

'® Arbetsutskottet har tagit del av projektens slutrapporter som skickats in till Statens folkhélsomyndighet. For en
samlad rapportering av hela uppdraget se:
Folkhdlsomyndigheten (2014). Slutredovisning av uppdrag kring ett utvecklat foraldrastod. Uppdrag att fordela
stimulansmedel till utvardering och utveckling av foraldrastdd. Stockholm: Folkhidlsomyndigheten.
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mammorna i studien beddmde sin relation med sina barn som nérmare 4n vad papporna gjorde.
Samtidigt uttryckte mammorna ett stérre behov av mer tid tillsammans i familjen. Kvinnorna tillskrev
ocksa, i storre utstdckning &n ménnen, stod frén sociala nétverk och professionella som viktigt for att
kunna utvecklas och mé bra som fordldrar. Sammantaget ar detta viktiga slutsatser att forhélla sig till i
det fortsatta utvecklingsarbetet inom uppdraget.

Ytterligare ett led i att skapa en gemensam kunskapsbas &r att Lansstyrelsen i Véstra Gotaland tecknat
ett avtal med Goteborgs universitet om en kunskapssammanstillning av internationell och svensk
forskning vad géller stod till fordldrar med tondrsbarn. Det handlar bland annat om att sammanstilla
forskning kring olika former av foréldrastod, fordldrars behov och 6nskemal samt eventuella
skillnader utifran socioekonomiska forutsittningar. Kunskapssammanstéllningen redovisas skriftligt
den 29 maj 2015. Forskarna kommer ocksé att tillhandahalla en PowerPoint-presentation med
resultaten fran sammanstéllningen samt delta pa en nationell konferens i juni 2015. Samtliga
lansstyrelser kommer att ha fri tillgang till materialet och kan sprida det till andra intressenter.

De linsstyrelsegemensamma triffarna'’ som genomfors for forildrastodssamordnarna, kollegor inom
ndrliggande omraden och chefer inom omradet social héllbarhet ar ocksé ett redskap for att skapa en
gemensam kunskapsbas. De gemensamma tréffarna innehaller dels diskussioner och erfarenhetsutbyte
och dels foreldsningar med experter inom foréldrastddsomradet.

Regeringen har gett Folkhidlsomyndigheten i uppdrag att i samverkan med Orebro universitet fortsitta
att ge utbildning i fordldrastodjande arbete. I uppdragstexten stér att Folkhélsomyndigheten bor
samrada med Linsstyrelsen i Orebro lin. Uppdraget ska ocksé vid behov samordnas med 6vriga
insatser och regeringsuppdrag som rér olika slag av forildrastdd. Linsstyrelsen i Orebro lin har dérfor
haft dialog med bade Folkhilsomyndigheten och Orebro universitet kring uppligg av utbildningen. Ett
resultat av denna samverkan é&r att utbildningen nu édnnu tydligare &n tidigare inkluderar stod till
forildrar med tonérsbarn. Linsstyrelsen i Orebro har ocksa presenterat linsstyrelsernas
foréldrastodsuppdrag pa de utbildningstillfdllen som getts under hosten 2014. Léansstyrelsernas
fordldrastodssamordnare har ockséd uppmuntrats att delta i uppdragsutbildningen Forebyggandets
konst - Foraldrastod som genomfors vid Orebro universitet. Atta forildrastddssamordnare har gatt
eller gér utbildningen under hosten 2014 eller varen 2015 och ytterligare négra
fordldrastddssamordnare planerar att gd utbildningen hosten 2015. De som valt att inte ga utbildningen
anger framforallt tidsbrist som skal till att inte delta.

1.5 Lansstyrelsernas experter inom relevanta
sakomraden

Det ér av stor vikt att samverkan sker internt inom lénsstyrelserna for att arbetet med
fordldrastodsuppdraget ska kunna samordnas med andra relevanta uppdrag pa lansstyrelserna. En
fordel med att regeringen gett lansstyrelserna ett samordnade fordldrastodsuppdrag ér att det internt
finns god expertkunskap inom andra relevanta sakomraden. Det géller sirskilt lansstyrelsernas
experter inom jamstilldhet och barnets réttigheter eftersom det ar utgangspunkter for
foréldrastodsuppdraget, men ocksa lansstyrelsernas ANDT-samordnare och integrationssamordnare.
Arbetsutskottet har haft kontakt med Lénsstyrelsen i Jonkoping och fort en dialog kring
fordldrastodsuppdraget och deras uppdrag att ta fram forslag pa en regional stodstruktur for arbetet
med barnets rattigheter. I redovisningen av forslaget podngteras mojligheter till gemensamma atgérder
inom ramen for fordldrastddssamordningen och den foreslagna stodstrukturen pa lansstyrelserna for

7 Gemensamma triffar i Orebro den 9 maj 2014, Géteborg den 2 september 2014, Stockholm den 27 januari.
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barnets rittigheter.'® Arbetsutskottet foljer hindelseutvecklingen och ser fram emot fortsatta
diskussioner om lansstyrelserna fér ett samordnande och radgivande uppdrag i enlighet med forslaget.

1.6 Gemensamma kommunikationsunderlag

For att lansstyrelserna ska kunna stddja fordldrastddjande aktdrer méste vi tydligt kommunicera var
roll och vad vi kan bidra med i utvecklingen av ett regionalt och lokalt stod till fordldrar med
tonarsbarn. Det &r viktigt att de fordldrastodjande aktorerna far realistiska forvéntningar kring vad
lansstyrelserna kan bidra med pa regional och lokal niva, med tanke pé de relativt smé resurser som
finns for uppdraget.

Det har ocksa kommit dnskemal om att arbetsutskottet tar fram underlag for olika typer av
kommunikation, exempelvis en bildbank for presentationer, text till hemsidor och PowerPoint-mallar.
Detta arbete har pabdrjats och kommer att fortsitta under 2015. Linsstyrelsen i Orebro lin har tecknat
avtal med en illustrator som under varen 2015 ska ta fram négra illustrationer som beskriver vart
uppdrag, tonarstiden, barnets rattigheter, tonarsfordldrars gladjeimnen och vedermddor samt det
jamstdllda fordldraskapet. Samtliga 21 ldnsstyrelser kommer att fa anvédnda illustrationerna inom
ramen for fordldrastddsuppdraget. Skilet till att en illustrator valdes i arbetet med att ta fram
gemensamma kommunikationsunderlag var att kunna skapa ett sammanhaéllet grafiskt formsprak,
bilder som signalerar virme och méngfald och som inte &r heteronormativa.

Gemensamma insatser

Analys av nuldget nationellt, regionalt och lokalt utifran ett gemensamt analysunderlag.

Uppbyggnad av en gemensam kunskapsbas och moétesplatser for kunskaps- och
erfarenhetsutbyte samt samverkan inom ramen for uppdragsutbildningen Forebyggandets

konst — Foraldrastod.
Intern samverkan med experter inom relevanta sakomraden.
Utveckling av gemensamma kommunikationsunderlag.

'8 Lansstyrelsen i Jonkopings ldn (2014:31). Barnrattsperspektivet i regional och lokal samhallsstyrning.
Forslag pa en regional stodstruktur for barnets rattigheter.
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Kapitel 2. Utgangspunkter for en regional stod-
och samordningsstruktur

Linsstyrelsen i Orebro lidn har utifrin det gemensamma analysunderlaget tagit fram en mall for
aterraportering som samtliga linsstyrelser har fyllt i och skickat in."” Detta kapitel bygger pa de delar i
aterrapporteringarna som handlar om hur arbetet har organiserats pa lansstyrelserna, forutsittningar
och utmaningar for arbetet samt det befintliga stod till fordldrar med barn i toniren som
lansstyrelserna har identifierat.

2.1 Organisering av uppdraget pa lansstyrelserna

De flesta lansstyrelser har under 2014 haft en fordldrastodssamordnare anstélld pa deltid som
kombinerar foraldrastodsuppdraget med andra uppdrag, exempelvis uppdrag inom ANDT,
jamstilldhet, integration, ménskliga réttigheter eller barnets rittigheter. Nagra lansstyrelser har
uppréttat avtal med andra organisationer som redan haft fordldrastddssamordnare eller kopt tjdnst fran
nigon annan organisation for att genomfora analysen. Det forekommer ocksa att ansvaret for
uppdraget under 2014 har delats mellan flera tjinstemén pa nagra lansstyrelser, vilket inte
rekommenderas framover.

Av ldnsstyrelsernas 5,5 miljon kronor for uppdraget har cirka 5 miljoner forbrukats (Tabell 1). Av
dessa har ndrmare 3 miljoner av medlen anvénts for att finansiera tjénst internt pa lénsstyrelserna.
Utover interna lonekostnader tillkommer kostnader som nagra lansstyrelser har haft for inkdp av tjanst
frén ndgon annan organisation, exempelvis landstinget, for fordldrastodssamordning eller for
analysarbetet. Det &r 1 detta sammanhang viktigt att podngtera att 2014 var forsta éret for
fordldrastodsuppdraget vilket innebar att vissa lansstyrelser fick inleda med att rekrytera medarbetare.
Att medarbetare inte var pa plats forrin ndgra manader in pa aret dr en orsak till att nagra lansstyrelser
kommer betala tillbaka en del av medlen till Kammarkollegiet. Ett par av ldnsstyrelserna har ocksé
drabbats av sjukskrivningar vilket ocksé har lett till dterbetalning av medel. Totalt dr det 8
lansstyrelser som aterbetalar mellan cirka 10 000 och 150 000 kronor.

Rekvirerade medel totalt: 5500 tkr

Forbrukade medel totalt: 5038 tkr
Lo6n inkl. sociala avgifter 2 729 tkr
OH-kostnader 928 tkr
Resor 256 tkr
Arrangor/medarrangor for konferenser/utbildningar 460 tkr
Egen kompetensutveckling 15 tkr
Ovriga kostnader: 650 tkr
Exempelvis kop av tjanst for fordldrastodssamordning, kostnad for illustratr samt
kostnad for kunskapssammanstéllning.

Tabell 1. En samlad ekonomisk redovisning av fordldrastodsuppdraget.

Foraldrastodssamordnarna har samverkat med andra verksamhetsomraden pa lansstyrelserna. Det
giller framforallt inom omradena ANDT, jamstilldhet och integration, men ocksé inom omradena
ménskliga rittigheter, barnets rattigheter och véld i néra relationer. Samverkan med ANDT-
samordnarna har bade handlat om samverkan i kontakten med regionala och lokala aktdrer och
genomforande av insatser sdsom konferenser. Ett prioriterat mal i den samlade strategin for alkohol-,

' Se bilaga 3: Stod till féraldrar med barn i tondren — Aterrapportering av arbetet 2014 & plan for arbetet
2015.
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narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken® #r dessutom ett 5kat deltagande av forildrar i det
forebyggande arbetet genom att alla fordldrar ska kunna erbjudas fordldrastdd tills dess att barnet
fyller 18 &r. Lansstyrelsernas ANDT-samordnare har ocksa lang erfarenhet av att arbeta med
forédldrastod utifran strategin vilket dr en tillgang i1 utvecklandet av fordldrastédssamordningen.
Samverkan med sakkunniga inom jamstélldhet har framforallt handlat om rdd och kunskapsstod vad
giéller det jamstillda fordldraskapet. Nér det géller integrationsomréadet har diskussioner forts kring
arbetet for att nd fordldrar med utldndsk bakgrund.

2.2 Regionala och lokala forutsattningar och utmaningar
for ett utvecklat foraldrastod

Ett forsta steg i analysarbetet har varit att identifiera nyckelpersoner i kommuner, landsting/regioner
och idéburen verksamhet. Av Sveriges 290 kommuner har fordldrastdddsamordnarna hittills haft
kontakt med 258 kommuner. Det dr ocksa 19 av 21 lénsstyrelser som har haft kontakt med
nyckelpersoner inom landstinget/regionen och lika manga som har haft kontakt med idéburen
verksambhet i sitt 14n. Det identifierades en stor variation av nyckelpersoner inom en mangd
verksamheter. Det 4r omdjligt att lista alla, men for att visa pa bredden av aktorer ges foljande
exempel:

Regionala och lokala foridldrastddssamordnare, barnrittsstrateger/barnkonventionssamordnare,
folkhilsochefer, folkhélsoutvecklare/strateger, fordldrastddjare, barndialogkoordinatorer, samordnare
for familjecentraler, personal inom skola och elevhélsa, preventionssamordnare, personal inom barn-
och ungdomshélsan, foretrddare for en rad idéburna organisation samt flykting- och asylstrateger.

Nyckelpersonerna finns bland annat inom kommuner, landsting/regioner, ldroséten, FoU-enheter och
idéburna organisationer. Exempel pé idéburna organisationer som ldnsstyrelserna har haft kontakt med
ar Rddda Barnen, Rdda korset, NBV, IOGT-NTO och andra nykterhetsorganisationer, Hela
méinniskan, Svenska kyrkan och andra kyrkor, studieférbund sdsom ABF och Studiefraimjandet,
RFSL, ldnsidrottsforbund, Sveriges kvinno- och tjejjourer riksorganisation, Frilsningsarmén,
Foreningen for familjecentralers frimjande, olika etniska foreningar, Makalosa fordldrar.

Liansstyrelserna har motts av ett stort intresse for uppdraget bland nyckelpersoner i lanen. Manga
foréldrastodjande aktorer ser ett stort behov av ett forstirkt fordldrastddsarbete under barnets tonarstid.
Det finns ocksé stora fordelar med att arbetet samordnas av lansstyrelserna. Flera
fordldrastodssamordnare upplever att det finns ett stort fortroende for 1dnsstyrelsernas arbete inom
folkhélsoomradet och det sociala omradet. Det géller inte minst inom ANDT-omradet dér
Liansstyrelserna ar en viletablerad regional aktor. En skillnad mellan fordldrastodssamordningen och
ANDT-samordningen i lénen &r dock de ekonomiska forutsittningarna for uppdraget och stodet fran
en nationell aktor. Till skillnad frain ANDT-uppdraget, dér alla ldnsstyrelser har en samordnare pa
heltid racker medlen for fordldrastodssamordningen till en tjanst pa ungefar 25-30 procent, men
undantag for det tre storsta linen som har mojlighet att anstélla pa en nagot hogre procentandel. Att
fordldrastddssamordnaren arbetar deltid med uppdraget dr en svarighet i arbetet, eftersom det ar
tidskrdvande att bedriva utvecklingsarbete.

I lansstyrelsernas analys framkommer manga exempel pa ett gott regionalt och lokalt
foréldrastodsarbete. Det finns kommuner som har en organisatorisk stodstruktur,
samordningsfunktioner och sirskilda medel avsatta for fordldrastodsarbetet. Det kan ocksa handla om
kommuner som utbildar personal inom olika verksamheter till ledare i olika foraldrastddsprogram som

2% Regeringen (2011). En samlad strategi fér alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken. Stockholm:
Regeringen.
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fordldrar sedan kontinuerligt erbjuds att delta i. Det finns ocksa kommuner med bra uppbyggda
hemsidor med information till familjer om vilket stod som erbjuds, viletablerade idéburna
organisation som erbjuder studiecirklar eller métesplatser for fordldrar, skolor som arbetar strukturerat
med tematiska fordldramdten eller olika organisationer som har en fordldratelefon for rad och stdd.
Det verkar dock finnas stora skillnader mellan kommuner och storstddernas stadsdelar nir det géiller
omfattningen av det universella stodet till fordldrar med barn i tonaren.

Det verkar ocksé finnas en stor variation vad géller det politiska stodet for fordldrastodsarbetet.
Léansstyrelsernas aterrapporteringar innehaller bade beskrivningar om ett politiskt intresse for
fordldrastodsarbetet och beskrivningar om ett svagt politiskt stod for arbetet. Generellt kan sdgas att
kommuner vill satsa pa barn och ungdomars utveckling och hélsa. Vissa kommuner ser dé att
fordldrastod dr en av de insatser som bor ingd. Alla lansstyrelser utom en har identifierat méal- och
styrdokument regionalt och/eller lokalt som tar upp fordldrastddsarbetet. Det kan handla om regionala
och lokala ANDT-strategier, folkhilsoplaner/policyer, handlingsplaner f6r barn och ungas
uppvixtvillkor och handlingsplaner for det brottsférebyggande arbetet. Trots att det finns mél- och
styrdokument som inkluderar fordldrastod framkommer svarigheter vad géller forutsittningarna for att
skapa ett 14ngsiktigt stod till fordldrar. Det handlar om brist pa politiska beslut, prioritering och
finansieringen av fordldrastddsarbetet. Eftersom det universella stddet till fordldrar med barn i tonéren
inte r en lagstadgad verksamhet upplever manga regionala och lokala forédldrastddjande aktorer att det
ar svart att fa gehor for arbetet i en ekonomiskt anstringd tid. Det innebér ocksa att det ar svéart att
sdkra langsiktighet och god tdckning bade nér det géller stod genom hela barnets uppvéxt och stdd till
fordldrar med olika behov och 6nskemal. Bristen pa siker och langsiktig finansiering bidrar ocksa till
att arbetet ibland 4r beroende av engagemang fran enskilda eldsjélar. Vissa lansstyrelser har ocksa haft
svart att finna personer som sjélva vill definiera sig som nyckelpersoner.

Ett annat hinder i arbetet &r bristen pa struktur, samordning och samverkan. I manga kommuner det
inget samlat grepp kring fordldrastodsarbetet. Ansvaret &r splittrat och det saknas en bild 6ver
helheten. Det behdvs béttre kunskap i kommunerna kring vilket stod som olika aktorer, offentliga,
privata och ideella, erbjuder. Det géller saval preventionsnivaer och aldersspann som typ av
fordldrastodjande insatser. Generellt saknas det ocksa en bra samverkan mellan kommuner. Alla
kommuner har inte resurser att erbjuda ett komplett stod vad géller just preventionsnivaer, aldersspann
och typer av insatser, men med béttre samverkan kommuner emellan och mellan kommuner och
landsting/regioner skulle detta kunna uppnas. Det framkommer ocksé att samverkan med den idéburna
sektorn behover stirkas och formaliseras.

Manga foréldrastodjande aktorer har ocksé podngterat svarigheten att nd av forédldrar med barn i
tonaren. Trots att forskning visar att tonarstiden &r en tid da fordldrar onskar stod i sitt fordldraskap
verkar befintligt stod inte attrahera foréldrar i den utstickning som 6nskas. Det verkar ocksé vara sé att
av det befintliga stddet attraherar vissa grupper av fordldrar mer dn andra. Det handlar exempelvis om
svérigheter med att nd fordldrar med utlandsk bakgrund eller att né pappor i lika stor utstdckning som
mammor.

En generell utmaning vad giller forebyggande och hélsofrdmjande arbete ar att sédkra kunskaps- och
kompetensutvecklingen bland politiker, tjinsteman och idéburna organisationer. Det handlar om bade
kunskap kring vinsterna med denna typ av arbete, implementeringskunskap och om kunskapen om
fordldrastodjande insatser. I dag saknas det en samordnade nationell aktdr som ansvarar for
kunskapsforsorjningen inom fordldrastodsomradet. Flera lansstyrelser papekar ocksé att det finns ett
stort behov av kunskapsstod vad géller metoder och insatser till fordldrar under tonérstiden. Ménga
aktorer vet inte vilka insatser som bor prioriteras i stodet till fordldrar med tonarsbarn. Fa av de
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foréldrastdodjande insatser som idag erbjuds pa regional och lokal nivé dr dessutom utvérderade med
grupper av fordldrar till barn i tonéaren.

Ett specifikt problem i sammanhanget &r avsaknaden av en nationell aktor som ansvarar for utbildning
och kompetensutveckling av instruktdrer och gruppledare i vissa fordldrastodsprogram (Connect (U),
ABC och Komet nimns som exempel). Det innebér att &ven om kommuner eller andra organisationer
vill satsa pé fordldrastddsprogram finns ingen eller liten mdjlighet att kunna utbilda personal for
genomforandet av fordldragrupper inom vissa program. I dag dr det tack vare olika privata aktorer
eller stiftelser som det ens dr majligt att fa utbildning i en rad fordldrastodsprogram. En sadan struktur
kan vara sarbar for ett langsiktigt, hallbart och likvardigt fordldrastod i hela landet.

Det finns ocksa brister i det befintliga arbetet vad géller uppfoljning och utvirdering. Vissa insatser
foljs upp pé lokal niva, men inte pa ett systematiskt sétt sé att det géar att sammanstélla och jaimfora
med andra kommuner eller insatser.

Regionala och lokala forutsattningar, mojligheter och utmaningar for ett
utvecklat forildrastod

Lénsstyrelserna har haft kontakt med foréldrastodjande aktorer inom cirka 90 procent
av Sveriges kommuner och landsting/regioner och en mingd olika idéburna
organisationer.

Stort intresse bland forédldrastodjande aktdrer for utveckling och forstiarkning av stod
till foraldrar med barn i tonéren.

Fortroende for ldnsstyrelsen som en regional aktor.

Goda exempel pa ett vél fungerande fordldrastdd finns runt om i landet.
Identifierade utmaningar i arbetet dr bland annat:

- svagt politiskt stod for foraldrastodsfragan pa vissa hall i landet

- brist pé likvardigt stod da det verkar vara stora variationer mellan olika kommuner
- sma ekonomiska resurser regionalt och lokalt och brist pa langsiktig finansiering

- brist pa struktur, samordning och samverkan — en helhetsbild saknas i manga

kommuner

- svarigheter med att na foraldrar med olika bakgrund och livsvillkor

- brist pa en struktur for kunskaps- och kompetensforsorjningen bland beslutsfattare
och fordldrastddjande aktdrer

- avsaknad av nationell myndighet med ansvar for fordldrastodsomradet

2.3 Det befintliga stodet till foraldrar med barn i tonaren

Ett av de fraigeomraden som ingatt i analysen har handlat om att identifiera vilket universellt stod till
fordldrar med barn i tondren som aktorer i lanen erbjuder. Statens folkhdlsoinstitut har tidigare haft i
uppdrag att kartldgga forildrastodet i Sverige och den senaste rapporten kom 2013.%' Av landets 21
lansstyrelser har 17 dessutom identifierat kartlaggningar gjorda i sina respektive 1an. Dessa
kartlaggningar har varit en kunskapskaélla i arbetet med att identifiera det befintliga stodet till foréldrar

*! Statens folkhilsoinstitut (2013:01). S& arbetar kommuner, landsting och ideella organisationer med
foraldrastod. Ostersund: Statens folkhilsoinstitut.
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med tonarsbarn. Foréldrastddssamordnarna har dessutom fragat en rad fordldrastodjande aktorer om
vilket stod som erbjuds samt gétt igenom olika organisationers hemsidor for att f4 information om
befintlig verksamhet. En utmaning i arbetet med att kartldgga det befintliga foréldrastodet &r
definitionen av fordldrastdd. Statens folkhélsoinstitut konstaterar i utredningsarbetet av 6ppna
jédmforelser avseende fordldrastdd att begreppsbildningen inom fordldrastddsomradet &r oklar och att
det inte rader ndgon enighet kring definitionen av forildrastod.”? Det kan innebira att en del
organisationer endast rapporterar mer strukturerat fordldrastodsarbete 1 form av exempelvis
foréldrastodsprogram. I lédnsstyrelsernas genomgéng av det befintliga stodet framkommer dock bade
etablerade fordldrastodsprogram/insatser och mer lokalt anpassade insatser.

Av de forildrastodjande insatser som har en bred spridning dver landet var det Effekt/OPP (Orebro
preventionsprogram) som identifierades i storst utstrackning. Av 21 lansstyrelser har 17 rapporterat att
Effekt/OPP forekommer i deras lin. Ungefér hillften av ldnsstyrelserna rapporterar ocksa att de har
aktorer som erbjuder COPE/COPE Tonéar och Komet/Komet 12-18 &r. Andra foréldrastddjande
insatser som identifierats av mer an en fjardedel av lansstyrelserna dr Connect/Connect (U),
Forildrastegen, Aktivt forildraskap och TANK OM. I rapporterna frén linsstyrelserna framkommer
ocksa att manga fordldrastodjande aktorer erbjuder tematiska fordldramoten, fordldratelefon,
information/stod via internet, studiecirklar och foreldsningar om foréldraskap och fragor som ér
aktuella under tonérstiden exempelvis alkohol och droger.

Lansstyrelsernas genomgéng av det befintliga stodet till fordldrar med barn i tonaren har dock préglats
av nagra svarigheter. Manga forildrastodjande aktorer har haft svart att dra en tydlig grins mellan
universellt och selektivt fordldrastod. Detta giller inte minst det stod som dr organiserat under
socialforvaltningen och som i stor utstickning ar behovsprovat. Det handlar ocksé om skillnaderna
mellan selektivt stod och malgruppsanpassat stod. En annan svérighet har varit att bara identifiera stod
till fordldrar med tondrsbarn. Det dr inte alla kommuner och organisationer som erbjuder ett avgrinsat
stod till fordldrar med tonarsbarn utan erbjuder fordldrar generellt mojligheten att delta i nagon
fordldrastodjande aktivitet oavsett barnets élder.

Léansstyrelserna har i likhet med Statens folkhélsoinstitut upplevt svarigheter med att bedoma
omfattningen pa stodet. Det verkar dock vara stora skillnader bade vad géller utbud av stod till
fordldrar med tonarsbarn och i vilken grad fordldrarna nés av det befintliga stodet. Det handlar bade
om antalet fordldrar som nas, men ocksa om representationen av olika grupper av fordldrar. Manga
lansstyrelser har sett en ojamn fordelning mellan manliga och kvinnliga vrdnadshavare och mellan
fordldrar med olika etnisk bakgrund. Den sammanviagda bedémningen &dr dock att omfattningen pa
stodet till fordldrar med barn i tondren ar relativt liten, bade vad giller antalet deltagande fordldrar och
variationen av fordldrastodjande insatser.

22 Statens folkhalsoinstitut (2012). Slutrapport kommunala strategier. Ostersund: Statens folkhilsoinstitut.
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Kapitel 3. Utvecklingsomraden for ett utvecklat
stod till foraldrar med barn i tonaren

Rapportens tredje och sista kapitel handlar om identifierade utvecklingsomraden i det nationella,
regionala och lokala fordldrastodsarbetet, om ldnsstyrelsernas fortsatta gemensamma arbete samt om
utvecklingen av ett rapporteringssystem for kommande ar av satsningen. Det dr viktigt att podngtera
att en prioritering behdver goras bland de utvecklingsomraden som foreslas utifran de befintliga
resurserna pa lansstyrelserna. Prioriteringen bor utgd frdn méalen i den nationella strategin for ett
utvecklat fordldrastod, det jamstéllda fordldraskapet, barnets réttigheter, tidigare forskning,
referensgruppens rad samt lokala och regionala skillnader i forutsittningar och behov.

3.1 Utveckling av struktur och insatser inom
foraldrastodsomradet

Léansstyrelsernas uppdrag handlar om att stodja fordldrastodjande aktdrer i arbetet med att utveckla
stod till fordldrar med barn i tonéren. Det ér ett viktigt utvecklingsomrade, dels utifran forskning som
visar att fordldrar med barn i tonéren upplever ett behov av stéd och dels utifran lansstyrelsernas
nulidgesanalys som visar pa ett relativt litet utbud till malgruppen. Det dr dock viktigt att
utvecklingsarbete kring fordldrastodet under tonérstiden linkas samman med foréldrastodet i de
tidigare aldrarna, s att Sverige lever upp till Barnkonventionen, den nationella strategin for att stirka
barnets réttigheter i Sverige och den nationella strategin for ett utvecklat fordldrastod. Féljande avsnitt
kommer dérfor att behandla savél strukturella utvecklingsomraden for utvecklat fordldrastod genom
hela barnet uppvéxt som specifika utvecklingsomréden for ett utvecklat stod till fordldrar med
tonarsbarn.

3.1.1 En forstarkt struktur for foraldrastédsarbetet nationellt,
regionalt och lokalt

Enligt den nationella strategin for ett utvecklat fordldrastdd ska fordldrar erbjudas fordldrastod tills
dess att barnet fyller 18 ar. Det stod som erbjuds ska dessutom vara samordnat under hela barnets
uppvaxt. Lansstyrelsernas uppdrag att bidra till utvecklingen av ett universellt stdd till fordldrar med
barn i tondren 4r ett viktigt utvecklingsomrdde om Sverige ska leva upp till strategins mal om ett
universellt stod till fordldrar genom hela barnets uppvéxt. Lansstyrelserna upplever dock svarigheter
med att uppdraget dr begrénsat till bara tonarstiden eftersom det i dagsldget inte heller finns ndgon
annan regional aktor, med en tickning i hela landet, som ansvarar for fragan i de lagre aldersgrupperna
(framforallt de ldgre skolaldrarna). I samverkan med aktdrer pa regional och lokal niva krévs dessutom
ett bredare &ldersperspektiv eftersom vi vill uppmuntra till ett ansvarstagade utifran hela barnets
uppvéxt. Som tidigare nimnts bedoms ocksé tjanstegraden for lansstyrelsernas
fordldrastodssamordnare som for lag. Det regionala arbetet skulle gynnas av att lansstyrelserna har
mdjlighet att anstélla en fordldrastddssamordnare pa heltid.

Léansstyrelserna saknar ocksa en nationell myndighet som har ett helhetsperspektiv, som kan utgora ett
kunskaps- och metodstdd i fordldrastodsfrdgan och som bevakar frigan internationellt. Med en
ansvarig nationell myndighet skulle ldnsstyrelserna kunna utgéra en mellanniva som ansvarar for att
fora ut nationell kunskap till den lokala niva, men som ockséa ansvarar for att kunskap och behov av
stod aterfors till den nationella nivan. Lénsstyrelserna dr 6vertygade om att implementeringen av den
nationella strategin for ett utvecklat fordldrastdd skulle stérkas om kedja mellan den internationella,
nationella, regionala och lokala nivén sikras. Lansstyrelserna efterfrigar darfor att strukturen
forstéarks.
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I ldnsstyrelsernas nuldgesanalys identifierades p4 ménga héll i landet mél- och styrdokument pa
regional niva med malet att erbjuda fordldrastdd genom hela barnets uppvéxt. Trots detta verkar det
vara en brist vad géller konkreta strategier och handlingsplaner for att nad detta mél. Det kan ocksa
saknas tydliga mal kring vad fordldrastdd ska bidra till vad géller barn- och ungdomars hilsa.
Lansstyrelserna skulle kunna stddja utvecklingen av regionala och lokala strategier och
handlingsplaner for ett samlat fordldrastod under hela barnets uppvéxt. Det finns flera sétt for
lansstyrelserna att stodja ett sddant utvecklingsarbete. Det kan exempelvis inkludera ett konkret
metodstdd i sjilva utformandet av dessa handlingsplaner och strategier, men det skulle ocksé kunna
handla om att arbeta for att beslutsfattare och ansvariga tjanstemén ser vikten av att utveckla planer for
arbetet. Handlingsplaner eller strategier bor vara konkret och bland annat innehéalla information om
malet med fordldrastodet, vilka insatser som ska erbjudas, ansvarsfordelning, tillgingliga resurser for
arbetet, plan for utbildnings- och kompetensutveckling, hur kommunikationen av foraldrastodet ska
ske, tidsplan, plan for samverkan samt plan for uppfoljning och/eller utvardering. Handlingsplaner och
strategier bor utga fran det jamstéllda fordldraskapet och barnets rittigheter. Foréldrar, barn och
ungdomar kan som ett led i detta ges mdjlighet till delaktighet i framtagandet av handlingsplaner och
strategier.

3.1.2 Att utveckla ett behovs- och malgruppsanpassat foraldrastod
till foraldrar med barn i tonaren

Enligt den nationella strategin for ett utvecklat fordldrastod ska det universella fordldrastddet vara
frivilligt och styrs av fordldrars egna behov av stod. Lansstyrelserna har utifran analyserna som
genomforts i ldnen och utifran tidigare forskning sett vikten av ett brett utbud av foraldrastddjande
insatser, men ocksa vikten av utveckling av fordldrastod via fler arenor.

Forskning visar att foréldrar i forsta hand soker stod i sitt fordldraskap hos sin partner och hos sina
privata néitverk, men nér det géller den offentliga verksamheten dr det framfor allt skolans samarbete
med fordldrar som ndmns som viktigt stod i fordldraskapet. I skolans uppdrag ingar samarbete med
hemmet kring barnets utveckling. I Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011
star att skolan ska i samarbete med hemmen framja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskéannande individer och medborgare [...] Skolan ska vara ett stod for
familjerna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling. Arbetet maste darfor ske i samarbete
med hemmen.

Skolan beskrivs ofta som ett viktigt utvecklingsomrade for att n en bred grupp av foraldrar. ** Det dr
dock viktigt att komma ihag att det standigt bedrivs utvecklingsarbete inom skolans vérld vad géller
samarbetet med hemmet. Nationella aktorer som Skolverket och Sveriges Kommuner och Landsting
sprider kunskap och forskning inom omradet.** Lansstyrelserna behover dérfor i dialog med skolans
olika foretrddare fokusera pé fordldrasamarbetets mojligheter och vinster, men ocksa inleda en
diskussion kring vad lansstyrelserna och andra fordldrastodjande aktorer skulle kunna bidra med i
arbetet. Definitionen av fordldrastod, det vill sdga en aktivitet som ger foraldrar kunskap om barns
halsa, emotionella, kognitiva samt sociala utveckling och/eller starker foraldrars sociala natverk, och
laroplanens beskrivning av samverkan med hemmet stimmer vél 6verens med varandra.

> Se exempelvis: Statens folkhilsoinstitut (2012). Slutrapport kommunala strategier. Ostersund: Statens
folkhalsoinstitut.
** Se exempelvis: Sveriges Kommuner och Landsting (2011). Synligt larande. Presentation av en studie om vad
som paverkar elevers studieresultat. Stockholm: Sveriges Kommuner och Landsting.
Skolverket (2014). Skolan och hemmet — exempel och forskning om larares samarbete med elevernas
vardnadshavare. Stockholm: Skolverket.
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De forslag om utveckling som identifierats i analysen handlar inte om att skolan ska ta pé sig
ytterligare uppgifter inom fordldrastodsomradet. Daremot upplever fordldrastodjande aktorer att det
finns mdjligheter att utveckla det befintliga arbetet. Det utvecklingsarbete som foreslés handlar om
skolans vardagliga méte med fordldrar och om de befintliga fordldramdtena. Skolan har mojlighet att i
det dagliga mdotet med foréldrar utgora ett stod i fordldraskapet. Lansstyrelserna har identifierat
kommuner med hogstadieskolor och gymnasieskolor som exempelvis arbetar utifran
ICDP/Vigledande samspel, som ér ett hdlsofrimjande program som fokuserar pa det positiva
samspelet. Det finns ocksda kommuner som har utvecklat fordldraméten till en plattform for dialog och
nitverkskapande mellan fordldrar. Lansstyrelserna skulle kunna bidra till att goda exempel sprids
mellan skolor, kommuner och regioner samt uppmuntra till framtagande av lokala handlingsprogram
och strategier som inkluderar skolan som arena for fordldrastod. Lansstyrelserna kan ocksa
uppmaérksamma vikten av att skolan arbetar utifran ett jimstélldhetsperspektiv i allt samarbete med
foréldrar.

Forutom skolan som arena for fordldrastod ndmns ocksé vikten av att utveckla stod till forédldrar via
andra arenor sdsom internet, arbetsplatser, familjecentraler, bibliotek samt idrottsanldggningar eller
andra platser som samlar fordldrar med barn till tondringar.

Den idéburna sektorn ar en viktig aktér som kan fungera badde kompletterande till och kompenserande
for verksamhet inom offentlig sektor. Idéburna organisationer har mojlighet att na fordldrar som den
offentliga verksamheten av ndgon anledning har svért att nd. Det kan ocksa vara sa att de erbjuder en
sérskild typ av stod som inte erbjuds av den offentliga sektorn i den kommun man bor, exempelvis
studiecirklar eller fordldragrupper pa ndgot annat sprak &n svenska.

Ett annat utvecklingsomrade for att 6ka alla fordldrars mdjlighet att fa del av fordldrastdd och darmed
ocksa stérka efterlevnaden av Barnkonventionen, &r att malgruppsanpassa stod efter foréldrars
onskemal och behov. I ldnsstyrelsernas dialog med forildrastodjande aktorer framkommer att pappor
och foraldrar med utldndsk bakgrund &r underrepresenterade i det fordldrastod som genomfors.
Lénsstyrelserna bor i samverkan med experter inom jamstélldhet och integration bidra till en
fokusering av detta arbete i savél befintligt fordldrastdd som i utvecklingen av nya insatser. Det &r
dock mycket viktigt att komma ihag att detta inte &r homogena grupperingar, utan att det handlar om
att det befintliga fordldrastodet generellt inte nar dessa grupper av fordldrar. Genom att skapa
handlingsplaner och strategier med en tydlig bredd vad géller insatser och arenor samt planer kring
lattillgdnglig information 6kar chanserna att na fler fordldrar.

Aven om linsstyrelserna identifierat en rad utvecklingsomraden vad giller utvecklingen av ett behovs-
och malgruppsanpassat fordldrastod ar det viktigt att det ocksa finns utrymme att anpassa arbetet
utifran regionala skillnader. Det kan exempelvis handla om kommuner dar manga ungdomar flyttar
hemifran for att borja gymnasiet pa annan ort. Dér kan fordldrarna behova ett anpassat stod utifran
denna situation. Det bor ocksé finnas utrymme pé varje ldnsstyrelse att hantera behov som uppkommer
efter hand.

3.1.3 Forstarkt samverkan mellan foraldrastodjande aktorer

Niér fordldrastddjande aktorer besvarat fragan om hur lansstyrelserna skulle kunna stodja dem i sitt
arbete framkommer 6nskemal om samverkansstod. Lansstyrelserna kan bidra till férbattrad kunskap
bland foréldrastodjande aktorer om befintligt stod som erbjuds inom olika organisationer.
Foréldrastodjande aktorer har ocksé uttryckt 6nskemal om nétverk for fordldrastodjande aktorer. I
vissa lén finns redan nitverk for kunskaps- och erfarenhetsutbyte pé regional niva mellan olika
foréldrastodjande aktorer, men i ldn dér nitverk saknas skulle ldnsstyrelserna kunna samordna arbetet.

Det kan ocksa handla om att ldnsstyrelsen bidrar till att férdldrastodsfragan inkluderas eller forstérks i
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redan befintliga nitverk. Det finns flera vinster med en forstirkt samverkan mellan foraldrastodjande
aktorer. Om aktorerna far battre kunskap om varandras verksamhet kan de hinvisa foréldrar till
varandras verksamheter om den egna verksamheten inte kan tillmdtesgé fordldrars dnskemal och
behov. Forbattrad kunskap om andras verksamheter 6kar ocksé chanserna att fa syn pd avsaknaden av
stod i en viss aldersgrupp. Forstarkt samverkan skulle ocksa kunna bidra till ekonomiska vinster, bland
annat genom att organisationer hjélps at med insatser. Ett exempel som identifierats i analysarbetet ar
tva grannkommuner som turas om att anordna fordldragrupper i ett fordldrastédsprogram.

3.1.4 Forbattrad tillganglighet av information om befintligt
foraldrastod

Ett annat viktigt utvecklingsomrade handlar om strukturer for spridning av information kring de
fordldrastodjande insatser som erbjuds regionalt och lokalt. Genom forstiarkt samverkan mellan
fordldrastodjande aktorer kan olika aktdrers kunskap om befintligt stod inom savél offentlig som
idéburen verksamhet forbattras, vilket sannolikt ocksa leder till att fler fordldrar far kunskap om
befintligt stod.

Ett annat sétt att 6ka tillgdngligheten av information om befintligt stod &r att uppmuntra kommuner
och andra organisationer som arbetar med fordldrastdd att se ver sina hemsidor sa att forédldrar latt far
en overblick dver vilket stod som finns att fa. Det kan ocksa handla om att 6ka kunskapen om
befintligt stdd i olika organisationers telefonvixlar, exempelvis kommunernas eller landstingets
radgivningstelefon 1177. I analysarbetet har goda exempel identifierats dar familjer som soker stod har
en tydlig vdg in i kommunen och dar kommunen dven hénvisat till andra organisationers
fordldrastodsinsatser. Information om det lokala forédldrastddet bor ocksa finnas pa flera sprak och pa
latt svenska.

Det ar vird att poéngtera att information om befintligt fordldrastod behdver uppdateras allteftersom
verksamheter kommer till eller laggs ner. Det blir darfor viktigt att identifiera vems ansvar det ar att
uppdatera informationen pa hemsidor och till aktérer som ansvarar for information till medborgarna,
nagot som skulle kunna beskrivas i regionala och lokala handlingsplaner.

3.1.5 Utvecklat kunskaps- och kompetensstod till beslutsfattare
och foraldrastdodjande aktorer

Foréldrastodjande aktorer i landet har uttryckt 6nskemal om att lansstyrelserna bidrar med kunskaps-
och kompetensstdd nir det giller arbetet med att utveckla stod till fordldrar med barn i tonaren. Det
omfattar kunskaps- och kompetensstod kring evidensbaserade metoder och insatser for fordldrar, men
ocksa kring implementering av fordldrastod, forandringsarbete, hdlsoekonomi samt uppféljning- och
utvérdering. Stddet bor omfatta sévil fordldrastddjande aktdrer som beslutsfattare och kan komma att
ske pa flera olika sétt. Lénsstyrelserna kan exempelvis arrangera konferenser eller foreldsningar inom
omradet, genomfora utbildningsinsatser for politiker och andra beslutsfattare eller vara ett bollplank
for fordldrastodjande aktorer i deras vardagliga arbete.
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Utveckling av struktur och insatser inom forildrastodsomradet

Strukturen for foraldrastddsarbetet nationellt, regionalt och lokalt skulle stirkas genom:

- en tydligare ansvarskedja frén nationell niva till regional och lokal niva for foraldrastod
genom hela barnets uppvaxt

- utveckling av regionala och lokala handlingsplaner och strategier for fordldrastodet.

Att utveckla ett behovs- och malgruppsanpassat fordldrastod till fordldrar med barn i

tonaren.

Forstarkt samverkan mellan fordldrastodjande aktorer.

En forbattrad tillgénglighet av information om befintligt fordldrastdd.

Utvecklat kunskaps- och kompetensstod till beslutsfattare och foraldrastodjande aktorer.

3.2 Fortsatt utveckling av lansstyrelsernas gemensamma
arbete

Genom att regeringen valt att ge Lénsstyrelsen i Orebro l4n i uppdrag att stédja och samordna
lansstyrelsernas arbete inom ramen for uppdraget 6kar mojligheterna i det gemensamma arbetet. Flera
fordldrastodssamornare har sérskilt uttryckt dnskemal om en sddan samordnings- och stodfunktion for
lansstyrelserna. Denna forstarkta satsning pa fordldrastodsuppdraget innebér bland annat en
effektivisering av arbetet genom att en lansstyrelse fér tid for att skapa kunskaps- och
kommunikationsunderlag som fler har nytta av i arbetet utan att behova gora avkall pa det regionala
arbetet. Att linsstyrelserna ges mdjlighet att arbeta tillsammans okar forutsittningarna for att lyckas
med den del i uppdragets som handlar om att bidra till utvecklandet av ett kunskapsbaserat
fordldrastod. I tolkning av uppdraget utgér lansstyrelserna fran den modell for evidensbaserad praktik
som beskrivs i rapportens forsta kapitel och som kan beskrivas som ett forhallningssétt med en stravan
efter att utga frén bésta tillgéngliga evidens for beslut och insatser. Den bésta tillgdngliga evidensen
sammanvags sedan med malgruppens dnskemal och behov, den situation och de omstindigheter som
rader samt den professionelles expertis. Det finns dock kritik mot evidensbaserad praktik dé det anses
vara ett svért arbetssétt i praktiken, framforallt nér det géller att halla sig uppdaterad kring forskning
pa omradet vilket kriver bade tid och kompetens.* Linsstyrelsen i Orebro lin kommer att tillsammans
med arbetsutskottet arbeta for att hélla sig a jour med aktuellt forskningsldge och pa olika sétt
formedla detta till 6vriga lansstyrelser. I detta arbete kommer ocksa referensgruppen att vara
betydelsefull, liksom det kunskapsunderlag som Goteborgs universitet har i uppdrag att ta fram.

En utmaning é&r att balansera det gemensamma arbetet sé att det finns utrymme for regionala och
lokala anpassningar samtidigt som vi sikrar ett likvardigt foréldrastod i hela landet, i enlighet med den
nationella fordldrastddsstrategin och Barnkonventionen. En forutséttning for att uppna likvardighet i
landet &r att vi diskuterar och kommer dverens om vad ett véalfungerande stod till férdldrar med barn i
tonaren innebér och vilka insatser som lansstyrelserna bor prioritera for att stodja utvecklingen av en
sédant arbete. Ett forslag som framforts dr att vi under 2015 4gnar tid pa vara gemensamma traffar for
workshops kring vilken typ av stod som fordldrar med barn i tonéren bor erbjudas.

* Nilsen P. (Red). (2014). Implementering av evidenshaserad praktik. Malmé: Gleerups.
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Genom den gemensamma stod- och samordningsfunktionen underléttas ocksé samverkan med andra
nationella myndigheter och organisationer. En god samverkan med andra nationella aktdrer kan ocksé
bidra till en forbéttrad omvérldsbevakning av fordldrastodsfragan nationellt och internationellt.
Linsstyrelsen i Orebro ldn ansvarar sedan for att uppdatera dvriga lidnsstyrelser om viktiga hindelser
som paverkar arbetet pa regional och lokal niva, men ocksa for att formedla regional och lokal
kunskap till nationella aktorer. For en god implementering av den nationella strategin for ett utvecklat
fordldrastod ar denna lank mellan det nationella, regionala och lokala fordldrastodsarbetet nddvandig.

Ett annat utvecklingsomrade ar att skapa en nationell kommunikationsplan for att géra ldnsstyrelsernas
uppdrag val kint. Uppdraget bor kommuniceras pa ett tydligt sétt sd att fordldrastodjande aktorer,
andra myndigheter och organisationer fér realistiska forvéntningar och blir medvetna om vad
lansstyrelserna kan bidra med pé regional och lokal niva. Stod- och samordningsuppdraget bor darfor
omfatta det fortsatta arbetet med att ta fram underlag for olika typer av kommunikation.

Avslutningsvis ar det vird att terigen podngtera vikten av att stod- och samordningsfunktionen och
arbetsutskottet dr lyhord for fordldrastddssamordnarnas behov och 6nskemal. Det &r ocksa viktigt att
kontinuerligt aterfora information om det gemensamma arbetet till alla lansstyrelser. De redan
uppbyggda strukturerna for ldnsstyrelsernas gemensamma arbete ar redskap i detta arbete.

Fortsatt utveckling av Linsstyrelsens gemensamma arbete

Stdd- och samordningsfunktionen vid Linsstyrelsen i Orebro l4n arbetar tillsammans med
arbetsutskottet och med stod av referensgruppen, med att ta fram kunskapsunderlag for att
skapa en kunskapsbaserad praktik.

Gemensamma diskussioner kring likvardighet i foraldrastodsarbetet i hela landet.

Fortsatt samverkan med andra myndigheter och organisationer med anknytning till
fordldrastodsomrédet.

Nationell kommunikationsplan for ldnsstyrelsernas foraldrastodsuppdrag.

Arbetsformer som sidkrar kommunikationen mellan arbetsutskottet och ovriga
lansstyrelser.

3.3 Ett effektivt och valfungerande rapporteringssystem
for kommande ar av satsningen

I lansstyrelsernas regleringsbrev stér att rapporten som ldmnas till regeringskansliet ska innehélla ett
forslag pa ett effektivt och vilfungerande rapporteringssystem for kommande ar av satsningen.
Malsattningen med ett universellt forebyggande fordldrastod ar, enligt den nationella strategin for ett
utvecklat fordldrastdd, att via foréldrar frAmja barns halsa och positiva utveckling och maximera
barnets skydd mot ohé&lsa och sociala problem. Det ér ett omfattande mal som paverkas av manga
faktorer med olika stark betydelse. Fordldrar har en mycket central betydelse for barns och ungas
utveckling och hilsa.

I dag finns bade nationella och regionala undersdkningar som foljer barns och ungdomars héilsa och
utveckling. Om Sverige klarar av att nd upp till malet med den nationella strategin, det vill séga att alla
fordldrar ska erbjudas fordldrastdd till dess att barnet fyller 18 ar, borde en positiv utveckling ses i
dessa undersokningar. En forutsdttning &r dock att det stod som erbjuds attraherar fordldrar och ar
tillgdngligt for olika grupper i samhéllet. Problemet dr dock att det idag saknas ett samlat
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rapporteringssystem for fordldrastod genom hela barnets uppvixt, vilket bland annat innebar att det
inte finns en samlad bild 6ver vilket fordldrastod som erbjuds i landet. Statens folkhédlsoinstitut har
haft ett uppdrag att utveckla och ta fram ett webbaserat system for 6ppna jimforelser avseende
fordldrastod. Slutsatsen var att det i dagslédget inte var mdjligt att uppna ett sddant system for 6ppna
jamforelse. En anledning som gavs var bristen pa en stabil infrastruktur i manga kommuner.*®

Léansstyrelserna bedomer att uppbyggnaden av ett system som innebér en siker aterrapportering av
fordldrastodet maste foregés av starkt struktur for forédldrastodsarbetet genom hela barnets uppvéxt,
fran nationell till regional och lokal niva. Ett uppf6ljningssystem som handlar om maél, ansvar och
resurser for fordldrastodsfragan pa alla tre nivaer. Utifran lansstyrelsernas gemensamma analysarbete
foreslas ndgra mojliga indikatorer som beskriver strukturen och forutsittningarna for foraldrastodet:

- Finns det en nationell myndighet med ett samlat ansvar for fordldrastodsfragan? Ingér ansvar for
kunskaps- och metodstod i savél fordldrastodsarbete som implementering, uppfoljning och
utvardering?

- Finns det nationella aktdrer som ansvarar for utbildning i fordldrastédsprogram med storst
vetenskapligt stdd? Ar utbildningarna tillgingliga for hela landet?

- Finns det mojlighet for regionala och lokala aktorer att f4 utvecklingsmedel for fordldrastddjande
insatser?

- Finns regionala och lokala samordnare for fordldrastodsarbetet genom hela barnets uppvaxt? Arbetar
dessa samordnare pé hel- eller deltid?

- Finns det mél- och styrdokument for fordldrastodsarbetet regionalt och lokalt?
- Finns det 6ronmaérkta pengar for fordldrastodsarbetet regionalt och lokalt?

- Finns det regionala och lokala handlingsplaner eller strategier for fordldrastodsfragan? Innehéller de
information om malet med forédldrastddet, vilka insatser som ska erbjudas, ansvarsfordelning,
tillgéingliga resurser for arbetet, plan for utbildnings- och kompetensutveckling,
kommunikationsplan, tidsplan, plan for samverkan samt plan for uppfoljning och/eller utvirdering?

- Finns det regionala och lokala samverkansstrukturer for forildrastddsarbetet? Ar samverkan med den
idéburna sektorn formaliserad regionalt och lokalt?

- Granskas foreslagna insatser pa regional och lokal niva utifrdn det jamstéllda fordldraskapet och
barnets réttigheter? Genomfors barnkonsekvensanalyser?

- Har foréldrar, barn och unga mojlighet att Iimna synpunkter pa befintligt arbete och forslag pa
utvecklingsomraden?

Det ar viktigt att poéngtera att ovanstdende indikatorer endast &r forslag och att ett mer noggrant
utredningsarbete behover goras. Indikatorer bor ses som en viktig del i atterraporteringen av
foréldrastodet, men ett effektivt och vilfungerande rapporteringssystem bor ocksa inkludera ett
fordjupat resonemang kring verksamhetens utveckling, kvalité och resultat. Lansstyrelserna deltar
gérna i detta utvecklingsarbete, men var bedomning &r att det bor ledas av en nationell aktoér och
givetvis utga ifran hela barnets uppvéxt.

% Statens folkhalsoinstitut (2012). Slutrapport kommunala strategier. Ostersund: Statens folkhilsoinstitut.
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Bilaga 1

Bakgrund till analysen inom foraldrastodsuppdraget

Lansstyrelsernas har fatt i uppdrag av regeringen att samordna det regionala foraldrastodet och att
stodja foradldrastodjande aktorer pa regional och lokal niva. Uppdraget ar formulerat pa foljande satt:

Ldnsstyrelsen ska under dren 2014-2017 stédja kommuner, landsting och andra
férdldrastédjande aktérer i arbetet med att utveckla ett universellt, kunskapsbaserat,
samordnat och langsiktigt stéd till férdldrar med barn i tondren i respektive ldn, i enlighet
med definitionen av férdldrastéd i den nationella strategin fér ett utvecklat féréldrastod.
Viktiga utgdngspunkter i arbetet dr det jémstdllda fordldraskapet och barnets réittigheter.

Lansstyrelserna har gemensamt beslutat om att samverka inom uppdraget. Det har genomforts tva
ldnsstyrelsegemensamma traffar inom ramen fér denna samverkan. Vi traffades férst i Orebro den 9
maj och sedan i Goteborg den 2 september. Pa traffarna har diskussioner forts kring tolkningen av
uppdraget och hur arbetet med uppdraget ska laggas upp. Vi ar eniga om att vi behdver orientera oss
inom foraldrastédsomradet och har darfor beslutat att paborja arbetet med en analys av nulaget.

Varfor ska vi genomféra en analys?

Lansstyrelsernas roll ar alltsa att stodja fordldrastédjande aktérer. Hur kan ett sadant stod utvecklas
pa regional niva? | vissa lan finns det sedan tidigare regionala samordnare for fordldrastédet, men
denna satsning ar den forsta dar ett regionalt stod kan utvecklas pa ett liknande satt i hela landet. |
litteraturen kring forandringsarbete och implementering poadngteras vikten av systematisk planering
av arbetet (Figur 1.). Forutsattningarna for att lyckas dkar vasentligt om arbetet inleds med en val
genomfoérd analys av nuldget som bland annat inkluderar en beskrivning av de férutsattningar som
finns for uppdraget. For att kunna utveckla stodet till de fordldrastoédjande aktérerna maste
lansstyrelserna ocksa utreda behov och 6nskemal hos de berérda.

Analys Genomforande

Utvardering

Figur 1. Grundlaggande planeringsmodell

En bra analys ar viktig for att identifiera mal for arbetet och de mest effektiva sdtten att na dem.
Forskning visar ocksa att framgangsfaktorer for en lyckad implementering ar noggrann beskrivning av
de lokala behoven och forutsattningarna. Det ar dock viktigt att komma ihag att forarbetet (analys,
planering och forankring) ar den svaraste och mest tidskravande delen i forandringsprocessen.

Kunskapsbaserat arbete

En utgangspunkt i uppdraget ar att arbetet ska vara kunskapsbaserat. Inom bland annat socialt
arbetet anvands begreppet kunskapsbaserad praktik som innebar att arbetet ska bygga pa kunskap



fran olika typer av kunskapskallor (Figur 2.) (se exempelvis Jegerby U., 2008. Evidensbaserad praktik i
socialt arbete). Den forsta kunskapskédllan handlar om att fa insikt om den situation och de
omstdndigheter som den praktiska verksamheten rader under. En annan viktig kunskapskalla ar
bdsta tillgéngliga evidens inom omradet. Det ar viktigt att komma ihag att evidens handlar om det
sammanvdga och bdsta tillgdngliga faktaunderlaget for en viss fraga. En tredje kalla till kunskap ar
malgruppen. For att kunna utveckla féraldrastddet pa ett sadant satt att det attraherar fordldrar med
olika bakgrund och livsvillkor maste vi ha kunskap om mdalgruppens énskemal och behov. Om stodet
bara attraherar en viss grupp foraldrar finns en risk att ojamlikheten i halsa 6kar. Den fjarde och sista
kunskapskallan handlar om den professionellas expertis. | lansstyrelsernas uppdrag kommer det
ocksa att handla om att integrera kunskaper och erfarenheter fran de ideellt engagerade. Analysen
kommer darfor att innehaller fragor som ger kunskap om dessa fyra omraden.

Situation och
omstandigheter

Den
professionelles
expertis

Malgruppens Basta
onskemal tillgangliga
och behov evidens

Figur 2. Kunskapsbaserad praktik

Sammanfattningsvis kan man sédga att en val genomford analys ger lansstyrelserna férutsattningar for
att gora ratt insatser och att gora insatserna ratt!

Vem ska genomféra analysen?

P3 vara tva lansstyrelsegemensamma tréffar i Orebro och Géteborg, har vi diskuterat vikten av att vi
har en gemensam kunskapsbas for foraldrastédsuppdraget och att vi undviker dubbelarbete. Av den
anledningen ar nu analysen uppdelad i tva delar. Dels en ldnsstyrelsegemensam analys som
innehaller fragor som alla har nytta av, och dels en lansspecifik analys.

1. Lansstyrelsegemensam analys — Det utsedda arbetsutskottet ansvarar fér denna analysdel.
Information kommer att finnas pa den gemensamma samarbetsytan sa att alla kan bidra med
synpunkter och idéer. Om du ar sarskilt intresserad av nagon del i den gemensamma analysen &r du
valkommen att bidra!

2. Lansspecifika analyser - Varje lansstyrelse ansvarar for att genomféra en analys i det egna lanet.

Vad ar det vi ska analysera?

En del i analysen &r alltsa en ldnsstyrelsegemensam analys. Arbetsutskottet har formulerat nagra
fragor som alla lansstyrelser kan ha nytta av oavsett regionala och lokala forutsattningar. Det handlar
bland annat om vad tidigare forskning sdger om vilka behov och 6nskemal foréldrar till barn i tonaren
har och vilken kunskap som finns kring foraldrastodjande insatser under tonarstiden. Denna



gemensamma analysdel handlar ocksd om att omvérldsbevaka fragan, exempelvis vilka nationella
héndelser som paverkar lansstyrelsernas arbete. | den gemensamma analysen ingar ocksa fragor
kring vilka behov och 6nskemal som lansstyrelserna har for att kunna genomféra uppdraget.

Den andra delen i analysarbetet ar den lansspecifika analysen som respektive lansstyrelse ansvarar
for. Arbetsutskottet har tagit fram sex frageomraden som bor inkluderas i analysen. Dessa
analysomraden presenterades pa den lansstyrelsegemensamma seminariedagen i Goteborg den 2
september. Vivar da 6verens om att dessa omraden var relevanta.

Féljande sex frageomraden ingar i analysen:

1. Vilka forutsattningar finns for arbetet regionalt och lokalt?

2. Vilket universellt stod till fordldrar med barn i tonaren erbjuder aktorerna i lanet?

3. Hur kan lansstyrelserna stodja fordldrastodjande aktorer?

4. Vilka hinder och utmaningar kan identifieras regionalt och lokalt?

5. Hur kan arbetet med att erbjuda foraldrar stod och att ng féraldrar utvecklas och starkas?

6. Hur kan arbetet foljas upp och utvarderas?

Hur ska analysen genomfoéras?

For att fa hjalp med att tolka inneborden i de sex respektive frageomradena har arbetsutskottet
ocksa tagit fram férslag pa underfragor. Det &dr inte meningen att alla fragor ska anvindas utan
varje fordldrastodssamordnare viljer sjilv vilken eller vilka underfragor som kinns relevanta. Det
ar viktigt att komma ihag att lansstyrelserna har olika forutsattningar for uppdraget. Det innebér att
vi kommer att komma olika djupt i vara analyser. Det ar dock viktigt att vi haller oss till de sex
gemensamma frageomradena. Forslag pa underfragorna finns publicerat pa den gemensamma
samarbetsytan. Dokumentet heter Ldnsspecifik analys.

Varje lansstyrelse genomfor den lansspecifika analysen efter de férutsattningar som finns inom sin
verksamhet. For att fa en sa heltackande bild som mdijligt bor olika metoder for att samla in
kunskapen anvdndas. Det kan handla om att sammanstalla redan befintliga dokument, se 6ver olika
foraldrastodjande aktorers hemsidor, diskutera med foraldrastédjande aktorer eller skicka ut fragor
till nyckelpersoner. Resultatet av analysen bildar underlaget fér en plan 6éver de kommande aren av
satsningen.

Aterrapporteringen till Socialdepartementet kommer att bygga pa denna analys. Varje lansstyrelse &r
sjalvklart fri att lagga till fler frageomraden foér analysen.

Nar ska analysen vara klar?

Forandringsarbete ar inte en helt linjar process, vilket innebar att vi under hela uppdragstiden
kommer att fa kdnnedom om nya aspekter och fa kunskaper som behéver komplettera den bild som
analysen ger oss.

Den aterrapportering som ska skickas till Orebro senast den 15 december kommer att bygga pa
analysen. En mall fér aterrapportering kommer att ldggas ut pa samarbetsytan senast den 3
november.






Bilaga 2.

Lansspecifik analys - Forslag pa fragor 141003

- Fokus for analysen dr det universella stodet till férdldrar med barn i tondren!

- Totalt dr det sex frageomraden som alla ska arbeta utifrdn. Det forsta steget handlar om att
identifiera nyckelpersoner. Ett forslag dr sedan att fortsitta att arbeta med frageomradena 1-4
eftersom de har fokus pa forutsittningarna for arbetet och pa de fordldrastodjande aktorerna.
Frageomradena 5 och 6 fokuserar mer pa utveckling, utvirdering och uppfdljning av
foraldrastodsarbetet.

- Observera att underfragorna ska ses som forslag . Det dr inte meningen att alla fragor ska
anvandas utan varje fordldrastédssamordnare viljer sjilv vilka underfragor som kénns relevanta.
Har du egna férslag pa underfragor som du hellre anvdnder, s gor det! Det dr dock viktigt att vi
haller oss till de sex gemensamma frageomradena.

- Har ni fragor eller synpunkter pa underlaget kommer ni ha méjlighet att diskutera det pa
samarbetsytan. Ni far ocksa gdrna kontakta nagon av oss i arbetsutskottet om ni har fragor eller
forslag pa forbattringar av underlaget.

Arbetsutskottet: Camilla Pettersson (Orebro), Thomas Johansson (Dalarna), Johanna Morin
(Skane), Katarina Sandling Jonsson (Norrbotten), Ylva Fredén-Engvall (Vdstra Goétaland), Karin

Aleberg Loévgren (Stockholm)

Lycka till!

Frageomraden och forslag pa underfragor

1. Forutsattningar for arbetet regionalt och lokalt
* Vilka nyckelpersoner och nyckelfunktioner kan identifieras pa regional respektive lokal niva?

* Vilka mal- och styrdokument finns i lanet som inkluderar ett universellt foéraldrastod? (exempelvis
folkhalsoplaner, regionala/lokala utvecklingsprogram, ANDT-strategier)

* Finns det en regional och/eller lokala strategier for foraldrastodsarbetet?

* Finns det regionala och/eller kommunala samordnare? | sa fall, i vilken organisation ar de
anstallda och i vilken omfattning?

e Hur upplever nyckelpersonerna stodet for det regionala och det lokala foéraldrastodsarbetet?
(Exempelvis, finns det ett politiskt stod for fordldrastodsarbetet, prioriteras arbetet bland
aktoérerna?)

* Finns det regionala och/eller lokala natverk for foraldrastodsfragorna? | sa fall vilka &r inkluderade
i dessa? Vilket syfte har gruppen/grupperna?



* Finns det andra befintliga natverk dar foradldrastodsfragorna ar integrerade eller dar de skulle
kunna integreras?

* Finns det andra samverkansstrukturer for fordldrastodsarbetet? (exempelvis samverkan mellan
kommuner och idéburen verksamhet eller samverkan kommuner emellan)

* Finns det sarskilda resurser avsatta for foraldrastodsarbetet utdver personella resurser?
(exempelvis projektmedel fér ndgon specifik insats)

» Vilken erfarenhet finns vad géller framgangsfaktorer i féraldrastodjande arbete som bor beaktas i
uppdraget? (exempelvis finns mycket erfarenheter som vi kan ha nytta av i de kommuner som
tidigare fatt medel fran Folkhalsoinstitutet for att i samarbete med ett larosdte utveckla och
utvardera foéraldrastodet)

* Finns det erfarenhet fran andra férandringsarbeten inom de olika organisationerna som kan tas
tillvara pa inom denna satsning? (exempelvis vilka var framgangsfaktorerna och vilka hinder fanns
for arbetet?)

e Finns det andra omstdndigheter som kan paverka arbetet (exempelvis stora skillnader i
familjers forutsattningar, regionala och kommunala satsningar inom nérliggande omraden,
forskningsprojekt)?

2. Vilket universellt stéd till férdldrar med barn i tondren erbjuder aktorerna i lanet?

Lansstyrelserna bor ha en overblick over vilket stdd som idag erbjuds lanets foraldrar med
tonarsbarn. Erfarenheter fran tidigare karlaggningsarbete &r att det ar svart att fa en heltickande
bild. Det beror bland annat pa att det 4r manga aktérer som &r inblandande i foraldrastodet. En
annan orsak ar att definitionen av fordldrastod ar vid och kan innefatta en stor variation av insatser
som involverar foraldrar.

* Finns det kartlaggningar av foraldrastodet i ditt 1an? Vilken ar den samlade bilden nar det galler
stod till fordldrar med tonarsbarn? Vilken information saknas?

* Vad sager nyckelpersonerna om vilken typ av stéd (exempelvis fordldrastodsprogram,
motesplatser, individuell radgivning) som erbjuds féraldrar med tonarsbarn i lanet? Pa vilka
arenor som erbjuds i sa fall stodet?

* Vem eller vilka dr det som organiserar det befintliga stodet?

* Vad syftar det befintliga fordldrastodet till (exempelvis forebygga ANDT bland ungdomar, framja
psykisk halsa)

* Vilka avvagningar har gjorts i valet av insatser? (exempel barnets rattigheter, jamstallt
foraldraskap, evidenslaget, foraldrars behov och 6nskemal, ekonomi)



H

. Hur kan lansstyrelserna stodja foraldrastodjande aktérer?

Vilka forvantningar finns kring lansstyrelsernas uppdrag?

Vilket behov av stod har de foréldrastodjande aktorerna? (exempelvis kompetensutveckling,
erfarenhetsutbyte, samverkansstod, uppfoljningsstod)

Hur kan dialogen och samverkan mellan olika aktorer starkas? Den idéburna sektorn och privata
aktorer inkluderade!

Kan lansstyrelserna bidra till att barnets rattigheter starks i det fordldrastédjande arbetet? | s3
fall, pa vilket satt?

Hur kan lansstyrelserna bidra till att det jamstallda foraldraskapet starks inom ramen for de
insatser som genomfors och planeras regionalt och lokalt?

Finns innovativa idéer som lansstyrelserna kan stodja?

Kan dubbelarbete identifieras?

. Vilka hinder och utmaningar kan identifieras regionalt och lokalt?

Vilka utmaningar och hinder har tidigare funnits i arbetet med féraldrastod?

Finns det farhagor for framtidens foraldrastodsarbete? (exempelvis minskat stod for fragan,
minskade resurser, organisatoriska forandringar)

. Hur kan arbetet med att erbjuda féréldrar stod och att ng foraldrar utvecklas och starkas?

Vilka foraldrar nas och vilka nas inte av det befintliga stodet?

Vilka férdandringar behdver goras for att na fler férdldrar med de insatser som erbjuds? (det kan
exempelvis handla om att nd specifika malgrupper eller att inte vara heteronormativ i
kommunikationen med foraldrar)

Hur nas foraldrar idag med information om det stod som erbjuds? Hur kan detta utvecklas?

Vilket behov och vilka 6nskemal upplever nyckelpersonerna att forédldrar (bade méan och kvinnor)
med tonarsbarn har? Upplever nyckelpersonerna att det finns lokala skillnader i féréldrars
behov och 6nskemal? (det kan exempelvis handla om att ndgon aktor ar sarskilt viktig i ett visst
omrade)

Finns det nagra arenor som foraldrastédjande aktorer anser bor prioriteras i kommande arbete?

Vad behover utvecklas for att stodet ska starka det jamstédllda fordldraskapet (exempelvis hur
utformas och kommuniceras stodet sa att de attraherar bade méan och kvinnor?, behover sarskilda
insatser goras for att na fler méan?)



* Finns det ytterligare behov av kunskap kring féraldrars behov och 6nskemal?

* Vilken bakgrundsinformation om foraldrars situation kan vara viktigt att ha med sig i planeringen

av kommande insatser?

6. Hur kan arbetet foljas upp och utvarderas?

Arbetar aktorerna med uppfoljning och utvardering av sina foradldrastodjande insatser?

Vilka behov av stdd finns i arbetet uppféljning och utvardering av insatser?

Vilka resurser finns for uppfoljning och utvardering (personella, ekonomiska)?



Bilaga 3
Stod till foraldrar med barn i tondren -
Aterrapportering av arbetet 2014 & plan for arbetet 2015

e Aterrapporteringen ar indelad i tva delar. | del 1 redovisas arbetet med uppdraget 2014. | del 2
redovisas planerna for 2015.

e | de fragor dar du/ni ombeds att ge en beskrivning, forsok att vara kortfattad och karnfull.

e Har du fragor eller synpunkter tveka inte att kontakta Camilla Pettersson via samarbetsytan, mejl
eller telefon 070-651 47 71.

DEL 1. Aterrapportering av arbetet 2014

1) Finns det en fordldrastodssamordnare pa lansstyrelsen eller har ni organiserat
fordldrastodsuppdraget pa annat satt?

1 Enforédldrastddssamordnare pa ‘ % i ‘ manader 2014

personer, pa totalt %

0 Organiserat pad annat satt, t.ex. en féraldrastodssamordnare anstélld av annan organisation.

[] Delat ansvar mellan flera medarbetare, ndmligen ‘

Beskriv:

2) Har andra verksamhetsomraden pa ldnsstyrelsen varit involverade i uppdraget? | sa fall, vilka
verksamhetsomraden och pa vilket satt har de varit involverade?

Beskriv:

3) Har du/ni anvint det gemensamma analysunderlaget fér att paborja arbetet med en
lansspecifik analys?

] Ja, jag har utgatt fran underlaget

1 Ja, jag har delvis utgatt fran underlaget men jag har gjort féljande férandringar:

Beskriv forandringarna:

] Nej

Beskriv ert tillvdgagangssatt:




4) Beskriv kortfattat vad du/ni hittills har gjort i analysarbetet?

5) Hur har analysarbetet fungerat? Vad har varit ldtt och vad har varit svart?

6) Vilka kategorier av foraldrastodjande aktorer har identifierats i analysarbetet?

Exempelvis elevhalsopersonal, folkhdlsosamordnare/arbetare, ANDT-samordnare,
organisationsforetradare for idéburen verksamhet

7) Hur manga av linets kommuner har du/ni haft kontakt med?

X kommuner av lanets totalt X kommuner

8) Vilken typ av kontakt har du/ni haft?

1 Mejlkontakt med representanter fran X kommuner

O Telefonkontakt med representanter fran X kommuner
0 Enskilda méten med representanter fran X kommuner
[

Deltagit i ndtverksméten dar fordldrastodsfragan diskuterats, totalt X moten

Beskriv garna vilken/vilka typ/typer av natverk det var:

1 Annan typ av kontakt:

Beskriv:

9) Har du/ni haft kontakt med representanter fran landstinget?

Beskriv vilken typ av kontakt och med vilken yrkesgrupp:




10) Har du/ni haft kontakt med representanter fran idéburen verksamhet?

Beskriv vilken/vilka organisation/er du haft kontakt med och vilken typ av kontakt ni haft:

11) Har du/ni identifierat regionala och/eller lokala mal- och styrdokument som tar upp
foraldrastod?

] Nej
O Ja

Beskriv vilken typ av dokument det ar (t.ex. regional utvecklingsstrategi, ANDT-strategier,
folkhalsoplaner):

12) Beskriv din/er samlade beddmning av forutsittningarna fér forildrastédsarbetet regionalt och
lokalt?

13) Har det gjorts nagra kartlaggningar av fordldrastodsarbetet i ert Idn?
] Nej
] Ja

Beskriv vilka och om tonarstiden ar inkluderad:

14) Vilka universella insatser till féraldrar med barn i tonaren har identifierats i ert Idn?




15) Beskriv din/er samlade bedémning av det universella stédet till fordldrar med barn i tonaren i
ert lan?

16) Utifran analysen, beskriv hur ldnsstyrelserna kan stodja foraldrastédjande aktorer?

17) Utifran analysen, beskriv hinder eller svarigheter for det regionala och lokala
foradldrastédsarbetet?

18) Utifran analysen, vilka forslag har kommit fram kring hur arbetet kan utvecklas nér det giller
att erbjuda féraldrar med barn i tonaren stod och att ng foraldrar?

19) Ar det nagot annat som du/ni vill beritta som har betydelse for rapporteringen av
foraldrastédsuppdraget?

20) Ekonomisk redovisning 2014

Rekvirerade medel: kr
Forbrukade medel totalt: kr
Lon inkl. sociala avgifter kr
OH-kostnader kr
Resor kr
Arrangor/medarrangor for konferenser/utbildningar kr
Egen kompetensutveckling kr
Ovriga kostnader, namligen... kr




DEL 2. Plan for lansstyrelsens arbete med foraldrastodsuppdraget 2015

1) Kommer det att finnas en forildrastédssamordnare pa ldnsstyrelsen eller planerar ni att
organisera fordldrastodsuppdraget pa annat sitt under 2015?

] Enfoéréldrastodssamordnare pa % i | manader

[] Delat ansvar mellan flera medarbetare, ndmligen ‘ personer, pa totalt %

[0 Organiserat pa annat satt, t.ex. en féraldrastodssamordnare anstélld av annan organisation:

[0 Vetinte dn

2) Beskriv vilket behov av st6d har du/ni for att genomfora forildrastédsuppdraget?

3) Beskriv vad lansstyrelserna kan genomféra gemensamt for att underlatta arbetet med
foradldrastédsuppdraget?

4) Har ni aktiviteter/insatser inplanerade for 2015?

L] Nej
O Ja

Beskriv vilka och hur de ar kopplade till resultatet av analysen:

Beskriv hur de ska f6ljas upp och/eller utvarderas:




5) Planerar du eller ndgon annan pa din ldnsstyrelse att under varen eller hosten delta i Orebro
universitet utbildning Férebyggandets konst — Fordldrastod?

] Nej
O Ja

Motivera ditt val:

6) Ar det ndgot annat som du/ni vill beritta som har betydelse fér nista ars arbete med
foraldrastodsuppdraget?

7) Aterrapporteringen ér ifylld av:

Stort tack!






L

Lansstyrelserna
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