Ett Jamstallt Gavieborg

Lansovergripande strategi for
jamstalldhetsintegrering 2024-2027
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Forord

Kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. S lyder Sveriges jamstalldhetspolitiska mal, som trots lang tids
arbete fortfarande inte ar uppnatt. Kvinnor och flickor lever under andra
villkor &n mén och pojkar - med sémre tillgang till makt, inflytande och
pengar och storre risk att utsattas for sexuellt vald och trakasserier. Det
galler for hela Sverige, och sa aven for Gavleborg.

Att samhallet ar ojamstallt far effekter for kvinnors och flickors liv, men
ocksa for samhallet i stort. Att arbeta for jamstalldhet ar ett arbete for en
mer rattvis viarld men ocksa ett arbete for hogre kvalitet i verksamheter
och system. Nar kvinnor och man ges lika forutsattningar att delta och
paverka blir utfallet battre - for alla.

Ett jamstdllt Gdvleborg syftar till att starka lanets samverkan for 6kad
jamstélldhet. Utgangspunkten ar att utifran Gavleborgs behov och
forutséttningar prioritera bland delmalen i den nationella
jamstalldhetspolitiken och att Lansstyrelsen Gavleborg tillsammans med
andra aktorer i lanet samverkar for att bidra till att minska
ojamstalldhetsproblem i Gavleborgs lan.

Lansstyrelsen kommer i vara uppdrag pa myndigheten att arbeta for
okad jamstélldhetsintegrering av var verksamhet. Vi kommer fokusera pa
att integrera jamstalldhet i arbetet med krisberedskap samt att oka
kunskapen hos chefer om jamstalldhetsintegrering och vald som
arbetsgivarfraga.

Lansstyrelsens roll ar att samordna arbetet for att nd forandring inom de
utpekade utmaningarna. Under processen att ta fram den har strategin
har ett stort antal personer, frin ménga olika organisationer, gett stod
och lamnat inspel. Era bidrag har varit avgérande for att vi nu har en ny
jamstalldhetsstrategi. Vi hoppas att ni vill fortsatta arbetet tillsammans
med oss for ett mer jamstallt Gavleborg!
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Per Bill, Landshdvding Gavleborg, Gavle 8 mars, 2024
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Ett jamstallt Gavileborg -
varfor, hur och for vem?

Sammanfattning

Lansstyrelsen Gavleborg fick i december 2022 i uppdrag av regeringen
att ta fram en lansovergripande strategi for jamstalldhetsintegrering for
perioden 2024 - 2027. Ett jdmstdllt Gdvleborg har tagits fram i dialog med
en bred representation fran lanet. Utifran kunskapsunderlag och
dialoger som forts ser Lansstyrelsen att tre utmaningar bor fokuseras pa
under strategiperioden:

Konstraditionella En kénssegregerad Att anvanda vald
utbildningsval arbetsmarknad och bli utsatt fér
vald

Jamstalldhetsutmaningarna som lyfts i strategin berdr olika grupper av
flickor och pojkar, kvinnor och man, och icke-binara! som bor i
Gavleborg. Varje utmaning foljs av en problembeskrivning ur ett
jamstélldhetsperspektiv och forslag pa insatser som kan bidra till
forandring. Det kan anvandas for att mojliggora prioriteringar i pdgdende
jamstalldhetsarbete, liksom att initiera eller fordjupa arbetet med
jamstalldhetsintegrering.

For att nd ett mer jamstallt Gavleborg behover vi alla hjélpas at, pa olika
arenor och samhallets alla nivaer. Aktdrer som
civilsamhalleorganisationer, kommuner, larosaten, naringsliv, Region
Gavleborg samt statliga myndigheter spelar en nyckelroll i det arbetet.

Lansstyrelsens forhoppning ar att denna strategi kan vara ett stod och ge
inspiration att genom sin verksamhet bidra i arbetet for ett mer jamstallt
Gavleborg.

! Icke-binar, RFSL Ungdom



https://rfslungdom.se/ordlista/icke-binar/
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Nagra férslag pa handling:

» Dusom ar politiker eller sitter i en ledningsgrupp - fatta beslut om
tydliga och langsiktiga prioriteringar. Efterfraga resultat fran
medarbetare.

« Du som ar tjansteperson - for konsuppdelad statistik och gor
jamstalldhetsanalyser. Synliggdr konskonsekvenser infor beslut.

« Dusom ar aktiv i civilsamhillet - opinionsbilda. Uppvakta politiker
och be att fa resultat presenterade.

« Dusom representerar ndringslivet - utmana traditionella
rekryteringsmonster och visa upp goda exempel pa ert
forandringsarbete.

Las mer om jamstalldhetsintegrering pa Jimstalldhetsmyndighetens
webbplats: Vigledning for Jamstalldhetsintegrering



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering/vagledning-for-jamstalldhetsintegrering/
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Hur jamstallt ar Gavleborg?

For att kunna f6lja och analysera jamstalldhetsutvecklingen
. behovs nagot att utga fran. Hur jamstéllt ar egentligen
Gavleborg idag? Har foljer ett urval av statistik. Samtliga
nyckeltal hittar du pa Lansstyrelsens webbplats.

INVANARE

287 431 invanare i lanet varav 142 661 kvinnor och 144 770 méan. Av dessa var
29 121 flickor och 30 602 pojkar (SCB, 2022). 20 083 kvinnor och 20 036 man ar
utlandsfodda (SCB, 2021).

Kvinnor 50%

Flickor 10%

Utlandsfodda
kvinnor

Pojkar . 10%
Utlandsfodda ‘ o
man

KONSTRADITIONELLA UTBILDNINGSVAL

7%

Vanligaste studentexamen inom
yrkesforberedande program

for flickor: Vard och omsorg

for pojkar: Bygg och anlaggning v
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UTBILDNINGSNIVA FOR BEFOLKNINGEN 25 - 44 AR
Eftergymnasial utbildning
i
Riket
Lénet

oo



ETT JAMSTALLT GAVLEBORG

Kénssegregerad arbetsmarknad
De tre vanligaste yrkena for kvinnor och man.

e underskoterska lastbilschauffor

e forskolelarare maskinoperator

e grundskolelarare snickare

UTBETALDA FORALDRAPENNING-DAGAR
KK
70% 30%
Kvinnor -

ATT UTSATTA FOR VALD OCH BLI UTSATT FOR VALD

Valt en annan vag eller ett annat fardsatt pa grund av oro for att

utsattas for brott.

31% 16%

Kvinnor Man

SJALVRAPPORTERAD UTSATTHET FOR SEXUALBROTT

5%

Kvinnor

Kalla: Jamstalldhet, Lansstyrelsen Gavleborg (lansstyrelsen.se)
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Den nationella jamstalldhetspolitiken

Malet for jamstélldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhaéllet och sina egna liv.?

Det finns sex jamstalldhetspolitiska delmal:

1. Enjamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha
samma ratt och majlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma madjligheter
och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

4. Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att
ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsittningar for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar, ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet.

2 Mal for jamstalldhet, Regeringen.se

10


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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Jamstalldhetsmyndigheten presenterade rapporten Ojdmna insatser for
jamstdlldheten i november 2023 som beskriver och analyserar
utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska mélen och utfallet av
styrningen av jamstalldhetspolitiken under perioden 2017 - 2022.
Rapporten drar primart tre slutsatser:?

Det jamstalldhetspolitiska malet har annu inte uppfyllts. Det har
skett en viss utveckling under perioden, sdrskilt inom omradet
jamstéalld halsa och arbetet med att mans vald mot kvinnor ska
upphora. Inom delar av politikomradet syns dock en stagnation i
utvecklingen mot jimstalldhet. Exempel pé detta ar att kvinnors
disponibla inkomst varit omkring 20 procent lagre an mans i drygt
tva decennier samt att kvinnor tar ut 70 procent av nettodagarna
med foraldrapenning.

Den andra slutsatsen ar att det finns ett behov av att konkretisera de
jamstalldhetspolitiska malen med hjalp av strategier, etappmal eller
handlingsplaner. Tydlighet kravs gallande vad som ska atgardas, vad
som ar prioriterat och vem som ska agera for att de ska kunna bisté
regeringen i arbetet med att n& delmalen.

ﬁ Avslutningsvis dras slutsatsen att det behovs politiska atgarder som

kompletterar myndigheternas arbete med jamstalldhetsintegrering
for att bryta stagnationen och na de jamstalldhetspolitiska méalen.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering ar regeringens strategi for att uppna de
jamstalldhetspolitiska mélen.# Det innebar att jamstélldhetsperspektivet
finns med i alla delar av karnverksamheten snarare an att behandla
jamstalldhet som en isolerad fraga. Genom att arbeta integrerat med
jamstalldhet i den dagliga verksamheten sakerstalls att olika grupper av
flickor och pojkar, kvinnor och man, ar synliggjorda i alla delar av en
verksamhet - fran beslut, via planering och genomfdrande, till
uppfoljning. Det behovs kunskap om olika grupper av flickor och pojkar,
kvinnor och mén, och det far vi bland annat genom kénsuppdelad
statistik.

Jamstalldhetspolitiken ar formulerad utifrdn en tvakonsmodell, det vill
saga kvinnor och man. Det finns personer som identifierar sig varken
som kvinna eller man och darfoér kan en sddan uppdelning vara
problematisk. Konsidentitet ska inte ha betydelse fér enskildas
mojligheter att forma samhallet och sina egna liv. Men i det praktiska

3 rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30
(jamstalldhetsmyndigheten.se)
4 Jamstélldhetsintegrering, Regeringen.se



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/onkbwkl2/rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/onkbwkl2/rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30.pdf
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/
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arbetet utgor konsuppdelad statistik, kartlaggningar och
jamstalldhetsanalyser en forutsattning for att synliggdra ojamstalldhet
och bedriva ett effektivt forandringsarbete. Forst nar vi far syn pa att det
finns ojamstalldhet, kan vi se strukturer och skapa langsiktig férandring.
Genom att systematiskt inkludera och analysera hur beslut och atgarder
paverkar olika grupper av kvinnor och mén, flickor och pojkar, bidrar det
till att utjamna ojamlikhet mellan grupper. Jamstalldhetsintegrering ger
organisationer och beslutsfattare ett verktyg for att mer effektivt
adressera ibland omedvetet diskriminerande beslut och arbetssatt.

Det finns flera myndigheter i Gavleborg som har uppdrag om
jamstélldhetsintegrering, s kallade JiM-myndigheter.® I arbetet med
jamstalldhetsintegrering identifierar organisationen sjalv vilka
ojamstalldhetsproblem som deras verksamhet bidrar till och hur de
relaterar till de jamstalldhetspolitiska malen. Arbetet utgar sedan fran
problemen som identifierats, vilket ar centralt for att forma atgarder
som bidrar till férandring fér de som missgynnas.
Jamstalldhetsmyndighetens beddmning ar att allt fler av de myndigheter
med uppdrag om jamstalldhetsintegrering redovisar resultat som
innebar ett mer jamstallt utfall fér verksamheten och deras méalgrupper.®

® Deltagare i utvecklingsprogrammet JiM 2020-2025, Regeringen.se
6 rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30
(jamstalldhetsmyndigheten.se)



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/deltagare-i-jim/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/onkbwkl2/rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/onkbwkl2/rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30.pdf
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Insatser for att paborja eller forstarka
jamstalldhetsintegrering:

» kunskapshdjning for beslutsfattare om den nationella
jamstalldhetspolitiken.

» fora konsuppdelad statistik som underlag for att upptacka
skillnader mellan grupper ur ett jamstalldhetsperspektiv.

»  tydliggora riktning, mal och ansvarsfoérdelning i arbetet.
Hogsta ledningen liksom chefer pa alla nivder behover ocksa
folja upp arbetet kontinuerligt och efterfraga resultat.

» sakerstalla att det finns tillgangliga resurser for att arbetet
ska vara mojligt att genomfora. Det méaste ocksa vara tydligt
hur det ska ga till och vem som forvantas genomfora dessa.

Intersektionalitet

Det ar inte bara om du ar kvinna eller man, flicka eller pojke, som
paverkar dina livsvillkor. Det finns personer som inte definierar sig som
vare sig kvinna eller man och det finns andra forutsdttningar som alder,
funktionalitet, etnicitet och/eller religionstillhérighet som paverkar
individer inom gruppen kvinnor och man, flickor och pojkar. Att tanka in
mer an bara kon kallas for ett intersektionellt forhallningssatt.
Jamstalldhetsarbetet utgar ifran "alltid kon, men inte bara kon” eftersom
gruppen kvinnor eller man inte ser likadana ut. Vi maste viga gora olika
for att det ska bli lika, och anpassa insatser utifran den specifika
malgruppens behov.
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Lansstyrelsen Gavleborgs
uppdrag

Lansstyrelsens uppdrag enligt
lansstyrelseinstruktionen 82 ar att:

1. verka for att nationella mal fir genomslag i lanet, samtidigt
som hansyn ska tas till regionala férhéllanden och
forutsattningar

2. utifran ett statligt helhetsperspektiv arbeta
sektorsovergripande samt inom myndighetens
ansvarsomrade samordna olika samhaéllsintressen och statliga
myndigheters insatser

3. framja ldnets utveckling och noga folja tillstdndet i lanet samt
underratta regeringen om dels det som ar sarskilt viktigt for
regeringen att ha vetskap om, dels handelser som intraffat i
lanet

4. inom sin verksamhet framja samverkan mellan kommuner,
regioner, statliga myndigheter och andra relevanta aktorer i
lanet

5. ansvara for de tillsynsuppgifter som riksdagen eller
regeringen har alagt den

6. vid behov bista regeringen och Regeringskansliet inom lanet.

Agenda 2030

Agenda 2030, med de 17 globala mélen, antogs av varldens lander 2015
for att uppna en fredlig och hallbar utveckling till 2030. Malen i
Agenda 2030 omfattar tre dimensioner av hallbarhet: ekonomisk,
miljdmassig och social hallbarhet. Malen ar odelbara och giller alla
manniskor i alla lander, utifran sina olika férutsattningar. Ingen ska
lamnas utanfor.

Att arbeta med Agenda 2030 innebar ett dtagande om att tillgodose
manskliga rattigheter, d& agendan tar sin utgangspunkt i FN:s juridiska
rattssystem. Darigenom ska aven jamstalldhet integreras och

genomsyras i agendans genomforande for att uppna de globala malen.’

7 Agenda 2030 for hallbar utveckling, Regeringen.se.



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/
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Lansstyrelsen Gavleborg, precis som manga andra organisationer i lanet,
arbetar aktivt utifran de 17 delmélen i Agenda 2030. De delmal som ar
tydligast framtradande i Ett jamstdllt Gdvleborg ar:

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

ANSTANDIGA 10 MINSKAD

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONOMISK P

o | >

Lansstyrelsens uppdrag och roll inom
jamstalldhetspolitiken

Lansstyrelsen har sedan 1994 en central roll for att jamstalldhetspolitiken
ska fa effekt pa regional och lokal niva i Sverige. Regeringen beskriver
Lansstyrelsens uppgift att stodja, samordna och utveckla arbetet med
jamstalldhet pa regional niva som grundlaggande for genomforandet av
jamstalldhetspolitiken i lanen.?

(1
AM = Lansstyrelserna &r en kraft i
L det regionala

STALLD I jamstalldhetsarbetet.

8 Jamstéalldhetsintegrering, Regeringen.se; En nationell strategi for att forebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2016/11/en-nationell-strategi-for-att-forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2016/11/en-nationell-strategi-for-att-forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor/
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Sedan 2004 har Lansstyrelsen aven ett sarskilt uppdrag att forebygga
och bekdmpa mans vald mot kvinnor. Ansvaret forstarktes 2017 genom
antagandet av en nationell strategi for att forebygga och bekampa mans
vald mot kvinnor, dar lansstyrelserna tillskrivs en central roll i
genomforandet.® Ar 2022 utfirdade regeringen en sérskild férordning for
lansstyrelsernas arbete med att forebygga och bekampa méns vald mot
kvinnor."®

Lansovergripande strategi for
jamstalldhetsintegrering

Lansstyrelsen fick i uppdrag av regeringen att ta fram en

lansovergripande strategi for jamstalldhetsintegrering. Skrivningen i
regleringsbrevet for budgetaret 2023 lyder:"

Lansstyrelserna ska ta fram lansstrategier for 2024-2027 i syfte att bidra
till de jamstéalldhetspolitiska malen. Strategierna bor sarskilt fokusera pa
ekonomisk jamstalldhet, utrikes fédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden och jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap.
Lansstyrelserna ska ocksa stodja statliga myndigheters arbete med
jamstalldhetsintegrering pa regional och lokal niva. Uppdraget ska
delredovisas senast den 1 mars 2025 och slutredovisas senast den 1 mars
2028. Redovisningarna lamnas till Jamstalldhetsmyndigheten, med kopia
till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).

9 En nationell strategi for att férebygea och bekdmpa méns vald mot kvinnor,
Regeringen.se

10 Forordning (2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot méns vald mot
kvinnor | Sveriges riksdag (riksdagen.se)

1 Regleringsbrev 2023 Myndighet ldnsstyrelserna (esv.se)



https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2016/11/en-nationell-strategi-for-att-forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2016/11/en-nationell-strategi-for-att-forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2021995-om-lansstyrelsernas_sfs-2021-995/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2021995-om-lansstyrelsernas_sfs-2021-995/
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=23494
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Lagetilanet

Lansstyrelsen genomforde under 2023 en kartlaggning dar perspektiven
jamstélldhet (inklusive mans vild mot kvinnor), barnratt, folkhélsa och
funktionshinderfragor ingick. Kartlaggningen genomférdes med stdd av
extern konsult och syftet var att f4 en 6vergripande bild av aktdrernas
arbete inom dessa omraden, men aven identifiera utmaningar,
framgéangsfaktorer och forutsattningar i arbetet. Kartlaggningen har
aven undersokt aktorernas behov av stod i arbetet framoéver. De
overgripande slutsatserna ar:

»

»

»

En majoritet uppger att den egna organisationen arbetar
systematiskt med samtliga perspektiv men att kommunerna i
lanet har kommit olika langt. Det finns potential att starka
uppfoljningen framat.

Politisk prioritering kan svanga over tid och avsaknaden av
prioritet och langsiktighet forsvarar arbetet. Prioritering och
langsiktighet ar viktiga framgangsfaktorer och flera lyfter
perspektivtrangsel som en utmaning.

Struktur och samverkan ar centralt for att lyckas i arbetet
och det finns storre tillgdng samverkansforum externt an
inom den egna organisationen. Det beh6vs mer kunskap och
metoder och stod behover vara behovsanpassat.

2023 tog 16 lansstyrelser fram rapporten Hur jamstdllda dr
arbetsvillkoren i kommuner och regioner.? De dvergripande slutsatserna

for Gavleborg ar:

»

»

»

Deltid ar vanligare i kvinnodominerade yrkesgrupper, vilket
far direkta konsekvenser for den ekonomiska jamstélldheten
och fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Sjukfranvaron ar hogre i kvinnodominerade yrkesgrupper,
vilket indikerar bristande jamstélldhet bade vad géller
arbetsmiljo och vad galler det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

Antalet medarbetare per chef ar klart hogre i
kvinnodominerade yrkesgrupper trots att de emotionella
kraven ar hogre och forutsagbarheten ar lagre jamfort med
mansdominerade yrkesgrupper.

12 Ny rapport jamfor arbetsvillkoren mellan kvinno- och mansdominerade yrken i 224

kommuner och 16 regioner, Liansstyrelsen Géivleborg (lansstyrelsen.se)
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Region Gavleborg lanserade 2021 rapporten Jamlikt Gdvleborg som ett
led i jimlikhetsutredningen.!3 Det ar ett gediget kunskapsmaterial och
Region Gavleborg har presenterat en sammanfattning av slutsatserna av
rapporten i samband med de dialoger som forts under framtagandet av
denna strategi. De 6vergripande slutsatserna ar:

» Ojamlikheten Okar i lanet.

» Ojamlikheten blir alltmer koncentrerad. Gavleborg har
(jamfort med riket) en hog andel resurssvaga.

»  Gavleborgs utmaning ar att starka de grupper som har minst.

Framtagande

For att strategin ska vara anvandbar har den anpassats efter Gavleborgs
lans behov och forutsattningar. Darfor har Lansstyrelsen i framtagandet
av strategin fort dialog med olika organisationer i syfte att bygga en
anvandbar strategi.

Hosten 2023 bjod Lansstyrelsen in till tva fysiska workshops dar
deltagarna arbetade med att identifiera utmaningar och olika aktorers
mojlighet att bidra till férandring. Vid dessa tillfallen deltog
representanter fran Bollnds kommun, Diskrimineringsbyran Gavleborg,
Gavle kommun, Hudiksvalls kommun, Hogskolan i Gavle, Ljusdals
kommun, Migrationsverket, Region Gavleborg, Samordningsférbundet
Gavleborg, Sandvikens kommun och S6éderhamns kommun. Resultatet av
detta arbete har sedan kommunicerats till deltagarna med mdijlighet att
kommentera och komplettera underlaget. Lansstyrelsen har aven
genomfort en digital traff dar deltagarna gemensamt fick mojlighet att
diskutera de prioriterade utmaningarna som kommit fram. Utkast av
strategin har l6pande delats med aktorer i lanet inom Enheten for social
hallbarhets verksamhetsomraden.

13 Jamlikhetsutredningen, Region Gévleborg (regiongavleborg.se)
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Anvandande

Ett jamstdllt Gdvleborg ar en lansévergripande strategi for
jamstalldhetsintegrering framtagen och beslutad av Lansstyrelsen
Gavleborg. Det ar inte ett styrande dokument fér nagon annan aktor i
linet. Men dé den ar framtagen i samverkan hoppas vi att flera aktorer i
lanet kan kanna igen sig i de utmaningar som lyfts i strategin. Strategin
vander sig huvudsakligen till beslutsfattare, tjanstepersoner och utfoérare
i Gavleborgs lan, verksamma inom civilsamhallesorganisationer,
kommuner, larosaten, naringsliv, Region Gavleborg samt statliga
myndigheter.

Varje utmaning foljs av en problembeskrivning ur ett
jamstalldhetsperspektiv och forslag pd insatser som kan bidra till
forandring. Det kan anvandas for att mojliggora prioriteringar i pigaende
jamstalldhetsarbete, liksom att initiera eller férdjupa arbetet med
jamstalldhetsintegrering. For att bidra till 6kad samordning och
samverkan och for att skapa ett mer effektivt arbete for jamstalldhet i
hela Gavleborg, behdver strategins utpekade utmaningar formuleras till
verksamhetsmal och integreras i regionala och lokala styrdokument. Pa
sa satt integreras jamstalldhetsarbetet i olika verksamheters dagliga
arbete och kan f6ljas upp. Jamstalldhet som bedrivs i separata projekt
kan né goda resultat pa kort sikt men leder sallan till langsiktiga
forandringar. Jamstalldhetsintegrering motverkar att
jamstalldhetsarbetet bedrivs vid sidan av annan verksamhet och framjar
att jamstalldhet blir en del i det ordinarie arbetet som utfors av samtliga
medarbetare i organisationen.
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Uppfoljning

Lansstyrelsen ska redovisa Ett jamstdllt Gdvleborg till
Jamstalldhetsmyndigheten, med kopia till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) den 1 mars 2025 och slutredovisa den 1
mars 2028. Lansstyrelsen kommer arligen under strategiperioden folja
upp insatser i egen regi eller i samverkan med regionala och lokala
verksamheter, inom ramen for strategins utmaningar.

Lanets aktorer foljer upp sina insatser utifran sin verksamhet och
uppmanas att dela det som ror utmaningarna i strategin med
Lansstyrelsen. Det mojliggdér en sammanstallning av en regional bild 6ver
ldnets arbete, utifrdn utmaningarna i strategin Ett jamstdllt Gdvleborg.
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Konstraditionella
utbildningsval

| B ﬂ | JAMSTALLD UTBILDNING

Problembeskrivning med ett
jamstalldhetsperspektiv

Varje val en individ gor far konsekvenser senare i livet, till exempel valet
av utbildning, valet att arbeta deltid och valet att ta en stdrre del av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Obalansen i val av gymnasieprogram
paverkar i langden dven arbetsmarknaden och upprétthéller den
konssegregering som finns inom ménga yrken och branscher. Normer
och virderingar kring yrkesval paverkar valfriheten hos unga, dir ménga
valjer det som tycks forvantas snarare an av intresse.

Flickor och pojkar, kvinnor och mén, gor pa gruppniva kénsbundna
utbildningsval. I gymnasieskolan ar konssegregeringen tydligast inom
yrkesférberedande program, och mindre pa hogskoleforberedande
gymnasieprogram. Kénssegregeringen i gymnasieskolan syns inte enbart
mellan program utan dven mellan skolor. Andelen elever som gar pa
gymnasieskolor dar elever av det egna konet ar i majoritet, har 6kat. Idag
ar var femte gymnasieskola dominerad av ett kon. Konsmonstren i
utbildningsval pa hogskolor och universitet liknar hur flickor och pojkar
valjer inriktning p& gymnasiet.!4

Skolresultaten skiljer sig &t mellan flickor och pojkar. Meritvardet® for
elever som avslutat arskurs 9 &r 2023 i Gavleborg var hogre for flickor an

“ rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30
(jamstalldhetsmyndigheten.se)

15 Ny statistik om elever som avslutat arskurs 9 och gatt direkt till gymnasieskolan,
Skolverket
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for pojkar, men 1ag under snittet for riket for bada konen. Behorigheten
till olika program i gymnasieskolan for lanets ungdomar var lasaret
2022 /2023 genomgaende under snittet for riket, fér bade flickor och
pojkar.16

Utbildningsnivan bland befolkningen i Gavleborg skiljer sig ocksa mellan
konen. I dldersgruppen 25 - 44 ar ar det 49 procent kvinnor i lanet som
har en eftergymnasial utbildning, vilket kan jamféras med rikets 58
procent. Bland man i samma aldersgrupp, var det 29 procent i lanet med
eftergymnasial utbildning, vilket kan jamféras med rikets 43 procent.!”

Insatser som kan bidra till forandring:

» ett normkritiskt forhallningssatt fran forskola till
vuxenutbildning.

» lyfta goda forebilder inom underrepresenterade grupper.

» mojlighet att testa och utveckla intressen/amnen som en
annars inte bekantar sig med.

Las mer om delmal 3 jamstalld utbildning pa Jamstalldhetmyndighetens

webbplats: Delmal 3: Jamstalld utbildning

16 Sok statistik om forskola, skola och vuxenutbildning, Skolverket
7 Jamstalldhet i 1an och kommuner (scb.se)
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En konssegregerad
arbetsmarknad

—
—

Problembeskrivning med ett
jamstalldhetsperspektiv

Stereotypa forestallningar om vad kvinnor och man, flickor och pojkar
forvantas arbeta med, utbilda sig till eller ansvara for i hemmet, paverkar
vara moéjligheter till personlig utveckling, var halsa och chanser att forma
vara liv.’® Men det paverkar ocksa samhallsekonomin. En mer jimstélld

EKONOMISK JAMSTALLDHET

arbetsmarknad leder till 6kad bruttonationalprodukt (BNP) samt en
hogre sysselsattning och produktivitet.'¥ Problem med
kompetensforsorjning i lanet borde tydligare kopplades samman med
ojamstélldhet och den konssegregation som rader bade inom
utbildningsval och pa arbetsmarknaden. D4 skulle kanske fler ménniskor
hamna pé ratt plats och kunna driva konkurrenskraften och innovationen
ilanet framat.

2021 var den vanligaste yrkeskategorin for kvinnor underskoterska, foljt
av forskole- och grundskolelarare. Den vanligaste yrkeskategorin for
man var lastbilschauffor, foljt av maskinoperatdr och snickare.?°
Konstraditionella utbildningsval speglar den férdelning vi ser pa
arbetsmarknaden i Gavleborg.

Att arbetsmarknaden ar kdnssegregerad far konsekvenser for kvinnors
respektive mans ekonomi, eftersom villkoren inom olika sektorer skiljer
sig at. Lonerna ar lagre inom kvinnodominerade yrken jamfért med
motsvarande mansdominerade yrken med samma kvalifikationsniva. Det

8 Jamstalld skola, SKR
Bekonomiska_fordelar _med_jamstalldhet_i_eu. ekonomiska effekter_av_jamstall

dhet.pdf (europa.eu)
20 Yrkesregistret med vrkesstatistik (scb.se)
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skiljer exempelvis 10 000 kronor i genomsnittlig manadslon (rikssnitt)
mellan den kvinnodominerade yrkesgruppen grundutbildade
sjukskoterskor och den mansdominerade yrkesgruppen mjukvaru- och
systemutvecklare. Aven sjukskrivningar ar vanligare inom
kvinnodominerade yrken jamfort med mansdominerade, vilket ar en
indikation pa samre arbetsmiljo.?!

Arbetsinkomsten ar ofta den storsta inkomstkallan for en individ och den
ligger till grund for ersattningar som sjukpenning, féoraldrapenning och
pension. Fler kvinnor i Gavleborg har en lagre inkomst och arbetar mer
deltid &n man i ldnet. Det paverkar kvinnors sammanlagda inkomst
genom hela arbetslivet och senare dven pensionen. Utrikesfédda kvinnor
och kvinnor med funktionsnedsattning har svarare att etablera sig pa
arbetsmarknaden, vilket gor det annu svarare att uppnd ekonomisk
sjalvstandighet.??

Insatser som kan bidra till forandring:

» inkluderande rekrytering for 6kad mangfald.
» strava efter en héllbar arbetsmiljo.

» utjamna loneskillnaderna mellan kvinnor och man.

Las mer om delmal 2 ekonomisk jamstalldhet pa
Jamstalldhetmyndighetens webbplats: Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

21

rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30
(jamstalldhetsmyndigheten.se)

22 Jamlikt Gavleborg, Rapport fran Jamlikhetsutredningen (regiongavleborg.se) Kap 3
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Att anvanda vald och bli
utsatt for vald

-

MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA

Problembeskrivning med ett
jamstalldhetsperspektiv

Maéns och pojkars vald mot kvinnor
och flickor, mot varandra och mot
sig sjalva ar ett allvarligt problem i
Gavleborg.2? Kvinnor och méns
utsatthet for vald skiljer sig at.
Oavsett om en kvinna eller man
utsatts for vald ar féorovaren oftast
en man. Nar kvinnor utsatts for vald
ar det oftare i hemmet och av en
partner eller fore detta partner
medan méin oftare utsatts for vald
pa allman plats och av ndgon de
inte kdnner, en van eller bekant.24

Att uppskatta den faktiska omfattningen av utsatthet for méans vald mot
kvinnor ar svart. Statistiken inkluderar sannolikt inte all valdsutsatthet.
Kvinnor utsatts i hogre utstrackning for sexualbrott 4n méin.2> Néstan en
fjardedel av tjejerna i dldrarna 16-24 ar har ndgon gang utsatts for vald av
en nuvarande eller fore detta partner. Risken for vald 6kar dessutom nar
den utsatta forsoker lamna relationen. For pojkar och unga man ar

23 Méans vald mot kvinnor | Lansstyrelsen Gavleborg (lansstyrelsen.se)

2 rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30
(jamstalldhetsmyndigheten.se)

% rapport-23-18-ojamna-insatser-for-jamstalldheten-2023-11-30
(jamstalldhetsmyndigheten.se)
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siffran 14 procent. Unga hbtqi-personer och unga med
funktionsnedsattningar ar utsatta for vald i hogre utstrackning an 6vrig
befolkning. Véldet i ungas relationer ar precis lika vanligt och grovt som i
vuxnas nara relationer och unga utsatts for alla former av vald, dven vald
med dodlig utgang.26

Det behovs ett utdkat universellt forebyggande arbete mot vald samt fler
aterfallsforebyggande insatser for att man och pojkar ska upphora med
att anvanda vald mot varandra och mot kvinnor och flickor. I arbetet
med att forebygga och bekdmpa man och pojkars vild mot kvinnor och
flickor ar det viktigt att uppmarksamma att det finns sarskilt utsatta
grupper som loper storre risk att utsattas for vald liksom att vald
forekommer i alla samhallsklasser och aldersgrupper och kan ta sig olika
uttryck.

Insatser som kan bidra till forandring:

» kunskapshéjning om olika typer av vald och dess
konsekvenser.

» rutiner for att upptacka personer som ar valdsutsatta eller ar
valdsutdvare.

» arbeta valdsforebyggande med ett jamstélldhetsperspektiv.

Las mer om delmal 6 méns vald mot kvinnor ska upphdra pa
Jamstalldhetmyndighetens webbplats:
Delmaél 6: Mans vald mot kvinnor ska upphoéra

26 Brott i nara relationer bland unga (bra.se)
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Stod till utveckling av
jamstalldhetsintegrering

Lansstyrelsen Gavleborg kan erbjuda stod till kommuner och regionala
myndigheter i utvecklandet av arbetet med jamstalldhetsintegrering,
bland annat utifrdn utmaningarna i Ett jamstdllt Gdvleborg.

Det riktar sig till dig som har ett strategiskt uppdrag att utveckla
kommuners och regionala myndigheters arbete for
jamstalldhetsintegrering.

Dela goda resultat

Har ni redan jamstalldhetsintegrerat verksamheten? Dela garna de
resultat som ror utmaningarna i strategin med Lansstyrelsen. Det
mojliggdr en sammanstallning av en regional bild dver lanets arbete,
utifrdn utmaningarna i strategin Ett jamstdllt Gdvleborg.

Kontakt

Du ndr oss genom nedanstidende mejladress. Kontakta oss garna om du
vill ha stdd i arbetet, dela goda resultat frn din verksamhet och/eller vill
samverka med Lansstyrelsen eller andra aktdrer i lanet.

enheten.for.social.hallbarhet.gavleborg@lansstyrelsen.se
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