HANDLINGSPLAN FOR ARBETET MED JAMSTALLDHETS INTEGRERING Liinsstyrelsen Gotlands liin dnr 100-946-05
Bakgrund till handlingsplanen finns att ldsa i promemoria 2004-10-20 av K. Scheller Sarskilt sakkunnig jdmstilldhet

Overgripande mil av arbetet med jimstiilldhetsintegrering
Linsstyrelsen ska fram till 2009 ha bésta mdjliga forutséttningarna att utféra uppdraget att jimstélldhet ska genomsyra samtliga politikomréden.
Det 6vergripande malet preciseras ndrmare i effektmalen.

Aktiviteter som ska leda till jimstilldhetsintegrering.

INTERNT
SSJ= sérskilt sakkunnig jamstélldhet
HUT= teamet for héllbar utveckling - Ny organisation from 2005

Utgéngspunkter INDIKATORER TIDSPLAN ANSVAR RESULTATMATT
INSATS UPPFOLINING
Ca RESURSER/AR

Mal och annan styrning

Effektmal: Jdmstélldhet har
genomslag i beslutsprocesserna
genom att
jamstalldhetsperspektivet pa ett
konkret, konsekvent och
overensstimmande sétt dr
integrerat i beslutsprocesserna.

VP processen Indikatorer ska Start 2005 (paborjats VP Strategisk ledningsgrupp Andelen politikomraden/team
MAL: ska sittas i samband med |skapas under VP 2004) som har arbetet fram

VP arbetet 2005 och en del av | process for 2005 SSJ/HUT ett stod i samband | jamstélldhetsmal i sitt VO/VG
team uppdragbeskrivningarna. VP dialoger tillsammans med |med VP arbetet omrade 1

2004 utpekade omraden i RB- SSJ/ HUT sarskilt i samband verksamhetsplaneringen.
paborjat mal finns 1 VP 2004 med VP arbetet/l6pande I samband med AR

Andelen VP uppf6ljningar vid
1 2005 utpekade omraden i RB HUT avstdmning i varannan halvarsdialogen som har beaktat
samt inom politikomradet manad i ett jamstilldhetsperspektiv




Arbetsmarknad och

strategiskledningsgrupps-

skogspolitiken dialogméte

Direktiv frdn Lénsledning vid

halvarsuppfoljningen
1Remissvar/yttranden Indikatorer ska Start 2005 Ansvarig for remissvaret Antal remisser yttranden som
MAL: ska sittas i samband med |skapas under VP gar ut frin Lansstyrelsen som
VP arbetet 2005 process for 2005 Framtagande av checklista har beaktat ett

som anvéinds av de som
skriver yttranden.
Checklista tas fram av
SSJ/HUT

System for remisser/yttranden

I samband med AR

jamstilldhetsperspektiv

3 grader”

Statistik

Egen rubrik

Lopande i text och jimstédlldhet
har problematiserats och
analyserats

1Direktiv/uppdrag som skrivs av
Liansstyrelsen

MAL: ska sittas i samband med
VP arbetet 2005

Indikatorer ska
skapas under VP
process for 2005

Start 2005

2005 Checklista anvands som

bilaga

2006 2007 2008 2009
dérefter implementerat
Framtagande av checklista
SSJ

Att direktiven innehaller
jamstilldhetsperspektiv-
Strategisk ledningsgrupp

Antal direktiv som innehaller att
ett jamstélldhetsperspektiv ska
Oka fran ar till ar, samt att
uppdraget ska ge resultat.

1 Lansstyrelsens verksamhets Indikatorer ska Start 2006 Strategisk ledningsgrupp Andelen mél 1 jimstélldhet som
ide skapas under VP Ansvariga teamledare formuleras i kommande arbete
process for 2005 Stod SSJ/HUT med de strategiska
MAL: ska sittas i samband med utvecklingsomradena
VP arbetet 2006 Arligen/I6pande i samband | ”Gotléndska vérden™ samt
med VP/AR ”Fungerande arbetsmarknad”
3Budgetprocessen pé Lst Start 2006 Strategisk ledningsgrupp

MAL: ska sittas i samband med
VP arbetet 2006




2Arbeta fram en lansstrategi (alt
10 punktsprogram) {or
jamstélldhet 1 lédnet

Senare delen av 2006 (nar
utredningen om
Jamstilldhetspolitiken
politiken ar klar)

Strategisk ledningsgrupp -
utse ett team

10 000 kr

3Arsredovisningen
MAL: ska sittas i samband med
VP arbetet 2005

Start 2005 1 samband med en
ny organisation

Strategisk ledningsgrupp

Arligen i samband med AR
Stod HUT

3 grader”

Statistik

Egen rubrik

Lopande i text dér jadmstalldhet
har problematiserats och
analyserats

1Uppf6ljning av
handlingsplanen for
jamstélldhetsintegrering

Start 2005

Delutvérdering av samtliga
mal, med tillsatt arbetsgrupp
av lansledningen dec 2005
dec 2007

Uppf6ljning

Dec 2006

Dec 2008

Utvérdering 2009

Linsledningen/strategisk
ledningsgruppen

Tillsatt arbetsgrupp vid
utvérdering av strategisk
ledningsgrupp/teamledare

SSJ samordnar arbetet
Arligen i samband med
AR/VP

10 000 kr (Idag internat)




Kompetensutveckling

INDIKATORER

TIDSPLAN
INSATS

ANSVAR
UPPFOLINING
RESURSER

RESULTATMATT

Effektmal: Att medarbetarna pa
lansstyrelsen, savél strategisk
ledningsgrupp som 6vriga
medarbetare har kunskaper om
vad jamstdlldhet innebdr
(’Triangeln’) samt kunna gora
jamstélldhetsanalyser i sin
dagliga verksamhet

1Lé4nsstyrelsens (gemensam med

Indikatorer ska

Start 2003

Utvecklingssamordnare

Kvantitesmatt

4 andra Ist) Nyanstéllda skapas under VP 2 ganger/ar Utbildare SSJ Kvalitetsmatt- Vad har de lart
introduktionsutbildning, bas- process for 2005 Utvirdering efter varje sig?

utbildning 1 jimstélldhet utbildningstillfélle Arligen 16pande

MAL 100% av samtliga ny

anstéllda ska genomgé

utbildningen 10 000 kr

1Lokal (Lst Gotland) Indikatorer ska Start 2003 Personalchef.

Nyanstéllda skapas under VP 2 ganger/ar/ Utbildare SSJ

Introduktionsutbildning process for 2005 1 tillfalle/nyanstalld Arligen/I6pande

repetition basutbildning +
handlingsplanen
MAL:100% av samtliga ny
anstéllda ska genomgé
utbildningen

30vrig kompetensutbildning for
medarbetare

Indikatorer ska
skapas under VP
process for
2005

Start 2006
Krav i upphandlingar av
utbildning

Ansvarig for
kompetensforsorjning/uppha
ndlingar

Arligen/I6pande

Antal utbildningar som
gemomfors pa Lst dér
jamstilldhet finns med som
dimension i utbildningen




1Kompetensutveckling for

Indikatorer ska

Start 2003

Ansvarig for

Strategisk ledningsgrupp (stl) skapas under VP Insats 1 ging/ &r extern kompetensforsorjning

Teamledare process for 2005 foreldsare Ann Boman Stod SSJ

MAL: Antalet 100 % av stl Triangel+ analys — J

teamledare som genomgar En kvalitativ integrering dven fokus pa

utbildning utvdrdering bor 2004 Arligen/I6pande

Ovrigt mal goras vartannat &r | Gertrud Astrom

ska séttas i samband med VP

arbetet 2005 15 000 kr

1”Triangel utbildning + metod i | Indikatorer ska Start 2005 Strategisk ledningsgrupp Antal medarbetare som

jdmkasBas/ Plus”

Antal tillfallen 4-5 / team
(motsvarande utbildning
genomgar departementen)
MAL: ska sittas i samband med

skapas under VP
process for 2005

En kvalitativ
utvirdering bor

Med minst tva team/ar fram
till 2009

Ansvarig for
kompetensforsorjning

Utbildare SSJ

genomgdr utbildning

De som genomgér utbildningen

ska forstd triangeln” samt
kunna gora
jamstilldhetsanalyser 1 sin

VP arbetet 2005 goras vartannat ar verksamhet
Arligen/I6pande

2Utsedda kontaktpersoner i KJM | Indikatorer ska Start 2004 Personalchef i samrad med | Antal kontaktpersoner som

(kommittén for jamstélldhet och |skapas under VP Insats 1 géng/ar SSJ genomgdr utbildningen

mangfald) process for 2005 Utbildning och Arligen/16pande

MAL: ska sittas i samband med Erfarenhetsutbyte

VP arbetet 2005 5000 kr

Metoder INDIKATORER TIDSPLAN ANSVAR RESULTATMATT/

AKTIVITET/INSATS UPPFOLJNING NYCKELTAL

RESURSER

Effektmal: Att medarbetarna ska
kénna till och kunna anvénda
minst en metod nér de gor sina
jamstélldhetsanalyser

1Séarskilt utpekade omraden i RB
2005
Regionalutveckling,

Indikatorer ska
skapas under VP
process for 2005

2005 (péborjat 2004)
Sarskilda metodseminarium
genomfors som dr anpassade

Strategisk ledningsgrupp
SSJ/HUT ett stod

Vi kan fundera pé att bjuda in
centrala aktGrer som ansvarar
for dessa PO ocksa.




Kommunikationer, Social
tillsyn, Héllbar
samhéllsplanering och boende
samt landsbygdsutveckling samt
arbetsmarkand och
skogspolitiken

till PO
Intern och eller extern
foreldsare

3Nétverk som ska verka for
jamstélldhetsintegrering utsedda
personer/ team steg 1

(nystart jamintegrering/ analys)

Indikatorer ska
skapas under VP
process for 2005

Start varen 2005
SSJ samordnar arbetet
4- 6 traffar/ ar

Strategisk ledningsgrupp
Ansvarar fOr att utse
deltagare i nitverket
Arligen/I6pande

Antal som deltar i ndtverket
2005 ett nitverk 5- 10 personer

3Nitverk som ska verka for

Indikatorer ska

Start hosten 2005

Strategisk ledningsgrupp

Antal som deltar 1 niatverket

jamstélldhetsintegrering. skapas under VP SS J samordnar arbetet Ansvarar fOr utse 2004 ett nitverk 5- 10 personer
Utsedda personer/ team steg 2 process for 2005 4- 6 triaffar/ar Arligen/I6pande
(péborjat arbetet med
jdmintegrering/ analys)
Samordning och stod INDIKATORER TIDSPLAN ANSVAR RESULTATMATT
AKTIVITET/INSATS UPPFOLINING
RESURSER
Effektmal: vil fungerande
samordning av
jamstélldhetsfragorna. Vilket
omfattar stod for alla
medarbetare inom Lst Gotland
2Intranitet/Hemsidan Indikatorer ska Start 2006 SSJ Antal aktiviteter/traffar pa
Metodstod skapas under VP Utveckling av stdd via IT intrandtet som ror jamstilldhet
Dilemman process for 2006 Intranétet Arligen/I6pande

Utveckling av stdd via
hemsidan

2Rapporter som ldnsstyrelsen
ger ut

Indikatorer ska
skapas under VP
process for 2006

Start 2006

Ansvarig utgivare
HUT som stod

Antal rapporter som Ist ger ut
som innehaller HB perspektivet




Aktiviteter som ska leda till jamstilldhetsintegrering. EXTERNT

Utgéngspunkter

INDIKATORER

TIDSPLAN
INSATS

ANSVAR
UPPFOLJNING
RESURSER

RESULTATMATT

M3l och annan styrning

Effektmal: Lansstyrelsen ska
bidra till att uppna de nationella
malen med
jamstilldhetspolitiken genom att
1 de fall det 4r mgjligt styra over
centrala aktorer 1 dess
beslutsprocesser och resultat for
att de ska inforliva ett
jamstélldhetsperspektiv.

1Tillsyn

Indikatorer ska

Start 2005

Ansvarig for tillsyn

Antal tillsynsrapporter som

MAL: ska sittas i samband med |skapas under VP Tillsynsplaner innehéller de Stod SSJ/HUT innehaller ett
VP arbetet 2005 process for 2005 ett jamstilldhetsperspektiv? jamstilldhetsperspektiv har
beaktas skall 6ka frén ar till ar
Arligen/I6pande
2Upphandlingar Indikatorer ska Start 2006 Juridik Antal upphandlingar dér
MAL: ska sittas i samband med |skapas under VP (Se upphandlingar kring Upphandlarna jamstélldhetsperspektivet har
VP arbetet 2006 process for 2006 arbetsmarkandsutbildningar) stélls som krav.

I samband med AR

Antal upphandlingar dér
aterkopplingen av
jamstilldhetsperspektivet 1
upphandlingen har varit
positiv.

Kvalitén ska oka frén ar till &r

1Remisser/yttranden som
Linsstyrelsen svarar pd mot de

Indikatorer ska
skapas under VP

Start 2005

Ansvarig fOr remisser

Antal remisser som innehéller
ett jamstilldhetsperspektiv har




olika departementen. process for 2005 Arligen/Iépande i samband beaktas, skall 6ka fran ar till &r
MAL: ska sittas i samband med med AR 3 grader. se ovan
VP arbetet 2005
Kompetensutveckling INDIKATORER TIDSPLAN ANSVAR RESULTATMATT
Metoder/Samordning/Stod INSATS UPPFOLINING
RESURSER
Effektmal: Hja kunskapen och
samordna insatser kring
jamstélldhet mot centrala aktorer
1 ldnet for att de ska kunna
arbeta for de nationella malen
med jimstdmstéilldhetspolitiken
Kunskapsuppbyggnad 2Start 2004 Léanets jamstéilldhetsrdd/ordf | Antal deltagare i konferensen
Fokus: kompetensutveckling/ Genomfora en konferens om | Lansrad Antal centrala aktorer som
metodstod (o) jamstalldhet Tillsatt arbetsgrupp fran deltar 1 konferensen

MAL: ska sittas i samband med

Vartannat ar start 2004, 2006,

lansstyrelsen samt Gotlands

VP arbetet 2006 2008 kommun
1Genomfora minst ett SSJ/HUT Antal deltagare pd seminarium
seminarium kring
jamstélldhet/&r mot centrala
aktorer/ar
100 000 kr
Kunskapsuppbyggand 2005 SSJ/HUT Antal som efterfragar
Fokus: kompetensutveckling/ 1Informationsblad- P& 2 ggr 16pande/ar infobladet

metodstod
MAL: ska séttas i samband med
VP arbetet 2005

spaning efter jimstalldheten”
2 ganger/ar

2Regional Statistikfolder ” Pa
tal om kvinnor och mén pa
Gotland”

Vart annat ar tas en folder
fram
SSJ/HUT

50 000 kr

Antal som efterfragar folder




Kunskapsuppbyggnad
Fokus: kompetensutveckling/
metodstod

Klart 2005
1710 vanligaste
fragorna/politikomrade ska

Ansvarig teamledare

Uppf6ljning i samband med

Antalet triaffar pd hemsidan
dér man sokt pd hemsidan

P& hemsidan/ intranitet belysta jamstélldhets AR

MAL: ska sittas i samband med perspektivet dér det ar

VP arbetet 2005 relevant”.

Kunskapsuppbyggnad Start 2006 HUT ” P4 spaning och Gotlandskommun

Fokus: kompetensutveckling/
metodstod

MAL: ska sittas i samband med

VP arbetet 2005

Jamforande resultat
1 genomforda
analyser, blir det
battre?

3Samla in planer/policy
dokument som dr antagna av
kommunfullmaktige.
Aterkoppla till
ledningskontoret/
jamstélldhetsradet

1Start 2004

Genomfora en media analys
vart annat ar ( 2006, 2008)av
GT/ GA samt turistbroschyrer.
Anstélla en sommarvikarie/ar
att genomfora media analysen
Uppfoljande seminarier

1Start 2003

Genomfora vart annat ar
(2005, 2007, 2009) Rapport
”Makt och inflytande under
forandring”

Uppfoljande seminarier

uppfoljning”

Arligen/I6pande
SSJ

50 000 kr + 16n 1 manad

Antal planer/ policy dokument
fran Gotlands kommun, dér ett
jamstélldhetsperspektiv ar
belyst med t ex konsuppdelad
statistik och har
problematiserats

Media

Mita b | a representationen av
kvinnor och mén samt hur de
skildras i media. Jamfora
resultatet fran foregdende ar

Makt och inflytande-
representation, Méta
representationen av kvinnor
och mén i styrelser inom
néringslivet och i offentliga
sammanslutningar.
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1Samordning Indikatorer ska Start 2005 Peranders Sandstrom Antal statliga myndigheter

Av statliga arbetsgivare, sédrskilt |skapas under VP som pabdrjar/paborjat ett

uppdrag enligt RB 2005 process for 2005 arbete med
Jamstilldhetsintegrering. Ska
oka frén 4r till ar.

1Samordning Indikatorer ska Start 2005 Lansrdd/Socialdirektdr/ SSJ

kring ldnets kvinnofridsfragor skapas under VP Genomfora minst tvd moten

MAL: ska sittas i samband med | process for 2005 med samordningsgruppen

VP arbetet 2005

Genomfora minst en
utbildningsinsats kring

kvinnofridsfragor 10 000 kr
1Samordning Start 2003 SSJ Antal centra aktorer som
Niétverket Utvalda centrala aktorer deltar och arbetar med
”Aktiva jamstilldhetsplaner” Natverk jamstélldhetsplaner
Utvérdering 2004 Arbetar med
50 000 kr jamstélldhetsintegrering
1Stéd Arbetas fram under | Start 2003 Lopande
Deltagande i olika partnerskap | VP arbetet 2005 SSJ deltar i partnerskapet for
eller nationella natverk/uppdrag Vixtkraft mal 3
MAL: ska sittas i samband med Regionala kompetensradet
VP arbetet 2005 samt Partnerskapet for RTP
10 000 kr

Denna handlingsplan har faststillts av Lansstyrelsens styrelse 18 februari 2005 Med prioritering nummer 1, Se pm.

Marianne Samuelsson
Landshovding




