HANDLINGSPLAN FOR ARBETET MED JAMSTALLDHETSINTEGRERING L dnsstyrelsen Gotlands lan Dnr 100-815 -07
Bakgrund till handlingsplanen finns att 1&sai promemoriaav K. Scheller Sérskilt sakkunnig jamstélldhet Dnr 100-946-05
Samt promemorian uppfdljningen av handlingsplanen med Dnr 100-816-07

Bakgrund
Regeringen har i regleringsbrevet for & 2004 gett L ansstyrel serna uppgiften att bidratill att uppna de nationella malen med jamstall dhetspolitiken genom att i all sin
verksamhet belysa, analysera och beakta kvinnor och mans villkor i forhallande till de jamstalldhetspolitiska mélen. Vilka ar
Overgripande mal
?  Kvinnor och méan skall ha samma makt att forma samhaéllet och sinaegnaliv
Delmal
?  Kvinnor och mén ska ha samma rétt och méjlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att formavillkoren i beslutsfattandet.
?  Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut
?  Enjamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man skall ta ssmma ansvar f6r hemarbetet och ha mojlighet att ge och f& omsorg palika
villkor.
?  Mansvald mot kvinnor skall upphéra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, skall ha samma rétt till kroppslig integritet.

Vidare ska Lansstyrel sen genom samverkan med viktiga aktorer i 1anet stédja arbetet med jamstalldhetsintegrering. Som ett stdd for detta arbete har regeringen gett
L ansstyrelsen sedan 2004 ett uppdrag att ha en handlingsplan for jamstalldhetsintegrering som ska omfatta bade det interna arbetet med jamstalldhetsintegrering inom
myndigheten men ocksa det externa arbetet att stodja viktiga aktorer i 1anet.

Overgripande mél for arbetet med jamstalldhetsintegrering for Lansstyrelsen Gotland

Lansstyrelsen ska fram till 2009 ha basta mojliga forutsittningarna att utfora uppdraget att jamstalldhet ska genomsyra de politikomraden som &r utpekande i regleringsbrevet
for lansstyrel serna samt inom arbetsmarknad och skog for 1ansstyrelsen Gotland. Det Gvergripande malet preciseras narmare i effektmalen for varje framgangsfaktor, som har

definierats som: Mal och styrning av jamstéalldhetsintegreringsarbetet, utbildning och erfarenhetsutbyte i frégor som ror arbetet, metodarbete och utveckling samt att det finns
stod och samordning av arbetet.( MUMS) | handlingsplanen finns ocksa resultatmétt preciserat for varje aktivitet.

Definition av jamstalldhetsintegrering:

» Jamstalldhetsintegrering innebér ( om)organisering, forbéttring, utveckling och utvardering av beslutsprocesser, sa att et jamstall dhetsperspektiv inforlivasi allt
beslutsfattande, pa allanivaer ochi allasteg av processen, av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet”

Definitionen & formulerad av Europaradet och anvands dven inom Europeiska unionen.



Aktiviteter som skaledatill jamstalldhetsintegrering av L ansstyrelsens verksamhet och centrala aktorer i lanet.

SSJ= sirskilt sakkunnig jamstalldhet

HUT= teamet for hallbar utveckling - Ny organisation from 2005

Utgangspunkter INDIKATORER TIDSPLAN ANSVAR RESULTAT MATT
INSATS UPPFOLJINING
Ca RESURSER/AR
Mal och annan styrning
Effektmal: Jamstalldhet har Beddmning av hur kand | Start 2005 Ledningen ansvarig Graden av hur kand handlingsplanen

genomslag i beslutsprocesserna pa

L ansstyrelsen genom att
jamstalldhetsper spektivet pa ett
konkret, konsekvent och
Overensstdmmande sétt &r integrerat
i beslutsprocesser na.

handlingsplanen &r for
medarbetarna

Antal kunskapsunderlag
dér teamen har beaktat
ett
jamstélldhetsperspektiv
med konsuppdelad
statistik (likaindikator
som HUT)

Antal kunskapsunderlag
dér teamen har beaktat
ett
jamstalldhetsperspektiv
med
jamstélldhetsanal yser
(likaindikator som
HUT).

Antal yttranden frén
teamen i utpekade
sakomréden dar ett
jamstalldhetsperspektiv
har beaktas. ( lika
indikator som HUT).

Antal tillsynsplaner dar

En enkel enkét vart annat ar i
samband med 8rsredovisningendv s
2007 och 20009.

Enkét varje & till ledning och team i
samband med arsredovisningen hur

effektmal en upplevs som uppfyllda.

Start 2006.

HUT/ SSJ samordnar arbetet

inom myndigheten ska cka fran r till
ar.

Maluppfyllelsen av effektmalet ska
Okafor varje genomférd
enké&tundersokning. Snittmatt for
ledningen 2006 var 3, 5 och for
teamen 4. 1

Antal underlag som har beaktat ett
jamstalldhetsperspektiv ska oka fran
artill &r




ett
jamstélldhetsperspektiv
beaktats (lika indikator
som HUT).

Remissvar/yttranden som gér ut fran
Lansstyrelsen

MAL

Jamstalldhetsperspektivet ska ha
beaktasi de remissyttrande som
beslutas vara strategiska, d vstas upp
ledningen och utgar ifrén den
checklista som & framtagenang
|ansstyrel sens remissyttranden

Ansvarig ledningen och
handl&ggare som & med i
arbetsgruppen for arbetet med
remissen ansvarar for det operativa

Operativt de ansvarig for
remissvaret

HUT/ SSJ teamet ett stod for
ledningen

Foljs upp i samband med tertial
uppfoljningen i december manad.

Antal remisser yttranden som gar ut
fran Lansstyrelsen som har beaktat ett
jamstélldhetsperspektiv

"3 grader”

Statistik

Egen rubrik

Lopandei text och jamstélldhet har
problematiserats och analyserats

Framtagande av styrdokument
Arbetafram en lansstrategi for
jamstalldhet byggd pa den nationella
politiken for jamstélldhet. D.v.s.
regionalisera de nationella malen och
en stark koppling skafinnastill "Vision
Gotland 2025"

Under hdsten 2007 ska arbetet
paborjas.

Arbetet skavaraklart 2009

Lansledning ytterst ansvarig.

Utse en arbetsgrupp dar lansrad &r
ordférande. Viktiga aktorer i |anet
skainbjudas att medverka. Viktigt
med bra samarbete med Gotlands
kommun

Styrgrupp regional samréad.
Resurser: 25 000/ & (utbildning/
konferenslokaler/ arbetsmoten

mm)
Uppfoljning av handlingsplanen for Vart annat & sedan starten av Strategisk ledningsgrupp ytterst
jamstalldhetsintegrering handlingsplanen ansvarig.
Forsta gangen 2006 HUT/ SSJ samordnar arbetet




Utbildning/ INDIKATORER TIDSPLAN ANSVAR RESULTATMATT
INSATS UPPFOLJNING

Erfarenhetsutbyte RESURSER
Effektmal: Att medarbetarna och Antal och andel chefer HUT/ SSJ samordnar arbetet i nara | Maluppfyllelsen av effektmalet ska
ledningen pa lansstyrelsen, har goda | som genomgatt samarbete med personal och Okafor varje genomférd
kunskaper om vad jamstéalldhet utbildningen/ar kompetensutvecklaren enkatundersokning. Snittmatt for
innebér, d vsom de ledningen 2006 var 3, 7 och for
jamstalldhetspolitiska malen och de | Antal och andel chefer teamen
central jamstalldhetspolitiska som deltagit i externa 3,7
fragornai det egna omréadet och i utbildningsinsatser som
lanet. Samt kunna gora Lansstyrelsen eller
jamstalldhetsanalyser i sin dagliga annan aktér genomfor/
verksamhet ar

Antal och andel

medarbetare som

genomgatt utbildning/ar

Antal och andel team

som genomgatt

utbildning/ar

Bedémd grad av

kunskapsniva hos

medarbetare
L &nsstyrel sens (gemensam med fem Start 2003 Ansvarig kompetensutvecklaren MAL 100% av samtliga ny anstéllda
andralst) Nyanstallda 2 ganger/ar | samarbete med HUT/ SSJ ska genomga uthildningen

introduktionsutbildning, bas-
utbildning i jamstalldhet
HUT inslag

Utvardering sker efter varje
utbildningstillfélle

Arligen |6pande utvérdering

Lokal introduktionsutbildning (Lst
Gotland)

Nyanstéllda

I ntroduktionsutbildning repetition

Start 2003
2 ganger/ar/

Ansvarig personal chef.
Utbildare HUT/SSJ

Arligen l16pande utvérdering

MAL:100% av samtliga ny anstédllda
ska genomga utbildningen




basutbildning + handlingsplanen
HUT inslag

Erfarenhetsutbyte
Strategisk ledningsgrupp

Start 2003

Insats 1 gang/ar extern foreldsare
Tema

2007 Kon och organisation

2008

2009 Vad har arbetet med
jamstalldhetsintegrering gett, hur gar
vi vidare?

Ansvarig for kompetensutveckling
Stod HUT/ SSJ

Arligen/ldpande

15000 kr/ & (Kompetens
utvecklingsmedel)

MAL: 100 % av strategiska
ledningsgruppen genomgar
erfarenhetsutbytet.

Kompetensutveckling i " Triangel (
jamstalldhetspolitiska malen,
genussystemet och kunskaper om
jamstalldhetsintegrering) utbildning +
metod ska ske minst en gang/ar

Start 2005

Med minst tvateam/ar fram till 2009

Sker med kvalitativ varderingsmatt,
enkét d v suppskattning 1- 5

Ansvarig for kompetensutveckling
Utbildare SSI/ HUT

Arligen/i6pande

MAL: Minst tva team ska deltaoch
minst 10 personer/ar ska delta

Fram till 2009 ska 60 % av
medarbetarna ha genomgatt
grundléggande jamstalldhetsutbildning

Ett [armote
Ett forskarseminarium om genus och
ett sakomrade genomforsvarje &r

Start 2007

HUT/ SSJ ansvarig att det sker
tillsammans med intern” largrupp”
om jamstélldhetsintegrering”

1 Samordning HUT/SSJ
Landsbygdsutveckling/ lantbrukets
hallbara produktion

(Landsbygds programmet 2007)

2 Samordning HUT/ SSJ Skogens
héllbara produktion

3 Samordning HUT/ SSJ AF

20 000 kr/ &r

MAL: minst 5 team och 20
medarbetare ska vararepresenterade
pé& seminariet.

Ett seminarium / &r

Effektmal: Att erbjuda viktiga
aktorer i lanet, med fokus pa
ledningsgrupp/ chefer samt
nyckelpersoner fa goda kunskaper i
och om vad jamstalldhet innebér.

Antal och andel externa
centralaaktdrer som
deltagit i utbildning

Ovriga externa aktorer

Definition av

centrala aktorer (koppladetill
utvalda sakomraden i
regleringsbrevet)




Utgangspunkten ar de
jamstalldhetspolitiska malen och de
centralajamstalldhets fragornai
lanet.

som deltagit i utbildning

Andelen personer fran
externaaktorer som
deltagit i
utbildning/information

Statliga aktorer (prioriterande
ordning)

Kriminalvarden
Polismyndigheten
Riksutstallningar
Forsékringskassan

Hoégskolan Gotland
Kronofogden

Gotlands kommun:
Ledningskontoret Strategier/stab
Regionala utvecklings och
néringsfragor (RUT)

Social och omsorgs del

Hélso och sjukvérd

Barn och utbildningsdel

Vuxen utbildningen

Kultur och fritid

Tekniska ndmnden
Byggnads namnden

Ovriga

LRF

ALMI Gotland
HushalIningsséllskapet
Partnerskapet Tillvaxtfragor
Utbildningsanordnare/konsulter

Externa utbildningsinsatser/
informationsinsatser mot viktiga
aktorer i lanet: Gotlands kommun,
Statliga myndigheter, och évriga ( se
ovan)

Start 2005

HUT/ SSJ ansvarig for att det sker
Samarbetet med berért team nér
behov finns. T e x Sociala teamet
om insatsen rikas mot sociaa
omrédet.

20 0000 kr/ &r

MAL: Minst tva/ &r riktade insatser (
utpekad malgrupp) varav en mot
statligamyndigheter

Minst 40% av centrala aktorer ska
delta sammanlagt 100 personer

Minst 40 % 60% kons representation
skavaramalet for deltagare i
utbildningsinsatserna

Erbjuda utbildning i jamstalldhet till

Antal konsulter som

Uthildning 1+ 0.5 dag/ &

HUT/ SSJ

MAL




regionala konsulter och
utbildningsanordnare/ en gang / &r

deltar

Antal
utbildningsanordnare
som deltar

Team OP och
L andsbygdsutveckling medverkar(
upphandlingar av AF + LBU ?)

10 000 kr/ ar

Antal konsulter och utbildnings
anordnare ska okafran ar till ar.

Erbjuda ett Open Space forum/varje &
for nyckelpersoner inom regionen som
ansvarar fOr regionens utveckling,
Utgéngspunkten & utmaningarnai den
nationella strategin for héllbar
utveckling, med fokus pa hur de kan
och ska jamstélldhetsintegreras

Antal aktdrer som deltar

Antal personer som
deltar

Deinbjudaskabli utvalda

HUT ansvarar
Lansledning och strategisk ledning
bor delta

MAL: Av 40 inbjudna ska minst 30
personer ska deltaoch 50 % av de
inbjudan aktorerna

10 000 kr/ ar
M etoder och ar betssitt INDIKATORER TIDSPLAN ANSVAR RESULTATMATT
AKTIVITET/INSATS UPPFOLJINING
RESURSER
Effektmal: Att medarbetarna ska Antal Maluppfyllelsen av effektmal et ska

kunna gorajamstélldhetsanalyser
baserade pa b | aannat
konsuppdelad statistik och de
jamstalldhetspolitiska malen.

jamstélldhetsanalyser,
utifran en sarskild
metod som genomfors
pateam nivd/ar.

Okafor varje genomford
enkatundersokning. Snittmétt for
ledningen 2006 var 2, 6 och for
teamen

1,7

Sarskilt utpekade omréden i RB 2005,

2005 (paborjat 2004)

Strategisk ledningsgrupp

2006, 2007, Sérskilda metodseminarium SSJHUT ett stéd
Regionalutveckling, Kommunikationer, genomférs som & anpassade till
Social tillsyn, landsbygdsutveckling teamen
samt arbetsmarknad och skogspolitiken
for lansstyrel sen Gotland
Tafram och tillgang till regional Antal aktGrer som Start 2005 HUT/ SSJ ansvarar Ska oka fran 2005 ar lathund.
statistik for jamstalldhetsanalyser - efterfrégar lathunden Tafram en regional statistikfolder-
”K6n spelar roll” lathund vart annat &r
Antal foldrar som sprids | ”Kon spelar roll” 2005. 2007. 2009 | 100 000 kr vartannat ar
Samor dning och st6d INDIKATORER TIDSPLAN ANSVAR RESULTATMATT
AKTIVITET/INSATS UPPFOLJINING
RESURSER
Effektmal: En val fungerande Antal planerade L 6pande/ar Ansvarig HUT/ SSJ MAL

samor dning av

aktiviteter riktat ut till

Minst sex tillfallen/ &r av aktiviteter




jamstalldhetsfragorna. Vilket
omfattar stod for alla medarbetare
inom Lst Gotland.

medarbetare som har
genomforts

Beddmning av
samordningen for
arbetet med
jamstalldhetsintegrering

Startade 2006

Rundabordsamtal av bedémningen
av stodet samarbetet mellan HUT/
SSJ mot medarbetare

2007 Enkel intrandt enkét av
beddmningen av stédet/ samarbetet

ska genomféras dér jamstalldhet har
haft fokus

Maluppfyllelsen av effektmalet ska
Okafor varje genomférd
enké&tundersokning. Snittmatt for
ledningen 2006 var 5. 0 och for
teamen

mellan HUT/ SSJ 4.7

Antal artiklar pa 2007 Runda bordsamtal

intranétet 2009 Enkét MAL
Antal artiklar ska vara minst manaden

Antal artiklar pa

hemsidan ink

pressmeddel ande om MAL

jamstalldhet Antal artiklar ska 6kafran ar till &r pa
hemsidan

Antalet tillfallen som

L ansstyrelsen fatt

medverkat om och MAL

jamstélldhet i Gotlandsk Antal tillfallen i gotlandsk media ska

media. okafran &r till &r.

Aktuell information pa Intranétet och Startade 2006 Samordning HUT/ SSJ

hemsidan. L&ggs ut kontinuerligt

Utveckling av stod via I ntranétet
Utveckling av stdd via hemsidan

Erfarenhetsnéatverk for teamen kring
jamstélldhetsintegrering

Antal tréffar i nétverket

Antal team som deltar

Antal medarbetare som
deltar

Start 2007 utvarderas efter ett ar.

Ansvarig for natverket

1 &ret Samordning HUT/SSJ

2 &ret Social tillsyn och OP teamet
3 dret Statliga samordning och
Annat team for AF

MAL:
Minst tvatraffar i natverket/ar

Minst 7 team ska delta.

D vstvateam utbver de utpekade
sakomraden i Regleringsbrevet och
arbetsmarknad och skogspolitiken

Minst 15 personer ska deltainom 40
60% kdnsuppdelning

Ett inspirations och diskussions
material om jamstalldhet arbetas fram
av Lansstyrelsen vart annat ar.

Startade 2006
"Leka jamt”

Samordning HUT/ SSJ
Referensgrupp frén minst tvateam




30 000 kr/ &r
Effektmal: Hoja kunskapen och Antal stodtelefonsamtal
samordnainsatser kring och e-post / ar frén
jamstéalldhet mot viktiga centrala viktigaaktorer som
aktorer i lanet for att deskakunna | behdver stod
verka for de nationella malen med
jamstalldhetspolitiken. Viktiga
aktorer, se ndrmare precisering.
Enkelt nyhetsblad som PDF fil ( Antal prenumeranter pa | Start 2007 HUT/ SSJ
elektroniskt brev) om nyhetsbladet Tvaganger/ar Inspel frén andrateam
jamstalldhet kopplat till hallbar
utveckling och vise versa
Samordning genom samverkan av Antal nétverkstraffar Startade 2006 L ansledningen huvudansvarig MAL

Statliga myndigheter. Del av arbetet

Minst tva ganger/ar sk statens dag)

HUT/ SSJ/ Team Statlig

Efterfrégan pa utbildning och stod ska

med att implementera hallbar Antal samordning okafran ar till ar
utveckling utbildningstillféllen Starta ett nétverk for statliga
myndigheter 2007
10 000 kr/ & (Team statlig
samordnings budget 33.:1)
Genomfora en kartldggning av Antalet forvaltningar Véren 2007 Styrgrupp strategiska ledningen

Gotlands kommuns behdv av stod
utifran”"MUMS’

Idag sker sttdet inte sarskilt strategiskt
och systematiskt utan forst nar behov

som deltar

Antal forvaltnings-
chefer som deltar i

Genomfors kartlaggningen dérefter
genomféra insatserna om behov
finns. (motsvarande kartléaggning
statliga myndigheter)

HUT/ SSJ samordnar

Team social trygghet/ Statlig
samordning /
Landsbygdsutveckling deltar

uppstar. intervjuerna
E v del av arbetet med hallbar 25000 kr / ar
utveckling
Genomféra kartlaggningar — Antal kunskapsunderlag | Start 2003 HUT/ SSJ samordnar samarbete MAL
kunskapsunderlag dér som lamnas fran Makt och inflytande vart annat &r Antal kunskapsunderlag, dar
jamstalldhetsperspektivet ingar. Lansstyrelsen dar 2003. 2005, 2007, 2009 jamstalldhet & genomgaende, skavara
jamstalldhetsperspektive minst ett/ar
t & genomgaende
Kon spelar roll- regional statistik Antal kunskapsunderlag dar
Antal kunskapsunderlag | 2005, 2007, 2009 jamstalldhet &r en del ska okafran ar
som lamnas fran till &r.
Lansstyrelsen dar
jamstalldhetsperspektive 80 000 kr/ &r

t finns som en del.
(Likasom HUT
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indikator)
HUT
Kallahemsidan.

Medverkavid partnerskap och andra
strategiska forum for l&nets utveckling

Antal och andel forum
dar HUT/ SSJ deltar/ &r

Pagétt sedan 2004

Tillvéxtpartnerskapet, Regionala
kompetensradet

HUT/ SSJ ansvarar tillsammans
med strategisk ledning




