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Kommentarer och anvandarguide till
”Kon spelar roll”

Detta héfte innehaller:

Kommentarer och anvandarguide till den kdnsuppdelade statistiken i
héaftet K6n spelar roll - 2012 samt tips pa hur statistikhaftet kan anvan-
das av t.ex. skolor, arbetsplatser och féreningar.
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Ar Gotland jamstalit?

Lansstyrelsen ska pa uppdrag av regeringen att framja jamstéalldhet i lanet. Det
gor vi bland annat genom att stddja olika aktorer, hadlla utbildningar och ta fram
kunskapsunderlag. For att kunna integrera jamstalldhet i olika verksamheter ar
konsuppdelad statistik ett avgérande underlag for att kunna gora analyser och
atgarder. Ar 2005 gav Lansstyrelsen ut den forsta lathunden med regional sta-
tistik i en fickfolder kallad "Kon spelar roll”. Nu publicerar vi den fjarde foldern
med statistik om hur kvinnor och man, flickor och pojkar har det pa Gotland. Men
enbart siffror i sig racker inte utan en analys av dem ar nédvandig for att se hur
jamstalldheten utvecklas i l&net. Statistiken for Gotland tas fram av Statistiska
centralbyrdn och motsvarande statistik finns ocksa pa nationell niva. Statistiken
visar olika samhallsomraden som ar viktiga for lanets utveckling.

| detta hafte kan du lasa en kort analys av jamstéalldheten pa Gotland utifran sta-
tistiken i haftet med exempel pa positiva utvecklingstendenser och omraden dar
skillnaderna star stilla eller har utvecklats negativt. | slutet finns dessutom tips pa
hur du kan anvanda statistikhaftet for t.ex. diskussioner pa arbetsplatstraffen, i
klassrummet eller pa féreningsmotet.

Vid utbildningar och seminarier ar det ofta nagon i publiken som stéller fragan:
"Ar Gotland jamstallt?” eller "Hur jamstallt & Gotland i jamfdrelse med resten av
Sverige?” Fragan ar lika komplex att svara pa som antal variabler i SCB:s statis-
tikdatabas. Vad ar jamstalldhet? Manga har en egen definition av vad jamstalld-
het ar. Vid ett seminarium pa Svenskundervisning for invandrare (SFl) svarade
alla att Sverige ar ett jamstallt land for "har far alla, aven flickor, ga i skolan”.
Medan om en fragar nagon annan blir svaret att Sverige inte ar ett jamstallt land
"for har finns osakliga I6neskillnader”.

Flera brukar ocksd saga att i Sverige har vi jamstalldhet pa "pappret” genom
att lagar och regler ar lika och férbjuder t.ex. diskriminering. Men jamstalldhet
handlar inte bara om vad som star pa pappret, utan hur vi beter oss och bemoter
varandra, vilka attityder vi har och hur det paverkar var syn pa hur flickor och
pojkar, kvinnor och man ska/far leva sina liv. Men kan vi da inte sdga nagot alls
om hur jamstallt Gotland ar? Jo, utifran de jamstalldhetspolitiska malen kan vi
félja nagon typ av utveckling. Siffror kan visa pa tendenser, problemomraden
och framgangsomraden.



Jamstalldhetsmal

Malen for jamstalldhetspolitiken i Sverige ar foljande:
Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv.

Foljande delmal anger inriktningen av arbetet for jamstalldhet:

En jamn fordelning av makt och inflytande: Kvinnor och man ska ha
samma ratt och majlighet att vara aktiva medborgare och att forma vill-
koren for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstalldhet: Kvinnor och man ska ha samma mojligheter
och villkor i frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
jamstalldhet livet ut.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet: Kvinnor
och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphéra: Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma ratt och majlighet till kroppslig integritet.



Snabbare forandring behovs

P& flera omraden har utvecklingen varit positiv och i mangt och mycket
har vi ett mer jamstallt samhalle idag an for femtio ar sedan. Men pa flera
omraden aterstar stora skillnader och en snabbare forandring kravs. Har
ar nagra exempel:

» Uttaget av foraldraforsakringen: utvecklingen ar positiv, men det gar
langsamt och skillnaderna ar fortfarande stora.

e Loneskillnaderna: skillnaderna mellan kvinnors och mans I6ner ar
fortsatt stora.

* Konsfordelningen bland chefer i naringslivet: en liten forbattring har
skett, men skillnaderna ar fortsatt stora.

* Konsfordelning bland ledamaoter i kommunala bolag: i vissa bolag ar
det fortfarande for stora skillnader i antal kvinnor och man. Positivt ar
dock att antalet ordforanden som ar kvinnor har okat.

* Anmalda misshandelsbrott och skillnaderna i vilken typ av vald man
och kvinnor utsatts for ser ut pa ungefar samma satt som tidigare.
Antalet kvinnor som anmals for misshandelsbrott har 6kat, men an-
delen man &r fortsatt i férkrossande majoritet. Mans vald mot andra
man och méans vald mot kvinnor ar ett fortsatt stort problem.



Hur ar det for man och kvinnor att bo pa landsbygden?
Det bor fortfarande fler man an kvinnor utanfér Visby tatort. Andelen har
minskat nagot for bade kvinnor och man sedan 2005.

Hur ser forutsattningarna ut for kvinnor och méan att bo pa lands-
bygden? Bade kvinnor och mén flyttar fran landsbygden, men
kvinnor flyttar tidigare. Vad kan det bero pa?

Andelen ensamstaende man med barn har sedan forsta statistikhaftet
2005 okat fran 0 % till 1 % av alla hushall. Samma siffra for ensamsta-
ende kvinnor med barn ar 4 % av alla hushall. Den vanligaste typen av
hushall &r ensamstdende man utan barn som utgér 29 % av alla hushall
i lanet.

Kan en liten 6kning i andelen ensamstaende man vara ett tecken
pa att fler man tar ett storre ansvar for foraldraskapet?



Flickor flyttar hemifran tidigare an pojkar

Bland 28-aringarna bodde ar 2011 19 % av mannen och 10 % av kvin-
norna hemma hos sina foéraldrar. Skillnaden mellan unga mén och kvin-
nor nar det galler att bo hemma har varit stora under manga ar.

Vad beror det pa att pojkarna flyttar hemifran senare &an
flickorna?
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En delad gymnasieskola

| statistiken 6ver avgangna elever fran gymnasieskolan ser vi att den fort-
farande &ar starkt kdnsuppdelad. Av de tio storsta gymnasieprogrammen
ar det fyra stycken dar fordelningen av flickor och pojkar ar inom spannet
40/60 %. Av de tio programmen ar det fordonsprogrammet och barn- och
fritidsprogrammet som ar mest ojamnt fordelade. Teknikprogrammet ar
det program som visat en stor positiv férandring genom att ga fran 10
% flickor och 90 % pojkar lasaret 2008/20009 till 39 % flickor och 61 %
pojkar lasaret 2010/2011. (s.18.)

Vad ar det som styr flickors och pojkars val till gymnasiet? Vilka
effekter far det att kvinnor och méan studerar inom olika omra-
den?

Utbildning - bara for kvinnor?

Omkring dubbelt sd manga kvinnor som man deltar i kommunal vuxen-
utbildning (Komvux). Andel med eftergymnasial utbildning ar hdgre bland
kvinnor an bland man. Skillnaden ar storst utanfor Visby tatort dar 37 %
av kvinnorna har eftergymnasial utbildning och 22 % av mannen (alder
24-44 ar). Andelen kvinnor och man som bdérjar pa hogskolan skiljer sig
at. Lasaret 2003/2004 borjade 30 % av alla man i lanet pa hdgskolan
medan 39 % av kvinnorna borjade. 2010/2011 bérjade 25 % av mannen
och 51 % av kvinnorna att studera pa hégskola/universitet. Andelen av
kvinnorna som utbildar sig 6kar, men andelen av mannen minskar.

Varfor utbildar sig inte man lika mycket som kvinnor? Vad kan
det fa for effekter att man utbildar sig mindre och kvinnor mer?



Olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden
for kvinnor och man?

Titta pa tabellerna om "forvarvsarbetande efter sektor” (s. 26) och "de
30 storsta yrkena i lanet” (s. 27). | tabellen om deltidsarbetslésa och
timanstallda (s. 32) ser vi att fler kvinnor &n man ar deltidsarbetslésa och
arbetar som timanstallda. Den 6ppna arbetslosheten (s. 34) har sedan
2001 varit hogre bland man an bland kvinnor (férutom ar 2011).

Hur tror du villkoren for kvinnor och méan ser ut pa arbetsmarkna-
den? Vad ar lika och vad skiljer?

Kvinnor jobbar i storre utstrackning i offentlig sektor an vad man gor. Inom
flera yrkesgrupper ar det fortfarande stor ojamnhet i konsférdelningen.
Titta t.ex. fordelningen av man och kvinnor i féljande yrken: Vard- och
omsorgspersonal, byggnads- och anlaggningsarbetare, kontorspersonal,
grundskollarare, sjukskoterskor, foretagsekonomer, bokforings- och re-
dovisningsassistenter? (s.27)

Varfor jobbar inte man i offentlig sektor lika mycket som kvinnor
gor? Vad kan det fa for effekter?

Varfor ar det sa ojamn konsfordelning inom vissa yrken?

Av alla som far ekonomiskt bistand ar ensamstaende man utan barn van-
ligast. Darefter kommer ensamstaende kvinnor utan barn.

Vad beror det pa att ensamstaende man utan barn ar den vanli-
gaste bistandstagaren?



Fortsatt mycket deltidsarbete for kvinnor
Sedan 1990 har andelen kvinnor som arbetar heltid 6kat, men jamfort
med man jobbar kvinnor fortfarande i mycket stérre utstrackning deltid.

Vad beror det pa att man jobbar heltid i storre utstrackning an
kvinnor? Vad far det for effekter att kvinnor deltidsarbetar mer?

Pappa och mamma jobbar (o)lika

Anvandningen av foraldraférsakringen har sedan 2005 gatt i en positiv
riktning. 2005 tog kvinnor ut 80 av dagarna och man 20 % medan siff-
rorna ar 2011 var att kvinnor tog ut 74 % av dagarna och man 26 % av
dagarna. Den tillfalliga varden av barn ("VAB”) ar nagot jamnare fordelat,
men ingen forandring har skett sedan 2005. Kvinnor tar ut 62 % av da-
garna och man 38 % av dagarna.

Vad kravs for att den positiva utvecklingen for uttaget av forald-
raledigheten ska fortsatta och ga snabbare?

Gor arbetsgivare tillrackligt for att underlitta for bade kvinnor
och man att kombinera forvarvsarbete och foraldraskap?
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Man tjanar mer an kvinnor

Sedan 2005 har skillnaderna i medelinkomst (sammanraknad forvarvs-
inkomst, s. 35) for kvinnor och man inte minskat. Man har 2 990 kronor
mer i genomsnittlig manadslon &n kvinnor inom samma yrkesomrade i
de 10 storsta yrkesgrupperna i lanet (s. 36). | gruppen drift- och verksam-
hetschefer ar skillnaden storst. Man tjanar dar i genomsnitt 7 300 kronor
mer an kvinnor.

Vad kan arbetsmarknadens parter gora for att minska Ioneskill-
naderna mellan man och kvinnor?

All makt utgar fran folket?

Vart demokratiska system bygger pa att makten utgar fran medborgarna.
Genom representation i olika férsamlingar ska folket representeras. Men
vilka ar det som representerar den gotlandska befolkningen? Majoriteten
av ledamoéterna i de kommunala bolagen ar man, likasa i regionstyrelsen.
| regionfullmaktige daremot ar det nagot fler kvinnor an man. Majoriteten
av cheferna i offentlig sektor ar kvinnor (58 % kvinnor och 42 % man). |
naringslivet ar en stor majoritet av cheferna man (29 % kvinnor och 71
% man).

Vad beror det pa att antalet man som ar chefer i naringslivet ar
sa manga?

Hur kan det paverka samhallet att det ar sa ojamn koénsfordel-
ning bland dem som har makt i naringslivet?
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(O)jamn (o)halsa

Kvinnor har hogre ohélsotal an man (s. 38). Men pa senare ar har talen
sjunkit bade for man och for kvinnor. 2010 var dock ohélsotalen for kvin-
nor hogre i lanet an i riket, till skillnad fran innan.

Varfor ar mans ohalsotal lagre an kvinnors? Vilka effekter kan
det fa att kvinnors ohélsotal ar hégre?

Andelen med riskabla alkoholvanor ar hogre bland man an bland
kvinnor. Andelen kvinnor 6kar dock. Vad kan det bero pa?

Andelen som roker dagligen ar hogre bland kvinnor an bland
man. Bade bland kvinnor och bland man ar andelen hégre i lanet
an i riket. Vad kan det bero pa?

Valdsamma skillnader
Unga méan &r de som utséatts mest for vald. Aldre kvinnor ar de som &r
mest oroliga for att bli utsatta for vald.

Vad kan oro for vald fa for konsekvenser for en person? Varfor ar
inte unga man mer oroliga for att bli utsatta for vald?

Statistiken 6ver de misshandelsbrott som anmals visar att man och kvin-
nor utsatts for vald pa olika satt och platser. Kvinnor utsatts framst for
misshandel inomhus av en person som hon ar bekant med medan man
framst utsatts for misshandel utomhus av nagon de inte kanner.

Varfor tror du det ar sa har? Vilken roll kan det spela var miss-
handeln sker och vem som utovar misshandeln?
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Sa har kan du anvanda fickboken

Har foljer nagra tips pa hur du kan anvanda statistikhaftet med évningar
och diskussionsfragor. Du kan bestélla flera exemplar av statistikhaftet
fran Lansstyrelsen, t.ex. en klassuppsattning. Alla évningarna kan géras
som skrivovningar eller diskussionsévningar.

1. Diskutera och fundera
| texten i detta hafte finns fragor i kursiv och fetstilt text. Fundera, disku-
tera och analysera utifran dem.

2. Varfor skiljer det?

Valj sjalv ut nagra omraden dar det skiljer mycket mellan kvinnor och
man och diskutera/analysera:

*  Vad beror skillnaden pa?

* Vad kan goras for att andra det?

* Vem kan gbra nagot?

3. Effekter av jamn konsfordelning?

Valj ut ndgra omraden dar det skiljer mycket mellan kvinnor och méan och
diskutera/analysera vilka positiva effekter det skulle f& om det var mer
jamnt mellan kvinnor och man? T.ex. vilka positiva effekter skulle det fa
om koénsférdelningen bland chefer i naringslivet skulle vara mer jamn (se
sida 45)? Eller jamfor tabellen om elever med slutbetyg fran gymnasiet
(s. 18) och tabellen med de 30 storsta yrkena i lanet (s. 27) och diskutera
effekterna av den ojamna konsférdelningen.
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4. Gor din egen statistik

Valj en fraga eller ett omrade och gor en undersokning i din grupp/klass/
skola/arbetslag och dela upp siffrorna pa flickor och pojkar, kvinnor och
man. Analysera och diskutera resultatet!

I o I I

5. Jamstalldhetsminister for en dag

Om du var Sveriges jamstalldhetsminister for en dag - vad skulle du goéra
da? Utga fran uppgifterna som finns i haftet, men ocksa fran dina egna
och andras erfarenheter.
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Tips pa var du kan hitta fler 6vningar och ldasa mer om
jamstalldhet

Hur utvecklas Gotland ur ett jamstalldhetsperspektiv?, PM fran 2010
med diskussionsfragor.
http://www.lansstyrelsen.se/gotland/SiteCollectionDocuments/Sv/pu-
blikationer/jamstalldhet/pm_jamstalldhetsstatistik_2010_06_28.pdf

Leka Jamt, en kortlek med fragor att diskutera.
http://www.lansstyrelsen.se/gotland/SiteCollectionDocuments/Sv/pu-
blikationer/jamstalldhet/kortlek.pdf

Jamemo, ett memory dar ord och bild kompletterar varandra och 6ppnar
for samtal och reflektioner. Region Gotland
http://www.gotland.se/imcms/50572

Problem eller mojlighet - spelet om makt och kén i var vardag, Athena
spel, Umed kommun och Lansstyrelsen i Vasterbotten.
http://www.athenaspel.se/home.html

BRYT - ett metodmaterial om normer i allmanhet och heteronormen i syn-
nerhet, RFSL Ungdom
http://www.rfslungdom.se/sites/default/files/bryt_upplaga3.pdf

Vardegrunden jamt,

http://www.lansstyrelsen.se/gotland/SiteCollectionDocuments/Sv/pu-
blikationer/jamstalldhet/vardegrunden_jamt.pdf
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Detta hafte ar ett komplement till fickboken med kons-
uppdelad statistik "Kon spelar roll”.

Har kan du lasa kommentarer till statistiken och fa tips pa hur du kan
anvanda fickboken.

Vill du lara mer om jamstalldhet?
Ga in pa Lansstyrelsens hemsida. Dar kan du ldsa om kommuner och
landstings ansvar for jamstalldhet, fa tips pa metoder for jamstalldhets-
arbete och lankar dar du kan lasa annu mer.




