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Forord

Gotland beskrivs ofta som Navet i havet, en 6 som samlar och forenar. S& har det varit
historiskt och sa ar det fortfarande i dag. Under hosten 2015 upplevde Europa och
Sverige den storsta flyktingstrommen i modern tid. Aldrig forr har krig och konflikter
tvingat sa manga manniskor pa flykt. Pl6tsligt kom varldens hdandelser och all ny-
hetsrapportering valdigt nara och fér en del personer blev Gotland den plats dit man
kom for att soka skydd.

Det ar med stor medmansklighet och engagemang som det gotlandska samhallet
valkomnat personer som dr asylsékande och de som har beviljats uppehallstillstand,
inklusive ensamkommande barn. Genom god samverkan mellan Lansstyrelsen i
Gotlands lan, Region Gotland, Arbetsférmedlingen, Migrationsverket, organisationer,
foreningar, trossamfund, foretagare och manga, manga frivilliga har vi statt for ett
bra och vardigt mottagande. Ibland lyfts vi fram som ett sarskilt lyckat exempel nar
det galler mottagande och etablering och vi &r dvertygade om att det i dessa tider ar
extra viktigt att gemensamt kraftsamla i det fortsatta arbetet.

Vara nya gotlanningar ar viktiga for 6n. Varje gotlanning raknas — oavsett om vi ar
fodda pa Gotland, inflyttade eller helt nya i landet. Asyl- och flyktingmottagandet
bidrar till 6kad kompetens och till den drivkraft som m&jliggor Gotlands fortsatta till-
vaxt. Det ar var férhoppning att det gotlandska samhallet, dven framover, ska formas
av nyfikenhet, handlingskraft och 6vertygelsen om manniskors lika varde.

En gemensam integrationsstrategi for Gotland kommer att vara en betydelsefull och
god hjalp i det fortsatta arbetet med att introducera personer till en ny tillvaro i det
gotlandska samhallet. Strategin har tagits fram tillsammans med manga olika aktorer,
som bidragit med vardefull kunskap och erfarenheter. Detta kommer att bidra till en
helhetssyn kring integrationsfragor, dar vi tillsammans skapar ett samhdlle som tar
tillvara sina nya invénare pa bdsta satt.

Meit Fohlin Cecilia Schelin Seidegard
Regionstyrelsens ordférande Landshovding
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Integration

Den hir strategin utgér fran den forsta av de elva europeiska grundprinciperna for integration':
“Integration 4r en dynamisk dubbelriktad process med 6msesidigt tillmétesgaende mellan alla
invandrare och invanare i medlemsstaterna”.

For att uppna integration mellan personer fodda i Sverige och andra linder kravs en dmsesidig
forstaelse och respekt for alla manniskors lika vérde.

Syfte

Syftet med strategin dr att ange 6vergripande mal och strategisk inriktning for det gotldndska
integrationsarbetet. Strategin dr ett 6vergripande styrdokument for Gotlands arbete med integra-
tion och en delstrategi i den kommande regionala utvecklingsstrategin (RUS).

Overgripande integrationsmal

Ett gotlindskt samhalle som priglas av méangfald med lika rittigheter, mojligheter och skyldig-
heter f6r kvinnor/mén, flickor/pojkar och personer med annan konsidentitet. En strévan &r att
varje individ ges mojlighet att utifrén sina forutsattningar leva ett sjalvstandigt liv med egen
forsorjning och deltagande i samhallet pa samma villkor som andra. Individen upplever sig trygg
och delaktig i det gotlandska samhillet.

Malgrupp for strategin

Integrationsstrategin beror alla oss som lever, bor och verkar pa Gotland. Mélgrupp ar dven
offentlig sektor, naringsliv, civilsamhallets organisationer och dvriga aktérer som utfér insatser
inom integration.

Strategin ger véigledning for varje aktors insatser pa integrationsomradet. Lansstyrelsen i
Gotlands ldn och Region Gotland tillimpar och foljer upp strategin inom ramen for respektive
organisations ledningssystem.

Samverkan - samarbete

Samverkan handlar om att ha en gemensam syn pa vad som behdver goras och att “dra at samma
hall”. Samarbete innebir att olika parter konkret arbetar tillsammans for att nd gemensamt upp-
satta mal. For att lyckas kréivs arenor for samverkan och samarbete. Den lokala 6verenskommel-
sen (LOK) om vissa nyanlindas etablering underlittar och skapar forutsittningar for samverkan
mellan myndigheter. Gotlands integrationsrad har uppdraget att vara en strategisk plattform for
integration.

Strategiska omraden

I arbetet med att ta fram integrationsstrategin har fem viktiga utvecklingsomraden identifierats.
De fem omradena édr Arbete, Boende, Hilsa och sjukvard, Socialt sammanhang samt
Utbildning. Omréadena &r valda utifran de elva europeiska grundprinciperna for integration,
nationellt 6vergripande integrationsmal och Vision Gotland 2025. Samtliga omraden &r beroen-
de av varandra och utgér lika viktiga delar for en héllbar integration. Varje omrade inleds med
en kort beskrivning och dérefter anges strategiska vagval och exempel pa atgarder.

! Antagna av Europaradet 2004 och finns att lasa pa http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13973-2004-INIT/sv/pdf



Arbete

Ett arbete bidrar till forsorjning och méjliggér delaktighet i samhallet. Personer som kommer till

Gotland bidrar ocksd med sin kompetens som ér viktigt for Gotlands behov av kompetens-

forsorjning. En snabb etablering pa arbetsmarknaden ar viktigt. Det behovs effektiva etablerings-

insatser samt en arbetsmarknad dir kvinnor, médn och personer med annan konsidentitet oavsett

etnisk bakgrund kan delta pa lika villkor.

Strategiska vagval

Synliggora arbetsmarknadens
behov

Stodja en larande organisation
som stdrker arbetsplatsens
interkulturella kompetens

Ta tillvara och tillgangliggora
individens kompetens

Sakerstalla att alla ungdomar och
vuxna far kvalitativa och tidiga
etableringsinsatser

Exempel pa mojliga atgarder

Marknadsfora Gotland utifran behov av
kompetensforsorjning.

Nyttja befintliga plattformar och struktu-
rer som www.informationsverige.se

Erbjuda praktikplatser utifran arbets-
marknadens behov.

Erbjuda utbildning, radgivning, mentor-
skap och natverk till stod for arbetsplatser.

Gora insatser for 6kad kunskap om
attityder och vérderingar.

Implementera modeller som stodjer
integration pa arbetsplatsen.

Kartldgga, beskriva och hitta metoder och
modeller som syftar till att nyanldnda
snabbare kommer i arbete.

Validering av tidigare utbildningar och
mojligheter till vidareutbildning.

Personer som dr asylsokande och
nyanldnda kan tidigt ta del av férberedande
insatser for foretagande.

Skapa flexibla organisationer med 6kad
samverkan mellan myndigheter, ALMI,
néringslivet och civilsamhallet. Fokus pa
kompetensforsorjning, arbete och eget
foretagande.

Individanpassade etableringsinsatser.



Boende

Mojlighet till att snabbt fa en egen bostad &r en grundldggande faktor for en langsiktig och
héllbar etablering. En egen bostad skapar forutsittningar for alla att pabdrja sin etablering och
planera sin framtid. Bostadsomraden som speglar det samhalle vi lever i med en blandning av
manniskor med olika ursprung ar viktigt for ett inkluderande samhdlle. Stravan ar att ha ett
bostadsbestand som gor det majligt for alla manniskor att etablera sig pa bostadsmarknaden.

Strategiska vagval

Mojliggora ett langsiktigt
mottagande av asyls6kande samt att
Gotland uppfyller lagstiftning kring
mottagande av nyanldnda och
ensamkommande barn

Skapa bostadsomraden med
blandande bostadsformer och trygga
miljoer som framjar m6ten mellan
manniskor for att motverka
segregation

Skapa langsiktiga bostads-
I6sningar i olika storlekar till rimliga
priser for personer som bor eller vill
flytta till Gotland

Exempel pa mojliga atgarder

Dialog med Migrationsverket gillande
former for asylmottagandet.

I samverkan med Migrationsverket
genomfora insatser som gor att en storre
andel nyanlidnda, vid anvisning, tackar ja till
bosittning pa Gotland.

Integrationsaspekter beaktas i all
sambhillsplanering.

Vid upphandling av mark och byggna-
tion, strategisk fortatning samt under mark-
anvisningsprocessen villkora underlag som
beskriver varierade typer av bostadsformer.

Region Gotland arbetar med samordnad
bostadsforsorjning for att hantera bostader
for personer med liknande behov.

Bostédder for personer som ér nyanlan-
da inkluderat ensamkommande barn bor i
forsta hand erbjudas pa orter dar det finns
nérhet till skola, utbildning, sysselsattning/
arbete, aktiviteter eller att det finns goda
kommunikationer och dir kontakter med
civilsamhallet och volontirer redan ar
etablerat.

Nira samverkan mellan Region Gotland,
Lénsstyrelsen i Gotlands ldn, kommunala
bolag och privata bostadsbyggare.



Halsa och sjukvard

Alla omraden i denna strategi bidrar till forutsattningar for god halsa pa lika villkor. Hélsan
paverkas av forhéllanden i hemlandet, av migrationen i sig och av hur vil integrationen i det nya
sambhillet fungerar. Hilsofrdmjande arbete berér méanga olika aktorer som har olika uppdrag och
perspektiv.

For att fa tillgang till halsofrimjande insatser och sjukvard ar det viktigt att 6verbrygga hinder
sasom sprak, kulturella skillnader och okunskap om det svenska sjukvardssystemet. For att
etablera sig i samhallet dr tillgangen och tilliten till hilso- och sjukvard en viktig faktor.

Strategiska vagval Exempel pa mojliga atgarder
Skapa samhilleliga forutsattningar Inom ramen for samhaéllsinformation
for god hélsa pa lika villkor och erbjuda hdlsokommunikation pd modersmal,
sjalvstandigt liv inkluderande information om den svenska

hilso- och sjukvarden, med sarskilt fokus pa
primarvérd, barn- och médrahalsovérd.

Sékerstilla att personer som dr asyl-
sokande och nyanldnda har samma majlig-
heter, som 6vrig befolkning, till hjalp och
stod om de utsitts for vald eller fortryck av
nérstdende.

Verksamheter och aktorer stravar efter en
gemensam syn pa vad som framjar jamlik
halsa.

Utveckla och vidmakthalla administrativa
system fOr att garantera patientsakerheten.

Vidareutveckla hidlsoframjande Samverka och utveckla arbetssatt mellan
insatser for barn och unga Region Gotlands verksamheter och andra
aktorer for att frimja god och jamlik hélsa.



Socialt sammanhang

Integration sker i motet mellan ménniskor. Tillsammans kan vi skapa ett samhalle dar alla
upplever att de ingér i en gemenskap som har tillit och tilltro till varandra.

Trygga, stabila och positiva relationer skapar en kédnsla av sammanhang och delaktighet. Att inga
i ett socialt sammanhang mojliggors bl.a. genom individens tillgang till relationer, sociala nit-
verk, fritidsaktiviteter och sysselsittning. Forutsattningar for att motas i gemensamma miljéer
och tillgangliggora utbud av aktiviteter dr darfor betydelsefullt.

Strategiska vagval

Madjliggora individens egenmakt

Utveckla samordnade och
jamstallda motesplatser med varierat
utbud av aktiviteter

Utoka den interkulturella
kunskapen och forstaelsen

Exempel pa mojliga atgarder

Identifiera och sprida metoder och
arbetssitt sa att personer pa egen hand kan
ta del av samhallsinformation.

Samverkan mellan myndigheter och civil-
samhillet kring tidiga insatser som framjar
kunskaper i svenska, kunskaper om det
svenska samhallet, den svenska arbets-
marknaden samt hilsa.

Utveckla och samordna kommunikation
kring utbud av aktiviteter.

Samverkan mellan myndigheter och
civilsamhallet kring samhéllsplanering, fri-
tidsaktiviteter, sysselsattning, sprakinldrning,
samhallsinformation och motesplatser.

Kontinuerligt genomfora vardegrunds-
arbete som berdr motet mellan personer fran
skilda kulturer och 6msesidig forstaelse.

Regelbundna fortbildningar, forum for
samtal och kunskapsutbyte.



Utbildning

Utbildning ér viktigt for en framgangsrik integration. Utbildning pa alla nivéer grundskola,
gymnasieskola och hogre studier skapar majlighet till delaktighet i samhéllslivet och en framtida
etablering pa arbetsmarknaden. Skolan dr en vésentlig del i alla barn och ungdomars vardag for
att fa en god start och motivera framtida studier och lirande. En inkluderande undervisning som
utgdr fran individens behov och férmaga skapar forutséttningar for utveckling och ett langsiktigt

larande.

Strategiska vagval

Sakerstalla alla barns/elevers ratt
till en kvalitativ forskola, grundskola
och gymnasieskola

Sakerstalla att alla vuxna far
kvalitativa och tidiga etablerings-
insatser

Ge tillgang till hogre utbildning
och yrkesutbildning

Exempel pa mojliga atgarder

Identifiera och utveckla nya arbetssatt
for individanpassad undervisning (t.ex. via
Skolverkets projekt kring nyanldndas lirande
pa Gotland).

Flexibel skolorganisation som &r anpassad
efter elevernas behov.

Flexibla organisationer med dkad samver-
kan mellan myndigheter, civilsamhallet och
néringslivet. Fokus pé svenska for invandrare
(SFI) och samhallsorientering.

Individanpassade etableringsinsatser.

Samverkan mellan olika aktorer for att
ta tillvara och vidareutveckla individers
kompetens, i forhallande till den gotldndska
arbetsmarknadens behov.



Integrationsstrategins framtagande

Region Gotland och Lansstyrelsen i Gotlands lan beslutade varen 2016 om att ta fram en flerarig
linsovergripande integrationsstrategi fér Gotland. Uppdraget har vid tva tillfillen forankrats i
Gotlands regionala samverkansrad (Regsam). Det strategiska rddet for integration (Integrations-
radet) har fungerat som arbetsgrupp.

I arbetsprocessen har fem dialogméoten genomforts med ett 40-tal representanter fran
Lénsstyrelsen i Gotlands ldn, Region Gotlands forvaltningar, Arbetsférmedlingen, Migrations-
verket, Uppsala Universitet Campus Gotland, Visby Servicekontor, Polisen, Almi och Svenskt
Niringsliv. Dialogmoéten har dven genomforts med civilsamhaillets organisationer och volontérs-
nétverk samt asylsokande och nyanldnda inkluderat ensamkommande barn och unga. I fram-
tagande av strategin har savil barn- som jamstélldhetsperspektiv beaktats, bade nér det géller
representation i dialogméten och innehall i strategidokumentet.

Aktorer ovan samt Tillvixtradet, Gotlandshem och RFSL har under remisstid getts mojlighet att
limna synpunkter.

Fragor kan stallas till:

Region Gotland

Strateg for social hallbarhet
Tfn: 0498-26 90 00
regiongotland@gotland.se

Lansstyrelsen i Gotlands lan
Integrationsstrateg

Tfn: 010-223 90 00
gotland@lansstyrelsen.se
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