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Inledning

Gotland pekas ut som ett militarstrategiskt viktigt omrade’. Laget mitt i Ostersjon
gor att on ar viktig for olika aktorer och intressen. | handelse av kris, hojd
beredskap eller krig ar Gotland, med sitt 6-lage, sarskilt utsatt da stod fran
aktorer utanfor lanet kan droja.

Lansstyrelsen har samordningsansvar i saval kris, hojd beredskap som i krig.
Under de senaste 15 aren har fokus legat pa att utveckla myndighetens
krisledningssystem. | de tva senaste forsvarsbesluten har uppdraget att ocksa
utveckla krigsorganisationen tydliggjorts. Inledningsvis kom utvecklingsarbetet av
krisledning respektive krigsorganisation att I6pa langs tva olika spar. Med tiden
har de ndrmat sig varandra och nu formuleras en forsta version av en samlad
Inriktning av beredskapsplanering for Lansstyrelsen i Gotlands lan.

Inriktningen utgor plattform och utgangspunkt for en mangd metoder och planer
vars syfte ar att konkret beskriva hur lansstyrelsens interna fdrmaga att hantera
kris och hojd beredskap ska bedrivas och utvecklas. Den beskriver de
forutsattningar och inriktningar som de olika metoderna och planerna ska
forhalla sig till. Den erbjuder ocksa ett stod for hur metoder/planer kan upprattas.

Inriktningen tar stod i befintliga strukturer for krisledning och i de kunskaper som
ackumulerats under utvecklingssatsningen (regeringsuppdrag 2017 — 20212). Den
anknyter ocksa till Handlingskraft® — handlingsplan for att framja och utveckla en

sammanhangande planering av totalférsvaret 2021 — 2025.

Inriktningen bygger pa den lansstyrelsegemensamma mallen® for intern
beredskapsplanering. Lansstyrelsen i Gotlands lan har lagt till vissa strategiska
omraden samtidigt som myndigheten har andra omraden kring vilka det annu
inte formulerats ndgon inriktning. Utvecklingen av dokumentet kommer att ligga i
linje med den lansstyrelsegemensamma.

T Motstandskraft, DS 2917:66

2 Regeringsbeslut, Uppdrag till Férsvarsmakten och Lansstyrelsen i Gotlands 1an om samverkan och organisation
inom totalférsvaret i Gotlands lan, 2017 12 18.

3 Handlingskraft, Handlingsplan for att framja och utveckla en sammanhéangande planering for totalférsvaret
2021 - 2025 (Forsvarsmakten och Myndigheten for samhallsskydd och beredskap 2021)

4 Ett gemensamt dokument fér alla lansstyrelser som utarbetats av arbetsgruppen Beredskapsplaner (kontakta
forsvarsdirektor i respektive lan for atkomst).



Inriktning av beredskapsplaneringen

Inriktningen ska ses som ett dvergripande och sammanhallande dokument och
ska fungera som plattform och stéd for utveckling av en mangd olika
metoder/planer - vilka i sin tur utgor grund for lansstyrelsens interna
formagehdjning. Inriktningen ska fungera sammanhdllande vilket har dels betyder
att ge en samlad bild av hur myndigheten arbetar med krigs- och
krisledningsorganisationen dels bidra till att dokumentation
(arbetssatt/rutiner/handlingsplaner) som upprattas finns samlad och tillganglig.

Lansstyrelsens uppdrag i kris och vid hojd beredskap finns angivet i foérordning
(2017:870) om lansstyrelsernas krisberedskap och uppgifter vid hdjd beredskap.
Paragraferna 4, 6 och 8 beskriver de mest centrala uppgifterna och lyfts fram
nedan.

Enligt 4 § foérordning (2017:870) ska lansstyrelsen vara sammanhallande for
krisberedskapen inom sitt geografiska omrade samt fore, under och efter en kris
verka for samordning och gemensam inriktning av de atgarder som behover
vidtas.

Lansstyrelsen ska sarskilt:

1. ansvara for att en samlad regional lagesbild sammanstalls vid
krissituationer,

2. stodja de aktorer som ar ansvariga for krisberedskapen i lanet nar det
galler planering, risk- och sarbarhetsanalyser samt utbildning och 6vning,

3. ha ett regionalt rad for krisberedskap och skydd mot olyckor, i vilket
representanter for lansstyrelsen och berérda aktorer i
krishanteringssystemet bor inga, for att skapa ndédvandig samordning,

4. uppratta regionala risk- och sarbarhetsanalyser som ska kunna anvandas
som underlag for egna och andra berdrda aktorers
krisberedskapsatgarder,

5. folja upp kommunernas tillampning av lagen (2006:544) om kommuners
och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap,

6. arligen till Myndigheten for samhallsskydd och beredskap rapportera
vilka beredskapsforberedelser som kommuner och regioner vidtagit och
samtidigt redovisa en beddmning av effekten av de vidtagna
forberedelserna, och

7. verka for att den verksamhet som berdrda aktorer bedriver inom lanet
avseende krisberedskap bidrar till att en grundldaggande formaga till civilt
forsvar uppnas.



Enligt 6 § forordning (2017:870) ska lansstyrelsen som lanets hogsta civila
totalférsvarsmyndighet inom lanet verka for att storsta mojliga forsvarseffekt
uppnas.

Lansstyrelsen ska sarskilt

1. samordna de civila forsvarsatgarderna,

2. verka for att sddan verksamhet hos civila myndigheter och andra civila
organ som har betydelse fér férsvarsanstrangningarna bedrivs med en
enhetlig inriktning,

3. isamrad med Forsvarsmakten verka for att det civila och det militara
forsvaret samordnas, och

4. verka for att lanets tillgdngar férdelas och utnyttjas sa att
forsvarsanstrangningarna framjas.

Lansstyrelsen ska enligt 8 § forordning (2017:870) pa alla satt forsoka uppratthalla
forbindelse med regeringen, centrala myndigheter och lansstyrelserna i
angransande lan.

Lansstyrelsen uppdrag praglas av samordningsansvar. Att skapa ett klimat av
fortroendefullt samarbete, bade internt och extern, ar en framgangsfaktor och ska
|6pa som en rod trdd genom beredskapsplaneringen.

Dessa uppgifter kraver en robust intern organisation som kan hantera saval
samhallsstorningar i fredstid som i hojd beredskap. For att axla uppdraget behdvs
hela myndighetens engagemang.

Inriktningen ska revideras arligen och/eller vid behov.

Syfte med Inriktningen

Inriktningen ska utgora plattform fér och fungera som stod bade for revidering av
befintlig intern beredskapsplanering och fér kommande utvecklingsarbete.

Mal

Overgripande mal (Lansstyrelsen i Gotlands l3n):

Lansstyrelsen och lanets aktorer ska, med fokus pa kommuner (Region Gotland),
naringsliv, frivilliga forsvarsorganisationer och statliga myndigheter, ha utvecklat
sin féormaga att anpassa sin verksamhet till ett forandrat omvarldslage utifran hela
hotskalan/beredskapstrappan och Gotlands sékerhetspolitiska lage i Ostersjon.



Delmal 1:
Inriktningen fungerar som utgangspunkt och plattform for framtagande av det
planverk som utgor lansstyrelsens interna beredskapsplanering.

Delmal 2 (anknytning till Handlingskraft):

Lansstyrelsen har, utifran erfarenheter fran utvecklingssatsningen och den
lansstyrelsegemensamma mallen for beredskapsplan, upprattat en
beredskapsplan och krigsorganisation for att hantera handelser i fred, kris och
hojd beredskap.

Malgrupp

Inriktningen ar ett internt dokument for hela myndigheten. Dess genomférande
har dock baring pa lanet som helhet kopplat till Iansstyrelsens samordnande
uppdrag — se ovan.

Strategiska omraden

e Ledning

e Stabsorganisation

e Linjeorganisation och verksamhetsprioritering
e  Skydd och sakerhet

e Juridik

e  Personalfunktion och personalférsoérjning/stod
e Utbildning och &vning

e Kontinuitetshantering

e  FOrsorjning (fornddenheter och transporter)

e Jamstalldhet och méanskliga rattigheter

e Samverkan och samordning

e Samband och ledningssystem

e  Kommunikation

Ledning - inriktning

Ledningsstrukturen ska sa langt mojligt likna ordinarie ordning for ledning av
myndigheten. For att hantera en allvarlig samhallsstorning kan sarskild stab
aktiveras. Fordelningen av resurser mellan stab och linjeverksamhet ska ske
"sOomlost” och bestams utifrdn behov i den samhallsstorning som ska hanteras.
Ledningsstrukturen vid kris och hdjd beredskap ska vara kdand i organisationen.

Strategiskt vagval 1: Krisledningsorganisationen och krigsorganisationen
ska betraktas som en samlad krigs- och
krisledningsorganisation.



Strategiskt vagval 2:

Strategiskt vagval 3:

Lednings- och beslutsstrukturer (delegationsordning i
hojd beredskap och férhallandet mellan
ledningsnivaer) ska vidareutvecklas.

En forberedd, tydlig och aktuell
verksamhetsprioritering ska finnas som utgangspunkt
for omstallning av verksamheten.

Stabsorganisation — inriktning

Lansstyrelserna har fattat beslut om en gemensam stabsstruktur. Lansstyrelsen i
Gotlands lan foljer den inriktningen och arbetar utifran den sk NATO - strukturen
(funktioner: L1 — L9 under ledning av stabschef). Stabstrukturen liknar bade
Forsvarsmaktens och Polisens vilket gynnar samverkan. Den gemensamma
strukturen underlattar for att bista varandra med forstarkningsresurser.
Stabsarbetet ska vila pa dokumenterade arbetssatt och rutiner bade for
stabsarbetet som helhet och for varje funktions ansvarsomrade.

Strategiskt vagval 1:

Strategiskt vagval 2:

Strategiskt vagval 3:

Stabsorganisationen utvecklas utifran lansstyrelsens
uppdrag, internt uppsatta mal och olika typer av
omvarldslagen.

Oberoende av typ av samhallsstérning ska
stabsorganisation och arbetsmetodik vara densamma
samtidigt som mangden insatta resurser kan variera.

Funktionsutvecklingen pagar kontinuerligt och bygger
pa en systematisk reflektion/utvardering kopplad till
funktionernas ansvarsomraden.

Linjeorganisation och verksamhetsprioritering — inriktning
Verksamhetsprioriteringen ar ett verktyg for att snabbt stélla om verksamheten
utifran omvarldslage samtidigt som myndighetens hdgst prioriterade
linjeverksamheter sakerstalls. Verksamhetsprioriteringen utgor grund for
kontinuitetshanteringen, arbetet med att sakerstalla att adekvat information finns
tillganglig i olika situationer samt for arbetet med krigsplacering och berédkning

av forstarkningsresurser.

Strategiskt vagval 1:

Strategiskt vagval 2:

Myndighetens verksamhetsprioritering ska vara
aktuell, tydlig och férankrad hos medarbetarna.

Verksamhetsprioriteringen ar ett verktyg for
ledningen.



Skydd och sakerhet - inriktning

Lansstyrelsen i Gotlands lan omfattas av sakerhetsskyddslagstiftningen och
manga delar av myndighetens verksamhet omfattas av sakerhetsskydd. Ett
holistiskt perspektiv pa vad som ar skyddsvart och av betydelse for Sveriges
sakerhet ar avgorande for vad som utgodr myndighetens sakerhetskansliga
verksamhet. Sakerhetsskyddsarbetet internt pa lansstyrelsen fokuserar pa att
skapa grundlaggande strukturer for lansstyrelsens uppdrag och behov av olika
formagor.

Strategiskt vagval 1: Sakerhetsskyddsarbetet ska genomsyra hela
myndighetens arbete och personalens forhallningsatt.

Strategiskt vagval 2: Det ska finnas kanda verktyg (stddmaterial) som
underlattar och kvalitetssakrar sakerhetsskyddsarbetet.

Juridik

Det finns juridiska forutsattningar for hantering av handelser bade vad galler kris i
fredstid och i samband med hojd beredskap. De juridiska forutsattningarna for
krishantering har statt i fokus under lang tid och juridiken kopplad till
totalforsvaret har kommit i bakgrunden. Totalférsvarsjuridiken har med anledning
av forandrat omvarldslage kommit att lyftas fram under senare ar. Bada
perspektiven behover hallas aktuella. Vidare behover det undersokas huruvida
regelverken for fredstida kriser och hdjd beredskap kan fungera tillsammans
och/eller sjalvstandigt fér att hantera “"grézonsproblematik”®. Det behéver dven
tydliggoras vilka begrasningar men aven eventuell flexibilitet som finns i
regelverken for att hantera grazonsproblematik i fredstid.

Strategiskt vagval 1: Ge myndigheten en juridisk kunskapsbas och stod for
handelsehantering i fred, grazon och hojd beredskap
samt fordjupa den juridiska kunskapen hos
nyckelfunktioner utifrdn behov i hela hotskalan.

> Grazonsproblematik &r aktuell under saval fredstida forhallanden som i krig. Genom att t.ex. kdnna ett lands
lagstiftning, myndighetsstruktur, och brister och svagheter i organisation m.m. kan angriparen skapa bade
vidgat handlingsutrymme och mer tid for att starka sin egen position. Osakerheten om vad som verkligen sker
minskar samtidigt handlingskraften hos forsvararen. Angriparen drar sig inte for att anvdnda olagliga medel. Det
kan t.ex. handla om att utnyttja kriminell verksamhet, sabotage, skadegorelse eller medveten paverkan i syfte att
uppna politiska och militdra malsattningar. Ds 2017:66 Motstandskraft s. 66-77



Strategiskt vagval 2: Tydliggora de praktiska utmaningar som t.ex. féraldrad
lagstiftning medfor for handelsehanteringen sarskilt i
samband med hojd beredskap.

Strategiskt vagval 3: Identifiera praktiska utmaningar som uppkommer i
grazon och pa vilket satt regelverken for fredstida
kriser respektive hojd beredskap kan anvandas for att
mota dessa utmaningar.

Personalfunktion och personalférsérjning/stod — inriktning

Ett medvetet arbete med personalforsorjning paverkar hur myndigheten pa kort
och lang sikt bygger upp sin totalférsvarsféormaga. Detta ska sakerstéllas genom
att rekrytering, introduktion och uppféljning innehaller delar som anknyter till
krishantering och totalforsvar.

Frivilliga forstarkningsresurser ar en viktig del av myndighetens
beredskapsformaga. Darfor behovs ett kontinuerligt arbete vad géller
behovsanalyser, 6verenskommelser/avtal och utbildning/6vning.

Strategiskt vagval 1: All personal ska ha kdannedom om myndighetens
uppdrag och sin egen roll vid kris och i samband med
hojd beredskap.

Strategiskt vagval 2: All personal pa myndigheten ska ha en grundldaggande
kunskap om krishantering och om totalforsvar.

Strategiskt vagval 3: Det ska finnas planer/rutiner for i ansprakstagande av
extern forstarkningsresurs utifran kartlagda behov.

Utbildning och 6vning - inriktning

Utbildning och 6vning ska bidra till myndighetens formaga att agera i saval kris
som hojd beredskap och ytterst krig. En utgangspunkt for utbildning och 6vning
pa myndigheten ar att samtliga anstéllda ska ha en grundlaggande kunskap om
kris och beredskap i bade fred, hdjd beredskap och ytterst krig.
Kunskapsutveckling maste ske kontinuerligt. Med den som grund ska sarskild
utbildning ges till ledning, stabspersonal och till vissa andra nyckelfunktioner
utifrdn behowv.

Strategiskt vagval 1: Utbildning och 6vning ska genomforas utifran
uppsatta mal och anpassas efter malgrupp.

Strategiskt vagval 2: Utbildning och 6vning ska genomféras med en
varierad pedagogik som anpassas efter malgrupp och
amnesomrade.
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Strategiskt vagval: Utbildnings- och 6vningsinsatser ska bade utvarderas
och erfarenhetshanteras.

Kontinuitetshantering — inriktning

En hallbar krigs- och krisledningsorganisation bygger pa att myndigheten klarar
att uppratthalla kritisk verksamhet vid olika typer av samhallsstorningar i hela
beredskapstrappan; inte minst vid hojd beredskap och krig. En inriktning for
myndighetens kontinuitetshanteringsarbete ar att den ska integreras och
utvecklas i befintliga strukturer.

Strategiskt vagval 1: Kontinuitetsarbetet prioriteras utifran — "mest kritisk
forst” och stod tas i myndighetens forberedda
verksamhetsprioritering.

Strategiskt vagval 2: Kontinuitetsarbetet ska kopplas till myndighetens
arbete med interna rutiner och verksamhetsprocesser.

Forsorjning - inriktning

Krishantering kan stalla sarskilda krav pa myndighetens logistikformaga. | ett lage
da lansstyrelsen skulle behdva stalla om och inrikta verksamheten pa uppgifter
inom totalforsvaret kan man anta att omstandigheterna ar sddana att mat, logi
och transporter for personalen kan behdva ombesdrjas av myndigheten.
Utgangspunkten ar att myndigheten ska kunna fungera dygnet runt - veckans alla
dagar.

Strategiskt vagval 1: Sakerstalla tillgdngen av forbrukningsmaterial for att
bedriva verksamhet i enlighet med faststalld
verksamhetsprioritering.

Strategiskt vagval 2: Sakerstalla logistik (mat, logi och transporter) for krigs-
och krisledningsorganisationens verksamhet i
handelse av kris, hdjd beredskap och ytterst krig.

Jamstalldhet och manskliga rattigheter — inriktning

Den interna beredskapsplaneringen for lansstyrelsen i Gotlands lan ska bidra till
att manskliga rattigheter lyfts fram och efterlevs samt genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv.

Arbetet far drivkraft genom det uppdrag som regeringen gett lansstyrelserna i
2022 &rs regleringsbrev och som fértydligats i sérskild information®. | uppdraget

¢ Information géllande nationell samordning av uppdrag C8 i 2022 ars regleringsbrev
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fastslas att lansstyrelserna, i sin ledning av lanet i fred saval som under hojd
beredskap, ska utveckla metoder for att tillgodose att jamstalldhetsperspektiv och
manskliga rattigheter beaktas i alla relevanta delar av krisledningen.

Strategiskt vagval 1: Kompetensutveckling ska genomféras med
tyngdpunkt pa metodutveckling inom bade
jamstalldhetsintegrering och ménskliga rattigheter.

Strategiskt vagval 2: | samband med revideringar av “Inriktning av
beredskapsplanering” ska samtliga strategiska vagval
genomga analys for att sakerstalla att
jamstalldhetsperspektiv och manskliga rattigheter
beaktats.

Samverkan och samordning - inriktning

Erfarenheterna fran UT, dterupptagandet av planering for hojd beredskap,
erfarenheter fran pandemihanteringen, utvecklingen av “Gemensamma grunder”’
samt utredningen “Struktur for 6kad motstandskraft” ® och “Handlingskraft” ° ger
tillsammans nya forutsattningar for hur samverkan och samordning kan bedrivas i
lanet. Allt detta behdver analyseras och vagas samman till strategiska dokument

och adekvata motesformer.

Strategiskt vagval 1: Anpassa lanets regionala strategidokument utifran
forandrade roller och ansvar regional och nationellt
samt med utgangspunkt i aterupptagen
totalférsvarsplanering.

Strategiskt vagval 2: Aktivt bidra till Forsvarsmaktens arbete med att ta
fram en reviderad “Regional Grundsyn” °.

Strategiskt vagval 2: Inratta strategiskt forum for totalforsvarssamverkan.

Samband och ledningssystem — inriktning

Arbetet med samband och ledningssystem ska bidra till myndighetens férmaga
att kommunicera och samverka i hela hotskalan. Samband och ledningssystem ar
en del av myndigheten som helhet. Angréansande funktioner och kompetenser ar

” Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhéllsstérningar (Myndighetens for samhallsskydd
och beredskap)

8 Struktur for dkad motstadndskraft (SOU 2021:25)

9 Handlingskraft, Handlingsplan fér att framja och utveckla en sammanhangande planering for totalférsvaret
2021 - 2025 (Forsvarsmakten och Myndighetens for samhallsskydd och beredskap).

1% Det militara och civila férsvarets gemensamma planering av totalférsvaret.
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identifierade och samverkan sker kontinuerligt. Myndigheten deltar aktivt i
befintliga natverk och har kontakt med centrala stodfunktioner.

Strategiskt vagval 1: Omradet ska vara kdnt i myndigheten och forstaelsen
for dess anvandning ska vara etablerad bland berérda
funktioner med tydliga regler och rutiner.

Strategiskt vagval 2: Myndigheten har formagan att verka fran alternativa
ledningsplatser.

Strategiskt vagval 3: Myndigheten arbetar aktivt med kontinuitetshantering
och beaktar lanets geografiska forutsattningar.

Kommunikation — inriktning

Den interna kommunikationen, kopplad till beredskapsplaneringen, ska bidra till
att medarbetare pd myndigheten far 6kad kunskap om lansstyrelsens roll och
ansvar och till att de kanner sig valinformerade om det uppdrag myndigheten har
for krishantering och inom ramen for totalforsvaret.

Strategiskt vagval 1: Kommunikationen ska bidra till att skapa forstaelse for
att myndigheten och dess personal har en
samhallsviktig uppgift som maste fungera aven i
handelse av kris, hojd beredskap eller ytterst krig.

Strategiskt vagval 2: Kommunikationen ska utga fran att medarbetare pa
myndigheten har olika férutsattningar att hantera
egna fragor och reaktioner, sarskilt med koppling till
totalforsvar, krigsrisk och krigsorganisation och ska
darfor bidra till att det skapas utrymme for
reflektion/dialog.

Planer kopplade till inriktningsdokument

Inriktningen ska fungera som ett sammanhallande dokument samt utgéra
plattform och stéd for en rad olika planer som tillsammans utgér myndighetens
beredskapsplanering. Vissa planer kan framtrada som beskrivningar av
arbetssatt/metoder for att uppna sarskilda mal medan andra planer innehaller
tydliga program och/eller aktiviteter. Vissa planer kommer att vara 6ppna och
andra omfattas av sekretess.

Vissa av planerna ar fardigstallda i sin forsta version, andra ar under arbete och
nagra ar i en forsta planeringsfas. Status ska kunna foljas i den sammanstalining
som presenteras som ett ofullstandigt exempel i bilaga 1. | bilaga 2 finns ett stod
for beskrivning av arbetssatt och upprattande av planer.
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Utvardering av planerad verksamhet kan se olika ut fér olika omraden. Former for
utvardering ska formuleras i respektive plan.

Erfarenhetshanteringen kan ske bade inom ramen for enskilt omrade och samlat
for hela beredskapsplaneringen. Det sistnamnda hanteras av samordnaren av
inriktningsdokumentet.

Inriktningen i ett sammanhang

Lansledningen har det dvergripande ansvaret for den interna
beredskapsplaneringen. Overgripande mal och andra viktiga férutsattningar slas
fast i verksamhetsplan och budget.

Den interna beredskapsplaneringen har kopplingar bade till lanets bredare
beredskapsplanering och till samverkan och ledning internt saval som externt. For
att halla ihop dessa tre delar finns ett forslag (april 2022) om att tillskapa en
samordningsgruppgrupp bestaende av representanter for var och en av de tre
delarna. Dessa tre kompletteras med var sin ersattare for att halla god kontinuitet.
Enligt forslaget foreslas att arbetet leds av forsvarsdirektéren pa lansstyrelsen och
stabschefen pa Gotlands regementet P 18.

Beredskapsplan - tabell (bilaga 1)

Tabellen nedan visar ett enkelt och ofullstindigt exempel pa en
sammanstallning av de planer och stédmaterial som kopplas till
inriktningsdokumentet och som tillsammans kommer att utgéra den interna
beredskapsplanen for Lansstyrelsen i Gotlands lan.

14



Bilaga 1: Intern sammanhallen beredskapsplan (exempel!)

Dokument/plan Beskrivning — upprattade Bilaga i Status | Ansvar | Tid for Oppen/
planer/rutiner/arbetssatt rapporten revidering | sekretess

Ledning Ordning for ledning av myndigheten i kris och krig

Staborganisation Beskrivning av stabsstruktur och metodik

Linjeorganisation och verksamhetsprioritering Beskrivning av metod for myndighetens prioritering 13

1. Metodbeskrivning av verksamhet till stod for omstalining i kris och hojd
o . beredskap samt uppréattad prioriteringslista.
2. Prioriteringslista

Personalfunktion och personalfoérsérjning/stod Beskrivning av HR - funktion och metod for langsiktig | 17, 18, 19 och
rekrytering och krigsplacering samt férteckningar 22
over personal i krigs- och krisledningsorganisationen.
Beskrivning av stodfunktion. Modell fér samverkan
med frivilliga forsvarsorganisationer och
myndighetens behov av forstarkning samt listor pa
frivilliga med avtal.

Kontinuitetshantering

Jamstélldhet och manskliga rattigheter

Samverkan och samordning Beskrivning av samverkan vid héjd beredskap och 25
krig.

Skydd och sakerhet

Samband och ledningssystem

Utbildnings- och 6vningsplan Detaljerad plan for 2022 och 6vergripande for 2023 - | 20
2024

Kommunikation Plan for kommunikationen kopplad till utveckling av 23
kris- och krisledningsorganisationen

Juridik Lathund for stabschefer och stabsjurister samt 15 och 16

utbildningsmaterial
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Bilaga 2: Struktur for beskrivning av metoder/planer (stod)

For att gora beredskapsplaneringen tydlig och lattoverskadlig kan samma upplagg
anvandas vid beskrivning av arbetssatt och upprattandet av planer.

De olika omradena kan ha behov av sarskilda upplégg, rubriker mm sa nedanstdende
struktur ska ses som ett stod snarare &n en mall.

Arbetssatt och planer ska dock omfatta beskrivningar av arbetet vid kris, hojd beredskap
och krig.

Struktur;

1. Huvudrubrik (omrade)
2. Inledning:
- Beskrivning av omradet och dess betydelse for den interna
beredskapsplaneringen
- Beskrivning av processen for framtagande
- Koppling till 6vergripande mal och strategiska vagval
3. Innehall:
- Syfte och mal
- Arbetssatt/rutiner
- Aktiviteter
- Resurser
4. Uppfoljning:
- Utvardering
- Erfarenhetshantering (ev i samlad form under ledning av samordnaren
for inriktningsdokumentet)
- Revidering
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