GOTLANDS LAN

o
Linsstyrelsen % FORSVARSMAKTEN

Totalforsvar for ett
starkare Gotland

Slutrapport for regeringens uppdrag till
Forsvarsmakten och Lansstyrelsen i
Gotlands lan

Bilaga 23: Kommunikationsplan for internt arbete med
krigsorganisation och krigsplacering

Utgiven av: Lansstyrelsen i Gotlands lén

Slutrapportens diarienummer: 459-3824-2017
Kontaktperson: Inger Svenserud, Lansstyrelsen i Gotlands lan
Tryckar: 2022

Slutrapporten med bilagor finns att hamta i PDF-format pa Lansstyrelsens webbplats: www.lansstyrelsen.se/gotland



http://www.lansstyrelsen.se/gotland

Linsstyrelsen
GOTLANDS LAN

Kommunikationsplan for internt arbete
med krlgsorganlsatlon och krlgsplacerlng

www.lansstyrelsen.se/gotland Mikael Carlson | 2022-04-27



2 [ insstyrelsen
GOTLANDS LAN

Bakgrund

Enligt regleringsbrevet for 2018 ska lansstyrelsen paborja arbetet med
krigsplacering och krigsorganisation.

| malsattningarna for utvecklingssatsningen pa Gotland finns ocksa tydligt
stdd for detta arbete.

Det finns en ledningsforankrad plan for hur utvecklingsarbetet med
krigsorganisationen ska genomforas pa myndigheten.

En referensgrupp foljer utvecklingen. Referensgruppen avgor i vilka lagen
fragor behover foras vidare till ledningen for information och/eller beslut.

www.lansstyrelsen.se/gotland



Linsstyrelsen
GOTLANDS LAN

Avgransning

Kommunikationsplanen avser intern information och malgruppen begransas
till anstallda pa lansstyrelsen i Gotlands lan.

www.lansstyrelsen.se/gotland
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Syfte

Syftet med kommunikationsinsatserna ar att oka kunskapen om
och acceptansen for lansstyrelsens krigsorganisation, behovet av
krigsplacering av viss personal. Vidare ska
kommunikationsinsatserna 6ka motivationen bland berérd
personal att engagera sig i sin roll inom krigsorganisationen.

www.lansstyrelsen.se/gotland
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Overgripande kommunikationsmal

Personalen vid Lansstyrelsen i Gotlands lan ska veta:

- Att lansstyrelsen ar lanets hogsta civila totalforsvarsmyndighet, och de uppdrag detta for med sig.
Att lansstyrelsen vidareutvecklar sin krigsorganisation.
- Att personal ska krigsplaceras.

Personalen ska kunna redogéra for:

- Sin egen roll i krigsorganisationen och/eller som krigsplacerad, egen organisations och andra
organisationers roller vid hojd beredskap och krig, samt hur man arbetar med kanslig information.

Beredskapstrappan och hur myndighetens verksamhet forandras i de olika stegen.

Personalens attityd ska vara:

- Att det ar viktigt med krigsorganisation och krigsplacering.

- Att det ar tryggt och ansvarstagande att lansstyrelsen krigsorganiseras och krigsplacerar.

- Att stalla sig positiv till krigsorganisationens nédvandiga prioriteringar, exempelvis forandrade
arbetsuppgifter.

www.lansstyrelsen.se/gotland
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Overgripande kommunikationsmal

Personalen ska motiveras att:

- Bli delaktig i arbetet.
- Starka sina kunskaper genom utbildning och 6vning i syfte att klara sina uppgifter i en krigsorganisation.

Personal vid lansstyrelsen ska dndra sitt beteende:

- Internt i hogre grad an tidigare tala i positiva ordalag om betydelsen av krigsorganisation och
krigsplacering.

www.lansstyrelsen.se/gotland
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Kommunikationsmal

Oka kunskapen bland medarbetarna om den egna
organisationens uppdrag vid hdjd beredskap, och den enskilda
medarbetarens roll vid hojd beredskap.

Skapa forstaelse inom organisationen for att dess personal har
samhallsviktiga uppgifter som maste fungera aven i kris och
hojd beredskap, och att vagen dit ar utbildning och évning.

Skapa forstaelse for att all verksamhet som ska bedrivas i hojd

beredskap ar inriktad mot totalforsvaret, och syftar till att
starka forsvarsvilja och motstandskraft.

www.lansstyrelsen.se/gotland
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Budskap

e Lansstyrelsen bidrar till ett robust, tryggt och hallbart samhalle
som klarar samhallskriser.

e Omvarldslaget gor att lansstyrelsen behover vidareutveckla sin
krigsorganisation och genomfora krigsplaceringar.

e Det finns pa myndigheten forstaelse for att individer har olika
forutsattningar att hantera fragor som totalforsvar, krigsrisk och
krigsorganisation, och att det skapas utrymme for dialog.

www.lansstyrelsen.se/gotland
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Malgrupp

Personalen vid Lansstyrelsen i Gotlands lan.

www.lansstyrelsen.se/gotland
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Kanaler

 Myndighetens tillfallen for totalforsvarsinformation (tva timmar,
fyra ganger per ar, obligatorisk for all personal)

 Myndighetens arbetsplatstraffar, en gang per manad
e Enhetsmoten
* Intranatet

e Utbildning/6vning for olika malgrupper

www.lansstyrelsen.se/gotland
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Aktivitetsplan

Aktivitet Malgrupp Kanal Tid Ansvar

www.lansstyrelsen.se/gotland
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Budget

www.lansstyrelsen.se/gotland
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