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Forord

Lansstyrelsen i Norrbotten ska bidra till att regeringens jamstalldhetsmal kan uppnas.
Detta gor vi bland annat genom néra samverkan med andra bertrda aktorer.

Norrbotten har en stark ekonomisk tillvéxt och &r inne i ett expansivt skede. Denna
samhallsomvandling, som det i flera fall handlar om nar det kommer till exempelvis
gruvnaring, innebar dven utmaningar for lanet. Utmaningar i form av tillgang till bo-
stader, trygga miljoer, en fungerande arbetsmarknad, kompetensforsérjning, infra-
strukturatgarder etc.

Bilden av Norrbotten ar avgtrande for hur vél 1anet kan moéta dessa utmaningar.
Manniskor maste uppleva lanet som attraktivt for att vilja bo har. Inflyttningen till lanet
okar genom att vi arbetar for att framja jamstallhet, mangfald och samhallsplanerings-
fragor med flera.

I Norrbotten bildar Regional utvecklingsstrategi for hallbar framtid i Norrbotten 2020
(RUS) en plattform for jamstélldhetsarbetet kopplat mot regional tillvaxt. Strategin
bygger pa inriktningen i Europa 2020-strategin, det svenska reformprogrammet och den
nationella strategin for konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselséttning 2007-2013.
Den regionala utvecklingsstrategin &r utgangspunkten for alla som arbetar med att
utveckla lanet. Det dr ett dokument som anger vagval for en hallbar tillvaxt.

Norrbottens regionala handlingsplan for jamstélld tillvéxt ska ses som en del av genom-
forandet av den regionala utvecklingsstrategin och kommer att bidra till de program som
ska tas fram infor kommande programperiod.

Regionala partnerskapet lade fast handlingsplanen den 25 januari 2013.

Sven-Erik Osterberg

Underskrift

G Lo

Landshovding j
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1. Bakgrund

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att ta fram en handlingsplan for jamstalldhets-
integrering i det regionala tillvaxtarbetet. Handlingsplanen ska redovisas till regeringen
(Né&ringsdepartementet) senast den 1 februari 2013.

Regeringens mal med en jamstalld regional tillvéxt &r att kvinnor och méan ska ha lik-
vardiga forutsattningar att na inflytande i det regionala tillvéaxtarbetet och fa tillgang till
tillvaxtresurser. Det regionala tillvaxtarbetet ska darfor framst bidra till att jamstalld-
hetspolitikens delmal om en jamn fordelning av makt och inflytande samt malet om
ekonomisk jamstalldhet uppnas.

Aktorer med ansvar for det regionala tillvéxtarbetet i respektive lan ansvarar for att per-
spektivet integreras i arbetet. Bade kvinnors och mans intressen och mojligheter till in-
flytande ska tillgodoses inom ramen for det regionala tillvéxtarbetet.

Regeringen konstaterar att jamstélldheten i det regionala tillvaxtarbetet inte &r tillfreds-
stéllande, har tappat fart och att det finns mycket kvar att géra. Arbetet behover for-
starkas. Regeringen har darfor tagit fram en nationell handlingsplan for en jamstalld
regional tillvaxt 2012-2014. Den regionala handlingsplanen ska ses som en foljd av den
nationella planen.

Under framtagandet av planen har bland andra Lulea tekniska universitet, Winnet
Norrbotten, lanets kommuner, Norrbottens lans landsting, Arbetsférmedlingen samt
organisationer med flera deltagit i utformandet. Under arbetet har det Regionala partner-
skapet fungerat som styrgrupp och Jamstalldhetsdelegationen som referensgrupp.

2. Om jamstalldhet

Med jamstalldhet, eller jamlikhet mellan kénen avses en jamn férdelning av inflytande,
villkor och makt mellan kvinnor och mén. Man kan ibland forvéxla jamstalldhet med
jamlikhet. Skillnaden ar att jamstélldhet ar mellan kénen och jamlikhet ror alla
manniskors lika vérde.

Det 6vergripande malet for regeringens jamstalldhetspolitik ar att kvinnor och man ska
ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Delmalen éar:

1. Kvinnor och man ska ha samma réatt och mojligheter att vara aktiva samhélls-
medborgare och forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och villkor i frdga om uthildning
och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

3. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

4. Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
ha samma ratt och mojligheter till kroppslig integritet.

Det &r delmal 1 och 2 som den regionala handlingsplanen for jamstalld tillvéxt ska bidra
till men delmal 3 har effekt pa de tva tidigare delmalen.
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Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi som anvands for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Jamstalldhetsintegrering innebér att beslut och processer
inom alla politikomraden ska praglas av ett jamstéalldhetsperspektiv. Darfér kommer den
regionala handlingsplanen att anvanda jamstélldhetsintegrering som huvudsaklig
strategi. Bade generella insatser for att férandra regler, normer och arbetssatt och riktade
insatser till missgynnade eller underrepresenterade grupper omfattas av jamstélldhets-
integrering som strategi.

Framgangsrik jamstalldhetsintegrering kraver jamstalldhetsintegrering av styrning och
ledning och bygger pa genusforskning och kunskap om genusmonster. Begreppet genus
syftar pa tankar, praktiker, vanor och forestallningar om méanniskor som kon och synlig-
gor hur manniskor kategoriseras som kvinnor och man pa ett socialt och kognitivt plan.
Kvinnor och man halls iséar genom konsstereotypa forestallningar, dar verksamhets-
omraden varderas olika hogt beroende pa om de forknippas med kvinnor eller man. Att
anlégga ett genusperspektiv innebér i denna handlingsplan en granskning av hur fore-
stallningar om kén genomsyrar bilden av regional tillvaxt och hur detta paverkar priori-
teringar mellan branscher, resurstilldelning till olika aktérer och stod till olika typer av
foretagsidéer och innovationer.

3. Darfor kraver tillvaxt jamstalldhet

Kvinnor och man ska ges samma mojlighet till utveckling och kan pa sa satt utgora en
resurs i arbetet att skapa social och ekonomisk tillvaxt inom regionen. Jamstélldhet
bidrar till ekonomisk tillvaxt genom att ta tillvara och framja manniskors kompetens och
skaparkraft.

Regeringen anser att det finns manga satt att pavisa att okad jamstalldhet paverkar
forutsattningarna for en 6kad tillvaxt. Nedan anges fyra exempel.

Jamstéalldhet, resursnyttjande och entreprendrskap

Det forsta sambandet handlar om jamstélldhetens potential till ett mer effektivt resurs-
utnyttjande i samhallet. Om strukturella hinder rivs och om diskriminering som hindrar
kvinnor och man fran att fritt soka sig till de jobb de 6nskar forsvinner, kan det skapa en
mer jamstalld arbetsmarknad. Det gor att arbetsmarknaden fungerar battre som
resursfordelnings-instrument &n vad den annars skulle géra och vi kan darmed fa en
béattre resursfordelning i samhaéllet.

Kvinnor som driver foretag och &r foretagsledare bidrar, precis som méan som driver
foretag och ar foretagsledare, till tillvaxt och 6kat vélstand. Ju fler kvinnor som driver
foretag desto fler jobb, skatteintakter och fler innovationer skapas. Det bidrar ocksa till
att kvinnor far mer operativa erfarenheter och rekryteringsbasen blir da storre till
bolagsstyrelser och foretagsledningar. Arbetet med foretagens konsstrukturer maste ske
i foretagens alla delar for att mojliggora en forandring. Att det finns bade kvinnor och
man i ledningsgrupper, chefskretsar, styrelser och personalgrupper i foretag bidrar till
hogre kreativitet och effektivitet samt paverkar foretagets styrning och forvaltning
positivt. Det finns ocksa rapporter som visar pa att de foretag som satsar pa jamn kons-
fordelning i ledningen presterar battre i fraga om sitt rorelseresultat an de som styrs
enbart av mén.
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Jamstalldhet och demokrati

Det andra sambandet handlar om jamstalldhetens koppling till demokratin och det
faktum att en 6kad jamstélldhet bidrar till starkt demokrati, vilket i sin tur bidrar till att
skapa forutsattningar for 6kad tillvaxt. Ett samhélle som inte utesluter manniskor fran
tillgangen pa kapital, natverk, institutioner osv. bidrar till en tillit och delaktighet i sam-
hallet. Den 6kade tilliten i de sociala kontakterna 6kar &ven moéjligheterna till sam-
verkan mellan foretag och offentliga aktérer och darmed framjas den innovativa poten-
tialen i samhallet. En viktig demokratiaspekt ar att 6ka kvinnors och méns mojligheter
att gora egna val samt forverkliga och nyttiggora sina idéer.

Jamstalldhet och attraktivitet

Det tredje sambandet handlar om att 6kad jamstélldhet i en region bidrar till att géra
regionen mer attraktiv sa att den darigenom lockar till sig fler manniskor och mer
kapital. Okad attraktivitet starker regionens formaga att konkurrera med andra lander
och regioner om olika former av resurser. FOr att en region ska upplevas som attraktiv
av bade kvinnor och man kravs en varierad arbetsmarknad och néringslivsstruktur, en
val fungerande vard och omsorg, ett rikt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter, mojlig-
heter att paverka samhallet och den fysiska miljon samt en Gppenhet gentemot olika
manniskor, kompetenser och idéer.

Jamstalldhet och 6kad innovation

Slutligen kan en potentiell koppling mellan jamstalldhet och innovation lyftas fram.
Genom att fordelningen av de innovations- och klusterfraimjande medlen blir mer jam-
stélld, kan innovationer utvecklas bland fler aktorer, inom fler branscher/sektorer och i
flera olika former. Det totala antalet innovationer skulle ddrmed kunna 6ka. Sambandet
mellan jamstalldhet och innovation liknar sambandet med effektivt resursutnyttjande.
Jamstélldhet kan i sig bidra till ett mer innovativt klimat, vilket i sin tur skapar forut-
sattningar for hallbar tillvixt och utveckling. Okad jamstalldhet i ledningsgrupper,
chefskretsar och styrelser i féretag bidrar till en 6kad grad av kreativitet och innova-
tionsformaga och pa sa satt aven till 6kad konkurrenskraft och sysselsattning och i
forlangningen till hallbar tillvaxt.

4. Nulagesanalys

Norrbottens utmaningar och mojligheter

Norrbotten &r det enda lan i Sverige som har landgrans mot tva andra lander , Finland
och Norge och ingar i Barentsregionen som &r en europeisk samarbetsregion med sex
miljoner invanare. | Norrbotten ingar Sapmi som stracker sig dver de nordliga delarna
av Sverige, Norge, Finland och Ryssland. Norrbotten &r ett 1an med flera nationella
minoriteter och minoritetssprak. Samerna, Europas enda urbefolkning, utgér med sitt
kultur- och naringsliv en viktig del i Norrbottens historia och utveckling.

Det geografiska laget innebér att regionen har ett perifert lage i forhallande till globala
marknader. Klimatet med tydliga vaxlingar i arstider och en storslagen natur med ett
hogalpint fjallomrade, norrsken, tre av landets fyra orérda nationalélvar, vidstrackta
skogs- och myrmarker och en skargard med tusentals 6ar bidrar ocksa till lanets sar-
pragel. Lanet har erfarenhet av att omvandla nackdelar som till exempel kyla, morker,
avstand och gleshet till fordelar. Tillsammans med lanets kulturarv och omvéaxlande
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kulturmiljoer utgdr naturen och klimatet fordelar som &r vardefulla for lanets besoks-
naring men ocksa for att skapa attraktiva livsmiljoer.

Naringslivet har genomfort miljardinvesteringar de senaste aren och fler vantas i och
med etableringar av nya gruvor, datacenter, vindkraft mm. De omraden som har pekats
ut som strategiskt viktiga for lanets fortsatta tillvéxt ar test- och évningsverksamhet,
upplevelsendringar, energi- och miljéteknik, basindustrin (foradling) samt kunskaps-
intensiva tjanstenaringar. Dessa omraden &r dven starka forskningsomraden vid Luled
tekniska universitet. Forskningen vid universitetet &r val forankrat i behoven hos
regionens naringsliv och samhélle med forskning i varldsklass inom omraden som bland
annat gruvteknik, energi/miljo, innovation och organisering.

Befolkningen blir allt &ldre i Norrbotten, liksom i de flesta andra regioner. Det beror pa
hogre medellivslangd och mindre barnkullar samt hog utflyttning fran lanet under 1980
- 90 talet. De demografiska skillnaderna med storre andel aldre &n unga ar sarskilt
uttalade i lanets inlandskommuner, tendensen &r dven att fler unga kvinnor &n man
flyttar fran lanet vilket skapar en obalans i fordelningen mellan unga kvinnor och man.

Inflyttningen till lanet indikerar lanets attraktivitet. Statistiken visar att lanet har en
nagot hogre inflyttning av man an kvinnor till lanet framst bland inrikes inflyttade.
Antalet kvinnor som flyttar till 1anet kan dock inte uppvéga de kvinnor som valjer att
ldmna lanet. Norrbotten har darmed en storre inrikes attraktionskraft bland méan an
kvinnor. Invandringen ar viktig for lanets utveckling, under 2011 utgjordes ungefér en
tredjedel av inflyttningen till l&net av invandring, med kvinnor och man i lika stor
utstréckning.

Nettoflyttning 2000-2011
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Befolkningens uthildningsniva stiger kontinuerligt dar lanets kvinnor har en hégre
utbildningsniva an mannen. Andelen med eftergymnasial utbildning i lanet ar betydligt
hogre bland kvinnor &n bland man. Lanet nar dock inte upp till riksgenomsnittet for-
utom i Luledregionen och skillnaderna mellan kvinnor och man ar procentuellt sett
storre i de flesta delarna av lanet an riket i genomsnitt. En viktig faktor som paverkar
ovanstaende &r att andelen pojkar som inte avslutar gymnasieutbildningen &r hog.

Utbildningsniva 30-34 ar minst 3 ar
eftergymnasial utb. 2011
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Kvinnor och man ar utbildade for skilda omraden inom arbetsmarknaden. Bland
kvinnorna har det blivit nagot vanligare med teknisk/naturvetenskaplig utbildning
medan det bland mannen har blivit &n vanligare med teknisk/naturvetenskaplig ut-
bildning. Ménnen véljer i &nnu mindre utstrackning an tidigare pedagogisk utbildning
eller vardutbildning.

Av de personer som definieras som chefer, hdgre tjanstemén eller hogre politiker ar 34
procent kvinnor och 66 procent man. Mest jamstallt &r det bland chefstjansteman i
intresseorganisationer medan det &r minst jamstallt bland verkstallande direkt6rer och
verkschefer pa storre foretag. Bland dessa ar endast 13 procent kvinnor.
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En storre andel av mannen i lanet har en fast anstallning an kvinnor samtidigt som man i
lagre utstrackning har en tidsbegrénsad anstélining jamfort med kvinnor. Kvinnors
medelarbetstid &r lagre &n mannens, dar kvinnor i lanet 2011 i snitt arbetade 35,9
timmar i veckan och méannen 39,3 timmar i veckan. Inom saval statlig, kommunal som
privat sektor tjdnade kvinnor i lanet mellan 5-20 procent lagre i 16n & mannen (2011).
Lanet har en ndgot mindre skillnad mellan man och kvinnors I6ner an riket i genomsnitt.

Flera av lanets kommuner har en hogre sysselséttningsgrad an riket i genomsnitt. Den
hogsta sysselsattningsgraden aterfinns i kommuner dér basnéringarna och testverksam-
heten bedriver verksamhet. Sysselsattningsgraden ar nagot hogre bland méan én bland
kvinnor. Lanet har en varierad naringslivsstruktur med en historiskt stark bas- och till-
verkningsindustri, omfattande offentlig sektor och en véxande tjanstendring, inklusive
kreativa och kulturella naringar. Lanet har en konsuppdelad arbetsmarknad dér den
storsta andelen av mannen &r sysselsatta inom tillverkning och utvinning samt bygg-
verksamhet medan hélften av samtliga forvarvsarbetande kvinnorna &r sysselsatta inom
vard och omsorg samt uthildning. Kvinnors sysselsattning i lanet ar koncentrerad till ett
fatal branscher medan méan har en storre branschvidd. Detta kan gora att hindren for att
ga fran forvarvsarbetande till foretagande ar ndgot mindre for man.

Forvarvsarbetande kvinnor och man fordelat pa
bransch 2010
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Kalla: Forstudie det faretagsframjande systemet och kvinnors féretag, Rambaoll juni 2012

I lanet finns det skillnader mellan méns och kvinnors foretagande som speglar struk-
turen pa arbetsmarknaden, forutsattningarna for foretagande i olika branscher samt
traditionella forestallningar om karaktéaren pa olika branscher. Statistik visar att
maéanniskor tenderar att starta foretag i branscher i vilka de tidigare varit sysselsatta,
foretagandet speglar darfor den kénsuppdelade arbetsmarknaden som finns i l&net.

De storsta branscherna for foretagande kvinnor ar kulturella och personliga tjanster och
handel, motsvarande branscher for man ar jordbruk, skogsbruk och fiske samt bygg-
verksamhet. 28 procent av foretagarna &r kvinnor och 72 procent ar man.
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Denna fordelning ligger ungefar i niva med riket. Var tredje nytt foretag leds av en
kvinna och andelen kvinnor som startar foretag 6kar. Nar det galler foretagarnas agar-
intressen ar en hogre andel av ménnen deldgare i aktiebolag jamfért med kvinnorna.

Foretagande kvinnor och man fordelat pa bransch 2010
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Kalla: Forstudie det foretagsframjande systemet och kvinnors faretag, Ramball juni 2012

Lansstyrelsens regionala foretagsstod har under 2011 till storsta del gatt till foretag
inom tillverkningsindustrin (framst verkstads-, trdvaru- och livsmedelsindustrin) samt
besoksnaringen. Inom framfdrallt tillverkningsindustrin &r en storre andel man an
kvinnor foretagsledare. Sett ur foretagsledarens kén sa beviljas kvinnor mindre medel
totalt sett &n man, bland nystartade féretag som beviljats stod &r andelen kvinnliga
foretagare dock 50 procent.

Av totalt beviljade medel sa beviljas endast cirka 2 procent till féretag med en kvinna
som ar foretagsledare, 24 procent till foretag med en man och en kvinna som foretags-
ledare. Foretag med en kvinna som foretagsledare ansoker generellt sett 14gre belopp an
de foretag som leds av en man. Detta kan ha en koppling till vilken typ av verksamhet
som bedrivs och var i lanet foretaget ar lokaliserat. Kvinnor soker framst mikrostod dar
stodbeloppet i enlighet med foérordningen &r begransat till 30 000 kr.
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5. Overgripande regionalt mal — hit vill vi n&

Regeringens overgripande mal i den nationella handlingsplanen &r "att kvinnor och man
ska ha samma forutsattningar att na inflytande i det regionala tillvaxtarbetet och fa
tillgang till tillvaxtresurser”.

Den regionala utvecklingsstrategin for hallbar framtid i Norrbotten 2020(RUS) anger
vagval for en framtida hallbar tillvéaxt. Visionen for Norrbotten ar ’Norrbotten — for
attraktiva livsmiljoer och hallbar tillvaxt i Sverige och Europa™. Strategin bygger pa
inriktningen i Europa 2020-strategin, det svenska reformprogrammet och den nationella
strategin for konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsattning 2007-2013.

| den regionala utvecklingsstrategin formuleras matbara mal som ska vara uppnadda
2020. Dessa relaterar i sin tur till de av EU definierade malen i Europa 2020-strategin
samt till regeringens motsvarande mal. Tillsammans ska man inom lanet pa ett syste-
matiskt satt arbeta med utvecklingsinsatser inom foljande fem prioriterade omraden:
LivsmiljGer, Innovation och fornyelse, Tillganglighet, Kompetensforsérjning och tkat
arbetskraftsutbud och Strategiskt granséverskridande samarbete.

Norrbottens regionala handlingsplan for jamstalld tillvéxt ska ses om en del av genom-
forandet av den regionala utvecklingsstrategin med en prioritering och fokusering pa tva
prioriterade omraden Innovation och fornyelse och Kompetensforsorjning och okat
arbetskraftsutbud. Syftet med den regionala handlingsplanen ar att uppna jamstalld
regional tillvaxt avseende de jamstalldhetspolitiska malen om samhalleligt inflytande
och ekonomisk sjalvstandighet. For att uppna detta ska handlingsplanen knyta an till och
sa langt som mojligt konkretisera atgarder sasom de beskrivs i den regionala
utvecklingsstrategin med utgangspunkt i sammankoppling av jamstalldhet och tillvéxt.

Matbara mal for Norrbotten med koppling till Regionala utvecklings-
strategin

- Minst 8 000 personer ska flytta till Norrbotten varje ar med en okad andel
inrikes inflyttade kvinnor

- Andelen 18-24-aringar som inte avslutar gymnasiestudierna ska vara mindre &n
10% med en 6kning av antalet pojkar som fardigstéller gymnasiestudierna

- Andelen 30-34-aringar som har minst en tvaaring eftergymnasial utbildning ska
uppga till 45 % med fler hogutbildade man

- Okad sysselsattningsgrad val 6ver 80% med fler kvinnor i arbete

- Minst 1700 nya foretag per ar med okad andel féretag som startas upp av
kvinnor

- Fler foretag som drivs av kvinnor far del av tillvéxtresurser

Segregering mellan kvinnor och mén skall motverkas genom uppmuntran till otraditio-
nella utbildningsval, yrkesval och branschval. En mer jamstélld férdelning av foretags-
stdd och andra medel till foretag, projekt, innovativa natverk, innovationssystem och
Kluster skall ske samt en mer jamstélld representation i framtagandet och genom-
forandet av regionala strategier och handlingsplaner. Ojamn maktférdelning ska mot-
verkas genom ett utvidgat spektrum av aktérer, natverk och branscher som synliggors,
prioriteras och tilldelas finansiering.
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6. Aktiviteter

Utgangslage

Flera av lanets strategiska aktorer som lansstyrelsen, universitetet, kommuner,

landsting, myndigheter, naringsliv och organisationer har arbetat med jamstélldhets-
fragor under lang tid inom ramen for sina respektive verksamheter och i samverkan med
andra aktorer. Under programperioden 2000-2006 bedrevs ett 70-tal jamstélldhets-
projekt inom ramen for davarande Mal 1 Norra Norrland. Som exempel kan ndmnas JA-
projektet (JAmstalldhet i arbetslivet) med Lansstyrelsen som projektdgare. Syftet med
projektet var att hoja arbetsplatsers kunskaper i jamstalldhet genom att géra jamstélld-
hetsplanerna till levande dokument. | samverkan med liknande projekt i andra lan
skrevs metodboken ”Den jdmstéllda arbetsplatsen.” Ett annat exempel &r den
omfattande verksamheten inom Resurscentra for kvinnor som bedrivits i l&net inom
ramen for Liera dar bl a affarsradgivning riktat till kvinnor varit mycket framgangsrik.

Sammantaget har lanet dels en lang tradition, dels en bred kompetens inom omradet.

Detta bildar en bra grund for att nu ytterligare intensifiera arbetet inom ramen for den
regionala handlingsplanen. En utmaning blir att se till att atgarderna som omfattas av
bade generella och riktade insatser bidrar till att paverka strukturerna pa langre sikt.

Exempel pa pagaende arbete i lanet for jamstalld tillvaxt

Processerna ska ses som exempel pa aktiviteter och inte som heltéackande beskrivning av
lanets pagaende jamstalldhetsarbete.

Jamstéalldhetsdelegationens arbete ska bidra till att de nationella jamstalld-
hetspolitiska malen far genomslag i Norrbottens lan med en ¢kad sam-
verkan och foérbéattrad planering av insatser for 6kad jamstalldhet och jam-
stalldhetsintegrering. Sammansattningen av delegationen speglar viktiga
samhallsfunktioner bestaende av centrala aktérer med mandat att fatta
beslut. Jamstélldhetsdelegationen utgor handlingsplanens referensgrupp.
Lansstyrelsen ar sammankallande och foredragande for jamstélldhetsdelegationens
arbetsmoten och ansvarig for genomférandet av aktiviteter som; néatverkstraffar for
kvinnor i ledande befattningar, initiativtagare och referensgrupp for jamstalldhetsprojekt
som Innovative North, en jamstalldhetsanalys av lanets kreativa och kulturella naringar
samt basnaringar. Kartlaggningen ska visa pa om det finns gemensamma namnare och
utmaningar inom dessa omraden som kan utgora avstamp for branschoverskridande
samarbeten. Pa uppdrag av Jamstalldhetsdelegationen tas aven faktaboken "Pa tal om
kvinnor och man i Norrbottens Ian” fram vartannat ar. Faktaboken innehaller i huvudsak
statistik och kommentarer inom en mangd omraden, exempelvis demografi, forvarvs-
arbete, foretagande med mera.

Lansstyrelsen i Norrbottens Ian hanterar framtagandet av olika utvecklingsprogram och
strategier for lanet pa uppdrag av regeringen. Har finns sakkunnig i jamstalldhet
placerad och olika EU-program som Interreg- och Landsbygdsprogrammet hanteras av
lansstyrelsen. Aven foretagsstod, projektstod, och kommersiell service dr exempel pa
stodformer som handlaggs och beslutas av lansstyrelsen. Pa uppdrag av Narings-
departementet genomfors programmet Framja kvinnors foretagande med projekt-
finansiering av insatser riktade till foretagarkvinnor. Malgruppen &r kvinnor som driver
foretag, vill starta foretag eller utveckla innovativa idéer. Syftet &r att skapa tillvéxt och
fornyelse i svenskt néringsliv genom att fler féretag drivs och utvecklas av kvinnor.
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Insatserna ska ge foretagarkvinnor tillgang till affars- och innovationsutveckling som
ger nya verktyg att utveckla sina foretag eller sina affarsideer for att 6ka lonsamheten
och stérka konkurrenskraften.

Norrbottens lans landsting arbetar sedan nagra ar tillbaka med jamstalldhetsintegrering i
sina verksamheter. Malsattningen &r att erbjuda likvardig vard och medborgarservice for
kvinnor och man. Landstinget deltar i arbetet med Hallbar jamstalldhet, och har efter
undertecknandet av CEMR:s jamstélldhetsdeklaration (Council of European Munici-
palities and Regions) en handlingsplan som arligen f6ljs upp samt en strateg med ansvar
for jamstalldhet pa dvergripande niva. Uthildning och styrning/ledning har identifierats
som de ledande parametrarna for att nd en jamstalld vard och medborgarservice.
Landstinget finansierar utvecklingsprojekt riktade till bl.a. kulturella och kreativa
naringar. Projekten ska specificera hur jamstalldhetsintegrering utformas. Landstinget
har ett internationellt engagemang i jamstalldhetsfragor. Landstinget ar delagare i
regionala bolag som t ex ALMI Foretagspartner Nord.

Kommunférbundet Norrbottens styrelse och forbundsfullméktige har under 2012 antagit
CEMR jamstélldhetsdeklaration. Deklarationen &r ett verktyg som syftar till att inforliva
jamstalldhetsperspektivet i det politiska beslutfattandet och i den praktiska verksam-
heten. Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med i beslutsfattande, planering och genom-
férande. Metoden kréver att resultaten alltid ska redovisas kénsuppdelade och att
statistiken efterhand analyseras. Kommunférbundet kommer internt och gentemot
medlemmarna att anvanda metoden jamstalldhetsintegrering i syfte att nd malet - makt
att forma samhaéllet och sitt eget liv.

Lulea tekniska universitet bedriver en rad projekt och forskningsstudier for att 6ka
kunskapen om regionens genusstrukturer och mojliga vagar till férandring. Genus-
forskning bedrivs inom flera olika vetenskapliga discipliner vid universitetet, exempel-
vis arbetsvetenskap, foretagsekonomi, design, halsa och pedagogik. Nagra av de
omraden som studerats ur ett genusperspektiv ar gruvnaring, skogsindustri
tillverkningsindustri, handel, h&stnaring, foretagsutveckling, innovation, teknik-
utveckling, distansoverbryggande teknik och akademin. Forskningen bedrivs ofta i néra
samverkan med aktorer utanfor akademin, inom ramen for det som brukar kallas inter-
aktiv forskning, déar kunskapsutveckling sker gemensamt mellan forskare och praktiker.
Ett exempel pa ett projekt som bedrivs nu ar "Att vaga genus” som syftar till att belysa
genusaspekter av de satsningar som gors pa innovation, forskning och entreprendrskap
vid Lulea tekniska universitet och Umea universitet. Projektet ska starka jamstalldhets-
integreringen i DARE-projektet som ingar i Vinnovas nyckelaktorsprogram for att
framja kommersialisering av forskning vid universiteten.

Winnet Norrbotten tillhér organisationen Winnet Sverige (f.d. NRC, Svenska
Riksforbundet Nationellt ResursCentrum for kvinnor), som startade 1999, vars uppgift
ar att genom samordning och stdd till kvinnors regionala och lokala resurscentra och
natverk verka for att kvinnor tar sin del av samhallets resurser i ansprak, att kvinnors
kompetens tas tillvara i samhallet samt att kvinnors och méans insatser varderas lika.
Winnet Norrbotten, det regionala resurscentrat i Norrbotten arbetar for att 6ka kvinnors
makt och inflytande i samhéllet, skapa mojligheter till 6kat foretagande och till arbete
som ger okad majlighet till ekonomiskt oberoende. Verksamhetens mal ar att na en
samsyn i lanet om hur jamstélldhetsarbetet ska bedrivas i framtiden. Winnet Norrbottens
aktiviteter och insatser kompletterar det arbete som sker i regionen av regionala och
lokala aktorer som en viktig del i att skapa attraktiva livsmiljoer i Norrbotten, och ska
vara en resurs i genomférandet av den regionala handlingsplanen for en jamstélld
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regional tillvaxt. Resurscentrat framjar kunskapsformedling och kunskapsutveckling
inom jamstalldhet och samverkar pa alla nivaer, lokalt, regionalt, nationellt och inter-
nationellt.

Arbetsformedlingen arbetar systematiskt for att jamstélldhetsintegrera verksamheten i
saval externt som internt avseende. Arbetet bedrivs malinriktat genom jamstalldhets-
integrering for att forebygga och motverka diskriminering och aktivt frdmja lika rattig-
heter och mojligheter saval internt inom myndigheten som externt pa arbetsmarknaden.
Det praktiska arbetet innebér att motverka en uppdelad arbetsmarknad och skapa lika
mojligheter genom att erbjuda samma villkor och mojligheter for alla. Det galler i
kontakten med arbetssokande och med arbetsgivare samt avser hela Arbetsfor-
medlingens verksamhet med bland annat information, vagledning, matchning, upp-
handling och genomférande av arbetsmarknadspolitiska insatser.l det arbetsmarknads-
politiska uppdraget till Arbetsformedlingen framgar att alla personer ska ha tillgang till
formedlings- och programverksamheten pa samma villkor. Av instruktionen for Arbets-
formedlingen (2007:1030) framgar att verksamheten ska utformas sa att den 6kar mang-
falden och motverkar diskrimineringen i arbetslivet.

Almi Foretagspartner Nord arbetar riktat med sin marknadskommunikation for att
sprida information om och inspirera till kvinnors foretagande och entreprendrskap. Ett
medvetet arbete genomfors genom t ex sociala medier dar man nar en hég andel kvinnor
samt ett webb- och nyhetsbrevsinnehall med exempel pa framgangsrika kvinnor som
driver och utvecklar sina foretag. Aven genom kundtraffar, seminarier och events
arbetar Almi aktivt med goda forebilder i form av kvinnor som startat och utvecklat
framgangsrika foretag och innovationer. Almi driver och har drivit ett antal olika
projekt som syftar till att stétta kvinnors foretagande och entreprendrskap. Det handlar
om utbildningar, mentorskaps - och affarsutvecklingsprogram och innovationer. Ett
exempel ar Vard och omsorg dar Almi samarbetar med innovationsradgivare som har
sérskild kompetens inom medicinteknisk produktutveckling for att ge stdd till kvinnor
som har en produktidé inom vard och omsorg som man dnskar driva till kommersia-
lisering. Ett annat exempel &r Styrelsekraft som &r ett nationellt mentorprogram som
riktar sig till kvinnor med hdg kompetens och erfarenhet, med forutsattningar att sitta i
en bolagsstyrelse inom privat eller offentlig sektor. Ett tredje exempel &r afférs-
utvecklingsprogrammet Framgangstaget som riktar sig till kvinnor som driver foretag
och onskar ta nésta steg i utvecklingen av foretaget.

Coompanion Norrbotten bidrar genom sitt arbete for lokal och regional utveckling till
jamstalldheten i foretagspopulationen. Coompanion &r foretagsradgivare nar manniskor
vill starta foretag tillsammans. Coompanion breddar entreprenérskapet och ger
manniskor som vill forverkliga sina foretagsidéer tillsammans skréddarsydd
information, foretagsradgivning och uthildning — fran idé till framgangsrikt foretagande.
Coompanion driver projekt inom programmet Framja kvinnors foretagande med aktivi-
teter riktade till foretagarkvinnor som dnskar utveckla sina féretag och &r samordnare
for natverket Ambassaddrer for kvinnors foretagande som pa uppdrag av Narings-
departementet lyfter fram forebilder for kvinnors foretagande.

Svenska Samernas Riksforbund, SSR har under ett flertal ar arbetat med att framja jam-
stalldhet mellan kénen. Inom ramen for programmet Framja kvinnors foretagande driver
SSR projekt for att fa fler samekvinnor att starta foretag och att forbattra lonsamheten
for de foretag som &gs och drivs av samekvinnor. Med finansiering fran Ungdoms-
styrelsen driver SSR projekt riktat till unga renskotande man med malséttning att framja
arbetsmiljon. SSR har aven en representant i regeringens jamstalldhetsrad.
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Exempel pa planerade generella och riktade insatser inom jamstalld
tillvaxt 2013-2014

Med den regionala utvecklingsstrategin som grund och som en f6ljd av nulédgesanalysen
samt det 6vergripande malet for den regionala handlingsplanen planeras
processer/aktiviteter fram till 2014. Processerna ska ses som exempel pa aktiviteter och
inte som en heltdckande beskrivning av lanets kommande jamstélldhetsarbete inom det
regionala tillvéxtarbetet.

Utifran de utmaningar som framkommit i nulagesanalysen som ber6r lanets attraktions-
kraft for kvinnor, den Iaga utbildningsnivan bland mén, de kénssegregerade utbild-
ningsvalen, den konssegregerade arbetsmarknaden och foretagandet foreslas atgarder
som har koppling till l&nets regionala utvecklingsstrategi och dess prioriterade omraden
Innovation och fornyelse och Kompetensférsorjning och ¢kat arbetskraftsutbud:

- Stddja kvinnors entreprendrskap, innovationer och foretagande (Innovation och
fornyelse)

- Forbattra forutsattningarna for foretag i alla branscher att ta del av risk-, lane-
och utvecklingskapital (Innovation och fornyelse)

- Stimulera initiativ till 6kad jamstéalldhet i naringslivet (Innovation och férnyelse)

- Starka mojligheter for kvinnor i traditionellt manliga branscher och for man i
traditionellt kvinnliga branscher att uppna jamstallda arbetsplatser samt bidra till
branschoverskridande kunskapsoverforing (Kompetensforsorjning och dkat
arbetskraftsutbud)

- Verka for att bryta kdnsbundna val av utbildning (Kompetensforsérjning och
Okat arbetskraftsutbud)

Aktiviteterna som nu foreslas bestar av bade generella och riktade insatser. De generella
insatserna syftar till att fordndra strukturer och regler medan de riktade insatserna utgor
atgarder riktade till underrepresenterat/missgynnat kon. Generella insatser kan
exempelvis innebdra forandrad marknadsforing, information och handldggning, fram-
tagande av strategier och program sa att fordelningen av makt, inflytande och ekono-
miska resurser blir mer jamstalld. Det kan dven vara satsningar pa gransoverskridande
samarbeten och natverk mellan mansdominerade och kvinnodominerade branscher och
darmed fylla begreppet smart specialisering med genusmedvetet innehall. Riktade
insatser kan exempelvis vara att uppmuntra man att vélja utbildning och yrken inom
vard, skola omsorg dar de ar underrepresenterade och att uppmuntra foretagarkvinnor
att ans6ka om foretagsstod.

Mal:

Mal: Mal: Mal:

Fler kvinnor Fler mén ska Fler kvinnor i Fler kvinnor
ska flytta till utbilda sig och arbete och startar foretag
lanet konsbundna val jamstallda och far del av

ska brytas arbetsplatser tillvaxtresurser
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Processansvarig: Lansstyrelsen i Norrbottens 1&an i samarbete med Tillvaxtverket
Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Utbildning i jamstalldhetsintegrering for foretagsframjande verksamhet som erbjuder
radgivning, finansiering och andra tjanster till personer som vill starta, driva och
utveckla sitt foretag.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier.

Processansvarig: Lansstyrelsen i Norrbottens 1&an i samarbete med strategiska aktorer i
lanet

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Skapa ett regionalt samverkansnétverk for jamstalldhet i det regionala tillvaxtarbetet.
Né&tverket skall underlétta for forankring och uppféljning av handlingsplanen bland
ldnets kommuner, néringsliv och andra strategiska aktorer. Né&tverkets insatser skall
bidra till att initiativ tas for ytterligare aktiviteter kopplade till handlingsplanen.
Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier.

Processansvarig: Winnet Norrbotten i samarbete Arbetsférmedlingen och Kommun-
forbundet

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Utbildning i jamstalldhetsintegrering for arbetsformedlare, yrkesvégledare for att
jamstélldhetssakra vagledningsprocessen. Utarbeta metoder och checklistor for arbets-
férmedlare och yrkesvégledare.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier.

Processansvarig: Winnet Norrbotten i samarbete med Norrbottens Lans Landsting,
Lansstyrelsen i Norrbottens lan och Luled tekniska universitet

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Underlatta tillgangen till verktyg i jamstalldhetsintegrering genom att upprétta ett sam-
ordnat kunskapscenter med kompetens i jamstéalldhetsintegrering.

Gemensamma metoder/verktyg som t.ex. 3R, jamstalldhetsintegrerad upphandlings-
process skall tillhandahallas néringsliv och offentlig verksamhet med koppling till
regional tillvaxt.

Tidplan

2013-2014
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Uppfoljning
Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier.

Processansvarig: Lansstyrelsen i Norrbottens lan i samarbete med Norrbottens léans
landsting

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Aktiviteterna bestar av att utveckla battre metoder for uppfoljning av projektmedel och
att tydliggora i vilken utstrdckning projektens aktiviteter och resultat kommer kvinnor
och man till del pa lika villkor. Ett metodutvecklingsarbete skall goras for att forstarka
integreringen av jamstalldhetsperspektivet i projekthandlaggningen.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Fordelningen av stod ur ett jamstalldhetsperspektiv kommer att presenteras i
Lansstyrelsens arliga rapport Hit gick pengarna. | denna kommer férandringar och
utvecklingen 6ver tid att féljas och resultaten ligga till grund fér framtida beslut och
prioriteringar.

Processansvarig: Lansstyrelsen i Norrbottens 1&an i samarbete med Tillvaxtverket
Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Informationsmaterialet for foretagsstoden omarbetas for att sdkerstélla att informationen
nar bade kvinnor och man. Handlaggare av foretagsstod deltar i kompetens-
utvecklingsinsatser inom ramen for den nationella planen for jamstalld tillvéaxt. Fler
analyser gors av kénsbaserad statistik med koppling till lanets foretagande.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Fordelningen av stod ur ett jamstalldhetsperspektiv kommer att presenteras i
Lansstyrelsens arliga rapport Hit gick pengarna. | denna kommer forandringar och
utvecklingen dver tid att féljas och resultaten ligga till grund fér framtida beslut och
prioriteringar.

Processansvarig: Jamstalldhetsdelegationen i samarbete med Lansstyrelsen i
Vasterbottens l&n

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten Innovative North

Insatsen syftar till att kartlagga kreativa och kulturella naringar samt basnaringen i Ovre
Norrland ur ett genusperspektiv. Relevant statistik kommer att bearbetas och komplet-
teras med intervjuer fran aktorer inom dessa naringar. JamLY Sen syftar till att utrona
hur samspelet mellan hur dessa néringar kan 6ka den héllbara tillvaxten i Ovre
Norrland. Med utgangspunkt fran de regionala utvecklingsstrategierna skall genus-
perspektivet kopplas sammanfor att stdrka den lokala och regionala konkurrenskraften.
Kartlaggningen ska aven visa pa om det finns gemensamma namnare, utmaningar samt
samverkan mellan dessa omraden. Projektet Innovative North kommer att arbeta utifran
ett antal horisontella mal: makt och kon, tillvaxt och regional attraktivitet.

Tidplan

2013-2014
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Uppfoljning
Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier

Processansvarig: Lansstyrelsen i Norrbottens 1&an i samarbete med andra aktorer
Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Aktiviteten syftar till att utbilda och stotta projekt till att integrera jamstélldhets-
perspektivet i sin projektverksamhet. De jamstalldhetspolitiska malen ska i viss man
uppnas genom att konkretisera dem pa verksamhetsniva i bl a utbildningsmaterial och
vid radgivningstillfallen. Processtodet ska syfta till att jamstalldhet integreras i
projektens alla delar. Insatsen skall ta tillvara de erfarenheter som framkommit fran
processtodet inom ESFJamt.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier

Processansvarig: Jamstalldhetsdelegationen

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Faktaboken "Pa tal om kvinnor och man i Norrbottens lan” tas fram under 2014. Den
innehaller i huvudsak statistik och analys for kvinnor och méan inom exempelvis demo-
grafi, forvarvsarbete, foretagande, utbildning med mera.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier

Processansvarig: Jamstalldhetsdelegationen

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Gora en kartlaggning 6ver hur regional media uppmérksammar och synliggér kvinnor

och man med koppling till regional tillvaxt.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultatet av kartlaggningen kommer i forsta hand att spridas i samband med en press-
konferens och darefter kommuniceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra
medier.

Processansvarig: Diskussion pagar

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Introducera praktikplatser for kvinnor inom traditionellt manliga branscher och for mén
inom traditionellt kvinnliga branscher for att bryta upp den koénssegregerade arbets-
marknaden.

Tidplan

2013-2014
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Uppfoljning
Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier

Processansvarig: Winnet Norrbotten, med flera i samarbete med Tillvaxtverket

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Aktiviteter for att bidra till att synliggdra kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande i
det regionala tillvaxtarbetet. Verksamheten vid resurscentra for kvinnor ska framja
kunskapsformedling och kunskapsutveckling, vilket ska ske i ndra samverkan med
lansstyrelser, landsting och samverkansorgan samt andra relevanta aktorer.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier

Processansvarig: Lansstyrelsen i Norrbottens 1&an i samarbete med Tillvaxtverket

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Insatserna inom programmet bestar av att hantera ansékningar om medfinansiering av
affars- och innovationsutvecklingsinsatser riktade till kvinnor som driver foretag, ska
starta foretag eller vill utveckla innovativa idéer. Aktiviteterna som kan erbjudas inom
ramen for de beviljade projekten ar utbildning, radgivning, coachning, mentorskap och
affarsutvecklande natverksaktiviter.

Regionala motesplatser ska genomforas for att synliggdra kvinnors foretagande och
Tillvaxtverket ska bistda med kompetenshéjande insatser for att underlatta for kvinnor
och man att fa del av det foretagsframjande systemet pa lika villkor. Utifran den for-
studie som tagits fram som beskriver forutsattningarna for kvinnor och man att ta del av
det foretagsframjande systemet pa lika villkor i lanet planeras insatser for integrera
kvinnors foretagande i det regionala tillvaxtarbetet. Ett exempel pa integrering av
programmet in i det ordinarie foretagsfraimjande systemet ar att erbjuda foretagar-
kvinnor och kvinnliga innovatorer stod via hanteringen av foretagsstod pa lansstyrelsen.
Stodet bestar av konsultcheckar som ska ge foretagarkvinnor tillgang till affars- och
innovationsutveckling for att utveckla sina foretag eller sina afférsidéer med 6kad 16n-
samhet och starkt konkurrenskraft som foljd.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier.

Processansvarig: Lulea tekniska universitet i samarbete med Lansstyrelsen i
Norrbottens l&n

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Lansstyrelsen har beviljat projektbidrag till Lulea tekniska universitet till projektet
Regional fornyelse. En aktivitet inom projektet ar regional forstaelse, inom ramen for
denna aktivitet har Lansstyrelsen av Lulea tekniska universitet bestéllt tva rapporter som
ska fardigstéllas under 2013:
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Rekryteringsbehovet i Norrbottens lan infor 2025 - syftet med rapporten ar att dels
pa ett mer generellt sétt beskriva Norrbottens arbetsmarknads- och naringslivsstruktur
pa lang sikt, dels belysa rekryteringsbehoven for respektive yrkesgrupp och bransch i
ldnet och kommunerna. Naringslivsanalys i Norrbottens Ian infor 2025 — syftet ar att
Oka kunskapen om lénets styrkor, svagheter och tillvaxtpotential och darigenom bidra
till en 6kad forstaelse kring lanets mojligheter och utaningar. | rapporten ska en generell
analys goras inom vilka omraden lanets tillvaxtforutsattningar finns. | dessa rapporter
kommer jamstalld tillvaxt genomgaende att beaktas vid framtagande av statistiskt
underlag samt analys.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Rapporterna kommer att presenteras for en bred malgrupp i samband med konferenser,
seminarier, hemsida och andra medier. Resultatet i rapporterna kommer att implemen-
teras i den l6pande verksamheten och anvéndas som underlag vid beslut och priorite-
ringar.

Processansvarig: Lulea tekniska universitet, Lansstyrelsen i Norrbottens lan samt
eventuellt fler aktorer

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Lulea tekniska universitet tillsammans med Lansstyrelsen och eventuellt fler aktorer
planerar for att genomfora ett projekt som syftar till att 6ka utbildningsnivan bland mén,
verka for att bryta konsbundna utbildningsval och darigenom i férlangningen bidra till
en 6kad rorlighet mellan branscher for kvinnor och man.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier.

Processansvarig: Kommunférbundet Norrbotten

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Kommunfdérbundet Norrbotten ska stodja kommunernas arbete med jamstélldhets-
integrering. Malet ar att samtliga kommuner ska under 2013 ha antagit CEMR
Jamstélldhets- deklaration och upprattat en handlingsplan. Utsedda ansvariga i
respektive kommun ska ha genomgatt av forbundet tillhandahallen introduktions-
utbildning. Kommunerna rekommenderas att senast 2013-06-30 ha antagit deklarat-
ionen och att utse tva ansvariga pa ledningsniva, en man och en kvinna, som genomgar
en introduktionsutbildning fore 2013-12-31. Forbundet och kommunerna utarbetar
handlingsplaner foére 2013-12-31. Under 2014 sker en aterrapportering fran samtliga
kommuner att det finns en fastlagd handlingsplan for jamstalldhetsintegrering.

Inom ramen for detta arbete kommer manga aktiviteter att startas upp under 2013-2014.
Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier
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Processansvarig: Tillvaxtverket Ovre Norrland i samarbete med Strukturfonds-
partnerskapet Ovre Norrland

Tillvéxtverket genomfor inom ramen for det regionala strukturfondsprogrammet for
regional konkurrenskraft och sysselsattning i Ovre Norrland, Mal 2, under 2013 en
utlysning med mojlighet att soka stod for organisationer som vill utveckla/starka befint-
liga innovationssystem/plattformar i regionen, dér jamstélldhetsintegrering ska vara en
bérande faktor och utgdra en tydlig strategi i projektet. Dessa projekt ska ha siktet
installt pd kommande programperiod och kan betraktas som ett forsta steg i en
tvastegslosning dar ett andra steg kan tas i nasta programperiod.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier. Beviljade projekt
kommer att redovisa utfall av aktiviteter och mal till finansiarer. Resultatet av projekten
kommer dven att vara en del av Tillvaxtverkets redovisning av Mal 2 programmet.

Processansvarig: Lansstyrelsen i Norrbottens lan i samverkan med andra finansiarer
och aktorer i lanet

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Inom ramen for genomforandet av handlingsplanen for jamstélld regional tillvéaxt
kommer det att undersokas mojligheten att genomfora en utlysning eller upphandling
for att mojliggora for olika aktorer att genomfora aktiviteter som bidrar till jamstélld
regional tillvaxt.

Utlysningen kommer att omfattas av aktiviteter som bidrar till jamstalld regional tillvaxt
inom exempelvis foljande omraden:

- Utveckling av féretagande och innovation

- Genusmedveten foretags- och innovationsradgivning

- Utveckling eller fordjupad samverkan mellan kluster/branscher med olika kons-

fordelning

- Bryta kdnssegregerade utbildnings- och yrkesval

- Forstérka arbetsplatsers attraktivitet for kvinnor och mén

- Utmana maskulina normer i regionens narings- och arbetsliv

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av projektens insatser kommer att féljas upp, utvarderas och
kommuniceras genom dialogmdoten, hemsida och andra medier. Alla beviljade projekt
kommer att rapportera utfallet aktiviteterna och mal till Lansstyrelsen och 6vriga finan-
sidrer. Resultaten kommer dven att ligga till grund for L&nsstyrelsens systematiska
larande.
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Processansvarig: Diskussioner pagar

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Deltidsarbete har ett tydligt konsrelaterat monster och aterspeglar mans och kvinnors
olika villkor pa arbetsmarknaden. Insatsen syftar till se 6ver de villkor som géller pa
typiskt kvinnliga arbetsplatser och gora traditionellt kvinnliga yrken mer attraktiva for
méan och darmed bidra till att luckra upp den kénssegregerade arbetsmarknaden.
Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier

Processansvarig: Diskussioner pagar med naringsforetradare

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Aktiviteterna ska innehalla attitydsarbete och erbjuda lattillgangliga verktyg for fore-
tagen att arbeta med.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier

Processansvarig: Jamstalldhetsdelegationen

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

MER-projektet (Mangfald, Engagemang, Respekt) ar en jamstalldhets- och mangfalds-
satsning som dels ska hoja kompetensen hos deltagarna pa omradena jamstalldhet och
mangfald, dels fa dessa deltagare att implementera sina nya kunskaper inom sina
verksamhetsomraden. De aktorer som deltar &r LKAB, Kiruna kommun, Progressum,
Foretagarna och Kirunahéalsan, kommun och naringsliv i Pited och Lulea.

MER arbetar med ett uttalat maskulinitets- och manlighetsperspektiv. Detta innebér
bland annat, férutom att utbildningarna utifran ett kritiskt forhallningssatt analyserar
maskulinitet, att projektet vill synliggéra och ifragasatta de maktstrukturer som skapar
och aterskapar manliga ideal, normer och varderingar som motverkar jamstalldhet.
Tidplan

2013

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier

Processansvarig: Lulea tekniska universitet

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Malet for detta projekt &r att utveckla en genusmedveten forsknings- och innovations-
agenda som syftar till att skapa mer jamstallda innovationssystem och dédrmed bidra till
en bade socialt hallbar och internationellt konkurrenskraftig utveckling for den svenska



£1%y

G

Lansstyrelser
Narrbotten

23 (24)

gruv-sektorn. Agendan tas fram i dialog mellan forskare, foretag och offentliga aktorer.
Malgruppen for agendan &r de tre storsta gruvforetagen i regionen (LKAB, Boliden,
Northland), forskare som studerar gruvnéringen samt politiker och tjanstemén som
beslutar och genomfor offentliga insatser for att vidareutveckla gruvnéringen.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, publikationer, hemsida och andra medier.

Processansvarig: Lulea tekniska universitet

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Syftet med GENOVATE ér att 6ka andelen kvinnor pa hogre akademiska poster och vid
LTU inom teknik och IT i synnerhet samt att 6ka medvetenhet om nyttan av jamstalld-
hets- och mangfaldsperspektiv i innovationssystem. Fran LTU deltar Centrum for
distansoverbryggande teknik och Arbetsvetenskap.

Tidplan

2013-2016

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, publikationer, hemsida och andra medier.

Processansvarig: Lulea tekniska universitet

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Syftet med MataJamt?2 &r att vidareutveckla och implementera verktyg/metod for att
mata effekter av ett integrerat jamstalldhets- och mangfaldsarbete i IT-projektmiljo. Den
bérande tanken i projektet &r att vidareutvecklingen sker i verklig miljo tillsammans
med forskare och foretag. Det gors i tva piloter, en i Finland och en i Sverige.
Tidplan

2013-

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, publikationer, hemsida och andra medier.

Processansvarig: Lulea tekniska universitet

Mal o syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

SATINJamt &r ett delprojekt inom projektet SATIN-2 som ska mojliggora for
maéanniskor utan tidigare programmeringskunskaper att utveckla appar och mobila
tjanster. En stor utmaning for SATINJamt &r att attrahera olika slags manniskor till att
utveckla appar. Tillsammans med projektdeltagarna bidrar SATINJamt till en mer
inkluderande projektmiljo, utvecklar ett webbaserat jamstalldhets- och mangfalds-
verktyg och integrerar jamstalldhets- och mangfaldsarbetet i SATIN-projektets karn-
verksamhet.

Tidplan

2013-2014

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att féljas upp, utvéarderas och kommuni-
ceras genom seminarier, publikationer, slut- och l&gesrapporter, hemsida och andra
medier.
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Processansvarig: Norrbottens lans landsting
Mal, syfte, malgrupp och beskrivning av aktiviteten

Norrbottensmusiken ska genomféra kunskapsseminarier om jamstalldhetsintegrering
riktat till Norrbottens musikliv under 2013. Aktiviteterna syftar till att paverka
strukturerna inom musikomradet och uppna ett jamstallt musikliv.

Tidplan:2013

Uppfoljning

Resultat och effekter av aktiviteterna kommer att foljas upp, utvarderas och
kommuniceras genom seminarier, rapporter, hemsida och andra medier.

7. Uppfdljning, utvardering och aterrapportering

Genomforande med forankring och samverkan

I samband med lanseringen av handlingsplanen skickas pressmeddelande ut till media
med avsandare Regionala Partnerskapet, for att synliggora igangsattningen av arbetet.
Ett natverk uppréttas for att mojliggora en bra uppféljning och spridning av resultatet av
aktiviteterna. Natverket skall fanga upp idéer pa fler aktiviteter som kan genomforas
inom ramen for handlingsplanen for att sékerstélla ett levande och larande dokument.
Arbetet med forankring av handlingsplanen skall fortsatta med utgangspunkt i det
néatverk som formats under arbetet med att fardigstélla planen. Genomférandet av hand-
lingsplanen kommer att genomsyras av samverkan, samsyn och samhandling kring
gemensamma prioriteringar for att na framgang med handlingsplanen.

Lansstyrelsen ansvarar for samordning av det fortsatta arbetet med handlingsplanen och
for uppféljning av aktiviteterna. Resultaten av uppféljningarna kommer regelbundet att
spridas till alla som arbetar med lanets utveckling och goras tillgangliga via olika
informationskanaler. Handlingsplanen skall ga i linje med lanets larandeplan med en
mer systematisk uppféljning och utvardering. Detta skall i sin tur bidra till ett 6kat
larande av de utvecklingsinsatser som genomférs inom ramen for det regionala tillvéxt-
arbetet. Kunskap och erfarenheter som erhalls under handlingsplanens genomférande
kommer att omséttas i uppdateringar och fornyelser av strategier, handlingsprogram,
verksamheter och projekt. Uppfoljning av de regionala malen sker 16pande for att
snabbt notera forandringar. Lansstyrelsen kommer att f6lja och redovisa utvecklingen
kopplat till nulagesanalysen och den utveckling som sker i de prioriterade omradena.
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