Plan for krishantering

Diarienummer: 450-11191-12

och raddningstjanst

Lansstyrelsen
Norrbotten



Titel Plan for krishantering och raddningstjénst. Lansstyrelsen Norrbotten.

Forfattare: Liansstyrelsen Norrbotten
Omslagsbild: Fotograf: Calle Bredberg
Kontaktperson: Social hallbarhet och samhillsskydd, Lansstyrelsen i Norrbottens lin,

971 86 Lulea.

Telefon: 010-225 50 00, fax: 0920-22 84 11,
E-post: norrbotten@lansstyrelsen.se
Internet: www.lansstyrelsen.se/norrbotten



Lansstyrelsen

Norrbotten

1(24)
Datum Diarienummer
2013-03-01 450-11191-12

INNEHALLSFORTECKNING

1. PLANENS OMFATTNING OCH SYFTE ..ottt eatae e srvan e ban e 3

2. LANSSTYRELSENS ANSVAR OCH UPPDRAG ...t ettt eeeeeeeee et eee e et et ese et aeee et eseenaaenes 4

2.1 SVENSKA KRISHANTERINGSSYSTEMET .uiiiiiiiiiiittiiieieesiitbtiiessesssssbsbasssesssesbssasssssssssssssasssessssssssssssess 4

2.2 RADDNINGSTIANST Lottiiiiiii ittt e e e s ieib bt e e e e e st e e e e et e et sa b bbb e e e s e s s s e bbb b e e e s esssebb b baessesssabbbbaasseessessbbbaseeaaas 5

AR (O N DY =1 Y= 1] S TR 6

A = 1o X I [T 6

3. OVERGRIPANDE MAL OCH FORMAGA ..ottt ettt e e ettt sneneeen 7

3.1 LANSSTYRELSENS MAL FOR KRISBEREDSKAP ......cccvvtiiiteeeeiitteeeeeteeessreeessistesessssesssssessssssssssssssessssnnes 7

R =] Y VXS 7

KT =TT =T 1 eV E (o AT To T RO 7

3.2.2 KriShanteringSTOrMAGa. ......ccveeveveeereieiceieeeeee ettt ettt e sttt et s s s s s e et teeens 8

4, BEREDSKAP OCH AKTIVERING AV KRISORGANISATIONEN..........coooieeiceeeeee e, 8

5. LANSSTYRELSENS KRISORGANISATION ..ot ie oot oot eteeeee e tee e eeesane et anee e aneeeseaneneesanenes 9

5.1 ORGANISATIONSINDELNINGAR ......citttttttittieeiiiitbtrttetessieibbtreresesssaibbabesesesssasbbbbasssesssasbbbbaaesesssssbbbesaeeeas 9

5.2 ANPASSAD ORGANISATION .. .utttiiieitiiitttettteeessiitbestessesssibbateessesssaisbsbasesesssatbbbasssassssssbbbesssesesssssrreses 10

5.3 RADDNINGSTIANSTORGANISATION ...uuuttviiieeiiiiitrtiieseessiisbrteessesssassbbrssssessssibbbesssessssssbbasssesesssssrrenes 11

6. KRISORGANISATIONENS UPPGIFTER ...oooiiiii ettt ettt sttt 12

(ST I =] NN = N RO 12

B.1.1 LANSIEANING .. veveieiee ettt ettt na e e et seesbeane e s e e neentesaenteneenrenreareeneas 12

6.1.2 Ledningsgrupp (forstarkt med ChefSJUrist) .........ccoovivvieiicieicre e 12

LS O = = = = TR 12

LT S 7 10 o] 1 12

6.2.2 FUNKEIONSCREIBINA ...eiiivii ittt st s b s st e s abe s sab e s srb e e sabe s snbessareseaes 12

6.3 FUNKTIONERNA ...eeiitttieittee et ittt e e ettt e s ebeeeessabeeessabeesessaeeessabeeesasbaeseabeesessbbesesasseesesnbeneessssenssasseneeans 13

(ORI RS (o 1o [T 13

(ORI 111 (0] g 1 F= L[] TR 13

6.3.3 Informationsinh@mtning 0Ch ANAIYS ........ccociiiiiiii e 13

6.3.4 Samverkan 0Ch SAMOIUNING........ooiiiiiaiiiee ettt e be bbb eneas 14

6.3.5 UppfOIjning 0Ch ULVAIAEIING ......ooviiiiiiieiieiie ettt 14

7. LOKALER, LEDNINGSPLATS OCH TEKNIK ..ottt st 14

TS AN LY AV =1 = 3 S N A O 14

8.1 REGIONALA RADET FOR KRISBEREDSKAP OCH SKYDD MOT OLYCKOR......civvieiirieeeirreeessrveeesssieeeens 15

2 o] 2T 1YY SR 15

9. KRISKOMMUNIKATION. ...ttt ettt e et et e e st ae e e e baa e e s sabeeessnbaeessnaeeessnnes 15

9.1 LANSSTYRELSENS INFORMATION .....vviieiitteeesitteeeeetteeesteeeesssseessssseesesssessssssesssassessssnssnsssssessssssensesns 15

LI 00 101 (= g TN 0] (= L[ 15

9.1.2 EXTEIN INTOIMATION. ... ..viiii ittt ettt e e et e e e s et b e s s s b e e e e s sb b e e e ssabassssabeaesssnbeeas 16

9.2 LANSSTYRELSENS INFORMATIONSSAMORDNING ....cciiiiiiitiitiiiiie e s siibtiees s e s s s esisbbesssesssssasbbasssesssssnsssenns 17

10. ATERGANG TILL ORDINARIE ORGANISATION w..ooiieieteeeeeeeeeeee ettt eeeteeeeeeeeseeee e e 17

11. OVNING OCH UTBILDNINGSPLAN ......oiiiiiieieiiiisieissie sttt 17



Lansstyrelsen
Norrbotten

2 (24)

Datum Diarienummer

2013-03-01 450-11191-12

Bilaga 1. Beslut om &vergang till anpassad organisation/raddningstjanstorganisation
enligt plan for krishantering och raddningstjénst

Bilaga 2. Beslut om atergang till ordinarie organisation
Bilaga 3. Overtagande av ansvar for kommunal raddningstjanst
Bilaga 4. Frantradande av ansvar for kommunal raddningstjanst

Bilaga 5. La&nsstyrelsens presumtiva raddningsledare



Lansstyrelsen
Norrbotten

3 (24)

Datum Diarienummer

2013-03-01 450-11191-12

1. PLANENS OMFATTNING OCH SYFTE

Lansstyrelserna har en bred verksamhet inom flera politikomraden. Ett av
Lansstyrelsens uppdrag &r krisberedskap och raddningstjanst. Inom detta omrade ska
Lansstyrelsen vara sammanhallande inom sitt geografiska omrade och fore, under och
efter en kris verka for samordning och gemensam inriktning.* Enligt Forordningen
(2007:825) med lansstyrelseinstruktionen, Lag (2003: 778) om skydd mot olyckor
(LSO) samt Férordningen (2003: 789) om skydd mot olyckor (FSO) ska Lansstyrelsen
ha en krisorganisation och planer fér ledning och samordning vid kriser som drabbar
lanet. Denna plan for krishantering och raddningstjanst ska utgora en inriktning och ett
stdd nér Lansstyrelsen samverkar, utévar ledning och/eller samordnar insatser.

Planen for krishantering och raddningstjénst riktar sig till Lansstyrelsens personal,
samverkande aktdrer och allménheten.

Faststallande och revidering

Lansstyrelsens plan for krishantering och raddningstjanst faststélls av Landshovdingen
och ersatter tidigare plan (diarienummer 450-6667-11). Planen har innan faststallandet
varit pa remiss hos Myndigheten for samhallskydd och beredskap (MSB), kommunerna
i lanet, Lansstyrelsens presumtiva raddningsledare, organisationerna i Regionala radet
for krisberedskap och skydd mot olyckor? samt NordSam?®. Enheten for social hallbarhet
och samhéllskydd ska arligen granska och revidera planen. Vid behov ska planen lyftas
upp till 1ansledningen for nytt beslut.

Planer och instruktioner

Planen for krishantering och raddningstjénst ar L&nsstyrelsens grundplan och kopplat
till den finns en intern metodikinstruktion for krishantering som innehaller manualer
och checklistor for Lansstyrelsens stabsarbete. FOr Lansstyrelsens tjdnsteman i
beredskap (TiB) finns sérskilda rutiner och checklistor. Lansstyrelsen har dven sérskilda
planer som reglerar arbetet vid specifika handelser.

Lansstyrelsens
plan far
krishantering och
raddningstjanst

Generell plan

Rutiner for
Metodikinstruktion Tjansteman i
Interna planer beredskap (TiB)
4 Regionala radet
Plan for hantering av for krisberedskap
karnteknisk olycka och skydd mot
olyckor
sarskida %
planer Regional
Plan for utrymningsplan vid Epizootiplan
oljeskadeskydd dammbrott i
Lulealven
\

! Férordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktion 54 §

2 samverkan mellan berérda aktorer i krishanteringssystemet med syfte att skapa samordning i lanet, se avsnitt 8.1

% samverkan kring krisberedskapsfragar mellan de sex nordligaste lansstyrelserna — Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland,
Vasternorrland, Dalarna och Gévleborg.
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2. LANSSTYRELSENS ANSVAR OCH UPPDRAG

En kris kan beskrivas som en handelse som avviker fran det normala och medfor
allvarliga storningar eller 6verhangande risk for allvarliga stérningar i viktiga
samhallsfunktioner. Handelsen paverkar ofta manga méanniskor och stora delar av
samhallet och kraver skyndsamma insatser. For att kunna hantera en kris, fore- under
och efter, kravs darfor en god krisberedskapsformaga. Med krisberedskap menas
formagan att forebygga, hantera samt begransa konsekvenserna av en kris. Aven
uppféljning och efterenhetsaterforing omfattas av begreppet.* For att uppna denna
formaga ar det viktigt att utga ifran de principer och lagar som reglerar Lansstyrelsens
ansvar och uppdrag vid kris.

2.1 Svenska krishanteringssystemet

Lansstyrelsens arbete med krisberedskap utgar fran det svenska krishanteringssystemet
uppbyggnad som baseras pa tre grundprinciper:

e Ansvarsprincipen innebér att en verksamhets ansvar vid normala forhallanden
aven galler vid kris dvs. ingen 6vertar ansvaret fran nagon annan.

e Likhetsprincipen innebdr att en verksamhet som ansvarar for en handelse vid
normala forhallanden ska hanterade den pa ett liknande sétt dven vid kris.

e Narhetsprincipen avser att en kris ska hanteras dar den intraffar och av dem som
4r ndrmast ansvariga och berdrda. °

Som en del av ansvarsprincipen har ocksa regeringen i propositionen Starkt
krisberedskap — for sakerhets skull® valt att fortydliga myndigheters ansvar att initiera
och bedriva sektorévergripande samverkan.

Sektor och geografiskt omradesansvar

Sektoransvar innebér att alla myndigheter och organisationer inom en samhéllssektor’
ocksa har ett ansvar inom sitt omrade vid en kris. Utéver det ansvaret finns ocksa behov
av att samordna de olika sektorernas arbete inom varje geografiskt omrade.

Det geografiska omradesansvaret innebar att det inom ett geografiskt omrade finns en
aktor som ansvarar for inriktning, prioritering och samordning av tvérsektoriella
atgarder gallande krisberedskap. Det geografiska omradesansvaret géller for
komrgunerna pa lokal niva, lansstyrelserna pa regional niva samt regeringen pa nationell
niva.

Det geografiska omradesansvaret innebar bland annat att lansstyrelsen ska verka for att:
- nodvandig samverkan inom lanet och med nérliggande 1&n sker kontinuerligt,

- under en kris samordna verksamhet mellan kommuner, landsting och myndigheter,

- informationen till allmanheten och foretradare for massmedia under sadana
forhallanden samordnas, och

- efter beslut av regeringen prioritera och inrikta statliga och internationella resurser
som stlls till férfogande.’

4SOGO, 2007. Geografiskt omradesansvar — lansstyrelsens roll i samhéllets krisberedskap

® Samverkan vid kris — for ett sakrare samhalle, prop. 2005/06:133 s 51

© Starkt krisberedskap - for sakerhets skull, prop. 2007/08:92 s 37

" Samhallsektorerna ar indelade i sex samverkansomréden: teknisk infrastruktur, transporter, farliga &mnen, ekonomisk sakerhet,
geografiskt omradesansvar, skydd undsattning och vard.

8 Budgetproposition 2012/13:1, uppgiftsomrade 6, kap 4 Samhéllets krisberedskap ss. 71 -72

° Férordning (2006:942) om krisberedskap och hojd beredskap 7 §
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2.2 Raddningstjanst

Raddningstjanst ar de raddningsinsatser som staten eller kommunerna ska ansvara for
vid olyckor och 6verhangande fara for olyckor for att hindra och begréansa skador pa
manniskor, egendom eller milj6. Kommunen ansvarar fér de raddningsinsatser som inte
ar statlig raddningstjanst. Staten ansvarar for fjallraddningstjanst (Polisen), flyg- och
sjoraddningstjanst (Sjofartsverket), efterforskning av férsvunna personer i andra fall
(Polisen), Miljéraddningstjanst till sjoss (Kustbevakningen) samt raddningstjanst vid
utslapp av radioaktiva &mnen fran en karnteknisk anlaggning (lansstyrelsen).°

Omfattande raddningsinsatser och évertagande av raddningstjanst

Vid en raddningsinsats som berdr mer d4n en kommuns omrade ar det raddningsledarna
fran de berérda kommunerna som bestammer vem som ska leda insatsen. Om inte
raddningsledarna kan komma Gverens och bestamma detta sa kan lansstyrelsen ta beslut
om vem som ska leda insatsen.™* Det innebar dock inte att lansstyrelsen Gvertar ansvaret
for raddningstjansten.

Vid omfattande raddningsinsatser kan regeringen foreskriva eller i ett sarskilt fall
besluta att en lansstyrelse eller annan statlig myndighet far ta 6ver ansvaret for
raddningstjansten i en eller flera kommuner.*? Léansstyrelsen far och kan séledes vid
omfattade raddningstjénstinsatser ta 6ver ansvaret for raddningstjansten i de kommuner
som berdrs av insatserna. * Vid dvertagande av kommunal raddningstjanst ansvarar
lansstyrelsen for att utse en raddningsledare.™ Vid ett dvertagande av raddningstjanst
ansvarar lansstyrelsen inte bara for den aktuella insatsen utan for all raddningstjanst
inom berord/berérda kommuner. Om raddningsinsatserna ocksa innefattar statlig
raddningstjanst ska lansstyrelsen ansvara for att raddningsinsatserna samordnas.*®

Kriterier for 6vertagande av raddningstjanst

Lansstyrelsen kommer i enlighet med MSB:s allménna rad MSBFS 2012:5 om ledning
av insatser i kommunal forst prova om det ar tillrackligt att bista de berérda
kommunerna med t.ex. ledningsstdd och informationsinsatser innan beslut tas om
Overtagande av raddningstjanst.

Lansstyrelsen kommer vid en storre handelse kontinuerligt beddma behovet av att
overta raddningstjanst for att sakerhetsstalla att atgarden initieras i tid. I enlighet med
raden kommer foljande kriterier att ligga till grund for ett beslut:
- De stélls storre krav pa ledning an vad de berérda kommunerna har formaga till,
- Berdrda kommuner har stora svarigheter att samverka och samordna
verksamheten sinsemellan eller med statliga myndigheter,
- Berdrda kommuner kan inte fa dverblick over eller tillgang till de resurser som
ar noédvandiga for insatsen,
- Det stélls sa stora krav pa uthallighet att de berérda kommunerna inte klarar att
uppratthalla sin beredskap,
- En eller flera kommuner begdr att lansstyrelsen tar 6ver ansvaret.

10| ag (2003:778) om skydd mot olyckor 3 kap 7 § och 4 kap 1-6 §§
1 | ag (2003:778) om skydd mot olyckor 3 kap 16 §

12 ag (2003:778) om skydd mot olyckor 4 kap 10 §

¥ Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor 4 kap. 33 §

1 |ag (2003:778) om skydd mot olyckor 4 kap 10 §

5 Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor 4 kap. 33 §



Lansstyrelsen
Norrbotten

6 (24)

Datum Diarienummer

2013-03-01 450-11191-12

For mer information om Lansstyrelsens organisering vid dvertagande av raddningstjanst
se avsnitt 5.3.

Ansvar for raddningstjanst och sanering vid utslapp av radioaktiva &mnen
Lansstyrelsen ansvarar ocksa for raddningstjanst vid utslapp av radioaktiva amnen fran
karnteknisk anlaggning under omstandigheter dar sarskilda atgarder kravs for att skydda
allmanheten eller d& dverhangande fara for utslapp foreligger.'® Lansstyrelsen har ett
ansvar for att den befolkning som utsatts for risk for stralning ges information om de
halsoskyddsatgarder som ska vidtas och de regler som géller vid en sddan situation.*’
Lansstyrelsen ansvarar ocksa for sanering efter utslapp av radioaktiva &mnen och med
det avses sadana atgarder som staten ska vidta for att gora det mojligt att ater anvanda
mark, vatten, anlaggningar och annan egendom som fororenats. *®

2.3 Hojd beredskap

Totalforsvar ar den verksamhet som behdvs for att forbereda Sverige for krig och bestar
av bade militar och civil verksamhet. For att forstarka landets forsvarsformaga kan
regeringen besluta om hojd beredskap.® Lansstyrelsen ska som den hogsta civila
totalforsvarsmyndigheten inom lanet verka for att storsta mojliga forsvarseffekt uppnas.
Det innebadr att lansstyrelsen sérskilt ska:
1. samordna de civila forsvarsatgarderna,
2. verka for att sadan verksamhet hos civila myndigheter och andra civila organ
som har betydelse for forsvarsanstrangningarna bedrivs med en enhetlig inriktning,
3. i samrad med Forsvarsmakten verka for att det civila och det militara forsvaret
samordnas, och
4. verka for att lanets tillgangar fordelas och utnyttjas sa att
forsvarsanstrangningarna framjas.*

Lansstyrelsen ska ocksa uppratthalla forbindelser med regeringen, centrala myndigheter
och lansstyrelserna i angransade 1an.** Regeringen ska héllas informerad om
handelseutvecklingen, tillstandet och den forvantade utvecklingen samt om vidtagna
och planerade tgérder.?> Kommunerna har vid hojd beredskap ett ansvar for att hélla
lansstyrelsen underrattad om beredskapslaget samt dvriga forhallanden som har
betydelse for det civila forsvaret i kommunen.®

2.4 Epizooti

Epizootiska sjukdomar ar djursjukdomar som kan spridas genom smitta bland djur eller
fran djur till manniska. Hanteringen av epizootier hanteras enligt epizootilagen
(1999:657) samt epizootiférordningen (1999:659). Lagstiftningen galler for
allménfarliga sjukdomar, med det menas sjukdomar som kan utgora ett allvarligt hot
mot manniskors eller djurs hélsa eller medféra stora ekonomiska forluster for
samhallet.?* Exempel p& epizootier 4r mul- och klévsjuka samt svinpest.

16 Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 4 kap 6 § samt férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor 4 kap 15 §

7 Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor 4 kap18 §

18 | ag (2003:778) om skydd mot olyckor 4 kap 8 §

19 ag (1992:1403)om totalfdrsvar och hdjd beredskap 1 §

2 Fgrordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktionen 56 §

2 Férordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktionen 58 §

2 Frordning (2006:942) om krisberedskap och héjd beredskap 20§

2 Frordning (2006:637) om kommuners och landstings &tgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap
68

2 Epizootilag (1999:657) 1§
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Lansstyrelsen har enligt lansstyrelseinstruktionen ett ansvar for ledning och samordning
av &tgarder mot djursjukdomar.? Det &r lansveterinaren pa lansstyrelsen som ansvarar
for hanteringen av smittskyddfragor. Vid ett smittsamt utbrott ska lansstyrelsen bista
Jordbruksverket med att begransa spridningen av smittan.

Zoonoser ar sjukdomar som smittar mellan manniskor och djur. Bestammelser kring
zoonoser finns reglerat i zoonoslagen (1999:658). Orsaken till zoonoser ar spridning av
olika smittamnen som virus, bakterier, parasiter och svampar. Exempel pa zoonoser &r
salmonella och fagelinfluensan.

Det ar Socialstyrelsen som ar samordnande myndighet for smittskyddsarbetet inom
folkhalsan och Jordbruksverket har motsvarande roll for veterinarfragor.’

3. OVERGRIPANDE MAL OCH FORMAGA

3.1 Léansstyrelsens mal for krisberedskap
- Léansstyrelsen ska genom planering, utbildning och 6vning ha en god formaga att
hantera sina uppgifter under fredstida krissituationer.
- Krisorganisationens arbete ska bidra till att minska konsekvenserna av en
Krissituation, trygga halsan och den personliga sdkerheten for ménniskor samt
hindra eller begrénsa skador pa egendom och miljo.

3.2 Féormaga

Lansstyrelsens mal fortydligas i beredskapsférmaga och krishanteringformaga.
Beredskapsformagan ska sakerhetsstélla att handelser upptacks och att krisledning vid
behov startas upp. Krishanteringsformagan ska sakerhetsstalla formagan att hantera
Kriser och stora olyckor.

Mycket god formaga innebér att Lansstyrelsen sjalvstandigt och under pressade
situationer ska kunna utfora sina uppgifter.

God formaga innebér att Lansstyrelsen med kort om tid och med i forvag vidtagna
forberedelser ska kunna utfora sina uppgifter.

Grundlaggande formaga innebér att Lansstyrelsen med gott om tid, goda forberedelser
och med styrning ska kunna utfora sina uppgifter.

3.2.1Beredskapsférmaga

Lansstyrelsen ska ha mycket god formaga att:

dagligen bedriva omvarldsbevakning via media, WIS etcetera,

ta emot larm och inom 10 minuter besvara larm,

omedelbart efter besvarat larm vidta nédvandiga inledande atgarder,
inom 2 timmar kunna genomfora ett inledande samverkansmote.

% Férordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktionen 4 §

% http://www.lansstyrelsen.se/norrbotten/Sv/manniska-och-samhalle/krisberedskap/risker-och-
sarbarheter/epizooti/Pages/default.aspx (121105)
Thttp://www.jordbruksverket.se/amnesomraden/djur/sjukdomarhosdjur/smittamellanmanniskaochdjurzoonoser.4.4eea2b63113b93
1ba4800032.html och http://www.sva.se/sv/Djurhalsal/Zoonoser/ (120807)
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http://www.sva.se/sv/Djurhalsa1/Zoonoser/
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Lansstyrelsen ska ha god formaga att:
e inom 4 timmar kunna etablera en organisation for ledning och samverkan pa
ledningsplats med en uthallighet pa minst 7 dygn.

3.2.2 Krishanteringsformaga

Lansstyrelsen ska ha en mycket god formaga att:
e samverka med och leda samverkan med andra aktorer,
e samordna information med berdrda aktorer (kunna inhamta, bearbeta,
analysera samt sprida korrekt och tillforlitlig information),
e Qe korrekt och samordnad information till allmanhet och media,
e stddja egen verksamhet med beslutsunderlag.

Lansstyrelsen ska ha en god formaga att:
e sammanstalla, folja upp och delge regional l1&gesbild till berorda aktorer,
e sammanstalla och delge lagesrapporter till myndigheter,
e uppratthalla samband med berorda aktorer,
e vid regeringsbeslut prioritera statliga och internationella resurser,
o forstérka andra lansstyrelser i NordSam vid héndelser som inte berdr
Norrbotten.

Lansstyrelsen ska ha en grundlaggande formaga att:
e stddja raddningsledare vid 6vertagande av kommunal raddningstjénst,
e samordna statlig och kommunal réddningstjanst,
e stodja raddningsledare vid kérnteknisk olycka.

4. BEREDSKAP OCH AKTIVERING AV KRISORGANISATIONEN

Lansstyrelsen ska ha en tjansteman i beredskap (TiB) med uppgift att initiera och
samordna det inledande arbetet fOr att upptécka, verifiera, larma och informera vid
allvarliga kriser som berdr lanet.?® TiB ska standigt vara antraffbar pa rakelmobil® och
mobiltelefon och kunna larmas via SOS Alarm enligt avtal. Utlarmning fran SOS Alarm
sker pa grundval av en sarskilt upprattad handelselista. Raddningsledare som bedémer
att Lansstyrelsen bor informeras vid en handelse anméler detta till SOS Alarm. Larm
eller information som kan foranleda igangsattning av krisorganisationen kan komma via
intern omvarldsbevakning, direkt fran andra myndigheter, media eller som information
fran allmanheten.

Néar TiB far larmet sker en bedémning av situationen och om Lansstyrelsen behover
agera enligt TiB- instruktion genom att:
e genomfora intervju med den som larmar,
e beddma och besluta vilka atgarder som inledningsvis behdver vidtas utifran det
larm som inkommit,
e vid behov kontakta i forsta hand chefen for enheten social hallbarhet och
samhéllskydd och i andra hand lansradet,

ZEgrordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktion 53 §
2 Fr.0.m. véren 2013
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e Efter kontakt med lansledningen® ta stallning till om krisorganisationen ska
inkallas. Vid oklara lagen kan aven medarbetare i TiB- gruppen anvandas som
stod for att bedoma situationen och behov av agerande fran Lansstyrelsen. Om
inte beslutfattare kan nas har TiB mandat att fatta beslut om Lénsstyrelsens
initiala agerande samt inkalla delar eller hela krisorganisationen.

Igangsattning av krisorganisationen enligt foljande:

Chefen social
> : o] hallbarhet och . p o 1
Larm > TiB y W ; > Folja laget/
1 samhg:![skydd samordna/leda
T ] .
v ! lansrad
TiB-grupp

Krisorganisationen anpassas efter vilken roll Lansstyrelsen far vid handelsen.
Lansstyrelsens roll kan vara att folja laget, att verka for att samordning kommer till
stand eller att leda insatsen.

Krisorganisationen bemannas av L&nsstyrelsens ordinarie personal i enlighet med
upprattad bemanningslista.** Vid behov ska all personal p& myndigheten kunna stalla
upp och forstarka Lansstyrelsens krisorganisation. Sarskild saneringsledare for
radioaktiva &mnen ska finnas utsedd vid Lénsstyrelsen.

5. LANSSTYRELSENS KRISORGANISATION

5.1 Organisationsindelningar

e Normallage — enheten for social hallbarhet och samhallskydd samt TiB hanterar
handelsen. Lansstyrelsen foljer laget.
Exempel pa handelser: vardagshéandelser i omvarlden, mindre
kemikalieolyckor t. ex. utslapp av olja, bensin eller andra kemikalier.

e Anpassad organisation — forstarkning av organisationen med avseende pa
information, vaxel samt tillkommande organisatoriska funktioner som ska kunna
svara for lagesinformation och en beredning av till handelsen relaterade fragor.
Lansstyrelsens roll kan vara att folja laget, samverka med berdrda parter och vid
behov svara fér samordning.

Exempel pa handelser: stora skogsbrander, pandemi, storskalig
kemikalieolycka vid anldggning eller vid transport samt storre
oljeutslapp.

e RA&ddningstjanstorganisation — for att hantera en situation dér Lansstyrelsen
har eller Overtar raddningstjanstansvaret.
Exempel pa handelser: karnteknisk olycka, dammbhaveri.

% | andshévding och lansrad
% Bemanningslista terfinns i bilaga till metodikinstruktionen fér krishantering
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Nedan foljer utforligare beskrivningar av organisationsuppbyggnaden av den anpassade
organisationen samt raddningstjanstorganisationen.

5.2 Anpassad organisation

Regionalt rad for
krisberedskap och
skydd mot olyckor

Lansledning

Lednings-
grupp

Tjansteman i
Beredskap (TIB)

Stabschef

Info- samverkan | Uppfdljning
Information | Inh&mtning |och och
och analys samordning | utvdrdering

Experter att tillga

Tillkommande delar i den anpassade organisationen &r krisstaben som bestar av en
stabschef samt de fem funktionerna: stdd, information, informationsinhdmtning och
analys, samverkan och samordning samt uppfoljning och utvardering.

Krisstaben ska ge lansledningen nédvandigt underlag for beslut vid en kris samt se till
att besluten verkstalls. Lansstyrelsens 6vergripande arbete leds pa samma sétt som
under normala forhallanden och bitrads av ledningsgruppen, som i den anpassade
organisationen ar forstarkt med chefsjuristen. Stabschefen &r féredragande vid moéten i
ledningsgruppen och forfogar genom delegation fran lansledningen éver den personal
som ingar i de olika funktionerna. Krisstaben svarar for att planera verksamheten och
personalsituationen sa att uthallighet sakerstélls pa basta satt utifran handelsens majliga
forlopp. Beslut om att nyttja ytterligare personal eller externt stod sker i samrad med
ledningsgruppen. Vid behov beslutar lansledningen om stod.

De fem funktionerna har till uppgift att skapa en uppdaterad bild av laget samt att klara
en snabb beredning av saval sakfragor som informationsfragor kopplade till handelsen.
Arbetet i funktionerna forutom stod och uppfdljning- och utvardering leds av en
funktionschef eller bitrddande funktionschef.
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Vid behov kan Lansstyrelsens krisstab forstarkas med specialister och experter som
ingar i Lansstyrelsens ordinarie organisation. Tillkommande kompetenser kan
exempelvis vara sakkunniga inom dammar, miljo, sanering och epizooti. Experter fran
andra myndigheter och organisationer kan dven behdva tillforas Lansstyrelsens
organisation.

Regionala radet for krisberedskap och raddningstjanst beskrivs utforligare under avsnitt
8.1.

5.3 Raddningstjanstorganisation

Regionalt rad for
krisberedskap och
skydd mot olyckor

Lansledning

Lednings-
grupp

Tjdnsteman i
Beredskap (TIB)

Raddningstjanst
stab

Stabschef

“ Naringsnv

Experter att tillga

m Administration

Vid beslut om 6vergang till raddningstjanstorganisation fungerar Léansstyrelsens
krisorganisation pa samma satt som for den anpassade organisationen i avsnitt 5.2.
Skillnaden mellan organisationsstrukturerna &r att det vid upprattade av en
raddningstjanstorganisation tillkommer en rdddningsledare samt en raddningstjanststab
som stdd till raddningsledaren. Raddningstjanststaben bemannas av personal fran
kommunal raddningstjanst. R&ddningsledaren svarar for raddningstjanststabens
upprattande samt dess arbete.

Lansstyrelsen har f%/ra utsedda raddningsledare som aterfinns i lanets kommunala
raddningstjanster.® Lansstyrelsen utser en av dessa till raddningsledare for den aktuella
insatsen. R&ddningsledaren har det fulla ansvaret for att leda den operativa insatsen och
far genom Lagen om skydd mot olyckor (LSO) langtgaende befogenheter att kunna gora
detta pa det mest effektiva sttet.

% Listan p& Lénsstyrelsen presumtiva raddningsledare aterfinns i bilaga 5.
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Endast raddningsledaren far fatta beslut om att avsluta raddningsinsatsen,
Raddningsledaren ska halla lansledningen, krisstaben samt berérda kommuner
underréttad om laget samt orientera om insatsbeslut

Lansledningen leder den verksamhet som &r kopplad till det geografiska
omradesansvaret sasom rapportering, information till allménheten och samverkan och
inte den verksamhet som &r att hanfora till direkt rdddningsinsats. L&nsledningen
ansvarar for att utsedd raddningsledare har nddvandiga resurser for att genomfora
insatser och uppratthalla beredskap. Raddningsledaren och lansledningen disponerar i
samverkan Lénsstyrelsens krisorganisation.

6. KRISORGANISATIONENS UPPGIFTER

6.1 Ledningen

6.1.1 Lansledning

e Dbesluta om omfattningen av Lansstyrelsens arbete,

e Dbesluta om inriktningen av verksamheten,

e besluta i fragor som kan innebéra sarskilt hoga kostnader eller fa andra
betydande konsekvenser,

e besluta i fragor av principiell karaktar,

o faststélla lagesrapporter,

e Dbesluta om dvertagande av kommunal raddningstjanst samt utse
réddningsledare/saneringsledare.

6.1.2 Ledningsgrupp (forstarkt med chefsjurist)

e utgora ett stod till lansledningen,
e Dbeddma laget,
e samordna budskapet.

6.2 Chefer

6.2.1 Stabschef

leda stabsarbetet,

vara kontakten mot lansledningen,

omsétta lansledningens dvergripande beslut till ledning for krisstabens arbete,
samverka med raddningsledaren vid 6vertagande av raddningstjanst.

6.2.2 Funktionscheferna

Funktionscheferna har ocksa en bitradande funktionschef.
o leder arbetet i funktionerna (informationsinsamling och analys, information,
samverkan och samordning),
e delta som representant vid stabsgenomgang,
e ansvara for informationsdverforing mellan krisorganisationens funktioner,
e beddma personal- och kompetensbehov.
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6.3 Funktionerna

6.3.1 Stod

Stodfunktionen har inte en utpekad funktionschef eftersom funktionens sammanséttning
varierar beroende pa handelsen och kompetensbehovet. Vid behov kan en funktionschef
utses.

Administration

diarium,

expedition,

in- och utpassering,

fora handelselogg.

Personal

e personalforsorjning och administration,

e larma in personal,

e arbetsmiljo.
Teknik och samband

e uppratta och vidmakthalla sambandsmedel, informationssystem och IT-st6d

inklusive signalskydd,

e starta och stélla i ordning ledningscentralen.
Service

o fOrtéring,

e logistik,

e materiel.

6.3.2 Information

e analysera informationsbehov och planera insatser utifran det,

e ge rad i informationsfragor,

e tillsammans med ledningsgruppen bedéma vilken information som ska ga ut,
e informera allmanhet och media,

e producera intern information,

e producera extern information,

e identifiera sarskilda malgrupper for intern/extern information,

e samordna och samverka om informationsfragor med andra aktorer,

e omvarldshevaka.

6.3.3 Informationsinhdmtning och analys

hamta in och bearbeta fakta ,

analysera handelseforlopp - kort- och langsiktigt,

omvaérldsbevaka,

framstalla kartor och presentationer,

ta fram och sammanstélla regional 1&gesbild i samarbete med berdrda aktorer
och ovriga funktioner i krisstaben,

lagesrapport,

férmedla lagesbild och l&agesrapport till berérda,

forslag till atgarder och beslut,

huvudredaktor i WIS.
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6.3.4 Samverkan och samordning

e arrangera externa samverkansmaten,

e samordna insatser/atgarder vid allvarliga krissituationer i lanet,

e inventera och sammanstalla externa resurser,

e prioritera statliga och internationella resurser vid regeringsbeslut,
e ta emot externa samverkanspersoner.

6.3.5 Uppfdljning och utvardering
Vid lagintensiva handelser kan TiB fa i uppgift att granska krisstabens arbete. Vid hig
belastning eller om behov finns att frigora tjanstgérande TiB kan annan person sasom
Lansstyrelsens internrevisor tilldelas uppdraget.

o fo6lja upp och granska krisorganisationens insats och hantering,

e utvadrdera under och efter en handelse.

7. LOKALER, LEDNINGSPLATS OCH TEKNIK

Lansledningen disponerar Lansstyrelsens Sessionsal. Konferenser for exempelvis media
ska hallas i konferenssalen Stora Bjorn. Ovriga sammantradesrum pa Léansstyrelsen kan
nyttjas efter behov.

Lansstyrelsens krisstab ska uppréattas nere i ledningsplatsen som ar utrustad med datorer,
telefoner, videokonferens, whiteboards och annan utrustning for stabsarbetet.
Ledningsplatsen har reservkraft med uthallighet i sju dygn.

Vid évertagande av raddningstjanst utévas raddningsledning i forsta hand fran
raddningstjanstens ledningsplats, men ska ocksa kunna ut6vas fran Lansstyrelsens
ledningsplats med stdd av befintliga sambandsmedel och erforderligt tekniskt stod.

Lansstyrelsen har signalskyddsutrustning for att kunna ta emot och sénda krypterade
meddelanden. Rakel* &r ett nationellt kommunikationssystem for samverkan och
ledning och anvands av Lansstyrelsen. Lansstyrelsen anvander framst WIS for:
Omvarldsbevakning,

Delge l&agesrapporter,

Delge beslut,

Delge protokoll fran samverkansmoten.

Vid aktivering av krisorganisationen utses det fran informationsinhdmtning och
analysfunktionen en huvudredaktdr i WIS som ansvarar for publicering.*®

8. SAMVERKAN

Lansstyrelsen har, i rollen som geografiskt ansvarig, uppdrag att samverka och
samordna krishanteringsarbetet i lanet. Beroende pa vad som intraffat och handelsens
karaktar kan saval omfattningen som urval av samverkansaktorer komma att variera.
Lansstyrelsen kan exempelvis ha till uppgift att samordna telefonkonferenser eller

* RAdioKommunikation fér Effektiv Ledning

3 Webbaserat informationssystem (WIS) &r ett system for att dela information mellan svenska krishanteringsaktérer. Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap &r systemégare.

% Utférligare WIS- instruktion finns i metodikinstruktion fér krishantering
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sammankalla till fysiska moten. Det kan ocksa finnas behov av att
samverkanspersoner*® fran andra organisationer forstarker Lansstyrelsens krisstab p&
plats vid Lansstyrelsen.

Nedan beskrivs tva av de samverkansforum som ar viktiga for Lansstyrelsens
mojligheter att samordna och hantera kriser i lanet.

8.1 Regionala radet for krisberedskap och skydd mot olyckor

Lansstyrelsen ska ha ett regionalt rad for skydd mot olyckor och krisberedskap %', i
vilken representanter for l&nsstyrelsen och bertrda aktorer i krishanteringssystemet
ingar. Syftet med det Regionala radet ar att skapa forutsattningar for nddvandig
samordning i lanet. Deltagare i Regionala radet i Norrbottens lan ar Landstinget, Kust-
bevakningen, Polismyndigheten, Trafikverket, Forsvarsmakten, Kommunférbundet (en
representant kommunal raddningstjanst), Swedavia, Vattenfall, kommuner (tva
representanter), SOS Alarm, Svenska Kyrkan, Sjofartsverket och Sveriges Radio.*®

8.2 NordSam

NordSam é&r ett samverkansforum kring krisberedskapsfragor mellan de sex nordligaste
ldnen - Norrbotten, Vésterbotten, Jamtland, Vésternorrland, Dalarna och Gavleborg. Om
ett forlopp forvantas bli utdraget eller behov av stdd finns kontaktas lansstyrelserna i
Nordsamsamarbetet i ett tidigt skede. L&nsstyrelserna inom NordSam ska vid kriser och
stora olyckor kunna stodja varandra.

Vid behov av forstarkning fran annat NordSam- lan ska ersattningsfragan mellan lanen
klaras ut. Grundregeln &r att det Ian som bidrar med resurser star for egna
personalkostnader sdsom arbetstid, medan det lan som efterfragar stod star for Gvriga
tillkommande kostnader sasom resor, logi m.m.

9. KRISKOMMUNIKATION

Vid en kris & kommunikation en central del i krishanteringen. Lénsstyrelsen ska ge
korrekt och samordnad information till allméanheten. Lansstyrelsen ska ocksa samordna
information med berorda aktdrer. Under ordinarie forhallanden ar det Léansstyrelsens
informationsenhet som ansvarar for informationsarbetet. Vid en kris ingar personal fran
informationsenheten i krisorganisationens informationsfunktion.

9.1 Lansstyrelsens information

9.1.1 Intern information

Det ar viktigt att bade under normala forhallanden och vid kris halla den egna
personalen vélinformerad. Framsta kanalerna for intern information ar Lansstyrelsens
intrandt samt interna moten.

% Under évningen Barents Rescue 2011 férstarktes Lansstyrelsens krisstab av samverkanspersoner frén Raddningstjénsten,
Forsvarsmakten och Myndigheten for samhéllskydd och beredskap.

%7 Férordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktion 54 §

% | Norrbotten genomférs en utvecklingsprocess med syfte att utveckla formerna fér samverkan och samordning vid stora olyckor
och kriser i lanet. Utvecklingsprocessen &r en del av en nationell satsning som lénsstyrelserna tillsammans med MSB har tagit
initiativ till. Processen kommer att slutforas under varen 2013.
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9.1.2 Extern information

Precis som alla andra organisationer ansvarar Lansstyrelsen for att kommunicera med
allmanheten inom myndighetens ansvarsomraden. | handelse av kris kommer samtliga
ordinarie och tillgangliga kanaler att anvéndas for att informera och kommunicera med
allménheten.

Media &r den enskilt viktigaste kanalen i handelse av kris och Lénsstyrelsen kommer ga
ut med information genom direktkontakt med media, pressmeddelanden och
presskonferenser. Webb &r en annan prioriterad kanal. Sociala medier kommer ocksa att
anvandas for att framfor allt kommunicera med medborgare och media och pa sa satt
aven fa tillgang till relevant information.

Nedan beskrivs nagra av de informationskanaler som Lénsstyrelsen kan nyttja for att
informera bade under normala forhallanden och vid kris.

Lansstyrelsens webbplats
Pa Lansstyrelsens webbplats www.lansstyrelsen.se/norrbotten publiceras information
om de aktuella h&dndelserna och vad L&nsstyrelsen gor.

Krisinformation.se

Krisinformation.se ar en webbplats som formedlar information fran myndigheter och
andra ansvariga aktorer om hur de hanterar kriser — fore, under och efter. Webbplatsens
drivs av Myndigheten for samhéllskydd och beredskap (MSB) och malgruppen &r
framst allménhet och media.

Viktigt meddelande till allménheten (VMA)

Den kraftfullaste formen av information till allmanheten &r Viktigt Meddelande till
Allménheten (VMA).

VMA sdnds som varningsmeddelande eller som informationsmeddelande:

e Varningsmeddelande — sénds genast vid omedelbar risk for skada pa liv, halsa,
egendom eller i miljon.

¢ Informationsmeddelande — sénds skyndsamt for att forebygga eller begrénsa
skador pa liv, hélsa, egendom eller i miljon.

Bada meddelandetyperna bryter radiosandningarna i Sveriges radio och den privata
lokalradion, samt sands hos medverkande TV- foretag.

Myndigheter kan ocksa for att delge information sanda ut myndighetsmeddelanden.
e Myndighetsmeddelande - Sveriges Radio ska kostnadsfritt sinda meddelanden
som &r av vikt for allmanheten om en myndighet begar det.*

Telefonistorganisationen
Vid en kris kan Lansstyrelsens telefonistorganisation behdva forstarkas med personal
for att kunna besvara fragor fran allmanhet och media.*

% Fér mer information om hur man sénder VMA se metodikinstruktionen fér krishantering.
“vid en omfattande héndelse kan det dock finnas behov av att upprétta ett callcenter for att kunna besvara fragor. Detta behéver
dock ske i samverkan med andra aktorer i lanet samt med aktérer pa central niva t.ex. MSB.


http://www.lansstyrelsen.se/norrbotten

Lansstyrelsen
Norrbotten

17
(24)

Datum Diarienummer

2013-03-01 450-11191-12

11313
I inledningsskedet av en kris kan Lansstyrelsen na ut till allméanhet genom att forse SOS
Alarms tjanst 113 13 med viktig information.

9.2 Lansstyrelsens informationssamordning

Vid olyckor och kriser &r det extra viktigt att allméanheten far bra information. Ett led i
det ar att informationen fran offentliga aktorer ar samordnad och tydlig. Lansstyrelsen
har ett sarskilt ansvar for att samordna information till bade allmanhet och media.

Lansstyrelsen har etablerat ett krisinformationsnatverk i Norrbottens lan och i det ingar
representanter ifran Regionala radet samt lanets kommuner. | handelse av en storre
olycka eller kris i Norrbotten kan flera av dessa aktorer behdva samordna saval
krishanteringsinsatser som kommunikation for att hantera krisen sa effektivt som
mojligt. Det ar viktigt att i sammanhanget komma ihag att Lansstyrelsen aldrig Gvertar
nagot informationsansvar utan alla berérda aktorer ansvarar for informationen inom sitt
eget verksamhetsomrade (ansvarsprincipen).**

Lansstyrelsen ansvarar for att leda arbetet med att samordna de berdrda aktorernas
information. Lansstyrelsen kallar till och leder informationssamordningsmoéten samt
arrangerar sa langt mojligt de samordningsinsatser som beslutas om som till exempel
gemensamma presskonferenser, gemensamt presscenter och gemensamma fragor och
svar pa krisinformation.se

10. ATERGANG TILL ORDINARIE ORGANISATION

Nar krisorganisationen inte behdvs langre tar ledningen beslut om atergang till ordinarie
organisation. Efter avslutad rdddningsinsats som foranletts av ett 6vertagande av
raddningstjanst tar ocksa ledningen beslut om frantradande av ansvar for kommunal
raddningstjanst. Blanketter finns som bilagor till planen. Beslut om atergang delges
berérda och publiceras i WIS.

Vid behov kan ledningen ta beslut om att genomfora en utvardering av héndelsen for att
ta reda pa vilka lardomar som kan tas for att forbattra krisorganisationens rutiner och
den fortsatta hanteringen av kriser i lanet. Det ar funktionen for uppféljning och
utvarderingen som ansvarar for att vara sammanhallande av arbetet.

11. OVNING OCH UTBILDNINGSPLAN

Lansstyrelsens krisorganisation ska arligen utbildas och 6vas med syfte att underhalla
och forbattra rutinerna kring det interna stabsarbetet vid kris. Enligt 10 § i férordningen
(2006:942) om krisberedskap och h6jd beredskap ska varje myndighet ansvara for att
personalen vid myndigheten far den utbildning och évning som behdvs for att den ska
kunna l6sa sina uppgifter i samband med krissituationer. En planlagd utbildnings- och
évningsverksamhet i syfte att uppna detta mal skall genomféras. Det ar Lansstyrelsens
enhet for social hallbarhet och samhallskydd som ansvarar for att anordna utbildningar
och dvningar.

1 | Norrbotten genomférs en utvecklingsprocess for att utveckla formerna for informationssamordning i lanet. Processen kommer
slutforas under varen 2013.
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Malgruppen for Lansstyrelsens 6vning och utbildningsplan ar den personal som ingar i
krisorganisationen, medarbetare som tjanstgér som TiB, Lansstyrelsens ledning,
deltagande aktorer i Regionala radet for krisberedskap och skydd mot olyckor samt
Lansstyrelsens presumtiva raddningsledare.

Lansstyrelsens 6vning- och utbildningsplan finns som bilaga till metodikinstruktionen
for krishantering. Planen revideras arligen och inkluderas i myndighetens ordinarie

verksamhetsplanering.
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Staben

Chefen social hallbarhet och samhallskydd
Avdelning milj6

Avdelning néringsliv

Avdelning administrativt stod

Avdelning samhalle

Beslut om 6vergang till anpassad
organisation/raddningstjanstorganisation enligt Plan for krishantering
och raddningstjanst

Beslut

Lansstyrelsen i Norrbottens lan beslutar med stéd av férordning (2007:825) med
lansstyrelseinstruktion och L&nsstyrelsens plan for krishantering och raddningstjanst
diarienummer..... om Gvergang till anpassad organisation / raddningstjanstorganisation
(stryk det som ej &r tillampligt).

Beslutet galler franoch med den........................... klockan................ och till
beslut fattas om atergang till ordinarie organisation.

Motivering

De som deltagit i Lansstyrelsens beslut
Detta beslut har fattats av........................ I den slutliga handlaggningen
T T deltagit.
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Datum Diarienummer
2013-03-01 450-11191-12
Lansstyrelsen
Norrbotten
BILAGA 2
Staben

Chefen social hallbarhet och samhallskydd
Avdelning miljo

Avdelning néringsliv

Avdelning administrativt stod

Avdelning samhalle

Beslut om atergang till ordinarie organisation

Beslut

Lansstyrelsen i Norrbottens lan beslutar att aterga till ordinarie organisation. Beslutet
om Overgang till anpassad organisation/raddningstjanstorganisationen diarienummer.....
upphor att galla fran och med den ........... klockan.........

Motivering

Lansstyrelsen fattade beslut den..... klockan.... om évergang till anpassad organisation /
raddningstjanstorganisation (stryk det som ej ar tillampligt) med stéd av férordning
(2007:825) med l&nsstyrelseinstruktion och L&nsstyrelsens plan for krishantering och
raddningstjanst.

De som deltagit i Lansstyrelsens beslut
Detta beslut har fattats av............... I den slutliga handlaggningen
T T deltagit.
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Datum Diarienummer
2013-03-01 450-11191-12
Lansstyrelsen
Norrbotten
BILAGA 3 Enligt sandlista

Overtagande av ansvar for kommunal raddningstjanst

Beslut

Lansstyrelsen i Norrbottens lan beslutar med stod av 4 kap. 338 Forordningen
(2003:789) om skydd mot olyckor att 6verta ansvaret for raddningstjansten i
............................................. kommun.

Lansstyrelsen forordnar med stod av 4 kap. 108 Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
.................................................................... som raddningsledare.

For kommun som omfattas av beslutet géller kommunens beslut om delegation att vara
réddningsledare vid raddningsinsats till personal inom raddningstjansten.

Beslutet galler franoch med den.......................... klockan................ och till
beslut fattas om frantradande av ansvar for raddningstjansten.

Motivering

De som deltagit i Lansstyrelsens beslut
Detta beslut har fattats av...................cooeees I den slutliga handlaggningen

Sandlista

Forordnad raddningsledare...... kommun

Raddningschefen i...... kommun

Angransande kommuner

Norrbottens Regionala rad for krisberedskap och skydd mot olyckor
Forsvarsdepartementet

Socialdepartementet

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
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Datum Diarienummer
2013-03-01 450-11191-12
Lansstyrelsen
Norrbotten
BILAGA 4
Enligt sdndlista
Frantradande av ansvar for kommunal raddningstjanst
Beslut
Lansstyrelsen i Norrbottens lan beslutar att fran den.......klockan.......frantrada ansvaret
for raddningstjanstenii .......... kommun. Samtidigt upphor dven Lansstyrelsens
forordnande av........... som raddningsledare.
Motivering
Lansstyrelsen 6vertog den.....ansvaret for raddningstjanstenii ...... kommun med stod

av 4 kap. 338 Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor, och férordnande
samtidigt....... som Lansstyrelsens raddningsledare.

De som deltagit i Lansstyrelsens beslut

Detta beslut har fattats av................cooov i ieiiennns I den slutliga handlaggningen
har........................deltagit.

Sandlista

Forordnad raddningsledare.......... kommun

Raddningschefeni........... kommun

Angransande kommuner

Norrbottens Regionala rad for krisberedskap och skydd mot olyckor
Forsvarsdepartementet

Socialdepartementet

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
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Datum Diarienummer

2013-03-01 450-11191-12

Lansstyrelsen
Norrbotten

BILAGAS

LANSSTYRELSENS PRESUMATIVA RADDNINGSLEDARE

Raddningschef, Pitea raddningstjanst
Raddningschef, Kiruna raddningstjénst
Raddningschef, Bodens raddningstjanst

Raddningschef, Lulea raddningstjanst



Lansstyrelsen
Norrbotten
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