Avsiktsforklaring

Jamstalld industri

Jamstélldhet behover tydligt genomsyra var verksamhet f6r en hallbar
samhillsutveckling och en jamstilld industri i norra Sverige.

Darfor verkar vi for att:

o Sakerstilla ett ledningsstyrt jamstalldhetsarbete.

e Nyansera bilden av branschen och linen genom att utmana och
torandra strukturer och forestdllningar som begrinsar kvinnor
respektive mén.

e Vara en attraktiv arbetsgivare genom ett genusmedvetet
arbetsmiljoarbete.

Namn, organisation, datum
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Lansstyrelsen % Lansstyrelsen
Visterbotten % Norrbotten
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Bilaga till avsiktsforklaring

Samhillsomvandlingen som péverkar norra Sverige innebéar bade majligheter och
utmaningar. Hos varje verksamhet maste jamstélldhetsperspektivet komma in
tidigt i processen for att lanens utveckling ska fraimjas och for att satsningarna
som sker ska bli hallbara. Jamstalldhetsarbetet hjalper oss att fa nya perspektiv och

ger organisationen forandringskraft.

Som undertecknad av avsiktsforklaring atar ni er att arbeta utifran foljande
omraden under aren 2023-2030:

Ledningsstyrt jimstilldhetsarbete

Jamstilldhet behover formuleras av ledningen som dérefter ska visa i handling
vad jamstélldhet ar och innebér i den egna verksamheten. Chefer pé alla nivaer,
saval kvinnor som mén, behover leda, motivera och efterfraga resultat av
verksamhetens jamstalldhetsarbete. Ledningen behover skaffa sig egen kunskap

om fdltet och lata medarbetare gora detsamma.

Nyansera bilden av branschen

Naringsliv, myndigheter, regioner och kommuner har alla en betydande del i hur
samhaillsomvandlingen kommer att bli i vara tva lan. Med hjalp av kunskap om
genus och jamstélldhet gar det att forandra de strukturer som forsvarar for
kvinnor och mén att vara verksamma pa likvardiga villkor. Tillsammans behéver
vi arbeta for att férandra strukturer och forestillningar som begransar kvinnor

och mén att bo, leva, utbilda sig och arbeta i vara lin.

Attraktiva arbetsgivare

Ett genusmedvetet systematiskt arbetsmiljoarbete bidrar till en battre arbetsmiljo
for alla. Arbetsgivare behover attrahera samt fa kvinnor likval som min att vilja
stanna kvar. Arbetsgivaren ska frimja ekonomisk sjdlvstandighet och skapa en
jamstalld 16neutveckling. Arbetsgivarvarumarket starks genom att vara en
inkluderande arbetsplats dar det ar en sjalvklarhet att ge kvinnor respektive mén
den kompetensutveckling som kravs. En inkluderande arbetsplats innebér ocksa
att varje aktor ska arbeta med aktiva atgirder for att motverka sexuella

trakasserier.

Uppf6ljning

Undertecknad aktor atar sig att arligen folja upp den egna verksamhetens
jamstélldhetsarbete. Arbetet redovisas till lansstyrelserna vartannat ér.
Lansstyrelserna atar sig att samla in och sammanstilla undertecknade aktorers
jamstilldhetsarbete inom satsningen Jamstélld industri vartannat &r.

Lansstyrelserna ger konkreta forslag pa fortsatt forbattringsarbete.

Stod i arbetet
Lansstyrelserna kommer att erbjuda metod,-och processtod samt aterkommande

erfarenhetsutbyten.

Kontaktuppgifter till Linsstyrelserna:
Monica Forsman, Visterbotten Linda Moestam, Norrbotten

monica.forsman@lansstyrelsen.se linda.moestam@lansstyrelsen.se
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