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Bakgrund

Norrbottens jamstalldhetsstrategi ar resultatet av ett uppdrag i
regleringsbrevet for 2023 till lansstyrelserna.

Strategin ar framtagen genom bred samverkan med aktorer fran
kommuner i lanet, Region Norrbotten, kultursektorn, naringslivet,

| myndigheter och civilsamhallet.




Ett verktyg for att oka
jamstalldheten i lanet

« Strategin ar ett verktyg for ett mer jamstallt och
jamlikt lan och ska inte ses som en handlingsplan
utan som en utgangspunkt for en.

« Strategin pekar ut mal och delmal som gar att
anvanda i flera typer av verksamheter och
uppmanar aktorer att ta fram egna nyckeltal.

« Genom att arbeta mot gemensamma mal, kan vi
ocksa skapa manga av losningarna tillsammans.

» Tillsammans ska vi strava efter ett jamstallt
Norrbotten.




En strategi — tre
prioriterade omraden

Strategin lyfter fram tre prioriterade omraden dar ett
strategiskt och systematiskt arbete med jamstalldhet

kan gora stor skillnad.
Dessa prioriterade omraden ar:

1. En jamstalld samhallsomvandling
2. Omfordela makten mellan kvinnor

och man
3. Okad upptickt av mins vald mot

kvinnor och barn

Lansstyrelsen
Norrbotten
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Omrade 1
En jamstalld
samhallsomvandling

Samhallsomvandlingen drivs pa i rask takt och det finns en risk for
att mans och kvinnors perspektiv, forutsattningar och kompetenser
inte tas tillvara pa ett likvardigt satt. Om kvinnor och man inte ses
som likvardiga resurser, starks den redan konsuppdelade
arbetsmarknaden. Och darmed den ekonomiska ojamstalldheten.

Delmal

Oavsett var i lanet de bor, ska kvinnor och man, flickor och pojkar,
ha samma ratt, mogjlighet och villkor gallande

Betalt arbete, féretagande och agande som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut

Utbildning och studieval genom hela livet
Arbetsmiljoé fri fran krankningar och trakasserier

Paverka arbetsmarknadens och naringslivets inriktning
och utformning

Ett rikt kultur- och féreningsliv for alla aldrar
Lansstyrelsen
Norrbotten



Omrade 2

Omfordela makten mellan
kvinnor och man

Det ar fortfarande mest man pa maktpositioner inom offentlig
forvaltning och naringsliv. Idag har kvinnor mindre makt i an man i
Norrbotten, trots att kvinnor generellt har en hdgre utbildningsniva.
Maktobalanser paverkar formella och informella beslut som
paverkar manniskors halsa, trygghet och vardag.

Delmal

Oavsett var i lanet de bor, ska kvinnor och man, flickor och pojkar,
ha samma ratt, maojlighet och villkor gallande

* Aktiva samhallsmedborgare och beslutsfattare
. Forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer

+  Ta gemensamt och lika stort ansvar for hemarbetet samt ge
och fa omsorg pa lika villkor

« Engod, jamstalld och jamlik halsa

*  Fa sina rattigheter tillgodosedda i lanets civila férsvar och
krisberedskap som byggs upp av Lansstyrelsen

Lansstyrelsen
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Omrade 3

Okad upptackt av mans
vald mot kvinnor och barn

Nastan var tredje kvinna har blivit utsatt fér vald i nara relation.
Sannolikheten att du har en medarbetare i din narhet som har
erfarenhet av vald ar stor. For att kunna fa stopp pa valdet och ge
stod till de utsatta maste vi bli battre pa att upptacka vald!

Delmal

Oavsett var i lanet de bor, ska kvinnor och man, flickor och pojkar,
ha samma ratt, mojlighet och villkor gallande

*  Fa mdjligheten att beratta om eventuell valdsutsatthet eller
valdsutévande pa sin arbetsplats vid medarbetarsamtal

Fa modjlighet att beratta om eventuell valdsutsatthet eller
valdsutévande vid vardkontakt

* Fa kannedom om barns rattigheter

* Fa kannedom om vilket stdd som finns att fa, oavsett
om du ar utsatt eller sjalv utdévar vald mot nagon annan

Lansstyrelsen
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Att styra med
konsuppdelade nyckeltal

« For effektfullt jamstalldhetsarbete behdver du utga fran
nyckeltal som gar att folja och analysera over tid.

« Varje prioriterat omrade i strategin ar kopplade till
delmal och nyckeltal som ger dig en lagesbild pa
regional niva.

« Strategin vill inspirera fler att ta fram egna specifika
nyckeltal for jamstalldhet for sina egna verksamheter,
eller folja upp befintliga konsuppdelade nyckeltal.

* Anvanda garna nyckeltalen i strategin och komplettera
med fler utifran din organisation och verksamhet.




Stod | arbetet

Nyckeltalen som finns i strategin kommer att

foljas upp och presenteras i en lathund
vartannat ar.

Lathunden och jamstalldhetsstrategin finns
att ladda ner pa Lansstyrelsens webbplats:
www.lansstyrelsen.se/norrbotten/
jamstalldhet



https://www.lansstyrelsen.se/norrbotten/jamstalldhet

Tillsammans!

For 6kad samordning och samverkan och for ett mer effektivt arbete for jamstalldhet och jamlikhet i hela
Norrbotten, behover strategins prioriterade omraden uppmarksammas och delmal integreras i regionala
och lokala styrdokument — och i det dagliga arbetet.
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Borja redan idag! Om
alla gor en sak, kan vi
tillsammans gora stor
skillnad!

« Besluta om att arbeta i linje med strategin
« Tafram egen handlingsplan
« Valj minst ett mal ur strategin att arbeta med

« Informera internt om att strategin finns och pa
vilket satt ni kommer att arbeta med den

n
Norrbotten



Tillsammans for ett

jamstallt Norrbotten

Norrbaotten
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