Pa tal om kvinnor och man
i Norrbotten 2024

Anvandbara siffror i arbetet med jamstélldhet Norrbotten
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Inledning

Av Norrbottens cirka 250 000 invanare ar det knappt

49 procent som ar kvinnor och drygt 51 procent som ar
man. Kénsuppdelad statistik ar viktig att anvanda for att
synliggora kvinnors och mans, flickors och pojkars forut-
sattningar, levnadsvillkor och méjligheter till inflytande och
delaktighet inom en rad olika omraden.

Den har lathunden innehaller statistik som ror jamstalldheten
i Norrbotten. Lathunden ar ett komplement till Norrbottens
jamstalldhetsstrategi 2024-2030, och innehaller nyckeltal
kopplade till strategins tre prioriterade omraden.

Att styra mot jamstalldhet forutsatter att det finns just nyckel-
tal som kan anvdndas for att félja och analysera utvecklingen
pa en 6vergripande niva. Nyckeltalen i den har lathunden
kommer darfor att foljas upp vartannat ar.

Planen ar att bade jamstalldhetsstrategin och lathunden
ska inspirera fler till att ta fram och anvanda egna, specifika
nyckeltal for jamstélldhet beroende pa organisation och
verksamhet. | slutdndan ar malet att alla manniskor - flickor,
pojkar, kvinnor, man och icke-bindra — ska uppleva ett mer
jamstallt Norrbotten.



Sveriges jamstilldhetspolitiska mal

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken &r att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet
och sina egna liv. Det 6vergripande malet ar uppdelat i
sex delmal.

Delmalen:

1. En jamn férdelning av makt och inflytande
Kvinnor och méan ska ha samma ratt och mojlighet
att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och villkor i
fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet
livet ut.

3. Jamstalld utbildning
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjlig-
heter och villkor nér det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

4. Jamn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.



5.Jamstalld hélsa
Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma forut-
sattningar for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor.

6. Mdns vald mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
majlighet till kroppslig integritet.




Kvalitativ jamstalldhet

Kvalitativ jamstalldhet fokuserar pa kvinnors och mans villkor.
Det handlar om att upptécka hur varderingar, attityder,
normer och ideal paverkar kvinnors och méns majligheter

i skolan, pa arbetsplatsen, i politiken och inom andra
samhéllsomraden.

Kvantitativ jamstalldhet

Kvantitativ jamstalldhet handlar om att strava efter en jamn
konsférdelning. Det innebar att andelen kvinnor respektive
man i en grupp ar 40-60 procent eller jamnare. Kvantitativ
jamstalldhet ar ingen garant for kvalitativ jamstalldhet.

Jamstilldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering dr den huvudsakliga strategin som
anvands for att uppna jamstélldhetsmalen och déarav ett
jamstallt samhalle. Det innebar att ett jamstalldhetsperspektiv
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla

steg av processen, av alla som deltar i beslutsfattandet. D3
jamstalldhet mellan kvinnor och man skapas dar ordinarie
beslut fattas, resurser férdelas och normer och férestéllningar
skapas maste jamstalldhet genomsyra det dagliga arbetet.









OMRADE 1

En jamstalld
samhallsomvandling

| och med pagdende samhdllsomvandling
dar utvecklingen drivs pa med rask takt finns risk
att kvinnors och mans perspektiv, férutsattningar,
erfarenheter och kompetenser inte tas tillvara
pa likvérdiga satt. Risken for att kvinnor och man
inte ges lika stort inflytande eller ses som likvardiga
resurser starker den redan kénsuppdelade arbets-
marknaden och utbildningen. Darmed forstarks den
ekonomiska ojamstalldheten som rdder idag.



Artal att uppmiarksamma

o 1846
Ankor, frénskilda eller ogifta kvinnor fér tillitelse att arbeta inom
hantverk och viss handel.

e 1859
Kvinnor far ratt att inneha vissa larartjanster.

o 1870
Kvinnor far ratt att ta studenten som privatister.

o 1873
Kvinnor far rétt att ta akademisk examen med négra fa undantag
(jur lic och teologi).

o 1874
Gift kvinna far bestdmma 6ver sin egen inkomst.

e 1918
Kvinnor far bli rektorer/lektorer vid allmanna laroverk.

e 1925
Kvinnor far, med vissa undantag, samma ratt som man till statliga
tjanster.

o 1935
Lika folkpension for kvinnor och man.

o 1947
Lika I6n for samma tjanst infors for statligt anstallda.

e 1960
SAF och LO beslutar att inom en femarsperiod slopa de sarskilda
kvinnolénerna.



1969
Grundskolan far ny laroplan. Skolan bor verka for jamstélldhet.

1980
Lag mot kénsdiskriminering i arbetslivet infors. Jamstélldhetsavtal
for kommuner och landsting.

1980
Aktamakeprévning av studiemedel avskaffas.

1995
Lagstadgat krav att kartlagga I6neskillnaderna mellan kvinnor och
man pa alla arbetsplatser.

2001
Jamstélldhetslagen skérps med bland annat krav pa [6nekart-
laggningar och handlingsplan for jamstallda l6ner.

2002

Lag om likabehandling av studenter i hégskolan infors. Den slar
fast att konsdiskriminering i hogskolan ar forbjudet och att hog-
skolorna maste arbeta malinriktat.

2008
En ny diskrimineringslag antas.

2009
JamO upphor och istéllet infors DO, Diskriminerings-
ombudsmannen.






Delmal

Oavsett var i lanet en bor, ska kvinnor och man, flickor
och pojkar, ha samma ratt, mojlighet och villkor gdllande
féljande punkter:

® Betalt arbete, féretagande och dgande som ger ekonomisk sjalv-
standighet livet ut

® Utbildning och studieval, genom hela livet

® Arbetsmiljo fri fran krankningar och trakasserier

® Paverka arbetsmarknadens och néaringslivets inriktning och
utformning

® Ettrikt kultur- och foreningsliv for alla aldrar




Nyckeltal

Kénsuppdelad statistik gallande:

Inflyttning och utflyttning till - och fran lanet

Att manniskor véljer att flytta ar i sig inget konstigt eller
ovanligt. En del flyttar for att utbilda sig, for att fa ett arbete
eller for att komma narmare slakt och vanner. Ett problem
for Norrbotten har varit att alltfor fa valjer att flytta till lanet.
Under 2021 och 2022 var flyttningsnettot déremot positivt.
2022 var inflyttningsnettot 80 kvinnor och 116 man.

Kélla: Regionfakta

Man pendlar mer

Inpendling - och utpendling

| Norrbotten pendlar ménniskor in och ut ur lanet for att
arbeta. Av de som pendlade in i lanet 2022 var 1 422 kvinnor
och 2 778 man. Av de som pendlade ut fran lanet var 1 276
kvinnor och 2 810 man. Man boende i Norrbotten pendlar
alltsa i hogre grad utanfor lanet - och in i lanet - for att arbeta.
Kalla: SCB

Vilka risker ser du med att det i sa stor
utstrackning ar man som arbetspendlar?
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Storre otrygghet hos kvinnor

Brottslighet och trygghet/otrygghet
Trygghet/otrygghet kan matas pa olika satt.

Enligt Nationella trygghetsundersékningen (NTU) fran 2023
kanner 52 procent av kvinnorna och 46 procent av mannen
i polisregion Nord en oro for brott i samhallet.

Till polisregion Nord raknas Norrbotten, Jamtland,
Vasterbotten och Vasternorrland.

Kalla: SCB

(46% > Mén >

Dessutom éar det fler kvinnor an mén som kéanner sig otrygga
i omradet ddr de bor nar det ar moérkt ute. 30 procent av
kvinnorna i jamforelse med 12 procent av mannen.
Tryggheten 6kar dock nér det ar ljust ute, da uppger endast
25 procent av kvinnorna och 1 procent av madnnen att de
kanner sig otrygga.




Fa kvinnor startar foretag
Foretagare/entreprendrskap

Under 2022 startades sju nya foretag per 1 000 kvinnor och
14 nya foretag per 1 000 man i lanet.

Andelen nystartade foretag som leds av en kvinna ar

29 procent. Det placerar Norrbotten pa nast sista plats bland
samtliga lan i landet. | genomsnitt for hela riket leds de
nystartade féretagen till 31 procent av kvinnor.

Kélla: Regionfakta

Nystartade foretag 1995-2022 per 1 000 invanare
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Fler kvinnor far stod
Foretagsstod

I januari 2021 fick 92 kvinnor och 97 man i Norrbotten sa
kallat starta eget-bidrag. Det innebar 1,3 av 1 000 kvinnor
i aldern 16-64 och 1,2 av 1 000 man. Riksgenomsnittet for
kvinnor vid samma tidpunkt var 0,5 av 1 000 kvinnor och
0,6 av 1 000 man.

Starta eget-bidraget eller Stod till start av ndringsverksamhet
som det heter, handldggs av Arbetsférmedlingen och
administreras av Forsakringskassan.

Kélla: Regionfakta

Starta eget-bidrag per 1 000 invanare 16-64 ar,
januari manad 2002-2022
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Lag utbildningsniva bland lanets méan
Utbildningsniva
Flickornas genomsnittliga meritvarde var 10 procent hégre

dn pojkarnas bland de elever som gick ut grundskolans
arskurs nio varen 2022.

Dessutom &r det genomgaende fler kvinnor an man som
fortsatter med hégre studier inom tre ar efter gymnasie-
examen.

Kalla: Regionfakta

Kvinnor studerade pa
hoégskola/universitet
28 7% Man studerade pa hogskola/
! universitet

Av de som examinerades frdn gymnasiet 2018/19 studerade
45,3 procent av kvinnorna och 28,7 procent av mannen pa
hogskola inom tre ar. Genomsnittet for riket ar 56,2 procent
av kvinnorna och 41,8 procent av mannen.

Kalla: LTU

Vad kan det fa for konsekvenser att man
utbildar sig mindre och kvinnor mer?
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Fortsatt Iag andel man
Man som sokt till kvinnodominerade
universitetsutbildningar

Storre anstrangningar har gjorts for att uppmuntra flickor/
kvinnor att ta sig in pa pojkars/mans domaner an tvartom.
Det beror delvis pa att kvinnors arbete vérderas lagre i
samhallet och att mdn ddarmed tar en socialt hogre risk att
vélja ett kvinnodominerat yrke.

Andelen méan som sokte till forskollararutbildningen pa Lulea
tekniska universitet 2023 var endast atta procent. Andelen
man som sokte till Grundlarare med inriktning mot férskole-
klass och grundskola arskurs 1-3, var 10 procent. Storst
skillnad i kénsuppdelning finns pa Specialistsjukskoterske-
programmet med inriktning mot vard av aldre. Dar ar endast
fyra procent av de s6kande maén. For hela Sjukskoterske-
programmet dr andelen av de sokande 19 procent man.

Kalla: LTU

pa LTU 2023

8% Man som sokte till forskollararutbildningen >

2

19% > Man som sokte till Sjukskoterskeprogrammet
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Nagot vanligare med teknisk inriktning bland kvinnor
Kvinnor som sokt till mansdominerade
universitetsutbildningar

Det har blivit nagot vanligare bland kvinnor att vélja teknisk/
naturvetenskaplig inriktning pa Lulea tekniska universitet

i samband med den stora utbyggnaden av utbildningarna
inom omradet under 1980- och 1990-talet.

Den grundutbildning med ldgsta andelen kvinnor under
2023 var Underhallsteknik (master) dar endast 10 procent

av de s6kande var kvinnor. Fér Hogskoleingenjor Datateknik
var andelen s6kande 13 procent kvinnor. For utbildningarna
Civilingenjor Maskinteknik och Vag- och vattenbyggnad med
inriktning pa jord- och bergbyggnad (master) var andelen
sokande 14 procent kvinnor.

Kalla: LTU

Kvinnor sokte Hogskoleingenjor Datateknik

Kvinnor s6kte Civilingenjor Maskinteknik
och Vag- och vattenbyggnad

NN

Vilka konsekvenser far det att kvinnor och
man studerar inom olika omraden?




De 20 vanligaste yrkena for kvinnor

Siffrorna ar baserade pa de personer som &r boende
i Norrbotten.

e ANTAL N
YRKE KVINNOR
Underskoterskor 4453

Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare 3961

Butikspersonal 3622
Skotare, vardare och personliga assistenter 3585
Kontorsassistenter och sekreterare 2859
Vardbitraden 1984
Sjukskaoterskor 1927
Barnskdtare och elevassistenter 1901

Organisationsutvecklare, utredare och

HR-specialister 1805

Stadare och hemservicepersonal 1433

- /




o

 VRKE ANTAL N
KVINNOR
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden 1088
Skatte- och socialférsdkringshandlaggare 967
Resesdljare, kundtjanstpersonal och receptionister 900
Banktjénsteman och redovisningsekonomer 853
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 840
Socialsekreterare och kuratorer 807
Ingenjorer och tekniker 736
Sjukskoterskor (fortsattning) 636
Kockar och kallskankor 563
Forsékringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare 553

v

Kalla: SCB
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De 20 vanligaste yrkena for man

Fem yrken finns med pa listan 6ver de 20 vanligaste yrkena
for bada konen - butikspersonal for dagligvaror och fackhandel,
personlig assistent, vardbitrade och 6vriga servicearbeten.

/YRKE ANTAL MAN \
Lastbilsforare 2175
Underhéllsmekaniker och maskinreparatorer 1662
Anldaggningsmaskinforare 1516
Traarbetare, snickare 1417
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer 1367
Butiksséljare, fackhandel 1059
Fastighetsskotare 1035
Proizessc)'peratbrer, stenkross- och malmforadlings- 1017
anldaggning
Vardbitraden 1009

\Féretagsséljare 854 /




Varfor jobbar inte man inom vard, omsorg
och skola lika mycket som kvinnor gor?

/YRKE ANTAL MAN
Installations- och serviceelektriker 848
Arbetsledare inom bygg, anldggning och gruva 793
Mjukvaru- och systemutvecklare 783
Anldggningsarbetare 766
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 740
Ovriga servicearbetare 718
Personliga assistenter 664
Butiksséljare, dagligvaror 633
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldaggning 610

\Lager— och terminalpersonal 607 /

Kalla: SCB
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De som i arbetet blivit utsatta for trakasserier

2,8 procent av de férvérvsarbetande kvinnorna i Ovre
Norrland och 2,3 procent av mannen, uppgav under 2021 att
de blivit utsatta for hot och véld i arbetet.

Kélla: SCB

Foreningsdeltagande samt barn och unga som
deltar i forening

Av alla idrottande barn och ungdomar i aldrarna 7-25 ar
ar 45 procent tjejer och 55 procent killar.

Kalla: RF SISU Norrbotten

(55% > Killar idrottar >

Hur skiljer sig kvinnors och mdans engagemang
inom barn- och ungdomsidrotten?
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Antal idrottsledare och aktiva
organisationsledare

For att mata engagemang fran vuxna inom barn- och
ungdomsidrotten kan en titta pa engagemang per ledar-
tillfalle. Det betyder visserligen att det finns olika grader av
engagemang per person. Under 2022 stod kvinnorna fér 32
procent av alla ledartillféllen och mannen for 68 procent. Vad
deras sysslor bestod i ar dock oklart.

Kalla: RF SISU Norrbotten

68%
Man




Tjejer tar mer hjalp av ungdomsmottagningarna
Besok pa ungdomsmottagning

Det &r stor skillnad mellan tjejer och killar ndr det kommer
till att besoka ungdomsmottagningar i Norrbotten (2022).
Tjejer star for 81 procent av alla fysiska besdk och killar for
19 procent.

Kalla: Region Norrbotten

81% 19%

Tjejer Killar

Tjejer har ett storre behov av att fa traffa personal pa
ungdomsmottagning nar det kommer till att fa p-piller eller
annat preventivmedel utskrivet. Dock har killar och tjejer
precis lika stort behov av att prata om sexualitet, psykisk
ohaélsa och sakert sex. Trots det &r det inte lika sjalvklart for
killar att besoka ungdomsmottagningen som det ar for tjejer.

30
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Telefonkontakterna ar mycket farre i antalet och skillnad
mellan kénen ar dnnu storre. 88 procent av samtalen &r fran
tjejer och 12 procent fran killar.

Besok pa barnhélsovard

Sett till antalet vardkontakter vid barnhalsovarden (primar-
vard) under 2022 &r 48 procent av besokarna flickor (0-5 ar)
och 52 procent pojkar.

Fordelningen staimmer 6verens med férdelningen av kon
fédda under de senaste fem aren. Det fods i snitt 1-3 procent
fler pojkar i lanet per ar.

Kalla: Region Norrbotten och SCB

CSZ% > Pojkar

NN
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OMRADE 2

Omfordela makten mellan
kvinnor och man

Mans dominans pa maktpositioner inom politiken,
offentlig forvaltning och naringsliv har inte brutits.
Idag har kvinnor mindre makt an man i Norrbotten,
trots att kvinnor generellt har en hdgre utbildnings-
niva. Maktobalanser paverkar formella och
informella beslut. Det har inverkan pa kvinnors
och mans liv, halsa, trygghet och vardag.
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Artal att uppmiarksamma

1919
Lika och allman rostratt for kvinnor infors.

1921
Det forsta valet dar kvinnor far résta genomfors.

1939
Forvarvsarbetande kvinnor far ej avskedas pa grund av
havandeskap, forlossning eller giftermal.

1955
Tre manaders lagstadgad betald ledighet for yrkesarbetande
kvinnor vid barnsbord infors.

1964
P-piller godkénns i Sverige.

1974
Foraldraforsakring infors som ger fordldrarna ratt att dela ledig-
heten vid barns fodelse. Tillfallig foraldrapenning infors.

1980
Foraldrapenning under 360 dagar. Fadern far ratt till
fordldrapenning i 10 dagar i samband med barnets fodelse.

2008
Jamstalldhetsbonus i form av skatteavdrag infors vid uttag av
foraldrapenning.



2010
Varnpliktsutbildningen ersatts av frivillig militar grundutbildning
for kvinnor och méan.

2012

Dubbeldagar inom foraldraforsakringen infors, vilket ger foraldrar
mojlighet att ta ut foraldrapenning samtidigt under 30 dagar innan
barnet fyllt 1 ar.

2018
Vérnplikten utdkas och galler
bade kvinnor och mén.

35
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Delmal

Oavsett var i lanet en bor, ska kvinnor och man, flickor
och pojkar, ha samma rétt, mojlighet och villkor géallande
foljande punkter:

« Aktiva samhallsmedborgare och beslutsfattare

« Forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer

« Ta gemensamt och lika stort ansvar for hemarbetet samt ge och fa
omsorg pa lika villkor

« Engod, jamstalld och jamlik halsa

+ Fa sina rattigheter tillgodosedda da Lansstyrelsens utvecklar och
bygger upp det civila férsvaret och krisberedskapen i lanet
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Nyckeltal

Kénsuppdelad statistik gallande:

Betydligt fler kvinnor deltidsanstallda
Andel heltids- och deltidsanstiéllda

I Norrbotten férvarvsarbetade 81,7 procent av kvinnorna och
82,3 procent av mannen i arbetsfor alder (20-64 ar) 2021.

Av alla sysselsatta samma ar i dldersgruppen 16-64 ar, var
19,9 procent av kvinnorna och 11,4 procent av mdnnen
deltidsanstallda.

Kalla: Regionfakta

Deltid Heltid

(19,9%) 81,7% >KvinncD
6,49 82,3% >

| riket &r siffrorna for deltidsanstallning 22,9 procent for
kvinnorna och 10,9 procent fér mannen.

Man




Fortroendevalda som uppger att de utsatts

for hot och trakasserier och/eller vald,
skadegorelse och stold

2020 uppgav 25 procent av de fortroendevalda kvinnorna
och 25 procent av de fortroendevalda mannen i Norrbotten
att de utsatts for hot och trakasserier. Under valaret 2022
uppgav 34 procent av de fértroendevalda kvinnorna och
24 procent av mannen att de blivit utsatta.

Kalla: BRA

Valdeltagande

Under valet 2022 var valdeltagandet i Norrbotten 86 procent
bland kvinnorna och 84 procent bland mannen. Féregdende
val, 2018, var valdeltagandet 89 procent bland kvinnor och
86 procent bland man.

Kalla: SCB

<86% Kvinnor ) >
(uonm D

Varfor ar det viktigt att bade kvinnor
och mén engagerar sig i politiken?
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Ledamaoter, ersattare och ordférande i
kommunfullmdktige, kommunstyrelser,
regionfullmdktige samt regionstyrelsen

Efter valet 2022 var partiet i regionfullmaktige med hogst
andel kvinnliga ledamoter Centerpartiet med 75 procent
kvinnor. De partier med minst andel kvinnliga ledamoter var
Sverigedemokraterna och Norrbottens Sjukvardsparti med
33 procent kvinnor vardera.

I Norrbottens 14 kommuner var det efter valet 2022 jamstalld
fordelning i kommunfullmaktige i alla kommuner utom en,
Arvidsjaur. | topp ligger Haparanda med 16 kvinnor och

15 mén. Sammanslaget i samtliga kommuner ar kdns-
fordelningen i fullméktige 46 procent kvinnor och

54 procent man.

I november 2023 var fem av kommunernas 14 ordféranden
i kommunstyrelsen kvinnor. Sett till samtliga medlemmar i
kommunstyrelserna i lanet var 40 procent kvinnor och

60 procent man.

I Norrbottens regionstyrelse ar konsfordelningen 61 procent
kvinnor och 39 procent man.

Kalla: Regionfakta



ARJEPLOG @

ARVIDSJAUR ®

Fem av 14 ordféranden i
kommustyrelsen ar kvinnor

JOKKMOKK @

KIRUNA ®

PAJALA @

GALLIVARE @

OVERTORNEA
OVERKALIX @

BODEN ® HAPARANDA

ALVSBYN @
LULEA @

PITEA

Konsfordelningen i samtliga kom-
muner i fullméktige

(46% ) Kvinnor )
(sa% ) Man )

Kalla: Valmyndigheten
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Antal kommuner inklusive region som integrerar
jamstdlldhet i styrning, ledning och beslut

Samtliga kommuner inklusive Region Norrbotten har
undertecknat den Europeiska deklarationen for jamstalld-
het. Undertecknandet innebdr bland annat ett atagande
att arbeta med jamstalldhetsintegrering. Det i sig betyder
att alla lanets kommuner inklusive regionen ska sdkerstalla
att jamstalldhet integreras i allt ordinarie arbete dar ett
jamstélldhetsintegrerat system for styrning och ledning &r
en avgOrande del i arbetet.

Kalla: Lansstyrelsen Norrbotten

Chefer utifran sektortillhorighet

Fordelningen mellan kvinnor och mén pa ledande position
i lanet var 41 procent kvinnor och 59 procent man 2021.
Inom Region Norrbotten a@r andelen kvinnor i ledande
position 81 procent och fér kommunalt dgda foretag

40 procent. Inom privatdgda aktiebolag ar andelen kvinnor
i ledande position 31 procent.

Kalla: Regionfakta

Hur paverkar det samhallet att det ar ojamn kons-
fordelning bland dem som har makt i naringslivet?
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Chefer och ledare efter arbetsmarknadssektor 2021
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Ménix

Qatalt

Antal Antal Kvinnor Mén Kvinnor
kvinnor mén iNorr- i Norr- iriketi riketi
i Norr- i Norr- bottens bottens procent pro-
bottens bottens lani lani cent
lan lan procent procent
Statlig for-
valtning 223 295 43 57 49 51
Statliga
Sffireverk 2 4 33 67 39 61
Primar-
kommunal 867 339 72 28 72 28
forvaltning
Regioner 223 51 81 19 74 26
Ovriga
offentliga 1 2 33 67 49 51
institutioner
Privata 835 | 2400 26 74 31 69
aktiebolag
Privata
ovriga 23 34 40 60 38 62
foretag
Statligt
sgdaforetag 162 284 36 64 43 57
Kommunalt
4gdaforetag 67 102 40 60 45 55
Ovriga
organisa- 128 104 55 45 56 44
tioner
2531 3615 41 59 4

>




Mannen dger mest
Privatagd markareal i lanet

Glappet mellan méan och kvinnor minskar inom manga
omraden, men fér dgandet av fastigheter och mark slapar
jamstalldheten efter. Enligt statistik fran 2023 dger kvinnor
14 procent av all mark, jamfort med mannens andel pa

37 procent.

Sett till all mark som &gs av ndgon i Norrbotten dgs 9 procent
av kvinnor och 27 procent av mian. Ovrig mark i Norrbotten
dgs av juridiska personer, foretag eller organisationer.

Kalla: Lantmateriet

Kvinnor i riket

37% > Man i riket

Kvinnor i Norrbotten

7% > Man i Norrbotten

o,

()
NN NI A NI

44



Fastigheter helagda av kvinnor respektive man
Anges i antal och andel (%)
Antal fastigheter i Norrbotten: 131 487

Antal heldgda av kvinnor: 19 137
Antal heldgda av man: 39 594

Resterande antal fastigheter dgs av exempelvis néringsliv,
stat och trossamfund.

Lagfartsandelar kvinnor: 32%
Lagfartsandelar man: 50%

Resterande del av lagfarter dgs av exempelvis néringsliv,
stat och trossamfund.

Kalla: Lantmateriet

<32% > Lagfartsandelar kvinnor >
GO% > Lagfartsandelar man >
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Fortfarande en bit kvar till jamstallda I6ner
Sammanraknad forvarvsinkomst

2021 var kvinnornas forvarvsinkomst (medelinkomst) i
aldrarna 45-64 ar 82 procent av mannens. Riksgenomsnittet
samma ar var 80 procent. Hogst medelinkomst i gruppen
20-64 ar hade saval kvinnor som man i Gallivare kommun.
Lagst medelinkomst hade kvinnorna i Alvsbyns kommun.
Lagst medelinkomst bland ménnen hade de i Haparanda
kommun.

2021 var medianbeloppet for den sammanraknade forvarvs-
inkomsten i dldersgruppen 20-64 ar 336 000 kronor for kvinnor
och 406 500 kronor for man. Mest jamstallda ar I6nerna bland
kommunalt anstéllda. 2022 motsvarade en kommunalt
anstélld kvinnas heltidslon 100 procent av en kommunalt
anstalld mans. For de statligt anstéllda kvinnorna var heltids-
I6nen 89 procent av genomsnittsldonen for man. For region-
anstéllda kvinnor i lanet var motsvarande andel 83 procent.

Bland de privat anstéllda motsvarade en kvinnlig arbetares
heltidslon 90 procent av en mans.

Kélla: Regionfakta

Hur kommer det sig att vi fortfarande
inte har jamstéllda I6ner?




Kvinnors heltisloner i procent av mannens 2022,
offentlig sektor

Staten

Regioner |

Kommuner -
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Kvinnors heltisloner i procent av mannens 2022,
privat sektor
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Kapitalinkomst

En kapitalinkomst &r en inkomst fran sparat kapital till
skillnad fran inkomst fran utfort arbete. En vanlig typ av
kapitalinkomst &r rénta pa sparade pengar eller realisations-
vinst vid forsaljning av vardepapper eller fastighet.

Skillnaderna mellan andelen méan och kvinnor som har
nagon typ av kapitalinkomst &r sma. 64 procent av kvinnorna
och 67 procent av madnnen har en kapitalinkomst. Daremot
ar skillnaderna pa vardet av kapitalinkomster stora. 2021

var medianvardet for mannens kapitalinkomster 46 procent
storre an kvinnornas (1 445 kronor jamfort med 991 kronor).

Kalla: Folkhadlsomyndigheten

<64% > Kvinnor >
G’% ) Mn >

Vad ar det som gor att man har storre
kapitalinkomst an kvinnor?
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Lag ekonomisk standard

Lag ekonomisk standard avser personer som lever i hushall
vars ekonomiska standard ar mindre d@n 60 procent

av medianvardet i befolkningen. | Norrbottens lan lever

14 procent av kvinnorna enligt det som kallas 1dg ekonomisk
standard. For mannen ér siffran 11 procent.

Kvinnor >

Kontantmarginal

Andelen som saknar kontantmarginal, inte klarar att betala
en ovantad utgift pa minst 13 000 kronor, &r 18 procent
kvinnor och 17 procent man.

Kalla: Folkhdlsomyndigheten

<18%> Kvinnor >
O ).




Utbetalda nettodagar av foraldrapenning samt
tillfallig foraldrapenning

Foraldrar som har gemensam vardnad om barn har ratt till
hélften av det totala antalet foraldrapenningdagar vardera.
En fordlder kan 6verlata rétten till foraldrapenning till den
andra féraldern med undantag av de 90 dagar var som
tilldelas varje fordlder. 2022 tog mannen ut 29,7 procent

av nettodagarna av féraldrapenningen och 38 procent av
nettodagarna av den tillféllig féraldrapenningen, alltsa vard
av barn.

Kalla: Regionfakta
Fordldrapenning VAB
29,7%

Man
62%

70,3%
Kvinnor

Kvinnor

Varfor tar méan ut mindre andel av féréldra-
penningen och vilka konsekvenser far det?

51



52

Patientndjdheten primarvarden samt
akutmottagningar

| den nationella patientenkaten (NPE) far manniskor som
besokt primarvard eller akutmottagning utvardera sitt besok
genom ett antal punkter. 2022 visade enkdten att 83 procent
av bade mannen och kvinnorna i lanet gav ett positivt betyg
pa helhetsintrycket av besék pa akutmottagning.

| den nationella patientenkaten fran 2021 utvarderades
istdllet helhetsintrycket av besok hos lakare pd primarvards-
mottagning. Har uppgav 80 procent av kvinnorna och

82 procent av mdnnen ett positivt betyg.

Kalla: Nationell patientenkét, Sveriges Kommuner och Regioner

Sjalvskattad halsa

Nar det kommer till sjdlvskattning av hélsa, alltsa hur en
sjalv upplever sin hélsa, anger 64 procent av kvinnorna i
Norrbotten att halsan ar bra eller mycket bra. Samma siffran
fér mannen ar 74 procent.

Kalla: Folkhdlsomyndigheten

<64% > Kvinnor >
C Yo )
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Fler kvinnor an man sjukskrivna
Langtidssjukskrivningar/sjukpenning

Nar en pa grund av sin hélsa inte kan jobba har en ratt till
ersattning, sjukpenning, istallet for 16n. Under 2021 var andelen
med sjukpenning 26 procent av kvinnorna och 18 procent av
mannen (20 ar eller dldre).

Under mars manad 2023 var 45 kvinnor pa 1 000 invanare
sjukskrivna i 90 dagar eller langre. Motsvarande siffra for
mannen var 21.

Kalla: Forsdkringskassan och SCB

45/1000
kvinnor

21/1000
man

Kan det finnas konskodade normer som
paverkar hur vi skattar var halsa?
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Tillit till andra

| vilken utstrackning ménniskor kdnner tillit och har for-
troende fér andra paverkar upplevelsen av inflytande
och delaktighet i samhallet. Tilliten, eller bristen pa den,
kan ocksa ha en direkt paverkan pa hélsan. 25 procent av
kvinnorna i ldnet har svart att lita pa andra. For mannen
ar andelen 26 procent. | riket ligger siffran for kvinnor pa
27 procent och fér mdnnen 29 procent.

Kalla: Folkhalsomyndigheten

Krdankande behandling eller bemoétande

Av alla vuxna kvinnor 6ver 25 ar i Norrbotten uppger

22 procent att de utsatts for krankande behandling eller
bemaotande under de senaste tre manaderna 2022.
Siffran for mé@nnen var 13 procent.

Kalla: Norra sjukvardsregionférbundet

<22% > Kvinnor >
630/9 Man >
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Fler méan har riskabla alkoholvanor
Rokning och riskabla alkoholvanor

Folkhalsomyndighetens nationella enkdt som gar ut till
allmanheten (2019-2022) visar att 10 procent av lanets alla
kvinnor (16-84 ar) och 14 procent av lanets alla man har
riskabla alkoholvanor. 8 procent av alla kvinnor och 6 procent
av alla man roker dagligen.

Tittar vi pa dédsorsak under 2022 i Norrbotten var det 2,7
ganger sa vanligt for man att do en alkoholrelaterad dod
jamfort med kvinnor. I riket &r siffran 3,2.

Kalla: Socialstyrelsen

Besvdr med oro eller angest

Folkhalsomyndighetens nationella enkdt som gar ut till
allmanheten visar ocksa att 46 procent av kvinnorna i lanet
lider av besvdr med oro eller angest. Motsvarande siffra for
mannen ar 29 procent.

Kalla: Folkhadlsomyndigheten

<45% > Kvinnor >
CL )
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OMRADE 3

Okad upptickt av méns vald
mot kvinnor och barn

Nastan var tredje kvinna har blivit utsatt for vald i
ndra relation och det &r darfor sannolikt att du som
chef eller kollega har en medarbetare i din narhet
som har erfarenheter av vald. Nar det géller barns
utsatthet for vald visar en rapport att 40 procent av

barn i drskurs 9 har utsatts for vald av en foralder
eller annan néarstdende person. Réknar vi med vald
fran jamnariga ar denna siffra dnnu hogre. For att

kunna fa ett stopp pa valdet och ge stod till de
utsatta behover valdet upptéckas!
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Artal att uppmiarksamma

o 1864
Mannen forlorar ratten att aga sin hustru.

o 1979
Forbud mot barnaga.

o 1982
Forbud mot pornografiska forestallningar pa offentlig plats.

o 1982
Misshandel pa enskild plats faller under allméant atal.

o 1988
Lagen om besoksforbud infors.

o 1990
Vald mot kvinnor lyfts for forsta gangen som en fristdende
jamstalldhetsfraga i prop. 1990/91: 113 Olika pa lika villkor.

o 1998
Lag med forbud mot kdnsstympning av kvinnor. Kvinnofrids-
reformen. Lagstiftningen gdllande méns vald mot kvinnor skarps
och bestammelsen om grov kvinnofridskrankning trader i kraft.
Jamstalldhetslagen skarps avseende sexuella trakasserier.

o 1999
Lag om forbud mot kop av sexuella tjanster.

o 2002
Lag mot manniskohandel for sexuella andamal.



2004
Lagen mot manniskohandel utvidgas till att &ven omfatta all slags
manniskohandel - dven tvangsarbete och organhandel.

2005
Ny sexualbrottslagstiftning.

2006
Barn som bevittnat vald ar brottsoffer och har ratt till stéd i social-
tjanstlagen.

2010
Skarpningar i lagstiftningen rérande barnpornografibrott,
kapitel 16 i Brottsbalken.

2011
Sverige undertecknar Europaradets konvention om férebyggande
och bekampande av vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

2014
1 juli tradde lagstiftningen om starkt skydd mot tvangséaktenskap
och barndktenskap i kraft.

2017
Nationell strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor.
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Delmal

Oavsett var i lanet en bor, ska kvinnor och man, flickor
och pojkar, ha samma rétt, mojlighet och villkor géllande
féljande punkter:

® Fa mojlighet att berdtta om eventuell valdsutsatthet eller valdsut-
6vande pa sin arbetsplats vid medarbetarsamtal

® Fa mojlighet att berdtta om eventuell valdsutsatthet eller valdsut-
ovande vid vardkontakt

® F3 kdnnedom om barns rattigheter

® Fa kdannedom om vilket stéd som finns att fa, oavsett om du ar
utsatt eller sjalv utévar vald mot ndgon annan
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Nyckeltal

Kénsuppdelad statistik gallande:

Antal yrkesverksamma som genomfort
Webbkurs om vald

I Norrbotten har 3 870 personer genomfort utbildningen
Webbkurs om vald sedan 2018.

Antal yrkesverksamma som genomfort
Webbkurs heder

I Norrbotten har 117 personer genomfért utbildningen
Webbkurs Heder sedan 2018.

Har ni rutiner for att beratta
om eventull valdutsatthet?
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< Antal yrkesverksamma som genomfort Webbkurs om vald >

3 870 personer

)

Antal yrkesverksamma som genomfért Webbkurs heder

¢

{

117 personer

Kalla: Lansstyrelsen Norrbotten
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Sjalvrapporterad utsatthet for sexualbrott och
misshandel

| Nationella trygghetsundersékningen (2022) far allménheten
(16-84 ar) svara pa fragor kopplade till brottsutsatthet och
trygghet. | Norrbotten uppgav 8 procent av kvinnorna och

2 procent av mannen att de blivit utsatta for sexualbrott.

Det hér ar sjalvskattade siffror och bygger alltsa inte pa polis-
anmalningar.

Vad galler misshandel uppger 2 procent av kvinnorna och
3 procent av mannen att de blivit utsatta.

Kalla: BRA

Vad kan oro for vald fa for
konsekvenser fér en person?
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Oro for att utsattas for valdtikt/sexuella
angrepp

2022 uppgav 12 procent av alla kvinnor i lanet (16-84 ar) att
de ofta kdnner oro for att utsattas for sexuellt vald eller vald-
takt. Fér man & motsvarande siffra 1 procent.

. Kvinnor >
Q 1% Man >

18 procent av kvinnorna uppgav att de ofta véljer en annan
vdg pa grund av oro for att utsattas for brott. For mannen ar
siffran 7 procent.

Kélla: SCB

' Kvinnor >




—  Kaéllor )

Regionfakta

Statistiska centralbyran
Folkhdlsomyndigheten
Socialstyrelsen
Forsakringskassan
Skatteverket

Lantmateriet

Nationellt centrum for kvinnofrid
Jamstélldhetsmyndigheten
RF-SISU Norrbotten

Luleé tekniska universitet
Valmyndigheten

Region Norrbotten

Lansstyrelsen Norrbotten

66



/—C F6r mer lasning )

«  www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/

+ www.do.se - Diskrimineringsombudsmannen

www.umo.se/jag/jamstalldhet - ung jamstalldhet,
rad och tips

www.kvinnofrid.se - samlad kunskap for kvinnofrid

www.jamstalldhetsmyndigheten.se
- Jamstélldhetsmyndigheten

www.jamstall.nu - praktiska tips
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