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Forord

For Lansstyrelsen i Norrbottens ldn tar arbetet med jimstilldhet
utgangspunkt i det dvergripande jamstélldhetspolitiska malet
”Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet och
sina egna liv” och de sex delmalen. I Norrbottens lansstrategi for
jamstalldhetsintegrering som strécker sig under perioden 2018-2023
har Léansstyrelsen valt att fokusera pé tre delomrédden — Jamstdlld
utbildning, Jimstilld hilsa och Méns véld mot kvinnor ska upphora.
Fokusomraden med béde regionala utmaningar och utvecklingsbe-
hov dér systematiskt arbete och samverkan ar viktiga komponenter
for att skapa jamstélldhet och social hallbarhet. Den huvudsakliga
strategin for arbete med jaimstdlldhet 4r jimstalldhetsintegrering.

Ett viktigt verktyg for att systematiskt kunna integrera jamstalld-
het i olika verksamheters alla delar &r konsuppdelad statistik som
synliggdr kvinnors och méns livsvillkor, forutsdttningar och behov
i Norrbotten. Statistiken visar var bristande jdmstéilldhet finns och
var det gir framat. Den hir faktaboken uppméarksammar forhél-
landen for kvinnor och mén inom olika omraden kopplade till de
jamstélldhetspolitiska malen.

Lénsstyrelsen har 1 uppdrag att stodja aktorer i ldnet, ta fram kun-
skapsunderlag och initiera jamstélldhetsinsatser, samt folja att mélen
far genomslag. For att detta ska mojliggoras behovs allas nyfikenhet,
delaktighet och engagemang. Lansstyrelsens forhoppning &r att denna
faktabok bidrar till 6kad kunskap inom jémstélldhetsomradet och att
kunskapen kan inspirera till ytterligare jamstélldhetsarbete.

Pantzare Information AB, har pa Lénsstyrelsens uppdrag samman-
stallt och utformat denna faktabok. Fler exemplar kan bestdllas hos
Lénsstyrelsen i Norrbottens ldn. P4 Lansstyrelsen i Norrbottens ldns
hemsida hittar ni mer information om jamstalldhet i lanet.

December 2019
Irina Enbuska von Schantz
Jamstdlldhetsutvecklare och sakkunnig i jamstdlldhet



Sa hér kan du anvénda faktaboken

Har foljer nagra tips pa hur du kan anvénda faktaboken till dvningar
och diskussionsfragor. Alla dvningarna kan goras som skrivovningar
och/eller reflektions- och diskussionsdvningar.

1. Diskutera och fundera
Pé s. 8 finns avsnittet “Diskutera statistiken” med fragor fran olika
omraden i boken. Reflektera ver, diskutera och analysera utifran dem.

2. Varfor skiljer det?

Vilj sjélv ut nagra omraden dér det skiljer mycket mellan kvinnor
och mién och refiektera, diskutera/analysera:

* Vad kan skillnaderna bero pa?

* Innebir skillnaderna att mén och kvinnor har olika forutsittningar
och mojligheter?

* Vad kan goras for att dndra det och vem kan géra nagot?

3. Gor din egen statistik

Vilj en fraga eller ett omrdde och gor en undersdkning i en grupp/
klass/skola/arbetslag och dela upp siffrorna pa flickor och pojkar,
kvinnor och mén.

4. Reflektera, analysera och diskutera resultatet

Utifrdn statistiken som ni tagit fram kan en mindre analys goras.
Analysen bor synliggdra vem som fér vad, pa vilka villkor, samt vem
som gynnas eller missgynnas i olika fragor och vad som kan goras at det.

Fragor som kan underlétta analysen ar:

* Hur manga kvinnor och mén finns i verksamheten/mélgruppen?

* Hur fordelas resurser mellan kvinnor och mén inom det
undersokta omradet?



Vilka mojligheter har kvinnor respektive mén att paverka

sina villkor?

Har bade kvinnors och méns behov och erfarenheter legat till grund
for hur verksamheten ser ut?

Hur skulle det se ut om ni utgick frdn bade kvinnors och mins
forutsittningar?

Sveriges jamstdlldhetspolitiska mal

Det 6vergripande malet for jamstélldhetspolitiken dr att kvinnor
och mién ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.
Det 6vergripande malet dr uppdelat i sex delmal.

Delmalen:

1

. En jamn fordelning av makt och inflytande.

Kvinnor och mén ska ha samma ritt och mdjlighet att vara aktiva
medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

. Ekonomisk jamstalldhet.

Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

. Jamstalld utbildning.

Kvinnor och mién, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter
och villkor nér det géller utbildning, studieval och
personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mdjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa.

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsittningar
for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Méns vald mot kvinnor ska upphora.

Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet.



Kvalitativ jamstaélldhet

Kvalitativ jimstdlldhet fokuserar pa kvinnors och méns villkor. Det
handlar om att uppticka hur véirderingar, attityder, normer och ideal
paverkar kvinnors och méns mdjligheter i skolan, pa arbetsplatsen,
i politiken och inom andra samhéllsomraden.

Kvantitativ jamstalldhet

Kvantitativ jamstélldhet handlar om att striva efter en jamn konsfor-
delning. Det innebér att andelen kvinnor respektive mén i en grupp
ar 40 - 60 procent eller jamnare. Kvantitativ jamstilldhet 4r ingen
garant for kvalitativ jamstélldhet.

Jamstalldhetsintegrering
Jamstalldhetsintegrering dr den huvudsakliga strategin som anvands
for att uppna jamstdlldhetsmélen och dérav ett jamstdllt samhélle.
Det innebdér att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfat-
tande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av alla som deltar
i beslutsfattandet.

Da jamstélldhet mellan kvinnor och mén skapas dir ordinarie
beslut fattas, resurser fordelas och normer och forestédllningar ska-
pas maste jamstilldhetsperspektivet genomsyra det dagliga arbetet.

Sammanfattning av statistiken

For att kunna méta fordndring méste man kunna méta nuliget och
dven kunna upprepa métningen pa samma sétt i framtiden. Det
handlar séledes om statistik.

I denna lilla faktabok Pd tal om Kvinnor och Mdn i Norrbottens
ldn har statistik anvénts for att belysa nuldge och utveckling samt
for att jamfora lanet med riksgenomsnittet. I vissa fall kan statistiken
vara ndgot ar gammal men é&r trots detta den senast producerade.

Befolkningen blir dldre
Under de senaste tjugo dren har medelaldern bland bade kvinnor
och min i Norrbottens 1dn okat med 3,5 ar. For riket i dess helhet
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har medeléldern under samma period kat med 0,8 ar for kvinnorna
och med 1,6 ar for ménnen.

Mannens medellivslangd 6kar mest

Sedan ar 1991 har medellivsldngden for ménnen 6kat med 4,2 ar
jamfort med 2,6 ar for kvinnorna i lénet. Skillnaden i livsldngd mellan
konen har ddrigenom blivit mindre och &r nu 4,1 ar. Nér det géller
medellivsldngden for kvinnorna placerar sig Norrbottens ldn bland
de tre 1an som har den kortaste livslaingden. Ménnen i Norrbotten
har med sina 79,1 ar kortast medellivsldngd av alla mén i Sverige
och befolkningen totalt.

Chefer och ledare
Av de 2 568 personer i Norrbottens 1&n som 2017 kunde definieras
som chefer, hogre tjinsteméan eller hogre politiker var 41 procent
kvinnor och 59 procent médn. Mest jimstillt var det bland politiker
och hogre &mbetsmin, 50 procent vardera. Minst jdmstillt var det
bland verkstéllande direktorer. Bland dessa var endast 15 procent
kvinnor.

Omkring 70 procent av alla chefer oavsett kon finns i &ldersgrup-
pen 40-59 ar. I dldersgruppen under 40 ar var andelen 15 procent
kvinnor och 18 procent méan.

Kvinnor och politik

Regeringen bestar av tolv kvinnor och elva mén. Av riksdagens
ledaméter &r 43,6 procent kvinnor. I Norrbottens ldns landstings-
fullméktige finns 46,5 procent kvinnor.

I kommunfullméktige bland ldnets kommuner finns i genom-
snitt 46,8 procent kvinnor. Ar 1988 var kvinnornas andel av
kommunfullméktige 31 procent i genomsnitt i lanets kommuner.
I samtliga av Norrbottens ldns 14 kommuner &r andelen kvinnor i
kommunfullméktige hogre dn 40 procent efter valet ar 2018.



Utbildningsniva

Fler kvinnor &n mén har eftergymnasial utbildning i ldnets samtliga
kommuner och i riket. Ar 1990 hade 21 procent av kvinnorna och 18
procent av ménnen i ldnet i dldersgruppen 25-64 ar ndgon form av
eftergymnasial utbildning. Motsvarande jimforelsetal for hela riket
var 23 procent av kvinnorna och 22 procent av ménnen.

December ménad ar 2018 ar 44,5 procent av kvinnorna och 29 procent
av ménnen i lanet eftergymnasialt utbildade. Motsvarande siffra for
hela riket dr 49 procent av kvinnorna och 37,6 procent av ménnen.

Utbildningens inriktning - en fraga om genus

Flickor har i genomsnitt hogre betyg én pojkar. Det dr genomgéende
fler kvinnor 4n mén som fortsitter med studier vid universitet/hog-
skola inom tre ar efter gymnasieexamen.

Andelen kvinnor i Norrbottens ldn som péabdrjar hogre studier
ligger i nivd med rikets. Andelen mén i ldnet som pabdorjar hdgsko-
leutbildning &r ldgre dn riksgenomsnittet.

Kvinnor och mén utbildar sig for skilda omrédden inom arbetsmark-
naden och flickors och pojkars studieval till gymnasiet &r i hog grad
konsbundna.

Vart tredje nytt foretag leds av en kvinna
Ar 1993 startades 1 foretag per 1000 kvinnor och 4 foretag per 1000
mén i dldern 16-64 ar i Norrbottens ldn. Ar 2017 startades 6 nya
foretag per 1000 kvinnor och 13 nya foretag per 1000 mén i ldnet.
Andelennystartade foretag ar 2017 som leds av kvinnor &r 31
procent vilket placerar lénet pa sjétte plats i landet. I genomsnitt for
hela riket leds verksamheten i de nystartade foretagen till 29 procent
av kvinnor.

Kvinnans heltidslon 88 procent av mannens

Kvinnornas heltidslon i procent av ménnens &r i genomsnitt 90 procent
i Ovre Norrland och 88 i riket.



Kvinnans arbetsinkomst 80 procent av mannens

En kvinna i Norrbottens 14n i dldern 20-64 ar har ar 2017 en forvarv-
sinkomst som motsvarar 82,3 procent av en mans forvérvsinkomst.
Ar 1991 var kvinnans férvérvsinkomst 71 procent av mannens.
Riksgenomsnittet dr 80 procent ar 2017 och 69 procent &r 1991.

Sedan 1990-talet har kvinnornas forvérvsinkomster i Norrbot-
tens lén Okat i forhallande till ménnens i samtliga aldersgrupper.
Arbetsinkomsten kan ses som ett matt pa vad kvinnor och mén far
ut av sin arbetsinsats.

Arbetsinkomsten paverkas inte bara av lonen utan ocksa i hog grad
av den arbetade tiden. Arbetstiden varierar mycket mellan kvinnor
och mén beroende av att kvinnor deltidsarbetar i hogre utstrackning
och kvinnors hogre uttag av férdldrapenning.

Brottslighet

Vid misshandelsbrott inomhus &r det vanligare i Region Nord &n
riksgenomsnittet att offer och gérningsman kénner varandra. Det
giller bade om offret dr kvinna eller man.

Forandringen i lanet under perioden 1988-2018 visar att andelen
brott ddr gérningsmannen ar obekant 6kar och att lénet i det avseendet
nirmar sig riksgenomsnittet.

Polisanmélda misshandelsbrott mot kvinnor har de senaste 30 aren
okat med 74 procent i lénet och 113 procent i riket.



Diskutera statistiken
1. Demografi

Alder. Befolkningen 4r i genomsnitt nigot ldre i lanet an i riket som
helhet. Bland de éldre &r kvinnorna i majoritet och bland de yngre
ar ménnen 1 majoritet.

Landsbygd och stad. I Lulearegionen* bor 172 000 av ldnets totala
folkméngd pa 250 000. I bade kustkommunerna och inlandet ar det
fler mén &n kvinnor.

Kvinnor ar mer rorliga. Norrbottens befolkning har de senaste 25
aren minskat med 6,2 procent. Bland 18-24 aringarna som flyttar
inom och utom ldnet 4r 70 procent kvinnor. Inrikes flyttningsnettot
for kvinnor i aldern 18-24 var 2018 -375 och for ménnen i samma
aldersgrupp -152.

« Vilken effekt kan en aldrande befolkning fa?
* Hur ser forutsittningarna ut for kvinnor och mén att bo
pa landsbygden?

* Vad beror det pa att pojkarna i storre utstrickning stannar
kvar och varfor flyttar flickorna?

2. Makt och inflytande

Vart demokratiska system. Sveriges demokratiska system bygger
pa att makten utgar fran medborgarna. Genom representation i
olika forsamlingar ska folket representeras. Men vilka grupper
representerar den norrbottniska befolkningen i olika sammanhang?
Mainnen é&r fortfarande i majoritet bland ledaméter och pé ordféran-
deposter i kommunala bolag. Inom bade kommunfullméktige och
regionfullméktige &r konsfordelningen i genomsnitt inom ramen for
jamstalldhet, dvs 40-60 procent.

Majoriteten av cheferna i offentlig sektor, dver 70 procent, dr kvinnor

*Luledregionen= kommunerna Boden, Kalix, Luled, Pitea och Alvsbyn
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och i ndringslivet dr det omvént da majoriteten, cirka 53 procent, &r
mén. Endast 15 procent av de verkstillande direktdrerna (VD/GD)
i Norrbotten &r kvinnor (s. 30-31).

» Hur kommer det sig att fler mén &r chefer i ndringslivet?
* Hur paverkar det samhéllet att det dr sd ojamn
konsfordelning bland dem som har makt i ndringslivet?

3. Ekonomi och arbetsmarknad

Loneskillnaderna minskar. Bade kvinnor och mén har fatt 6kad
medelinkomst sedan 2005. Utvecklingen gillande l6neskillnader
gér sakta framat. Se skillnader mellan kvinnors och méans medelin-
komst (sammanréknad forvarvsinkomst s. 71-72 och 16n per sektor
s. 68-69).

* Vad far det for effekt att médnnen tjanar mer och vad kan
arbetsmarknadens parter gora for att minska
loneskillnaderna mellan mén och kvinnor?

Olika villkor pa arbetsmarknaden? Det finns skillnader bdde inom
arbetstid och arbetsloshet mellan kvinnor och mén. Titta pa tabellerna
”sysselsatta inom kommuner och landsting deltid/heltid” (s. 57)
och tabellen om den Oppna arbetslosheten (s. 78). Arbetslosheten
har minskat 6ver tid, av kvinnorna &r 5,8 procent arbetslosa eller i
program, motsvarande for ménnen ar 6,7 procent. Kvinnor jobbar
i storre utstriackning i offentlig sektor 4n vad mén gér medan mén
oftare arbetar som exempelvis byggnads- och anldggningsarbetare
och med tillverkning och utvinning (se s. 60). Sedan 1990 har an-
delen kvinnor som arbetar heltid 6kat, men jamfort med mén jobbar
kvinnor fortfarande i mycket storre utstrickning deltid.



» Pa vilket sitt ser villkoren for kvinnor och mén olika ut
pa arbetsmarknaden?

» Varfor jobbar inte mén inom vard, omsorg och skola
lika mycket som kvinnor gor?

* Varfor ér det sa ojamn konsfordelning inom vissa yrken?

* Vad beror det pé att mén jobbar heltid i storre
utstrackning &n kvinnor?

» Vad fér det for effekter att kvinnor deltidsarbetar mer?

4. Utbildning

Kénsbundna studieval. Av 19 gymnasieprogram s& har endast
ett program en jamn fordelning av flickor och pojkar och riknas
som kvantitativt jimstdllt. Det dr Naturvetenskapsprogrammet.
Sju program, samtliga yrkesforberedande, &r istéllet starkt kons-
uppdelade, med mindre dn 20 procent av underrepresenterat kon.
Det dr programmen Bygg- och anlidggning, El och energi, Fordon
och transport, Hantverk, Industriteknik, VVS- och fastighet samt
Vérd och omsorg.

 Vilka faktorer paverkar flickors och pojkars studieval?

+ Vilka effekter far det att flickor och pojkar studerar
inom olika omraden?

Fler kvinnor &n man studerar vidare och pojkar har lagre meritvar-
den. Andel med eftergymnasial utbildning &r hogre bland kvinnor dn
bland mén. Andelen min med eftergymnasial utbildning har okat i
aldern 25-44 &r och minskat i &ldern 45-64 ar. Norrbotten ligger under
rikssnittet nér det giller eftergymnasial utbildning for bade mén och
kvinnor. Det dr fortfarande fler kvinnor &n mén som véljer att studera
vidare (s. 45-46). Pojkar har fortsatt 1agre meritvarden &n flickor.
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* Varfor utbildar sig inte mén lika mycket som kvinnor?
* Vad kan det fa for effekter att mén utbildar sig mindre
och kvinnor mer?

* Vad paverkar skillnaderna i meritvdrden mellan pojkar
och flickor och hur kan det férandras?

5. Familj

Foraldrar jobbar (o)lika. Foraldrars uttag av fordldraforsakringen blir
langsamt mer jamstillt. Ar 2009 tog kvinnor i lénet ut 78 procent
av dagarna och mén 22 procent medan siffrorna for &r 2018 var att
kvinnor tog ut 70 procent av dagarna och mén 30 procent av dagarna.
Den tillfélliga varden av barn (VAB) dr ndgot jamnare fordelad dven
om forhallandet ar oférandrat sedan 2009, 37 procent for mannen.
Kvinnorna tar ut merparten av fordldraledigheten och den tillfalliga
vérden av barn.

* Vad krévs for att den positiva utvecklingen med ett mer
jamstéllt uttag av fordldraledigheten ska fortsitta och
ga snabbare?

*  Gor arbetsgivare tillrdckligt for att underlatta for bade
kvinnor och mén att kombinera forvirvsarbete
och foraldraskap?

6. Méans vald mot kvinnor ska upphéra

Valdsamma skillnader. Unga mén &r dverrepresenterade bade som
utdvare och som offer for vald, men det ar dldre kvinnor som ar mest
oroliga for att bli utsatta for vald. Statistiken 6ver de misshandelsbrott
som anméls visar att min och kvinnor utsétts for vald pa olika sétt och
plaser. Kvinnor utsétts frimst for misshandel inomhus av en person
som hon dr bekant med medan mén framst utsétts for misshandel
utomhus av ndgon de inte kinner.



* Vad kan oro for vald fa for konsekvenser for en person?

* Varfor dr inte unga mén mer oroliga for att bli utsatta
for vald?

* Varfor tror du att det &r sa? Vilken roll kan det spela var

misshandeln sker och vem som utdovar misshandeln
och varfor?

* Hur tror du att internet och sociala medier paverkar barn,
unga och kvinnor?

* Tror du att det finns skillnader mellan flickors och pojkars
utsatthet pa nétet?

* Vem tror du ar forovare och varfor?

7.Haélsa

Kvinnor har hdgre sjukpenningtal an méan

Pé senare ar har sjukpenningtalet 6kat bade for kvinnor och mén.
2018 tog kvinnorna ut 10,7 dagar med sjukpenning och médnnen 5,4.
Motsvarande for riket var 12,8 och 6,7.

* Varfor ar méns ohilsotal ldgre &n kvinnors?

« Vilka effekter kan det fa att kvinnors ohilsotal &r hogre?
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1845
1858

1863
1884
1921

1951

1982

1987

Befolkning

Artal att uppmarksamma

Lika arvsratt for kvinnor och man genomférs.

Ogift kvinna 6ver 25 ar kan fa bli myndig efter
domstolsbeslut. Gifter hon sig blir hon
ater omyndig.

Ogift kvinna blir myndig vid 25 ars alder.
Ogift kvinna blir myndig vid 21 ars alder.
Gift kvinna blir myndig vid 21 ars alder.

Kvinnan och mannen blir likstéllda i den nya
giftermalsbalken.

Kvinna far behalla sitt svenska medborgarskap
avenom hon gifter sig med en utlandsk
medborgare.

Ny namnlag, vid giftermal far kvinnan och mannen
vdlja vems efternamn de vill ha.
Statliga bidrag till kvinnoorganisationer.

Ny sarskild lag om sambors gemensamma
hem, sambolagen.



BEFOLKNING

Norrbottens befolkning 2018 (%)

Folkméngd 2018-12-31 efter alder och kon, Norrbottens lan
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I Norrbottens lén dr aldersstrukturen inte ldngre i nivd med riks-
genomsnittet. Norrbottens 1dn har storre andel av befolkningen i
aldersgruppen 55—84 &r @n riket i genomsnitt. Lanet har ldgre andel
kvinnor i 20-49 ars alder samt ldgre andel mén 3049 &r. Andelen
under 20 &r &r 21 procent vilket kan jadmforas med riksgenomsnittet
23 procent.

Fordandringarna har skett snabbt. I borjan av 1990-talet hade
endast Uppsala lin ldgre andel alderspensionérer, 65 ar och ildre,
i befolkningen. Detta beroende till stor del pa att barnantalet per
familj var hogre i Norrbottens ldn &n riksgenomsnittet fram till och
med 1950-talet. Ar 2018 aterfinns linet pa sjuttonde plats nir linen
sammanstills efter 1dgst andel 65 &r och &ldre. Tittar man pa andelen
barn 0-15 &r 4r dessa 16,5 procent av befolkningen i Norrbottens l4n
vilket kan jédmforas med 18,9 procent i riket.
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BEFOLKNING

Alltfor fa flyttar till lanet

Miénniskor har alltid flyttat och orsakerna till detta varierar. Man flyt-
tar for att utbilda sig, for att fa ett arbete som passar till utbildningen,
for att f& komma till nya miljoer, for att komma nérmare sldkt och
vénner, osv. Men ett problem for Norrbottens 14n har varit att alltfor
fa viljer att flytta till linet. Aren 2011-2017 hade Norrbottens lin
dock ett inflyttningsoverskott tack vare 6kad invandring. Ar2018 var
flyttningséverskottet negativt igen, minus 350 personer.

Flyttningsnetto Norrbottens lan 1968-2018

Flyttningsnetto mot Gvriga lan i riket
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BEFOLKNING

Flyttningsnetto inrikes flyttningar Norrbottens lan,

ungdomar 25-29 ar
(inflyttade minus utflyttade)
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N3N === kvinnor

Flyttningsnetto inrikes flyttningar 2018

Kvinnor Man
Kommun 18-24 ar  25-29ar 18-24 ar  25-29ar
Arjeplog -5 4 -14 5
Arvidsjaur -25 -8 -12 -6
Boden -63 -33 -65 -79
Gallivare -40 -17 -17 -5
Haparanda -36 -12 -54 -27
Jokkmokk -16 -13 -14 -14
Kalix -20 -5 -70 -3
Kiruna -30 -25 -26 -35
Luled 26 -80 254 -180
Pajala -11 -13 -12 6
Pited -107 -6 -56 -35
Alvsbyn -17 -7 -31 -16
Overkalix -8 3 -11 -2
Overtorned -23 -4 -24 -14

16



BEFOLKNING

Immigranter 2018. Norrbottens lan

Sverige

Afghanistan M kvinnor W man

0 10 20 30 40 50 %

Av de 3 718 personer som invandrat till Norrbottens 14n under ar
2018 ar 1281 kvinnor. De fyra vanligaste nationaliteterna bland de
som invandrar till 1dnet det aret dr syrier, eritreaner, svenskar och
afghaner. Den storsta andelen, 34 och 44 procent av sévil kvinnor
som maén, ir syrier. Pa andra plats finns eritreaner f6ljt av svenskar
som dtervande till Sverige.

Emigranter 2018. Norrbottens lan

Finland
Norge

Indien L @ kvinnor ® man
0 10 20 30 40 50 60 %

Av de 306 kvinnor och 382 méin som emigrerade under ar 2018 &r 50
respektive 44 procent svenska medborgare. 24 procent av kvinnorna
och 20 procent av ménnen &r finldndare.



BEFOLKNING

Andel utlandska medborgare i befolkningen 1974-2018
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Fler utldndska man.

Andelen utldndska medborgare i befolkningen dr lagre i Norrbottens
lan &n riksgenomsnittet. Det géller bland bade kvinnor och mén.

I lénet &r andelen utléndska mén hogre dn andelen utléndska kvinnor,
6,8 respektive 6,4 procent ar 2018. Riksgenomsnittet dr 9,9 procent
for mén och 8,4 f6r kvinnor.

Utrikes fodda boende i lanet 2018

Kommun/ Kommun/

region Kvinnor Mén  Totalt | region Kvinnor Maén  Totalt
Arjeplog 151 152 303 | Luled 4441 4174 8615
Arvidsjaur 289 294 583 | Pajala 540 355 895
Boden 1377 1318 2695 | Pitea 1416 1339 2755
Gallivare 871 747 1618 | Alvsbyn 393 423 816
Haparanda | 2206 1862 4068 | Overkalix 197 174 371
Jokkmokk 323 306 629 | Overtorned 726 479 1205
Kalix 1003 725 1728

Kiruna 1466 1239 2705 | Ldnet 15399 13587 28986
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BEFOLKNING

De vanligaste utlandska nationaliteterna i lanet 2018

Kvinnor Maén Totalt
Finland 2395 1868 4263
Eritrea 635 813 1448
Afghanistan 364 1026 1390
Syrien 488 767 1255
Somalia 305 346 651
Norge 349 297 646
Thailand 429 98 527
Tyskland 219 257 476
Irak 129 271 400
Ryssland 153 85 238
Etiopien 108 121 229
Polen 104 125 229
Iran 93 133 226
Storbritannien och Nordirland 59 157 216
Kina 107 79 186
Spanien 60 92 152
Ruménien 61 90 151
Indien 39 104 143
Nederldnderna 60 83 143
Kongo, Demokratiska Rep. 54 71 125
Estland 57 62 119
Litauen 50 64 114
Grekland 50 57 107
USA 51 53 104
Danmark 46 52 98
Turkiet 34 59 93
Pakistan 31 60 91
Filippinerna 68 19 87
Bulgarien 39 43 82
Italien 35 44 79
Totalt utlandska medborgare 6672 7 396 14 068



En ny dldreboom

Andelen dldre i befolkningen dkar. Sverige har redan haft en kraftig
expansion av gruppen 65 ar och éldre. Framfor oss har vi en ny
expansion som kommer att hélla i sig fram till borjan av 2030-talet.
Det dr de stora kullarna pd 1940-talet och senare 1960-talet som nar
pensionsaldrarna. De dldre kommer att utgéra en patagligt storre
andel av befolkningen dn idag. Ett par &r in pa 2030-talet kommer de
som &r 65 ar och dldre att utgora en fjardedel av landets befolkning.
Det ér en kraftig 6kning jamfort med dagens 19,9 procent.

Sedan ar 1968 har befolkningen i Norrbottens 14n totalt minskat
med 9 016 personer. Antalet kvinnor har minskat med 4 134 medan
antalet mén har minskat med 4 882. Befolkningsstrukturen har for-
andrats kraftigt med en stor tillvéixt av antalet dldre och en kraftig
minskning av antalet yngre.

For att battre kunna dskadliggora fordndringen har index anvénts
dér antalet individer i olika aldersgrupper ar 1968 fatt vardet 100.
Ar 2018 har kvinnor i aldersgruppen 16-24 boende i lénet ett index
pa 60, dvs jamfort med &r 1968 har antalet minskat med 40 procent.
Kvinnor i aldern 80 &r och aldre har ar 2018 indexvérdet 469, dvs
antalet har 6kat med 369 procent.

Mén i aldersgruppen 16-24 ar har ar 2018 ett index pa 69, dvs
jamfort med ar 1968 har antalet minskat med 31 procent. Mén i
aldern 80 ar och dldre har indexvérdet 400 ar 2018, dvs antalet har
okat med 300 procent.

Kvinnor och man 2018. Index 1968=100

Kvinnor Man

Alder Linet  Riket Linet  Riket

0-15 61 103 61 103

16-24 60 91 69 95

25-39 84 141 93 142

40-64 105 118 102 122

65-79 194 161 205 184

80- 469 299 400 281 Se l3sanvisning
Totalt 97 125 96 127

s.89: Index
20
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BEFOLKNING

Kvinnor i Norrbottens 1an 1968-2018
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BEFOLKNING

Antal fodda barn per 1000 kvinnor 15-44 ar
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Antalet fodda barn per 1000 kvinnor i &ldern 15-44 ar ar lagre i
Norrbottens lin jimfort med riksgenomsnittet. Ar 2018 foddes 59,5
barn i ldnet och 61,6 barn i riket per 1000 kvinnor i aldersgruppen.
Fodelseunderskottet 1 ldnet beror till stor del péa att andelen unga
kvinnor fortfarande ar ldgre genom en stor utflyttning.

Kvinnooverskottet forskjuts uppat i aldrarna

I Sverige fods nagot fler pojkar &n flickor. Proportionerna ar 106 le-
vande fodda pojkar pa 100 flickor. Denna fordelning vid fodseln har
varit relativt konstant ver tiden. Ar 2018 &r det fler mén &n kvinnor
i ndstan alla aldrar dnda upp till 70 ars alder.

Antal kvinnor per 100 mén (0-80 ar) 2018
140
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mmm Norrbottens |an === Riket
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BEFOLKNING

Antal kvinnor per 100 mén per aldersgrupp 2018

Kommun/ Kvinnor per 100 mén

region 20-34ar  35-494r 50-64ar  65-ar
Arjeplog 76 97 90 99
Arvidsjaur 80 98 97 111
Boden 80 96 97 116
Gaéllivare 86 86 20 106
Haparanda 72 92 94 108
Jokkmokk 83 29 92 98
Kalix 79 94 94 109
Kiruna 81 92 87 108
Luled 80 94 100 118
Pajala 75 91 81 93
Pited 86 97 100 116
Alvsbyn 85 89 94 111
Overkalix 72 86 106 97
Overtorned 64 86 95 92
Lanet 81 94 96 1M1
Riket 94 96 98 115

Mansoverskott i utflyttningsomraden

Kvinnor flyttar mer 4n mén. Flyttningsstrommarna har gjort att manga
kommuner har fatt en mycket ojamn konsfordelning i de &ldrar dé det
dr vanligast att man flyttar. Detta marks till exempel i aldersgruppen
20-34 &r. I samtliga kommuner i Norrbottens 14n &r det ett underskott
pa kvinnor i denna &ldersgrupp.
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FOLKMANGD

Folkm&ngd 2018-12-31

Kvinnor

Kommun/ Alder

region 0-15 16-24 25-44 45-64 65- Totalt
Arjeplog 203 96 274 374 391 1338
Arvidsjaur 492 234 676 798 901 3101
Boden 2188 1280 3033 3585 3715 13 801
Gallivare 1375 678 1894 2285 2283 8515
Haparanda 800 363 864 1251 1453 4731
Jokkmokk 371 188 501 682 681 2423
Kalix 1167 656 1461 2168 2375 7827
Kiruna 1967 1057 2586 2884 2511 11 005
Luled 6362 3932 9309 9877 8627 38 107
Pajala 462 226 427 706 996 2817
Pitea 3521 1936 4 816 5340 5303 20916
Alvsbyn 664 346 843 983 1119 3955
Overkalix 196 109 264 455 547 1571
Overtorned 314 176 306 587 708 2091
Lanet 20082 11277 27254 31975 31610 122198

Man

Kommun/ Alder

region 0-15 16-24 25-44 45-64 65- Totalt
Arjeplog 206 140 311 406 393 1456
Arvidsjaur 531 326 754 813 809 3233
Boden 2371 1543 3485 3649 3215 14263
Gallivare 1396 808 2248 2518 2145 9115
Haparanda 841 504 1035 1330 1344 5054
Jokkmokk 358 271 526 728 695 2578
Kalix 1273 771 1731 2281 2175 8231
Kiruna 2067 1321 3069 3206 2324 11987
Luled 6725 5306 10511 9871 7312 39725
Pajala 478 297 535 840 1072 3222
Pitea 3718 2324 5143 5424 4591 21200
Alvsbyn 704 455 948 1071 1007 4185
Overkalix 218 171 330 449 563 1731
Overtorned 271 260 394 626 768 2319
Lanet 21157 14 497 31020 33212 28413 128299
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MEDELALDER

Befolkningens medelalder 1998 och 2018

Kommun/ Kvinnor Maén Samtliga

region 1998 2018 1998 2018 1998 2018
Arjeplog 45,3 47,8 42,9 46,3 44,1 47,0
Arvidsjaur 45,0 46,9 42,5 44,2 43,7 45,5
Boden 42,4 45,7 39,1 42,9 40,8 44,2
Gillivare 41,8 45,9 40,6 44,5 41,2 45,2
Haparanda 42,7 47,3 39,9 44,9 41,3 46,0
Jokkmokk 42,4 46,9 42,0 46,1 42,2 46,5
Kalix 43,3 47,9 40,5 45,6 41,9 46,7
Kiruna 39,7 43,2 38,3 41,6 39,0 42,4
Lulea 39,8 43,3 37,5 40,6 38,7 41,9
Pajala 46,8 49,3 43,8 48,2 45,2 48,7
Pited 41,0 44,6 38,5 42,2 39,8 43,4
Alvsbyn 43,1 46,0 40,6 43,6 41,8 44,8
Overkalix 45,6 51,2 44,4 48,4 45,0 49,7
Overtorned 44,8 49,8 42,1 49,1 43,4 49,4
Lanet 41,6 45,1 39,3 42,8 40,5 43,9
Riket 41,4 42,2 38,7 40,3 40,0 41,2

Man kan nu tydligt mirka konsekvenserna av manga ars nettout-
flyttning. Befolkningen &ldras och det &r forhallandevis fa familjer i
de aldrar da barnen fods, vilket ger ett 1agt antal fodda barn. Antalet
fodda barn per 1000 kvinnor i dldern 15-44 ar &r lagre dn riksge-
nomsnittet (se s. 22).

Under de senaste tjugo aren har medelaldern bland kvinnorna i
Norrbottens ldn kat med 3,5 ar. Aven bland ménnen har medeléldern
okat 3,5 ar. For riket i dess helhet har medelaldern under samma
period 6kat med 0,8 ar for kvinnorna och med 1,6 ar for ménnen.
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Medellivslangd 2018

Kvinnor

Medellivslangd Medellivslangd
Bl 84,7 - 84,8 B 81,3-81,6
Bl 84,5 -84,7 B 80,7 -81,3
[0 84,0-84,5 B 80,2 - 80,7
[] 83,5-84,0 ] 79,7 - 80,2
[] 83,0-83,5 ] 79,1-79,7
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Mannens medellivslangd 6kar - kvinnornas oféréandrad

Sedan ar 1991 har medellivslangden for ménnen 6kat med 4,2 ar
jamfort med 2,6 ar for kvinnorna i ldnet. Sedan slutet av 1970-talet
har dédligheten i medeldldern minskat mer for mén &n for kvinnor.
Skillnaden i livslangd mellan konen har dérigenom blivit mindre
och ér nu 4,1 ar. Internationellt sett 4r medellivslingden mycket

hog i Sverige.

Dadligheten sjunker numera framst for den dldre delen av befolk-
ningen fran omkring 50 ar och man réknar med att dodligheten dven
fortséttningsvis kommer att sjunka i dessa aldrar.

Medellivslangd 1991-2018

1991- 1996- 2001- 2006- 2011- 2012- 2014-

1995 2000 2005 2010 2015 2016 2018
Kvinnor
Lanet 80,6 81,3 81,7 82,7 83,2 83,3 832
Riket 81,0 81,8 82,4 83,2 83,8 839 841
Mén
Lanet 74,9 75,8 76,8 78,2 78,5 78,7 791
Riket 75,6 76,9 78,0 79,1 80,1 80,2 80,6

Medellivslangd per kommun 2014-2018

Kommun Kvinnor Man Kommun Kvinnor Man
Arjeplog 81,9 78,2 Lulea 83,9 79,9
Arvidsjaur 81,7 79,1 Pajala 82,5 78,8
Boden 84,1 80,8 Pited 82,7 79,1
Gallivare 83,2 77,5 Alvsbyn 82,6 79,4
Haparanda 82,7 78,0 Overkalix 83,0 77,1
Jokkmokk 81,9 78,7 Overtorned 82,6 77,4
Kalix 82,6 77,5 Lanet 83,2 79,1
Kiruna 83,1 79,2 Riket 84,1 80,6
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Sjukpenningtal 2018

Kvinnor, dagar per forsékrad

B 13,1-13,2 H72-78

B 13,0-13,1 He68-7.2

[ 10,9 - 13,0 | 6,0-6,8

] 9,0-10,9 [l 56-6,0

O 7,3- 90 []44-56
Kommun/ Kommun/
region Kvinnor Maén region Kvinnor Man
Arjeplog 13,0 7,5 Lulea 9,1 4,5
Arvidsjaur 11,1 6,9 Pajala 9,2 5,7
Boden 11,5 5,6 Pitea 13,0 53
Gillivare 10,9 5,7 Alvsbyn 12,1 7,7
Haparanda 10,0 5,4 Overkalix 11,2 6,1
Jokkmokk 9,3 5,7 Overtorned 7,3 6,8
Kalix 13,2 7,3 Lanet 10,7 5,4
Kiruna 9,7 4,8 Riket 12,8 6,7

Med sjukpenningtalet avses antal utbetalda dagar med sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning och rehabiliteringspenning fran socialforsék-
ringen per registrerad forsékrad i dldrarna 16-64. Sjukpenningtalet
redovisas for en tolvmanadersperiod, (rullande 12). Alla dagar dr om-
raknade till “heldagar”, t ex tva dagar med halv erséttning blir en dag.
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Politik och makt

Artal att uppmarksamma

1919 Lika och allman rostrétt for kvinnor infors.
1921 Det forsta valet dar kvinnor fick rosta genomfordes.
1921 Forsta kvinnan i riksdagen, Kerstin Hesselgren.

1943 Forsta kvinnliga ledamadterna i Norrbottens lans landsting,
Frida Jansson, Tore och Anna Kopperi, Malmberget.

1945 Forsta kvinnliga riksdagsledamoten fran Norrbottens lan,
Marta Boman, Ranea.

1947 Forsta kvinnan i regeringen, Karin Kock.

1985 Karin Soder (C) blir partiledare for ett riksdagsparti och blir
darmed den forsta kvinnan pa den positionen.

1992 Ny jamstalldhetslag (SFS 1991:433).

1994 Sveriges riksdag blir varldens mest jamstallda, av 349
ledamaéter ar 144 kvinnor.

1994 Reviderad jamstalldhetslag. Ny nationell policy for jamstalldhet.
1995 FNs varldskonferens for kvinnor i Peking.

2004 En utredning tillsatts om Gversyn av jamstalldhetspolitiken.
2005 Feministiskt initiativ bildas 3:e april.

2006 Riksdagsbeslut om nya mal for jamstalldhetspolitiken.

2008 En ny diskrimineringslag antas.

2009 Lagandring i aktenskapsbalken gor samkdnade
aktenskap majligt.

2018 Jamstalldhetsmyndigheten inréttas.



LEDARE

Chefer och ledare efter arbetsmarknadssektor 2017

Antal Kénsférdelning (%)

Norrbottens ldn | Lanet Riket
Sektor Kvinnor ~ Man | Kvinnor Man Kvinnor Man
Statlig forvaltning 196 418 32 68 43 57
Statliga affarsverk 3 4 43 57 40 60
Primarkommunal forvaltning 389 230 63 37 62 38
Landsting 57 33 63 37 60 40
Ovriga offentliga institutioner 1 1 50 50 57 43
Privata aktiebolag 259 633 29 71 34 66
Privata Gvriga foretag 15 20 43 57 38 62
Statligt agda foretag 39 53 42 58 45 55
Kommunalt dgda foretag 50 63 44 56 40 60
Ovriga organisationer 53 51 51 49 51 49
Totalt 1062 1506 41 59 41 59

Chefer efter ledningsfunktion 2017

Antal Konsfordelning (%)

Norrbottens ldn | Lanet Riket
Typ av ledningsarbete Kvinnor Man |Kvinnor Man Kvinnor Man
Politiker och hogre ambetsman 60 61 50 50 48 52
Verkstallande direktérer m.fl. 55 307 15 85 17 83
Ekonomi- och finanschefer 160 104 61 39 54 46
Personal- och HR-chefer 98 67 59 41 66 34
Forvaltnings- och planeringschefer 75 290 21 79 39 61
Informations-, kommunikations- och PR-chefer 19 21 48 53 56 44
IT-chefer 32 120 21 79 22 78
Fastighets- och forvaltningschefer 17 74 19 81 22 78
Grund- och gymnasieskola samt vuxenutb. 185 94 66 34 66 34
Ovriga chefer inom samhillsservice 321 311 51 49 49 51
Chefer inom bank, finans och forsékring 40 57 41 59 38 62
Totalt 1062 1506 41 59 41 59

Ny yrkesindelning, chefer och ledare, SSYK 2012

SSYK koder som ingar i tabeller “chefer och ledare”: 111,112,121, 122, 123,124,131, 135,
141,159, 161.
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Chefer och ledare efter alder och kén 2017

aldersgrupp

Kvinnor 16-29 30-39 40-49 50-59 60-64 Totalt
Politiker och hogre ambetsman 1 4 15 28 12 60
Verkstéllande direktorer m fl. 0 5 20 24 6 55
Ekonomi- och finanschefer 2 26 46 66 20 160
Personal- och HR-chefer 3 25 38 20 12 98
Forvaltnings- och planeringschefer 3 14 20 30 8 75
Informations-, kommunikations- och PR-chefer 0 4 9 5 1 19
IT-chefer 0 0 17 13 2 32

0

0

4

0

Fastighets- och forvaltningschefer 3 7 6 1 17
Grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning 9 67 77 32 185
Ovriga chefer inom samhillsservice 59 115 114 29 321
Chefer inom bank, finans och forsakring 9 12 17 2 40
Totalt 13 158 366 400 125 1062

aldersgrupp

Maén 16-29 30-39 40-49 50-59 60-64 Totalt
Politiker och hogre ambetsman 3 3 6 33 16 61
Verkstéllande direktérer m.fl. 1 33 104 140 29 307
Ekonomi- och finanschefer 1 18 35 39 11 104
Personal- och HR-chefer 4 9 24 24 6 67
Forvaltnings- och planeringschefer 12 96 81 78 23 290

Informations-, kommunikations- och PR-chefer 0 4 6 5 6 21
IT-chefer 1 19 33 54 13 120
Fastighets- och forvaltningschefer 0 2 20 41 11 74
Grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning 0 8 36 36 14 94
Ovriga chefer inom samhillsservice 6 38 102 128 37 311
Chefer inom bank, finans och forsakring 1 10 23 17 6 57
Totalt 29 240 470 595 172 1506

Fordelningen mellan kvinnor och mén pa ledande position i lénet
ar 41procent kvinnor och 59 procent min. De sektorer som skiljer
sig fran méngden ar landsting och primdrkommunal forvaltning
dér 63 procent kvinnor dr i ledande befattning och 37 procent mén.

Flest kvinnor i chefsposition finns det inom skola och utbildning.
Minst andel kvinnor &r vd, 15 procent i ldnet jamfort 17 procent i
riket. Andelen chefer inom &lderspannet 30-49 ar &r for kvinnor 49
procent och fér mannen 47 procent.
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POLITIK

Kvinnor och politik

Regeringen bestar av tolv kvinnor och elva mén. Av riksdagens leda-
moter var 43,6 procent kvinnor (september 2019). I Norrbottens ldns
landstingsfullméktige finns 46,5 procent kvinnor efter valet 2018.
I kommunfullmiktige bland ldnets kommuner finns i genomsnitt
46,8 procent kvinnor.

Andel kvinnor i landstingsfullmédktige
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M Genomsnitt samtliga landsting B Region Norrbotten

Landstingsfullmaktige efter valet 2018

Antal Procent kvinnor

Parti Kvinnor  Mén Lanet Riket
Moderaterna 3 3 50,0 47,1
Centerpartiet 2 2 50,0 48,4
Liberalerna 51,1
Kristdemokraterna 46,2
Socialdemokraterna 11 12 47,8 50,1
Vansterpartiet 5 1 83,3 58,2
Miljopartiet de grona 47,9
Sverigedemokraterna 3 2 60,0 35,7
Norrbottens Sjukvardsparti 9 18 33,3

Samtliga 33 38 46,5 47,6
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POLITIK

Fordelning kvinnor och man i kommunfullméktige
efter valet 2018

Pajala
Haparanda
Kalix
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Overkalix
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Jokkmokk
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Arjeplog
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I Norrbottens ldns 14 kommuner &r det efter valet 2018 jamstalld
fordelning i kommunfullméktige. Jdmnast &r férdelningen i kom-
munerna Pited (25 kv 26 m), Alvsbyn (15 kv 16 m), Overkalix (12
kv 13 m) och Overtornea (12 kv 13 m).

I fem av ldnets kommuner har det totala antalet ledamoter mins-
kat. Antalet kvinnliga ledaméter har 6kat med en i kommunerna
Kalix, Gillivare, Boden och Kiruna.

TJokkmokk och Pajala har antalet kvinnor i kommunfullméktige
minskat med fyra vardera.
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POLITIK

Jamstélldhet i kommunfullméktige

\{;ISaZr 1985 1988 1991 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018
Arjeplog (I I [ I I I I ]
Arvidsjaur NN [ [ ]
Boden 5 Y 5 o o
Gallivare [ | [ I I I \ \ \
Haparanda [ I [ I I I ]
Jokkmokk R | I I I I ]
Kalix T 1T 7T 7T T T 1 [ I I ]
Kiruna T T T T 7 I I I I I ]
Luled I I I [ I I I I ]
Pajala T 1T 7T 7T T T 1 I I I ]
Pitea ) O I I I I I I \
Alvsbyn I I I I I I I ]
Overkalix I I [ I I I I ]
Overtorne | | I | ]

B Mer &n 60 % man
Minst 40 % kvinnor respektive mén
Bl Mer dn 60 % kvinnor

Kvantitativ jamstilldhet anses rada nir andelen kvinnor respektive
mén dr 40% - 60% i en grupp.
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POLITIK

Fordelning kvinnor och méan i kommunala styrelser 2019
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Fordelning kvinnor och man i kommunala
namnder, utskott, beredningar 2019
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*Siffrorna avser ar 2017
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Fordelning kvinnor och méan i kommunala bolag och
stiftelser 2019
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Fordelning kvinnor och méan i kommunala
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*Siffrorna avser ar 2017
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Fordelning kvinnor och man bland kommunchefer
och férvaltningschefer 2019
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Fordelning kvinnor och man i landstingets fullmaktige,
styrelse, namnder, utskott och beredningar 2019
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Aldersfordelning i kommunfullmiktige, kommunstyrelse, namnder
och utskott i kommun och landsting (ordinarie ledaméter) 2019
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1842
1859
1870
1873

1918

1925

1927
1969

1970

1980

2002

Utbildning

Artal att uppméarksamma

Obligatorisk folkskola infors for kvinnor och man.
Kvinnor far ratt att inneha vissa larartjanster.
Kvinnor far ratt att ta studenten som privatister.

Kvinnor far ratt att ta akademisk examen med
nagra fa undantag (jur lic och teologi).

Kvinnor far bli rektorer/lektorer vid allmanna
laroverk.

Kvinnor far, med vissa undantag, samma ratt
som man till statliga tjanster.

Statliga laroverk 6ppnas for flickor.

Grundskolan far ny laroplan. Skolan bor verka
for jamstalldhet.

Gymnasieskolan far ny laroplan. Skolan boér verka
for jamstalldhet.

Aktamakeprévning av studiemedel avskaffas.

Grundskolan far ny ldroplan. Skolan skall verka
for jamstalldhet.

Lag om likabehandling av studenter i hdgskolan
infors. Den slar fast att konsdiskriminering i
hogskolan ar forbjudet och att hégskolorna maste
arbeta malinriktat.



UTBILDNING

Meritvérde, grundskolans arskurs 9, lasaret 2018/2019

Genomsnittligt meritvarde Skillnad flickor
Kommun Flickor Pojkar Samtliga och pojkar i %
Arjeplog 232,2 200,2 218,0 16
Arvidsjaur 267,6 232,9 251,7 15
Boden 233,2 209,3 221,7 11
Gallivare 237,1 214,6 225,0 10
Haparanda 226,8 173,7 200,5 31
Jokkmokk 242,9 213,6 229,5 14
Kalix 243,4 190,9 215,7 28
Kiruna 241,8 199,1 220,7 21
Lulea 244,4 221,0 232,8 11
Pajala 233,3 188,2 215,0 24
Pited 247,0 216,0 231,0 14
Alvsbyn 242,2 220,4 229,6 10
Overkalix 246,7 195,7 216,1 26
Overtorned 234,0 222,9 228,3 5
Lanet 241,9 211,3 226,5 14
Riket 243,3 222,9 229,8 9

Av de elever som avslutade grundskolans &rskurs 9 varen 2019 var
flickornas genomsnittliga meritvarde 14 procent hogre dn pojkarnas.
I Norrbottens 1dn finns den storsta skillnaden mellan flickornas och
pojkarnas meritvirden i Haparanda kommun, 31 procent. I Overtor-
ned kommun é&r skillnaden endast 5 procent.

Meritvérdet utgors av summan av betygsvardena for de 16 eller 17* basta betygen
i elevens slutbetyg. A motsvarar 20 podng. B motsvarar 17,5 poang. C motsvarar
15 podng. D motsvarar 12,5 poang. E motsvarar 10 poang. F, vilket dr underkant,
motsvarar 0 poang. Det mojliga maxvardet ar 340 poang.

*galler for de elever som last moderna sprak
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UTBILDNING

Examinerade fran gymnasieskola lasaret 2018. Norrbottens lan

Antal avgangselever Andel

Program Totalt Kvinnor Man Kvinnor Man
Yrkesprogram 886 306 580 34,5 65,5
Barn och fritid 51 30 21 58,8 41,2
Bygg och anlaggning 136 18 118 13,2 87,0
El och energi 144 12 132 83 91,7
Fordon och transport 147 17 130 11,6 88,0
Handel och administration 42 26 16 61,9 38,1
Hantverk 37 37 . 100,0 0,0
Hotell och turism 18 12 6 66,7 33,3
Industritekniska 81 15 66 18,5 81,5
Naturbruk 52 31 21 59,6 404
Restaurang och livsmedel 36 27 9 75,0 25,0
VVS och fastighet 46 3 43 6,5 93,5
Vard och omsorg 83 76 7 91,6 8,4
Riksrekryterande utbildningar 13 2 11 15,4 84,6
Hogskoleférberedande program 1221 687 534 56,3 43,7
Ekonomi 236 145 91 61,4 38,6
Estetiska 121 88 33 72,7 273
Humanistiska 19 14 5 73,7 26,3
Naturvetenskap 279 166 113 59,5 40,5
Samhallsvetenskap 340 238 102 70,0 30,0
Teknik 226 36 190 159 84,1
International Baccalaureate

Gymnasieskolan totalt 2107 993 1114 47,1 52,9
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UTBILDNING

Paborjat hdgskola/universitet inom 3 ar efter gymnasieexamen (%)
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Examensar

Det dr genomgéende fler kvinnor 4n mén som fortsétter med hogre
studier inom tre &r efter gymnasieexamen. Andelen kvinnor i Norr-
bottens 1dn som péabdrjar hogre studier ligger ndgot under rikets
niva. Andel av méinnen i ldnet som pabdrjar hogskoleutbildning dr
betydligt lagre &n riksgenomsnittet.

Av flickorna som examinerades frén gymnasiet i Norrbottens ldn
lasaret 2014/15 studerade 43,7 procent pa hogskola inom tre ar,
av pojkarna 29 procent. Genomsnittet for riket &r 50,7 procent av
flickorna och 38,9 procent av pojkarna.
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Befolkningens utbildning

Befolkningens utbildningsniva stiger kontinuerligt. Gymnasieut-
bildning 4r inte ldngre ett privilegium for en minoritet utan snarare
normen, i synnerhet bland de yngre. Aven eftergymnasial utbildning
har successivt blivit allt vanligare.

Kvinnorna har hdgre utbildningsniva d4n ménnen. I &ldersgruppen
25-64 ar har 49 procent av kvinnorna respektive 37,6 procent av
ménnen nagon form av eftergymnasial utbildning. I Norrbottens
lan har 44,5 procent av kvinnorna och 28,9 procent av médnnen en
eftergymnasial utbildning. Mannen behaller dock ett forsprang nir
det géller forskarutbildning.

Utbildningens inriktning - en fraga om genus

Utbildningsnivan i dr i hdg grad relaterad till fordldrarnas utbild-
ningsbakgrund. Kvinnor och mén véljer att utbilda sig for skilda
omraden inom arbetsmarknaden. De yngre véljer fortfarande kons-
bundet trots politiska strdvanden mot en jamnare konsfordelning pa
de utbildningar dér nagot av konen varit starkt underrepresenterat.
Bland kvinnorna har det blivit ndgot vanligare med teknisk/natur-
vetenskaplig utbildning i samband med den stora utbyggnaden av
utbildningar inom denna sektor under 1980- och 1990-talet. Bland
ménnen har det blivit &nnu vanligare med en teknisk/naturvetenskap-
lig utbildning och &nnu ovanligare med en pedagogisk utbildning
eller en vardutbildning.

For vissa hogre utbildningar t ex ldkare, tandlikare, ekonomer, ju-
rister m fl har kdnsfordelningen blivit allt jimnare i yngre generationer.
Ar 2017/2018 examinerades fler kvinnor &n min inom omradena
medicin/odontologi och juridik/samhillsvetenskap. Bland civilin-
genjorer mirks en 6kad andel kvinnor bland de yngre.
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UTBILDNING

Andel av befolkningen med eftergymnasial utbildning 2018
70
60
50 -~

———
40 Pl \—~-~ ———

% - -
20

10
0

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 ar

s kvinnor Norrbottens [dn === man Norrbottens ldn
== == = kvinnor riket == = = Man riket

Andel av befolkningen med lagst 3 ars eftergymnasial
utbildning inklusive forskarutbildning 2018
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Det dr vanligare bland kvinnor dn bland mén med nédgon form av
eftergymnasial utbildning.
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UTBILDNING

Befolkningen 25-64 ar med
eftergymnasial utbildning 1990-2018
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Befolkningens utbildningsniva stiger kontinuerligt. Andelen av
befolkningen i ldersgruppen 25-64 ar med ndgon form av eftergym-
nasial utbildning 6kar bland kvinnor och mén i bade lanet och riket.

Ar 1990 hade 21 procent av kvinnorna och 18 procent av ménnen
i lanet av aldersgruppen ndgon form av eftergymnasial utbildning.
Motsvarande jamforelsetal for hela riket var 24 procent for kvinnorna
och 22 procent for ménnen. Ar 2018 har 44,5 procent av kvinnorna och
28,9 procent av ménnen i lanet eftergymnasial utbildning. I hela
riket har 49 procent av kvinnorna och 37,6 procent av midnnen
eftergymnasial utbildning.
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UTBILDNING

Andel kvinnor och mén 25-64 ar med nagon form av
eftergymnasial utbildning 2018
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Fler kvinnor d4n mén har eftergymnasial utbildning. Férhallandet
giller i lanets samtliga kommuner och i riket.

I Norrbottens ldn har 44,5 procent av kvinnorna i aldern 25-64 ar
eftergymnasial utbildning och 28,9 procent av mannen. Hogst andel
eftergymnasialt utbildade finns i kommunerna Lulea och Boden.
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UTBILDNING

Andel kvinnor och mén 20-64 ar med eftergymnasial utbildning
per bransch 2017. Norrbottens lén

Utbildning och forskning  ——
Offentlig forvaltning E——
Energi-, miljoverksamhet S
Information och kommunikation e ————
Foretagstjanster E—
Vérd och omsorg
Kulturella och personliga tjdnster B
Finans- och férsakringsverksamhet | —
Tillverkning och utvinning s
Fastighetsverksamhet .
Byggverksamhet ™
Jordbruk, skogsbruk och fiske S
Transporter s
Handel s
Hotell och restaurang s
—
—
e

Ej specificerad verksamhet
Icke férvarvsarbetande, totalt
Forvarvsarbetande, totalt

o
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Eftergymnasial utbildning bland de anstéllda férekommer framfor allt
inom branscher som utbildning och forskning, offentlig forvaltning,
energi- och miljéverksamhet samt information och kommunikation.
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UTBILDNING

Kursdeltagare i kommunal vuxenutbildning efter
utbildningsniva och kurs 2018

Norrbottens lan Riket

Utbildningsniva Totalt Procent Totalt Procent
Kurs antal Kv M antal Kv M
Grundladggande utbildning

Svenska som andrasprak 872 59 41 41954 59 41
Engelska 368 48 52 19 259 59 41
Matematik 172 38 62 11472 61 39
Orienteringskurs 152 52 48 11491 61 39
Samhallskunskap 40 50 50 4525 62 38
Svenska 24 38 63 1324 55 45
Ovriga kurser 16 75 25 1054 65 35
Summa 1628 53 47 91079 59 41
Gymnasial utbildning

Orienteringskurs 873 61 39 32168 59 41
Halsopedagogik 477 79 21 17 702 80 20
Engelska 6 430 59 41 14 165 60 40
Medicin 1 368 77 23 16 299 77 23
Vard- och omsorgsarbete 1 334 76 24 15651 75 25
Gymnasiearbete 319 60 40 16 759 63 37
Matematik 2b 318 58 42 16 046 59 41
Svenska 2 296 54 46 16 153 54 46
Psykologi 1 292 73 27 15563 73 27
Etik och ménniskans livsvillkor 281 77 23 20134 77 23
Matematik 2a 278 73 27 13 756 69 31
Psykiatri 1 274 78 22 11908 78 22
Specialpedagogik 1 273 81 19 10723 82 18
Engelska 5 268 53 47 14 537 57 43
Vard- och omsorgsarbete 2 222 77 23 5468 78 22
Svenska som andrasprak 1 206 48 52 6873 61 39
Ovriga 9380 48 52 422516 61 39
Summa 14 889 61 39 666 421 62 38
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Arbete

Artal att uppméarksamma

1846 Ankor, franskilda eller ogifta kvinnor fér tilldtelse
att arbeta inom hantverk och viss handel.

1859 Kvinnor far rétt att inneha vissa larartjanster.

1925 Kvinnor far, med vissa undantag, samma ratt som
man till statliga tjanster.

1958 Kvinnor far ratt att bli praster.
1976 Forordning om jamstalldhet inom statlig sektor.

1980 Lag mot konsdiskriminering i arbetslivet infors.
Jamstalldhetsavtal for kommuner och landsting.

1983 Nytt jamstalldhetsavtal mellan SAF och LO-PTK.
Alla yrken 6ppna for kvinnor, &ven inom forsvaret.
1984 Jamstalldhetsavtal inom statliga sektorn.

2001 Jamstalldhetslagen skarps med bl.a. krav pa
Ionekartlaggningar och handlingsplan for
jamstallda Ioner.

2008 En ny diskrimineringslag antas.

2009 JamO upphor och istéllet infors DO, Diskriminerings-
ombudsmannen.

2010 Varnpliktsutbildningen ersétts av frivillig militar
grundutbildning for kvinnor och man.

2014 En del av varnplikten aterupptas.
2018 Varnplikten utékas och galler bade kvinnor och man.



FORVARVSARBETE

Andel forvarvsarbetande av befolkningen 2017 (%)
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Okande forsérjningsbérda

Léng studietid, hog arbetsloshet samt tidig fortidspensionering ér saker
som paverkar andelen forvérvsarbetande. I Norrbottens ldn forvarvs-
arbetade 49,6 procent av totalbefolkningen ar 2017. Genomsnittet for
riket dr 48,6 procent.

1 Sverige kommer de som &r 65 ar och éldre att utgora en fjardedel
av landets befolkning ett par ar in pa 2030-talet. Idag ar andelen 19,9
procent. Samtidigt blir andelen i de arbetsfora dldrarna ndgot mindre
och likasa andelen barn. Forsorjningsbordan kommer ddrmed att 6ka.

For lanen i Sverige kommer utvecklingen i den riktningen gé olika
snabbt beroende pa flyttningsunderskottens storlek, aldrar pa de utflyt-
tade samt arbetsmarknadens utveckling.
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FORVARVSARBETE

Forvarvsarbetande per aldersgrupp 2017 (férvarvsfrekvens)

Kvinnor
Kommun/ Alder Totalt
region 20-24 4r  25-344&r  35-444r 45-54&r  55-64 ar 20-64
Arjeplog 80,8 83,1 89,8 89,1 82,6 86,0
Arvidsjaur 73,3 81,5 90,4 87,8 74,3 82,9
Boden 75,8 77,9 85,5 86,1 75,7 81,2
Gillivare 83,6 85,5 88,3 91,4 77,9 85,4
Haparanda 62,8 73,6 75,5 82,6 69,2 74,9
Jokkmokk 82,6 81,6 82,8 88,6 81,1 83,6
Kalix 76,9 76,5 85,6 88,8 73,1 80,9
Kiruna 81,1 83,3 89,2 92,3 82,6 86,8
Luled 64,5 78,5 87,3 88,1 78,7 83,2
Pajala 71,8 77,2 84,4 84,4 76,5 80,1
Pitea 72,0 78,7 85,8 86,5 73,8 81,2
Alvsbyn 72,0 77,1 82,1 82,4 76,0 79,3
Overkalix 76,8 82,7 81,3 84,7 77,7 81,2
Overtorned 65,9 72,8 76,4 83,5 76,1 77,7
Lanet 71,3 79,4 86,2 87,8 76,8 82,4
Riket 65,1 74,6 82,9 85,0 75,0 79,4
Man
Kommun/ Alder Totalt
region 20-24ar  25-34ar  35-44ar  45-54ar  55-64 ar 20-64
Arjeplog 87,5 81,7 88,3 88,9 78,3 83,7
Arvidsjaur 78,1 83,1 84,6 88,8 77,4 83,2
Boden 71,3 81,9 88,0 88,8 76,9 83,7
Gallivare 86,3 90,6 89,9 90,8 78,6 87,2
Haparanda 63,9 70,3 65,0 72,9 58,0 65,9
Jokkmokk 75,1 79,3 88,6 86,6 81,6 83,7
Kalix 75,7 81,4 88,1 88,1 75,4 82,8
Kiruna 79,9 87,1 90,4 92,8 81,3 87,8
Luled 54,8 76,9 88,2 90,3 80,3 83,8
Pajala 69,7 83,9 86,1 85,1 74,7 81,3
Pited 70,7 80,6 88,7 90,4 80,7 85,1
Alvsbyn 71,5 81,9 86,5 87,6 75,6 82,8
Overkalix 79,6 86,4 83,7 87,2 71,9 81,0
Overtorned 70,9 81,9 77,6 84,9 71,0 78,0
Lanet 66,6 80,9 87,4 89,2 77,8 83,7
Riket 65,4 78,5 85,5 86,5 77,4 82,1
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FORVARVSARBETE

Forvarvsarbetande aren 1997-2017
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Antalet arbetstillféllen 6kade med 21 procent for mén i aldern 25-
64 &r under perioden 1997-2017. For kvinnorna har 6kningen varit
23 procent. I Norrbottens ldn har antalet arbetstillfillen 6kat med 6
procent for ménnen och 6kat med endast 7 procent for kvinnorna
under samma tidsperiod.

Nér det géller ungdomar i dldersgruppen 16-24 ér har 6kningen pa
riksniva varit 59 procent for kvinnorna och 50 procent fér ménnen.
I lénet har arbetstillféllena for de unga kvinnorna 6kat med 60 procent
och med 73 procent for de unga ménnen.

(se lasanvisningar s. 87: Index)
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FORVARVSARBETE

De yngsta och de dldsta arbetar deltid

Ungefér en femtedel av alla ungdomar i dldern 16-19 ér arbetar. Det
ar mycket vanligt att dessa ungdomar arbetar deltid. Av samtliga
aldersgrupper har de den hogsta andelen deltidsanstillda och det
giller bada konen. Till viss del forklaras det av att cirka hélften av
de ungdomar som arbetar samtidigt studerar. En annan forklaring
ar att de yngsta pa arbetsmarknaden ofta har tillfélliga arbeten som
inte dr heltidsarbeten.

Deltidsarbete dr ocksa mycket vanligt i aldern 60-65 ar. Bland
kvinnorna arbetar tva tredjedelar och bland ménnen en tredjedel av
de anstillda i denna aldersgrupp deltid. En stor grupp av de personer
som inte arbetar heltid av denna aldersgrupp &r personer som dven
har ndgon form av pension pa deltid.

Andel deltidsarbetande i aldern 25-34 ar ar 26 procent for
kvinnorna och 12 procent for ménnen. Motsvarande fordelning i
aldersgruppen 35-44 ar ar 27 respektive 8 procent.

Sysselsatta per branschgrupp 2017 (%)
kvinnor riket

kvinnor lanet

man ldnet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Areella  m Tillverkning Service  m Ejspecificerat
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FORVARVSARBETE

Forandring av arbetstillféllen 2007-2017

Kvinnor Forandring Mén Forandring
Kommun/ Forvarsarbetande 2007-2017 Forvarsarbetande 2007-2017
Region 2007 2017 % 2007 2017 %
Arjeplog 634 628 -0,9 699 776 11,0
Arvidsjaur 1414 1400 -1,0 1339 1361 1,6
Boden 4921 5057 2,8 5185 5208 0,4
Gallivare 3883 4224 8,8 4531 4822 6,4
Haparanda 1758 1691 -3,8 1517 1445 -4,7
Jokkmokk 1120 1056 -5,7 1057 971 -8,1
Kalix 3337 3186 -4,5 3305 3166 -4,2
Kiruna 5137 5675 10,5 6 257 6714 7,3
Luled 17 982 19 848 10,4 19 502 21201 8,7
Pajala 1093 997 -8,8 1015 939 -7,5
Pited 8051 8324 3,4 8212 8658 54
Alvsbyn 1586 1582 -0,3 1396 1397 0,1
Overkalix 685 639 -6,7 690 584 -15,4
Overtorned 858 731 -148 757 712 -5,9
Lanet 52 459 55038 4,9 55 462 57 954 4,5
Riket 1988449 2209 332 11,1 2012325 2235162 11,1

Tabellen avser sysselsatt dagbefolkning, dvs de som har sin arbetsplats
i kommunen oavsett bostadskommun. I 1dnet har andelen férvarvsar-
betande kvinnor 6kat med 4,9 procent jamfort med ar 2007. Antalet
forvirvsarbetande mén har 6kat med 4,5 procent. I riket har syssel-
sdttningen okat bland bade kvinnor och mén med cirka 11 procent.

Stora skillnader kan ses bland kommunerna i Norrbottens ldn. I nio
av ldnets fjorton kommuner har andelen arbetstillfdllen sjunkit ndr
det géller kvinnor medan andelen arbetstillfdllen for mén har 6kat i
atta av lanets 14 kommuner.
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FORVARVSARBETE

Arbetspendling 6ver kommungrans 2017

Inpendlare Utpendlare Nettopendling
Kommun Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Arjeplog 96 356 62 121 34 235
Arvidsjaur 136 458 100 357 36 101
Boden 789 1980 1928 2553 -1139 -573
Gallivare 333 1061 230 387 103 674
Haparanda 137 357 203 437 -66 -80
Jokkmokk 114 273 142 279 -28 -6
Kalix 317 808 402 858 -85 -50
Kiruna 470 1424 249 267 221 1157
Luled 3543 8904 1661 2649 1882 6255
Pajala 70 223 129 335 -59 -112
Pited 558 1708 1423 2313 -865 -605
Alvsbyn 207 515 254 714 -47 -199
Overkalix 76 185 90 196 -14 -11
Overtorned 83 202 122 278 -39 -76
Arbetspendling till/fran lanet mot 6vriga lén i riket 2017
(ingar i kommunsiffrorna ovan)
Inpendlare Utpendlare Nettopendling
Lan Kvinnor Man Kvinnor ~ Man Kvinnor Man
Stockholms lén 587 1005 277 499 310 506
Gotlands lan 12 10 6 13 6 -3
Hallands lan 20 33 15 28 5 5
Sodermanlands lan 24 33 20 38 4 -5
Blekinge lan 8 19 5 15 3 4
Jonkopings lan 12 41 10 18 2 23
Dalarnas lan 20 63 20 71 0 -8
Kronobergs léan 9 13 10 7 -1 6
ovriga 277 499 776 0 -276 -335
totalt 969 1716 1139 689 53 193
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Forvdrvsarbetande i offentlig sektor, Norrbottens lan
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I Norrbottens ldn sysselsdtts 60 procent av de forvdrvsarbetande
kvinnorna och 31 procent av de forvérvsarbetande ménnen i offentlig
sektor (inkl. offentligt dgda foretag och organisationer). Detta kan
jamforas med riksgenomsnittets 47 respektive 20 procent. Mellan
aren 1993 och 2017 har antalet sysselsatta inom offentlig sektor i
lanet minskat med 4 048 kvinnor och 7 767 mén.
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FORVARVSARBETE

Sysselsatta inom kommuner och landsting,
deltid respektive heltid 2018

Andel Andel
Kommun/ Kvinnor deltids- Main deltids-
region Deltid Heltid  anstdllda Deltid Heltid anstallda
Kommunalt anstéllda
Arjeplog 133 137 49,3 35 67 343
Arvidsjaur 243 409 37,3 48 136 26,1
Boden 840 1147 42,3 262 468 35,9
Gallivare 394 1069 26,9 120 299 28,6
Haparanda 287 501 36,4 58 160 26,6
Jokkmokk 201 244 45,2 40 76 34,5
Kalix 487 911 34,8 127 269 32,1
Kiruna 463 1327 25,9 112 324 25,7
Lulea 2008 3606 35,8 416 1230 25,3
Pajala 274 315 46,5 58 98 37,2
Pited 1512 1919 44,1 247 649 27,6
Alvsbyn 413 405 50,5 66 90 42,3
Overkalix 172 137 55,7 47 58 44,8
Overtornea 211 213 49,8 53 73 42,1
Lanet 7638 12340 38,2 1689 3997 29,7
Riket 284271 358439 44,2 59702 134015 30,8
Landstingsanstillda
Lanet 1930 3853 33,4 285 1214 19,0
Riket 75005 118494 38,8 11260 43336 20,6
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FORVARVSARBETE

Forvarvsarbetande per sektor 2017

Kvinnor Man

a0 &

Kv (BD)  Kv(S) Msn (BD) Mén (S)

® Primarkommunal férvaltning 37,0 28,9 9,7 7,8
= Privata aktiebolag 29,4 42,0 57,1 68,0
= Landsting 10,5 8,8 2,4 2,2
= Statlig forvaltning 6,7 5,6 7,3 4,7
m Ovriga foretag, privata 5,5 6,3 9,0 9,6
= Ovriga organisationer 5,2 4,5 3,3 2,9
= Statligt 4gda foretag 4,1 1,9 8,9 2,7
= Kommunalt dgda foretag 1,6 1,9 2,3 2,0

Av de forvarvsarbetande i Norrbottens 14n sysselsitts 35 procent av
kvinnorna och 66 procent av ménnen inom privat sektor. Genom-
snittet for riket &r 48 respektive 78 procent.

Majoriteten av de sysselsatta inom privat sektor &r anstéllda i
privata aktiebolag.
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FORVARVSARBETE

Andel av samtliga forvarvsarbetande som sysselsdtts inom
turismberoende branscher 2017
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H man ® kvinnor

Elva procent av samtliga forvarvsarbetande kvinnor i ldnet och
cirka sex procent av samtliga forvarvsarbetande mén ar sysselsatta
i turismberoende branscher.

De turismberoende branscherna sysselsitter tillsammans manga
fler kvinnor dn mén. Ar 2017 4r 21 procent av de forvirvsarbetande
kvinnorna och 13 procent av forvérvsarbetande miannen i Haparanda
kommun sysselsatta inom turismberoende branscher.

I turismberoende branscher ingar detaljhandel, djurparker och
naturreservat, hotell och restaurang, museer och kulturminnen,
nojesparker, skidanldggningar, etc.

Inom en av de branscher som ingar, skidanldggningar, sysselsétts
fler mén &n kvinnor.
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FORVARVSARBETE

Forvarvsarbetande kvinnor och man 2017 i Norrbottens lan

Norrbottens lan Lanet % Riket %
Naringsgren Kvinnor Man Kvinnor ~ Man Kvinnor Man
Jordbruk, skogsbruk
jakt, fiske 959 3306 1,6 5,0 1,0 2,8
Tillverkning och
utvinning 2967 12488 51 18,9 56 16,4
Energiforsorjning,
miljéverksamhet 334 1351 0,6 2,0 0,5 1,5
Byggverksamhet 927 9917 1,6 15,0 1,4 12,6
Handel 5168 5892 8,9 8,9 11,2 12,6
Transport och
magasinering 1070 5150 1,8 7,8 2,1 7,1
Hotell- och
restaurangverksamhet 2424 1751 4,2 2,7 3,6 3,3
Information och
kommunikation 821 1806 1,4 2,7 2,5 5,7
Finans- och
forsakringsverksamhet 953 586 1,6 0,9 2,0 1,8
Fastighetsverksamhet 667 1173 1,1 1,8 1,3 1,9
Foretagstjanster 5032 7 264 8,6 11,0 10,8 13,1
Offentlig forvaltning
och férsvar 5056 5002 8,7 7,6 7,2 4,8
Utbildning 9596 3197 16,5 4,8 16,8 5,5
Vard och omsorg
sociala tjanster 18 638 4583 32,0 6,9 27,4 6,5
Kulturella och
personliga tjanster 2720 1964 4,7 3,0 5,2 3,5
Naringsgren okand 894 609 1,5 0,9 1,3 0,9
Samtliga ndringsgrenar 58226 66 039 100 100 100 100
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FORETAGANDE

Nya féretag per tusen invanare 16-64 ar

1993 1998 2003 2008 2013 2018
e kvinnor Norrbottens lan s Man Norrbottens ldn
e w = kvinnor riket == == = man riket

Vart tredje nytt féretag leds av en kvinna
Ar 1993 startades 1 foretag per 1000 kvinnor och 4 foretag per 1000
min i ldern 16-64 ar i Norrbottens lin. Ar 2017 startades 6 nya
foretag per 1000 kvinnor och 13 nya foretag per 1000 mén i lénet.
Andelen av nystartade foretag ar 2017 som leds av kvinnor ar 31
procent vilket placerar ldnet pa sjétte plats i landet. I genomsnitt
for hela riket leds verksamheten i de nystartade foretagen till 29
procent av kvinnor.
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FORETAGANDE

Nystartade foretag 2018 procentuellt fordelade pa kon

Antal Nya féretag
nya Ledning (%) per 1000*
Lan foretag Kvinnor  Man Kvinnor  Man
Stockholm 21344 34 64 10,1 18,3
Uppsala 2338 34 66 6,9 13,2
Sédermanland 1640 31 66 6,2 12,6
Ostergotland 2420 31 68 5,6 11,5
Jénkoping 13809 31 68 5,4 11,2
Kronoberg 894 30 69 4,8 10,2
Kalmar 1188 30 69 5,2 11,2
Gotland 372 36 64 7,9 13,9
Blekinge 746 30 69 5,1 10,5
Skane 9249 33 66 7,4 14,7
Halland 1923 33 66 6,8 13,0
Vastra Gotaland 10583 31 67 6,4 13,4
Varmland 1419 31 68 5,4 11,3
Orebro 1678 30 69 5,7 12,7
Vastmanland 1550 33 67 6,4 12,5
Dalarna 1500 32 68 6,0 11,8
Gavleborg 1342 30 70 49 10,8
Vasternorrland 1258 29 70 5,3 11,9
Jamtland 812 31 69 6,8 14,2
Viasterbotten 1313 28 72 4,6 11,1
Norrbotten 1365 29 70 5,5 12,0
Riket 66 750 32 66 7,1 14,0

*) invanare 16-64 ar
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FORETAGANDE

Antal konkurser per 1 000 enskilda firmor
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Kvinnors foretag har farre konkurser
Under ar 2018 var dgaren en man i 82 procent av konkurserna
i enskilda firmor i Norrbottens 1dn och 78 procent i hela landet.
Jamfort med samtliga enskilda firmor i ldnet s& gick 0,6 av 1000
enskilda firmor d4gda av mén i konkurs &r 2018. Motsvarande siffror
for kvinnorna var 0,3 enskild firma i konkurs per 1000.

I hela landet sa gick 1,5 av 1000 enskilda firmor dgda av mén i
konkurs under ar 2018. Motsvarande antal for kvinnorna var 0,8
av 1000 enskilda firmor.
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FORETAGANDE

Starta-eget-bidrag per 1 000 invanare 16-64 ar,
januari manad 1998-2018
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I januari manad &r 2018 fick 33 kvinnor och 42 mén i Norrbottens
lan bidrag for start av ndringsverksamhet (starta-eget-bidrag). Det
innebér att 0,5 av 1000 kvinnor i dldern 16-64 ar i linet fick bidrag
for att starta eget foretag. Aven bland ménnen var forhallandet 0,5
av 1000. Jamfort var riksgenomsnittet for kvinnor 0,2 av 1000
och fér mén 0,3 av 1000.

Starta-eget-bidraget eller Stod till start av ndringsverksamhet
som det heter numera har dver tid fordndrats avseende utformning/
innehéll och ekonomiskt belopp. Stodet handldggs av Arbetsfor-
medlingen och administreras av Forsékringskassan.
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FORETAGANDE

Kvinnor och man med starta-eget-bidrag 2018

Per 1000 inv.

Kommun/ Antal Procent 16-64 ar

Region Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Arjeplog 0 0 0 0 0,0 0,0
Arvidsjaur 1 0 100 0 0,6 0,0
Boden 3 3 50 50 0,4 0,3
Gallivare 6 6 50 50 1,2 1,1
Haparanda 3 6 33 67 1,2 2,1
Jokkmokk 1 2 33 67 0,7 1,3
Kalix 0 1 0 100 0,0 0,2
Kiruna 6 7 46 54 0,9 0,9
Lulead 7 6 54 46 0,3 0,2
Pajala 4 2 67 33 2,9 1,2
Pitead 2 6 25 75 0,2 0,5
Alvsbyn 0 2 0 100 0,0 0,8
Overkalix 0 1 0 100 0,0 1,1
Overtorned 0 0 0 0 0,0 0,0
Lanet 33 42 44 56 0,5 0,5
Riket 696 872 44 56 0,2 0,3
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FORETAGANDE

Forvarvsarbetande foretagare 2017. Storsta branscher for kvinnor
och mén i Norrbottens lan

Kvinnor
Bransch Foretagare Eget AB Totalt
Jordbruk, skogsbruk och fiske 733 17 750
Personliga och kulturella tjdnster m.m. 509 100 609
Foretagstjanster 232 179 411
Handel 144 190 334
Vard och omsorg: sociala tjanster 89 99 188
Hotell och restauranger 84 69 153
Tillverknings- och utvinningsindustri 93 54 147
Utbildningsvasendet 41 26 67
Fastighetsverksamhet 24 20 44
Information och kommunikation 23 14 37
Byggindustri 17 17 34
Transport och magasinering 7 16 23
Foretag inom energi och miljo 0 . 0
Finans- och forsakringsverksamhet . . 0
Civila myndigheter och forsvaret 0 0 0
Ovriga branscher 369 0 369
Totalsumma 2367 804 3171
Man
Bransch Foretagare Eget AB Totalt
Jordbruk, skogsbruk och fiske 2159 185 2344
Byggindustri 555 856 1411
Foretagstjanster 478 558 1036
Handel 311 465 776
Tillverknings- och utvinningsindustri 255 342 597
Transport och magasinering 149 280 429
Personliga och kulturella tjanster m.m. 218 65 283
Hotell och restauranger 120 133 253
Information och kommunikation 91 140 231
Fastighetsverksamhet 82 61 143
Vard och omsorg: sociala tjanster 23 104 127
Utbildningsvasendet 32 31 63
Finans- och forsakringsverksamhet 3 33 36
Foretag inom energi och miljo 4 11 15
Civila myndigheter och férsvaret 0 3 3
Ovriga branscher 320 0 320
Totalsumma 4800 3267 8067
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1874
1935
1947

1960

1971

1995

2001

Inkomst

Artal att uppmarksamma

Gift kvinna far bestimma over sin egen inkomst.
Lika folkpension for kvinnor och man.

Lika 16n for samma tjanst infors for
statligt anstallda.

SAF och LO beslutar att inom en femarsperiod
slopa de sarskilda kvinnolonerna.

Sarbeskattning, dvs. individuell beskattning
av arbetsinkomst, ersatter sambeskattning.

Lagstadgat krav att kartlagga loneskillnaderna
mellan kvinnor och man pa alla arbetsplatser.

Jamstalldhetslagen skdrps med bl.a. krav pa
I6nekartlaggningar och handlingsplan
for jamstallda I6ner.



Kvinnors heltidslon i procent av mans 2018, offentlig sektor
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Kvinnans heltidslon 88 procent av mannens
Mest jamstéllda dr 16nerna bland kommunalt anstillda. En kommu-
nalt anstdlld kvinnas heltidslon motsvarar 98 procent av en kommu-
nalt anstdlld mans 16n ar 2018. Férhallandet i riket dr 97 procent. For
de statligt anstdllda kvinnorna i ldnet &r heltidslonen 93 procent av
genomsnittslonen for mén. For landstingsanstdllda kvinnor i ldnet
dr motsvarande andel 81 procent.

Bland de privat anstillda i Ovre Norrland motsvarar en kvinnlig
arbetares heltidslon 88 procent av en mans heltidslon. Motsvarande
for de privatanstillda tjinsteminnen i Ovre Norrland #r 84 procent.
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Genomsnittlig manadslon 2018 efter sektor
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Arbetsmarknaden kan delas upp i tvd huvudsektorer, offentlig och
privat sektor. Narmare hilften av alla kvinnor pé arbetsmarknaden
arbetar inom offentlig sektor. En majoritet av ménnen, ca 80 procent,

arbetar inom privat sektor. P4 hela arbetsmarknaden ar antalet kvinnor
och mén ungefar lika ménga.

Loneskillnaderna dr minst i laglonesektorer och storst i hoglone-
sektorer. Kvinnor &r koncentrerade till vissa lagavlonade yrken inom
vard- och omsorgsarbete samt forskolldrare inom offentlig sektor. I
dessa yrkesgrupper ér 16neskillnaderna sma mellan kénen. Mén arbe-

tar i storre utstrackning dn kvinnor inom vilbetalda yrken bade inom

offentlig och privat sektor.
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Kvinnors och mans arbetsinkomst

Kvinnor och mén viéljer olika utbildningar som leder till olika yrken.
Aven med samma utbildning eller yrke forvirvsarbetar kvinnor och
mén ofta inom olika sektorer. Kvinnor arbetar i hogre grad én mén
inom den offentliga sektorn.

Arbetsinkomsten kan ses som ett métt pa vad kvinnor och mén far
ut av sin arbetsinsats. Arbetsinkomsten paverkas inte bara av l6nen
utan ocksd i hog grad av den arbetade tiden. Arbetstiden varierar
mycket mellan kvinnor och mén. Kvinnor arbetar t ex deltid i hdgre
grad och mindre dvertid dn mén vilket innebér att skillnaden i ar-
betsinkomst ofta &r storre 4n skillnaden i ménadslon.

Andelen deltidsanstillda dr hogst inom vard och omsorg. Av de
anstéllda i den gruppen ar 80 procent kvinnor. Dessa kvinnor arbetar
ocksa deltid 1 storre utstrackning jaimfort med kvinnor i allménhet.

Deltidsarbete pdverkar saval inkomst som pension
Kvinnor arbetar deltid i hogre utstrackning 4n mén och gér darmed
miste om en del av forvirvsinkomsten.

Enligt SCBs senaste arbetskraftsundersokning sa arbetade 3 973
000 personer heltid under ar 2018. Heltidsarbetet dkade for bade mén
och kvinnor. Majoriteten av de sysselsatta har en dverenskommen ar-
betstid pa 35 timmar eller mer, s kallad heltid. Antalet heltidsarbetan-
de kvinnor 6kade med 40 000, vilket innebdr att i genomsnitt arbetade
1 693 000 kvinnor heltid, dvs 42 procent av samtliga heltidsarbetande
r kvinnor.

Oavsett om deltidsarbetet dr frivilligt eller ofrivilligt kan det
utdver att paverka ekonomin dven paverka mojligheter till karrié-
ravancemang och i forldngningen dven leda till en 14g pension, i
kombination med kvinnors generellt sett lagre 16ner. Idag finns stora
inkomstskillnader mellan konen bland pensionerade, till stor del for
att kvinnor i hdgre grad 4n idag arbetade deltid forr.
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INKOMST

Sammanraknad forvarvsinkomst 2017

Aldersgrupp 20-64 ar Aldersgrupp 65 &r och aldre
Kvinnors Kvinnors
Kommun/ Medelinkomst, kronor  inkomsti% | Medelinkomst, kronor  inkomst i %
region Kvinnor Man av mans Kvinnor Mén av mans
Arjeplog 290100 326 700 88,8 190400 235700 80,8
Arvidsjaur | 282400 344 700 81,9 184700 251800 73,4
Boden 286 800 347 400 82,6 209800 272700 76,9
Gallivare 323600 403 000 80,3 200900 266 900 75,3
Haparanda | 269300 286 000 94,2 179700 224 500 80,0
Jokkmokk | 280200 328 600 85,3 195900 243 300 80,5
Kalix 286 100 341700 83,7 193000 261 500 73,8
Kiruna 313600 404 700 77,5 206300 277900 74,2
Luled 297500 350400 84,9 215500 296 300 72,7
Pajala 279100 316 500 88,2 185600 229 400 80,9
Pited 283400 367 100 77,2 199000 289 600 68,7
Alvsbyn 263400 338 100 77,9 182800 254 200 71,9
Overkalix 277 400 311300 89,1 192800 237 500 81,2
Overtorned | 268900 293 700 91,6 182300 232700 78,3
Lanet 292700 355 700 82,3 202000 272500 74,1
Riket 292200 365400 80,0 208 000 298 900 69,6

Hogsta medelinkomsten har savil kvinnor som mén i kommunerna
Gillivare och Kiruna. Ligst medelinkomst har kvinnorna i Alvsbyn
och Overtorned kommun. Ligst medelinkomst bland mannen har
mén i Haparanda kommun.
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INKOMST

Kvinnors forvarvsinkomst i procent av ménnens redovi-
sad per aldersgrupp 2017

16-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85+
totalt 16+

o

20 40 60
@ Riket ® Norrbottens ldan

o]
o

100 120 %

Kvinnornas arbetsinkomster réknat i procent av ménnens ar hogre i
Norrbottens ldn 4n i riket.

I &ldrarna 45-64 &r motsvarar en kvinnas forvarvsinkomst under
ar 2017, i genomsnitt cirka 82 procent av en mans forvarvsinkomst
i Norrbottens 1dn. Riksgenomsnittet &r 80 procent.
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INKOMST

Pensionssparande 2015. Alder 20-64 ar.

Kvinnor Man
Andel (%) Andel (%)
W 327-358 W 330-330
W 303-326 W 253-329
I 29.9-302 M 236-252
[276-298 O219-235
[]235-275 17,9-21,8

Andel inkomsttagare med pensionssparande samt
medelvardet pa pensionssparandet, 2015

Andel (%) med Medelvirde pensions-
Kommun/ pensionssparande sparande, kronor
region Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Arjeplog 33,0 25,6 1400 1400
Arvidsjaur 35,8 33,0 1500 1500
Boden 32,7 25,4 1300 1500
Gallivare 27,6 22,4 1300 1400
Haparanda 30,1 22,2 4100 8 400
Jokkmokk 30,1 22,0 1300 1400
Kalix 27,6 22,6 1300 1500
Kiruna 29,9 25,3 1400 1800
Luled 28,3 22,5 1300 1500
Pajala 30,4 24,4 1600 1400
Pited 28,0 23,6 1300 1300
Alvsbyn 24,4 21,9 1200 1300
Overkalix 235 17,9 1200 1300
Overtorned 30,3 23,8 2900 2400
Lanet 29,0 23,6 1500 1700
Riket 26,4 22,1 \ 1400 1700
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INKOMST

Kvinnors pension per aldersgrupp i procent av ménnens 2018
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Léagre 16ner samt forvarvsarbete pé deltid ger senare i livet kvinnor
lagre pensioner &n mén. Kvinnorna i Norrbotten har 3,2 procent hogre
pension éin genomsnittet for kvinnorna i riket. Alderspensionen ligger
klart under riksgenomsnittet medan avtalspensionen r betydligt hdgre
an for kvinnorna i riket.

Kvinnornas pensioner i procent av mannens 2018

Alderspension

Avtalspension
Frivillig pension

Samtlig pension

80 100 %
B Norrbottens ldn ™ Riket
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INKOMST

Personbilar vid arsskiftet 2018/2019 efter dgare

Person-

Kommun/ bilar i ddrav dgda av Procent efter dgande
region trafik kvinnor man foretag kv m ftg

Arjeplog 1795 463 737 595 | 258 41,1 33,1
Arvidsjaur 3742 965 1704 1073 | 258 455 28,7
Boden 16 017 4455 8551 3011 | 27,8 53,4 188
Gallivare 11038 3224 5990 1824 | 29,2 543 16,5
Haparanda 5442 1635 2907 900 30,0 53,4 16,5
Jokkmokk 2942 799 1278 865 | 27,2 43,4 294
Kalix 9522 2747 4799 1976 | 288 504 20,8
Kiruna 13612 3667 7321 2624 | 269 53,8 19,3
Lulead 39623 10957 21183 7483 | 27,7 53,5 189
Pajala 3571 872 1492 1207 | 244 41,8 33,8
Pited 24 888 7144 13294 4450 | 28,7 534 179
Alvsbyn 4905 1324 2506 1075 | 27,0 51,1 21,9
Overkalix 2150 558 948 644 | 26,0 44,1 30,0
Overtorned 2 665 624 1198 843 | 23,4 450 316
Lanet 141917 39434 73913 28570 | 27,8 52,1 201
Riket 4870783 1352489 2486192 1032102 27,8 51,0 21,2

Personbilar i trafik dgda av kvinnor

Vid arsskiftet 2018/2019 var 27,8 procent av bilarna i riket dgda
av kvinnor, samma andel géller f6r Norrbottens 1dn. I kommunerna
Haparanda och Géllivare dr andelen hogst med 29-30 procent. 52,1
procent av bilarna i ldnet dgs av méin och resterande del, 20,1 ar
registrerade pa foretag.
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ARBETSLOSHET

%

Oppet arbetslosa, arsmedeltal 2008-2018 (%)

O B N W »~» 01 O N

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

== kvinnor Norrbottens lan == == = kvinnor riket
= madn Norrbottens lan == === man riket

Arbetslosheten i Norrbottens 14dn har alltid varit hogre dn riksge-
nomsnittet, ett forhallande som bréts 2012. Mellan aren 2009 och
2018 minskade arbetslosheten bade bland kvinnor och bland mén.

Ar 2008 var den 6ppna arbetsldsheten i lidnet 4,2 procent bland
kvinnorna och 4,6 procent bland ménnen. Jimférande tal for hela
riket var 3,3 procent for kvinnor och 3,5 procent for mén.

Den 6ppna arbetslosheten i ldnet var ar 2018 3,0 procent bland
kvinnorna och 3,4 procent bland ménnen. Jimférande tal for hela
riket dr 3,6 respektive 3,9 procent.
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ARBETSLOSHET

Oppet arbetslésa samt i arbetsmarknadsprogram (%)

2008 2018
10,0 10,0
Norrbottens lan Riket Norrbottens lan Riket
8,0 8,0
6,0 6,0
4,0 4,0
2,0 2,0
0,0 0,0
kvinnor méan kvinnor man kvinnor man kvinnor man
1 1 program

[ Oppet arbetsldsa

I Norrbottens 1dn &r 2008 var 6,7 procent av kvinnorna och 7,2 procent
av mannen i aldern 16-64 ar arbetslosa eller sysselsatta i arbets-
marknadsprogram. Ar 2018 ir andelen 5,8 procent for kvinnorna
och 6,7 procent for mannen.

1 hela riket ar 2008 var 4,9 procent av kvinnorna och 5,1 procent
av miinnen arbetslosa eller sysselsatta i arbetsmarknadsprogram. Ar
2018 har andelen okat till 6,8 respektive 7,2 procent.

Vid en jamforelse av kommunerna i 14net finner man stora skillnader.
I Haparanda kommun &r 14,8 procent av ménnen arbetslosa eller syssel-
satta i arbetsmarknadsprogram och i Kiruna kommun bara 4,1 procent.
Av kvinnorna dr 8,6 procent i Haparanda 6ppet arbetslsa eller sys-
selsatta i arbetsmarknadsprogram och i Kiruna kommun 4,5 procent.
Lagst arbetsloshet bland kvinnor redovisar Géllivare kommun med
4,1 procent
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ARBETSLOSHET

Oppet arbetsldsa samt i arbetsmarknadsprogram 2008 och 2018 (%)

Kvinnor
Arbetslosa
Kommun/ Arbetslosa | program samt i program
region 2008 2018 2008 2018 2008 2018
Arjeplog 3,7 2,4 0,8 2,4 4,5 4,8
Arvidsjaur 3,5 3,3 1,4 4,1 4,9 7,4
Boden 3,5 2,8 1,8 3,1 5,4 5,9
Gallivare 4,7 2,2 2,4 1,9 7,1 4,1
Haparanda 6,1 4,2 6,0 4,4 12,1 8,6
Jokkmokk 3,3 2,3 1,4 3,4 4,7 5,8
Kalix 4,3 2,4 3,9 2,6 8,2 5,0
Kiruna 3,8 2,5 2,0 2,0 5,8 4,5
Luled 4,3 3,2 2,4 2,7 6,7 5,9
Pajala 4,7 3,4 2,9 2,9 7,6 6,2
Pitea 3,9 3,0 2,1 3,1 6,1 6,1
Alvsbyn 4,6 3,3 3,0 3,5 7,6 6,8
Overkalix 4,8 2,7 3,1 2,4 7,8 52
Overtorned 5,3 4,0 3,4 3,6 8,7 7,6
Lanet 4,2 3,0 2,5 2,8 6,7 5,8
Riket 3,3 3,6 1,6 3,2 4,9 6,8
Man
Arbetslosa
Kommun/ Arbetslosa | program samt i program
region 2008 2018 2008 2018 2008 2018
Arjeplog 5,6 4.4 2,3 2,2 7,9 6,6
Arvidsjaur 5,4 4,1 2,2 3,7 7,6 7,8
Boden 4,1 3,5 1,9 3,9 6,0 7,4
Gallivare 3,6 2,2 2,2 1,9 5,8 4,1
Haparanda 9,0 7,6 7,3 7,1 16,2 14,8
Jokkmokk 3,8 3,2 1,6 3,6 5,5 6,8
Kalix 5,3 3,4 5,0 3,5 10,4 6,9
Kiruna 3,1 2,3 1,2 19 4,3 4,1
Luled 4,6 3,4 2,6 3,2 7,2 6,5
Pajala 6,7 5,4 4,1 3,6 10,8 9,0
Pited 4,2 3,2 2,0 3,1 6,1 6,3
Alvsbyn 5,0 3,7 2,9 4,3 7,9 8,1
Overkalix 5,8 4,2 51 3,5 11,0 7,6
Overtorned 6,8 4,7 4,6 5,5 11,4 10,2
Lanet 4,6 3,4 2,6 3,3 7,2 6,7
Riket 3,5 3,9 1,6 3,4 51 7,2
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EKONOMISKT BISTAND

Antal hushall med ekonomiskt bistand Norrbottens lan 1998-2019
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= Ensamstaende man utan barn
== Ensamstaende man med barn
Ensamstaende kvinna utan barn
== Ensamstaende kvinna med barn
Sammanboende par utan barn
== Sammanboende par med barn

Kommun/ Sammanboende par  Ensamstdende kvinna  Ensamstdende man

region utan barn med barn  utanbarn medbarn  utan barn med barn
Arjeplog 5 . 17 12 41 .
Arvidsjaur 5 18 29 27 63 10
Boden 19 33 145 63 295 39
Gillivare . 12 44 12 104 8
Haparanda 9 25 50 39 170 6
Jokkmokk 5} 8 19 14 76 .
Kalix 9 24 83 42 174 20
Kiruna 8 23 63 53 225 7
Luled 34 83 353 161 633 62
Pajala . 19 19 15 75 .
Pited 18 54 187 98 331 53
Alvsbyn 5 18 41 14 82 13
Overkalix . . 11 10 46 .
Overtorned . 9 18 11 75 7
Lanet 125 329 1064 565 2357 235
Riket 9135 26 602 47572 30551 86103 5913
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Foraldraskap

Artal att uppméarksamma
Kvinnor far ratt till ledighet i fyra veckor utan
I6n vid barnsbord.

Preventivmedel tillats. Bidragsforskott infors.

Forvarvsarbetande kvinnor far ej avskedas pa
grund av havandeskap, forlossning eller giftermal.

Barnbidrag infors.
Bada foraldrarna blir formyndare for barnen.

Lagstadgad betald ledighet for yrkesarbetande
kvinnor vid barnsbord, 3 manader.

P-piller godkdnns i Sverige.
Foraldraférsakring inférs som ger fordldrarna ratt att

dela ledigheten vid barns fodelse.
Tillfallig foraldrapenning infors.

Ratt till sex timmars arbetsdag for smabarnsforaldrar
utan inkomstkompensation.

Foraldrapenning under 360 dagar. Fadern far ratt till
foraldrapenning i 10 dagar i samband med barnets fodelse.

Foraldrapenning utokas till 450 dagar.

Den tillfélliga foraldrapenningen forlangs

till 120 dagar per barn och ar.

"Pappamanad” infors.

Foraldrapenning utokas till 480 dagar. 60 av dessa
reserveras forvardera féraldern och kan inte dverlatas.
Jamstélldhetsbonus i form av skatteavdrag infors vid
uttag av foraldrapenning.

Dubbeldagar inom féraldraforsakringen infors, vilket ger
foraldrar majlighet att ta ut foraldrapenning samtidigt
under 30 dagar innan barnet fyllt 1 ar.



FORALDRAPENNING

Man far ocksa barn

Forildrar som har gemensam vardnad om barnet har rétt till hélften av
totala antalet férdldrapenningdagar vardera. En forédlder kan 6verlata
rdtten till fordldrapenning till den andra fordldern med undantag av
de 90 dagar var som tilldelas varje fordlder fr o m 2016.

Foraldrapenning. Pappornas andel (%) av uttagna
dagar 2009-2018

Kommun/
region 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Arjeplog 25 24 20 23 26 29 30 23 27 27
Arvidsjaur 23 24 25 23 21 20 18 21 22 27
Boden 23 23 24 25 24 25 26 26 27 29
Gallivare 22 23 21 24 25 23 26 27 29 31
Haparanda 16 14 16 21 20 20 21 22 24 22
Jokkmokk 18 22 22 22 19 19 18 23 25 27

Kalix 22 24 24 24 23 25 24 27 28 28
Kiruna 23 24 24 24 25 25 28 27 28 28
Lulea 24 25 26 27 28 28 30 31 31 33
Pajala 18 25 25 23 22 24 25 26 27 33
Pitea 23 24 24 28 26 27 27 28 30 32

Alvsbyn 22 24 21 24 21 22 27 27 26 32
Overkalix 14 21 19 24 27 25 34 28 28 32
Overtorned 21 19 21 20 25 26 27 30 26 28

Lanet 22 24 24 25 25 26 27 28 29 30
Riket 22 23 24 24 25 25 26 27 28 29

Forélder erhdller fordldrapenning for tillsammans 480 dagar, vid flerbarnsbord
erhalls ersattning for ytterligare 180 dagar for varje barn utéver det forsta. Dagarna
ska tas utinnan barnet fyllt 8 ar eller avslutat forsta skolaret..
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FORALDRAPENNING

Tillféllig foraldrapenning. Pappornas andel (%) av uttagna dagar

2009-2018

Kommun/

region 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Arjeplog 33 35 42 33 33 36 37 23 29 33
Arvidsjaur 28 30 30 31 30 26 31 30 34 30
Boden 33 32 34 34 36 35 35 38 38 38
Gallivare 33 32 32 30 37 36 39 37 40 39

Haparanda 28 32 30 26 30 34 35 35 30 35
Jokkmokk 26 27 23 25 31 34 34 31 30 26

Kalix 32 35 37 36 36 41 39 39 38 38
Kiruna 34 33 34 33 35 33 34 38 35 36
Luled 36 36 36 37 38 38 39 37 38 38
Pajala 32 29 35 35 37 42 41 33 39 32
Pited 35 38 37 37 38 37 40 41 41 39
Alvsbyn 38 41 41 32 36 34 41 37 37 35

Overkalix 30 27 33 36 38 39 37 37 44 40
Overtorned 29 31 25 29 39 46 47 41 31 41

Lanet 38 35 35 35 37 37 38 37 38 37
Riket 34 36 36 36 37 38 38 38 38 38

Under ar 2018 &r ménnens andel av uttagna dagar i genomsnitt 37

procent i lanet och 38 procent i riket.

Pappadagar och kontaktdagar ingar inte i de redovisade dagarna.
Tillfallig fordldrapenning kan betalas ut till fordlder som behéver

avsta fran forvirvsarbete for att varda barn under 12 ér (i vissa fall

16 ér) till foljd av sjukdom eller smitta hos barnet eller barnets

ordinarie vardnadshavare.

Fréan ar 1995 kan en fordlder overlata sin ritt till férdldrapenning

for vard av sjukt barn till annan forsékrad som da i férdlderns stélle

maste avsta fran forvérvsarbete for att kunna fa ndgon erséttning.
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Brott

Artal att uppméarksamma

1864 Mannen forlorar ratten att aga sin hustru.

1979 Forbud mot barnaga.

1982 Forbud mot pornografiska forestallningar pa offentlig plats.
1982 Misshandel pa enskild plats faller under allmant atal.

1988 Lagen om besoksforbud infors.

1990 Vald mot kvinnor lyfts for forsta gdngen som en fristdende
jamstalldhetsfraga i prop. 1990/91: 113 Olika pa lika villkor.

1998 Lag med forbud mot kdnsstympning av kvinnor.

Kvinnofridsreformen. Lagstiftningen gallande mans vald
mot kvinnor skarps och bestammelsen om grov
kvinnofridskrankning trader i kraft.

Jamstalldhetslagen skarps avseende sexuella trakasserier.
1999 Lag om férbud mot kdp av sexuella tjanster.
2002 Lag mot manniskohandel for sexuella andamal.

2004 Lagen mot mdnniskohandel utvidgas till att &ven omfatta all
slags manniskohandel - dven tvangsarbete och organhandel.
2005 Ny sexualbrottslagstiftning.
2006 Barn som bevittnat vald ar brottsoffer och har rétt till
stod i socialtjanstlagen.
2010 Skarpningar i lagstiftningen rérande barnpornografibrott,
16 kapitlet i Brottsbalken.

2011 Sverige undertecknar Europaradets konvention om
forebyggande och bekampande av vald mot kvinnor
och vald i ndra relationer.

2014 1 juli tradde lagstiftningen om starkt skydd mot
tvangsaktenskap och barnaktenskap i kraft.

2017 Nationell strategi for att forebygga och bekampa mans
vald mot kvinnor.



Polisanmalda misshandelsbrott 1988-2018
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wess Misshandel mot kvinna, Norrbottens lan
== == = Misshandel mot kvinna, riket

s Misshandel mot man, Norrbottens lan
== == = Misshandel mot man, riket

Misstankta for misshandelsbrott 2018

Region Nord* Hela riket

Antal dérav (%) Antal dérav (%)

misstankta  kvinnor méan misstdankta kvinnor man
All misshandel 3928 20,3 796 36723 209 79,0
darav
mot barn 1094 293 70,7 10 587 296 70,2
mot kvinna 1479 18,5 81,5 14 625 17,7 82,2
mot man 1777 15,9 84,1 15408 17,4 82,6

*From ar 2015 &r Polismyndigheten indelad i regioner. Region Nord omfattas av ldnen Norrbotten,

Jamtland, Vésterbotten och Vasternorrland.
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BROTT

Polisanmalda misshandelsbrott efter offrets kén 2018

.- F
(mot méan)

(mo:(:(li/ei;nor) &0

(};qegtli:.:l:;?) &7

B Utomhus av obekant B Inomhus av obekant
m Utomhus av bekant Inomhus av bekant

Antalet anmédlda misshandelsbrott mot kvinnor ar 1988 var 408 i
Norrbottens 1dn och 13 482 i hela riket (diagram s. 84). Anmaélda
misshandelsbrott mot mén var samma ér 587 i ldnet och 22 257 i
riket. Dessa tal har i diagrammet fatt indexvérdet 100.

Ar 2018 har misshandel av kvinnor i ldnet index 174 och 213
i riket, dvs 6kningen dver tid dr 74 respektive 113 procent. Miss-
handel av mén har ar 2018 index 126 i ldnet och 138 i riket, dvs
okningen fran ar 1988 &r 26 respektive 38 procent.

Vid misshandelsbrott dr det vanligare i Region Nord &n riksge-
nomsnittet att offer och gérningsman kénner varandra. Det géller
béde om offret dr kvinna eller man.

Nar det géller misshandel riktad mot kvinnor i Region Nord var
81,5 procent av de missténkta forovarna mén. Vid misshandel mot
maén var 84,1 procent av de misstinkta mén.
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Brottsmisstankta kvinnor och man 2018

Miss- Konsfordelning

tankta Region Nord* Riket
Brottstyp iregionen  kvinnor man kvinnor man
Brott mot Brottsbalken 11817 22,5 77,3 22,5 77,3
darav
Brott mot liv och halsa 4079 20,3 79,5 20,8 79,0
Brott mot frihet och frid* 3547 20,4 79,5 18,8 81,2
Arekrénkningsbrott 135 38,5 61,5 35,7 64,2
Sexualbrott 964 2,8 97,2 2,7 97,2
Brott mot familj? 38 52,6 47,4 55,2 44,6
Stéld, ran m.m. 3070 27,4 72,6 25,7 74,2
Bedrageri, m.m. 1055 24,9 74,9 23,2 76,7
Forskingring, m.m. 264 28,8 70,8 22,8 77,1
Brott mot borgenarer m.m. 328 16,0 83,0 18,0 81,3
Skadegorelsebrott 1163 15,5 84,4 14,4 85,6
Allmadnfarliga brott 165 29,1 70,9 30,3 69,7
Forfalskningsbrott 219 16,9 83,1 17,8 82,1
Mened, falskt atal m.m. 183 49,7 50,3 44,5 55,4
Brott mot staten® 1337 16,8 83,0 16,0 83,9
Andra lagbrott, ddrav
Trafikbrottslagen 3695 12,7 87,3 11,9 88,1
Narkotikastrafflagen 4346 16,0 83,9 13,5 86,4
Brott mot special- 8372 15,5 82,9 14,7 84,9
straffrattsliga forfattningar
Samtliga brott 17 822 20,4 78,7 20,2 79,5

*From &r 2015 ar Polismyndigheten indelad i regioner. Region Nord omfattas av lanen Norrbotten,
Jamtland, Vasterbotten och Vasternorrland.

') hemfridsbrott, olaga hot, ofredande, m.m.
2) egenmaktighet med barn, forvanskande av familjestalining, m.m.
%) brott mot allmén ordning, véld mot tjansteman, m.m.
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Lasanvisningar

| boken férekommer vissa begrepp som hér ges en kortare forklaring.
Index.

Vid indexberdkning ges det antal som galler ett visst utgangsar (basar)
vardet 100. Darefter berdknas de procentuella férandringarna i forhallande
till detta ar.

Ettindexvarde pa 120 betyder en uppgang med 20 procent sedan basaret.
Ett indexvarde pa 70 betyder en nedgang med 30 procent sedan basaret.
Antal kvinnor per 100 mén

Har har en omrékning skett for respektive dmnesomrade for att tydligare
ge ett varde for kvinno- respektive mansdominans. Ett varde 6ver 100
betyder fler kvinnor an méan och ett varde under 100 betyder saledes
fler mén @n kvinnor. Exempelvis innebar vardet 112 att det finns
12 procent fler kvinnor och vardet 88 att det finns 12 procent farre kvinnor.
Beteckningar (BD) och (S)

| ett flertal diagram har av utrymmesskal beteckningen (BD) anvéants for
Norrbottens lan och beteckningen (S) anvants for hela riket.

Kallor

Statistiska centralbyran, SCB
Arbetsformedlingen
Brottsforebyggande Radet, BRA
Skolverket

Forsakringskassan

Nagra internetadresser
www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/
www.do.se Diskrimineringsombudsmannen
www.umo.se/jag/jamstalldhet Ung Jamstalldhet, rad och tips
www.kvinnofrid.se Samlad kunskap for kvinnofrid
www.jamstalldhetsmyndigheten.se Jamstalldhetsmyndigheten
www.jamstall.nu En sida med praktiska tips

Lansstyrelsens kontaktperson: Irina Enbuska von Schantz
e-post: irina.enbuska.von.schantz@lansstyrelsen.se
Lansstyrelsen i Norrbottens lan

971 86 Luled

Besoksadress: Stationsgatan 5

Telefon: 010-225 50 00, Telefax: 0920-22 84 11
e-post: norrbotten@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/norrbotten



ANTECKNINGAR
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