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Nu startar Lénsstyrelsen i Sodermanlands lin ett nyhetsbrev
som med jaimna mellanrum kommer att informera om pagaende
utvecklingsinsatser inom projektet Sérmlandslinjen for att
effektivisera asylsokandes och nyanléndas etablering i ldnet.

Nyhetsbrevet tar ocksa upp aktuella nyheter som rér mottagande EFUROPEISKA UNIONEN
och introduktion av asylsokande och nyanlédnda samt integration i Europeiska flyktingfonden
ett vidare perspektiv. Den vinder sig bade till dig som direkt berors

av projektet och dig som &r intresserad av att folja utvecklingen av

nyanldndas etablering och integration i Sodermanland.

Soédermanland — bortom lagom Kompetensforsorjning for framtiden

Sodermanland ir det ldn i landet som de senaste Utan omfattande invandring minskar tillvixten

iren tagit emot flest nyanlinda i forhillande i Sodermanland och Sverige de nirmaste 30
till befolkningsstorlek. Det visar pa en stark aren. Den inrikes fodda arbetsfora befolkningen
attraktionskraft att locka till sig nya invanare. minskar fram till 4&r 2030 medan utrikes fodda

vintas sta for hela arbetskraftsokningen.
Medan det totala flyktingmottagandet minskade

i Sveriges kommuner med cirka 15 procent Tillgang till arbetskraft med ritt kompetens ar en
under 2008 skedde en motsvarande 6kning i central tillvixtfraga for de sormlandska foretagen.
Sédermanlands 14n. De sormlidndska kommunerna ~ Hur blir vi dnnu mer attraktiva for att klara

tog tillsammans emot 1 210 nyanlidnda vilket kompetensforsorjningen?

motsvarar 4,6 mottagna per 1 000 invanare.

Siffran 4r den hogsta i landet och mer dn dubbla Ett led att skapa en sadan utveckling &r det intensiva
riksgenomsnittet pa 2,2. Det var framfor allt matchningsarbetet inom S6rmlandslinjen for att
Eskilstuna, Katrineholm, Flen och Vingakers lénka samman och utveckla de kompetenser som
kommuner som stod for det relativt hogsta finns hos nyanlénda med f6retagens kort- och
mottagandet i lénet. langsiktiga arbetskraftsbehov.

Trenden fortsétter under 2009. Under &rets Matchning av nyanland kompetens mot
forsta kvartal har 239 nyanlidnda tagits emot i foretagsbehov

Sédermanland. Det ar 24 fler 4n under samma

period ret innan. Sédermanland, Ostergdtland Uppemot 200 foretag i Eskilstuna, Stringnis,
och Gévleborg ar de tre 14n i landet som under Katrineholm, Flen och Vingiker har involverats
det forsta kvartalet tagit emot flest nyanlinda i i matchningsprocessen som leds av tva
forhallande till befolkningsméangd. utvecklingscoacher med néringslivsbakgrund.
Mottagande av nyanldnda och 6vrig invandring Foretag bjuds in till samtal om héllbara strategier
ar en starkt bidragande faktor till den fortsatta for kompetensforsorjning samtidigt som
befolkningstillvéxten i ldnet och star for cirka nyanlédndas kompetensprofiler matchas mot aktuella
70 procent av forsta kvartalets 6kning med 212 rekryteringsbehov. Flera nyanlédnda har dirigenom
invanare. S6dermanlands folkméngd uppgick till fatt mojlighet till en forsta anstéllning eller

267 736 invanare den sista mars 2009. kvalificerad praktikplats i Sverige.


http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/amnen/Regional_utveckling/sormlandslinjen.htm
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Om du ér intresserad av att ta del av denna mojlighet
att rusta foretaget infor framtiden kontakta:

Gunilla Lange
gunilla.lange@eskilstuna.se

Lars Lindgren
lars.lindgren@flen.se

Idrotten — arena for gemenskap och nya
moten

400 asylsokande och nyanlénda har fatt
tillfille att prova pa idrottsaktiviteter
och sprikcaféverksamhet hos lokala
idrottsforeningar.

Genom Sormlandsidrottens nétverksarbete har ett
femtontal foreningar engagerats i de fem kommuner
som ingér 1 Sérmlandslinjen. Aktiviteterna ér
mycket uppskattade bade fran deltagare och
medverkande foreningar da de banar vig for
givande moten mellan etablerade och potentiella
medlemmar.

Kontakt:
Maria Backman Johansson

maria.b.johansson@sormland.rf.se
Sormlandslinjens styrgrupp bildad

Den 4 maj samlades Sormlandslinjens nybildade
styrgrupp for ett mote pa Lansstyrelsen i
Nykoping. Forutom att fungera som forum for
dialog spelar styrgruppen en avgorande roll for
att pa lang sikt ta tillvara de erfarenheter som
foljer av projektet.

Styrgruppen leds av Agneta Wikblom fran
Lénsstyrelsen och ledamoéterna &r valda utifran deras
mdjligheter att driva utvecklingen av asylsokandes
och nyanlédndas forsta tid i Sverige. Infor kommande
mdten har styrgruppen beslutat att ta upp sérskilda
teman for en fordjupad diskussion och uppbyggnad
av en gemensam kunskapsbas infor det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Lansstyrelsen i S6dermanlands lan
Stora Torget 13, 611 86 NYKOPING
0155-26 40 00 (vx)
www.lansstyrelsen.se/sodermanland
sodermanland@lansstyrelsen.se

Lanstraff i Trosa

Virens ldnstriaff i Trosa 1-2 april samlade
tjdnsteméan fran linets kommuner och
projektpartners i Sormlandslinjen for att
diskutera den fortsatta utvecklingen av
introduktionen av nyanlénda i léinet.

Dagarna dgnades bland annat ét att diskutera den
okande mangfaldens betydelse for Sverige och
S6dermanland, samt ldget i Sormlandslinjen.
Lars Dencik fran Roskilde universitet och Bo
Wictorin fran Eskilstuna kommun bidrog med
inspirationsforeldsningar.

Lansstyrelsen och Landstinget satsar
pa gemensam analys

Lénsstyrelsen och Landstinget har inlett ett
samarbete for att ta fram ett kunskapsunderlag
om integration i Sodermanlands léin.

Studien syftar till att synliggéra och skapa en
fordjupad forstaelse for integration ur olika
perspektiv sasom folkhélsa, arbetsmarknad, boende
och demografi.

Ovriga nyheter

- Utrikes fodda viintas sta for hela
arbetskraftsokningen till &r 2030 enligt SCB.
Lés mer

- Regeringen har gett nya dgardirektiv for Almi om
okad utlaning till utrikes fodda foretagare.
Lis mer

- Tillvixtverket utlyser medel for foretagare med
utlindsk bakgrund.
Lés mer

Kontakta oss

Ethel Ghirmai

cthel.ghirmai@lansstyrelsen.se
0155-26 41 20

Jukka Torro

jukka.torro@lansstyrelsen.se
0155-26 41 68

Nyhetsbrevet finns att ladda ner pa:
www.lansstyrelsen.se/sodermanland/amnen/Regional_utveckling/
sormlandslinjen.htm
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http://www.scb.se/Pages/PressRelease____264543.aspx
http://www.regeringen.se/sb/d/11885/a/125286
http://www.tillvaxtverket.se/huvudmeny/programfortillvaxt/foretagaremedutlandskbakgrund.4.21099e4211fdba8c87b800017687.html

