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Nu startar Länsstyrelsen i Södermanlands län ett nyhetsbrev 
som med jämna mellanrum kommer att informera om pågående 
utvecklingsinsatser inom projektet Sörmlandslinjen för att 
effektivisera asylsökandes och nyanländas etablering i länet.  

Nyhetsbrevet tar också upp aktuella nyheter som rör mottagande 
och introduktion av asylsökande och nyanlända samt integration i 
ett vidare perspektiv. Den vänder sig både till dig som direkt berörs 
av projektet och dig som är intresserad av att följa utvecklingen av 
nyanländas etablering och integration i Södermanland.

Södermanland – bortom lagom

Södermanland är det län i landet som de senaste 
åren tagit emot flest nyanlända i förhållande 
till befolkningsstorlek. Det visar på en stark 
attraktionskraft att locka till sig nya invånare. 

Medan det totala flyktingmottagandet minskade 
i Sveriges kommuner med cirka 15 procent 
under 2008 skedde en motsvarande ökning i 
Södermanlands län. De sörmländska kommunerna 
tog tillsammans emot 1 210 nyanlända vilket 
motsvarar 4,6 mottagna per 1 000 invånare. 
Siffran är den högsta i landet och mer än dubbla 
riksgenomsnittet på 2,2. Det var framför allt 
Eskilstuna, Katrineholm, Flen och Vingåkers 
kommuner som stod för det relativt högsta 
mottagandet i länet.

Trenden fortsätter under 2009. Under årets 
första kvartal har 239 nyanlända tagits emot i 
Södermanland. Det är 24 fler än under samma 
period året innan. Södermanland, Östergötland 
och Gävleborg är de tre län i landet som under 
det första kvartalet tagit emot flest nyanlända i 
förhållande till befolkningsmängd.
 
Mottagande av nyanlända och övrig invandring 
är en starkt bidragande faktor till den fortsatta 
befolkningstillväxten i länet och står för cirka 
70 procent av första kvartalets ökning med 212 
invånare. Södermanlands folkmängd uppgick till 
267 736 invånare den sista mars 2009.

Kompetensförsörjning för framtiden

Utan omfattande invandring minskar tillväxten 
i Södermanland och Sverige de närmaste 30 
åren. Den inrikes födda arbetsföra befolkningen 
minskar fram till år 2030 medan utrikes födda 
väntas stå för hela arbetskraftsökningen. 

Tillgång till arbetskraft med rätt kompetens är en 
central tillväxtfråga för de sörmländska företagen. 
Hur blir vi ännu mer attraktiva för att klara 
kompetensförsörjningen? 

Ett led att skapa en sådan utveckling är det intensiva 
matchningsarbetet inom Sörmlandslinjen för att 
länka samman och utveckla de kompetenser som 
finns hos nyanlända med företagens kort- och 
långsiktiga arbetskraftsbehov. 

Matchning av nyanländ kompetens mot 
företagsbehov

Uppemot 200 företag i Eskilstuna, Strängnäs, 
Katrineholm, Flen och Vingåker har involverats 
i matchningsprocessen som leds av två 
utvecklingscoacher med näringslivsbakgrund.  

Företag bjuds in till samtal om hållbara strategier 
för kompetensförsörjning samtidigt som 
nyanländas kompetensprofiler matchas mot aktuella 
rekryteringsbehov. Flera nyanlända har därigenom 
fått möjlighet till en första anställning eller 
kvalificerad praktikplats i Sverige.

http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/amnen/Regional_utveckling/sormlandslinjen.htm
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Länsstyrelsen i Södermanlands län
Stora Torget 13, 611 86 NYKÖPING
0155-26 40 00 (vx)
www.lansstyrelsen.se/sodermanland     
sodermanland@lansstyrelsen.se

Om du är intresserad av att ta del av denna möjlighet 
att rusta företaget inför framtiden kontakta: 

Gunilla Lange 
gunilla.lange@eskilstuna.se

Lars Lindgren 
lars.lindgren@flen.se

Idrotten – arena för gemenskap och nya 
möten

400 asylsökande och nyanlända har fått 
tillfälle att prova på idrottsaktiviteter 
och språkcaféverksamhet hos lokala 
idrottsföreningar. 

Genom Sörmlandsidrottens nätverksarbete har ett 
femtontal föreningar engagerats i de fem kommuner 
som ingår i Sörmlandslinjen. Aktiviteterna är 
mycket uppskattade både från deltagare och 
medverkande föreningar då de banar väg för 
givande möten mellan etablerade och potentiella 
medlemmar. 

Kontakt:
Maria Bäckman Johansson
maria.b.johansson@sormland.rf.se

Sörmlandslinjens styrgrupp bildad

Den 4 maj samlades Sörmlandslinjens nybildade 
styrgrupp för ett möte på Länsstyrelsen i 
Nyköping.  Förutom att fungera som forum för 
dialog spelar styrgruppen en avgörande roll för 
att på lång sikt ta tillvara de erfarenheter som 
följer av projektet.

Styrgruppen leds av Agneta Wikblom från 
Länsstyrelsen och ledamöterna är valda utifrån deras 
möjligheter att driva utvecklingen av asylsökandes 
och nyanländas första tid i Sverige. Inför kommande 
möten har styrgruppen beslutat att ta upp särskilda 
teman för en fördjupad diskussion och uppbyggnad 
av en gemensam kunskapsbas inför det fortsatta 
utvecklingsarbetet.

Länsträff i Trosa 

Vårens länsträff i Trosa 1-2 april samlade 
tjänstemän från länets kommuner och 
projektpartners i Sörmlandslinjen för att 
diskutera den fortsatta utvecklingen av 
introduktionen av nyanlända i länet.

Dagarna ägnades bland annat åt att diskutera den 
ökande mångfaldens betydelse för Sverige och 
Södermanland, samt läget i Sörmlandslinjen. 
Lars Dencik från Roskilde universitet och Bo 
Wictorin från Eskilstuna kommun bidrog med 
inspirationsföreläsningar.

Länsstyrelsen och Landstinget satsar 
på gemensam analys

Länsstyrelsen och Landstinget har inlett ett 
samarbete för att ta fram ett kunskapsunderlag 
om integration i Södermanlands län. 
 
Studien syftar till att synliggöra och skapa en 
fördjupad förståelse för integration ur olika 
perspektiv såsom folkhälsa, arbetsmarknad, boende 
och demografi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Övriga nyheter 

Ethel Ghirmai 
ethel.ghirmai@lansstyrelsen.se 
0155-26 41 20 
 
Jukka Törrö 
jukka.torro@lansstyrelsen.se 
0155-26 41 68 
 
Nyhetsbrevet finns att ladda ner på:
www.lansstyrelsen.se/sodermanland/amnen/Regional_utveckling/
sormlandslinjen.htm

Kontakta oss

- Utrikes födda väntas stå för hela 
arbetskraftsökningen till år 2030 enligt SCB. 
Läs mer 
 
- Regeringen har gett nya ägardirektiv för Almi om 
ökad utlåning till utrikes födda företagare. 
Läs mer 
 
- Tillväxtverket utlyser medel för företagare med 
utländsk bakgrund. 
Läs mer 

http://www.scb.se/Pages/PressRelease____264543.aspx
http://www.regeringen.se/sb/d/11885/a/125286
http://www.tillvaxtverket.se/huvudmeny/programfortillvaxt/foretagaremedutlandskbakgrund.4.21099e4211fdba8c87b800017687.html

