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Tillsyn enl. 268 LSS, Balsta gruppbostad

BESLUT
Lansstyrelsen beslutar att avsluta drendet utan ytterligare atgarder.

ARENDET

Lansstyrelsen genomforde den 21 juni 2006 ett oaviserat tillsynsbesok pa Balsta
gruppbostad i Eskilstuna. Tillsynen genomfdrdes av Ulla Eriksson och Ramona Persson.
Vid tillsynsbescket deltog tva i personalgruppen under hela besoket och ytterligare en i
slutet av tillsynen. Tillsynen har ingatt i Lansstyrelsens ordinarie tillsynsverksamhet dar
aven oaviserade tillsynsbesok ingar.

Arendet kommunicerades i anslutning till tillsynsbesoket med sdvél personalgruppen som
med enhetschef. Lansstyrelsen har dven haft en traff den 8 november 2006 med
enhetschef for Balsta och chef for verkstallighet med anledning av tillsynen.

Bakgrund

Balsta gruppbostad har funnits i cirka 4 ar. Den bedrivs i kommunalregi av
Vuxennamnden i Eskilstuna kommun. Gruppbostaden bestar av sex lagenheter som bebos
av sex unga man.

Tillstand
Balsta gruppbostad drivs i kommunens egen regi och behdver darfor inget tillstand fran
Lansstyrelsen for att bedriva verksamhet som bostad med sérskild service enligt LSS.

Lokalerna

Gruppbostaden &r belagen i lantligmiljo i utkanten av Eskilstuna stad. En bit fran
gruppbostaden (utom synhall) finns en daglig verksamhet och en korttidsvistelse for
vuxna med autism.

Gruppbostaden &r forhallandevis ny byggd. | den gemensamma delen av gruppbostaden
finns kok, utrymme for gemenskap, personalutrymmen bestaende av kontor, vilrum,
personalrum och toa. Det finns dven en gemensam tvattstuga for de mén som bor dar.

Lagenheterna bestar av ett rum med koksdel och toa/duschrum. | koksdelen finns
kokmajlighet, diskbéank och lasbar kyl och frys. I den lagenhet som lansstyrelsen sag
anvandes inte kylen och frysen.
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Till varje lagenhet hor ocksa ett forrad som finns ute i korridoren. Dar forvaras ex. klader
som det inte &r sasong for och ”pynt” av olika slag.

Personal
Det finns 14 personal pa gruppbostaden. Av dessa arbetar tre natt (vaken) och en ar
personlig assistent at en av de méan som bor dar.

All dagpersonal arbetar pa heltidstjanster (37 t/v): Nattpersonalen gar extra dagtid for att
fylla upp sin tid. Assistenten foljer daglig verksamhets schemaldggning, varfor denna
person inte arbetar helger och klamdagar.

De vikarier som skulle vara pa Balsta under sommaren har varit pa gruppbostaden i flera
ar. Det skulle alltid finnas minst en ordinarie personal/vecka.

De vikarier man har tillgang till fungerar enligt de intervjuade bra, nagon &r snart fardig
arbetsterapeut, ett par andra gar lararutbildning.

Det finns en gruppledare/vardare pa enheten. Hon arbetar dagtid samt var tredje helg.
Denna funktion har mer administrativt ansvar &n vad évriga har.

Utbildning och handledning

En av de intervjuade ar beteendevetare och den andra idrottslarare. Ovriga i
personalgruppen har utbildning som vardare, barnskétare alt. har gatt
omvardnadsprogrammet.

Under det senaste aret har man haft utbildning i hur man anvander Stod och
serviceplaner. Personalen har aven haft utbildning kring brand och férsta hjalpen. En i
personalgruppen har aven gatt arbetsmiljoutbildning.

Det finns 6nskemal om att personalgruppen skall fa ga utbildning kring hot & vald. Det
forekommer dock inte mycket vald pa enheten.

En utbildning kring "olika funktionshinder” &r planerad, likasa utbildning kring "Den
forbjudna sorgen”.

| varas var det en massa i Eskilstuna, "Tanke och kansla”, dar det fanns ett antal
foreldasningar som man kunde delta i.

Metod

Vid tillsynsbescket framkommer att man inte anvander nagon sarskild metod pa enheten i
sitt dagliga arbete. Personalen anger att man arbetar individuellt utifran varje brukare. |
detta ingar att alla arbetar pa samma satt for att stodja den enskilde brukaren.



BESLUT
3(6)

Datum Dnr

2006-11-13 701-8326-2006

Pa Balsta anvander man sig av SOS-parmar (Stéd och service parmar). | dessa framgar
mal, hur man skall stodja individen ex. Lotta skall stada koket sjélv, men hon far om hon
vill stdda mer.

Pa gruppbostaden anvander man teckenkommunikation. Personalen pa gruppbostaden har
haft samma teckenlarare som man anvéander pa daglig verksamhet. Andra
kommunikationshjalpmedel som man anvénder &r pictogram.

Alla utom en som bor pa Balsta har kontaktbocker dar personalen skriver. Ett alternativ ar
att man anvander en bild i kontaktboken och att brukaren sjélv beréttar vad som hént.
Nagra har inget tal — da anvander man bilder och skriver under bilderna.

Dagliga rutiner

Den som har arbetat natt stéller i ordning frukost till samtliga som bor pa gruppbostaden.
Alla ater frukost gemensamt i de gemensamma utrymmena. Frukosten bestar av en
frukostbuffé med ett antal olika alternativ ex. grot, fil.

Alla maltider intas gemensamt. | borjan at en av ungdomarna i den egna lagenheten, men
eftersom personalen uppfattade att han kom utanfér gemenskapen ater &ven han
tillsammans med de 6vriga nu. Tva i personalgruppen deltar i pedagogiska maltider.
Ibland hjélper nagon av de boende till med matlagningen ex. genom att hacka grénsaker.
Var tredje fredag ar det en av de boende som star fér planering av mat och matlagning.

Maten inhandlas gemensamt till alla av personalen. Skall nagon brukare géra personliga
inkop ar han oftast med, men inte alltid.

Efter frukosten aker brukarna ivag till sitt arbete. De som bor pa gruppbostaden har kopt
en buss gemensamt vilket mojliggdr att man kan genomfora div. resor.

Nar de kommer hem fran den dagliga verksamheten har tva av brukarna aktiviteter i form
av promenad varje dag. Efter det dter man gemensam middag. Innan middagen brukar
nagon av de boende hjalpa till att duka. Tidigare hade man schema for detta, men det
fungerade i sa bra.

En dag i veckan har man stadning och tvatt. Ingen av de som bor pa Balsta har nagon
“hemma dag”, utan detta skots pa eftermiddagar eller kvéllar. Var och en hjélper till efter
formaga.

Sysselséattning
Brukarna har fatt byta daglig verksamhet ofta. Sedan de flyttade till Balsta har nagon/
nagra av brukarna haft daglig verksamhet pa tre olika stéllen.

Personalen anger att samverkan med den dagliga verksamheten &r god.
Fritidsaktiviteter

En dag i veckan har man bakdag. Detta utévas i det gemensamma koket och gar pa
schema.



BESLUT
4(6)

Datum Dnr

2006-11-13 701-8326-2006

Vilka fritidsaktiviteter var och en har framgar av Stod och serviceparmen.
Tva av killarna gar pa matlagningskurs. Detta har fatt till foljd att en av dessa unga man
planerar och véljer mat var tredje fredag.

Andra mer regelbundna aktiviteter ar danskurs, FUB aktiviteter, ridning, musikgrupp,
drama. Tidigare har det dven forkommit att nagon gatt pa mala/skapa — da hade man
vernissage hemma och bjod in bl.a. foraldrar.

Darutéver gar man pa bio, besoker marknader, aker till Parken Zoo, gar pa kvallskvitter
osv. Helgen innan tillsynsbesoket hade de varit pa en FUB aktivitet i Katrineholm déar det
bl.a. var dans till Haggarna och "gammeldags tombola”.

Aktiviteter man gor pa hemmaplan kan vara spela kubb, krocket, skidakning etc.

Tva ganger/ar gor flertalet av de boende planerade semesterresor. Dessa kan besta i
exempelvis Helsingforskryssningar, resa till Géteborg, hyra stuga i Rattvik eller
Marholmen etc. De resor man genomfor kan vara saval endagsresor som innehalla
Overnattningar.

Soérmlands handikapp idrottsférbund genomfor ocksa idrottsrelaterade resor som de
boende kan anméla sig till om de vill. Man aker da tillsammans med personal.

Under sommaren ar daglig verksamhet stangd fyra veckor. Da finns sommaraktiviteter
som Fritiden anordnar. Fritiden har gett ut en katalog med olika aktiviteter som man kan
valja mellan. Ovriga dagar finns mojlighet att, tillsammans med personal fran boendet,
exempelvis dka till Méalarvik dar man fiskar och badar.

Personalen anger att de undviker att aka med hela gruppen utan aker med 1 — 3 brukare i
taget.

Gruppbostaden har tillgang till en egen buss, vilket underlattar att gora aktiviteter utanfor
huset.

Individuell plan

Ingen av de unga méan som bor pa Balsta har en individuell plan. Daremot har alla SOS
(stod och service) planer i sina parmar. Dessa planer uppdateras regelbundet. | arbetet
med SOS planerna ingar att kontaktpersonalen pa boendet dven traffar personal fran den
dagliga verksamheten (som har en egen SOS plan). Vid uppdateringen ser man bl.a. éver
malen i planen.

Da SOS planerna &r ett nytt arbetsredskap hade man vid tillsynsbesoket bara hunnit géra
en uppfoljning.
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Brukarinflytande/sjalvbestdmmande

Ett problem &r att de som bor pa Balsta inte sager sa mycket sjalv om hur de vill ha det,
men de svarar pa fragor om man fragar — "Vill du.....?”

Personalen anger att det &r svart att veta vad svaren star for alla ganger — om de verkligen
vill det eller sager ja anda. Personalen forsoker trana de boende i att gora aktiva val i
vardagen ex. genom att man vid inkdp tar fram tva olika sorters deo som brukaren far
lukta pa och séga vilken han tycker bast om.

De boende far ta emot besok. Det a&r mest anhériga som kommer och halsar pa. Man kan
komma och halsa pa nar man vill och behdver inte "féranméla” att man skall komma.

Anhdriga/foraldrar har kunnat paverka mycket i boendet. Overhuvudtaget har man
mycket kontakt med de anhdriga.

Var tredje manad har man foraldrarad. Déar deltar férutom foraldrar aven enhetschef,
gruppledare och en personal.

Risker
De riskbeddmningar som gjorts pa enheten &r gjorda med tanke pa arbetsmiljo for
personalen.

Ovrigt

En av de intervjuade innehar en tjanst pa gruppbostaden som kvalitetssamordnare, vilket
ar nyinrattade tjanster inom handikappomsorgen. I tjansten ingar att “gora samma saker
som alla andra” men dven att ha ett kvalitetsansvar. Vid tiden for tillsynsbesoket fanns
atta anstéallda inom handikappomsorgen, men tanken var att det skulle finnas en vid varje
boende.

Avslutningsvis fick personalen ange vad de tyckte var det basta resp. vilka
forbattringsomraden det fanns for gruppbostaden.
Det man angav som det bésta var:
e hog kvalitet pa det sociala omradet
e att man har omvardnads planer
e bra personaltithet — det gor att man kan se till individen, gora utflykter, vara
flexibel i arbetet m.m.
e att det finns tillgang till en buss gor att man kan vara spontan, dka hem nar man ar
fardig eller gora utflykter.

Det man angav som forbattringsomraden var:
e Dbehov av att tala mer om etik och bemétande. Sedan maj 2006 har Balsta en
kvalitetssamordnare som bl.a. skall arbeta med detta
o bli battre att kommunicera med varandra i personalgruppen
o |okalerna &r inte optimala. Det skulle behdvas ett storre kok, en relaxavdelning
och hobbyrum. Men de anger &ven att det finns en snickarbod ute pa tomten.
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LANSSTYRELSENS BEDOMNING

Lansstyrelsen anser att da det bor sex unga man pa Balsta, med olika individuella behov,
bor man vara lyhord for om alla verkligen vill ta samtliga maltider tillsammans.

Lansstyrelsen vill ocksa papeka att de las som finns pa kyl och frys i minst en av
lagenheterna ger en kansla av institution.

Utifran en helhetsbeddmning bedomer Lansstyrelsen att Balsta gruppbostad uppfyller de
krav som stélls pa ett boende enligt LSS. Denna beddémning grundar sig bl.a. pa att
gruppbostaden:

e har ett individuellt arbetssatt

e ldgenheterna &r fullvardiga

e ger tillgang till olika individuellt anpassade fritidsaktiviteter

e har relativt hog personaltithet

e anvander sig av alternativa kommunikationsformer

e personalen har tillgang till utbildning for att 6ka sin kompetens

Ulla Eriksson

Ramona Persson



