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Tillsyn över enskild verksamhet gällande barn och ungdomar på Meby 
behandlingshem 
 

 
ÄRENDET 
 
Länsstyrelsen har i Regleringsbrev för år 2006 fått i uppdrag av regeringen att genomföra 
tillsynsbesök på samtliga HVB för barn och ungdom under åren 2006 och 2007. 
Tillsynsbesöken på Meby behandlingshem- genomfördes den 21 och 22 november 2006. 
Vid tillsynen intervjuades såväl personal och ledning som ungdomar som vistas på 
enheten. Länsstyrelsen har även haft telefonkontakt med socialtjänsten i tre kommuner 
som har placerat ungdomar på Meby. 
 
TILLSTÅND 
Meby behandlingshem har tillstånd att bedriva enskild verksamhet enligt 7 kapitlet 1§ 
punkt 1 i form av HVB. Tillståndet omfattar 12 platser för ungdomar i åldern 13 -20 år 
med psykiska och sociala problem. 
 
Under de senaste 12 månaderna har 25 ungdomar varit placerade på Meby, 16 pojkar och 
9 flickor. 
 
Länsstyrelsens bedömning 
Länsstyrelsen bedömer att verksamheten bedrivs så som tillståndet tillåter. 
 

 
HÄLSA 
 
Fysisk hälsa och tandhälsa 
Alla ungdomar får gå på en större hälsoundersökning som sker så snart som möjligt efter 
att ungdomen blivit placerad på Meby. Läkaren som ansvarar för hälsoundersökningarna 
skriver remisser om någon ungdom behöver specialist sjukvård. Meby har en 
sjuksköterska anställd. 
Vårdcentral och ungdomsmottagning finns att tillgå i Flen. Ungdomarna får även hjälp 
med sin tandhälsa. Meby arbetar aktivt med att försöka få de ungdomar som röker att 
sluta. Information ges om skadeverkning och om någon slutar får man en present värd ca 
500 kr. 
 
Eventuell medicin finns inlåst i ett särskilt skåp. 
 
Kost och kosthållning 
Sjuksköterskan gör tillsammans med personal en matsedel som ska ge en fullvärdig kost. 
Meby har fasta tider för frukost, lunch och middag + mellanmål. 
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Sömn 
Det finns regler ang. när man skall gå och lägga sig, det är exakta tider som gäller. 
Undantag kan göras på helger, t.ex. för att se färdigt en film som slutar sent.  
Alla ungdomar har sitt eget rum. 
 
Psykisk hälsa 
Psykiatriker finns knuten till Meby och samarbete med BUP finns. 
 
Sex och samlevnadskunskap 
Personal har gått sex och samlevnadskurs via RFSU och har påbörjat ett 
diskussionsforum för ungdom som bl.a. handlar om sex och samlevnad. 
 
Medvetenhet om beroendeproblematik 
Många ungdomar som kommer till Meby har en beroendeproblematik vilket man arbetar 
aktivt med. Ungdomarna måste lämna urinprov på personalens uppmaning. Grundtanken 
med urinprov är att det ska fungera som ett stöd för ungdomen i arbetet med fortsatt 
drogfrihet. Positivt urinprov innebär att ungdomen tillsammans med personal vistas på 
annat ställe än Meby tills drogerna gått ur kroppen. Under den tiden arbetar personalen 
aktivt med att diskutera varför ungdomen tagit droger, framtiden osv. 
 
Länsstyrelsens bedömning 

 
Bedömningskriterier 
 
• Barnen får stöd vad det gäller den fysiska hälsan 
• Barn får stöd i att sköta sin tandhälsa 
• Barn får en bra kost och får lära sig en god kosthållning 
• Barnen ges goda förutsättningar för god sömn 
• Barns behov när det gäller den psykiska hälsan tillgodoses under placeringen 
• Ungdomarna får sex och samlevnads kunskap 
• Verksamheten har en medvetenhet om beroendeproblematik och kontroll över att barnen 

inte har tillgång till någon form av beroendeframkallande medel under placeringstiden. 
(2kap. 1-2 §§, 5 kap 1§ SOSFS 2003:20, 3 kap.3§ SoF, 5 kap 1§ AR SOSFS 2003:20, 1kap 
1-2 §§ SoL, 7 kap. 2§ SoL) 

 
Länsstyrelsens bedömning är att verksamheten uppfyller följande områden som ingår i 
bedömningskriterierna: 
- Fysisk hälsa 
- Kost och kosthållning 
- Förutsättningar för sömn 
- Psykisk hälsa 
- Sex och samlevnad 
- Stöd i tandhälsa 
- Medvetenhet om beroende problematik 
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UTBILDNING/PRAKTIK 
Alla ungdomar på Meby har antingen skola, praktik eller arbete. Mebyskolan är ett 
samarbete med Flens kommun och är en egen enhet vid Bruksskolan i Hälleforsnäs. 
Lärarna på Mebyskolan är anställda av Bruksskolan. En behandlingsassistent följer alltid 
med till skolan och finns till för att stötta ungdomarna i skolarbetet. Lärarna ansvarar för 
undervisningen.  
Meby anser att de har lätt att hitta praktikplatser till de ungdomar som behöver det.  
 
Länsstyrelsens bedömning 
 
Bedömningskriterier 
”Barnen får skolundervisning, alternativt praktik eller arbete som motsvarar barnens individuella 
behov under placeringen.” 
 
Detta innebär bl.a. att skolpliktiga barn har tillgång till undervisning och deltar i denna. Icke 
skolpliktiga barn har tillgång till undervisning alt. praktikplats eller arbete. 
(1kap 1-2§§SoL, 2kap 1§ SOSFS 2003:20, skollagen, 3 kap.3§ och 7§ SoF) 
 
 
Länsstyrelsen bedömer att Meby HVB hem uppfyller de kriterier som finns inom 
utbildning/praktik. 
 
 
KÄNSLOMÄSSIGA OCH SOCIALA BEHOV 
 
Integritet 
Ungdomarna har egna rum. Rummen kan inte låsas. Det finns en regel att man inte går in 
objuden på någon annans rum. Om ungdomar är inne på varandras rum skall dörrarna 
alltid vara öppna. De flesta ungdomar respekterar att en del vill vara för sig själva. 
 
Det finns separata låsbara duschrum/toa för pojkar och flickor, ingen ungdom har dock 
egen dusch/toa. 
Kläder tvättas av ungdomarna själva, varje ungdom har en egen tvättdag. Behöver man 
hjälp med att sortera kläder, mängd av tvättmedel etc. så får man det i ett 
inledningsskede. 
 
Kontaktmannaskap 
Alla ungdomar har en kontaktperson i personalgruppen. Det är oftast den personen som 
ungdomen vänder sig till med funderingar och det finns regelbundet egen tid för kontakt 
med kontaktpersonen. Det är även fullt möjligt för ungdomarna att prata enskilt med 
chefer. Kontaktpersonen ansvarar för att med utgångspunkt från vård och 
behandlingsplanen planera och utforma ungdomens individuella vardag inom ramarna för 
behandlingshemmets verksamhet. Kontaktpersonen har även det yttersta ansvaret att ha 
kontakt med föräldrar och socialtjänst. 
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Identitetsutveckling, socialt uppträdande och förmåga att klara sig själv 
Personalen ska vara goda förebilder för ungdomarna. Meby arbetar utifrån vardagliga 
händelser och är det någon som t.ex. uppträder otrevligt mot en kamrat så tar personalen 
tag i den problematiken direkt. Dessa frågor diskuteras mycket i personalgruppen och 
föreståndaren anger att det är viktigt att personalgruppen är professionella i sin yrkesroll 
t.ex. får inte grova skämt förekomma. 
 
Då man haft både hetero- och homosexuella ungdomar så för man ständigt diskussioner 
om sexuell identitet. Personal har även genomgått utbildningar via RFSU och enligt 
personalen hjälper det till att föra diskussioner med ungdomarna. 
 
Det är inte tillåtet att ha ett förhållande med någon annan pojke/flicka som också bor på 
Meby.  
 
När det gäller mobiltelefoner så är det inte tillåtet att ha sin mobil på Meby förrän man 
befinner i det s.k. halvvägsboendet. Det finns en telefonhytt där man får vara för sig själv 
och prata, men det är alltid personalen som ringer upp och kopplar över samtalet till 
telefonhytten. Detta görs med tanke på att personalen ska ha kontroll över att ingen 
ungdom pratar med någon som det finns förbud att prata med. 
På hemresor får man ha sin mobil för att kunna komma i kontakt med personal och 
anhöriga. Om mobil missbrukas får man avdrag på sin veckopeng. 

 
Utveckla sociala relationer 
Meby arbetar med att ungdomarna ska hålla kontakt med sitt nätverk- oftast föräldrar och 
syskon, men även mor- och farföräldrar. Kontakt med gamla kamrater är ofta begränsad. 
Det är socialtjänsten som bestämmer vilka kamrater ungdomarna får ha kontakt med. 
Några av de ungdomar länsstyrelsen intervjuat anger att det är bra att de inte får ha 
kontakt med ”dåliga” kamrater. 
 
Vilka fritidsaktiviteter som ungdomarna har är beroende av vilket intresse man har. 
Många fritidsaktiviteter utförs i Eskilstuna, som är den närmsta större staden. Även att 
spela innebandy i lokala föreningar är fullt möjligt. Meby erbjuder alla ungdomar 
möjligheten att prova på olika aktiviteter. Vissa helger erbjuder man fritidsaktiviteter bara 
för pojkar och andra helger bara för flickor. Meby försöker att arbeta med att hitta 
fritidsaktiviteter som ungdomarna kan fortsätta med på hemmaplan. Ungdomar från 
Meby har provat på att åka Vasaloppet och under lov kan man göra en längre resa. 
Meby har tillgång till buss/bil och personalen anser kommunikationer inte utgör ett 
problem. 
 
Länsstyrelsens bedömning 

 
 
Bedömningskriterier 
• Barnens personliga integritet respekteras och barnen ges möjlighet att ha en tydlig privat 

sfär under placeringen. 
• Barnen har någon vuxen att tala med i personalgruppen och samtalen sker med respekt 

för barnens självbestämmande och integritet 
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• Barnens känslomässiga och beteendemässiga utveckling påverkas i positiv riktning 
• Barnen får stöd i sin identitetsutveckling, att utveckla socialt uppträdande och förmåga att 

klara sig själv. 
• Barnen har möjlighet att utveckla sociala relationer och relationer till sina familjer. 
(1 kap 1-2§§ SoL, 3kap 3§ SoF, 6 kap. 1§ FB, SOSFS 2003:20 2 kap 3§ AR) 

 
Länsstyrelsens bedömning är att verksamheten uppfyller följande områden som ingår i 
bedömningskriterierna: 
- integritet 
- möjlighet att tala med någon vuxen 
- känslomässiga och beteendemässig utveckling 
- stöd i identitetsutveckling m.m. 
- möjlighet att utveckla sociala relationer m.m. 

 
DELAKTIGHET 
Meby arbetar aktivt för att få ungdomarna aktiva i sin problematik och hur det kommer 
att se ut efter behandlingstiden på Meby. I början fokuseras arbetet miljöterapeutiskt – få 
en struktur på vardagen, gå upp, äta på vissa tider, tvättdag, städa sitt rum, börja med 
fritidsaktivteter m.m.  
De terapeuter som jobbar på Meby kopplar sitt arbete till vardagen bl.a. genom att 
ungdomarna får läxor som de arbetar med i vardagen.  
Meby anger att det är bättre att få veta vad ungdomen egentligen vill genom att börja med 
individuella samtal i stället för gemensamma möten. Innan ungdomen ska träffa sin 
socialsekreterare så sitter personalen alltid tillsammans med ungdomen och försöker 
peppa dom att fundera på vad de vill förmedla på mötet. 
 
Hur inflytande är över kontakten med anhöriga och kamrater hänger till stor del ihop med 
ungdomens eventuella besöksrestriktioner med någon i sitt nätverk. 
 
Exempel på saker som ungdomarna själva kan bestämma är vilka kläder man ska ha på 
sig och hur rummet skall vara möblerat. Det är fullt möjligt att ha privata möbler i sitt 
rum, men om ungdomarna väljer att ta med egna möbler får de ta ett eget ansvar över 
dessa. 
 
Varje söndag har man ungdomsmöte, där får ungdomarna ta upp sina åsikter och frågor, 
på dessa möten finns personal med. En del saker kan man få svar på direkt och i vissa fall 
måste personalen diskutera med övrig personal och chefer innan de kopplar tillbaka. Det 
är obligatoriskt att vara med på ungdomsmötet, ungdomarna behöver inte säga något men  
måste vara med och lyssna. 
Tidigare hade Meby en klagolåda där ungdomar anonymt kunde lämna sina synpunkter 
men den användes inte och därför togs den bort. 
 
Av de ungdomar som länsstyrelsen talat med var det endast en som hade haft enskilt 
samtal med sin socialsekreterare och det var på ungdomens initiativ.  
Övriga ungdomar har endast haft kontakt med sina handläggare på möten på Meby eller 
på socialtjänsten. Viss kontakt sker via telefon.  
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När en ny ungdom kommer till Meby så är önskan från behandlingshemmet att 
ungdomen, föräldrar och ansvarig placerare kommer på ett första besök. Men då det 
oftast är akuta placeringar och med stöd av tvångslagstiftning går de allra flesta 
placeringarna snabbt. I dessa fall kan socialjouren vara den första kontakten. När en 
ungdom kommer till Meby så genomförs inskrivningsintervjuer som sker med hjälp av ett 
ADAD system, (Adolescent Drug Abuse Diagnosis). Detta är ett 
klientdokumentationssystem som är underlag för verksamhetsplanering, utredning och 
behandling, utveckling och utvärdering av vården. ADAD bygger på strukturerade 
intervjuer som syftar till att ge en bred bild av ungdomens situation och aktuell 
problematik. Detta system innefattar åtta olika livsområden som kontinurerligt följs upp 
och revideras. 
 
Länsstyrelsens bedömning 
 

Bedömningskriterier 
• Barnen ges möjlighet att vara delaktiga: 
     vid inskrivningen, i hur behandlingen planeras samt vid uppföljning av vården.  
• Barnen uppmuntras att uttrycka synpunkter om hur kontakten med viktiga personer i 

familj och nätverk ska upprätthållas och genomföras. 
( 1 kap.1-2§§, 3 kap. 5§ SoL, 1§ LVU, Barnkonventionen artikel 12, 7 kap. 2§ SoL, 3 kap. 3§ 
SoF)       

 
Länsstyrelsens bedömning är att verksamheten uppfyller följande områden som ingår i 
bedömningskriterierna: 
 
- barnen uppmuntras att uttrycka sina synpunkter    
- ungdomarna är delaktiga i hur behandlingen planeras 
Eftersom flertalet av ungdomarna är placerade med hjälp av tvångslagstiftning så är deras 
delaktighet minimerad. 
 
 
SÄKERHET 
 
Meby har ett nära samarbete med räddningstjänsten och man har den säkerhet som 
räddningstjänsten kräver. Det finns en plats där alla ska mötas vid ev. brand. 
Ungdomarna får information om vilka säkerhetskrav som gäller när de kommer till Meby.  
 
Rutiner/regler 
Meby har en krisplan som innehåller  

• vem gör vad vid olycksfall 
• akuta åtgärder vid olycksplats 
• dödsfall ungdom 
• dödsfall personal 
• dödsfall anhörig till ungdom 
• sexuella övergrepp/fysisk och psykisk misshandel  som kan vara mobbing, 

verbala kränkningar och utfrysning 
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• brand 
• massmedia 
• olika sorgereaktioner 
• obligatorisk uppföljning 

 
Krisplanen innehåller övervägande vad man ska göra om något hänt eller att man 
misstänker att något håller på att hända. Några skriftliga rutiner för att förebygga ex. 
sexuella övergrepp, självskadande beteende, fysisk eller psykisk misshandel finns inte. 
Däremot har man i sitt arbetssätt inbyggda rutinen att ständigt arbeta med dessa problem. 
Det förekommer ständiga diskussioner i personalgruppen om att vara observant när det 
gäller hur man hanterar övergrepp av olika slag.  
Meby förebygger sexuella övergrepp bl.a. genom att man inte får ha stängd dörr, 
diskussioner om klädsel, pojkar och flickor får inte basta tillsammans etc. Personalen 
finns ständigt med och försöker ta tag i uppkomna situationer direkt. Ungdomarna 
erbjuds att prata vidare i kontaktmannasamtal där de kan få hjälp med att sätta gränser, 
hjälp att säga nej etc. 
 
Det finns regler som är kända för såväl ungdomar som vuxna och dessa regler går 
personal igenom med varje ny ungdom. Följer man inte dessa regler så kan det bli avdrag 
på veckopengen. 
 
Det finns skriftliga rutiner för varje ungdom, vad personalen ska göra om ungdomen 
rymmer från Meby. 
 
Registerkontroll  
Meby gör alltid registerkontroll både på personal som ska t.v. anställa och på vikarier och 
praktikanter. Behandlingshemmet har krav på att alla nyanställda måste ha 10 år bakom 
sig till ev. missbruksproblematik. 
 
Kontakt med anhöriga/nätverk utifrån kvalitet och säkerhet för barnet 
Det förekommer nästan alltid att det finns besökrestrektioner för de ungdomar som vistas 
på Meby. Restrektionerna gäller vanligtvis för kamrater som funnits i ungdomens nätverk 
innan placering på Meby. Vilka dessa är framgår av dokumentationen kring varje 
ungdom. Det förekommer även att personal följer med ungdomarna för att de ska få 
möjlighet att träffa sina föräldrar. 
 
Lokaler 
Verksamheten bedrivs i ett stort hus i tre plan och under en del av huset finns källare. 
Det finns brandlarm/släckare på varje våning och brandstegar till de övre våningarna. 
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Länsstyrelsens bedömning 
 

 
Bedömningskriterier 
 
Verksamheten har särskild uppmärksamhet på den risksituation som finns när barn vårdas 
tillsammans. 
Rutiner finns: 
• som förebygger och förhindrar att sexuella övergrepp inträffar då barnen är placerade.  
• som förebygger och förhindrar att barnen skadar sig själv under placeringstiden 
• som förebygger och förhindrar att psykisk och fysisk misshandel inträffar 
• för hur personalen skall agera vid sexuella övergrepp, psykisk och fysisk misshandel 
• för hur personal skall agera om barn rymmer 
• för att hantera konflikter och missförhållanden inom verksamheten. 
• Verksamhetens ordningsregler är lagliga och kännetecknas av god etik och ett respektfullt 

bemötande. 
• Barnen får stöd i att upprätthålla kontakt med viktiga personer i sitt nätverk på ett sätt 

som innebär god kvalitet och säkerhet för barnen 
• Familj och nätverk är delaktiga i barnens behandling på ett sätt som innebär god kvalitet 

och säkerhet för barnen. 
• Kontroll genomförs av om personer som anställs är kriminellt belastade 
• Lokaler och utrustning är av god kvalitet och säkra.  
( 1 kap.1-2§ SoL, 3 kap.3 § SoL, 5 kap.1§ AR SOSFS 2003:20, 6 kap. 1§ SoL, 7kap.2§ SoL, 11 kap. 
5-6§§SoL, 14 kap.1§, 3 kap.3§ SoF, 1 kap.SOSFS 2003:20, 4 kap.3§ SOSFS 2006:11, 2 kap1-2§§ 
SOSFS 2003:20, JO kollektiv bestraffning 990507 mål 21298, 041025 mål 5091-2003, SOU 2005:65, 
SRVFS 2004:3)   

 
Länsstyrelsens bedömning är att verksamheten uppfyller följande områden som ingår i 
bedömningskriterierna: 
- verksamheten har kännedom om risksituationer 
- förebygger och förhindrar att sexuella övergrepp inträffar, att ungdomar skadar sig 

själv och att psykisk och fysisk misshandel inträffar 
- hur personalen skall agera vid sexuella övergrepp och fysisk misshandel 
- hur personalen skall agera om någon ungdom rymmer 
- för att hantera konflikter 
- verksamhetens ordningsregler är lagliga och kännetecknas av god etik m.m. 
- ungdomen får stöd i att upprätthålla kontakter på eget sätt 
- familjens/nätverks delaktighet i behandlingen 
- registerkontroll vid nyanställningar 
- lokalernas storlek 

 
 
KVALITET 
Föreståndare/bitr. föreståndares utbildning 
Föreståndaren har en behandlingsassistentutbildning. Därutöver har han genomgått en 60 
poäng föreståndarutbildning via Linköpings universitet, BU-programmet.  
Föreståndaren har arbetat sju år som chef på Meby. Föreståndaren kommer under våren 
2007 påbörja en vidareutbildning i kognitiv psykoterapi steg 1. 
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Biträdande chef har undersköterske- fritidsledare-och HVB föreningens 
behandlingsassistentutbildning. 
 
Personalens utbildning 
Personalen har varierande utbildningar exempelvis missbruksprogrammet 120 p, olika 
högskolekurser, beteendevetarprogrammet, underskötare, riksförbundet för enskilda 
HVB:s behandlingsassistentutbildning. 
Meby har idag en policy att inte anställa någon utan akademisk utbildning. 
 
Handledning och kompetensutveckling 
Personalen har regelbunden handledning och anser att de får den kompetensutveckling de 
behöver. 
Meby erbjuder utbildning och uppmanar personalen att vidareutbilda sig, även 
föreläsningar förekommer regelbundet. 
 
Inskrivning av ungdomar 
De ungdomar som var inskrivna i verksamheten vid tillsynsbesöket bedömdes tillhöra 
den målgrupp som tillståndet medger. Vilka ungdomar som ska skrivas in i verksamheten 
beslutas av föreståndare, ofta i samråd med personal. 
 
Kvalitetssäkring 
Idag sker mycket mer dokumentation än tidigare och den har förbättrats sen ADAD 
infördes. Meby har inte hållit på tillräckligt länge med ADAD för att kunna använda 
programmet fullt ut. De räknar med att inom något år kunna använda materialet i 
betydligt högre grad för att kunna öka kvalitetssäkring. Cheferna har möte varje fredag 
och går då igenom vilka förbättringar som behöver göras för att öka kvaliteten på arbetet. 
Med hjälp av ADAD systemet kan man följa ungdomarnas utveckling. Detta gäller både 
för ungdomarna själva, anhöriga, personal och placerande kommuner. 
 
Dokumentation 
Varje ungdom har en egen pärm där all dokumentation sker. Pärmen som förvaras inlåst, 
innehåller bl.a. socialnämndens utredning, behandlingsplan, journalanteckningar, 
dokumentation från behandlingskonferenser etc.  Länsstyrelsen har funnit att Meby i sin 
dokumentation inte skiljer på olika lagstiftningar (HSL och SoL) Dokumentationen 
bedöms vara utformad med respekt för den enskilde. 
 
Planering av vården 
Behandlingsplaner finns för alla ungdomar. Ungdomarna är delaktiga i planeringen. I de 
flesta fall var föräldrar/vårdnadshavare med i planeringen. 
 
Samverkan 
Kontaktpersonalen är den som har direktkontakten med föräldrarna – ofta sker detta per 
telefon. 
Kontakten ser olika ut för alla familjer. En del kommer regelbundet och hälsar på sin 
ungdom, andra kommer mer sällan eller inte alls. 
Samverkan med socialtjänsten sker genom telefonsamtal och möten.  Meby önskar träffa 
socialtjänsten var sjätte vecka men det är inte alltid som det fungerar. 
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Hur man samverkar med andra verksamheter ex. BUP, ungdomsmottagning m.fl. beror 
på hur ungdomens behov ser ut. 
 
Etik och bemötande 
Ungdomarna kan framföra sina åsikter till sin kontaktpersonal som i sin tur kan föra 
frågan vidare om det är nödvändigt. Det finns alltid möjlighet för ungdomarna att under 
dagtid prata med föreståndaren eller arbetsledare. Får föreståndaren information från 
någon ungdom kan det vara sådan information som all personal behöver veta men 
ungdomen behöver inte diskutera med all personal. 
 
Rutiner för synpunkter och klagomål 
Varje söndag är det obligatoriskt ungdomsmöte där det finns möjlighet att ventilera sina 
åsikter och frågor. Även personal kan framföra sina synpunkter. De rutiner som finns om 
tider (mat, sov etc.) går dock inte att påverka.  
 
Skriftliga rutiner för klagomålhantering saknas.  
Det är inte känt av placerande kommun om det finns rutiner för klagomål för 
verksamheten. De socialtjänster länsstyrelsen pratat med anger att de vid eventuella 
klagomål vänder sig direkt till föreståndaren. 
 
Länsstyrelsens bedömning 

 
Bedömningskriterier 
• Huvudmannen har ansvar för att den som förestår verksamheten har kompetens att styra 

och leda verksamheten. Detta innebär bl.a. att verksamhetens föreståndare och biträdande 
föreståndare har adekvat högskoleutbildning motsvarande 120 högskolepoäng och 
personlig lämplighet och tillräcklig kunskap och kompetens för att ansvara för de 
områden som anges i föreskriften SOSFS 2003:20 (S).1 

• Inskrivning av barn sker i enlighet med tillstånd 
• Personalen har den utbildning och erfarenhet som krävs för att utföra arbete i enlighet 

med de behandlingsmetoder som används och för att uppfylla verksamhetens mål 
• Personalens behov av handledning och kompetensutveckling tillgodoses 
• Verksamheten har ett system för att säkra kvalitet 
• Alla inskrivna barn har en egen dokumentation 
• Vården av barnen planeras och förutsättningar ges för att kunna följa vården 
• Samverkan sker med andra utifrån barnens behov 
• Medvetenhet om god etik och respektfullt bemötande 
• Rutiner finns för att hantera synpunkter och klagomål inom verksamheten 
(1 kap. 1-2 §§ SoL, 3kap.5§ SoL, 3 kap.3 och 5§§ SoL, 6 kap 4§ SoL, 7 kap.1-2 §§ SoL, 16 
kap.6§ SoL, SOSFS 2003:20 (S), SOSFS 2006:11, SOSFS 2006:5, 3 kap.5,11,14§§,SoF, 3 
kap kommunallagen, 8 § Förvaltningslagen,(1991:900) SOU 1994:139 s 546) 

 
 
Länsstyrelsens bedömning är att verksamheten uppfyller följande områden som ingår i 
bedömningskriterierna.    
- Inskrivning av ungdomar sker enligt tillstånd 

                                                 
1 2 kap. 1§ SOSFS 2003:20, 3 kap. 5§ SoF 
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- Personalens behov av kompetensutveckling och handledning tillgodoses 
- Alla ungdomar har en egen dokumentation 
- Vården av ungdomarna planeras 
- Samverkan utifrån ungdomarnas behov    
- Medvetenhet om god etik och respektfullt bemötande 
-   Personalen har den utbildning och erfarenhet som krävs. 
- System för kvalitetsarbete 

 
Länsstyrelsens bedömning är att verksamheten uppfyller delvis följande områden som 
ingår i bedömningskriterierna: 
- Rutiner för synpunkter och klagomål 
- Föreståndaren/ biträdande föreståndarens kompetens  

 
ÖVRIGT 
 
Jämställdhet 
Verksamheten har inte haft någon utbildning kring jämställdhetsfrågor. 
Då det både finns pojkar och flickor som vistas på Meby anger personalen att det i 
vardagen är naturligt att ständigt diskutera utifrån ett jämställdhetsperspektiv. Varje 
arbetslag är representerade av manlig och kvinnlig personal. 
Om det är mamman eller pappan i en familj personalen har mest kontakt med varierar 
från ungdom till ungdom, beroende på hur familjesituationen ser ut. 
 
Styrkor enligt placerande kommun 
- det finns många olika kompetensområden på Meby 
- verksamheten är under utveckling 
- ungdomar blir tagna på allvar   
- Meby är noga med att följa de regler som finns  
 
 
SAMMANFATTANDE BEDÖMNING 
Meby behandlingshem uppfyller bedömningskriterierna i flertalet av länsstyrelsens 
granskningsområde.  
De brister som har kunnat konstateras vid tillsynens genomförande avser framförallt 
området kvalitet. 
Meby har ett kvalitetssäkringssystem via ADAD men detta är inte helt färdigutvecklat. 
 
Det saknas delvis rutiner för att tillvarata synpunkter och klagomål framförallt från 
anhöriga och socialtjänsten. 
Det är viktigt att verksamheten skiljer på dokumentation för SoL och HSL, detta utifrån 
att lagstiftningen skiljer sig åt i de båda lagstiftningarna bl.a. utifrån  
sekretessbestämmelser och gallringsbestämmelser. Länsstyrelsen förutsätter att 
verksamheten ändrar sitt dokumentaionssystem. 
 
 
Både föreståndaren och biträdande föreståndaren saknar adekvat utbildning enligt 
föreskriften SOSFS 2003:20 (S) d.v.s. högskoleutbildning avseende 120 poäng. Båda är 
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dock godkända som föreståndare innan dessa föreskrifter trädde i kraft. Länsstyrelsen 
konstaterar att föreståndaren under våren påbörjar en vidareutbildning steg 1 i kognitiv 
psykoterapi. Länsstyrelsen framhåller vikten av att även biträdande föreståndare 
genomgår fortbildning.  
 
Utbildningsnivån på Meby är hög inom personalgruppen och länsstyrelsen konstaterar att 
en medveten utveckling skett för att höja utbildningsnivån på Meby. 
Meby ha tagit ett beslut, att de som ska anställas framöver ska ha en akademisk examen. 
Det erbjuds även kortare utbildningar och föreläsningar för all personal. 
 

 


