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Tillsyn 6ver enskild verksamhet gallande barn och ungdomar pa Meby
behandlingshem

ARENDET

Lansstyrelsen har i Regleringsbrev for ar 2006 fatt i uppdrag av regeringen att genomfora
tillsynsbesok pa samtliga HVB for barn och ungdom under aren 2006 och 2007.
Tillsynshesoken pa Meby behandlingshem- genomférdes den 21 och 22 november 2006.
Vid tillsynen intervjuades saval personal och ledning som ungdomar som vistas pa
enheten. Lansstyrelsen har daven haft telefonkontakt med socialtjansten i tre kommuner
som har placerat ungdomar pa Meby.

TILLSTAND

Meby behandlingshem har tillstand att bedriva enskild verksamhet enligt 7 kapitlet 1§
punkt 1 i form av HVB. Tillstandet omfattar 12 platser for ungdomar i aldern 13 -20 ar
med psykiska och sociala problem.

Under de senaste 12 manaderna har 25 ungdomar varit placerade pa Meby, 16 pojkar och
9 flickor.

Lansstyrelsens beddémning
Lansstyrelsen bedomer att verksamheten bedrivs sa som tillstandet tillater.

HALSA

Fysisk halsa och tandhalsa

Alla ungdomar far ga pa en storre halsoundersokning som sker sa snart som majligt efter
att ungdomen blivit placerad pa Meby. Lakaren som ansvarar for halsoundersokningarna
skriver remisser om nagon ungdom behdver specialist sjukvard. Meby har en
sjukskoterska anstélld.

Vardcentral och ungdomsmottagning finns att tillga i Flen. Ungdomarna far aven hjalp
med sin tandhélsa. Meby arbetar aktivt med att forsoka fa de ungdomar som roker att
sluta. Information ges om skadeverkning och om nagon slutar far man en present vard ca
500 kr.

Eventuell medicin finns inlast i ett sarskilt skap.
Kost och kosthallning

Sjukskoterskan gor tillsammans med personal en matsedel som ska ge en fullvérdig kost.
Meby har fasta tider for frukost, lunch och middag + mellanmal.
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SO6mn
Det finns regler ang. nar man skall ga och lagga sig, det ar exakta tider som galler.
Undantag kan gdras pa helger, t.ex. for att se fardigt en film som slutar sent.

Alla

Psyk
Psyk

ungdomar har sitt eget rum.

isk halsa
iatriker finns knuten till Meby och samarbete med BUP finns.

Sex och samlevnadskunskap
Personal har gatt sex och samlevnadskurs via RFSU och har pabdrjat ett
diskussionsforum for ungdom som bl.a. handlar om sex och samlevnad.

Medvetenhet om beroendeproblematik
Manga ungdomar som kommer till Meby har en beroendeproblematik vilket man arbetar
aktivt med. Ungdomarna maste lamna urinprov pa personalens uppmaning. Grundtanken

med

urinprov ar att det ska fungera som ett stod for ungdomen i arbetet med fortsatt

drogfrihet. Positivt urinprov innebér att ungdomen tillsammans med personal vistas pa
annat stalle an Meby tills drogerna gatt ur kroppen. Under den tiden arbetar personalen
aktivt med att diskutera varfér ungdomen tagit droger, framtiden osv.

Léansstyrelsens beddomning

Beddmningskriterier

Barnen far stod vad det galler den fysiska hélsan

Barn far stod i att skota sin tandhélsa

Barn far en bra kost och far lara sig en god kosthallning

Barnen ges goda forutséattningar for god sémn

Barns behov nér det géller den psykiska hélsan tillgodoses under placeringen
Ungdomarna far sex och samlevnads kunskap

Verksamheten har en medvetenhet om beroendeproblematik och kontroll 6ver att barnen
inte har tillgang till nagon form av beroendeframkallande medel under placeringstiden.

(2kap. 1-2 88, 5 kap 1§ SOSFS 2003:20, 3 kap.38 SoF, 5 kap 1§ AR SOSFS 2003:20, 1kap
1-2 88 SoL, 7 kap. 28 SoL)

Lansstyrelsens bedomning ar att verksamheten uppfyller foljande omraden som ingar i
bedémningskriterierna:

Fysisk hélsa

Kost och kosthallning

Forutsattningar for somn

Psykisk halsa

Sex och samlevnad

Stod i tandhalsa

Medvetenhet om beroende problematik

3(13)



RAPPORT
Datum Dnr
2007-01-19 701-12556-2006

UTBILDNING/PRAKTIK

Alla ungdomar pa Meby har antingen skola, praktik eller arbete. Mebyskolan &r ett
samarbete med Flens kommun och &r en egen enhet vid Bruksskolan i Hélleforsnas.
Lararna pa Mebyskolan &r anstallda av Bruksskolan. En behandlingsassistent foljer alltid
med till skolan och finns till for att stétta ungdomarna i skolarbetet. Lararna ansvarar for
undervisningen.

Meby anser att de har latt att hitta praktikplatser till de ungdomar som behéver det.

Léansstyrelsens bedomning

Bedomningskriterier
"Barnen far skolundervisning, alternativt praktik eller arbete som motsvarar barnens individuella
behov under placeringen.”

Detta innebar bl.a. att skolpliktiga barn har tillgang till undervisning och deltar i denna. Icke
skolpliktiga barn har tillgang till undervisning alt. praktikplats eller arbete.
(1kap 1-288SoL, 2kap 18 SOSFS 2003:20, skollagen, 3 kap.38 och 78 SoF)

Lansstyrelsen bedomer att Meby HVB hem uppfyller de kriterier som finns inom
utbildning/praktik.

KANSLOMASSIGA OCH SOCIALA BEHOV

Integritet

Ungdomarna har egna rum. Rummen kan inte Iasas. Det finns en regel att man inte gar in
objuden pa nagon annans rum. Om ungdomar &r inne pa varandras rum skall dérrarna
alltid vara 6ppna. De flesta ungdomar respekterar att en del vill vara for sig sjélva.

Det finns separata lashara duschrum/toa fér pojkar och flickor, ingen ungdom har dock
egen dusch/toa.

Kl&der tvéttas av ungdomarna sjélva, varje ungdom har en egen tvattdag. Behdver man
hjalp med att sortera klader, mangd av tvattmedel etc. sa far man det i ett
inledningsskede.

Kontaktmannaskap

Alla ungdomar har en kontaktperson i personalgruppen. Det &r oftast den personen som
ungdomen vander sig till med funderingar och det finns regelbundet egen tid for kontakt
med kontaktpersonen. Det ar dven fullt méjligt for ungdomarna att prata enskilt med
chefer. Kontaktpersonen ansvarar for att med utgangspunkt fran vard och
behandlingsplanen planera och utforma ungdomens individuella vardag inom ramarna for
behandlingshemmets verksamhet. Kontaktpersonen har &ven det yttersta ansvaret att ha
kontakt med foréldrar och socialtjanst.
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Identitetsutveckling, socialt upptradande och formaga att klara sig sjalv

Personalen ska vara goda forebilder for ungdomarna. Meby arbetar utifran vardagliga
handelser och &r det ndgon som t.ex. upptrader otrevligt mot en kamrat sa tar personalen
tag i den problematiken direkt. Dessa fragor diskuteras mycket i personalgruppen och
forestandaren anger att det ar viktigt att personalgruppen ar professionella i sin yrkesroll
t.ex. far inte grova skamt forekomma.

Da man haft bade hetero- och homosexuella ungdomar sa for man standigt diskussioner
om sexuell identitet. Personal har d&ven genomgatt utbildningar via RFSU och enligt
personalen hjéalper det till att féra diskussioner med ungdomarna.

Det ar inte tillatet att ha ett forhallande med nagon annan pojke/flicka som ocksa bor pa
Meby.

Nar det galler mobiltelefoner sa ar det inte tillatet att ha sin mobil pa Meby forran man
befinner i det s.k. halvvagsboendet. Det finns en telefonhytt dar man far vara for sig sjalv
och prata, men det &r alltid personalen som ringer upp och kopplar éver samtalet till
telefonhytten. Detta gors med tanke pa att personalen ska ha kontroll 6ver att ingen
ungdom pratar med nagon som det finns forbud att prata med.

Pa hemresor far man ha sin mobil for att kunna komma i kontakt med personal och
anhoriga. Om mobil missbrukas far man avdrag pa sin veckopeng.

Utveckla sociala relationer

Meby arbetar med att ungdomarna ska halla kontakt med sitt natverk- oftast foraldrar och
syskon, men &ven mor- och farféraldrar. Kontakt med gamla kamrater ar ofta begrénsad.
Det &r socialtjansten som bestammer vilka kamrater ungdomarna far ha kontakt med.
Nagra av de ungdomar lansstyrelsen intervjuat anger att det ar bra att de inte far ha
kontakt med "daliga” kamrater.

Vilka fritidsaktiviteter som ungdomarna har &r beroende av vilket intresse man har.
Manga fritidsaktiviteter utfors i Eskilstuna, som ar den narmsta storre staden. Aven att
spela innebandy i lokala féreningar ar fullt mojligt. Meby erbjuder alla ungdomar
mojligheten att prova pa olika aktiviteter. Vissa helger erbjuder man fritidsaktiviteter bara
for pojkar och andra helger bara for flickor. Meby forsoker att arbeta med att hitta
fritidsaktiviteter som ungdomarna kan fortsatta med pa hemmaplan. Ungdomar fran
Meby har provat pa att aka Vasaloppet och under lov kan man géra en langre resa.

Meby har tillgang till buss/bil och personalen anser kommunikationer inte utgor ett
problem.

Lansstyrelsens bedémning

Bedomningskriterier

e Barnens personliga integritet respekteras och barnen ges majlighet att ha en tydlig privat
sfar under placeringen.

e Barnen har ndgon vuxen att tala med i personalgruppen och samtalen sker med respekt
for barnens sjalvbestdmmande och integritet
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e Barnens kanslomassiga och beteendeméssiga utveckling paverkas i positiv riktning

e Barnen far stod i sin identitetsutveckling, att utveckla socialt upptradande och férmaga att
klara sig sjélv.

e Barnen har mgjlighet att utveckla sociala relationer och relationer till sina familjer.

(1 kap 1-288 SoL, 3kap 38 SoF, 6 kap. 18 FB, SOSFS 2003:20 2 kap 38 AR)

Lansstyrelsens bedomning ar att verksamheten uppfyller féljande omraden som ingar i
bedémningskriterierna:

- integritet

- mdjlighet att tala med nagon vuxen

- ké&nsloméssiga och beteendemassig utveckling

- stod i identitetsutveckling m.m.

- mojlighet att utveckla sociala relationer m.m.

DELAKTIGHET

Meby arbetar aktivt for att fa ungdomarna aktiva i sin problematik och hur det kommer
att se ut efter behandlingstiden pa Meby. I borjan fokuseras arbetet miljcterapeutiskt — fa
en struktur pa vardagen, ga upp, ata pa vissa tider, tvattdag, stada sitt rum, bdrja med
fritidsaktivteter m.m.

De terapeuter som jobbar pa Meby kopplar sitt arbete till vardagen bl.a. genom att
ungdomarna far laxor som de arbetar med i vardagen.

Meby anger att det &r battre att fa veta vad ungdomen egentligen vill genom att borja med
individuella samtal i stéallet fér gemensamma méten. Innan ungdomen ska traffa sin
socialsekreterare sa sitter personalen alltid tillsammans med ungdomen och forsoker
peppa dom att fundera pa vad de vill formedla pa motet.

Hur inflytande &r dver kontakten med anhdriga och kamrater hanger till stor del ihop med
ungdomens eventuella besoksrestriktioner med nagon i sitt natverk.

Exempel pa saker som ungdomarna sjalva kan bestamma &r vilka klader man ska ha pa
sig och hur rummet skall vara mdblerat. Det &r fullt mojligt att ha privata maobler i sitt
rum, men om ungdomarna valjer att ta med egna mobler far de ta ett eget ansvar Gver
dessa.

Varje séndag har man ungdomsmote, dar far ungdomarna ta upp sina asikter och fragor,
pa dessa moten finns personal med. En del saker kan man fa svar pa direkt och i vissa fall
maste personalen diskutera med 6vrig personal och chefer innan de kopplar tillbaka. Det
ar obligatoriskt att vara med pa ungdomsmotet, ungdomarna behéver inte sdga ndgot men
maste vara med och lyssna.

Tidigare hade Meby en klagolada dar ungdomar anonymt kunde lamna sina synpunkter
men den anvéndes inte och darfér togs den bort.

Av de ungdomar som lansstyrelsen talat med var det endast en som hade haft enskilt
samtal med sin socialsekreterare och det var pa ungdomens initiativ.

Ovriga ungdomar har endast haft kontakt med sina handliggare pad moten pd Meby eller
pa socialtjansten. Viss kontakt sker via telefon.
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Nar en ny ungdom kommer till Meby sa &r énskan fran behandlingshemmet att
ungdomen, fordldrar och ansvarig placerare kommer pa ett forsta besok. Men da det
oftast ar akuta placeringar och med stod av tvangslagstiftning gar de allra flesta
placeringarna snabbt. I dessa fall kan socialjouren vara den forsta kontakten. Nér en
ungdom kommer till Meby sa genomfors inskrivningsintervjuer som sker med hjélp av ett
ADAD system, (Adolescent Drug Abuse Diagnosis). Detta ar ett
klientdokumentationssystem som ar underlag for verksamhetsplanering, utredning och
behandling, utveckling och utvardering av varden. ADAD bygger pa strukturerade
intervjuer som syftar till att ge en bred bild av ungdomens situation och aktuell
problematik. Detta system innefattar atta olika livsomraden som kontinurerligt foljs upp
och revideras.

Lansstyrelsens beddémning

Beddmningskriterier
e Barnen ges mdjlighet att vara delaktiga:
vid inskrivningen, i hur behandlingen planeras samt vid uppfoljning av varden.
e Barnen uppmuntras att uttrycka synpunkter om hur kontakten med viktiga personer i
familj och natverk ska uppratthallas och genomforas.
(1 kap.1-288, 3 kap. 58 SoL, 18 LVU, Barnkonventionen artikel 12, 7 kap. 2§ SoL, 3 kap. 3§
SoF)

Lansstyrelsens bedomning ar att verksamheten uppfyller féljande omraden som ingar i
bedémningskriterierna:

- barnen uppmuntras att uttrycka sina synpunkter

- ungdomarna &r delaktiga i hur behandlingen planeras

Eftersom flertalet av ungdomarna &r placerade med hjélp av tvangslagstiftning sa ar deras
delaktighet minimerad.

SAKERHET

Meby har ett ndra samarbete med rdddningstjansten och man har den sdkerhet som
raddningstjansten kréaver. Det finns en plats dar alla ska métas vid ev. brand.
Ungdomarna far information om vilka sakerhetskrav som galler nar de kommer till Meby.

Rutiner/regler
Meby har en krisplan som innehaller
e vem gor vad vid olycksfall
akuta atgarder vid olycksplats
dodsfall ungdom
dodsfall personal
dddsfall anhorig till ungdom
sexuella 6vergrepp/fysisk och psykisk misshandel som kan vara mobbing,
verbala krankningar och utfrysning
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e brand

e massmedia

e olika sorgereaktioner

e obligatorisk uppféljning

Krisplanen innehaller 6vervagande vad man ska géra om nagot hant eller att man
misstanker att nagot haller pa att handa. Nagra skriftliga rutiner for att forebygga ex.
sexuella 6vergrepp, sjalvskadande beteende, fysisk eller psykisk misshandel finns inte.
Déremot har man i sitt arbetssétt inbyggda rutinen att standigt arbeta med dessa problem.
Det forekommer standiga diskussioner i personalgruppen om att vara observant nér det
géller hur man hanterar évergrepp av olika slag.

Meby forebygger sexuella 6vergrepp bl.a. genom att man inte far ha stangd dorr,
diskussioner om kladsel, pojkar och flickor far inte basta tillsammans etc. Personalen
finns standigt med och forsoker ta tag i uppkomna situationer direkt. Ungdomarna
erbjuds att prata vidare i kontaktmannasamtal dar de kan fa hjalp med att satta granser,
hjélp att séga nej etc.

Det finns regler som ar kanda for saval ungdomar som vuxna och dessa regler gar
personal igenom med varje ny ungdom. Foljer man inte dessa regler sa kan det bli avdrag
pa veckopengen.

Det finns skriftliga rutiner for varje ungdom, vad personalen ska géra om ungdomen
rymmer fran Meby.

Registerkontroll

Meby gor alltid registerkontroll bade pa personal som ska t.v. anstélla och pa vikarier och
praktikanter. Behandlingshemmet har krav pa att alla nyanstallda maste ha 10 ar bakom
sig till ev. missbruksproblematik.

Kontakt med anhdoriga/natverk utifran kvalitet och sakerhet for barnet

Det forekommer nastan alltid att det finns besdkrestrektioner for de ungdomar som vistas
pa Meby. Restrektionerna galler vanligtvis for kamrater som funnits i ungdomens natverk
innan placering pa Meby. Vilka dessa &r framgar av dokumentationen kring varje
ungdom. Det forekommer dven att personal féljer med ungdomarna for att de ska fa
mojlighet att traffa sina foraldrar.

Lokaler
Verksamheten bedrivs i ett stort hus i tre plan och under en del av huset finns kallare.
Det finns brandlarm/slackare pa varje vaning och brandstegar till de 6vre vaningarna.
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Léansstyrelsens beddomning

Beddmningskriterier

Verksamheten har sérskild uppmarksamhet pa den risksituation som finns nar barn vardas

tillsammans.

Rutiner finns:

e som forebygger och forhindrar att sexuella 6vergrepp intraffar da barnen ar placerade.

som forebygger och férhindrar att barnen skadar sig sjalv under placeringstiden

som forebygger och forhindrar att psykisk och fysisk misshandel intréffar

for hur personalen skall agera vid sexuella évergrepp, psykisk och fysisk misshandel

for hur personal skall agera om barn rymmer

for att hantera konflikter och missférhallanden inom verksamheten.

Verksamhetens ordningsregler ar lagliga och kannetecknas av god etik och ett respektfullt

bemdtande.

e Barnen far stod i att uppratthalla kontakt med viktiga personer i sitt natverk pa ett satt
som innebdr god kvalitet och sékerhet for barnen

e Familj och natverk ar delaktiga i barnens behandling pa ett satt som innebar god kvalitet
och sakerhet for barnen.

o Kontroll genomférs av om personer som anstalls &r kriminellt belastade

e Lokaler och utrustning &r av god kvalitet och sakra.

(1kap.1-28 SoL, 3 kap.3 § SoL, 5 kap.18 AR SOSFS 2003:20, 6 kap. 18 SoL, 7kap.28 SoL, 11 kap.
5-688SoL, 14 kap.1§, 3 kap.38 SoF, 1 kap.SOSFS 2003:20, 4 kap.3§ SOSFS 2006:11, 2 kap1-288
SOSFS 2003:20, JO kollektiv bestraffning 990507 mal 21298, 041025 mal 5091-2003, SOU 2005:65,
SRVFS 2004:3)

Lansstyrelsens bedomning ar att verksamheten uppfyller féljande omraden som ingar i

bedémningskriterierna:

- verksamheten har kdnnedom om risksituationer

- forebygger och forhindrar att sexuella dvergrepp intréffar, att ungdomar skadar sig
sjalv och att psykisk och fysisk misshandel intraffar

- hur personalen skall agera vid sexuella évergrepp och fysisk misshandel

- hur personalen skall agera om nagon ungdom rymmer

- for att hantera konflikter

- verksamhetens ordningsregler &r lagliga och kannetecknas av god etik m.m.

- ungdomen far stod i att uppratthalla kontakter pa eget satt

- familjens/natverks delaktighet i behandlingen

- registerkontroll vid nyanstéllningar

- lokalernas storlek

KVALITET

Forestandare/bitr. forestandares utbildning

Forestandaren har en behandlingsassistentutbildning. Darutéver har han genomgatt en 60
poang forestandarutbildning via LinkOpings universitet, BU-programmet.

Forestandaren har arbetat sju ar som chef pa Meby. Forestandaren kommer under varen
2007 pabdrja en vidareutbildning i kognitiv psykoterapi steg 1.
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Bitradande chef har underskdéterske- fritidsledare-och HVB féreningens
behandlingsassistentutbildning.

Personalens utbildning

Personalen har varierande utbildningar exempelvis missbruksprogrammet 120 p, olika
hdgskolekurser, beteendevetarprogrammet, underskotare, riksforbundet for enskilda
HVB:s behandlingsassistentutbildning.

Meby har idag en policy att inte anstalla nagon utan akademisk utbildning.

Handledning och kompetensutveckling

Personalen har regelbunden handledning och anser att de far den kompetensutveckling de
behover.

Meby erbjuder utbildning och uppmanar personalen att vidareutbilda sig, &ven
forelasningar forekommer regelbundet.

Inskrivning av ungdomar

De ungdomar som var inskrivna i verksamheten vid tillsynsbestket bedémdes tillhéra
den malgrupp som tillstandet medger. Vilka ungdomar som ska skrivas in i verksamheten
beslutas av forestandare, ofta i samrad med personal.

Kvalitetssakring

Idag sker mycket mer dokumentation &n tidigare och den har forbattrats sen ADAD
infordes. Meby har inte hallit pa tillrackligt Iange med ADAD for att kunna anvéanda
programmet fullt ut. De raknar med att inom nagot ar kunna anvanda materialet i
betydligt hogre grad for att kunna 6ka kvalitetssékring. Cheferna har méte varje fredag
och gar da igenom vilka forbattringar som behdver goras for att oka kvaliteten pa arbetet.
Med hjélp av ADAD systemet kan man félja ungdomarnas utveckling. Detta galler bade
fér ungdomarna sjalva, anhoriga, personal och placerande kommuner.

Dokumentation

Varje ungdom har en egen parm dar all dokumentation sker. Parmen som forvaras inlast,
innehaller bl.a. socialndmndens utredning, behandlingsplan, journalanteckningar,
dokumentation fran behandlingskonferenser etc. Lansstyrelsen har funnit att Meby i sin
dokumentation inte skiljer pa olika lagstiftningar (HSL och SoL) Dokumentationen
bedéms vara utformad med respekt for den enskilde.

Planering av varden
Behandlingsplaner finns for alla ungdomar. Ungdomarna ar delaktiga i planeringen. | de
flesta fall var foraldrar/vardnadshavare med i planeringen.

Samverkan

Kontaktpersonalen dr den som har direktkontakten med foréldrarna — ofta sker detta per
telefon.

Kontakten ser olika ut for alla familjer. En del kommer regelbundet och hélsar pa sin
ungdom, andra kommer mer sallan eller inte alls.

Samverkan med socialtjansten sker genom telefonsamtal och méten. Meby onskar traffa
socialtjansten var sjatte vecka men det &r inte alltid som det fungerar.
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Hur man samverkar med andra verksamheter ex. BUP, ungdomsmottagning m.fl. beror
pa hur ungdomens behov ser ut.

Etik och bemé6tande

Ungdomarna kan framfora sina asikter till sin kontaktpersonal som i sin tur kan fora
fragan vidare om det dr nodvandigt. Det finns alltid mojlighet for ungdomarna att under
dagtid prata med forestandaren eller arbetsledare. Far forestandaren information fran
nagon ungdom kan det vara sadan information som all personal behdver veta men
ungdomen behover inte diskutera med all personal.

Rutiner for synpunkter och klagomal

Varje sOndag ar det obligatoriskt ungdomsmote dér det finns mojlighet att ventilera sina
asikter och fragor. Aven personal kan framfora sina synpunkter. De rutiner som finns om
tider (mat, sov etc.) gar dock inte att paverka.

Skriftliga rutiner for klagomalhantering saknas.

Det &r inte kant av placerande kommun om det finns rutiner for klagomal for
verksamheten. De socialtjénster lansstyrelsen pratat med anger att de vid eventuella
klagomal vander sig direkt till forestandaren.

Léansstyrelsens beddomning

Beddmningskriterier

e Huvudmannen har ansvar for att den som forestar verksamheten har kompetens att styra
och leda verksamheten. Detta innebar bl.a. att verksamhetens forestandare och bitradande
forestandare har adekvat hogskoleutbildning motsvarande 120 hogskolepoéng och
personlig lamplighet och tillracklig kunskap och kompetens for att ansvara for de
omraden som anges i foreskriften SOSFS 2003:20 (S).!

e Inskrivning av barn sker i enlighet med tillstand

Personalen har den utbildning och erfarenhet som krévs for att utfora arbete i enlighet

med de behandlingsmetoder som anvénds och for att uppfylla verksamhetens mal

Personalens behov av handledning och kompetensutveckling tillgodoses

Verksamheten har ett system for att sakra kvalitet

Alla inskrivna barn har en egen dokumentation

Varden av barnen planeras och forutsattningar ges for att kunna folja varden

Samverkan sker med andra utifran barnens behov

Medvetenhet om god etik och respektfullt bemdtande

e Rutiner finns for att hantera synpunkter och klagomal inom verksamheten

(1 kap. 1-2 88 SoL, 3kap.58 SoL, 3 kap.3 och 588§ SoL, 6 kap 48 SoL, 7 kap.1-2 88 SoL, 16

kap.68 SoL, SOSFS 2003:20 (S), SOSFS 2006:11, SOSFS 2006:5, 3 kap.5,11,1488,SoF, 3

kap kommunallagen, 8 § Forvaltningslagen,(1991:900) SOU 1994:139 s 546)

Lansstyrelsens bedomning ar att verksamheten uppfyller féljande omraden som ingar i
bedémningskriterierna.
- Inskrivning av ungdomar sker enligt tillstand

! 2 kap. 18 SOSFS 2003:20, 3 kap. 58§ SoF
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- Personalens behov av kompetensutveckling och handledning tillgodoses
- Alla ungdomar har en egen dokumentation

- Varden av ungdomarna planeras

- Samverkan utifran ungdomarnas behov

- Medvetenhet om god etik och respektfullt bemd6tande

- Personalen har den utbildning och erfarenhet som krévs.

- System for kvalitetsarbete

Lansstyrelsens bedomning ar att verksamheten uppfyller delvis foljande omraden som
ingar i bedomningskriterierna:

- Rutiner for synpunkter och klagomal

- Forestandaren/ bitradande férestandarens kompetens

OVRIGT

Jamstalldhet

Verksamheten har inte haft nagon utbildning kring jamstalldhetsfragor.

Da det bade finns pojkar och flickor som vistas pa Meby anger personalen att det i
vardagen ar naturligt att standigt diskutera utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Varje
arbetslag &r representerade av manlig och kvinnlig personal.

Om det & mamman eller pappan i en familj personalen har mest kontakt med varierar
fran ungdom till ungdom, beroende pa hur familjesituationen ser ut.

Styrkor enligt placerande kommun

- det finns manga olika kompetensomraden pa Meby
- verksamheten &r under utveckling

- ungdomar blir tagna pa allvar

- Meby &r noga med att folja de regler som finns

SAMMANFATTANDE BEDOMNING

Meby behandlingshem uppfyller bedomningskriterierna i flertalet av lansstyrelsens
granskningsomrade.

De brister som har kunnat konstateras vid tillsynens genomférande avser framforallt
omradet kvalitet.

Meby har ett kvalitetssakringssystem via ADAD men detta ar inte helt fardigutvecklat.

Det saknas delvis rutiner for att tillvarata synpunkter och klagomal framforallt fran
anhoriga och socialtjansten.

Det &r viktigt att verksamheten skiljer pa dokumentation for SoL. och HSL, detta utifran
att lagstiftningen skiljer sig at i de bada lagstiftningarna bl.a. utifran
sekretessbestammelser och gallringsbestammelser. Lansstyrelsen forutsétter att
verksamheten dndrar sitt dokumentaionssystem.

Bade forestandaren och bitradande forestandaren saknar adekvat utbildning enligt
foreskriften SOSFS 2003:20 (S) d.v.s. hdgskoleutbildning avseende 120 poang. Bada ar
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dock godkénda som forestandare innan dessa foreskrifter tradde i kraft. Lansstyrelsen
konstaterar att forestandaren under varen paborjar en vidareutbildning steg 1 i kognitiv
psykoterapi. Lansstyrelsen framhaller vikten av att dven bitradande forestandare
genomgar fortbildning.

Utbildningsnivan pa Meby ar hog inom personalgruppen och lansstyrelsen konstaterar att
en medveten utveckling skett for att hoja utbildningsnivan pa Meby.

Meby ha tagit ett beslut, att de som ska anstéllas framdver ska ha en akademisk examen.
Det erbjuds daven kortare utbildningar och forelasningar for all personal.



