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Sammanfattning

Denna unders6kning grundar sig pa uppgifter fran Arbetsformedlingen om inskrivna personer
under ett trearsintervall, namligen aren 2007, 2008 och 2009, och deras situation den sista
dagen i intervallet.

Huvudresultatet ar att det ar sarskilt svart for nyanlanda flyktingar att fa arbete jamfért med
hur det &r for 6vriga utlandsfédda och for svenskfodda. Av de nyanlénda flyktingarna hade 12
procent jobb, av dvriga utlandsfédda 26 procent och av svenskfodda 37 procent.

| Sédermanlands, Ostergétlands och Kronobergs lan far flyktingarna i mindre utstrackning
jobb an i Sveriges 6vriga lan, vilket bl a beror pa naringslivsstrukturen och fordonsindustrins
tillbakagang. | Eskilstuna hade 34 procent av det totala antalet inskrivna arbete den sista
december 2009. | Trosa hade 45 procent fatt arbete.

De flyktingar som skrevs in var huvudsakligen i aldrarna 25 - 44 ar. De ar alltsa i arbetsfora
aldrar. Vad man har for utbildningsniva tycks inte spela nagon roll for jobbchanserna,
ddremot varifrdn man kommer. Lattast att fa jobb har de fran Osteuropa och Latinamerika.
Efter ett ar i Sverige Okar flyktingarnas chans att fa jobb, men darefter spelar det mindre roll.

Arbetsmarknaden fungerar inte optimalt nar manga manniskor saknar arbete samtidigt som
mycket arbete behdver utforas. En sérskilt utsatt grupp utgor de nyanlanda flyktingarna. Detta
ar ett stort resurssloseri for samhallet och innebér stora problem for individerna.
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Inledning

Det &r sarskilt svart for flyktingar att fa arbete jamfort med hur det ar for dvriga utlandsfodda
och for svenskfodda. Det beror givetvis pa flera saker. Den férklaring som anses viktigast ar
att sjalva situationen man befinner sig i, att vara flykting, ar en mycket svar situation. Dartill
kommer givetvis spraksvarigheterna. Andra betydelsefulla faktorer ar vilken utbildning,
vilken utbildningsniva, vilket yrke och vilken arbetslivserfarenhet man har. Alder och kén
paverkar ocksa jobbchanserna.

Denna undersokning grundar sig pa uppgifter fran Arbetsférmedlingen om arbetslésa
flyktingar. Med arbetsldsa menar man dem som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen och
darmed har en kontrolluppgift. De som saknar kontrolluppgift betraktas inte som arbetsldsa.
Over 50 procent av dem som ar fodda i Afrika forvarvsarbetar inte och saknar samtidigt
kontrolluppgift. Over 40 procent av asiaterna varken forvarvsarbetar eller ar arbetslosa.
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Fig. 1. Forvarvsfrekvensen i Sédermanlands 1an &r 2007 uppdelat pa fodelseregion. KU betyder kontrolluppgift.
Kélla: Lansstyrelsen i Sédermanlands 1an/SCB.

Arbetsformedlingens statistik togs fram i januari 2010 och levererades till 1ansstyrelserna och
Migrationsverket i juni 2010. En del statistik ar hamtad direkt fran Statistiska centralbyrans
(SCB) webbsida eller &r specialbestélld fran SCB.



De arbetslosa som far eller inte far jobb

Under aren 2007, 2008 och 2009 skrevs 33 362 personer in som arbetssokande pa
arbetsformedlingarna i S6dermanland. Av dem var 4 procent nyanlanda flyktingar®, 20
procent 6vriga utlandsfédda och 76 procent svenskfodda.

Tabell 1. Antal personer som skrevs in pa Arbetsformedlingen under aren 2007, 2008 eller 2009. Kalla:
Lansstyrelsen i Sddermanlands lan/Arbetsférmedlingen.

| upptill24ar  25-44 ar  oOver 45 ar totalt
Nyanléanda flyktingar* 199 1059 224 1482
Ovriga utlandsfodda 1112 3559 1902 6 573
Svenskfodda 8 954 10 508 5845 25 307

70 procent av de nyanlanda flyktingar som skrevs in pa Arbetsformedlingen var i aldrarna 25
- 44 ar, medan motsvarande andel av de svenskfddda var 40 procent och av Gvriga
utlandsfodda 53 procent. | aldersgruppen upp till 24 ar finns 35 procent av de svenskfodda.
Motsvarande ungdomsarbetsldshet tycks saknas hos de utlandsfodda. Detta kan ha att géra
med att de utlandsfédda ungdomarna inte anmaler sig arbetslosa i samma utstrackning som
svenskfodda ungdomar.
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Fig. 2. Aldersfordelning bland dem som skrivits in p& Arbetsférmedlingen under ren 2007, 2008 eller 2009.
Kalla: Lansstyrelsen i Sodermanlands lan/Arbetsférmedlingen.

Av alla dem som skrevs in pa Arbetsformedlingen under de tre aren 2007, 2008 och 2009 i
Sodermanland, hade i genomsnitt 37 procent jobb den 31 december 2009. Genomsnittet dras
ner av den storsta kommunen Eskilstuna, dar endast 34 procent hade fatt jobb den 31
december 2009. I de sma kommunerna Trosa och Strangnas, men aven Gnesta och Vingaker
hade storre andelar fatt jobb, namligen mellan 40 och 45 procent. | de 6vriga kommunerna lag
genomsnittet pa 39 procent.

" De som fatt uppehallstillstdnd under dren 2007, 2008 och 2009 och omfattas av forordningen 1990:927.
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Fig. 3. Antal manniskor som hade jobb 31 december 2009 efter att ha skrivits in pa Arbetsférmedlingen under
aren 2007, 2008 eller 2009. Andel som fétt jobb anges i procent. Kélla: Lansstyrelsen i Sodermanlands
lan/Arbetsférmedlingen.

Jamfor man grupperna nyanlanda flyktingar, évriga utlandsfodda och svenskfédda ar det stora
skillnader i arbetsloshet. Den sista december ar 2009 hade endast 12 procent av de nyanlanda
flyktingarna fatt jobb och 26 procent av de 6vriga utlandsfodda. For de svenskfodda &r
andelen 37 procent. Det ar betydligt svarare for en flykting att fa arbete &n for en person som
invandrat till Sverige av andra skal. Det &r ocksa mycket svarare for en utlandsfodd att fa jobb
an for en svenskfodd.
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Fig. 4. Antal som skrivits in pa Arbetsférmedlingen under &ren 2007-2009 och andel av dem i arbete sista
december 2009. Kélla: Lansstyrelsen i Sédermanlands lan/Arbetsformedlingen.



Det geografiska ursprungets betydelse

Arbetslosheten &r olika hog hos utlandsfodda fran olika lander vare sig de ar flyktingar eller
inte. Det finns ett tydligt samband mellan ursprungsregioner och andel ménniskor i arbete. Ett
undantag utgor flyktingar fran évriga regioner (d v s fran Vésteuropa, Nordamerika eller
Oceanien). Svarast att fa jobb har afrikaner och asiater. 19 procent av de afrikaner som skrevs
in pa Arbetsformedlingen 2007-2009 och 22 procent av asiaterna hade jobb den sista
december 2009. For dsteuropéer och latinamerikaner ar siffrorna 33 respektive 31 procent.
Bland flyktingar ar foérdelningen densamma, men andelen i arbete ungefar hélften av andelen i
arbete av alla utlandsfodda. Av de afrikanska flyktingarna hade 10 procent jobb, av dem fran
Ovriga regioner endast 5 procent och av de latinamerikanska flyktingarna 18 procent.

@ Andel i arbete 31 dec 2009
av nyanlanda flyktingar *)
som skrivits in pa Af 2007-
2009

B Andel i arbete 31 dec 2009
av alla utlandsfédda som
skrivits in pa Af 2007-2009

Fig. 5. Andel i arbete sista december 2009 av dem som skrivits in pa Arbetsformedlingen under aren 2007-2009
beroende pa ursprungsland. Kéalla: Lansstyrelsen i Sodermanlands lan/Arbetsférmedlingen.

Utbildningens betydelse

Den utbildningsniva man har paverkar chanserna att fa jobb. For nyanlanda flyktingar ar det
svart att fa jobb vilken utbildningsniva man an har. For utlandsfodda ar det viktigast att ga ut
grundskolan. Att ha gatt gymnasiet paverkar positivt. Eftergymnasiala studier inverkar inte
sérskilt mycket. FOr hela befolkningen géller att gymnasium eller inte &r avgtrande for
chansen att fa jobb.

Av dem som gatt ut gymnasiet hade 40 procent arbete den 31 december 2009 (av dem som
skrivits in pa Arbetsférmedlingen under aren 2007 till 2009), men bara 27 procent av dem
som gatt ut grundskolan. Att ha en eftergymnasial utbildning paverkar positivt, men inte i
nagon sarskilt hog grad. 45 procent av dem med eftergymnasial utbildning hade fatt jobb 31
december 2009.
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Fig. 6. Andel i arbete 31 december 2009 av dem som skrevs in pa Arbetsformedlingen under 2007 till 2009.
Antalet anges i teckenforklaringen. Kalla: Lansstyrelsen i S6dermanlands lan/Arbetsformedlingen.

Allmant sett ar det svarast for dem som inte har gatt ut grundskolan att fa jobb. Storst chans
att fa jobb utan att ha gatt ut grundskolan tycks arbetssokande i Trosa och Oxelosund ha.
Minst chans har man i Eskilstuna, Katrineholm och Flen.

Att har gatt ut grundskolan gor det betydligt lattare att fa jobb i Flen, Katrineholm och
Nykoping. | de 6vriga kommunerna i Sédermanland tycks det inte vara sa viktigt att ha gatt ut
grundskolan.

Det som har absolut storst betydelse for chanserna att fa jobb & om man har gatt ut gymnasiet
eller inte. Detta galler samtliga kommuner i lanet.

Att ha postgymnasiala studier bakom sig &r inte lika viktigt som att ha gatt ut gymnasiet. |
Nykdping ar det dock betydligt lattare for de arbetslosa med postgymnasiala studier bakom
sig att fa jobb an for dem som enbart gatt ut gymnasiet. | Strangnas, Vingaker och Oxeldsund
ar det ingen storre skillnad.
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Fig. 7. Andel i arbete av dem som skrivits in pa Arbetsformedlingen &ren 2007 till 2009 uppdelat efter
utbildningsniva. Antalet ar angivet vid kommunnamnen. Kalla: Lénsstyrelsen i Sédermanlands
lan/Arbetsférmedlingen.



I Arbetsformedlingens statistik ingar information om de arbetslésas utbildningsniva, men inte
utbildningens inriktning. Av de tjugo vanligaste yrkena i Sverige, kraver egentligen bara tre
eller fyra en hogskoleutbildning. For flera jobb skulle formodligen en genomgangen
grundskola racka, men manga arbetsgivare kraver att man har gatt ut gymnasiet.

Tabell 2. De tjugo vanligaste yrkena i Sverige ar 2008 och samtliga anstéllda inom yrket. Kalla: Lansstyrelsen i
Soddermanlands 1an/SCB.

Yrken Antal
underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 166 873
vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 154 282
forsaljare, fackhandel 102 659
foretagssaljare 85450
barnskotare m.fl. 92 265
ovrig kontorspersonal 87526
forskollarare och fritidspedagoger 81186
grundskolldrare 80 955
systemerare och programmerare 69 805
skotare och vardare 65 330
forsaljare, dagligvaror 64 023
lastbils- och langtradarforare 56 822
bokférings- och redovisningsassistenter 56 234
lagerassistenter m.fl. 58 033
koks- och restaurangbitraden 56 836
administratorer i offentlig forvaltning 44 889
byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 42 900
verktygsmaskinoperatorer 48 721
hotell- och kontorsstadare m.fl. 67 724
administrativa assistenter 43 846

Vistelsetidens betydelse

Né&r man studerar den del av befolkningen som ar fodd utomlands och jamfér med den del
som ar fodd i Sverige, brukar man se skillnader i sysselsattningsgrad beroende pa de
utlandsfoddas vistelsetid i Sverige. Da betraktar man tidsrymder upp till Gver tio ar. Studerar
man daremot den mer begransade gruppen flyktingars sysselsattningsgrad efter 0-1, 1-2
respektive 2-3 ars vistelsetid i landet, ser bilden delvis annorlunda ut.

Ju langre en individ har varit i Sverige, dvs ju langre sedan det var personen fick sitt
uppehallstillstand ( 2-3 ar, 1-2 ar eller 0-1 ar sedan), desto storre ar chansen att fa jobb. Det ar
skillnad pa att ha varit i Sverige i 0-1 ar respektive 1-2 ar. Skillnaden &r betydligt mindre
mellan att ha varit i Sverige 1-2 respektive 2-3 ar.
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Fig. 8. Andel flyktingar i arbete 31 december 2009 dem som skrivits in pa Arbetsférmedlingen aren 2007 till
2009 beroende pé vistelsetid i Sverige. Antalet anges ovanfor stapeln. Kalla: Lansstyrelsen i Sédermanlands
lan/Arbetsférmedlingen.

Pastaendet att ju langre man har varit i Sverige desto mer sannolikt &r det att man har ett jobb,
stammer i Oxeldsund, Flen, Gnesta, Nykoping och Eskilstuna, men inte i Katrineholm,
Strangnas och Trosa.
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Fig. 9. Antal nyanlanda flyktingar* som skrivits in pa Arbetsférmedlingen under aren 2007, 2008 och 2009 och
hade jobb 31 december 2009 uppdelat pa ar for permanent uppehallstillstand (PUT). Antalet anges i
teckenforklaringen. Kélla: Lansstyrelsen i Sédermanlands 1&an/Arbetsformedlingen.



Sédermanland jamfort med andra lan

Under aren 2007 till 2009 skrevs 6ver en miljon manniskor (1 090 199) in pa
Arbetsformedlingen i hela Sverige. | Sédermanland skrevs 33 362 personer in. I riket i
genomsnitt hade 42 procent av dem arbete den sista december 2009. | SGdermanland hade 37
procent fatt jobb, vilket &r den lagsta siffran jamfort med alla andra lan. Detta har dels att gora
med naringslivets struktur som inneburit en hogre arbetsloshet i SGdermanland &n i de flesta
andra lan, dels med att de senaste arens nedgang i fordonsbranschen har paverkat den storsta
staden Eskilstuna, men &ven Flen, Katrineholm och Vingaker, starkt.

Befolkningen totalt
Sédermanlands * 12 433
Kronobergs 1 | 7 606
Blekinge l 1 | 7043
Orebro l 1 | 13 582
Ostergotlands l 1119 627
Vastmanlands l 1 (12 556
Géaveborgs l 1|15 237
Jonkdpings l 114 629
Vasternorrlands l l 113 271
Vastra Gotalands l l 176 890
3 Skéne ' L 59 944
Vésterbottens l l 114 319
Kalmar l l 111 500
Norrbottens l l 114 821
Gotlands l l 12 891
Uppsala : : 114 984
Stockholms 192 580
Varmlands l l 117 019
Hallands l l 114 750
Jamtlands l l 18 730
Dalarnas l l 116 452
0% 20% 40% 60%

Fig. 10. Andel som hade jobb 31 december 2009 av dem som skrevs in pa Arbetsformedlingen under aren 2007,
2008 eller 2009. Det antal av dem som jobbade 31 december 2009 anges vid respektive stapel. Kalla:
Lansstyrelsen i Sddermanlands lan/Arbetsformedlingen.

Lattast tycks det vara att fa jobb i Jamtlands och Dalarnas lan. En majlig forklaring ar att de
lanen har en stor andel aldre i sin befolkning. Detta har lett till en begynnande
arbetskraftsbrist, vilket kan ha underlattat chanserna for de arbetssékande att hitta jobb.

| Stockholms 1an ligger forklaringen snarare i att arbetsmarknaden ar stor. Det gor att
matchningen mellan de arbetssokandes kompetenser och den kompetens som arbetsgivarna
efterfragar blir lattare.



Utlandsfoddas situation i lanen uppvisar samma monster. Av dem som skrevs in pa
Arbetsférmedlingen i riket under aren 2007 till 2009 var 274 426 utlandsfodda. Av dem hade
i genomsnitt 33 procent fatt jobb den sista december 2009. | Sodermanland skrevs 8 055
utlandsfodda in och 26 procent av dem hade jobb 31 december 2009. Det &r den lagsta
andelen av Sveriges tjugoen lan.

Alla inskrivna utlandsfodda

Sédermanlands ﬁ 8 055
Géaveborgs ] 5 453
Kronobergs l l ] 5551

Ostergotlands l l ] 10 768
Vésterbottens l l ] 4642
Orebro : : ] 8 160
Blekinge ] 3308

Vasternorrlands : : 1 | 4373

Jonkopings 9579
Véastmanlands l l 7917
& Vastra Gotalands l l 147 872
Gotlands l l l 1596
Kalmar l l l 14 301
Skéane l l l 143 882
Dalarnas l l l 14 335
Uppsala l l l ] 7 885
Norrbottens l l l ] 4 420
Hallands l l l ] 6 713
Varmlands l l l ] 5523
Jamtlands l l l 1746
Stockholms l l l 79345
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fig. 11. Andel av de utlandsfodda som hade jobb 31 december 2009 av dem som skrevs in pa
Arbetsformedlingen under aren 2007, 2008 eller 2009. Det antal av dem som jobbade 31 december 2009 anges
vid respektive stapel. Kalla: Lansstyrelsen i S6dermanlands lan/Arbetsformedlingen.

Av de utlandsfédda som skrevs in pa Arbetsformedlingen aren 2007, 2008 och 2009 i riket
var 1 542 flyktingar. De utgdr 18 procent av det totala antalet utlandsfodda.

Tabell 3. Antal och andel nyanldnda flyktingar som hade jobb 31 december 2009, efter att ha skrivits in pa
Arbetsformedlingen under aren 2007, 2008 eller 2009, beroende pa fodelseregion. Kalla: Lansstyrelsen i
Sédermanlands lan/Arbetsférmedlingen.

Vasteuropa,
Nordamerika
och
Osteuropa Afrika  Asien Latinamerika Oceanien
Andel i arbete 33 % 19 % 22 % 31% 34 %
Antal i arbete 401 736 94 424 423




Oberoende av vilken varldsdel flyktingarna kommer ifran, har de svarare att fa jobb i
Sodermanland &n i manga andra lan.

Nyanlanda inskrivna flyktingar
Kronobergs = | 870
Ostergotlands 1799
Sddermanlands 1482
Vésterbottens 829
Géaveborgs 1064
Blekinge 1519
Dalarnas l 1754
Vastmanlands l ] 1131
Orebro l 1 | 1474
Vastra Gotalands l 1 | 5280
&  Vastemorrlands l ) 815
Jonkopings l ) 988
Skane l 14 387
Uppsala l l 1759
Kalmar l l 1477
Norrbottens l l 1640
Varmlands l l 1715
Gotlands l l 164
Stockholms l l ] 10 741
Jamtlands l l ] 273
Hallands l l ] 705
0% 10% 20% 30% 40%

Fig. 12. Andel som hade jobb 31 december 2009 av de nyanlanda flyktingar som skrevs in pa
Arbetsformedlingen under aren 2007, 2008 eller 2009. Det antal av dem som jobbade 31 december 2009 anges
vid respektive stapel. Kalla: Lansstyrelsen i S6dermanlands lan/Arbetsformedlingen.
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Fig. 13. Andel som hade jobb 31 december 2009 av de nyanlanda flyktingar som skrevs in pa
Arbetsformedlingen under aren 2007, 2008 eller 2009 uppdelat pa fodelseregion. Kalla: Lansstyrelsen i
Sodermanlands lan/Arbetsformedlingen.
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Diskussion och slutsatser

Grunddata till denna understkning ar information om inskrivna personer pa
Arbetsformedlingen under ett trearsintervall och deras situation den sista dagen i intervallet.
Eftersom en stor del av de utlandsfodda inte &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen, ingar de inte
i denna undersokning. Det finns anledning att fundera dver varfor de inte ar inskrivna.

Huvudresultatet ar att nyanlanda flyktingar dver huvud taget har mycket svart att fa arbete.
Detta &r givetvis ett stort resurssloseri for samhallet och innebér stora problem for
individerna. De nyanlénda flyktingarna som var jobbsékande under undersokningsperioden
var huvudsakligen i 25- till 44- arsaldern och i allra hogsta grad i arbetsfor alder.

Jamfort med svarigheterna for utlandsfodda att fa jobb kan man séga att flyktingarna har det
nastan dubbelt sa svart. Det kan finnas flera forklaringar som inte berdrs i denna studie. En ar
att det rent allmant &r svart att vara flykting, d v s att ha flytt fran sitt land, att oroa sig 6ver
slaktingar och vanner, att inte ha sokt sig hit av fri vilja m m. En annan aspekt ar sprakets
betydelse. Det allra viktigaste for mojligheten att fa jobb ar formagan att kommunicera. Det
tar tid att lara sig ett nytt sprak. De nyanlanda har inte varit i Sverige mer an hogst tre ar. Vi
vet samtidigt att det finns utlandsk arbetskraft i Sverige som 6ver huvud taget inte talar
svenska och anda jobbar.

Att utbildningsnivan inte paverkar flyktingarnas chanser att fa jobb kan verka férvanande. Det
kan finnas forklaringar i utbildningens inriktning, men inga slutsatser kan dras av den statistik
som har anvénts har.

Jamfort med andra lan ar det svarast att fa jobb i Sédermanland. En del av forklaringen ar
nedgangen i fordonsbranschen, som har drabbat Eskilstuna sarskilt hart. Men arbetslésheten
drabbar dem som ar utlandsfodda betydligt starkare an de svenskfodda. De utlandsfodda star i
princip for hela variationen i sysselsattningsgrad pa den svenska arbetsmarknaden. Detta visas
i nedanstaende diagram. Oberoende av var de svenskfodda bodde ar 2007 (innan
finanskrisen), l1ag forvarvsfrekvensen pa omkring 80 procent. For de utlandsfodda skiftade
den fran knappt 80 till under 40 procent beroende pa var man bodde. Det betyder att de
utlandsfodda utgor sjélva dragspelet pa arbetsmarknaden. | goda tider anstéalls de och i daliga
far de ga i hogre grad an andra.
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Fig. 14.. Forvarvsfrekvens bland svenskfodda respektive utlandsfodda i samtliga av Sveriges kommuner ar 2007.
Kélla: Lansstyrelsen i Sodermanlands lan/Tillvaxtverket (rAps)/SCB.

Arbetsmarknaden fungerar inte optimalt nar manga manniskor saknar arbete samtidigt som
mycket arbete behdver utféras. En sérskilt utsatt grupp utgér de nyanlanda flyktingarna.
Lansstyrelsen har ett uppdrag att underlatta for nyanléanda flyktingar att etablera sig i Sverige.
Det ansvaret delar Lansstyrelsen med flera andra myndigheter, kommuner och andra
organisationer. Det &r uppenbart att det finns anledning att undersoka ytterligare vagar for att

na en forbattrad och snabbare etablering.
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