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Forord

Mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkdnade relationer ar
samhallsproblem som fatt allt storre uppmarksamhet i Sverige pa senare tid. Lansstyrelserna
har sedan ar 2004 haft regeringens uppdrag att fordela medel for att starka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Kommuner, ideella organisationer, myndigheter och
stiftelser har kunnat soka sadana medel. Mellan aren 2004 och 2011 har Lansstyrelsen i
Sddermanlands lan férdelat sammanlagt drygt 5 miljoner kronor for att motverka
hedersproblem. En kartlaggning i lanet ar 2004 visade att ca 200 flickor och unga kvinnor i
aldrarna 12 — 35 &r hade omfattats av hedersproblematik pa négot sétt. Aret darpa gav
Lansstyrelsen ut en handbok i praktiskt arbete mot hedersproblem. Lansstyrelsen vill nu 6ka
kunskapen om vilka insatser som gjorts pa omradet i lanet. Av intresse dr ocksa om det gar att
se vilken effekt de statliga stddpengarna haft.

Mot denna bakgrund projektanstalldes Bahman Nawroli, som studerar pa samhélls- och
kulturanalysprogrammet vid Norrkopings Universitet, under tva manader sommaren 2012.
Projektarbetet har bedrivits pa Samhallsbyggnadsenhetens vélfardsfunktion. Resultatet av
Bahmans arbete &r denna rapport. | projektarbetet har Bahman bland annat studerat de
projektansokningar, beslut och projektrapporter som Lénsstyrelsen hanterat under namnda ar
men ocksa sarskilt tittat pa ett par ungdomsverksamheter inom tva av lanets kommuner
(Nykoping och Eskilstuna). Han har ocksa gjort djupintervjuer med ett antal berérda personer;
en f d kommunal tjansteman, en fritidsgardsforestandare, en projektledare samt nagra
ungdomar som deltagit i verksamheterna.

Som handledare har Bahman haft Lars-Eric Antonsson och Shaulah Asaad vilka bada arbetar
pa Lansstyrelsen. Forfattaren svarar sjalv for analysen och de synpunkter och forslag till
forandringar som finns i rapporten. Jag vill rikta ett stort tack till alla som deltagit i
intervjuerna eller pa annat satt bidragit till rapporten!

Nykoping den 20 augusti 2012

Mikael Bentzer
Socialdirektor
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Bakgrund

En viktig och tydlig malsattning i regeringens jamstalldhetspolitik ar att méns vald mot
kvinnor skall upphora. Huvudmalet ar att framja lika stor maktinnehav for kvinnor och méan
nar det galler att forma samhallet och sina personliga liv. Ett av delmélen &r saledes att
motarbeta mans vald mot kvinnor, da detta ar ett allvarligt samhallsdilemma och en av de
medverkande krafterna bakom det ojamna maktforhallandet konen emellan. Regeringen
framhaller i forsta hand vikten av att forandra de bakomliggande varderingar och synsatt som
resulterar i mans Gverordning och kvinnors underordning. Det hedersrelaterade valdet ar en
sida av det patriarkala valdet och det fordrar sarskilda kunskaper och atgarder, sa att utsatta
personer fér ratt stod.

Pa regeringens uppdrag undersokte lansstyrelserna aren 2002-2003 behovet av skyddat
boende och andra insatser for flickor och unga kvinnor som riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald fran nagon narstaende person. Lansstyrelserna kom fram till att mellan
1500 och 2000 flickor och unga kvinnor hade blivit utsatta for allvarliga hot, och att 10-15
procent av dessa flickor hade en begaran om ett skyddat boende. Pa regional niva visade
Lansstyrelsens kartlaggning att i Sédermanlands lan hade ca 200 flickor och unga kvinnor i
&ldrarna 12 — 35 &r omfattats av denna problematik pa n&got sitt?>. Regeringen har sedan
2004 tilldelat lansstyrelserna medel for att arbeta forebyggande mot hedersrelaterat vald.
Dessa medel ska anvéndas till kompetenshdjande satsningar for olika yrkesgrupper vars
arbete praglas av kontakt med ungdomarna och deras familjer. Vidare kan de statliga bidragen
anvandas till utveckling av handlingsplaner, samordning av insatser, metodutveckling,
sammansattning av natverk och attitydpaverkande atgérder.® Lénsstyrelsen i Sédermanlands
lan utarbetade 2005 en handbok kring hur man i lanet praktiskt kan arbeta mot hedersrelaterat
vald och fortryck”.

Inom ramen for regeringens program mot hedersrelaterat vald och fortryck har Lansstyrelsen i
Sodermanlands lan for perioden 2004-2011 fordelat cirka 5,6 miljoner kronor till
forebyggande insatser. Lénsstyrelsen vill i denna rapport belysa och ¢ka kunskapen kring
gjorda insatser och effekten av det arbete som bedrivits under ndmnda period.

! Regeringens skrivelse 2011/12:3, jamstalldhetspolitikens inriktning 2011-2014.

2 Rapport 2004:4, Frigorelse pa egna villkor, Kartlaggning av flickor och unga kvinnor som riskerar att utséttas
for hedersrelaterat vald.

3 Justitiedepartementet, Regeringsbeslut 11, Ju2005/4117/IM, Ju2005/5480/IM (2005-07-07),
http://projektwebbar.lansstyrelsen.se/hedersfortryck/SiteCollectionDocuments/Projekt/regeringsbeslut-2005.pdf
(2012-07-02).

* Sérmlandsbilder 4:2005, Fértryck och véld i hederns namn.



http://projektwebbar.lansstyrelsen.se/hedersfortryck/SiteCollectionDocuments/Projekt/regeringsbeslut-2005.pdf

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att belysa effekterna av Arnégruppen Paraplyets och Lagersberg
fritidgards samt Nykoping kommuns arbete kring forebyggande av hedersrelaterat vald och
fortryck (alla tre har fatt statligt stod). Darmed &r studiens dvergripande fragestallningar;

e Har malet med verksamheten eller den genomférda insatsen uppnatts?
e Vad kan olika utfall bero pa?

e Vilka hinder har funnits?

e Hur har samarbetet fungerat?

e Hur kan det férebyggande arbetet utvecklas?

Urval av projekt

Lansstyrelsen i Sodermanlands lan har sedan ar 2004 fordelat statliga bidrag till en méangd
olika organisationer och projekt som har arbetat férebyggande mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Upplysningsvis kan niamnas att ansokta belopp varje ar markant har Gverstigit de
medel som Lansstyrelsen tilldelats av regeringen. Sedan ar 2004 har féljande
organisationer/projekt i Nykoping beviljats medel av Lé&nsstyrelsen i syfte att arbeta
forebyggande mot hedersrelaterat vald, namligen Arndgruppen Paraplyet, ABF Sérmland,
Afar hjalp organisation, Svenska kyrkan, Navet och Nykopings kommun. Med tanke pa den
begransade tid som funnits for denna studie, kommer av de nu ndmnda endast Arndgruppen
Paraplyet och Nykopings kommun att utgora studiens huvudsakliga fokus. Aven Lagersbergs
fritidsgard i Eskilstuna ingar i studien, dd den arbetar med motsvarande insatser som
Arndgruppen Paraplyet. | ett jamforande perspektiv &r det betydelsefullt att belysa
verksamheternas arbetssétt, utvecklingsmajligheter, resultat och eventuella problem/hinder.

Arnégruppen Paraplyet
Arndgruppen Paraplyet (i fortsattningen Arndgruppen) beskriver sig sjalva som en férening
som drivs av ideella krafter som arbetar for ett tryggare och mer integrerat naromrade.
Foreningen bedriver alltsedan sommaren 2003 olika former av familjeaktiviteter pd Arng i
o Nykdping och samarbetar med atta andra organisationer som &r
aktiva i bostadsomradet. Arndgruppens verksamhet har flera
olika inriktningar. De driver Arnéfrillan, det vill séga
fritidsgarden pa Herrhagsskolan pa Arng, for vilket de erhaller
ett kommunalt bidrag med cirka 400 000 kronor per ar. De har
ocksa en tjejgrupp som vander sig till flickor i aldern 14-20 ar,
dar hedersrelaterade fragor diskuteras. Som ett komplement till
fritidsgarden startade foreningen, Killgruppen fér de pojkar
4 som vuxit ur gardens verksamhet. Malet &r att diskutera fragor
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som berdr bland annat hedersamnet. Genom aren har Arnégruppen, for dessa tva grupper
ansokt om och beviljats medel av Lansstyrelsen. Férutom dessa grupper har foreningen aven
startat gruppen Arnoforaldrar pa Facebook, bland annat for att informera.

Lagersbergs fritidsgard
Lagersbergs fritidsgard &r belagen i Lagersbergsskolan som &r en lag- och mellanstadieskola i
Eskilstuna. T|II sklllnad fran Arnogruppen ar det kommunalt anstillda som arbetar pa
T 4 == fritidsgarden i Lagersberg men pé
FRITIDSGARD samma satt som for Arndgruppen
N P I har majoriteten av bestkarna
invandrarbakgrund.  Fritidsgarden
vander sig till ungdomar som &r 12
ar gamla och &ldre. Aven denna
\ fritidsgard har tilldelats medel av
Lansstyrelsen och den arbetar ocksa med killgrupper respektive tjejgrupper, med malet att
utveckla ett forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och ldgga en béattre grund for
ungdomarnas framtid.

Nykdpings Kommun

Den sociala divisionen i Nykopings kommun har ocksa tilldelats medel av Lansstyrelsen for
forebyggande arbete inom hedersproblematiken. Divisionens samtliga verksamheter moter i
det dagliga arbetet enskilda individer och familjer med en annan kulturell bakgrund. D&rfor
har kommunen stravat efter att utbilda chefer och anstallda med saval myndighetsutévande
som forebyggande uppgifter, detta for att dessa ska kunna mdta behoven samt fa en béttre
forstaelse for mekanismerna och familjestrukturerna som ligger till grund for
hederskonflikter. Tanken med utbildningsinsatserna har ocksa varit att de skall utgora en bas
for meningsutbyte och arbete om hur kommunens berérda funktioner pa basta mojliga satt kan
integrera och vidareutveckla atgarder och samarbete. Detta for att utveckla stodet till unga
som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck.

Metod

Datainsamlingen for denna studie bygger i stora delar pa sex omfattande intervjuer, och en
granskning av organisationernas tidigare ansokningar och slutrapporter till L&nsstyrelsen.
Intervjuerna var av den semistrukturerade typen, vilket betyder att den som intervjuar utgar
fran vissa utmarkande teman som har planerats innan intervjutidpunkten. Intervjuaren kan
dock dven komma med fragor som inte utgor en del i den redan formulerade intervjuguiden.
Dessutom finns mojligheten for den som blir intervjuad att fritt reflektera kring fragorna och
dven majligheten for den som intervjuar att stélla foljdfragor.”

°Alan Bryman, Samhéllsvetenskapliga metoder (Malmé, 2007), s. 301.


http://www.eskilstuna.se/

Kontakten med studiedeltagarna har skett genom Lars-Eric Antonsson, som har varit
Lansstyrelsens handlaggare for dessa fragor. Deltagarna utgérs av fore detta
kvinnofridssamordnaren i Nykdpings kommun, Arndgruppens ordférande och
fritidsgardsforestandaren pa Lagersbergs fritidsgard, dessa personer kommer att presenteras
lite langre fram. Dessutom har totalt tre ungdomar intervjuats, tva fran Arnégruppen en pojke
och en flicka samt en pojke fran Lagersbergs fritidsgard. For att underlatta lasningen och
forstaelsen for vem som séager vad, har jag valt att namnge ungdomarna med fiktiva namn. |
studien kommer ungdomarna fran Arndgruppen att kallas for Jakob och Sara. Pojken fran
Lagersbergs fritidsgard kommer i rapporten fa det pahittade namnet Kevin. Upplysningsvis
kan det ndmnas att de intervjuade ungdomarna valdes ut av ledarna. Dessa intervjuer har
sedan transkriberats och analyserats med hansyn till studiens syfte. Givetvis har jag i studien
stravat efter att l&mna mina egna tankar och vérderingar kring hedersproblematiken och
verksamheternas arbetssatt helt at sidan och endast forsokt att lyfta fram de intervjuades
erfarenheter och redogdrelser pa ett korrekt satt.

Metodreflektion

Det hade varit av intresse att observera och delta i verksamheternas dagliga arbete, da detta
enligt min asikt skulle underlatta forstaelsen av ledarnas och ungdomarnas uttalanden under
intervjutillfallena. Aven valet av foljdfragor skulle ha paverkats. Denna mojlighet uteblev
dock med tanke pa verksamheternas semesteruppehall under sommaren. Vidare ar det
vardefullt att reflektera dver ledarnas val av ungdomar infér intervjuerna. Ungdomarna har
troligtvis valts i fortroende, ett fortroende som dessa ungdomar rimligen inte vill urholka. Da
ar fragan hur pass arliga ungdomarna &r i sina svar, med tanke pa kannedomen om att deras
uttalanden &r nagot som ledarna senare kommer att kunna ta del av. Anonymitet i denna del
hade varit att foredra.

Presentation av studiedeltagarna

Shirin Abdulbaky
Shirin har ett ursprung fran den irakiska delen av Kurdistan och flydde till Sverige som

tjugodring. Hon har bott i Sverige i 18 ar nu och har arbetat med hedersrelaterade fragor i och
med Arndgruppens start for sju ar sedan. Shirin har sex ars grundstudier fran hemlandet och
interna utbildningar. Till vardags arbetar hon med ungdomar mellan 16 och 20 ar pa
Nykdpings gymnasium. Pa fritiden &r hon engagerad i Arndgruppens verksamhet i rollen som
ordforande och som ledare i Tjejgruppen.

Inger Bjork
Inger arbetar idag som fritidsgardsforestandare pa Lagersbergs fritidsgard och Fréslundas
fritidsgard i Eskilstuna. Hon har varit aktiv pa Lagersbergs fritidsgard sedan ar 1978. Hon é&r



utbildad till fritidsledare och har &ven en socialpedagogutbildning i bagaget. Inger blev aktiv
inom hedersproblematiken da hon insdg att det fanns ett behov bland de fritidgardshesokande
ungdomarna och hon har nu arbetat med hedersfragor i 10-15 ar.

Annelie Welander

Annelie var tidigare anstalld som kvinnofridssamordnare i Nykopings kommun, men arbetar
idag pa Kvinno- och tjejjouren Miranda i Katrineholm. Hon ar uthildad beteendevetare.
Annelie har arbetat med vald i néra relationer och den hedersrelaterade problematiken sedan
ar 2006.

Mal — och effektutvardering

Lansstyrelsen har saledes for avsikt att forsoka ta reda pa vilken effekt arbetet for
motverkandet av hedersrelaterad vald och fortryck haft. Malet med projektet var att
genomfora en effektutvardering av redan genomfdrda projekt som de olika organisationerna
och kommunerna har bedrivit. Ddremot har analysen nedan visat att en effektutvéardering inte
har varit genomforbar, istéllet skulle jag vilja se denna rapport som en effektuppfoljning.

Mal- och effektutvardering bygger pa att man forsoker visa om resultatet av en viss insats
overensstammer med dess malsattningar eller eftertraktade effekter, och om utfallet ar ett
resultat av insatsen.® Eftersom Lénsstyrelsen &r intresserad av effekterna, kommer jag darmed
att lagga fokus pa just effektutvarderingstypen. Sven Eklund diskuterar effektmalen som ett
projekts ”hjarta”, han menar att effekterna utgdr anspraken bakom projektets uppkomst.’
Vidare kan effekter definieras som sarskillnaden eller véardet, som atgarderna och arbetena har
for ett malobjekt. Atgarderna kan exempelvis utévas pa en person, befolkning, organisation
eller ett samhalle, darmed kan effekter foljaktligen inrikta sig pa olika malgrupper. Effekter av
sociala arbeten behandlar vanligen férandringar kopplade till synsétt, kunskap, motivation,
formaga och beteende. Det som utfors i en verksamhet &r inte en effekt, utan effekter avser
konsekvenserna av det genomforda arbetet. Vid effektutvarderingar ar det alltid lika svart att
avgora i vilken utstrdckning som ett arbetes effekter ar en effekt av de forlopp och insatser
som har astadkommits inom en bestamd verksamhet. Resultatet av en effektutvardering kan
pavisa forandrade omstandigheter for ett malobjekt, dock &r det inte alltid sakert att
forandringen ar en effekt av insatsen ifrdga. Effekt beror orsakssamband, namligen ett
samband mellan utférd insats och en faststalld forvandling hos malobjektet.® Kausalitet &r ett
annat begrepp for orsakssamband som ofta anvénds i utvarderingssammanhang. Kausalitet
handlar om att forsoka visa om den utvarderade insatsen &r sjélva orsaken till den 6nskade

® Bo Sandberg & Sven Faugert, Perspektiv p& utvardering (Lund, 2007), s. 67.

'Sven Eklund, Arbeta i projekt — individen, gruppen, ledaren (Lund, 2009), s. 122.

® Lena Lindgren, Utvéarderingsmonstret — kvalitets- och resultatmatning i den offentliga sektorn (Malmé, 2008),
s.50f.



effekten, eller om effekten ar ett resultat av andra inverkande faktorer.® Att med sakerhet
bestamma en pataglig forandring inom samhéllsvetenskapliga omraden &r praktiskt taget
omojligt. Eftersom ménniskor standigt paverkas av en rad "storfaktorer” i omgivningen som
denne saknar kontroll 6ver, kan det ddrmed vara alltfor chansartat att anta ett konstaterat
tillstdnd kan kopplas till en viss atgérd.'® Detta leder oss in pa nasta centrala begrepp inom
utvardering, ndmligen additionalitet. Begreppet handlar om att konstatera vad en viss insats
har tillfort forutom det som troligtvis anda hade skett. Additionalitet definierar Sandberg och
Faugert som resultatet av en insats minus resultatet av det som anda hade uppkommit utan
insatsens verkan, eller med andra ord "nettoeffekten” av en insats.**

For att utvarderaren skall kunna genomfora utvarderingen pa ett korrekt satt, kravs det att mal
och effekter for insatsen dr valdefinierade samt verkliga. Vidare ar det viktigt med tillgang till
sakra data for att kunna majliggora en palitlig analys av insatsens effekter och relationen
mellan handlingen och dess effekter.® For att kunna faststalla utstrackningen av en
forandring, kravs ett utgangslage.*® En korrekt effektutvarderingsstudie & méjlig i de fall man
har nagot att jamfora med, det vill saga tidigare effektstudier inom amnet. Darmed har jag
stott pa svarigheter for genomforandet av en “korrekt” effektstudie. Detta eftersom
Lansstyrelsens tidigare inte har gjort utvarderingar p& detta omrade'®. Som ovan namnts har
detta medfort att innehallet i denna rapport & mer av en effektuppféljning an en
effektutvardering. Jag har ocksa forsokt besvara studiens fragestallningar utifran de
medverkandes egna tankar och idéer samt bidragit med mina egna tolkningar av deltagarnas
uttalanden, i hopp om att denna studie skall kunna ligga till underlag for framtida
uppfoljningar/effektstudier inom a&mnet fér Lansstyrelsen i Sédermanlands lan.

Vad ar heder?
| foljande avsnitt skall jag forsoka bena ut vad som menas med begreppet heder. Forfattaren

Unni Wikan belyser detta i ett avsnitt i sin bok En fraga om heder. Forfattaren skriver att
betydelsen av heder kan komma att variera beroende pa miljoer och grupper. Beroende pa tid
och rum har &ven uppfattningar om vad som &r given heder och vem som kan tilldelas heder
skiftat.™

® Sandberg & Faugert, s. 22.

9 indgren, s. 49 ff.

! Sandberg & Faugert, s. 23.

12 Sandberg & Faugert, s. 73.

3 Sandberg & Faugert, s. 54.

14 Brd har féljt upp och utvérderat regeringens handlingsplan 2007 fér att bekdmpa méns véld mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkénade relationer . Se delrapport 2010: 4 och slutrapport
2010:18.

1> Unni Wikan, En fr&ga om heder ( Stockholm, 2004), s. 78.



Det som idag &r karakteristiskt for heder i flertalet icke-vastliga l&nder, i likhet med Europa
forr i tiden, &r existensen av en hederskod. Det vill sdga en samling regler/normer som
utmarker vad som &r hedersgivande respektive vad som &r hederstagande. | och med dessa
normer kan heder inte bara erhallas, den kan dven mistas. Wikan menar att hedern kan
studeras som ett ting, antingen besitter man den eller sa saknar man den. Varlden utgors av
individer med eller utan heder, och det ar bestdmmelserna i hederskoden som faststéller hur
man ligger till. Dessa bestammelser &r klart angivna och de ar allmant k&dnda. Hederskoden
utgdrs av att vissa varden har selekterats och tilldelats 6verordnad betydelse, dessa varden
skall iakttas som grundvarderingar. Nar man gar emot dessa grundvérderingar, medfor detta
en forlust av ens heder.

| samhallen dar det férekommer hederskod, berdr heder respekten. En man av heder begar
respekt av andra, vilket &r hans rattighet med tanke pa att han lever upp till samhéllets villkor
om att hedern skall uppréatthallas efter reglerna. Samhallet kan i denna kontext forstas som
hedersgruppen, det vill séga en grupp av individer som lever efter samma hederskod och som
respekterar varandra genom att folja hedersgruppens grundvarderingar. Med andra ord ar det
omgivningens skyldighet att beméta en man av heder med respekt. Detta kan uttryckas som
personlig heder och rattigheten att bli behandlad som likvardig. Daremot &r heder aven nagot
som ar forbundet till ett kollektiv, sasom familjen, slakten, stammen eller klanen och ibland
aven landet. Medlemmar av en familj innehar gemensam heder och en familjemedlems
vanheder paverkar resterande medlemmar. | hederskoden finns det ocksa sarskilda regler for
hur hedern och darmed respekten kan atervinnas.

| samhéllen dar hederskod forekommer, ror det sig mer om omvarldens vérdering av en
manniska, i forhallande till manniskans individuella moraliska kvaliteter. Med andra ord
ligger hedern i det som syns, i hur saker och ting uppfattas. Darmed blir en persons rykte
enormt viktigt, eftersom folks uttalanden kan skada en familjs heder och &ra. Wikan citerar en
kurdisk kvinna som belyser allvarligheten i ryktet hos kurderna. Att vérna om privatlivet och
att inte ge omgivningen skal till att yttra sig 4r enormt viktigt ur ett hedersperspektiv.*®

Heder beror hela personen. Heder dr en stdmpel, ett kvalitetsméarke. Hedern angrips bara av
vissa typer av skam. Vanheder &r mer an skam."’

Att uppratthalla sin heder, kan ses som ett bevarande av stolthet och vardighet, och att dartill
kunna visa sig med hogburet huvud. | ett kollektiv, exempelvis familjen, &r individens
intressen forsumbara i jamforelse med kollektivets dar namn och anseende har véldigt stor

% Wikan, s. 65 ff.
7 wikan, s. 68.
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betydelse. Heder kan darfor inte utryckas som lyx utan berér &mnen som vélfard, status och
position, med andra ord det som méanniskor ar sysselsatta med Overalit.

Som tidigare namnts ligger eventuell vanheder mycket i omgivningens reaktioner och
darmed pavisar detta hur betydelsefull den sociala miljon &r, eftersom omgivningen ocksa

kan radda en individ eller ett kollektiv frén att tvingas att utféra “den enda l6sningen”.*®

Foérekomsten av dessa hederskoder och denna hederskultur, har uppmérksammats aven i det
svenska samhallet. Bland annat mot bakgrund av nagra uppmarksammade fall i Sverige, dar
”den enda l6sningen”, verkstalldes, anslog den svenska regeringen medel for insatser kring
hedersproblematiken. Lansstyrelserna fick i uppdrag att fordela medlen till olika
myndigheter, organisationer och féreningar i hopp om att deras arbete skall resultera i ett
svenskt samhélle fritt fran hederstankande.

Analys

Analysen kommer forst att bestd av en jamforelse mellan Arndgruppen och Lagersbergs
fritidsgard, och da utifran deras arbete mot hedersrelaterat vald. Darefter kommer
ungdomarnas yttringar och asikter om dessa tva verksamheters arbeten att presenteras. Den
sista delen av analysen kommer att beréra Nykopings kommuns arbete nar det géller
hedersproblematiken.

Verksamheternas mal

Enligt Arndgruppens och Lagersbergs fritidsgards tidigare ansokningar till Lansstyrelsen har
deras Overgripande malsattning varit att arbeta forebyggande mot hedersrelaterat vald bland
ungdomarna. De tva verksamheterna har i princip dven liknande delmal. | detta avsnitt
kommer jag att aterge det som de intervjuade - Shirin och Inger har uttalat sig om betréaffande
verksamheternas malsattningar.

Att vaga lyfta fragan, att vaga diskutera ar valdigt aterkommande i de intervjuades
uttalanden. Malet &r att na ut till familjer som harstammar fran lander med hederstankande,
det &r saledes inte bara ungdomarna som verksamheterna arbetar med, utan familjen i sin
helhet. Bade Shirin och Inger som arbetar mycket med ungdomar med utlandsk bakgrund,
beskriver ett behov av att arbeta med helheten. Ett tranande i det som hander i det svenska
samhéllet, eftersom mycket kan upplevas som frdmmande och konstigt i och med
kulturkrockarna. Bade ungdomarna och familjen bor anpassas till det svenska samhallet, och
for att detta skall vara mojligt kravs det diskussioner och utbildningar, dar utbyte av tankar
och asikter fritt kan trada fram. Malet &r att fa dessa manniskor att kanna tillit och respekt.
Dessa manniskor skall kanna att de far ett varde utifran hela sin roll som individ, avsikten ar

8 Wikan, s. 69 ff.
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att formedla detta bade till yngre och aldre. Det Overgripande malet ar att andra pa
hederstankandet, nagot de beskriver som en svar process, eftersom det hederstankande
synsattet har forekommit i manga ar och ar kulturellt skapat. Emellertid ar tanken att
kunskaper och lardomar fran diskussioner och forelasningar skall spridas bland dessa
manniskors familjer, slaktingar, vanner, grannar etc. Bada ledarna & medvetna att malen om
att andra pa en persons hederstankande &ar en langsiktig och svar process, men att vacka
tanken redan nu kan ha framtida effekter. Shirin uttrycker det pa foljande satt;

Ja hoppet &r att nar de har tjejerna blir mammor, att de for den har tanken vidare. Nar de
har killarna blir pappor att de har den har tanken, att de ska dndra pa tanken.

Sammanfattningsvis &r det huvudsakliga syftet att tillsammans med dessa flickors mddrar,
diskutera alla ménniskors lika rattigheter, att diskutera att flickor och pojkar har samma
rattigheter och skall behandlas lika. Vidare skall killarna dven fa en okad forstaelse for
systrarnas situation, att vacka en tanke och att gora det battre for ungdomarna samt att fa dem
att inse att de kan diskutera svara fragor kring hedersproblem med de anstallda i de olika
verksamheterna.

Verksamheternas arbetssatt

De bade ledarna beskriver sina verksamheters arbetssatt som valdigt likartade och alla
arbetsmetoder som anvands har som syfte att fa ungdomarna och deras foraldrar att vaga prata
ut och kunna diskutera kénsliga fragor som hedersproblem, men aven andra fragor som kan
finnas. Bade Inger och Shirin belyser betydelsen av att forst och framst bygga upp
respektfulla och fortroendefulla relationer. Ungdomarna liksom foréldrarna behdver kénna att
det finns ett fortroende. Om de inte upplever att det finns en tillit till dessa verksamhetsledare,
kommer de svara fragorna inte att namnas. Det handlar helt enkelt om att bygga upp en bra
grund, vilket i sin tur &r relativt tidskravande, eftersom diskussioner om sadana svara &mnen
inte ar genomforbara redan i forsta motet med dessa verksamhetshbesokare. | foljande citat
beskriver Inger hur hon tycker en bra grund kan skapas och hur dessa manniskors fortroende
och respekt kan erhallas;

For ska du kunna lita pa mig och gora en férandring, da maste du och jag hitta en relation
forst och hur hittar vi det? Ja vi far det kanske inte genom att sitta och prata sa har, men
sitter vi och malar en mugg, vi kanske bakar i koket eller lagar mat, det & dd man kan
komma till de har svéra fragorna som ar sa viktiga. Sa vi tror att genom gora saker och
diskutera s& kommer man langt. Sen givetvis att gora 6vningar dar man pratar, dar man
diskuterar ocksd, dar man har fardiga tankar och idéer, hur man vill diskutera, kanske
utifran vad som ar manligt, vad som ar kvinnligt, om det &r skillnad pa en svensk tjej, om
det &r skillnad pa en kurdisk tjej?
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Inger lyfter dven fram betydelsen av att inte namna dessa sa kallade killgrupper och
tjejgrupper som hedersgrupper, da detta kan bldra till rédsla hos ungdomarna och en stor
fortvivlan hos foréldrarna. Det
géller att agera professionellt
| och kunna skapa dialoger, som
far ungdomarna att kanna att
det ar okej att diskutera svara
fragor som  kanske  kan
diskuteras annorlunda i Sverige
| jamfort med i hemlandet.
Fragor som, Vad &r heder? Vad
ar radsla? Vad &r respekt? Det
handlar om att skapa och hitta
: : - , mojligheter till forandring, da
Ievnadssattet i Sverige kan skilja sig markant fran den radande kulturen i hemlandet. Inger
ndmner vad detta kan ha for effekter;

Det gor att det blir valdiga kollisioner for ungdomar och man maste fa prata om det, man
maste fa se, man maste fa sdga att man tycker det ar laskigt med bogar, man maste kunna fa
séga att tjejer ar horor nar de ar ute, for att man kanske behdver diskutera, ja men vad &r en
hora for nagonting? Att sitta och prata med en tjej, ar det att vara en hora? Alltsd man
behover diskutera, man behdver lyfta allt det har, utan att det blir sa dramatiskt.

Inger anser att manga av ungdomarna inte ar medvetna om att grupperna i sjalva verket &r
bildade for att arbeta forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck, utan att de ser sig
sjalva som enbart medlemmar i killgruppen respektive tjejgruppen. Detta &r ocksa nagot som
jag upplevde i intervjuerna med ungdomarna, bade den intervjuade fran Lagersbergs
fritidsgard och de tvd ungdomarna fran Arndgruppens Killgrupp respektive tjejgrupp
formedlade liknande intryck.

Shirin anser att det ar enormt viktigt att paborja det hedersrelaterade arbetet med kvinnorna
och mddrarna. Hon argumenterar for att det & modern som ar nyckeln i familjen, trots att den
allmanna uppfattningen &r att det &r fadern som bestdmmer. Hon har en vision av att modern
kan dndra och oOvertala fadern. Det kan dock finnas delade asikter kring denna vision bland
allmanheten, med tanke pa de kanda hedersfallen i det svenska samhallet och mddrarnas
maktloshet dar. Denna bild har jag fatt fran Wikans bok som beror det kéanda Fadime-fallet
och forfattarens kapitel "En mors lojaliteter”.’® Shirin berattar att underlaget for
diskussionerna med tjejgruppen utgors av flickornas syn, asikter och tankar. Ungdomarnas
funderingar blir senare ocksa diskussionsamnen med flickornas modrar och naturligtvis
forblir flickorna anonyma, sa att ingen ska kunna pekas ut.

¥ Wikan, s. 140-148.
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Bade Arndgruppen och Lagersbergs fritidsgard har arbetat med separerade killgrupper och
tjejgrupper, vilket har for- och nackdelar. Pojkar och flickor har mycket att tillféra varandra,
de &r i behov av varandra. Dadremot ndmner ledarna att nér pojkar och flickor & med varandra
kan det inom hederskulturen uppfattas som nagot negativt, da detta kopplas till ett
kanslomassigt forhallande. Inger sager foljande;

Det handlar inte om, for att jag blir van med dig sa ar jag inte kir i dig, jag menar jag kan faktiskt

prata med dig, for du har mycket att lara mig utifran ditt satt att tanka, som pojksatt att tanka och

jag har att lara mig utifran mitt flicksatt att tdnka och ska vi komma nagonstans sa behéver vi

motas, vi behdver diskutera.
Inger anser att det béste vore att arbeta med integrerade grupper, men att det kan finnas ett
varde i att ha segregerade grupper ocksa.
Enligt min egen asikt kan separerade grupper - sett i ett jamstalldhetsperspektiv - motverka
det hedersforebyggande arbetet, eftersom flickor i manga hederssamhallen séllan befinner sig
I pojkars ndrvaro. Darfoér bor man enligt min uppfattning arbeta aktivt med att ha blandade
grupper i hopp om att minska konsskillnaderna. Flickor och pojkar kan da ta lardomar av
varandra och bevisa for sin omgivning att ett umgénge med det motsatta konet inte behdver

betyda nagot annat an just ett umgange.

Valet av ledare for respektive grupp har ocksa betydelse, helst ska det vara manliga ledare for
killgruppen och kvinnliga ledare for tjejgruppen. Shirin ndmner exempelvis att ledaren for
dagens killgrupp ar en manlig ledare som i sina yngre ar var en aktiv besokare pa
"Arndfrillan”. Vidare namner hon betydelsen av att ledaren maste utgora en bra forebild och
ha "lyckats” i livet. Pa Lagersbergs fritidsgard finns det personal med bade hedersbakgrund
och med svensk bakgrund.

Manga av de aktiviteter som verksamheterna utfor har stora likheter med varandra. Vanliga
aktiviteter &r bland annat, diskussionskvallar, film med efterdiskussion, matlagning, bakning,
bowling och bio. Arndgruppens tjejgrupp har under aren ocksa badat tillsammans, spelat
minigolf, haft utflykt och grillat mat. Man har ocksa varje ar haft en tva dagars konferensresa
med sina modrar. De senaste tva aren har konferensen agt rum pa Trosa Stadshotell & Spa,

: : = aren innan har tjejgruppen aven
haft konferenser pa Arholma
Nord och Viking Line i form av
en kryssning till Abo. Flickorna
har aven tilloringat en dag pa
Cosmonova i Stockholm.
UtOver dessa aktiviteter har
Tjejgruppen vid tre tillfallen under ar 2006 haft sarskilt inbjudna personer pa besok. De
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besoktes tex. av Elisabeht Markstrom som &r ordférande i kvinnojourernas lansforening i
Sormland, hon berdttade om kvinnor/flickor i politiken. De besoktes av
ungdomsmottagningen och gastades aven av forumteatergruppen “Elektras”.?> Arndgruppens
ordforande Shirin beréttar i intervjun att Arndgruppen i ar inte har beviljats medel for arbetet
mot hedersproblematiken, vilket hon upplever som ett trakigt beslut och dven som ett
misstag. Detta eftersom det inte alltid ror sig om samma flickor och mddrar. Shirin menar att
arbetet hela tiden berdér nya manniskor.

Min granskning av Arndgruppens slutrapporter har pavisat att yttre aktorer inom det
hedersrelaterade amnet endast har gastat verksamheten det forsta aret som tjejgruppen
bildades. Eftersom Shirin uttalar sig om att det stdndigt ar nya medlemmar i tjejgruppen, ar
det svart att inte forhalla sig kritisk till hur lite kunskaper fran "utsidan” som har erbjudits de
nya medlemmarna de sista aren i jamforelse med forsta aret.

Killgruppens aktiviteter har bestatt av diskussionskvallar, filmkvéllar, bowling, matlagning
och ett tvadagars lager i Navekvarn. Vidare har killgruppen vid ett tillfalle gastats av
"Sharafs hjaltar” och Fryshuset.* Jakob berattar att rets killgrupp har varit sysselsatta med
en teaterpjas som de har satt ihop i ett samarbete med Teater Sérmland. Han beréattar att det
till en borjan var manga samarbetsdvningar och andra teaterméassiga ovningar. ldag har
gruppen runt sju olika scener som de har gjort en pjas av och detta teaterstycke spelades upp
under denna sommar pa Nykopings Teater for en publik som uppskattades till cirka 100
personer. Pjasen bygger pa ungdomarnas egna livserfarenheter, misstag och situationer dar
ungdomarna kanner att de har blivit orattvist behandlade. Nu ar malet med pjasen att d&ven na
ut till andra stader runt om i Sverige.

Forutom ovan namnda gemensamma aktiviteter har Lagersbergs fritidsgard erbjudit killarna
en tre dagars resa till Smaland. Killgruppen har aven tagit del av forum teatern “Teater K”,
fran Katrineholm och har liksom Arndgruppens killgrupp varit i kontakt med “Sharafs
hjaltar”. Zila Mawlod fran integrationsavdelningen i Eskilstuna kommun och Thomas
Bergqvist fran Polisen i Eskilstuna ar personer fran "utsidan” som inbjudits till tjejgruppen.
Dessutom har tjejgruppen varit pa en resa till Goteborg (denna resa finansierades fran annat
hall 4n medel fran Lansstyrelsen och resans syfte namns inte i slutrapporten). Aven
ungdomarnas foraldrar har fatt ta del av Teater K:s forumteater och dven en annan teater vid
namn “Elctra Show”.?? Utdver detta namner Inger 4ven namn som Sonia Sherefai, Arkan
Assad och Dilek Baladiz, som har forelést for ungdomarna och deras féraldrar. Till skillnad
fran Arnodgruppen, har dessa besok fran “yttre” deltagare fordelats 6ver aren. En mgjlig

20 Slutrapporter fér Arnégruppens tjejgrupp frén &r 2006 till &ren 2010/2011.
2L Slutrapport fér Armogruppens killgrupp aren 2006/2007.
22 Slutrapporter for Lagersbergs fritidsgard fran ar 2006 till &ren 2009/2010.
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effekt av detta kan vara att dven nya medlemmar har kunnat ta till sig kunskaper fran
utomstaende och inte bara internt via fritidsgarden.

Verksamheternas resultat

Men det handlar om all verksamhet dar man jobbar med méanniskor, jobbar du med papper
och kan fa ett resultat, s& kan du se pa ett prov. Men att jobba med manniskor, jobba med
kanslor Jobba med varderingar, Jobba med tankar det &r ju ingenting du far ndgra betyg

e utav och det &r ingenting dér du kan
se att du valgjort arbete.

Som tidigare namnts ar det svart att
hérleda och urskilja patagliga
forandringar inom samhallsvetenskapliga
omraden och Inger resonerar pa liknande
sétt i citatet ovan. Inger hanvisar till hur
det svenska samhallet var for ett hundra
ar sedan, hur ungdomar fran narliggande
gardar gifte sig med varandra, da det
gynnade foraldrarna. Med detta vill hon forklara att forandring av hederstéankandet inte ar
omdjlig, dock sa ar detta en langsiktig forandring och inget som kan forverkligas pa nagra fa
ar.

Bade Shirin och Inger beréttar att de har varit med om flera konkreta hedersfall. Deras
inblandning har varit ett resultat av deras arbete, eftersom de aktuella flickorna har kant ett
fortroende for ledarna. Det handlar oftast om vem ungdomarna kan vénda sig till och om de
har modet att diskutera det hela med nagon. Inger beskriver att ju sakrare och tryggare
ungdomarna kanner sig, desto modigare blir de. Nar ungdomarna har kommit sa pass langt
med sig sjalva, kommer de &ven att kommunicera med andra och darmed sprida positiva
”vibbar”. Detta har de bland annat gjort genom att ge ut Ingers telefonnummer till drabbade
personer i deras omgivning. Shirin namner ocksa spridningen av Arnégruppens hedersarbete
i Nykoping, detta som ett resultat av deras positiva arbete med ungdomarna. Nedan beskriver
Shirin hur modrar ser pa deras arbete.

;/_agt an de traffar mig, pa stan eller ICA, de stannar och sager nar kan min dotter komma till

ig7

Shirin upplever att de har levt upp till sina mal, hon anser att de har natt ut till flertalet
ungdomar i bostadsomradet Arnd och dven till andra ungdomar. Resultatet som de direkt kan
se i Arnogruppens killgrupp och tjejgrupp &r att ungdomarna idag ar mindre barnsliga och att
de kan fora allvarliga diskussioner. Pojkarna som enligt Shirin var forvirrade och vilsna i det
radande samhallet ar idag mer trygga, da de férutom hedersfragor har diskuterat omraden som
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skolan, droger och framtidsplaner. Arnégruppen har natt ut till en stor del av ungdomarnas
modrar, daremot har det varit betydligt svarare att na ut till deras fader. Vidare har det skett en
utveckling nar det géller foréldrarnas godkannande av barnens deltagande i olika aktiviteter,
vilket har upplevts som ett problem tidigare. Dessutom beskriver Shirin att diskussionerna
med maodrarna i borjan blev véldigt svarhanterliga, eftersom kvinnorna blev upprorda éver
sadant som kom upp under diskussionerna, da dessa kvinnor ofta hanvisade till tidigare
generationers levnadssatt och religion. Hon ser en stor utveckling betraffande detta, da hon
upplever att acceptansen for andras asikter och varderingar ar betydligt hogre idag. |
slutrapporten for aren 2010/2011, namns andra forandringar som battre diskussionsklimat i
nagra familjer och andrad syn pa bortgifte.

Aven Inger belyser svarigheten med att komma i kontakt med ungdomarnas fader, i
jamforelse med modrarna. Pa Lagersbergs fritidsgard syns effekten av deras arbete som
tydligast da aldre killar, som tidigare har varit aktiva pa fritidsgarden, kommer pa aterbesok.
Inger beskriver att det sattet som dessa aldre pojkar talar pa, diskuterar och beter sig, far
henne att kanna att de har utfort ett bra arbete och att de har gatt tillvaga pa ratt satt. Hon
berattar att det ar uppenbart att dessa ungdomar idag &r mer medvetna om sin vardighet och
fria vilja. Ett tydligt resultat som Inger ndmner, &r den positiva livsférandring som en specifik
flicka har upplevt efter att ha fatt hjalp fran personalen pa Lagersbergs fritidsgard. Bade
Shirin och Inger framfor att det kanske har funnits flickor som blivit bortgifta eller omskurna
trots verksamheternas arbeten, men som tidigare namnts har malet varit att lyfta frdgan och
bada ledarna ser tydliga forandringar betraffande ungdomarnas mod att diskutera sadana
fragor.

Hinder/problem

Ett av de storsta problemen som Arndgruppen stétte pa i borjan var att vinna foraldrarnas
fortroende, eftersom det inte var manga flickor som dok upp da tjejgruppen startades.
Foraldrarna kande inte till ledarna, detta lostes genom att ledarna kontaktade forédldrarna,
framforallt modrarna. Déarefter borjade antalet besdkare dka med tiden. Som tidigare namnts
har svarigheter uppstatt nar det galler verksamheternas arbete med ungdomarnas pappor.
Shirin berattar bland annat att besvikelsen var stor nar sa fa pappor var narvarande, da
Killgruppen hade premiar pa sin pjas pa Nykdpings teater.

Ett gemensamt problem for verksamheterna &r tidsbristen. Arndgruppen, som &r en ideell
forening, bedrivs av manniskor som arbetar heltid om dagarna. Med andra ord blir det valdigt
intensivt att aven arbeta 2-3 kvallar i veckan med ungdomarna. Shirin menar ocksa att det ar
fa manniskor som valjer att engagera sig i ideella organisationer. Det ar sa mycket mer som
organisationerna vill utféra, men hon papekar att de inte ar tillrackligt manga och att tiden inte
racker till. Aven Inger resonerar pa ett motsvarande sitt betraffande tiden, da det handlar om
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en resursfordelningsfraga eftersom hon ar kommunalt anstalld. Tidigare ar har valdigt mycket
arbete inom hedersomradet genomforts trots att det inte har ingatt i deras tjanster. Vidare
papekar hon att mycket arbete har utforts pa fritiden darfor att intresset har varit stort for
dessa fragor, samtidigt som hon papekar att hon skulle vilja arbeta annu mer med detta.

Arndgruppen har dven haft problem med ungdomarnas installning till en bdrjan, Shirin
namner att det hos killgruppen funnits attitydproblem och att det generellt sett har forekommit
diverse besvar och barnsligheter bland ungdomarna. Shirin berdr &ven att ungdomarna inte
alltid har accepterat ledarnas beslut, nar de exempelvis har blivit utkdrda fran fritidsgarden pa
grund av sitt beteende. Istallet har ungdomarna ignorerat besluten och deras motreaktioner har
upplevts som obehagliga och ibland har t.o.m. hot forekommit. Dessutom har det héant att
ungdomar slagit till personal, men Shirin forklarar att dessa problem har hanterats pa ett
professionellt sétt och inte har haft sa stora effekter pa verksamheten ifraga.

Ett annat problem som namndes var svarigheten med att dvertala foraldrarna om att tillata
dottrarna att Overnatta vid de tillfallen som tjejgruppen har vistats utanfor Nykoping. Problem
som detta har l6sts genom telefonsamtal och besok hemma hos berérda familjer. Da har
programmet for hela aktiviteten redovisats, for att fa ett godkannande, och Shirin tillagger att
det i slutandan oftast har blivit ett accepterande fran foraldrarnas hall.

| intervjun med Inger framkommer det valdigt lite betraffande problem med ungdomar och
foraldrar. D&remot berdttar hon att vid ett tillfélle under ett foraldramodte med Sonia Sherefali,
blev en manlig deltagare valdigt upprérd och arg, samtidigt som han beskrev deras arbete som
skit. Denna person har inte patraffats av personalen sedan dess, och man har darmed inte
kunnat l6sa eventuella missférstand.

Hot och vandalisering pa sina bilar har de bada verksamhetsledarna blivit utsatta for. De
namner att annat trakigt har férekommit, men det har inte stoppat dem fran att fortsatta med
det som de brinner for. | Ingers fall har situationen upplevts sa pass hotande, att hon vid ett
tillfalle haft polisbeskydd, da hon hjélpte en flicka som hade problem med familjen. Bade
Shirin och Inger beskriver sig sjélva som orddda och anser att det basta sattet att 16sa problem
ar att diskutera det. | foljande citat aterger Shirin hur hon ser pa problem;

Jag tanker inte pd problem som problem, jag &r s& malmedveten, jag bryr mig inte om det finns
problem runt omkring, s& jag har inte tankt sa att det har ar problem, det har dr nagonting jag vill
na och jag gor det, sa jag har inte tankt pa problem runt omkring.

Inger redogor for ett skyddsnat, bestdende av ungdomarna pa fritidsgarden, eftersom de vet
och hér sa mycket mer av det som hander utanfor fritidsgarden, ungdomarna hade exempelvis
forvarnat henne om bilh&ndelsen.
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Kunskap dr ytterliggare ett hinder som Inger berdr. Kunskapen om hur man skall hantera olika
fall och svarigheten med att fa en dvergripande bild, eftersom fall till fall kan skilja sig.
Manga av de flickor som soker hjalp har inte kommit sa langt med sig sjalva och det uppstar
ibland en fraga om hur man skall forhalla sig till detta, vilket bidrar till att situationen
forsvaras. Hur denna kunskap skall fas har Inger inget direkt svar pa, forutom att kunskaperna
och forstaelsen okar ju mer man kommer i kontakt med dessa flickor och pojkar. Vidare
belyser hon dven behovet av andra myndigheters hjalp, eftersom hon sjélv inte kan utféra allt
forutom att lyssna och ibland skicka ungdomen vidare for den hjalp och stéttning som krévs.

Samverkan och kompetens

For Arndgruppens del har samarbetet med andra foreningar och Nykdpings kommun varierat
under aren. Shirin redogor for ett samarbete med foreningar i Linkoping och Stockholm (vilka
dessa foreningar ar framkommer inte under intervjun). Antagligen syftar Shirin pa de tillfallen
da Arndgruppen besoktes av “Sharafs hjaltar” och Fryshuset. Utdver detta namner Shirin att
manga andra brukar komma pa besok till Arndgruppens verksamhet, for att fa lardomar fran
dem. Nagot hon menar tyder pa att deras arbete i Nykoping har lyckats. Shirin namner att det
finns ett samarbete med andra féreningar i Nykoping; familjecentralen i Brandkarr och kyrkan
pa Arnd namns som exempel under intervjun. Samarbetet med familjecentralen i Brandkarr
har utvecklats mer pa sistone eftersom manga somalier som tidigare har varit bosatta i
Brandkarr och varit verksamma pa familjecentralen, nu har bosatt sig pd Arn6 och &r aktiva i
Arndgruppens verksamheter.

Personalen som arbetar med hedersfragorna pa Arndgruppen, utgors &n idag av de personer
som startade den forsta tjejgruppen. Shirin ndmner att denna personal har deltagit pa
utbildningar i bland annat Stockholm och Link6ping och féreldsningar med Juno Blom. Nar
det galler samarbetet med Nykdpings kommun, anser Shirin att det har fungerat “okej”.
Arnogruppen har till exempel inte varit inbjuden pa kompetenshojande aktiviteter som
kommunen har varit ansvariga for (om det nu har existerat sadana aktiviteter i kommunen).
Daremot hade Arndgruppen varit delaktig i nagot med kommunen for cirka 2-3 ar sedan,
exakt vad det var berordes inte. Vid fragan om hur ofta Arndgruppen brukar sitta i mote med
andra foreningar och kommunen for utbyte av tankar och idéer blev svaret att det har hant
innan, dock inte sa ofta de senaste aren. Shirin beréattar att bildandet av tjejgruppen, utifran
hedersproblematiken var nagot nytt for Nykopings kommun Déarfor besokte Arndgruppen
kommunen och politikerna och presenterade projektet. Min foljdfraga till detta blev, hur stort
intresset var hos dessa politiker? Shirin svarar pa fragan genom att séaga foljande;

Intresset var bara att de lyssnade. Tyvarr det hander inte s& mycket mer &n att de bara lyssnar och
séger det ar jatte bra jobb ni gér, men sen inte mer.
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For Lagersbergs fritidsgard ar situationen lite annorlunda med tanke pa att den &r en
kommunal verksamhet. Inger beréttar att det finns en viss kontakt med andra fritidsgardar i
Eskilstuna, dock inte i nagon storre omfattning. Samtidigt upplyser Inger mig om att deras
arbete pa fritidsgarden har utgjort grunden for utvecklingen av deras verksamhet i Eskilstuna.
Vidare anser hon att personalen pa Lagersbergs fritidsgard far en hogre kompetens jamfort
med Ovrig personal pa fritidsgardarna i Eskilstuna, eftersom problematiken ar storre i den
stadsdelen jamfort med andra stadsdelars. Darutver har personalen pa Lagersbergs
fritidsgard genomgatt utbildningar kontinuerligt under manga ar. | och med detta har Inger
och ytterliggare personal fran Lagersbergs fritidsgard planerat att fran och med denna host
besoka och erbjuda resterande fritidsgardar majligheten till diskussioner pa arbetsplatsen.
Inger forklarar att det inte handlar om hon ar ett proffs inom @mnet, utan avsikten &r att lyfta
hedersproblematiken bland personalen pa de olika fritidsgardarna. Utdver detta har de for ett
ar sedan genomfort en utbildningsserie under tre tillfallen pa en termin, dar personer med
spetskompetens inom hedersomradet bjods in och forelaste for personalen pa de olika
fritidsgardarna. De inbjudna var Arkan Assad, Leo Razek och Sonia Sherefai. Dessa
forelasares kunskaper anser Inger vara en bra grundutbildning for all personal pa
forvaltningen Ung Fritid i Eskilstuna. Totalt ror det sig om ett 60-tal anstéllda och majoriteten
av dessa personer ar fortfarande verksamma i kommunen.

Parallellt med detta arbetar Eskilstuna kommun med att skapa ett natverk, bestaende av bland
annat polisen, barn- och utbildningsforvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen.
Néatverket kommer med andra ord inkludera flertalet anstdllda i Eskilstuna kommun, da
enhetscheferna i kommunen har tagit beslutet om att andra arbetsséttet; Istéllet for att varje
forvaltning arbetar separat, vill kommunen satsa pa att arbeta 6vergripande, eftersom barn och
ungdomsfragor, liksom hedersfragor och hederstankande berér manga av férvaltningarna.
Inger bendmner denna natverksgrupp som en “liten 6¢”. Om det exempelvis skulle intréffa att
en larare i skolan misstanker nagot ovanligt med ett barn, att ungdomen eventuellt
kontrolleras ovanligt mycket, da kan lararen véanda sig till natverksgruppen. Inger berattar att
Nétverksgruppens uppgift inte ar att I6sa problemet, utan att komma med idéer och hjalp med
hur man kan arbeta vidare med problematiken. | ett telefonsamtal med kommunalstrategen
Vedad Begovic i Eskilstuna kommun ndmndes det, att det tidigare har funnits en liknande
natverksgrupp i kommunen. Den gruppen startades i januari 2005 och avslutades pa varen
2009. Arbetet med dagens natverksgrupp har annu inte paborjats, dock ar hoppet att en start
av verksamheten skall &ga rum inom en snar framtid och detta anser Inger vara en utmérkt
resurs for att halla hedersfragan vid liv.

Utover detta upplyser Inger mig om att det finns en viss kontakt med "Meja”, som &r
tjejjouren som ligger under "Moa”. Inger hade inte kdnnedom om det fanns ideella foreningar
i Eskilstuna som arbetade med hedersfragor. Vidare namner hon att de haller sig ajour med
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amnet genom att folja kunniga personers arbete inom hedersproblematiken. Forutom tidigare
ndmnda namn ndmns &ven Sara Mohammed.

Nar det galler samarbetet med Léansstyrelsen, tycker de bade verksamhetsledarna att
samverkan och kontakten har fungerat utmarkt. Bade Shirin och Inger ndmner att det har
funnits valdigt mycket kontakt med Lars-Eric Antonsson pa Lansstyrelsen i Sodermanlands
lan. Inger namner dven att man haft en bra kontakt med Lansstyrelsen i Ostergétlands lan.
Detta har varit bra utifran deras utokade arbete och kompetens inom @mnet. Deras utbud av
utbildningar ar mycket védlkomna for personalen nér tillfalle ges.

Framtida atgarder

De bade verksamhetsledarna uttrycker ett behov av ékad kunskap hos andra myndigheter och
Okat engagemang kring den hedersrelaterade problematiken. Shirin anser att kunskapen i
skolorna i Nykoping ar valdigt begransad, skolorna borde vara mer medvetna och
uppmarksamma om hedersproblem. Dartill berér &ven Shirin betydelsen av att politikerna
borde ta ett storre ansvar och engagemang i amnet. Inger beréattar att en viktig atgard ar att
paborja Natverksgruppens arbete, som man har arbetat med under flera ars tid och som
antligen haller pa att bli en realitet. | denna néatverkgrupp skall man ta fram ett handlingsplan
for hur hedersfoérebyggande arbete kan genomféras och malet ar att alla i kommunen skall
kunna handskas med den hedersrelaterade problematiken.

Det &r svart att nd pappor, de ar en svar grupp att na. Men vi vill ju né alla, s& det ar framtiden, att
vi ska kunna na en grupp med pappor och mammor

Citatet aterger dnnu en tanke hos Shirin pd vad som kan forbiattras. Aven Inger betonar vikten
och behovet av att utveckla arbetet med ungdomarnas foréaldrar, speciellt nar det galler
papporna, eftersom foraldrarna ar en av de viktigare bestandsdelarna i hoppet om en
forandring. Vidare beskriver Shirin att verksamhetens framtida mal ar att kunna fortsatta
bedriva arbetet pa fritidsgarden och samtidigt kunna utoka bade tjejgruppen och killgruppen.
Shirin har aven en personlig malsattning, namligen att inom en snar framtid komma ut och
forelasa om hedersrelaterade fragor och dven om kénsstympning av kvinnor.

Det diskuterades dven att allmanhetens kunskap kring problematiken maste forbattras,
eftersom det & manniskoliv som star pa spel. Shirin yttrar sig om behovet av att se
hedersrelaterade problem som allmangiltiga och inte som enstaka familjesvarigheter eller
liknande. Aven om denna typ av forandring kraver méanga &r, ar det av vikt att satsa pa
utbildningar redan nu i forebyggande syfte och 6ka forstaelsen bland allménheten. Inger anser
att det &r manga i Sverige som inte vet vad hedersproblematiken star for. Hon menar att
orsaken till svenskarnas okunskap &r radsla och att denna fruktan bidrar till att man blir
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foraktfull. Inger uttrycker dven féljande uppfattning om okunskapens effekter i det svenska
samhéllet;

Vi ser ju vilken framlingsfientlighet vi har i Sverige och mycket tror jag beror pa okunskap, att
man inte kanner nagon. For lar jag kanna dig och ser faktiskt du ar en méanniska fast du har bruna
6gon och har svart har och du faktiskt & en manniska som &r vérd att diskutera och prata med. Om
vi pratar med varandra sa kan vi hitta jatte mycket gemensamma saker, sen tanker vi och tycker
olika men om du berattar for mig hur du tianker och jag berattar for dig hur du ténker s& kan jag
forsta dig. Jag kanske aldrig, nej jag kommer aldrig att forstd hur man kan sla ihjal sin syster eller
hur man kan sla ihjél sin dotter. Det kommer jag aldrig att forstd men jag kanske kan fatta vad som
gor att det blir sd har och jag kanske genom att prata kan forhindra att det kommer att bli sd har
nagon mera gang.

Vidare berér Inger dven det svenska
#® straffsystemet, dd hon oénskar hardare straff for
manniskor som begar hedersrelaterade brott och
ocksa tycker att dessa brottsutdvare borde utvisas.
Inger vill dven tilldgga att det absolut inte handlar
om att vara rasistisk, utan snarare om att
immigranter maste acceptera att man idag é&r
bosatt i ett annat samhélle med andra regler och
normer, och kan man inte félja detta sa kan man
flytta. Dessa tankar om normer och vérderingar
leder Inger in pa debatten om sim- och gymnastikundervisning for ungdomar. | Sverige finns
det lagstiftning om detta, kan man inte acceptera det, ar flytt aterigen ett alternativ. Hon anser
att Sverige maste vaga bli rakare, det handlar aterigen inte om att vara rasistisk, utan om
medmansklighet, barnkonvention och ungdomars rétt till ett liv. Vidare belyser hon att man
inte ska ge efter nar det géller barns behov och att ens tro inte avtar endast pa grund av ett
umgange med ungdomar av andra religionstillhdrigheter. Utan det handlar om att kunskap

inte ar farligt, bara den anvands ratt och om att alla ménniskor ar i behov av insikt.

Ungdomarnas uttalanden

| detta avsnitt kommer ungdomarnas uttalanden att belysas. Avsnittet inleds med en
beskrivning av Jakobs och Saras syn pa Arndgruppens arbete. Darefter aterges dven Kevins
redogorelser och uppfattningar om verksamheten pa Lagersbergs fritidsgard.

Arnogruppen

Bada ungdomarna beskriver att de tidigare har varit aktiva besokare av fritidsgarden,
”Arnofrillan”. Ungdomarna ér idag endast delaktiga i killgruppen och tjejgruppen. Vidare har
ungdomarnas uttalanden upplevts valdigt snarlika betraffande de flesta intervjufragor.
”Arnofrillan” liksom kill- och tjejgruppen beskrivs som en bra plats for att fordriva tiden och
umgas med sina vanner. Dar kan allmanna diskussioner vanner emellan bidra till ett larande
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av varandras misstag. Vidare ar &ven aktiviteter i form av pingis, biljard, kortspel, fotboll och
att traffa nya ungdomar andra skal till att ungdomarna bestker Arndgruppens olika
verksamheter. Att utvecklas som person och integreras i det svenska samhallet ar saledes inte
bland de forsta besoksorsakerna som namns, snarare har jag uppfattat besoksskalen mer som
Jakobs citat nedan;

Det &r att man har nagonstans att vara och vara med sina kompisar under ett tak, det ar just det.

Efter att jag som intervjuare berort amnen som heder, manskliga rattigheter och antivald,
borjade ungdomarna ndmna att de brukar diskutera dessa fragor ganska ofta i form av
diskussioner. Da har alla deltagande ungdomar mojlighet att fritt reflektera kring berérda
amnen. Bada de intervjuade anser att de fritt delar med sig av sina asikter. Vidare berattade
de att asikterna ofta bemdtts med respekt och inget som andra har gjort narr av, dock
upplyste de om att det naturligtvis kan forekomma lite fnittrande har och dar beroende pa
diskussionsdmne. Vidare redogor Sara for att det hénder att dessa diskussioner inte alltid ar
lika seridsa, och uppfattar diskussionerna kring hedersproblematiken som valdigt
pafrestande. Sara uttrycker foljande;

Det k&nns som om de typ tror vi har hedersmord i slékten.

Hon forklarade att situationen inte ar sadan i hennes slakt. Hon beréattade aven att manga av
hennes vanner i tjejgruppen upplever hedersdiskussioner pa liknande satt. Vidare belyser
Sara att diskussioner kring hedersamnet ar ndgot som uppskattas som patagligast bland
“importerna” - uttrycket som flickan anvander da hon syftar pa de nyanlanda till Sverige.
Dartill anser hon att de flickor som &r assimilerade i det svenska samhéllet, upplever detta i
de flesta fall som ”jobbigt”.

Min tolkning av detta ar att Arnogruppen, liksom andra verksamheter, mojligtvis borde
vanda sig till en annorlunda malgrupp an de som man arbetar med idag. Man borde helt
enkelt i storre utstrackning an idag koncentrera sig pa nyankomna immigranter fran
samhéllen dar hedersproblematiken ar ett faktum.

Diskussionerna ses som en bra metod for att kunna utveckla kompetensen inom olika &mnen.
Dartill anser ungdomarna att Arndgruppens arbete till viss del har haft effekt pa dem och
forandrat dem pa ett positivt satt, dock rader det tveksamheter kring hur mycket av denna
forandring som egentligen &r ett resultat av Arnégruppens arbete. Killgruppens diskussioner
om mal och drémmar i livet, har exempelvis resulterat i att Jakob séger sig ha fatt ett annat
perspektiv pa livet, namligen att inget kommer gratis utan att det galler att kimpa och att
aldrig ge upp. Pa liknande sétt berattar Sara att lardomar om alla manniskors lika vérde, ar en
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mojlig vunnen kunskap som hon tagit till sig fran tjejgruppens arbete. Nar det galler valet av
partner anser ungdomarna att deras valfrihet har 6kat i jamforelse med forr.

Ungdomarna ér till stora delar positiva till personalens insatser. De anser att problemhantering
har fungerat bra och att de forsokt I6sa problemen pa en gang, fastan I6sningen inte alltid har
varit lika valkommen. Daremot ser Jakob stora brister i hur personalen pa "Arndfrillan”
arbetade samtidigt som han namner att projektledaren for Killgruppen idag ar valdigt
respekterad bland ungdomarna. Han namner att under de aren som han besokte ”Arnéfrillan”
kunde ungdomarna inte alls vara med och paverka i lika stor omfattning som man kan gora i
exempelvis dagens killgrupp. Jakob framfér féljande;

Arndgruppen kunde jag inte séga till mycket om utan de som satt dar uppe gjorde vad de tyckte
och tankte, utan att lyssna pa oss. Till exempel det har med att de la &ldersgrans och att vi var for
gamla, det visste vi ingenting om forran dagen da de sa det till oss. Hade de sagt det tidigare, ja
men det kanske blir sd har att ni far ga, da skulle vi vara medvetna om det och vi skulle kunna ta
det pa ett battre satt, 4n att det blir s.

Vidare ar han lite skeptisk till personalen, da han under tiden som fritidsgardsbesokare
upplevde att personalen endast tillbringade tiden dar for att kunna fa ut sin 16n och sedan bege
sig hemat. Daremot berattar Jakob att detta var hur han upplevde det under sin tid pa
fritidsgarden och hur personalen arbetar pa fritidsgarden idag &r han mindre insatt i. Jakob
menar dock att om situationen pa fritidsgarden fortfarande ar som den var under hans tid,
borde det ske férandringar i personalens arbetssatt, ungdomarna ar unga och har nog inte det
mod som kravs for att ta fragan hela vagen. Darfor ar det personalens ansvar att bjuda in
ungdomarna och lyssna till deras asikter, personalen behdver inte alltid utféra det som
ungdomarna begar, men att lata dem vara med och paverka i viss man ar nodvandigt enligt
Jakob.

Ungdomarna har dven en forhoppning, nar det géller Arndgruppens framtida verksamheter
och det ar en dnskan om fler aktiviteter. Nar det exempelvis galler fritidsgarden, anser de att
verksamheten inte bara skall bedrivas i fritidsgardens lokaler. Ungdomarna behéver komma
ut och préva pa andra aktiviteter atminstone en gang i manaden, men att det inte finns
ekonomiska resurser for aktiviteter ar ett aterkommande argument som personalen alltfor ofta
brukar framfdra enligt Jakob.

Bade de intervjuade anser att de har kannedom om vart de skulle kunna vénda sig vid
eventuella familjeproblem, och att denna insikt dr nagot som de alltid har haft med sig och de
upplever inte det direkt som ett resultat av Arndgruppens arbete. Daremot tillade Jakob att
killgruppens arbete eventuellt anda kan ha haft en liten effekt pd denna kunskap. Jakob
formedlar en stor tveksamhet till om han skulle diskutera eventuella familjeproblem med
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Arnogruppens ledare, mojligtvis endast med projektledaren for killgruppen, men han anser att
familjeproblem skall behandlas och I6sas inom familjen.

Lagersbergs fritidsgard

Den intervjuade pojken fran Lagershergs fritidsgard hade véldigt liknande svar pa fragorna,
jamfort med de intervjuade ungdomarna fran Arndgruppen. Bland annat beskrev dven Kevin
fritidsgarden som en matesplats for vanner och som en tidsfordrivande plats. Ungdomarna pa
Lagersbergs fritidsgard &r sysselsatta med liknande aktiviteter som tidigare har namnts av de
intervjuade ungdomarna fran Arndgruppen. Kevin framholl att det som attraherar honom med
fritidsgarden ar gemenskapen med ungdomarna och personalen, som ett familjliknande
forhallande. Vidare diskuterade han betydelsen av att ha ett tryggt stalle som fritidsgarden att
kunna komma till, istéllet for att spendera all tid i hemmet.

Personalens kompetens liksom arbetssatt framstalldes som valdigt positivt, dar diskussioner
kring manskliga rattigheter, antivald och heder etc. ar vanligt férekommande. Under
diskussionerna lyssnar personalen pa ungdomarnas tankar och asikter och pa det sattet tar
personalen emot dessa synpunkter och bearbetar dem. Kevin framforde &ven att personalen
under diskussionerna inte brukar papeka vad som ar rétt eller fel, utan att de forsoker erbjuda
alternativa tankesatt. Forutom diskussioner ndmnde Kevin att personalen erbjuder andra
metoder for att utveckla ungdomarnas forstaelse, han namner exempelvis foljande;

Det var manga i gruppen som alltsé hade problem med till exempel homofobi, s& da valde de att
ga och kolla pé bio, pa en film som handlade om exempelvis homofobi.

Betraffande den personliga utvecklingen och kompetensen, redogjordes for stora positiva
forandringar tack vare fritidsgardens verksamhet, dven om Kevin papekade att utvecklingen
och lardomarna mycket val kan ha erhallits fran andra kallor. Kevin ar tacksam for den
verksamhet som bedrivs pa lagersbergs fritidsgard. Han namnde bland annat 6kade kunskaper
kring bemdtandet av olika mé&nniskor och olika personligheter samt anpassningen efter olika
situationer.

Det mest positiva det ar att de utvecklar ungdomarna s mycket som de kan, alltsd som ungdom du
marker inte det forran du gar harifran med all erfarenhet du har fatt fran dem.

Citatet ovan kan kopplas till Ingers uttalande betréaffande férandringen hon kan se hos
ungdomarna. Inger berattade att férandringarna ar som tydligast nar ungdomarna kommer pa
aterbesok och Kevins uttalande ovan forstarker darmed Ingers resonemang. Vidare namnde
han att problem med att ungdomar misskétte sig kunde férekomma, men att problemen oftast
I6stes hyfsat fort och pa ett bra satt. Nar det galler kannedomen om vart Kevin skall vanda sig
vid eventuella problem, klargjorde han att han alltid ként till detta, men att fritidsgardens
arbete dnda kan ha haft en viss effekt.
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Kevin anser att det som eventuellt skulle kunna utvecklas, nar det galler Lagersbergs
fritidsgard ar samarbetet med andra fritidsgardar. Han har en asikt om att fler evenemang och
aktiviteter dar olika fritidsgardar mots dr nagot som ar efterfragat och nédvandigt.

Nykopings kommun

| detta avsnitt presenteras Nykopings kommuns arbete nédr det galler arbetet kring
hedersproblematiken. Som tidigare nadmnts utgér Annelie Welander representanten for
Nykopings kommun. Eftersom Annelie inte har medverkat i kommunens arbete under en
langre period, ville hon fortydliga att de redogdrelser som hon ndmner under intervjun
aterspeglar tiden da hon var anstalld hos Nykoping kommun, och att det kan ha skett
forandringar i kommunens forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck under
de senaste ett och halvt aren. Daremot har den nuvarande kvinnofridssamordnaren, Christina
Humble i Nykdpings kommun via e-post bekraftat att Annelies redogdranden fortfarande &ar
aktuella for Nykopings kommun.

Utbildningsinsatser

Annelie framholl att de statliga bidragen som Nykdpings kommun beviljades anvéndes till en
stor utbildningssatsning betraffande hedersrelaterat vald. Dar Juno Blom, Sureya Calli och
Henrik Belfrage bjods in och foreldste for anstéllda som tillhérde den sociala divisionen i
kommunen. De deltagande bestod bland annat av personal fran ekonomiskt bistand, barn och
familj och handldggare inom vuxenédrenden, totalt deltog omkring 80 personer.
Utbildningarna erbjods vid flera olika tillfallen, for att sdkerstélla att all personal kunde ta del
av forelasningarna. Tidsmaéssigt utgjorde de en halv arbetsdag. Syftet med Juno Bloms
forelasningar var att erhalla en teoretisk bild av vad hedersrelaterat vald och fortryck innebar.
Sureya Calli foreldste om handlaggning inom socialtjansten och strategier som ungdomar
valjer. Det sista utbildningstillfallet behandlade riskbedomningsverktyget PATRIARK, som
Annelie klargjorde var ett verktyg for att kunna undersdka om ett fall ar hedersrelaterat eller
inte. Annelie ndmner att detta riskbedomningsverktyg borjade anvéndas efter utbildningen,
som hjalpmedel i hedersrelaterade arenden. Bland annat anvandes det i utredningarna pa
ungdomssidan inom socialtjansten under Annelies tid som anstalld i kommunen.

Enligt Annelies uppfattning var dessa utbildningar véldig uppskattade bland personalen och
nagot som verkligen behdvdes. Hon berdrde dven att det fanns en viss efterfragan pa fler
utbildningstillfallen for att kunna utveckla arbetet med riskbedémningsverktyget, en
efterfrigan pa fortsatt utbildning och handledning eftersom hanteringen av verktyget
upplevdes komplicerat. Betraffande fragan om hur manga av utbildningsdeltagarna som
fortfarande ar anstéllda och verksamma inom sina arbetsomraden, blev svaret;

0j, det ar nog flera som har slutat skulle jag tro.
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Annelie upplyste om att det &r stor rérlighet pa personalsidan pa avdelningen for ekonomiskt
bistand. Darfor formodar hon att det kan vara manga som har slutat dar.

Samverkan

Som tidigare namnts beskrev Arndgruppens ordférande samarbetet med kommunen med
uttrycket ”okej”, vilket rent logiskt kan tolkas som ett mindre utvecklad samarbete. Annelie
framforde liknande synpunkter under intervjun, hon menar att samarbetet med ideella
foreningar i kommunen har fungerat daligt och mycket val kan utvecklas. Bland annat
redogjorde Annelie for en begréansad kontakt med de frivilliga organisationerna under den
tiden som ovan ndmnda utbildningsinsatser genomfordes. Dértill ndmnde hon att det heller
inte har funnits nagon efterfragan fran de ideella verksamheterna betraffande utbildningar vad
hon kande till. Daremot ar fragan vems ansvar detta skall ligga pa, kommunen eller de ideella
foreningarna? Vidare kunde hon inte peka ut nagot tillfalle, dar de frivilliga organisationerna
som arbetar med hedersproblematiken och kommunrepresentanter tillsammans har fort en
diskussion kring hedersproblematiken. Annelie énskar och anser att kommunikationen mellan
ideella foreningar och kommunen behdver forbéttras.

Dessutom berdrdes Nykopings kommuns samverkan med andra myndigheter, sa som polisen,
skolan, aklagare med flera. Den intervjuade namnde om en bra samverkan med polisen och
aklagare och &aven andra inblandade myndigheter, dock belyste hon att samarbetet och
kontakten med skolorna ar nagot som kan och maste utvecklas, eftersom kommunikationen
med skolorna idag &r valdigt begransad. Aven Shirin belyste skolans roll i det dvergripande
arbetet kring hedersproblematiken och menade att &ven skolpersonal maste vara mer
medvetna om problematiken.

Hinder/problem

Annelie namner att hindret som anstillda pa Nykopings kommun har upplevt rorande
arbetsprocessen mot hedersrelaterat vald och fortryck framforallt har varit tidsbristen. Att
socialsekreterarna inte har haft tillrackligt med tid for att genomfora riskbedémningarna.
Detta ser hon som en effekt av bristfalligt arbetsdirektiv fran chefs- och ledningshall. Hon
menar att det maste bli mycket tydligare fran ledningen att varje drende som misstanks vara
hederskopplat granskas med hjalp av exempelvis riskbeddmningsverktygen.

Ett ytterligare problem som omnamndes var hur kontakten med minderarigas foraldrar skulle
genomforas pa ett lagligt och korrekt satt. Socialtjansten har skyldighet att kontakta
foréldrarna. Enskilda samtal med den utsatta ungdomen kan dock genomfdras utan att
foraldrarna behdver kontaktas. Det hon vill belysa &r att kontakten med féraldrar i vissa fall
inte ar helt lamplig. Om det exempelvis ar ett allvarligt drende, kan en diskussion med bade
foraldrarna och den drabbade ungdomen samtidigt, bidra till att ungdomen utsétts for en
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valdigt stor risk. For oOvrigt tilldagger Annelie att det har funnits konkreta hedersfall i
Nykdping, oklart hur manga. Hon framhaller dven att varje fall & en bedémningsfraga,
beroende pd vad ungdomen berattar. Det rader sdledes en stor osékerhet och svarighet hos
socialsekreterarna i hanteringen av dessa komplexa fragor. Annelie belyser darfor behovet av
tydligare direktiv fran ledningshall, stod och handledning.

Under intervjun beréttade jag kort om hur Eskilstuna kommun arbetar med hedersdmnet och
namnde bland annat natverket som forhoppningsvis kommer igang inom en snar framtid.
Denna diskussion resulterade i slutsatsen att Nykopings kommun inte kommit lika langt som
Eskilstuna kommun inom det hedersforebyggande arbetet. Annelie forklarar att Nykoping har
utvecklat ett bra Gvergripande arbete betraffande vald i nara relationer, daremot har det
hedersforebyggande arbetet rakat "komma lite pa sidan”. Precis som Inger uttryckte det, anser
aven Annelie att en av anledningar till detta &r radslan, citatet beskriver hur hon resonerar
angaende detta.

Jag tror liksom att det 6verhuvudtaget finns en liten radsla for att ta i det, det ar sa komplext. Det
ar mycket svarare an vanligt partnervald om man sager sa. Darfor sa tror jag att man backar lite,

man ar inte riktigt, man kanske inte vagar ta tag i det pA samma satt.

Darfor fortsatter Annelie att poangtera betydelsen av ett okat tryck fran ledningshall, att
undvika att ignorera problemet och att istallet framhalla samhéllets ansvar.

Framtida atgarder

Annelie anser saledes att mycket handlar om ledningsfragor och att direktiven maste
fortydligas. Att kontinuerligt arbeta med att starka personer som kommer i kontakt med
utsatta individer genom regelbunden handledning och utbildning &r ocksa enormt viktigt.

Efter att ha diskuterat Eskilstuna kommuns framsteg med natverksarbetet, anser Annelie att
ett liknande arbetssatt &r nddvandigt aven i Nykoping. Hon menar att samverkan mellan alla
berérda myndigheter och aven ideella féreningar bor forbéattras, och att en samverkansgrupp
som skall utgora ett sa kallat "expertgrupp” inom hedersamnet &r ett steg i ratt riktning. Déar
personer i samverkansgruppen har mojligheten att med jamna mellanrum planera traffar med
ansvariga  personer fran  myndigheterna  och  frivilligorganisationer.  Eftersom
hedersproblematiken &r sa svarhanterlig behovs alla inblandade méanniskors perspektiv anser
hon. Hur kan vi arbeta forebyggande? Hur arbetar vi med problematiken idag? Vad behover
vi arbeta mer med? Vad kan utvecklas? Vilka &r styrkorna och svagheterna? Néar involverade
personer samlas under ett och samma tak kan dessa fragor uppkomma och da okar
mojligheterna for utbyte av tankar och idéer, samtidigt som kompetensen inom &mnet
forbattras och drabbade individer kan fa battre hjalp.
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Den intervjuade har en asikt om att det forebyggande arbetet maste framhallas mer. Att arbeta
mer med ungdomar i skolorna och att utveckla arbetet med nyanlanda ar en viktig atgard.
Annelie belyser betydelsen av att arbeta forebyggande i tidigt skede och for att gora detta,
maste radslan undanrgjas. Under intervjun uppkom aven en diskussion kring lagar och
integrationsfragor.

Sé& som vart samhalle ser ut idag, jag tanker till exempel som nere i Malmo med Rosengard, dar
man liksom, alla nyanldnda som kommer sétts pa ett och samma stélle, har inte en mojlighet att
integrera sig i det svenska samhallet, redan dar méste man liksom forandra och luckra upp. Det
foder ndgonting som inte &r positivt tanker jag.

Liksom Shirin och Inger, anser Annelie att detta ar en langsiktig férandring och inget som kan
paskyndas och genomféras omedelbart. Under
intervjun med Annelie berordes &dven det
svenska straffsystemet, och hon upplyste mig
om att hon har haft ett hedersrelaterat fall, dar
| hon och den utsatta flickan har diskuterat
straffsystemet ett antal ganger. Annelie
| aterberattade flickans &sikt for mig betraffande
. det svenska straffsystemet, bland annat hade
" hon framfort féljande &sikt;

Ni kan komma med era straff hur mycket ni vill, det enda som funkar det &r liksom utvisning, ut
harifran.
Annelie &r inte alls lika dvertygad om att straff och dartill utvisning &r en bra I6sning pa
problemet. Hon hanvisar till den hdga kriminaliteten i USA, trots det hdga antalet straff som
finns i nationen. Vidare anser hon att det maste finnas andra l6sningar pa problemet och
betydelsen av att pabdrja arbetet i ett tidigt skede.

For ovrigt anser Annelie att Lansstyrelsen maste bli hardare vid beviljning av statliga medel
till myndigheter och fdreningar som har for avsikt att utveckla det hedersforebyggande
arbetet. Hon finner det viktigt att uppféljningar av myndigheters och olika verksamheters
arbeten genomfors, detta for att det skall bli ett ordentligt utfort arbete.

Slutsats

Huvudsyftet med denna studie har varit att lyfta fram resultatet av berdrda verksamheters
forebyggande arbete mot den hedersrelaterade problematiken. Arndgruppens och Lagersbergs
fritidsgards arbete har framforallt varit inriktat pa attitydfoérandringar hos ungdomar men dven
hos foraldrarna, dar kontakten med mddrarna har upplevts som betydligt lattare &n kontakten
med ungdomarnas fader. Nykopings kommun har satsat de ekonomiska medlen pa
utbildningsinsatser for personalen.
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Verksamheterna

Eftersom ungdomars hedersrelaterade synsatt ar nagot som ar kulturellt skapat och ar en
samhallsfraga i sig, ser jag svarigheter med att mata effekter av hur har aktuella verksamheter
kan ha forandrat ungdomarnas synsatt. Om det nu resulterar i att effekterna visar pa en
forandrad syn pa hedersrelaterat vald och fortryck hos ungdomarna, hur skall man med
sékerhet kunna dra en slutsats av att detta & en effekt av de arbeten som dessa olika
verksamheter bedriver? Som tidigare namnts finns det manga “storfaktorer” i manniskans
omgivning, speciellt nar man &r ung. Dagens ungdomar gar i skolan, ar verksamma i olika
foreningar och traffar pa olika méanniskor i en rad andra sammanhang. Att kunna dra en
slutsats ur hur mycket av verksamheternas arbete ar orsaken till en viss effekt och vad som
anda hade intraffat utan verksamheternas insatser, ar nast intill omojligt. Med andra ord blir
additionliteten i min studie svarlast. Kan man dverhuvudtaget se effekter av forandrat synsatt
och installning till hedersrelaterat vald och fortryck forran dessa ungdomar verkligen befinner
sig i en sadan situation? Sandberg och Faugert diskuterar att tidsperspektivet mellan atgard
och onskad effekt ofta kan vara lang. Vidare diskuterar forfattarna att effekternas uthallighet
4r ndgot som man bér ha i &tanke, eftersom effekter av insatser kan vara tillfalliga.”® Darfor
anser jag att effektuppfoljningar av projekt som har till syfte att &ndra ungdomars
betraktelsesatt &r nagot som behdver goras successivt under en langre tidsperiod. Daremot har
ledarna &nda redogjort for nagra forandringar. Det handlar inte om férandringar som &ar
synliga for blotta 6gat, utan snarare upplevs de som vildigt svéra att uppfanga. Aven
ungdomarna sjalva har framfort en osékerhet kring verksamheternas effekter pa dem som
personer. De forandringar och lardomar som ungdomarna namner ses inte endast som effekter
av verksamheternas arbete, men anda tillagger de att forandringarna dven kan vara ett resultat
av insatserna i verksamheterna. | metodreflektionen namndes ungdomarnas forhallande och
fortroende till ledarna, kan denna positiva bild som ungdomarna vill formedla av
verksamheterna upplevas som deras skyldighet, eller kan det verkligen vara sa att
verksamheternas arbeten har férdndrat dem som personer? Harvidlag har jag inte lyckats hitta
nagot entydigt svar.

Sara fran Arnogruppens tjejgrupp upplevde diskussionerna kring hedersproblematiken som
pafrestande och ansdg att sadana diskussioner endast var populdra bland de nyanlanda
medlemmarna av tjejgruppen. Detta &r valdigt logiskt i mina dgon, eftersom ungdomar av
utlandsk harkomst som har spenderat stora delar av sin barndom i det svenska samhallet,
oftast & mer assimilerade och anpassade till det svenska levnadsséttet, an nyanlanda
ungdomar. Slutsatsen av detta blir att det bor ske en forandring av malgruppen, mer fokus bor
laggas pa det forebyggande arbetet med nyanlanda.

% sandberg & Faugert, s. 24.
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Tidigare i rapporten har det namnts att ansokningarna fran olika verksamheter har okat
markant de senaste aren, vilket har medfort att Lansstyrelsen har fatt gora ett noggrant urval
av vilka projekt som ska tilldelas medel for att anvéndas i hedersférebyggande syfte.
Upplysningsvis kan det ndmnas att Arndgruppens killgrupp beskrivs som ett komplement till
"Arndfrillan”. Jag har tolkat det som att hedersfragor inte & ndgot som diskuteras pa
"Arndfrillan”, utan dar spenderas tiden pa olika aktiviteter med vannerna. Det jag vill
framhalla ar att de resurser som ar amnade for hedersproblematiken endast bor anvéandas till
detta, eftersom manga andra verksamheter har fatt avslag pa sina ansokningar nar det galler
just dessa medel.

Daremot vill jag poangtera att jag i mina intervjuer uppfattat, att det faktiskt halls diskussioner
kring hedersproblematiken idag, dock finner jag svarigheter i att dra en slutsats om hur lang
tid som verksamheterna lagger ner pa dessa fragor. Detta med anledning av att denna studie
endast bygger pa ett begransat antal intervjuer och inga verksamhetsbesok alls. Med detta vill
jag belysa Lansstyrelsens ansvar betraffande uppféljningar av beviljade verksamheters
arbeten. Med tanke pa att det finns en stor efterfragan pa dessa hedersresurser, ar det mycket
viktigt att pengarna anvands pa basta satt. Lansstyrelsen bor bestka dessa verksamheter oftare
och dven delta i ndgon enstaka aktivitet som verksamheterna bedriver. Min uppfattning ar att
de verksamheter/projekt som Léansstyrelsen beviljar/beviljat medel for, bygger pa ett
bekvamlighetsurval. Med detta avser jag att verksamheters resultat under de forsta aren har
spelat en stor roll for fortsatta beviljningar aren darpa. Detta ar forstaligt, med tanke pa
Lansstyrelsens begrénsade resurser for dessa tidskravande uppfoljningar och darfor har valet
av verksamheter/projekt enligt min asikt i hog grad paverkats av det som har upplevts som
bekant for Lansstyrelsen.

Vidare bor Lansstyrelsen ha hogre krav pa hur ansokningar och slutrapporter formuleras och
presenteras. Eftersom jag anser att de arligen innehaller valdigt snarlika uttalanden, och att
manga ansokningar bestar av i stort sett av samma innehall som aren innan, resultatet av detta
blir att trovardigheten for arbetet minskar. Detta kan ocksa uppfattas som ett resultat av
bristen pa uppfoljningar fran Lansstyrelsens sida. Nar liknande ansokningar och slutrapporter
accepteras en gang utan kritik fran Lansstyrelsen ar risken stor att detta upprepas. Det ar
viktigt att verksamheterna framfor nya idéer, mal, utvecklingsplaner, lika viktigt &r
verksamheternas arliga resultat for Lansstyrelsen. Daremot ar det av betydelse att namna att
Arnogruppens tjejgrupp under de tva senaste aren har vant sig till en ny malgrupp, namligen
somaliska flickor. Att exakt redovisa hur verksamheternas aktiviteter har genomforts &r
mindre betydelsefullt i jamforelse med resultat, genomférda utbildningar och annat som visar
pa effekter av verksamheternas arbete. Daremot vill jag papeka att slutrapporterna fran
Lagersbergs fritidsgard, till skillnad fran Arnégruppens slutrapporter for kill- och tjejgruppen
arligen har innehallit mer information av betydelse. Slutrapporterna fran Lagersbergs
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fritidsgard har bland annat innehallit information om yttre aktorers besok till fritidsgarden,
samverkan med andra verksamheter och personalutbildningar. Mojligtvis saknas det
kunskaper i vad som skall redovisas i en slutrapport, eller att dessa ndmnda aktiviteter inte har
utrattats av Arnégruppen. Nar det géller samverkan, anser jag att Arndgruppen vid det har
laget borde ha utvecklat sitt hedersforebyggande arbete i en storre omfattning. Detta ar nagot
som Lagersbergs fritidsgard har lyckats battre med. Vidare har jag noterat att Lansstyrelsen i
sina utskickade beslutsunderlag till verksamheterna papekat betydelsen av ett samarbete for
verksamheterna sinsemellan. Trots detta aterkommande poéangterande har en samverkan annu
inte paborjats.

Nykdpings kommun

Granskningen av slutrapporter, ansékningar och analyserandet av de intervjuades uttalanden,
har for mig resulterat i en slutsats; att Nykopings kommun inte har gjort lika stora framsteg
som Eskilstuna kommun nér det géller arbetet med hedersproblematiken. Vidare kan det
tillaggas att Carolina Bjérkmans®* rapport Kartlaggning om kommunernas insatser avseende
hedersrelaterat vald och fortryck i Sodermanlands lan 2011, pavisar att det forekommer stora
skillnader mellan kommunerna i lanet. Det ar framforallt skillnader i kompetensen bland
kommunalt anstéllda nar det géller hedersrelaterat vald och fortryck och aven skillnader i
forekomsten av skriftliga arbetsrutiner for socialtjanstens arbete betraffande hedersrelaterade
arenden. Bjorkman skriver dven att Flens kommun, & den kommun som arbetat mest med den
hedersrelaterade problematiken.

De ansOkta medlen har Nykdépings kommun anvént i kompetenshdjande syfte och dessa
utbildningar har uppskattats av den deltagande personalen. Daremot har hedersproblematiken
upplevts som svarthanterlig och darfor finns det ett behov av kontinuerlig utbildning och
hjélp. Ett behov som har efterfragats av personal, men som inte har erbjudits enligt Annelie.
Nykopings kommun behdver aktivt arbeta med utbildningar av personal och sakerstalla att de
har den kompetens som krdavs. Aven direktiven fran ledningshall uppfattades som
otillréckliga, om det hedersforebyggande arbetet inte upplevs som viktigt av cheferna, ar
risken stor att det dven hos anstéllda uppfattas som ett inte sa prioriterat arbete.

Precis som Annelie anser jag att Nykopings kommun ocksa &r i behov av en samverkansgrupp
for att halla hedersfragan vid liv och for att pa basta mojliga satt hjalpa utsatta manniskor.
Tidigare har det ndmnts att Nykopings kommuns samverkan med skolorna och de ideella
organisationerna ar mindre omfattande, samarbetet kan och bor forbattras. Eftersom Flens
kommun och dven Eskilstunas kommun gjort storre framsteg med nétverksgrupper, bor
kontakten och samarbetet med dessa kommuner forbattras. Uppbyggandet av ett natverk
underlattar samverkan med alla verksamheter som kommer i kontakt med hedersfragan.

# Hon har p& Lénsstyrelsen uppdrag arbetat med bland annat samordning i lanet avseende hedersrelaterade
fragor under 2011-2012.
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Natverket kan exempelvis utgoras av representanter fran Nykopings kommun, andra berérda
myndigheter och de frivilliga organisationerna. Detta satt att arbeta med fragan ar valdigt
gynnsamt enligt min asikt, da dverblicken blir stérre och alla berérda parter kan komma till
tals. Shirin namnde bland annat att hennes kunskaper kring amnet har utvecklats sa pass
mycket, att hon i framtiden vill ut och foreldasa om hedersamnet. Darmed kan mojligtvis
Shirin utgora en majlig kandidat till natverksgruppen. En natverksgrupp bestaende av kunniga
personer inom amnet kan 6ka kunskaperna i exempelvis skolorna, dar kontakten idag upplevs
som véldigt begréansad i Nykoping.

Vidare har jag uppfattat det som att de frivilliga organisationerna oftast vill delta i
utbildningar och andra kompetenshdjande aktiviteter, men eftersom samarbetet med
kommunen ar som det ar, det vill saga otillrackligt, har denna efterfrdgan oftast dampats och
sallan resulterat i nadgonting. Alla kommuner stravar efter det basta for sina invanare, darfor
anser jag att ansvaret ligger hos kommunen att aktivt folja de frivilliga organisationernas
arbeten och hjalpa dem pa vagen med att uppna sina mal. Sakerligen finns det aven ideella
foreningar i Eskilstuna som arbetar med fragan som bor de utgora en del av natverket.
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Bilagor

Intervjuguide for ledarna

Bakgrund

Berétta lite om dig sjalv! Vem &r du?

Utbildning?

Hur lange har du arbetat med hedersrelaterade fragor?

Har du erfarenhet fran andra arbeten som behandlar liknande fragor? | sa fall inom

vad?

Hur kommer det sig att du ville jobba med hedersrelaterade fragor?
Hur skulle du beskriva ditt arbete?

Vilka &r dina arbetsuppgifter?

Hur manga anstallda har ni som jobbar med dessa fragor?

Vilka personer anser ni ar kvalificerade for att jobba med dessa fragor?

Utbildning och samarbete

Hur har féreningen arbetat med utbildning inom personalen?

o Finns den personalen kvar idag? Finns det behov av ytterligare utbildning?
Hur har samarbetet med kommunen fungerat?
Hur ofta hander det att ni delar tankar med kommunen/foreningar och tar vara pa
varandras kompetenser?
Hur har samarbetet med andra liknande foéreningar fungerat?
Hur fungerade kontakter och samarbetet i sakfragor med lansstyrelsen?

Finns det nagra framtida planer for att utveckla ert arbete med hedersfragor?

Mal och resultat

Vilka ar era mal och hur har ni arbetat for att uppna dessa?
Anser du att ni har levt upp till era mal?

Finns det nagra delmal som gatt béattre 4n andra?

Vilka ar orsakerna till detta?

Framtida atgarder?
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Hur skulle ni kunna gora ert arbete mer effektivt?

Vilka forandringar anser ni att ni kan se hos dessa ungdomar?

Hinder

Vilka problem/hinder har ni stétt pa i ert arbete?

Hur har ni l6st dessa problem?

Hur har ni upplevt reaktionerna kring era attitydspaverkande aktiviteter?
Hur har ni handskats med dessa reaktioner?

Hur har ni blivit bemétta av ungdomarnas foraldrar?

Ovrigt

Finns nagot utdver detta som vi diskuterat som du vill tillagga?

Intervjuguide- ungdomar

Bakgrund

Berétta lite om dig sjalv! Vem ar du? Familj? Ursprung?

Fritidsgarden

Hur ofta brukar du besoka fritidsgarden? (killgruppen & tjejgruppen)
Hur manga brukar ni vara?

Vad brukar du gora pa fritidsgarden?

Gar du dit av nagon speciell anledning?

Vad ar det med fritidsgarden som attraherar dig mest?

Goromal

Beskriv en typisk dag pa fritidsgarden (killgruppen och tjejgruppen).

Tar ledarna upp fragor kring manskliga rattigheter, antivald och hedersrelaterade
fragor? Och hur brukar ni diskutera detta?

Anser du att du fritt kan dela med dig dina tankar och sikter? Ar det ndgot du brukar

gora? Om ja, hur har i sa fall dina asikter bemots?

Utveckling

Vad har du lart dig?
Hur har du utvecklats? — Anser du att foreningens arbete har betytt mycket for denna

forandring?
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Anser du att dina kunskaper kring MR-fragor inklusive hedersproblematik och val av
partner idag ar hogre, jamfort med tidigare? Hur mycket av dessa kunskaper har du
fatt fran foreningens arbete?

Om det skulle uppsta nagra problem, vet du da vart du ska vinda dig? Ar det ett
resultat av féreningens arbete eller har du alltid varit medveten om detta?

Anser du att ditt beteende pa fritidsgarden skiljer sig fran ditt beteende hemma? Om
ja, vad beror detta pa?

Vad tycker foraldrarna rent generellt om dina besok till fritidsgarden?

Personalens arbete

Vad har du for asikter kring personalen? Gor de sitt jobb? Vad gor de bra, samt mindre
bra? Har du nagra forslag pa hur arbetet kan utforas béattre?

Hur har personalen tagit hand om eventuella problem?

Anser du att de har tillrackligt erfarenheter/kompetens for jobbet?

Vad anser du dr det mest positiva samt negativa med foreningens arbete?

Ovrigt

Finns nagot utdver detta som vi har diskuterat som du vill tillagga?

Intervjuguide Nyképings kommun

Bakgrund

Berétta lite om dig sjalv! Vem ar du?

Vad har du tidigare arbetat med? Hur lange har du varit verksam inom det
hedersrelaterade damnet?

Vad arbetar du med idag?

Kom du i kontakt med konkreta fall med hedersproblematik under din tid i Nykopings
kommun?

Vad anvandes de statliga bidragen till som kommunen ansékte om?

Har det som behandlats under utbildningarna integrerats i olika deltagares ordinarie
arbeten?

Hur har detta gatt till? Vilka mojligheter och hinder har patréffats i denna process?
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Har utbildningarna efterfragats mer och har det funnits en efterfragan pa andra
utbildningsinsatser? Hur har kommunen i sa fall bemot intresset?

Vad tyckte malgruppen om utbildningarna? Asikter och synpunkter? Hur ménga av
utbildningsdeltagarna &r fortfarande anstallda inom omradet?

Forutom den tilltankta malgruppen for utbildningar, har det funnits en efterfragan fran
andra manniskor? Vad har da efterfragats? Hur har dessa manniskor besvarats?

Hur fungerade samverkan med polis, aklagare, skola och andra intressenter fran
myndighetssidan?

Hur fungerade kontakter och samarbetet i sakfragor med Lansstyrelsen?

Hur har samarbetet med kommunens olika foreningar fungerat? Vad har gatt bra, samt
mindre bra? Hur kan eventuella forbattringar genomforas i framtiden?

Angelagna forbattringsomraden inom kommunalt "antivaldsarbete™?

Hur tycker du att man skall handskas med de hedersrelaterade problemen och
attitydforandringarna i framtiden? Kommande lagstiftning mot

tvangsaktenskap/arrangerade dktenskap/ och ogiltiga dktenskap — vad kan det betyda?

Finns nagot utdver detta som vi diskuterat som du vill tillagga?
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Nr Titel Ansvarig utgivare
| Klimat och energistrategi for Sodermanlands lan Kurt Ekelund, Maria Gustavsson
2 Atgéirdsprogram till klimat- och energistrategi for Kurt Ekelund, Maria Gustavsson
Sodermanlands lan
3 Nar vi miljomalen? Kurt Ekelund, Maria Gustavsson
4 Virna Varda Visa - ett regionalt program for Anna Ingvarsson
battre forvaltning och nyttjande av
naturskyddade omraden i S6dermanlands lan
2012-2016.
5 Bottenfauna i Sodermanlands lan. Biologisk uppfoljning i Elin Hultman
kalkade vatten
6 Riskbild Sédermanland. Oversiktlig regional klimat- och Kaj Hellner
sarbarhetsanalys- naturolyckor
7 Marin miljopaverkan av vegetationskladda havsbottnar i Elin Hultman
Sodermanlands skargard 2010
8 Mikrofyter i Malaren 201 | Sofi Nordfeldt
Utgiven av Lansstyrelsen
Stockholm
9 Regional miljoovervakning av mjukbottenfauna i Asko- Karl Svanberg
Landsortsomradet ar 201 |
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