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Forord

Det dvergripande malet for integrationspolitiken ar: Lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Lénsstyrelsen i S6dermanlands l&n
fokuserar pa lika mojligheter pa arbetsmarknaden. Att kunna forsorja sig sjalv och delta i
arbetslivet &r den viktigaste forutsattningen for en god integration. Ett av lansstyrelsens uppdrag
ar ocksa att utveckla samverkan mellan lanets kommuner och myndigheter nar det galler
flyktingars arbetsmarknadsetablering.

Det &r viktigt att forsta varfor det ar svarare for utrikes fodda an for inrikes fodda att fa jobb och
varfor det ar annu svarare for flyktingar an for dvriga invandrade. Det kan finnas flera skal till att
det ar sd. Var hypotes &r att en av orsakerna ar flytten i sig. Har man flyttat till ett nytt stélle har
man inte lika bra kontaktnat pa orten som en infodd. Vi tror att detta dven galler personer som
har flyttat inom landet och det &r just det vi vill underséka med denna studie.

Fragan ar alltsa om det ar svarare for inflyttade till Sodermanlands lan att fa jobb &n for infodda
och om flyttavstandet spelar nagon roll? Om det &r s bor en del av lansstyrelsens
integrationsarbete rimligen inriktas pa jobbkontaktskapande insatser for inflyttare till
Sodermanlands lan.

Den statistiska bearbetningen av materialet star Nadera Bozawa for. Rapporten har skrivits

gemensamt av Nadera Bozawa och Lucie Riad vid Samhéllsbyggnadsenhetens funktion for
Regional utveckling och Integration.

Nykoping september 2012

Lucie Riad

Integrationsansvarig
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Sammanfattning

Undersokningens huvudsakliga mal &r att underséka hur lang tid det tar for en person, som har
flyttat till Sodermanlands lan, att fa sitt forsta jobb och vad det &r for jobb. Var hypotes var att
om det &r lattare for dem som flyttar en kort stracka att fa jobb an for dem som flyttar en lang
stracka. | studien jamfors darfor grupper av personer, som flyttat fran grannlanen, fran 6vriga lan
i Sverige och fran utlandet till S6dermanlands lan, med varandra.

Resultaten visar att det verkar vara lattare for dem som flyttar en kort stracka att fa jobb pa en ny
arbetsmarknad, an for dem som flyttat en lang.

De som flyttade fran grannlanen till Sédermanlands lan fick ocksa sina forsta jobb tidigare an
dem som flyttade fran dvriga lan eller fran utlandet. Det ar dock betydligt vanligare att flytta till
ett jobb inom landet an att flytta till ett jobb fran utlandet. Det tar tio ar innan sa gott som alla
inflyttade fran utlandet (som fatt ett forsta jobb 6ver huvud taget) har fatt det. Efter tio ar finns
darmed fortfarande en chans att fa ett férsta jobb.

Flera av de inflyttade fick hogkvalificerade och kvalificerade arbeten som forsta arbete, &n vad
genomsnittet ar pa den sodermanlandska arbetsmarknaden. Nar det galler industri- och
hantverksarbeten &r inflyttarna daremot underrepresenterade. Inflyttare fran utlandet far dock i
hogre utstrackning jobb inom hantverksarbeten inom byggverksamhet och tillverkning &n
inflyttare fran dvriga Sverige.

Inom omsorgsyrken ar andelarna lika stora. Man kan se att ju langre vistelsetiden &r i lanet till
det forsta jobbet desto storre tycks sannolikheten vara att man far ett jobb inom omsorgsomradet.
Den enda tydliga skillnaden i vistelsetidens betydelse mellan kdnen finns inom just
omsorgsyrken, dar allt fler kvinnor med tiden far sitt forsta jobb.

Vi drar slutsatsen att personer som har flyttat langt inte har ett lika stort kontaktnat som kan leda
till arbete, som de personer har som har flyttat kort. Tidigare undersokningar visar ocksa att
jobbkontakter ar avgorande for mojligheterna att fa ett jobb pa en ny arbetsmarknad.

En annan slutsats &r att arbetsgivare vid rekryteringen paverkas av den arbetssokande personens
geografiska bakgrund. Fran arbetsgivarens sida kan det vara en medveten eller en omedveten
strategi.

Lansstyrelsen i S6dermanlands Ian anser att den viktigaste végen till integration av inflyttade
personer gar via arbete. Det ar darfor angeldget att bade underlatta skapandet att jobbkontakter
for inflyttare och att delvis forandra arbetsgivares rekryteringsmonster.






Inledning

"Det &r vanligt att man flyttar till ett jobb, men hur blir det n&r man flyttar till en ny plats och
kampar for att skaffa sig ett jobb dar?"

Nadera Bozawa

Har alla som flyttar samma svarighet att fa det forsta jobbet eller beror det pa hur langt man
flyttar? Spelar det nagon roll om personen flyttar inom Sverige eller fran utlandet till Sverige.

Varije ar flyttar omkring 10 000 méanniskor in till vart 1an samtidigt som ca 8 000 personer per ar
flyttar ut fran lanet. Lansstyrelsen i S6dermanlands lan vill géra en undersokning om flyttens
betydelse for mojligheterna att fa jobb pa en ny arbetsmarknad. Manga har flyttat in till
Sodermanlands lan och fragan ar om de har fatt nagot arbete eller inte. Var hypotes ar att bristen
pa natverk gor det svarare for inflyttade att fa jobb &n for infodda och att detta inte enbart géller
invandrare.

Vi forvantade oss att se en skillnad i framférallt vistelsetid till forsta jobbet mellan dem flyttade
till lanet fran grannlanen och dem som flyttade en langre stracka, d.v.s. fran 6vriga lan. Det
skulle kunna styrka var hypotes om att flytten i sig paverkar mojligheterna till att fa jobb. Vi
forvantade oss ocksa en skillnad mellan personer som flyttat langt inom Sverige och dem som
flyttat in fran utlandet. (1 denna studie talar vi slarvigt om utlandet som liggandes pa ett stérre
geografiskt avstand till S6dermanlands lan an t.ex. Skane.)

Denna studie vill bidra till att 6ka forstaelsen for mojligheten att fa jobb for personer som flyttar
fran olika regioner i Sverige till S6dermanlands lan och undersoka om det &r lattare for dem som
flyttar en kort stracka att fa jobb &n for dem som flyttar en lang stracka.

Beskrivning av materialet

Studiens huvudsakliga mal ar att undersoka hur lang tid det tar for en inflyttad person att fa sitt
forsta jobb och vad det &r for jobb. Den databas, som bestalldes av Statistiska Centralbyran,
omfattar samtliga folkbokforda i S6dermanlands 1an 31 december 2010, som flyttat in till 1anet
under perioden 1985 till 2010 och som vid inflyttningen var i aldern 20-65 ar, d.v.s. i arbetsfor
alder. | databasen finns uppgifter om yrke, kon, utflyttningsregion och vistelsetid i lanet fran
inflyttning till den forsta anstallningen.

Egenforetagare ingar inte i undersokningen. Enligt Tillvaxtverket (Utlandsfoddas foretagande i
Sverige, 2010) &r cirka 6 % av de utrikes fodda i arbetsfor alder egenféretagare.

De flesta inflyttade har fatt jobb

Under aren 1985-2010 flyttade ungefar 70 000 personer till Sodermanlands lan. Av dem har
cirka 55 000 fatt ett forsta jobb, vilket dr 78 % av samtliga som flyttat till lanet. Resten, som ar
ungefar 15 000 personer, har under samma period inte fatt ndgot jobb, vilket motsvarar cirka
22 % av samtliga inflyttade.



Diagram 1. Andel inflyttade som har fatt ett forsta jobb eller inte fatt nagot jobb av samtliga personer
som flyttade till Sédermanlands lan aren 1985-2010. Kalla: Lansstyrelsen i Sodermanlands 1&n/SCB.

Det kan finnas olika skal till att ungefar en femtedel av dem som flyttat till lanet inte har fatt
nagot forsta arbete. Vi kanner inte till om de som fick ett forsta jobb fortfarande jobbar eller inte.
Man kan darfor inte jamfora med sysselséttningsgraden i lanet som de senaste 14 aren legat pa i
genomsnitt 75 %. Det enda vi kan séga ar att de flesta av dem som har flyttat till lanet har fatt ett
forsta jobb.

Lattare att fa jobb vid kort flytt

Personer som flyttat till Sodermanlands lan delas i denna studie in i tre grupper beroende pa
vilken region de kommit fran (och oberoende av ursprungsland):

. Grannlanen, d.v.s. Stockholms, Uppsala, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands lan.
. Ovriga lan i Sverige.
J Utlandet.

Till Sédermanlands Ian har ca 70 000 personer flyttat under de senaste 25 aren. Fran grannlanen
flyttade ungefar 40 000 personer till lanet. De utgor 60 % av samtliga som flyttat till lanet. Fran
ovriga lan i Sverige flyttade ungeféar 16 000 personer till S6dermanlands I&n och de utgor cirka
23 % av samtliga inflyttade under samma period. Fran utlandet flyttade ungefar 12 000 personer
och de utgor cirka 17 % av samtliga som flyttat till l4net.

Det &r tydligt att det ar betydligt vanligare att flytta en kort stracka &n en lang. Det geografiska
avstandet paverkar med andra ord, bendgenheten att flytta. Skillnaden i antal som flyttade till
Sodermanlands lan fran dvriga lan respektive utlandet ar inte stor. Daremot ar det ungefar tre
ganger sa manga som flyttat till lanet fran grannlan jamfort med fran 6vriga lan eller utlandet.
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Diagram 2: Antal personer som flyttade till Sédermanlands lan fran grannléan, 6vriga lan och utlandet och
om de fick jobb eller inte samt andelar inom respektive grupp som fatt jobb. Kalla: Lansstyrelsen i
Sodermanlands 1an/SCB.

Mojligheten att fa jobb har inte varit lika for alla som har flyttat in fran de olika regionerna. Av
dem som flyttade in fran grannlanen har 35 000 personer fatt jobb, vilket &r 84 % av samtliga
inflyttade fran grannlanen. 16 % har inte fatt jobb. Av dem som flyttat in fran 6vriga lan har
ungefar 12 000 personer fatt jobb. Det ar cirka 77 % av samtliga inflyttade fran 6vriga lan. 23 %
har inte fatt jobb. Av dem som flyttat in fran utlandet har ungefar 6 500 personer fatt jobb, vilket
utgor cirka 56 % av samtliga inflyttade fran utlandet. 44 % har inte fatt jobb.

Den viktigaste slutsatsen som kan dras ér, att det verkar vara lattare for dem som flyttar en kort
stracka att fa jobb pa en ny arbetsmarknad, an for dem som flyttat en lang stracka. Det &r dannu
svarare att fa jobb om man dessutom kommer fran utlandet. Alltsa: Ju langre man flyttar desto
svarare att fa jobb.

En annan slutsats &r att det &r manga som har flyttat till Ianet, men som aldrig har fatt nagot jobb.
De kan vara studerande, sjukskrivna, foraldralediga, arbetslosa eller annat. Det &r anda en alltfor
stor andel som inte har fatt jobb under de senaste 25 aren. Dessa personer utgor en outnyttjad
resurs som lanets arbetsgivare kan ga miste om.

Fler man far jobb

Aren 1985-2010 flyttade ungefar 36 000 kvinnor och 34 000 mén till Sédermanlands lan. Frén
varje region var det en nagot storre andel kvinnor an man.
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Tabell 1: Antal mén och kvinnor som flyttade till Sédermanlands Ian fran grannléan, 6vriga lan eller
utlandet samt andelar fran respektive region. Kalla: Lansstyrelsen i Sédermanlands 1&n/SCB.

Antal Andel
Region Antal man kvinnor Andel méan kvinnor
Grannlan 20 716 21318 49 % 51 %
Ovriga lan 7817 8273 47 % 53 %
Utlandet 5526 6 423 46 % 54 %

Skillnaden mellan antal kvinnor och man, som flyttade till Sdermanlands lan fran grannlanen,
ar mindre an skillnaden mellan dem fran 6vriga lan. Storst ar skillnaden mellan dem fran
utlandet, déar 54 % av dem som flyttat ar kvinnor. Det verkar vara sa att ju langre flytt desto fler
kvinnor &r det som flyttar.

Utlandet 50% 37%

50% 63%

Ovrigalan 259 80%  [PARD

Grannlan o e
-30000 -20000 -10000 0 10000 20000 30000

‘l.]obb man Mmejjobb man mjobb kvinnor B ejjobb kvinnor ‘

Diagram 3: Antal man och kvinnor som flyttade fran grannlan, évriga lan eller utlandet till
Sodermanlands lan och som fick eller inte fick sitt forsta jobb dren 1985-2010. Kalla: Lansstyrelsen i
Sodermanlands 1&n/SCB.

Det var inte lika latt for alla personer som flyttade till Sodermanlands Ian aren 1985-2010 att fa
sitt forsta jobb och det var inte lika latt for kvinnor som for man fran olika regioner att fa sitt
forsta jobb. Det ar genomgaende svarare for kvinnor an for man att fa sitt forsta jobb.

For dem som flyttade in fran grannlanen var andelen méan som inte fick jobb 14 % av samtliga
inflyttade man fran samma region och andelen kvinnor 18 % av samtliga inflyttade kvinnor fran
samma region. For dem som flyttade in fran 6vriga lan var andelen man som inte fick jobb 20 %
och andelen kvinnor 25 %. Andelen méan som flyttade in fran utlandet och inte fick jobb var

37 % och andelen kvinnor 50 %.
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Skillnaden mellan andelen kvinnor och méan som har fatt ett forsta jobb ar mindre for de
inflyttade fran grannlanen och 6vriga lan an for de inflyttade fran utlandet. Skillnaden ligger
alltsa i om man har flyttat inom landet eller fran utlandet. Da beror skillnaden pa nagot annat an
det geografiska avstandet. En majlig forklaring ar att kvinnans stallning pa arbetsmarknaden i
ursprungslanderna skiljer sig fran den i Sverige. Det kan ocksa vara fraga om en skillnad i
utbildningsgrad mellan konen. Det ar alltsa betydligt svarare for invandrade kvinnor att fa jobb
jamfért med invandrade man.

Vistelsetidens betydelse

Fortséttningsvis studeras endast den del av de inflyttade som forr eller senare fick ett forsta
arbete under perioden 1985 till 2010. Det ar cirka 55 000 personer av de sammanlagt 70 000
inflyttade. Vistelsetiden till forsta jobbet har delats upp i fem kategorier:

. Under det forsta aret, < 1 ar.

. Mellan det forsta och andra aret, 1-2 ar.
. Mellan det tredje och femte aret, 3-5 ar.
. Mellan det sjatte och tionde aret, 6-10 ar.

. Mellan det elfte och tjugofemte aret, 11-25 ar.

Med vistelsetid menas hér den tid personen har bott i Sédermanlands Ian innan hon fick sitt
forsta arbete. Vi vet inte om personen sedan stannade kvar pa samma arbete eller inte, inte heller
vad som hénde efter det forsta jobbet. Det vi vet &r att hon bodde i lanet sista december 2010.

Man far ha i atanke att alla personer som flyttade till Ianet under den studerade perioden inte har
bott lika lange i lanet. Det ar farre som har bott i lanet i t.ex. 11-25 ar an i 1-2 ar. Vi vet inte om
de personer som har bott i lanet en kortare tid kommer att fa ett forsta jobb i framtiden eller inte.
Detta betyder att ju langre vistelsetiden &r desto troligare ar det att siffrorna ar for laga.
Jamforelsen mellan vistelseperioderna skevar. Det ar anda meningsfullt att géra en jamforelse
eftersom de stora dragen formodligen inte paverkas av skevheten.
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Tabell 2. Antal och andel personer som flyttade till Sédermanlands Ian och fatt ett forsta jobb efter

vistelsetid. Kalla: Lansstyrelsen i Sédermanlands léan/ SCB.

Andel av Antal Andel av
Antal samtliga inflyttade | samtliga Antal Andel av
inflyttade | inflyttade fran inflyttade inflyttade samtliga
Vistelsetid till | fran fran ovriga fran ovriga fran inflyttade fran
forsta arbetet | grannlén | grannlén lan lan utlandet utlandet
<1ar 29 482 84 % 9 206 74 % 2 049 31%
1-2 ar 3591 10% 2159 17 % 2282 34 %
3-5ar 1487 4% 762 6 % 1505 22 %
6-10 ar 623 2% 288 2% 740 11%
11- 25 ar 109 0% 49 0% 130 2%
Summa 35292 100 % 12 464 100 % 6 706 100 %

Skillnaden i vistelsetid till forsta jobbet &r stor mellan personer som flyttat till S6dermanlands
lan beroende pa vilken region de kommer fran. De som flyttade fran grannléanen fick sina forsta
jobb tidigare an dem som flyttade fran évriga lan eller fran utlandet. Cirka 30 000 av de
personer, som flyttade till S6dermanlands lan fran grannlanen, fick sitt forsta jobb under det
forsta aret, vilket ar 84 % av samtliga inflyttade fran grannlanen. 9 000 personer fran 6vriga lan
och 2 000 personer fran utlandet fick jobb under det forsta aret, vilket &r 74 % respektive 31 %
av samtliga personer som flyttade in fran dessa regioner. Det &r dnda vanligare att flytta till ett
jobb inom landet an att flytta till ett fran utlandet.

Detta resultat visar att det geografiska avstandet vid en flytt har betydelse for hur lang tid det tar
att komma in pa en ny arbetsmarknad. Formodligen saknar den som har flyttat langt, i hogre grad

an den som har flyttat kort, natverk och kontakter pa den nya platsen.
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Diagram 4. Andel personer som flyttat till Sédermanlands lan fran grannlan, 6vriga lan eller utlandet och
som fick ett forsta jobb, efter vistelsetid. Kalla: Lansstyrelsen i Sddermanlands 1&n/SCB.

Efter 25 ar har cirka 55 000 méanniskor (78 %) av samtliga som har flyttat till Sodermanlands lan,
fatt ett forsta arbete. Det har tagit olika lang tid for olika manniskor.

De flesta personer som fick sitt forsta arbete inom det forsta aret flyttade troligen till ett arbete.
De hade med andra ord redan ett arbete i Sodermanlands lan da de beslutade sig for att flytta. De
allra flesta personer som flyttade till lanet fran grannlanen (84 %) tycks ha flyttat till ett nytt
arbete. Narmare tre fjardedelar av dem som flyttade in fran Gvriga lan tycks ocksa ha flyttat till
ett arbete. Den stora skillnaden mérks i fraga om inflyttade fran utlandet. Endast en tredjedel
tycks ha flyttat till ett arbete. Troligen har de flesta fran utlandet forst flyttat till Sverige och
darefter borjat soka arbete.

Efter tva ar i lanet forsvinner skillnaderna mellan dem som har flyttat in fran grannlan och dem
fran dvriga lan. For dem som har flyttat in fran utlandet kvarstar skillnaden betydligt langre. Det
tar tio ar innan sa gott som alla inflyttade fran utlandet fatt jobb. Tiden till det forsta arbetet 6kar
med flyttavstandet.

Ju langre tid personer som har flyttat in fran utlandet har bott i Sédermanlands Ian, desto battre
rustade har de troligen blivit. Utbildning, erfarenhet samt goda kunskaper i svenska har troligen
forvarvats. Det personliga natverket har troligen ocksa vuxit. Det finns darmed hopp. Efter tio ar
finns fortfarande en chans att fa ett forsta jobb.

Man far jobb snabbare

Av dem som flyttade till Sédermanlands lan och fick ett forsta jobb &r ca 51 % kvinnor och 49 %
man. Det &r lattare for man att fa sitt forsta arbete under de tva forsta aren an det ar for kvinnor.
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Efter tva ars vistelsetid i lanet far en storre andel kvinnor &n man sitt forsta arbete. Det tar alltsa
langre tid for kvinnor an for man att etablera sig pa den nya arbetsmarknaden.

100%
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80%

70%

60%

50%
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30%

20%

10%

0%
<1éar <2ar <5ar <10 ar < 25ar

Andel kvinnor frén grannlén
Andel kvinnor fran owriga lan
Andel kvinnor fran utlandet

- - - .Andel man fr&n grannlan
- - - -Andel man fran owiga lan
= = = Andel man fran utlandet

Diagram 5. Andel inflyttade personer fran grannlan, évriga lan och utlandet efter vistelsetid och kon.
Kélla: Lansstyrelsen i Sédermanlands 1an/SCB.

Det &r alltsa vanligare att man flyttar till ett arbete &n kvinnor. Det kan betyda att kvinnor i storre
utstrackning &n man ar medflyttare och saknar jobb nér de flyttar. De borjar kanske s6ka jobb
efter flytten. Detta visar att kvinnor sa smaningom etablerar sig i det nya lanet.

Jobb som inflyttare far

55 000 personer som har flyttat till Sodermanlands Ian har fatt atminstone ett forsta jobb. Vad
var det for jobb? Skiljer de sig de inflyttades jobb at jamfort med de jobb som infodda har?
Spelar det nagon roll varifran man kommer?

SSYK (Standard for Svensk Yrkesklassificering) &r ett system som klassificerar personer efter
yrke. Det infordes ar 1997 och da borjade alla yrken att registreras. Eftersom yrken inte
registrerades innan dess saknar vi uppgifter om yrken for dem som fick sitt forsta jobb fore ar
1997. Av de 55 000 personer som flyttade till S6dermanlands lan aren 1985-2010 och fick ett
forsta jobb var det ca 41 000 som fick det mellan 1997 och 2010. Deras yrken ar darmed kanda.
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Diagram 6: Antal personer som flyttade till Sédermanlands lan aren 1985-2010 och fick jobb med kant
och oként yrke. Kéalla: Lansstyrelsen i Sodermanlands 1an/SCB.

Denna del av studien fokuserar pa de personer som flyttade till Sodermanlands lan och fick jobb
aren 1997-2010 eftersom det finns information om deras yrken. Enligt SSYK- systemets grovsta
indelning delas yrken upp i nio yrkesomraden.

Tabell 3. Yrkesbeteckningar enligt Standard for Svensk YrkesKlassificering (SSYK) och beteckning som
anvands i diagrammen i denna studie. Kélla: SCB.

SSYK- beteckning Beteckning i
diagram

0 Militart arbete Militar

1 Ledningsarbete Ledn.

2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens Hogkval.

3 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller Kval.
motsvarande kunskaper

4 Kontors- och kundservicearbete Kontors.

5 Service-, omsorgs- och férsaljningsarbete Oms.

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske Jord.

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning Hantv.

8 Process- och maskinoperattrsarbete, transportarbete Ind.
m m.

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning Okval.

10 Yrkesuppgift saknas Uppgift saknas

I yrkesregistret SSYK saknas yrkesuppgifter for en stor andel, narmare 28 %, av de personer som
har flyttat till 1anet. Den framsta anledningen till att yrkesuppgifter saknas r att yrkesuppgiften i
denna studie maste komma direkt fran den organisation dar personen blev sysselsatt och for det
specifika aret. Sadana detaljer saknas for en stor del av de inflyttade. Som jamforelse kan
namnas att det betraffande den totala arbetskraften i lanet ar 2009, saknas yrkesuppgifter for
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endast drygt 6 %. Detta betyder att vi fortsattningsvis endast kan diskutera de 28 800 inflyttade
personer som vi har yrkesuppgifter om.

De yrkesuppgifter vi har om de inflyttade kan jamféras med den totala arbetsmarknaden i lanet
(ar 2009).

militar

ledn.

hogkval.
— m Andel av
kval. inflyttade som
kontors. fick sitt forsta
jobb 1997-2010
oms. :
O Andel av samtliga
jord. E pa
arbetsmarknaden
hantv. 2009
ind. !
okval jm—

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250%

Diagram 7. Jamforelse mellan inflyttade som fick sitt forsta jobb aren 1997-2010 och samtliga pa
arbetsmarknaden i Sédermanlands lan ar 2009 efter yrkeskategori. Kalla: Lansstyrelsen i Sodermanlands
lan /SCB.

Fler av de inflyttade fick hogkvalificerade och kvalificerade arbeten som forsta arbete, dn vad
genomsnittet ar pa den sodermanlandska arbetsmarknaden. Nar det galler industri- och
hantverksarbeten ar inflyttarna daremot underrepresenterade. Inom omsorgsyrken ar andelarna
lika stora.
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Yrken och vistelsetid
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Diagram 8: Antal personer som flyttade till Sédermanlands lan aren 1997-2010 och fick ett forsta jobb,
som det finns uppgifter om inom SSYK- systemet. Kélla: Lénsstyrelsen i Sédermanlands 1&n/SCB.

Av de 28 000 personer som fick ett forsta jobb under aren 1997 till 2010, och vars yrken vi
kanner till, fick 76 % jobbet under det forsta aret. Jobbet var troligen anledningen till att de
flyttade. Det storsta antalet personer (12 000) som flyttade och fick jobb under det forsta aret i
lanet saknar vi dock uppgift om.

Av dem som fick jobb under det andra aret fick majoriteten (1 000) jobb inom omsorgsomradet.
En hel del personer fick jobb dven inom hogkvalificerade och kvalificerade arbeten, liksom inom
industriarbeten och okvalificerade arbeten under det andra aret.

For dem som fick ett hantverksjobb eller ett okvalificerat jobb fanns fortfarande mojligheter att
fa ett forsta jobb efter 3-5 ar i lanet.

Till det storsta yrkesomradet, namligen omsorgsomradet, rekryteras inflyttare dven efter fem och
sa lang tid som tio ar i lanet. Efter manga ar i lanet har man hunnit anpassa sig genom att skaffa
sig ett eget natverk, kontakter och utvecklat sin formaga med t.ex. en kurs eller en uthildning.
Det dr ocksa ett yrkesomrade dar det hela tiden har funnits behov av personal. Ju langre
vistelsetiden ar i lanet till det forsta jobbet desto stérre tycks sannolikheten vara att man far ett
jobb inom omsorgsomradet.
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Diagram 9. Fordelningen i yrkeskategorier mellan personer som har flyttat till Sédermanlands 1&n och
fatt ett forsta jobb under perioden 1996-2010, efter vistelsetid och region, jamfort med férdelningen bland
dem som fanns pa den totala arbetsmarknaden ar 2009. Kélla: Lansstyrelsen i Sodermanlands 1an/SCB.

De flesta av inflyttarna som fick hogkvalificerade arbeten, fick dem redan under det forsta aret.

Det galler saval inflyttare fran grannlan som inflyttare fran évriga lan och utlandet. For inflyttare
fran Gvriga lan och fran utlandet ar det t o m en nagon stérre andel som far hogkvalificerade jobb
(30 %) an for inflyttare fran grannlin (27 %). Aven efter tva ar far manga hogkvalificerade jobb.
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Andelen inom detta yrkesomrade pa den totala arbetsmarknaden &r cirka 15 procent. Detta
indikerar att rekryteringen till lanet till dessa arbeten, till viss del sker fran arbetsmarknader
utanfor lanet.

Inom service-, omsorgs- och forsaljningsarbeten okar andelen inflyttare med tiden. Fran évriga
Ian var andelen 20 procent under det forsta aret och narmare 35 procent efter tva ar. Under
perioden 3-13 ar &r andelen lika hog. En forklaring kan vara att det under lang tid har funnits
behov av arbetskraft inom yrkesomradet. Personer som har flyttat till lanet kan ocksa ha utbildat
sig innan de fick sina forsta jobb. En mindre del av dem som har flyttat fran utlandet jobbar inom
omsorgsarbeten an av dem som flyttat inom landet.

Inflyttare fran utlandet far i hogre utstrackning jobb inom hantverksarbeten inom
byggverksamhet och tillverkning &n inflyttare fran 6vriga Sverige. Det tyder pa att det finns en
erfarenhet och kompetens som efterfragas, hos dem som kommer fran utlandet. Mojligen &r
ocksa sprakhindren mindre betydelsefulla under de forsta aren inom denna yrkeskategori.

Mellan 5 och 15 procent fick sina forsta jobb inom kategorin okvalificerade jobb. Andelarna fran
respektive region 6kar med tiden. For den totala arbetsmarknaden ar 2009 var andelen 5 procent.
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Diagram 10. Férdelningen i yrkeskategorier mellan mén och kvinnor som har flyttat till S6dermanlands
lan och fatt ett forsta jobb under perioden 1996-2010, efter vistelsetid, jamfort med férdelningen bland
man respektive kvinnor som fanns pa den totala arbetsmarknaden ar 2009. Kalla: Lansstyrelsen i
Sodermanlands 1&n/SCB.

Valké&nda fakta om att man och kvinnor i viss utstrackning valjer olika sorters arbeten, visar sig i
statistiken om vistelsetid till forsta jobbet. Skillnaderna ar dock inte sa stora nar det galler
hogkvalificerade och kvalificerade arbeten. Inom omsorgsyrken dominerar kvinnor och inom
industri och hantverk man.

Den andel kvinnor respektive man som far sitt forsta jobb inom hogkvalificerade eller
kvalificerade yrken, ledningsyrken och de kvinnor som far sina forsta jobb inom serviceyrken
minskar med tiden. Med andra ord far personerna jobb inom dessa omraden i borjan av sin
vistelsetid. Motsatta forhallandet géller for kvinnor och man inom omsorgsyrken, industriyrken
och okvalificerade yrken. Dér ¢kar andelen med tiden. Detta tyder pa att ju langre det drgjer till
forsta jobbet desto troligare ar det att det blir ett jobb inom nagot av dessa omraden.

Den enda tydliga skillnaden i vistelsetidens betydelse mellan konen finns inom omsorgsyrken.
Allt fler kvinnor far med tiden jobb inom omsorgsomradet. Efter tre till tretton ar i lanet far
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fortfarande 45 procent av de inflyttade kvinnor, som fatt ett forsta jobb inom omsorgsomradet,
sina forsta jobb, men endast 20 procent av ménnen.

Sammanfattning av slutsatser

De flesta, 78 %, av dem som flyttade till S6dermanlands Ian under perioden 1985 till 2010,
har fatt ett forsta jobb.

Det ar betydligt vanligare att flytta en kort stracka an en lang. 60 % av dem som flyttade till
lanet kom fran grannlanen.

Det verkar vara lattare for dem som flyttar en kort stracka att fa jobb péa en ny
arbetsmarknad, an for dem som flyttat en lang.

Manga, 15 000 personer, som har flyttat till lanet under perioden 1985-2010, har aldrig har
fatt nagot jobb.

Ju langre flytt desto fler kvinnor ar det som flyttar.
Det ar svarare for inflyttade kvinnor an man att fa ett forsta jobb.

Det ar betydligt svarare for invandrade kvinnor att fa ett forsta jobb (50 % fick ett) jamfort
med invandrade man (63 % fick ett).

De som flyttade fran grannlanen till Sédermanlands lan fick sina forsta jobb tidigare &n dem
som flyttade fran dvriga lan eller fran utlandet. Det ar dock betydligt vanligare att flytta till
ett jobb inom landet an att flytta till ett jobb fran utlandet.

Tiden till det forsta arbetet 6kar med flyttavstandet.

Det tar tio ar innan sa gott som alla inflyttade fran utlandet (som fatt ett forsta jobb Gver
huvud taget) har fatt det. Efter tio ar finns darmed fortfarande en chans att fa ett forsta jobb.

Det ar vanligare att man flyttar till ett arbete &n kvinnor.

Det tar langre tid for kvinnor dn fér man att etablera sig pa den nya arbetsmarknaden, d.v.s.
fa ett forsta jobb.

Fler av de inflyttade fick hogkvalificerade och kvalificerade arbeten som forsta arbete, an
vad genomsnittet &r pa den sodermanlandska arbetsmarknaden. Néar det géller industri- och
hantverksarbeten ar inflyttarna daremot underrepresenterade. Inom omsorgsyrken ar
andelarna lika stora.

Av dem som fick ett forsta jobb under aren 1997 till 2010, och vars yrken vi kanner till, fick
76 % jobbet under det forsta aret. (Det storsta antalet personer (12 000) som flyttade och
fick jobb under det forsta aret i lanet saknar vi dock uppgift om.)

Ju langre vistelsetiden ar i lanet till det forsta jobbet desto storre tycks sannolikheten vara att
man far ett jobb inom omsorgsomradet.

Rekryteringen till lanet till hogkvalificerade arbeten sker till viss del fran arbetsmarknader
utanfor lanet.
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e  En mindre del av dem som har flyttat fran utlandet jobbar inom omsorgsarbeten an av dem
som flyttat inom landet.

e Inflyttare fran utlandet far i hogre utstrackning jobb inom hantverksarbeten inom
byggverksamhet och tillverkning an inflyttare fran 6vriga Sverige.

e Den enda tydliga skillnaden i vistelsetidens betydelse mellan kénen finns inom
omsorgsyrken, dar allt fler kvinnor med tiden far sitt forsta jobb.

Diskussion

Resultaten fran denna studie visar att alla inflyttare har svarare att fa arbete an infodda. Tiden till
det forsta arbetet okar med flyttavstandet. Det &r med andra ord lattare for personer som har
flyttat till Sodermanlands lan fran grannlanen att fa jobb &n for dem som har flyttat fran 6vriga
lan. Svarast att fa ett forsta jobb ar det for dem som har flyttat till lanet fran utlandet.

Faktorer som alder vid inflyttning till lanet, utbildningsniva, familjesituation, halsa m m har inte
studerats i detta ssmmanhang. Givetvis paverkar dessa faktorer jobbmojligheterna for varje
enskild individ. Vi vagar oss anda pa att diskutera andra mojliga orsaker.

En mojlig forklaring till resultaten &r att personer som har flyttat langt inte har ett lika stort
kontaktnat som kan leda till arbete, som de personer har som har flyttat kort. Det &r inte heller sa
konstigt att personer som har flyttat till lanet fran utlandet i annu storre utstrackning saknar
jobbkontakter. Tidigare undersokningar visar ocksa att jobbkontakter dr avgorande for
mojligheterna att fa ett jobb pa en ny arbetsmarknad (Regeringens proposition 2009/10:55 En
politik for det civila samhaéllet).

En annan mojlig forklaring ar att arbetsgivare vid rekryteringen paverkas av den arbetssékande
personens geografiska bakgrund. Det &r lattare for en person fran ett grannlan att bli rekryterad i
Sodermanlands lan an for en person fran ett mer avlagset lan. Fran arbetsgivarens sida kan det
vara en medveten eller en omedveten strategi.

Nér det galler utrikes fodda visar forskning att strukturell diskriminering ar avgorande for
exkluderingen vid intradet till arbetsmarknaden och for invandrares underordning i arbetslivet
(SOU 2005:56. Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i Sverige.)

Léansstyrelsen i S6dermanlands 1&n anser att den viktigaste véagen till integration av inflyttade
personer gar via arbete. Det ar darfor angeldget att bade underlatta skapandet att jobbkontakter
for inflyttare och att delvis forandra arbetsgivares rekryteringsmonster.

Yrkesmentorsskap tycks vara en metod som fungerar tamligen val for att framja skapandet av
jobbkontakter for inflyttade. Ett sadant projekt genomfordes av fackforbundet Sveriges
akademikers centralorganisation under aren 2006 och 2007 (Sveriges akademikers
centralorganisation (Saco) 2007. Professionskollegor- berattelsen om ett mentorsprojekt.
Lidkoping: Saco.) Ungdomsstyrelsen genomfor liknande mentorsprojekt under aren 2010 till
2012 (Ungdomsstyrelsen 2010.Yrkesmentorer for nyanlanda invandrare. Delrapport om
forsoksverksamheter for nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden.) Kanske kunde det vara en
god idé att prova nagot liknande i vart lan.
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