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Forord

Det 6vergripande malet for Sveriges jamstélldhetspolitik dr att kvinnor och mén ska ha
samma makt och inflytande i samhallet och sina egna liv. Makt, badde formell och informell
ska fordelas lika. Jamstélldhetspolitiken handlar om att skapa forutsittningar for kvinnor
och min att paverka sin livssituation, att bidra till samhéllets vélstand, men ocksd att
mojliggora for kvinnor och mén att ta del av vélstandet pa lika villkor. Den service som
kommuner, landsting och staten erbjuder ska komma alla medborgare till del och halla
samma kvalitet oavsett medborgarens kon.

Jamstdlldhet mellan konen kan inte behandlas som en isolerad fraga vid sidan om ordinarie
verksamhet. Ett jimstilldhetsperspektiv maste integreras i, och genomsyra alla
politikomréden och verksamheter. Formagan att ta tillvara och vérdera kvinnors och méns
erfarenheter och kunskaper ar darfor en strategisk fraga for regionens utveckling.

Den strategi for jimstéilldhetsintegrering som hér presenteras har utformats efter de behov
som Liénsstyrelsen identifierat och géller for perioden 2014-2016. Lénsstyrelsen har en
forhoppning om att strategin kan bidra till 6kat arbete med jamstélldhet i S6dermanlands
lan och till 6kad jamstdlldhet och ddarmed en langsiktigt positiv utveckling i Sédermanlands
lan.

Strategin har utarbetats av Sarskilt sakkunnig i jaimstilldhet, Kirsi Sedell Masters.

Nykdping februari 2014
Lénsstyrelsen 1 Sodermanlands lédn

Liselott Hagberg
Landshovding
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1. Inledning

1:1 Bakgrund

Lansstyrelserna har i uppdrag att verka for att nationella mal far genomslag i lanet'. For att
folja upp Lénsstyrelsens arbete med de jdmstédlldhetspolitiska malen har Lansstyrelsen en
sarskilt sakkunnig i jamstéilldhet.” Den sirskilt sakkunniga ska utifrén de nationella mélen
for jamstilldhetspolitiken frimja jamstilldhetsarbetet i linet.” Lansstyrelsen ska stodja
myndigheter, kommuner, landsting, samverkansorgan och foretag i privata sektorn som
utfor offentligt finansierad verksamhet.*

I regleringsbrevet for 2013 fick Lénsstyrelserna i uppdrag att utarbeta en strategi for
jamstilldhetsintegrering inom respektive lin.” Utgéngspunkten for strategin ska vara
Lénsstyrelsens uppgifter i friga om jamstélldhet enligt forordningen med
lansstyrelseinstruktion.’ Strategin omfattar arbetet med jamstilldhetsintegrering som syftar
till att de jimstélldhetspolitiska malen far genomslag i ldnet.

Det framgér dven 1 uppdraget att strategin ska utformas utifrdn de behov som Lénsstyrelsen
identifierar. Som ett led i detta arbete har Léansstyrelsen 2013 genomfort en forstudie’som
bestar av en inventering av aktorer relevanta for genomforandet av jamstélldhetspolitiken,
regional jamstilldhetsstatistik® och en kartliggning av jamstéilldhetsintegreringen i lanets
kommuner och Landstinget’.

Lénsstyrelsen har genomfort tva externa aktiviteter i form av workshops dér foreslagna mal,
aktiviteter och métbara indikatorer diskuterades.

1:2 Syfte

Syftet med strategin for Jamstélldhetsintegrering dr att kvalitetssdkra Lansstyrelsens externa
arbete med jaimstélldhet som styrs av § 2 (2007:825) lansstyrelseinstruktionen.
Lénsstyrelsens arbete med jamstélldhet ska langsiktigt bidra till att Regeringens
jamstélldhetspolitiska mal uppnas.

1:3 Avgriansning
Strategin ér ett styrdokument for Lansstyrelsen arbete med att verka for att de
jamstilldhetspolitiska mélen far genomslag i ldnet. Lansstyrelsens frimsta mélgrupper for

! Forordning (2007:825) med lénsstyrelseinstruktion § 2

% SFS 2008:1346 Forordning om éndring i forordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktion §44

3 Regeringens skrivelse om jamstélldhetspolitiken 1996/97:41

4 Regeringens skrivelse om jamstélldhetspolitiken 2011/12:3

> Regleringsbrev for budgetédret 2013 avseende lansstyrelserna Uppdrag:84

6 Forordning (2007:825) med ladnsstyrelseinstruktion

7 Se bilaga 1. Forstudie jamstilldhetsintegrering i Sodermanlands 14n 2013

¥ P4 tal om kvinnor och min i Sédermalands lin 2013:
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/sodermanland-2013-

130604.pdf
*Jamstilldhetsintegrering i Sodermanlands lin 2013:

http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/rapport-2013- 17,

jamstalldhetsintegrering.pdf
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http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/sodermanland-2013-130604.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/rapport-2013-17-jamstalldhetsintegrering.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/rapport-2013-17-jamstalldhetsintegrering.pdf

arbetet &r myndigheter, kommuner, Landstinget, samverkansorgan, ideella organisationer
och privata aktorer som utfor offentligt finansierad verksamhet.

2. Organisation

2:1 Ansvar och genomférande
Lansledningen har det 6vergripande ansvaret for genomforandet av strategin.

2:2 Genomforande

Inom Liansstyrelsen leds arbetet med genomforandet av strategin av en tvérsektoriell styrgrupp med
lansrddet som ordférande.

Samhéllsbyggnadsenheten ansvarar for det direkta genomforandet av strategin.
Strategin tas fram i en populédrversion som kommuniceras och sprids i lénet.

Vid framtagandet av strategin har lanets jaimstilldhetskommitté haft en referensfunktion och
genomforande stdms regelbundet av med kommittén.

2:3 Uppfoljning
Strategin f6ljs upp rligen da en redovisning av indikatorerna kopplade till respektive mal
presenteras och analyseras.

3. Jamstalldhetspolitiken

3:1 Internationell jamstailldhetspolitik

FN, EU, Europeiska ministerrdden och Nordiska ministerradet &r internationella aktorer
som arbetar for jimstélldhet.

1980 beslutade FN om “Kvinnokonventionen” (CEDAW) — konventionen om avskaffandet
av alla former av diskriminering mot kvinnor. Den kom till som en vidareutveckling av
FN:s konvention om de mianskliga réttigheterna fran 1948. Kvinnokonventionen &r ett
viktigt bidrag till jimstélldhetsarbetet savil 1 Sverige som internationellt.

Jamstdlldhet mellan mén och kvinnor ér ett grundldggande mal inom EU.
Jamstalldhetsfragorna har ddrmed kommit att hamna hogt pa EU:s politiska dagordning.
Prioriterade omraden inom EU:s jamstélldhetspolitik dr jamstélldhet pé arbetsmarknaden
och i ekonomin, en jamnare fordelning av kvinnor och mén péa beslutsfattande poster och
mdjligheten att forena familje- och yrkesliv.

For en utforligare beskrivning av internationell jamstilldhetintegrering se bilaga 1. "

' Bilaga 1, Forstudie jamstilldhetsintegrering i Sodermanlands lin 2013



3:2 Nationell jamstdlldhetspolitik

De nationella jamstalldhetspolitiska malen

Den nationella jamstilldhetspolitiken grundar sig 1 det 6vergripande malet att kvinnor och
min ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. For att vigleda regeringens
politik har fyra delmal formulerats:

- En jdmn f6rdelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan skall ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

- Ekonomisk jamstdlldhet. Kvinnor och méan skall ha samma mojlighet och villkor i friga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

- En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén skall ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mdjlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

- Mins vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, skall ha
samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet.

For en utforligare beskrivning av den nationella jdmstélldhetspolitiken se bilaga 1.

4. Viktiga begrepp

Jamstilldhet

Jamstalldhet ror forhallandet mellan kvinnor och mén. Jamlikhet &r ett vidare begrepp som
avser rittvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhéllet oavsett kon, etnicitet,
religion, sexuell laggning, klass m.m. Jamstdlldhet &r en viktig del av jamlikhet d4 alla
individer och grupper dven inkluderar kon.

Kvantitativ och kvalitativ jamstilldhet

Den kvantitativa aspekten avser en jaimn resursférdelning mellan kvinnor och mén, flickor
och pojkar. Jamn konsfordelning 1 en grupp &dr nir andelen kvinnor respektive mén ligger
mellan 40 och 60 procent. En jamn konsfordelning &r inte tillricklig for att uppna
Jamstdlldhet. Det krivs ocksa att bdde kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och
vérderingar tas tillvara — den kvalitativa jamstéilldheten.

Jamstidlldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering dr sedan ar 1994 regeringens strategi for att uppna de
jamstélldhetspolitiska mélen. Jimstilldhet ska integreras i den ordinarie verksamheten for
att motverka att de hamnar vid sidan om andra politiska fragor och verksamheter.
Jamstélldhetsperspektivet maste finnas med i det dagliga arbetet dir beslut fattas, resurser
fordelas och normer skapas. Forslag och beslut ska analyseras ur ett jimstélldhetsperspektiv
for att klarldgga mojliga konsekvenser for kvinnor och mén.

Europaradets definition:

”(om)organisering, forbattring, utveckling och utvardering av beslutsprocesser, sa att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
processen, av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.”



5. Viktiga dokument

5:1 Sérmlandsstrategini!

Sormlandsstrategin 2020 har sin utgangspunkt i det som identifierats som viktigt lokalt och
regionalt i ldnet. Inom jamstélldhetsomradet lyfter Regionférbundet framfor allt utbildning.
Sodermanlands lén har storre skillnader mellan utbildningsnivan hos kvinnor och mén an
det nationella genomsnittet och skillnaden mellan kvinnor och méin véxer. Flickor och
kvinnor far ocksa bittre skolresultat p4 alla utbildningsnivier. '* Regionforbundet lyfter
ocksé det faktum att kvinnor har svirare 4n mén att starta foretag.

Strategin har nagra genomsyrande perspektiv som ska folja med de olika malen.
Jamstalldhet ar ett av dessa perspektiv.

5:2 Regionféorbundets handlingsplan for en jamstalld regional tillvaxt13

Regionforbundet S6rmland konstaterar 1 sin nuldgesanalys att jimstélldhetsarbetet i lénet 1
hogre grad sker internt 1 organisationer dn externt. De konstaterar att det inte finns nagot
systematiskt regionalt arbete som involverar flera regionala aktorer och att det saknas
handlingsplan for arbetet. Formuleringar i centrala dokument hos exempelvis Landstinget,
kommunerna, lédnsstyrelsen och regionférbundet &r generellt pa en 6vergripande niva, “dér

mycket handlar om att man vill ha ett jamstillt samhalle”."*

Malet med den regionala handlingsplanen for jamstalld tillvéxt &r att synliggora
jamstélldhetsperspektivet samt att med konkreta atgirder arbeta for att kvinnor och mén ska
f4 samma forutséttningar att nd inflytande i det regionala tillvixtarbetet och fa tillgéng till
tillvixtresurser. Jamstilldhetsperspektivet ska vara integrerat 1 det regionala arbetsséttet nér
Sormlandsstrategin 2020 genomfors.

6. Lansstyrelsens strategi

6:1 Vision
Kvinnor och mén 1 S6dermanlands 1dn ska ha samma makt, forutséttningar och mdjligheter
att paverka samhéllet och sina egna liv.

Overgripande mal
Okat arbete med jamstdlldhet och jamstilldhetsintegrering i S6dermanlands lén. Insatsomraden
nedan foljer de fyra delmélen inom den nationella jimstélldhetspolitiken.

Utvecklingsomraden

Lénsstyrelsens forstudie infor utarbetandet av strategin visar manga aktorer i 1dnet som har en
viktig roll for att de jamstélldhetspolitiska mélen ska uppnés 1 lénet. Forstudien visar ocksé att
Lénsstyrelsen saknar samarbete med flertalet av dessa aktorer. Infor brukarundersdkningen
2013 kunde endast nio kontaktpersoner anges. Av dessa ingar étta i Lanets

""" Sormlandsstrategin 2020: http://www.region.sormland.se/img/2013/3/7/77865.pdf
2 S6rmlandsstrategin 2020, s 31: http://www.region.sormland.se/img/2013/3/7/77865.pdf

" Handlingsplan for en jamstilld regional tillvixt: http://www.region.sormland.se/img/2013/8/27/79639.pdf
'* Handlingsplan for en jamstilld regional tillvixt, s 11



http://www.region.sormland.se/img/2013/3/7/77865.pdf
http://www.region.sormland.se/img/2013/3/7/77865.pdf
http://www.region.sormland.se/img/2013/8/27/79639.pdf

jamstélldhetskommitté'®. Lanets jamstilldhetskommitté bestod vid tidpunkten for
genomforandet av brukarundersdkningen av Landstinget, Eskilstuna kommun, Katrineholms
kommun, Gnesta kommun, Milardalens Hogskola, Polismyndigheten, Arbetsformedlingen och
Sormlandsidrotten. En kontaktperson fran Regionforbundet S6rmland kunde ocksa anges. Tre
av lanets kommuner (Eskilstuna, Flen och Gnesta) och Landstinget Sormland har undertecknat
den europeiska deklarationen om jamstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
nivd, CEMR.'

En kartliggning som genomfordes av Lanets kommuners och Landstingets
jamstilldhetsintegering visar en brist pa jimstilldhetsintegrerade styrdokument i ldnets
kommuner och Landstinget. Endast 39 av 93 inskickade dokument beddmdes som relevanta.
Av dessa ir ungefir hilften pa en mycket Svergripande och generell niva.'”

Arbetet med kartldggningen har, liksom arbetet med att ta fram regional jimstilldhetsstatistik'®
bidragit till 6kad kunskap om léget i lanet for Lansstyrelsen liksom till 6kat samarbete med
lanets aktorer. T ex har samarbetet med Regionforbundet inom jamstalldhetsomradet utvecklats
1 positiv riktning efter att den regionala jdmstalldhetsstatistiken tagits fram gemensamt.

Planerade insatser

Overgripande insatser som paverkar samtliga omraden:

- Folja utvecklingen i lanet inom samtliga jimstilldhetsomraden, ta fram Regional
statistik/kartlaggningar m.m.

- Kunskapshojande insatser kring “varfor” man ska jimstélldhetsintegrera sina
verksamheter riktade till politiker och hogsta ledningarna.

- Utveckla kommunikationen och mediakontakterna for 6kad spridning av kunskap till
allménheten.

- Arbeta for att "lyfta in” jimstélldhet i befintliga samverkansstrukturer.

- Utveckla/utoka Jamstilldhetskommittén.

- Sarskilt fokus pé nationella myndigheter.

Indikatorer for uppfoljning av malet

- Genomfodrda insatser kopplade till att f6lja utvecklingen i lénet.

- Brukarundersokningen: antal kontaktpersoner, kontaktpersonernas
organisationstillhorighet och resultat av undersdkningen.

- Representanter i Jamstdlldhetskommittén.

- Antal kommuner som undertecknat CEMR-deklarationen.

- Antal jamstélldhetsintegrerade styrdokument.

- Samverkansstrukturer som hanterar jamstilldhet.

'3 Lanets jamstalldhetskommitté: http:/www.lansstyrelsen.se/sodermanland/Sv/manniska-och-
samhalle/jamstalldhet/Pages/lanets jamstalldhetskommitee.aspx

' For deklarationens innehall: http:/jamstall.nu/varfor/deklarationens-innehall/

'” Katldggning av kommuner och Landstinget I Sdermanlands lin 2013, s 8-9:
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/rapport-2013-17-
jamstalldhetsintegrering.pdf

18 P4 tal om kvinnor och mén i Sédermanlands lin 2013:

http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/sodermanland-2013-
130604.pdf
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6:3 Omrade 1: Jamn fordelning av makt och inflytande

En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén i S6dermalands 14n skall ha
samma rétt och mgjlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

Utvecklingsomraden i lanet

Statistik som beror omradet Jimn fordelning av makt och inflytande visar att
Sédermanlands 14n i stort foljer den l&ngsamt positiva utvecklingen som riket i stort. Kort
sammanfattat dr det pa hogre poster inom bade privata och offentliga organisationer en
mycket kraftig Gverrepresentation av mén, och i det privata néringslivet dr det en mycket
kraftig dverrepresentation av mén pé alla ledningsnivéer.'’

Linsstyrelsens delmal
Fler aktorer 1 Sodermanlands ldn har pabdrjat eller utdkat arbetet med att
jamstélldhetsintegrera sin verksambhet.

Planerade insatser

Forutom de overgripande insatserna:

- Identifiera nyckelaktorer.

- Riktade kunskapshdjande insatser hur”.

- Skapa mojligheter till nidtverkande och erfarenhetsutbyte.

Indikatorer for att folja upp malet

- Brukarundersokningen: antal kontaktpersoner, kontaktpersonernas
organisationstillhorighet och resultat av undersdkningen.

- Antal kommuner som undertecknat CEMR-deklarationen.

- Antal jamstdlldhetsintegrerade styrdokument.

- Representanter i Jamstédlldhetskommittén.

6:4 Omrade 2: Ekonomisk jamstilldhet och en jamstalld tillviaxt

Ekonomisk jdmstélldhet. Kvinnor och mén 1 S6dermanlands 1dn skall ha samma
mdjligheter och villkor i1 frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstiandighet livet ut.

Utvecklingsomraden i linet

Statistik kopplat till Ekonomisk jamstélldhet visar att S6dermanlands lén i stort foljer den
langsamt positiva utvecklingen som riket i stort. Kvinnor tjinar mindre &n mén och arbetar
mer deltid &n mén. Andel av méns inkomst &r fortfarande endast 76 procent och kvinnor
arbetar mer deltid &n mén. Utbildningsvalen skiljer sig i hog grad at och endast fyra
gymnasieprogram har jamn fordelning mellan kdnen (Estetiska, Naturvetenskap,
Specialutformade program utan specifik inriktning och Individuella programmet). (For
ytterligare statistik se bilaga 1)

19 P4 tal om kvinnor och mén i Sédermanlands lin 2013:

http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/sodermanland-2013-
130604.pdf
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Ekonomisk jdmstélldhet handlar bdde om ren diskriminering och om ett resultat av enskilda
individers val. I bada fallen handlar det i mycket hog grad om normer, attityder och
vérderingar.

Regionforbundet Sormland konstaterar i sin nuldgesanalys infor framtagandet av
handlingsplan for integrering av jamstalldhet i tillvixtarbetet i S6dermanlands 1dn att
strukturerat samarbete saknas inom omradet. Detta géller d&ven for Lansstyrelsen som till
stora delar saknar ett strukturerat samarbete med aktorer i lédnet viktiga for att ekonomisk
jamstélldhet ska uppnaés.

Delmal
Samarbetet med aktorer viktiga for ekonomisk jimstalldhet har utvecklats.

Planerade insatser

- Identifiera viktiga aktorer inom omradet ekonomisk jédmstalldhet.

- Utveckla samarbetet med Regionforbundet S6rmland inom jamstélldhetsomradet.

- Utveckla samarbetet med regionala aktorer som arbetar med utveckling av och inom
utbildningsvisendet.

- Riktade insatser/aktiviteter "hur”.

Indikatorer for malet

- Brukarundersokningen: antal kontaktpersoner, kontaktpersonernas
organisationstillhorighet och resultat av undersdkningen.

- Representanter i Jamstédlldhetskommittén.

- Antal gemensamma aktiviteter/produktioner.

6:5 Omrade 3: Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén skall ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa omsorg pé lika villkor.

Utvecklingsomraden i linet

Statistik kopplat till malet om jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
visar att Sodermanlands 14n foljer utvecklingen 1 riket. Kvinnor i S6dermanland fortfarande
tar ut ett betydande antal fler dagar i fordldraforsdkringen. (For ytterligare statistik se bilaga

1)

Obetalt hem- och omsorgsarbete, liksom ekonomisk jimstéilldhet, upplevs av manga som
sarkskilt kopplat till individuella val. Det handlar i mycket hog grad om normer, attityder
och virderingar och om kunskap om hur enskilda val kan pdverka ens eget liv i ett ldngt
perspektiv. Darfor dr det av hogsta vikt att identifiera och skapa samarbete med aktorer som
kan paverka en positiv utveckling. Vilken och hur mycket information som sprids, liksom
hur informationen presenteras kan ocksa péaverka enskildas val.

Delmal

Samarbetet med aktorer viktiga for delmalet om jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet har utvecklats.
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Planerade insatser

- Identifiera aktorer viktiga for delmalet om jdmn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

- Sérskilt fokus pa nationella myndigheter som deltagit 1 pilotprojektet JIM (jamstalldhet
i myndigheter) som dirmed har en nationell handlingsplan®.

- Riktade insatser/aktiviteter “hur”.

- Utveckla kommunikationsarbetet och kontakterna med media for 6kad spridning av
kunskap till allménheten.

Indikatorer kopplade till malen

- Brukarundersokningen: antal kontaktpersoner, kontaktpersonernas
organisationstillhérighet och resultat av underskningen.

- Representanter i Jamstélldhetskommittén.

- Gemensamma aktiviteter och produkter.

- Medierapportering.

6:6 Omrade 4: Mans vald mot kvinnor

Mins vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och min, flickor och pojkar, skall ha samma
ritt och mojlighet till kroppslig integritet.

Utvecklingsomraden

Statistik 6ver anmélda brott kopplade till mins vald mot kvinnor visar hégre siffror for
Sodermanlands 14n dn riket 1 stort. Orsaken till detta behdver inte nédvéndigtvis bero pa
okat antal brott utan kan t ex bero pa 6kad anmédlningsbenégenhet. (For ytterliga statistik se
bilaga 1)

Linsstyrelsen arbete med véld i ndra relationer har de senaste aren till storre delen haft
fokus pé aktorer som i sitt arbete moter personer som antingen utsatt nagon eller sjalv
utsatts for vald 1 en néra relation. Syftet har varit att 6ka kunskaperna kring véld i néira
relationer och att bidra till att arbetet med framfor allt valdsutsatta kvinnor och barn préglas
av kunskap och professionalitet. I S6dermanlands 14n anmals brott relaterade till méns véld
mot kvinnor i hégre grad 4n i landet i stort. Okad anmilningsbeniigenhet tolkas ofta av de
som 1 arbetet mdter personer som utsatts for vald en néra relation som ett bevis pa gott
arbete. Mycket av det arbete som genomforts 1 ldnets kommuner har genomforts 1
projektform. Detta har resulterat 1 att en del kommuners arbete bromsats upp kraftigt efter
genomfort projekt. Det har saknats ett langsiktigt tinkande och en plan for hur ett pdborjat
arbete ska integreras 1 det ordinarie arbetet. Lansstyrelsens uppgift dr att samordna arbetet
med vald 1 néra relationer. Dérfor har en samverkansgrupp “Lanssamverkan mot vald i néra
relationer” (VINR) startats. Det finns 1 ldnet ytterligare samverkansgrupper, sk.
Léansdelsamverkansgrupper, som Lansstyrelsen idag saknar kunskap om. Lansstyrelsen har
overlag en ganska bristféllig kunskap om ldget i lanet, de verksamheter som finns 1 lénet
och de samverkansstrukturer som hanterar frigan.

For att mins vald mot kvinnor ska upphora ricker det inte lanets aktdrer blir bra pa att ta
hand om valdsutsatta och véldsutdvare nir ett brott redan begétts. Det forebyggande arbetet

%% Se bilaga 1. Forstudie jamstilldhetsintegrering i Sédermanlands lin 2013

12



behover utvecklas. Lansstyrelsen har uppmirksammat behov av utveckling inom det
forebyggande arbetet, men saknar en kartlaggning av vad som idag gors i ldnet.

Delmal
Arbetet med véld i néra relationer priglas av samordning, samverkan och langsiktighet.

Det forebyggande arbetet med méns vald mot kvinnor har utvecklats.

Planerade insatser
Insatser sérskilt kopplat till detta mal:

Genomfora en kartliggning av arbetet med vald i nira relationer i S6dermanlands lan.
Ta fram en handlingsplan for Lansstyrelsens arbete med vald i néra relationer.
Identifiera och utveckla samverkan med aktorer viktiga for det forbyggande arbetet med
méns vald mot kvinnor.

Kontinuerligt utveckla ldnssamverkan mot vald i néra relationer.

Indikatorer for malen

Brukarundersdkningen: antal kontaktpersoner, kontaktpersonernas
organisationstillhorighet och resultat av undersokningen.

Representanter i Lanssamverkan mot vald i ndra relationer.

Antal aktorer som arbetar med forebyggande arbete.

Gemensamma aktiviteter/produkter.

Antal jamstélldhetsintegrerade styrdokument rérande VINR i kommuner och Landstinget.
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Lansstyrelsen 1 Sodermanlands 1dn ger arligen
ut ett stort antal rapporter och publikationer som
samlas 1 Lansstyrelsens publikationsarkiv.

Rapporter och andra publikationer kan hdmtas pa
foljande webbadress:
www.lansstyrelsen.se/sodermanland/publikationer

‘ L ANSSTYRELSEN
Sodermanlands lan

www.lansstyrelsen.se/sodermanland
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