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Sammanfattning

Lansstyrelsen har ett regeringsuppdrag att ta fram en strategi for jamstalldhetsintegrering i
lanet. For att ha en bra utgangspunkt for strategin har Lansstyrelsen genomfort en forstudie.
Denna forstudie & en sammanstallning av Lansstyrelsens kartlaggningar, forstudier och
statistik men ocksa en sammanstallning av andra aktorers arbete i lanet.

Nagra tydliga utvecklingsomraden framtrader. Nedan foljer en sammanfattning av de
viktigaste resultaten av forstudien och de viktigaste utvecklingsomradena.

- Lansstyrelsen har idag ett relativt begransat kontaktnat inom jamstéalldhetsomradet och
saknar till viss del kunskap om och/eller samarbete med flera relevanta aktorer i lanet
som alla har en viktig roll for att de jamstélldhetspolitiska malen ska fa genomslag.

- | regeringens skrivelse om jamstalldhetspolitisk inriktning 2012-2014 ndmns nationella
myndigheter som en sjalvklar malgrupp for Lansstyrelsens arbete inom
jamstéalldhetsomradet. Trots detta saknas till stor del kontakter med nationella
myndigheter.

- Det saknas ett systematiskt regionalt arbete som involverar flera regionala aktérer.
Jamstélldhetsperspektivet behdver lyftas in i ordinarie samverkansstrukturer i lanet.

- Det ar stora skillnader vad géller kunskaperna om, och arbetet med, jamstélldhet och
jamstélldhetintegrering mellan lanets kommuner. Olika angreppssett behdvs beroende
pa behov.

- Manga kommuner ser an idag jamstalldhet som en personalfraga. Darfor &r det viktigt
att na ut med kunskap bade om vad jamstalldhetsintegrering ar och varfor det behovs,
framfor allt till kommunernas politiker och ledning.

- Formuleringar om jamstalldhet i centrala dokument hos lanets aktorer ar ofta pa en
mycket dvergripande niva och saknar en tydlig styrning.

- Styrdokument som beror jamstalldhet saknar oftast en analys och i de fall analys finns
ar den ofta av generell karaktar och inte kopplat till den egna verksamheten.

- Det finns ett behov av att se kopplingen mellan det egna verksamhetsomradet och
jamstélldhet. Goda exempel och riktade aktiviterer som visar hur man kan gora ar
darfor viktigt.

- For att na framgang i arbetet med att jamstalldhetsintegrera sina verksamheter behovs
en engagerad ledning som foljer och tar ansvar for arbetet. | politiskt styrda
organisationer behdver politiken ta tydlig stallning och prioritera
jamstalldhetsintegreringsarbetet.



1. Bakgrund

1:1 Internationell och Europeisk jamstilldhetspolitik

FN, EU, Europeiska ministerraden och Nordiska ministerradet ar internationella aktorer
som arbetar for jamstalldhet. Kvinnokonventionen (CEDAW) antogs av FN:s
generalférsamling 1979. Det ar en av FN:s nio kdrnkonventioner och efter
Barnkonventionen den som flest lander har skrivit under.® Den kom till som en
vidareutveckling av FN:s konvention om de manskliga rattigheterna fran 1948.
Kvinnokonventionen &r ett viktigt bidrag till jamstalldhetsarbetet saval i Sverige som
internationellt.

Jamstalldhet mellan mén och kvinnor ar ett grundlaggande mal inom EU.

Jamstéalldhetsfragorna har darmed kommit att hamna hogt pa EU:s politiska dagordning.

EU:s 6vergripande jamstalldhetsmal ar:

- En jamn fordelning av makt och inflytande.

- Samma mdjligheter till ekonomiskt oberoende.

- Lika villkor och forutsattningar i fraga om féretagande, arbete, arbetsvillkor och
utvecklingsmojligheter i arbetet.

- Lika tillgang till utbildning och méjligheter till utveckling av personliga ambitioner,
intressen och talanger.

- Delat ansvar for barn och hem.

- Frihet fran konsrelaterat vald.

Prioriterade omraden inom EU:s jamstalldhetspolitik ar jamstalldhet pa arbetsmarknaden
och i ekonomin, en jamnare férdelning av kvinnor och méan pa beslutsfattande poster och
mojligheten att forena familje- och yrkesliv.

Tre av lanets kommuner (Eskilstuna, Flen och Gnesta) och Landstinget har undertecknat

CEMR-deklarationen fér jamstélldhet?. Det innebér att undertecknaren forbinder sig att

handla i enlighet med féljande principer:

- Jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r en grundlaggande rattighet.

- For att astadkomma jamstalldhet mellan kvinnor och man ar det nodvandigt att
bek&mpa flerfaldig diskriminering och andra hinder.

- Ett representativt deltagande av kvinnor och mén ar en forutsattning for ett
demokratiskt samhélle.

- Att avskaffa stereotypa kdnsroller &r avgorande for att uppna jamstalldhet.

- Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla verksamheter i kommuner och regioner ar
nddvandigt for att framja jamstélldhet.

- Tillrackligt finansierade handlingsplaner och program &r nédvéndiga verktyg for att
frdmja jamstalldhet.

! For ytterligare information se regeringens hemsida om manskliga rattigheter: http://www.manskligarattigheter.se/sv/de-
manskliga-rattigheterna/vilka-rattigheter-finns-det/kvinnors-atnjutande-av-manskliga-rattigheter

2 CEMR stér fér Council of European Municipalities and Regions och &r de europeiska kommunférbundens

och regionférbundens samarbetsorganisation.



http://www.manskligarattigheter.se/sv/de-manskliga-rattigheterna/vilka-rattigheter-finns-det/kvinnors-atnjutande-av-manskliga-rattigheter
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1:2 Nationell Jamstalldhetspolitik

De nationella jimstdlldhetspolitiska malen

Riksdagen beslutade 2006 om jamstalldhetspolitiska mal i enlighet med forslaget i

Regeringens proposition Makt att forma samhéllet och sitt eget liv (2005/06:155). Den

nationella jamstalldhetspolitiken grundar sig i det évergripande malet att kvinnor och man

ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. For att vagleda regeringens
politik har fyra delmal formulerats:

- En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén skall ha samma rétt och
mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

- Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor man skall ha samma majlighet och villkor i fraga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

- Enjadmn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén skall ta
samma ansvar for hemarbetet och ha majlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

- Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, skall ha
samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Jamstilldhetsintegrering

Jamstéalldhetsintegrering ar sedan ar 1994 regeringens strategi for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Jamstalldhetsintegrering r en internationellt etablerad
strategi, antagen av bade EU och FN. Sverige ar juridiskt forbundet att folja FN:s
kvinnokonvention (CEDAW), ett atagande som beror bade statliga myndigheter och
kommuner. Regeringskansliet anvander Europaradets definition som lyder att
jamstélldhetsintegrering innebar en:

“(om)organisering, forbdttring, utveckling och utvirdering av beslutsprocesser, sd att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen,
av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.”

Definitionen pekar inte bara ut vad strategin ska leda till utan &ven vilka handlingar som
kravs: att de som normalt hanterar en fraga ska utveckla och forbattra sina arbetsrutiner for
att forsakra sig om att malet nas. Dessutom maste verksamheten analyseras for att klargora
om service ges och resurser fordelas pa lika villkor och om den bidrar till jamstalldhet i
samhéllet. Strategin innebdr att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i alla led av
beslutsprocesser och att de aktorer som normalt deltar ansvarar for att sa sker. En
grundl&ggande princip ar att jamstalldhetspolitiska insatser ska genomforas i den ordinarie
verksamheten och med ordinarie resurser. Arbetet ska inte bedrivas vid sidan av
verksamheten utan i verksamhetens karna. Malet &r att i alla relevanta steg i processer
synliggdra kvinnors och mans villkor och behov for att fa basta méjliga forutsattningar for
att jamstalldhet ska genomsyra besluten. Pa lang sikt innebér det att verksamhet bedrivs
med ett jamstalldhetsperspektiv vilket gor att kvinnors och mans villkor och behov
tillgodoses, att verksamhet kommer kvinnor och mén till del med samma kvalitet och
omfattning oavsett kon samt att verksamheten bidrar till att uppna jamstalldhet mellan
kvinnor och mén.



1:3 Linsstyrelsens uppdrag

| regleringsbrevet for budgetar 2013 har Lansstyrelsen fatt i uppdrag att utarbeta en strategi
for jamstalldhetsintegrering inom lanet. Strategin ska galla aren 2014-2016 och bor omfatta
arbetet med jamstalldhetsintegrering bade nar det galler utatriktat arbete inom lanet och i
den egna verksamheten.

Utgangspunkten vid utarbetandet av strategin ska vara Lansstyrelsens uppgifter inom
omradet jamstalldhet enligt forordningen (2007:825) med lansstyrelseinstruktion dar
foreskrifter om Lansstyrelsens ansvar och uppgifter finns. | 2 § framgar det att
Lansstyrelsen ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet.

| 5 § framgar det att Lansstyrelsen ska integrera ett jamstélldhetsperspektiv i sin verksamhet
genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och mans samt flickors och pojkars villkor
och genomgaende analysera och presentera individbaserad statistik med kén som
overgripande indelningsgrund om det inte finns sérskilda skél mot detta.

| regeringens skrivelse om jamstélldhetspolitikens inriktning 2011-2014 skriver regeringen
foljande om jamstalldhetsintegrering pa regional niva:

”Ldnsstyrelserna bor dven i fortsdttningen vara ansvariga for att bedriva, samordna och
stodja det 6vergripande arbetet med jamstalldhetsintegrering pa regional niva. Aktorer
med ansvar for det regionala tillvaxtarbetet har en central roll i och ansvar for att
integrera jamstalldhet i det regionala tillvaxtarbetet i respektive lan. Stodet for
jamstalldnhetsintegrering till aktorer pa regional niva behover dock utvecklas. Syftet ar att
erbjuda stod till framst myndigheter, men @ven kommuner, landsting, samverkansorgan
och foretag i privat sektor som utfor offentligt finansierad service ska kunna komma i
fraga. Funktionen som sarskilt sakkunnig i jamstalldhet vid varje lansstyrelse kommer
enligt regeringens bedomning behdvas ocksd fortsdttningsvis.” (Regeringen, skr.
2011/12:3)

| uppdraget i regleringsbrevet framgar ocksa att andra relevanta regionala strategier bor
beaktas i framtagandet av jamstélldhetsstrategin. Regeringen gav 2012 i uppdrag till den
aktor i varje lan som har ansvar for tillvaxtarbetet att ta fram en handlingsplan for att
integrera jamstalldhet i tillvaxtarbetet (N2012/1365/RT). Regeringens mal med en jamstalld
regional tillvaxt ar att kvinnor och man ska ha samma forutsattningar att na inflytande i det
regionala tillvéaxtarbetet och fa tillgang till tillvaxtresurser. | Sodermanlands lan har
Regionforbundet Sérmland uppdraget och har tagit fram en handlingsplan * for att
jamstalldhetsintegrera tillvaxtarbetet 2012-2014. Lansstyrelsen har ett uppdrag att bista i
detta arbete (RB 2013 p.28).

Det framgar aven i uppdraget att strategin ska utformas utifran de behov som Léansstyrelsen
identifierar. Som ett led i detta arbete har Lansstyrelsen 2013 tagit fram aktuell regional
jamstalldhetsstatistik och genomfort en kartlaggning av jamstélldhetsintegereringen i lanets
kommuner och Landstinget S6rmland.

*Handlingsplan for en jamstalld regional tillvéxt: http://www.region.sormland.se/img/2013/8/27/79639.pdf



http://www.region.sormland.se/img/2013/8/27/79639.pdf

1:4 Syfte

Syftet med Forstudien &r att kartldgga vilka aktorer i 1&net som bor beaktas i framtagandet
av strategin for jamstalldhetsintegrering. Syftet ar ocksa att kartlagga pagaende och
vasentliga tidigare genomforda arbeten och projekt. Vidare &r syftet att fa en 6vergripande
bild av utvecklingsbehoven i lanet som ska ligga till grund for strategin.

Syftet med strategin for Jamstalldhetsintegrering &r att kvalitetssékra Lénsstyrelsens arbete
inom jamstalldhetsomradet.

1:5 Avgrinsning

Direkt malgruppen for strategin ar Lansstyrelsen som i uppdrag har att verka for att de
jamstalldhetspolitiska malen far genomslag i lanet. Lansstyrelsens framsta malgrupper i
jamstélldhetsarbetet & kommuner, Landstinget, samverkansorgan, ideella organisationer
och privata aktérer som utfor offentligt finansierad verksamhet i sitt arbete med att
jamstélldhetsintegrera sina verksamheter.

2. Regionalt jamstalldhetsarbete

2:1 Lansstyrelsens arbete med jamstilldhet och jamstalldhetsintegrering

Lansstyrelserna fick i den regionalpolitiska Regeringens proposition 1993/94:206
“Innovationsstod” i uppdrag att ta initiativ till att bilda resurscentra for kvinnor.
Lansstyrelsen i Sédermanlands lan valde en modell med regionalt resurscentrum i form av
ett natverk av de lokala resurscentra. Lansstyrelsen sag resurscentra som en del av den
regionala utvecklingen istéllet for framst en jamstélldhetsinsats. Den sérmléandska modellen
visade sig fungera mycket bra, lokala resurscentra startade i lanets alla kommuner4 och
samarbetet resulterade dven i andra projekt som uppmarksammades bade nationellt och
internationellt.

Lika villkor

Lansstyrelsen i Sédermanlands lan genomférde tillsammans med de lokala resurscentra i
lanet det nationella pilotprojektet Lika villkor 2003-2007. Syftet var att integrera
resurscentras erfarenheter, metoder och arbetssatt med avseende pa kvinnors féretagande i
regionala och lokala tillvaxtprogram. Erfarenheterna av projektet presenterades i rapporten
”Sérmlandsbilder 8, 1 véarlden och vardagen - for lika villkor inom entreprendrskap och
regional utveckling®.

Genvag Sormland

Satsningen pa resurscentra breddades genom Lansstyrelsens projekt Genvag Sérmland
(2006-2007), en storsatsning pa jamstalldhet for att fokusera pa tillvéaxt och jamstélldhet
som drivkraft for utveckling. Resultaten presenterades i rapporten Manniskor mod och
marknad — tillvaxt med jamstalldhet och mangfald som drivkraft” °.

* | Sédermanlands lan fanns 2013 fyra aktiva resurscentra for kvinnor

® Sérmlandsbilder 8, I varlden och vardagen - for lika villkor inom entreprenérskap och regional utveckling. ISBN: 978-
91-88044-20-4

® Ménniskor, Mod och Marknad,. ISBN:978-91-88044-17-4



Frimja kvinnors foretagande - forstudie

Programmet Framja kvinnors foretagande inleddes 2007 och strackte sig till 2009. Det blev
déarefter blev forlangt till att omfatta aven 2010. Fram till och med 2010 hade L&nsstyrelsen
genomforandeuppdraget. | mars 2011 beslutade regeringen om nytt program, som omfattar
2011-2014. 1 samband med detta gick ansvaret for genomforandet over till Regionforbundet
Sormland. Dock genomforde Lansstyrelsen, nu pa uppdrag av Regionférbundet,
programmet aren 2011-2012. Programmet omfattade tre delar: ta fram en forstudie om hur
kvinnors foretagande kan integreras i det foretagsframjande systemet, bevilja medel till
insatser inom afférs- och innovationsutvecklingsinsatser for att utveckla foretag eller idéer
samt att anordna en konferens om hur kvinnors foretagande kan integreras i det regionala
tillvaxtarbetet.

Lansstyrelsen har dven 2013 vissa pagaende projekt som under 2014 ska avrapporteras till
Regionforbundet. Sedan 2013 arbetar Regionférbundet med programmet. L&nsstyrelsen
bidrar med ekonomiskt stod. Inom programmet Framja kvinnors foretagande 2011 — 2012
genomforde Lansstyrelsen en forstudie om hur kvinnors foretagande kan integreras i det
foretagsframjande systemet’

Forstudien visar:

- Sodermanland ar ett av tre 1an som 2012 hade flest kvinnor som driver foretag

- |1 S6dermanland &r var tredje nyforetagare kvinna

- | Sédermanland finns ett valutvecklat foretagsframjande stédsystem

- Sodermanland utmarker sig dock dven genom att lanets foretagarkvinnor anger brist pa
Ian, krediter och agarkapital. De ser ocksa lagar och regler som hinder for utvecklig i
mycket hogre grad &n andra l&an

Forstudien rekommenderar:

- Motivera genom att visa pa samband mellan tillvaxt och jamstélldhet

- Styr genom tydliga krav och forvantningar

- Integrera jamstalldhetsarbetet i ordinarie verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete
- Genomfor utbildning och utveckla processtod for jamstalldhetsintegrering

- Representation och goda exempel &r viktiga

Jimstidlldhetskommittén

| 1anet finns sedan slutet av 90-talet en jamstalldhetskommitté. Kommittén har varit olika
aktiv under olika perioder. Sedan 2012 har jamstalldhetskommittén efter en period av lagre
aktivitet fatt en nystart. Idag bestar jamstalldhetskommittén av representanter for
Mélardalens hogskola (som dock deltagit i begrdnsad omfattning), Landstinget,
Arbetsférmedlingen, Polismyndigheten, Eskilstuna kommun, Gnesta kommun,
Katrineholms kommun, Sérmlandsidrotten och Foretagarna. Nar det géller extern
jamstélldhetsintegrering ar lanets JAmstalldhetskommitté den viktigaste arenan for sam-
verkan med statliga myndigheter och andra viktiga aktorer i lanet. Dock saknas viktiga
aktorer i Jamstalldhetskommittén. Jamstalldhetskommittén har ingen koppling till nagot
annat samverkansorgan i lanet. Kommittén har heller ingen formell roll utan fungerar som

"Forstudie om hur kvinnors foretagande kan integreras i det foretagsframjande systemet 2012:
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/naringsliv-och-
foreningar/naringslivsutveckling/kvinnors%20foretagande/120628%20Forstudie%20Dlan.pdf



http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/naringsliv-och-foreningar/naringslivsutveckling/kvinnors%20foretagande/120628%20Forstudie%20Dlan.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/naringsliv-och-foreningar/naringslivsutveckling/kvinnors%20foretagande/120628%20Forstudie%20Dlan.pdf

ett natverk. Detta innebar ocksa att flera aktorers representanter deltar kortare perioder nar
t ex ett projekt pagar.

Brukarundersokning

En brukarundersékning som genomférdes 2013° visar att de aktorer som idag ingér i
Lansstyrelsens jamstalldhetskommitté &r néjda med hur Lansstyrelsen skapar mojligheter
till natverkande och spridande av goda exempel, men att arbete behdver utvecklas till att
aven omfatta riktade kunskapshdjande aktiviteter t ex utbildningar.

Kartlaggning av lanets kommuner och Landstinget

Lansstyrelsen genomforde 2013 en kartlaggning i syfte att analysera hur l&nets kommuner
och Landstinget Sérmlands arbete med Jamstalldhetsintegrering ser ut och identifiera
utvecklingsbehov®. Kartlaggningen genomfdrdes genom en styrdokumentsanalys,
enkatundersokning och férdjupande intervjuer.

Kartlaggningen visar:

- Manga ser fortfarande jamstalldhet framst som en personalfraga.

- Medvetenheten om jamstalldhetsintegrering dverlag ar bristfallig. Kunskap om
jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering ar nédvéandigt bade for att forsta varfor
jamstélldhetsintegrering ar nédvandigt och for att kunna anvénda de verktyg som finns.

- Kunskapen om att all verksamhet ska vara jamstélldhetsintegrerad &r bristfallig hos
flera aktorer.

- Det saknas oftast en analys av den egna verksamheten i styrdokument. Utan en analys
av verksamheten formuleras mal och atgarder som kanske inte motsvarar de problem
som finns. Effekten av atgarderna blir ocksa svart att utvardera.

- I lanet finns goda exempel pa bade jamstalldhetsintegrerade verksamheter och
styrsystem.

For att utveckla sitt arbete behovs:

- Utbildning och kunskapsspridning
- Erfarenhetsutbyte

- Goda exempel

Kartlaggningen visar en koppling mellan hur lange man bedrivit ett aktivt arbete med
jamstélldhet och organisationens “utvecklingsniva”, och att de kommuner i deltagande i
programmet “Hallbar Jimstilldhet” (HAJ)' i vissa fall visat sig fungera som en
katalysator. Gott resultat for hallbarhet tycks dock ligga i var i organisationen projekten
genomforts i den hdgsta ledningen eller enskild forvaltning. Det finns exempel pa
deltagande i HAJ-programmet dér enskild férvaltning genomfort projektet men som inte
resulterat i 6kad jamstélldhetsintegrering.

® Brukarundersokningen 2013: http://intranet.lansstyrelsen.se/sodermanland/SharedDocuments/d-lan-
%?20brukarundersokning-2013.pdf

® Jamstalldhetsintegrering — kartlaggning av kommuner och Landstinget i Sédermanlands l4n:
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/rapport-2013-17-
jamstalldhetsintegrering.pdf

0 For yiterligare information och uppdragsbeskrivning: http://www.skl.se/vi_arbetar_med/jamstalldhet/hallbar-
jamstalldhet/overenskommelse-med-staten
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http://www.skl.se/vi_arbetar_med/jamstalldhet/hallbar-jamstalldhet/overenskommelse-med-staten
http://www.skl.se/vi_arbetar_med/jamstalldhet/hallbar-jamstalldhet/overenskommelse-med-staten

Lansstyrelsegemensamt projekt ESF-Jamt11

ESF Jamt, processtdd i jamstalldhetsintegrering &r ett nationellt projekt finansierat av
Europeiska socialfonden (ESF) och som drevs av samtliga lansstyrelser tillsammans 2009-
2013. ESF har som krav att alla som beviljas ekonomiska medel integrerar jamstélldhet i
projekten. Genom projektet ESF Jamt erbjod l&nsstyrelserna processtdd till projekt i hela
landet som beviljats ekonomiska medel fran socialfonden. Malet med ESF Jamt har varit
okad kvalitet och hallbara resultat av jamstalldhetsarbetet i projekt inom socialfonden.

ESF Jamt - Baspaket
| S6dermanlands lan har 11 projekt fatt stod genom ESF Jamt i form av ett baspaket dar
utbildning och processtod ingatt:

Aktiv ledarskapsutveckling for foretag — Projekt ALF (avslutas 2014-02-15) Projektagare:
Flens kommuns AU-centrum. Projektets 6vergripande mal ar att skapa tillvéxt och starka
foretagsutvecklingen i sma agarledda foretag i kommunerna Katrineholm, Flen och
Vingaker.

EntrepreLARskap (avslutas 2014-01-15) Projektagare: Trosa kommun. Projektets syfte ar
att starka skolpersonalens kompetens for entreprendrskap och foretagande for att skolans
undervisning ska matcha de behov som finns pa den nuvarande och framtida
arbetsmarknaden.

Kompetenshgjning genom validering (avslutas 2014-02-12) Projektégare: Oxeldsunds
kommun, kommunforvaltning. Projektet vill skapa en hallbar modell for validering av
kunskaper och 6ka kunskaperna om funktionedsatta hos personal som saknar formell
utbildning men har lang yrkeserfarenhet.

Making space for competence (avslutas 2014-01-31) Projektagare: Eskilstuna
Jernmanufaktur. Projektets mal &r att accelerera utvecklingen av sma, hallbara,
kunskapsintensiva foretag ledda av kvinnor och man genom strategisk
kompetensutveckling och att bidra till ett mer mangfacetterat och attraktivt naringsliv i
regionen.

Rum for vaxande (avslutas 2014-06-27) Projektégare: ar Eskilstuna kommun,
arbetsmarknads och familjeforvaltning Projektet vander sig till man och kvinnor med
psykiska, fysiska eller sociala svarigheter som ska fa arbeta i rehabiliterande naturnara
miljo.

Unga pa vag till arbete (avslutas 2014-06-30) Projektagare: Arbetsformedlingen
Eskilstuna. Projektets syfte ar att unga personer med funktionsnedséttning ska ha likvardiga
majligheter som andra unga till en egen forsérjning genom arbetsprévning. Statistik visar
att kvinnor ar underrepresenterade bland dem som far inom malgruppen. Deltagande
kommuner &r Eskilstuna, Flen, Katrineholm och Vingaker.

Strangnas vaxer (avslutat) Projektdgare: Larcentrum Strdngnas. Projektets syfte har varit att
ge smaforetagare och deras medarbetare uthildning for att foretaget ska utvecklas och att
foretagens kunskap inom jamstalldhetsomradet ska dka. 89 sma foretag i Strangnas

1 For yiterligare information: http://www.esf.se/jamt
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kommun med intresse for att utveckla sin verksamhet medverkade. 54 procent av
deltagarna var kvinnor.

Vagen tillbaka mot ett hallbart arbete (avslutas 2014-06-30) Projektégare: LO-distriktet i
Mellansverige. Projektet ska utveckla en effektiv, hallbar och human metod for att fa
tillbaka arbetslosa till arbetsmarknaden genom ett utvecklat samarbete mellan viktiga
aktorer.

Egenkraft (avslutas 2014-06-30) Projektagare: Vivadidakt. Projektet riktar sig till personer
som kommit till Katrineholm och Vingakers kommuner som flyktingar eller invandrare och
som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. En jamstélldhetsanalys
genomfordes innan projektstart. Utanforskapet ar flera ar langre for kvinnor an for man i
malgruppen.

ISAK (avslutas 2014-06-30) Projektagare: Samordningsférbundet RAR. Projektets syfte ar
att hitta metoder for att ge utrikesfodda mojlighet till studier och arbete genom att forbéattra
malgruppens kunskaper i svenska, htja motivationen och forbattra samarbetet med
arbetsgivare. Projektet ska aven bidra till att fler utrikesfodda kvinnor laser in
gymnasieexamen eller hogre studier. Samtliga sérmlandska kommuner deltar.

Gnesta foretagsutveckling (avslutas 2014-01-16)Projektagare: Kommunledningskontoret
Gnesta kommun. Projektet riktar sig till smaforetagare och ska tillgodose behovet av
kompetensutveckling och bidra till foretagens langsiktiga 6verlevnad och utveckling.

ESF Jamt - Férdjupning

ESF Jamt har ocksa erbjudit ett frivilligt fordjupningspaket till dem som genomgatt
baspaketet. Av de 11 projekten i S6dermanlands lan som genomgatt baspaketet har inget
projekt deltagit i fordjupningsdelen.

Lansstyrelsen har inte tagit kontakt med de projektdgare som tagit del av ESF-jamt och har
darmed begransad kunskap om de olika projekten och om deltagandet i ESF-jamt har
resulterat i 6kad jamstalldhet.

2:2 Regionforbundet Sé6rmland

Sormlandsstrategini?

Sérmlandsstrategin 2020 har sin utgangspunkt i det som identifierats som viktigt lokalt och
regionalt i 1anet. Den har sin grund i bland annat EU2020, EU:s tillvaxt- och
sysselsattningsstrategi. Inom jamstalldhetsomradet lyfter Regionforbundet
utbildningsomradet. Sédermanlands I&n har storre skillnader mellan utbildningsnivan hos
kvinnor och mén an det nationella genomsnittet och skillnaden mellan kvinnor och mén
vaxer. Flickor och kvinnor far ocksa battre skolresultat pa alla utbildningsnivaer. **
Regionforbundet lyfter ocksa det faktum att kvinnor har svarare &n mén att starta foretag.

12 sprmlandsstrategin 2020: http://www.region.sormland.se/img/2013/3/7/77865.pdf
13 Sérmlandsstrategin 2020, s 31
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Strategin har nagra genomsyrande perspektiv som ska folja med de olika malen.
Jamstélldhet &r ett av dessa perspektiv.

Regionforbundets handlingsplan for en jamstdlld regional tillvaxt14
Regeringen har tagit fram en nationell handlingsplan for en jamstalld regional tillvaxt som
ska genomforas 2012-2014. Med utgangpunkt i de fyra jamstalldhetspolitiska delmalen
lyfts malet om en jamn fordelning av makt och inflytande och malet om ekonomisk
jamstalldhet fram som viktigt att fokusera pa i det regionala tillvéxtarbetet. Syftet med de
regionala handlingsplanerna ar att skapa en dkad strategisk och langsiktig forstaelse av hur
ett jamstélldhetsperspektiv ska genomsyra planeringen och genomférandet av det regionala
tillvaxtarbetet. De regionala handlingsplanerna innehaller en regional nulagesanalys,
identifiering av de viktigaste utvecklingsbehoven i form av aktiviteter och framtagandet av
en strategisk handlingsplan som inkluderar forankring, samverkan, aterrapportering och
utvardering.

Regeringen uppdrog till de tillvaxtansvariga aktdrerna att utarbeta och genomféra en
handlingsplan for en jamstalld regional tillvaxt 2012-2014. Regionférbundet Sérmland ar
den aktér som har ansvar for regionalt tillvaxt i Sédermanlands lan.

Regionforbundet konstaterar i sin nulagesanalys™ att jamstalldhetsarbetet i lanet i hogre
grad sker internt i organisationer an externt. De konstaterar att det inte finns nagot
systematiskt regionalt arbete som involverar flera regionala aktorer och att det saknas
handlingsplan for arbetet. Formuleringar i centrala dokument hos exempelvis Landstinget,
kommunerna, lansstyrelsen och regionforbundet &r generellt pa en dvergripande niva, “dér
mycket handlar om att man vill ha ett jamstéallt samhalle” (s. 11).

Malet med den regionala handlingsplanen &r att synliggora jamstalldhetsperspektivet samt
att med konkreta atgarder arbeta for att kvinnor och méan ska fa samma forutsattningar att
na inflytande i det regionala tillvéaxtarbetet och fa tillgang till tillvaxtresurser.
Jamstalldhetsperspektivet ska vara integrerat i det regionala arbetsséattet nar
Sérmlandsstrategin 2020 genomfors.

Aktiviteter som ska genomfdras under 2013-2014:

- Utbildning i jamstalldhetsintegrering.

- Regionforbundet ska arbeta for att foretagsframjande organisationer deltar i
kunskapshojande insatser.

- Tanka pa konsfordelningen till motesplatserna i Sérmlandsstrategin 2020.

- Se over representationen mellan kvinnor och man samt hur resurser fordelas mellan
dessa.

- Analysera fordelning av talartid mellan kvinnor och mén.

- Fora in jamstalldhet som parameter i kraven for projektmedel/medfinansiering av
regionforbundet.

- Foresla ansvariga for projekt/verksamheter som Regionférbundet medfinansierar att
lara sig metod for jamstélldhetsintegrering samt beskriva hur de avser att arbeta med
och redovisa fragan.

“ Handlingsplan for en jamstalld regional tillvaxt: http://www.region.sormland.se/img/2013/8/27/79639.pdf
> Handlingsplan for en jamstalld regional tillvéxt, Regionforbundet Sérmland:
http://www.region.sormland.se/img/2013/8/27/79639.pdf
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Krav pa hur statistik och analyser redovisas i egna projekt. Satta fokus pa att

jamstalldhet genomsyrar fran planering till slutredovisning.

- Interna projektmodellen ska kompletteras med instruktioner om hur
jamstélldhetsperspektivet integreras.

- Integrera jamstalldhetsperspektivet i programarbetet infor nésta strukturfondsperiod.

- Verka for att statistik som anvands for Sérmlandsstrategin ar uppdelad pa

jamstélldhetsfaktorer.

Lara mer om 4R-metoden

Redovisa kdnsuppdelad statistik

Framja kvinnors foretagande 2013-2014

| april 2013 beslutade Regionférbundet att bevilja stod till fem projekt (totalt 5,4 miljoner
kronor) inom programmet framja kvinnors foretagande™®. Finansiering sker med hjalp av
Tillvéxtverket, Lansstyrelsen i S6dermanlands lan och Regionférbundet Sérmland.
Projekten léper under tva ar.

Framja kvinnors foretagande Affarsutveckling i samarbete med Ostsvenska
Handelskammaren - Almi Foretagspartner Stockholm Sérmland. Projektet syftar till att
kvinnors foretag utvecklas och stérks genom att kvinnor i ledande positioner, eller som
agare, erbjuds affarsutveckling.

Starta & driva foretag - for kvinnors framgang i det egna foretagandet -
Nyforetagarcentrum Eskilstuna. Projektet ska ge stdd till kvinnor som startar féretag genom
att tillhandahalla olika typer av utbildningar och folja upp foretagens utveckling av
omsattning, l16nsamhet och bemanning.

QLIV - Nyféretagarcentrum Ostra Sérmland. QLIV &r ett samarbetsprojekt med bland
annat Nyforetagarcentrum Katrineholm och Ung Féretagsamhet som ska bidra till att fler
foretag startas och att foretagen snabbare kan utvecklas, aven inom otraditionella omraden
och sarskild bland malgrupperna unga, invandrare och innovatdrer.

Vaga valja tillvaxt - Resurscentrum Nora- Projektet riktar sig till alla kvinnor i S6rmland
som driver foretag idag och som har ambitionen att véxa.

Sa mycket battre — Mikrofinansforeningen. Projektet ska framst starka kvinnor med
invandrarbakgrund i sitt foretagande och minska de kompetensgap som har identifierats hos
befintliga och potentiella lantagare i Mikrofinansinstitutet.

1:3 Landstinget S6rmland

For narvarande pagar ett arbete for att revidera Landstinget S6rmlands strategi for
jamstalldhetsarbete varfor denna inte har kunnat granskas.

18 Framja kvinnors foretagande 2013-2014:
http://www.region.sormland.se/subpage.aspx?MenulD=77642&showmenuid=61422
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1:4 HAJ - Program for Hallbar Jaimstilldhet!?

| syfte att stddja genomférandet av jamstalldhetsintegrering i kommunala verksamheter har
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) genomfort program for hallbar jamstalldhet
(HAJ) mellan &ren 2008 och 2013. Samtliga kommuner som genomfor projekt i fas tva
inom program for hallbar jamstalldhet ingar idag i lanets jamstalldhetskommitté. En
kommun genomfdrde projekt i fas ett men inte i fas tva.

Eskilstuna kommun

Eskilstuna kommun har genomfért projekt inom HAJ-programmet 2009-2013. Eskilstuna
kommun har anvént projektmedlen for att jamstéalldhetsintegrera samtliga forvaltningar och
vissa kommunala bolag. Malet har varit att bygga in rutiner for verksamhetsplanering,
redovisning och uppfoéljning i de ordinarie systemen. Man har anvant sig av lokala
processledare som har funnits pa varje forvaltning som stod for planering och samordning
samt som stdd till cheferna i utvecklingsarbetet. Dessa har fatt sarskild utbildning och
kvalificerad kompetens pa jamstalldhetsintegrering som metod for kvalitetssékring och
verksamhetsutveckling.

Gnesta kommun

Gnesta kommun har genomfort projekt inom HAJ-programmet frén ar 2010-2013. Under
den forsta perioden (2010) var framfor allt tva forvaltningar, Barn- och utbildnings-
forvaltningen samt kultur- och teknikforvaltningen, varit aktiva i projektet. For att andra pa
de problem som identifieras arbetar férvaltningen med normbrytande fran forskolan till och
med arskurs 9. Personalen har kompetensutvecklats for att bemota barn och elever
jamstallt. Aven bibliotek, fritidgardar samt t.ex. renhallning/vatten har varit delaktiga i
projektet. Politiker, berorda chefer samt delar av personalen har gatt sarskilda utbildningar i
genus, normer och makt. Fran och med 2011 arbetar samtliga forvaltningar med att
jamstélldhetsintegrera kommunens styrsystem, beslutsprocesser samt med att utveckla
rutiner for jamstallda verksamheter. Kénsuppdelad statistik och konsekvenseranalyser
utifran jamstalldhet utarbetas som rutin. Utifran kartlaggningar paborjas
verksamhetsforbattrande processer inom alla verksamheter.

Katrineholms kommun
Katrineholms kommun har genomfoért projekt inom HAJ-programmet fran 2011-2013.

Innan projektet paborjades hade kommunen jamstélldhetsintegrerat den nya styrmodellen
vilken under projektets gang skulle sékras genom att se till att kommunen gor det som
anges i styrmodell, budget och kommunplan. For att genomfdra detta anvandes en stod- och
samordningsorganisation av processledare och forvaltningsekonomer som utbildats i
metoder for inventering, kartlaggning och analys. Processledarnas uppgift ar att utveckla
jamstalldhetsintegreringsarbetet pa den egna forvaltningen och att utforma en handlingsplan
for forvaltningen.

Forvaltningarna ska aven genomfora kartlaggningar och jamstalldhetsanalyser. Exempel pa
sadana ar brukarnéjdhet inom omsorg till personer med funktionsnedséattning, kriterier for

7L ank till regeringsbeslut dar uppdraget finns beskrivet. http://www.skl.se/vi_arbetar_med/jamstalldhet/hallbar-
jamstalldhet/overenskommelse-med-staten
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planprocessen inom samhallsbyggnadsforvaltningen samt biblioteksverksamheten inom
kultur- och turismférvaltningen. Kommunledningsférvaltningen har bland annat arbetat
med jamstalldhetsintegrering for handlaggare inom staben som bereder darenden samt
personal som arbetar med planering och uppféljning. Aven andra malgrupper har gétt
utbildningar i grundlaggande forstaelse for jamstalldhet.

Nykopings kommun

Aldre- och handikappnamnden i Nykopings kommun arbetade under 2010 med en
utvecklingsinsats av nd&mndens verksamheter. Genom utbildningar for politiker, chefer,
handlaggare och omsorgspersonal avsag namnden att skapa en gemensam
kunskapsplattform for att effektivisera jamstalldhetsintegreringen. Efter utbildningen
genomfordes kartlaggningar och analyser i den egna verksamheten. Utover utbildningar har
namnden skrivit in mal for jamstalldhet i sin budget och tydliggjort ansvaret for
jamstélldhetsintegrering i interndverenskommelse. Avtal med externa samarbetspartners
innehaller skrivningar om att verksamheten ska tillgodose behov och énskemal for kvinnor
saval som man samt att konsuppdelad statistik ska rapporteras. Aven arbete med sarskilt
utsatta grupper t ex &ldre och personer med funktionsnedséttningar behover utvecklas
generellt i lanet. Nagra kommuner har satsat sérskilt pa utvecklingen av arbetet med
valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem men generellt finns stora utvecklingsbehov av.

1:5 Andra relevanta aktorer

Nationella myndigheter

Lansstyrelsens samarbete och samverkan med nationella myndigheter behdver utvecklas.
Nationella myndigheter saknas till stor del i l&nets jamstélldhetskommitté. Under 2013 och
2014 har 18 myndigheter fatt ett sarskilt uppdrag av regeringen att arbeta med
jamstélldhetsintegering. Sekretariatet for genusforskning vid Géteborgs universitet har i
uppdrag att stodja myndigheterna som ingar i detta pilotprojekt JIM (jamstalldhet i
myndigheter'®) Samtliga myndigheter som ingér har utarbetat en handlingsplan for att
jamstalldhetsintegrera sina verksamheter. De myndigheter som ingdr i projektet &r:
Arbetsmiljoverket, Boverket, CSN, Forsvarsmakten, Forsakringskassan,
Konstnarsnamnden, Kriminalvarden, Livsmedelsverket, Musikverket, Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap, Pensionsmyndigheten, Sametinget, Skatteverket, Statens
institutionsstyrelse, Statens skolverk, Tillvéxtverket, Ungdomsstyrelsen och
Vetenskapsradet.

Lansstyrelsen ingar i referensgruppen for projektet.

Resurscentra for kvinnor

Tillvaxtverket fordelar verksamhetsbidrag till resurscentra for kvinnor som bidrar till att
synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors delaktighet i det regionala tillvaxtarbetet™.
Vid beviljande av bidrag ska samrad ske med Lénsstyrelsen och Regionférbundet som har
det regionala tillvéxtansvaret i lanet. | S6dermanlands lan finns fyra aktiva resurscentra for

18 For ytterligare information: http://jamstall.nu/jim/
19 hitp://Awvww.tillvaxtverket.se/download/18.5a5¢099513972cd 7fea32e6f/1369959670959/Beslut+Resurscentra+2013-

2015+pdf.pdf
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kvinnor varav tva har sokt verksamhetsbidrag fran Tillvaxtverket 2013. Lansstyrelsen
ké&nner idag inte till utfallet av ansékningarna.

ForetagSam Nora: ForetagSam Nora ar en ideell férening som &r verksamma i Nykoping
och Oxeldsund. Foreningen erbjuder affarsradgivning, kompetensutveckling och
karriarcoachning.

Neem: Natverket for Entreprencrer fran Etniska Minoriteter ar en ideell férening grundad
2002. Sedan 2004 har Neem status som Resurscentrum for kvinnor inom Tillvaxtverkets
program Resurscentrum for jamstalld tillvéxt. Vid starten 2002 var féreningen verksam i
Katrineholm, Flen och Vingaker men har sedan dess expanderat till att arbeta pa
kommunal, regional, nationell och internationell niva. Féreningen ar 6ppen for alla kvinnor
med fokus pa kvinnor med utlandsk bakgrund. Neem har beviljats medel av Tillvaxtverket
for 2013-2015.

Strangnas Q: 2003 bildades den ideella féreningen Strangnds lokala resurscentrum for
kvinnokraft (Strangnas Q). De erbjuder affarsradgivning, kvinnliga natverk, forelasningar
m.m. for att utveckla ett professionellt natverk och utveckla malgruppen.

Sweet business (fd Foretagsamma kvinnor Eskilstuna): Sweet business startades 1996 av
Eskilstuna kommuns naringslivsavdelning och var Sverige forsta permanenta lokala
resurscentrum for kvinnor. Idag drivs Sweet business av Sisters of Sweden AB. En del av
verksamheten, radgivning, coachning, workshops, seminarier m.m., finansieras av
Eskilstuna kommun medan andra delar finansieras med hjalp av verksamhetshidrag fran
Tillvaxtverket.

Lansstyrelsen har i dagsléget inget samarbete eller samverkan med Resurscentra. Inte heller
ingar nagot resurscentra for kvinnor i Jamstalldhetskommittén.

Milardalens Hogskola

Lansstyrelsen har inget upparbetat samarbete med Mélardalens hégskola inom
Jamstalldhetsomradet. Hogskolan ingar i Jamstalldhetskommittén men har deltagit mycket
begransat pa méten de senaste aren.

3. Statistik och indikatorer

I betdnkandet "Makt att forma samhéllet och sitt eget liv’ (SOU 2005:66) konstateras att
uppféljningen av jamstalldhetspolitiken &r bristfallig vilket gor att det ar svart att bedoma i
vilken man de jamstalldhetspolitiska insatserna har nagon verkan och om de
jamstalldhetspolitiska malen uppnas. Uppfoljningar av god kvalitet ar en forutsattning for
att bedoma genomforda insatser och politikomradets utveckling i stort. Regeringen har i
promemorian Ett uppfoljningssystem for jamstédlldhetspolitiken” (Ds 2013:37) foreslagit
ett antal indikatorer kopplade till de jamstalldhetspolitiska malen. Dessa ska bidra till 6kad
kunskap inom omradet for att 6ka forutsattningarna for traffsakra insatser.

| promemorian understryks att indikatorerna inte forvéantas ge svar pa varfor utvecklingen
ser ut som den gor utan for att bedéma framgangen i férhallande till mal. Indikatorerna &r
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inte en absolut sanning utan ska ses som en indikation pa att malet &r uppnatt eller att
utveckling ar pa vag mot eller bort fran malet.

Nedan foljer en redogorelse for de foreslagna indikatorer som idag finns att tillga for
Sodermalands l&n.

3:1 Makt och inflytande

For delmal 1 foreslas fem huvudindikatorer varav fyra beror den regionala nivan. Av dessa
har Lansstyrelsen tillgang till statistik for tre. De utelamnade indikatorerna ar: riksdagens
sammansattning efter val och styrelser och ledning i borsforetag.

Kommun- och landstingsstyrelsers ordforande 2003-2012 (tabell 1 i bilaga 1)

Fran 2003 har andelen kvinnliga kommun- och landstingsstyrelsers ordféranden i lanet
varierat mellan 20 och 30 procent. 2012 var andelen kvinnor 20 procent i lanet och 30
procent i riket som helhet.

Chefer i privat sektor efter typ av chef ar 2001-2012 (se tabell 2 i bilaga 1)

Andelen kvinnliga chefer i privat sektor har 6kat sedan 2001 fran 19 procent till 25 procent.
Andelen kvinnor har okat i alla chefstyper utom chefstjanstemén i intresseorganisationer.
Konsfordelningen bland chefer i privat sektor &r dock fortfarande ojamn i alla kategorier.
2012 var andelen kvinnliga chefer i privat sektor 25 procent i lanet och 28 procent i hela
riket.

Chefer i offentlig sektor efter typ av chef ar 2001-2012 (se tabell 3 bilaga 1)

Andelen kvinnor bland chefer i offentlig sektor har 6kat sedan 2001 fran 58 procent till 63
procent. Andelen mén har minskat i alla chefstyper utom chefstjansteman i
intresseorganisationer. Konsfordelningen bland chefer i offentlig sektor &r jamn (60 — 40
procent) i kategorierna hogre &mbetsman och politiker, verkstéllande direktorer,
verkschefer m.fl. samt chefer for mindre foretag och enheter. 2012 var andelen kvinnliga
chefer 63 procent i lanet och 64,3 procent kvinnor i riket.

Det kan finnas en anledning att ytterliga fordjupa analysen och ocksa se 6ver andelen
manliga respektive kvinnliga chefer kopplat till andelen manliga respektive kvinnliga
medarbetare.

3:2 Ekonomisk jamstilldhet

For delmal 2 foreslas tio huvudindikatorer. Av dessa har Léansstyrelsen tillgang till statistik
for fem indikatorer. De uteldmnade indikatorerna ar: individuell disponibel inkomst efter
hushallstyp och antal barn, segregeringsindex efter alder, sysselsatta efter alder och
anknytningsgrad till arbetsmarknaden, pagaende sjukpenningfall i december och personer
med sjuk- och aktivitetsersattning efter alder.

Lone- och naringsinkomst for personer i aldern 20-64 ar (se tabell 4 i bilaga 1)
Kvinnors andel av mannens 16n i Sédermanlands lan har 6kat nagot fran 73 procent ar 2002
till 76 procent ar 2012. | hela riket &r siffrorna 72 procent ar 2002 och 76 procent 2012.

Kvinnors 16n som andel (%) av méans 16n (samtliga) (se tabell 5 i bilaga 1)

Kvinnors andel av méans l6n har 6kat nagot under perioden fran 73,3 procent till 77,7
procent. Utvecklingen i lanet &r mycket likartad utvecklingen i riket.

18



Sysselsatta heltid och deltid for personer 16-64 ar (se tabell 6 i bilaga 1)

Andelen kvinnor som arbetar heltid har 6kat sedan 1990 fran 57 procent till 66 procent.
Andelen man som arbetar heltid har under samma period minskat fran 93 procent till 88.
Utvecklingen for man ser likadan ut i l&net och riket medan andelen heltidsarbetande
kvinnor ar lagre i lanet jamfort med riket under bada perioderna.

Avgangna fran gymnasieskolan efter program eller anknytning till program (se tabell 7 i
bilaga 1)

Utbildningsvalen skiljer sig i hog grad mellan kvinnor och man i Sédermanlands lén.
Enbart fyra program (Estetiska, Naturvetenskap, SM?° utan specifik inriktning och
Individuella programmet) har en jamn férdelning av kvinnor och mén (60 — 40 procent)
jamfort med tva program i riket (Naturvetenskap och 6vriga).

3:3 Obetalt arbete

For delmal 3 foreslas fyra huvudindikatorer. Av dessa har Lansstyrelsen enbart tillgang till
statistik for en indikator, de utelamnade indikatorerna ar: genomsnittlig tidsanvéndning for
personer i aldern 20-64 ar, tid for obetalt arbete efter livscykel och sysselsatta som arbetar
deltid av orsak som vard av barn och vard av vuxen anhorig/slakting.

Ersatta dagar for vard av barn (Tillfallig foraldrapenning) Procent av nettodagar (se tabell
8 i bilaga 1)

Kvinnor tar ut en storre andel (64 procent) av ersatta dagar for vard av barn, andelen ar
stabil under perioden. | tre av nio kommuner ar det en jamn fordelning (60 — 40 procent) av
andelen ersatta dagar for vard av barn. Utvecklingen i lanet foljer i stort sett utvecklingen i
riket.

Ersatta dagar for vard av barn (féraldrapenning) Procent av nettodagar (se tabell 9 i
bilaga 1)

Kvinnor tar ut en storre andel (77 procent) av ersatta dagar for foraldrapenning ar 2012.
Andelen har dock minskat sedan 2003 fran 83 procent till 77 procent. Utvecklingen i lanet
foljer i stort sett utvecklingen i riket.

3:4 Mans vald mot kvinnor

For delmal 4 foreslas sju indikatorer. Av dessa har Lansstyrelsen tillgang till statistik for
fem indikatorer. De indikatorer som har utelamnats ar: personer 16-79 ar utsatta for
sexualbrott efter alder och lagforda efter huvudbrott.

Anmalda misshandelsbrott efter plats (antal per 100 000 invanare) ar 2003-2012. (se tabell
10 i bilaga 1)

Kvinnor l6per storst risk att drabbas av vald inomhus medan man I6per storst risk att
drabbas av vald utomhus. Detta galler lanet liksom riket. Risken att utsattas for vald okar
for saval kvinnor som méan och inomhus och utomhus. Andelen anmalda brott 6kar dock
snabbare i l&net jamfort med riket i alla kategorier. Den 6kade andelen anmélningar
behover inte nodvandigtvis bero pa dkat antal brott utan kan bero pa 6kad
anmélningsbendgenhet.

2 programkod for specialutformat program utan sarskild inriktning.
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Anmaélda misshandelsbrott efter relation till forévaren (antal per 100 000 invanare)
(se tabell 11 i bilaga 1)

Enligt promemorians forslag ska uppgifter tas fran Nationella trygghetsundersokningen dar
individer sjalva uppgett om de har utsatts for brott samt plats. Eftersom Lansstyrelsen inte
har tillgang till regional statistik fran denna unders6kning har uppgifter om utsatthet for
misshandel efter relation till forévaren ersatts med uppgifter om anmélda brott efter relation
till fordvaren. Viktigt att notera att det kan vara stora skillnader mellan antalet brott som
individer uppger sjalva jamfort med anmalningsstatistiken eftersom en stor andel brott av
olika orsaker inte anméls. Bada matningsmetoderna ar dock behaftade med problem som
stora morkertal. Forskning visar att brott som begas pa privat plats och/eller dar
garningspersonen ar bekant eller narstaende anmals i lagre utstrackning.

Kvinnor I6per storst risk att drabbas av misshandel av en bekant medan mén I6per storst
risk att drabbas av misshandel av en obekant. Detta galler lanet liksom riket. Andelen
anmalda brott 6kar dock snabbare i lanet jamfort med riket i alla kategorier. Den 6kade
andelen anmélningar behdver inte nddvandigtvis bero pa dkat antal brott utan kan bero pa
6kad anmalningsbenagenhet.

Anmalda fall av misshandel (antal per 100 000 invanare) (se tabell 12 i bilaga 1)
Andelen fall av misshandel i lanet har okat sedan 2000 fran 749 anmalda fall per 100 000
invanare till 1154 anmalda fall 2012 (jamfort med 663 fall 2000 och 914 fall 2012 i riket).
Andelen anmalda fall & under hela perioden hogre i lanet jamfort med riket och andelen
anmaélda brott har 6kat mer i lanet. Den dkade andelen anméalningar behdver inte
nodvandigtvis bero pa 6kat antal brott utan kan bero pa 6kad anméalningsbenégenhet.

Anmalda fall av grov kvinnofridskrankning (antal per 100 000 invanare) (se tabell 13 i
bilaga 1)

Andelen fall av grov kvinnofridskrankning i lanet har 6kat sedan 2000 fran 14 anmalda fall
per 100 000 invanare till 36 anmalda fall 2012 (jamfort med 13 fall 2000 och 26 fall 2012 i
riket). Andelen anmélda fall &r under storre delen av perioden hogre i lanet jamfort med
riket och andelen anmélda brott har 6kat mer i l&net. Den 6kade andelen anmalningar
behdver inte nddvandigtvis bero pa 6kat antal brott utan kan bero pa okad
anmaélningsbendgenhet.

Anmalda fall av valdtéakt (antal per 100 000 invanare) (se tabell 14 i bilaga 1)

Andelen fall av valdtékt i lanet har 6kat sedan 2000 fran 25 anmaélda fall per 100 000
invanare till 118 anmalda fall 2012 (jamfort med 13 fall 2000 och 26 fall 2012 i riket).
Andelen anmaélda fall &r under storre delen av perioden hogre i lanet jamfort med riket och
andelen anmaélda brott har 6kat mer i lanet. En del av den stora 6kningen beror pa
lagandringar som innebér att valdtaktsbegreppet vidgats. Det bor dock inte forklara att
6kningen ér storre i lanet jamfort med riket. Den 6kade andelen anmélningar behover inte
nodvandigtvis bero pa 6kat antal brott utan kan bero pa 6kad anméalningsbenégenhet.

Indikatorer fér att folja Liansstyrelsens arbete

For att narmare kunna folja arbetet pa regional niva behdver aven indikatorer kopplas till
Lansstyrelsens egna mal for arbetet med jamstélldhet och jamstalldhetsintegrering.
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4. Sammanfattande diskussion

Lansstyrelsen har under manga ar arbetat aktivt med kvinnors foretagande och jamstélldhet
kopplat till tillvaxtfragor. Mellan aren 2003 och 2007 genomforde Léansstyrelsen projekten
”Lika villkor” och ”Genvdg Soérmland”. Projekten hade fokus pa jdmstalldhet och tillvéxt.
Mellan aren 2007 och 2012 arbetade Lansstyrelsen med programmet kvinnors foretagande,
det sista aret pa uppdrag av Regionforbundet Sormland. En forstudie om hur kvinnors
foretagande kan integreras i det foretagsframjande systemet visade bland annat att
Sodermalands 1&n 2012 var ett av tre 1an som har flest kvinnor som driver foretag och att
var tredje nyforetagare ar kvinna. Forstudien visar ocksa att lanets foretagarkvinnor
upplever lagar, regler, brist pa lan, krediter och &garkapital som hinder for utvecklingen i
hogre grad an kvinnor i andra lan. Trots intensivt arbete med kvinnors foretagande kvarstar
alltsa manga av de problem som fanns innan satsningarna inom omradet genomfordes.

Regionforbundet S6rmland &r den aktor i 1anet som ansvarar for att jamstalldhetsintegrera
tillvaxtarbetet. Lansstyrelsen har i uppdrag att bista Regionforbundet i detta arbete.
Regionforbundet konstaterar i sin nuldgesanalys infor framtagandet av en handlingsplan for
att jamstélldhetsintegrera tillvéxtarbetet att jamstalldhetsarbetet i lanet i hogre grad sker
internt i organisationer an externt 2. Forbundet konstaterar att det inte finns négot
systematiskt regionalt arbete som involverar flera regionala aktérer och att det saknas
handlingsplan for arbetet. Jamstélldhet maste integreras i de samverkansstrukturer som
finns i lanet. Formuleringar i centrala dokument hos exempelvis Landstinget,
kommunerna, Lansstyrelsen och regionforbundet ar generellt pa en dvergripande niva, “dér
mycket handlar om att man vill ha ett jimstéllt samhille” (s. 11). Jamstalldhet maste
integreras i ordinarie samverkansstrukturer. FOr att detta ska bli mojligt har man valt att
prioritera utbildning av Regionférbundets organisation internt i férsta hand.

Lansstyrelsen genomférde 2013 en Kartlaggning i syfte att analysera hur lanets kommuner
och Landstinget Sormlands arbete med Jamstélldhetsintegrering ser ut och identifiera
utvecklingsbehov %%, Kartlaggningen visar att det &r stora variationer vad galler
kunskaperna om, och arbetet med, jamstélldhet och jamstalldhetintegrering. Manga saknar
kunskap om de jamstalldhetspolitiska malen, jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering och
blandar ihop begreppen. Vidare visar kartlaggningen att det &ven i styrdokument som berér
jamstélldhet oftast saknas en analys av den egna verksamheten. Att det saknas en analys av
den egna verksamheten torde resultera i att man riskerar att genomfora insatser/aktiviteter
som inte stammer 6verens med behoven och att uppféljning av genomférda insatser inte ar
majlig att genomfora. Samtidigt finns i Sédermanlands 1an en av landets toppkommuner
vad galler jamstalldhetsintegrering. Det finns ocksd manga goda exempel pa
jamstélldhetsintegrerade verksamheter och styrsystem, dven inom mindre traditionella
omraden. Ett av de behov respondenterna uttryckte var just att fa ta del av goda exempel.

Kartlaggningen visar ocksa att manga kommuner alltjamt ser jamstalldhet som en
personalfraga. Darfor ar det viktigt att na ut med kunskap bade om vad

2! Handlingsplan for en jamstalld regional tillvaxt, Regionférbundet Sérmland:
http://www.region.sormland.se/img/2013/8/27/79639.pdf

22 Jamstalldhetsintegrering — kartldggning av kommuner och Landstinget i Sédermanlands l4n:
http://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/rapport-2013-17-
jamstalldhetsintegrering.pdf
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jamstalldhetsintegrering ar och varfor det behdvs till ledningarna i kommuner dér arbetet
med att jamstalldhetsintegrera sina verksamheter inte paborjats.

Bade den forstudie som Lansstyrelsen genomfort inom ramen for kvinnors foretagande och
den kartlaggning som genomforts av kommuners och landstingets jamstalldhetsintegrering
visar att det ar viktigt att sprida kunskap om kopplingen mellan jamstélldhet och det ”egna
omradet”. Nar det géller regional utveckling kan t ex kopplingen mellan jamstalldhet och
tillvaxt och jamstalldhet och kompetensforsérjningen synliggoras. Regionférbundet
Sormland har under aret genomfort utbildningsaktiviteter inom ramen for den
handlingsplan man tagit fram for att jamstalldhetsintegrera tillvéxtarbetet i lanet.
Utbildningarna har genomforts i Regionférbundets interna organisation for att pa det viset
lyfta in kunskaper om kopplingen mellan jamstélldhet och tillvéxt. Nar det géller
kommunernas och Landstingets arbete behdver dven omraden som inte traditionellt sett
kopplas till jamstalldhet lyftas. Goda exempel och riktade utbildningar &r darfor viktiga.
Aven den genomomforda kartlaggningen av jamstalldhetsintegreringen i lanets kommuner
och Landstinget och brukarundersokningen visar att det finns behov av och 6nskemal om
att Lansstyrelsen utvecklar sitt arbete med kunskapsspridning.

Lansstyrelsens kartldggning visar en koppling mellan hur lange man bedrivit ett aktivt
arbete med jamstélldhet och organisationens "utvecklingsniva”, och att deltagande i
programmet “Hallbar Jamstilldhet” (HAJ) i vissa fall visat sig fungera som en katalysator.
Gott resultat for hallbarhet tycks dock ligga i var organisationen projekten genomforts, i
den hogsta ledningen eller i en enskild forvaltning. Det finns exempel pa deltagande i HAJ-
programmet dar en enskild forvaltning genomfort projektet men som inte resulterat i 6kad
jamstélldhetsintegrering. Vikten av hdgsta ledningens stod lyfts aven i en utvardering av
HAJ-projekt i Linkdpings kommun, genomford av Linképings universitet. Lednings stod ar
av storsta vikt da forskning visar att jamstalldhetsarbete kan méta stort motstand . En
kommun i Sédermanlands Ian som arbetat med jamstalldhet redan innan starten av HAJ har
en mycket hog kunskapsniva och ett val integrerat arbete med jamstalldhet i storre delen av
sin organisation. Ovan namnda utvardering visar ocksa att ett redan tidigare paborjat arbete
med jamstalldhet positivt paverkar resultatet av genomforda projekt®*. | vissa fall har
deltagande i HAJ-programmet bidragit till att lyfta upp fragan och vara en form av
katalysator. Utvarderingen av Linképings kommun visar liknande resultat®. |
Sédermanlands 14n har en kommun i slutfasen av HAJ-projektet undertecknat CEMR-
deklarationen. Denna kommun resonerade som sa att man inte ville underteckna innan man
var redo att leva upp till atagandet.

Det lansstyrelsegemensamma projektet ESF Jamt, processtod i jamstélldhetsintegrering, ar
ett nationellt projekt finansierat av Europeiska socialfonden (ESF) och som drivits av
samtliga lansstyrelser tillsammans 2009-2013. Genom projektet ESF Jamt erbjod
lansstyrelserna processtod till projekt i hela landet som beviljats ekonomiska medel fran
socialfonden. ESF Jamt har ocksa erbjudit ett frivilligt fordjupningspaket till dem som
genomgatt baspaketet. Av de 11 projekten i S6dermanlands lan som genomgatt baspaketet
har inget projekt deltagit i fordjupningsdelen. Lansstyrelsen i Sodermanlands I&n har inte pa

8 Anna Fogelberg Eriksson, Utvardering av kvalitet Jamt Linképing, Linkopings Universitetet, Helix working papers
ISSN:1654-8213, s 24-25, 30

“Ipid, s 24

% Anna Fogelberg Eriksson, Utvardering av kvalitet Jamt Linképing, Linkopings Universitetet, Helix working papers
ISSN:1654-8213, s 24

22



nara hall foljt de projekt som fatt stéd inom projektet och har idag ingen kontakt med
verksamheterna. Det finns anledning att se 6ver mojligheten till uppféljning.

Forstudien har identifierat manga relevanta aktorer i lanet som alla har en viktig roll for att
de jamstalldhetspolitiska malen ska fa genomslag. Flera av dessa aktorer saknas idag i de
samverkansstrukturer dar jamstalldhet behandlas. I lanet finns sedan slutet av 90-talet en
jamstalldhetskommitté. Kommittén har varit olika aktiv under olika perioder, och ocksa
haft fokus pé olika jamstalldhetsomraden vid olika tidsperioder. Aren 2009 — 2012 var en
period av lagre aktivitet och fokus Iag till stora delar pa vald i nara relationer. Kommittén
fick 2012 en nystart da Lansstyrelsen anstéllde en sarskilt sakkunnig i jamstélldhet. Det har
funnits svarigheter att bredda jamstalldhetsnatverkets fokusomraden till att tacka in
samtliga jamstalldhetspolitiska mal och darmed ocksa aktérer viktiga for hela
jamstalldhetsomradet. Idag bestar kommittén av de kommuner som har pagaende projekt
inom hallbar jamstélldhet, Sérmlandsidrotten som genomfort tva jamstalldhetsprojekt,
Landstinget Sormland som har en anstalld jamstalldhets- och mangfaldsstrateg,
polismyndigheten och foretagarna. Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ingar ocksa
i kommittén men har inte aktiva deltagare pa sa satt att de deltar pa méten m.m.
Malardalens hogskola &r en viktig aktor i lanet. Hogskolan ingar i Jamstéalldhetskommittén
men har deltagit mycket begransat under senare ar. Overlag ar samarbetet mellan
Lansstyrelsen och Malardalens hogskola daligt utvecklat inom jamstalldhetsomradet.
Lansstyrelsen har heller inte natt framgang med forsok att fa Regionforbundet med i
Jamstalldhetskommittén och inte heller lyckats fa med LO och TCO i samverkan. De
nationella myndigheterna lyser ocksa med sin franvaro.

Forstudien konstaterar att det finns manga aktorer som Lansstyrelsen idag saknar kontakt
med men som besitter eller forvantas besitta kunskaper som borde komma fram. Bl a géller
det Resurscentra for kvinnor, ESF-jamt projekt och framfér allt nationella myndigheter. En
brukarundersékning som genomfordes 2013% visar att de aktorer som idag ingér i
Lansstyrelsens jamstalldhetskommitté &r néjda med hur Lansstyrelsen skapar mojligheter
till natverkande och spridande av goda exempel, men att arbete behdver utvecklas till att
aven omfatta riktade kunskapshdjande aktiviteter t ex utbildningar. Brukarundersdkningen
besvarades av aktérerna som ingar i Jamstélldhetskommittén, alltsa de som idag arbetar
aktivt med fragan. Det faktum att endast nio kontaktpersoner kunde uppges for
brukarundersokningen visar att Lansstyrelsen idag har ett begransat kontaktnét inom
jamstalldhetsomradet.

En av regeringen uttalat viktig malgrupp for Lansstyrelsens arbete med jamstalldhet &r
Nationella myndigheter. Trots detta saknas till stor del kontakter med malgruppen. Det
pagaende arbetet med att jamstélldhetsintegrera nationella myndigheter (jamstalldhet i
myndigheter JIM) och de handlingsplaner som tagits fram centralt kan underlatta att de
nationella myndigheterna far en kickstart nar det géller jamstalldhetsintegrering.
Lansstyrelsen behdver folja arbetet och forsoka fanga upp de aktérer som kommer upp pa
banan.

Den genomférda kartlaggningen av jamstalldhetsintegreringen i l&nets kommuner och
Landstinget visar att det i de allra flesta fall saknas en relevant analys och matbara mal som

% Brukarundersokningen 2013: http://intranet.lansstyrelsen.se/sodermanland/SharedDocuments/d-lan-
%20brukarundersokning-2013.pdf
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ar kopplade till de behov analysen visat i de dokument kommunerna och Landstinget har
utarbetat. Detta stammer ocksa dverens med resultaten av Regionforbundets nulagesanalys
dar man konstaterar att centrala dokument har valdigt generella skrivningar kring
jamstélldhet. Ett problem med generellt formulerade skrivningar &r att det kan leda till att
jamstélldhetarbetet uppfattas som véldigt luddigt och ogripbart. Att det saknas en relevant
analys av nulaget kopplat till det egna verksamhetsomradet ar problematiskt eftersom man
riskerar att valja mal och aktiviteter som inte stimmer 6verens med de regionala/lokala
behoven, och ocksa for att det inte gar att folja upp resultat av arbetet.

Regeringen har foreslagit ett antal indikatorer kopplade till de jamstalldhetspolitiska malen
(se Ds 2013:37). En forutsattning for att man langsiktigt ska kunna folja arbetet med att
uppna de dessa mal behdver indikatorerna aven tas fram regionalt. De indikatorer som
Lansstyrelsen idag har tillgang till, 4ven pa regionalniva, visar att lanet foljer utvecklingen i
riket inom de flesta omradena. Detta galler dock inte indikatorerna for delmalet om mans
vald mot kvinnor, dar Sédermanlands lan ligger betydligt hdgre &n riksgenomsnittet.
Orsakerna till detta kan diskuteras och analyseras utifrdn manga variabler, t ex hur man
arbetar inom de verksamheter som méter valdsutsatta, hur rattsvasendets arbete ser ut m.m.
Den sortens utveckling som kan méatas med dvergripande statistik ar mycket langsiktig
varfor det ar av yttersta vikt att Lansstyrelsen analyserar regionala utvecklingsomraden
kopplade till de jamstalldhetspolitiska malen och utifran analysresultaten kopplar egna
matbara mal till jamstélldhetsarbetet. P& det séttet kan Lansstyrelsens arbete langsiktigt leda
till att de jamstalldhetspolitiska malen uppnas.
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Bilaga 1.

Tabell 1. Kommun- och landstingsstyrelsers ordférande i respektive kommun ar 2003-2012

Kommun 2003 2007 2012
Eskilstuna M M M
Flen K M M
Gnesta M M M
Katrineholm M M M
Nykoping M M M
Oxel6sund K K K
Strangnas M K M
Trosa M M M
Vingaker M M M
Landstinget M K K
Total andel kvinnor 20% 30% 20%
Tabell 2. Chefer i privat sektor efter typ av chef ar 2001-2012
Typ av chef Kénsférdelning (%)
2001 2006 2012
Kvinnor Mén Kvinnor  Médn  Kvinnor  Mén
Hogre ambetsman och politiker 25 75
Chefstjansteman intresseorganisation | 26 74 20 80 7 93
VD, verkschef mfl 8 92 9 91 12 88
Drifts och verksamhetschefer 15 85 19 81 28 72
Chefer for sarskilda funktioner 20 80 23 77 31 69
Chefer mindre foretag och enheter 23 77 23 77 25 75
Chefer totalt 19 81 20 80 25 75
Tabell 3. Chefer i offentlig sektor efter typ av chef ar 2001-2012
Typ av chef Kénsférdelning (%)
2001 2006 2012
Kvinnor Mén Kvinnor  Mén  Kvinnor Mdn
Hoégre ambetsman och politiker 27 73 32 68 42 58
Chefstjansteman intresseorganisation | 0 100 O 100 O 0
VD, verkschef mfl 38 62 22 78 59 41
Drifts och verksamhetschefer 54 46 53 47 67 33
Chefer fér sarskilda funktioner 33 67 56 44 62 38
Chefer mindre foretag och enheter 75 25 76 24 53 47
Chefer totalt 58 42 61 39 63 37
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Tabell 4. Lone- och naringsinkomst for personer i aldern 20-64 ar

2002 2006 2012

Kvinnor Mdn Kvinnor Mdn Kvinnor Mdn
Eskilstuna 168 226 193 252 215 276
Flen 171 226 192 253 211 274
Gnesta 183 245 206 271 236 308
Katrineholm 172 231 192 253 217 282
Nykoping 180 253 206 279 236 317
Oxel6sund 186 260 209 280 238 318
Strangnas 190 270 215 298 249 334
Trosa 197 282 225 316 265 360
Vingaker 169 228 190 247 215 275
Lanet 176 241 200 267 227 297
Riket 183 251 206 277 237 311

Tabell 5. Kvinnors 16n som andel (%) av mans 16n (samtliga)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Lanet | 73,3 73,7 744 756 76 759 76,5 758 76,1 782 78 77,7
Riket | 72,7 73,3 744 756 76 756 76,1 758 76,3 781 78,2 77,7

Tabell 6. Sysselsatta heltid och deltid for personer 16-64 ar

Sysselsdttningsgrad 1990 2012

Kvinnor Mdén Kvinnor Mién

Lénet Riket  Lédnet Riket Ldnet Riket  Lédnet  Riket
Heltid 57 60 93 93 66 67 88 88
Deltid 43 40 7 7 34 33 12 12

Tabell 7. Avgangna fran gymnasieskolan efter program eller anknytning till program

Program Kvinnor Mdn
Hantverk (HV) 90 10
Barn- och fritid (BF) 81 19
Naturbruk (NP) 74 26
Medie (MP) 73 27
Omvardnad (OP) 72 28
Int. Baccalaureate (IB) 70 30
Handels och adm. (HP) 68 32
Samhillsvetenskap (SP) 65 35
Hotell och restaurang (HR) 62 38
Estetiska (ES) 60 40
Naturvetenskap (NV) 56 44
SM utan specifik inriktning 48 52
Individuella programmet (IV) 42 58
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Teknikprogrammet (TE) 19 81
Industri (IP) 13 87
Bygg (BP) 12 88
El (EC) 8 92
Fordon (FP) 8 92

Tabell 8. Ersatta dagar for vard av barn (Tillfallig foraldrapenning) Procent av nettodagar

2003 2007 2012

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Eskilstuna 66 34 66 34 63 37
Flen 60 40 65 35 66 34
Gnesta 58 42 60 40 61 39
Katrineholm | 64 36 63 37 64 36
Nyko6ping 62 38 62 38 64 36
Oxel6sund 61 39 60 40 68 32
Strangnas 63 36 63 37 63 37
Trosa 63 37 67 33 66 34
Vingaker 59 41 67 33 62 38
Lanet 63 37 64 36 64 36
Riket 64 36 64 36 64 36

Tabell 9. Ersatta dagar for vard av barn (féraldrapenning) Procent av nettodagar

2003 2007 2012

Kvinnor Midn Kvinnor Mién Kvinnor Man
Eskilstuna 83 17 81 19 78 22
Flen 82 18 80 20 80 20
Gnesta 83 17 76 24 73 27
Katrineholm | 83 17 81 19 78 22
Nykoping 82 18 78 22 76 24
Oxel6sund 84 16 80 20 75 25
Strangnas 81 19 77 23 74 26
Trosa 81 19 80 20 75 25
Vingaker 84 16 80 20 76 24
Lanet 83 17 80 20 77 23
Riket 83 17 79 21 76 24
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Tabell 10. Anmalda misshandelsbrott efter plats (antal per 100 000 invanare) ar 2003-2012. Riket

inom parentes.

Plats 2003 2006 2012
Kvinnor Médn Kvinnor Médn Kvinnor Mqdn
Utomhus 79 (76) 235 (239) 103 (89) 360 (300) 114 (79) 293 (247)

lnomhus | 187 (174) 163 (151)  233(192)  196(175)  270(219) 212 (177)

Tabell 11. Anmalda misshandelsbrott efter relation till forovaren (antal per 100 000 invanare).

Riket inom parentes.

Relation till férévaren | 2003 2006 2012

Kvinnor Man Kvinnor Médn Kvinnor Mdn
Bekant 212 (188) 159(131) 259(205) 210(155) 298(223) 216(152)
Obekant 54 (62) 239 (259) 77 (76) 346 (320) 86 (75) 289 (272)

Tabell 12. Anmalda fall av misshandel (antal per 100 000 invanare)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012

Lanet | 749 717 749 775 841 959 995 1056 1152 1150 1181 1241 1154

Riket | 663 668 682 726 746 805 848 899 917 927 936 947

914
Tabell 13. Anmélda fall av grov kvinnofridskrankning (antal per 100 000 invanare)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lanet | 14 18 22 23 20 27 37 43 32 37 41 28 36
Riket | 13 17 18 21 23 24 26 27 30 29 27 26 26
Tabell 14. Anmélda fall av valdtakt (antal per 100 000 invanare)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lanet 25 39 60 21 33 50 65 75 89 124 102 169 118
Riket 23 23 24 29 29 42 46 52 59 64 64 69 66
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