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Sammanfattning

| foreliggande publikation skildras det pagaende arbetet gallande mottagande av nyanlanda
barn, unga och vuxna i Sédermanlands lan inom skola och foreningsliv. Innehallet ska vara en
inspirationskalla till andra verksamheter och kommuner runt om i landet. Under varterminen
bjod Lansstyrelsen i Sédermanlands lan in till en inspirationsméassa, som férhoppningsvis blir
ett arligt aterkommande event. | och med det kan publikationen fungera som ett levande
dokument och utékas med information om tillkommande verksamheter.

Lansstyrelsen i Sédermanlands lan har besokt merparten av verksamheterna och flertalet var
delaktiga under inspirationsmassan i Flen i december ar 2014. Majoriteten av deltagarna
uppgav att métet var positivt och de fick chansen att méta andra aktdrer och fa inblick i hur de
arbetar samt knyta kontakter med dem och utomstaende besctkare.

| manga fall har det visat sig att det inte finns utrymme i aktérernas dagliga arbete att ta del av
andra verksamheters arbete varken nér det galler inom den egna kommunen och/eller andra
kommuner inom samma l&n. Det &r darfor av stor vikt att det &ven fortsattningsvis finns en
aktor som kan bjuda in och skapa mojligheter for alla att métas och byta idéer samt skapa
goda forutsattningar for olika former av samverkan.

Nyckelord: integration, skola, féreningsliv, férberedelseklass, mottagningsenhet,
anlaggningsboende, idrott, lasprojekt.



Begrepp

Anlaggningsboende

Bostader till asylsokande under tiden som deras ansokan om permanent uppehallstillstand blir
behandlad. Migrationsverket hyr dessa bostader och det bestar ofta av en lagenhet i ett
hyreshus.

Ensamkommande flyktingbarn

Med ensamkommande flyktingbarn avses person under 18 ar som soker asyl eller har fatt
uppehallstillstand i Sverige och som ar skilt fran bada sina foraldrar eller annan legal
vardnadshavare.

Familjehem

En familj tar emot ett barn eller en ungdom i sitt hem for en kort eller lang tid. Det finns olika
anledningar till att ett barn kommer till familjehem och en av dem kan vara att barnet eller
ungdomen har kommit som flykting till Sverige utan sina foréldrar.

Formativ bedomning
En beddmning déar syftet ar att starka elevens larande genom att tydliggéra undervisningsmalet
och var eleven ifrdga befinner sig och aterkoppla till eleven.

Forberedelseklass

En rektor kan besluta om att en elev ska ga i forberedelseklass om huvudmannen anser att
eleven behodver mer kunskap i det svenska spraket for att kunna folja och tillgodogodra sig
kunskap i den ordinarie undervisningen. Syftet ar att eleven ska 6ka sin chans att na
kunskapskraven.

Kollegialt larande
Larare som tillsammans med sina kollegor analyserar och utvarderar sin undervisning, vilket
leder till ett battre resultat hos eleverna.

HVB
Hem for vard och boende for i detta fall ensamkommande flyktingbarn.

Internationell klass
Se forberedelseklass.

Kulturtolk

En person som arbetar som kulturtolk har samma sprak, ursprung, kultur och tradition som
eleven har och tolkar signaler utifran ett kulturellt perspektiv. Syftet ar att skapa 6kad
forstdelse mellan exempelvis den svenska skolan och hemmet.

Permanent uppehallstillstand, PUT

PUT ar en forkortning av orden permanent uppehallstillstand och innebar att personen ifraga
far arbeta och leva i Sverige under en obegransad tid. Detta géller sa lange personen ar bosatt
i Sverige.



Sfi och studievag 1, 2 och 3
Svenska for invandrare ar en kvalificerad sprakutbildning dar vuxna elever med svenska som
andrasprak ges majlighet att fa grundlaggande kunskaper i svenska spraket.

Inom sfi finns det olika studievagar 1, 2 och 3. Ut6ver det bestar sfi av fyra kurser A, B, C och
D. Studievag 1 riktar sig till de elever som har ingen eller kort skolgang i sitt hemland.
Studievag 3 vander sig istéllet till de som har en langre vana av att studera.

Varje studievag bestar av tva kurser, det vill saga:

Studievag 1 — kurs A och B
Studievag 2 — kurs B och C
Studievag 3 — kurs C och D

| praktiken innebar det att det finns tre ingangar och utgangar. Tanken ar ocksa att alla oavsett
tidigare studiebakgrund ska kunna avsluta kurs D.

Studiehandledare

Studiehandledarens uppdrag innebar stéttning av eleven i den vardagliga undervisningen med
hjalp av elevens modersmal och svenska. Han eller hon kan finnas tillganglig under lektionen,
men aven i férebyggande syfte och efter lektionen for att folja upp. Stodet ska bidra till att
eleven minst nar kunskapskraven i det eller de amnen dar stddbehovet konstaterats.



Inledning

Under aren 2013 och 2014 drev Lansstyrelsen i Sodermanlands lan projektet "Starkt kvalité i
mottagandet av ensamkommande barn”. | samband med att projektet avslutades publicerades
rapporten "Introduktion och mottagande av nyanlanda elever”. Rapporten ger en 6verblick av
hur mottagandet ser ut i S6dermanlands lan och lyfter fram utvecklingsmdgjligheter i respektive
kommun. Med avstamp i rapporten, men i kontrast till en inriktning pa utvecklingsmdéjligheterna
inom integrationsfragorna, valde Lansstyrelsen att i ett fortsattningsprojekt belysa de positiva
erfarenheterna i det arbete som pagar i lanet. Malgruppen utokades ocksa fran att ha varit
ensamkommande barn till att omfatta nyanlanda barn och elever i samtliga aldrar. Under
varterminen 2015 har merparten av verksamheterna som beskrivs i rapporten besokts. De
flesta deltog ocksa under en inspirationsméassa som hélls i Flen i december ar 2014.

Syftet med rapporten ar att inspirera och lyfta fram de goda exempel som finns inom
mottagandet bade socialt och pedagogiskt. Verksamhetsbeskrivningarna speglar hur det gar
att skapa battre forutsattningar for eleverna att utveckla sitt andrasprak och hur eleverna
lattare kan inkluderas i det nya samhallet.

Det finns dnskemal om att rapporten ska bli ett levande dokument som véaxer i och med att nya
verksamheter trader fram och att det blir en arlig inspirationsmassa i Sédermanlands lan déar
verksamheter kan métas och dela med sig av sina erfarenheter. Utdver det ar férhoppningen
att rapporten ska ge inspiration bade inom och utanfor lanet samt att verksamheterna ska hitta
nya samarbetspartner for att stéarka kvalitén i mottagandet av nyanlanda barn och elever.

| dagslaget finns det begransat med forskning gallande nyanlandas larande utifran
kombinationen av ovanstaende aspekter. Nar det handlar om forskning inom skolan, sé beror
den framforallt aspekter som attityder hos den pedagogiska personalen, kartlaggning av
elevers tidigare kunskaper och vikten av inkludering. Utifran detta och att fragor som rér
elevens andrasprak inte far bli en enskild angelagenhet ar det férdelaktigt om den svenska
skolan och foreningslivet kan hitta samarbetsmojligheter som 6kar de nyanldnda elevernas
forutsattningar att lyckas i det svenska samhallet.



Stallfritids

Under ett ars tid drev Finntorps Ridklubb fritidsprojektet Stallfritids i samverkan med SISU
(Idrottsutbildarna Sodermanland). Har fick nyanlanda elever i blandade aldrar chansen att ta
del av stallmiljon pa Finntorps Gard som drivs av Finntorps Ridklubb. Projektet innebar att barn
som gick pa fritids fick mojlighet att prova pa olika sporter och daribland ridning.

Malmaskolans forberedelseklass p& Finntorps Ridklubb.

Skolsamverkan

Utover fritidsprojektet har ridklubben haft kontakt med skolor i naromradet. Malmaskolan ar en
av de skolor vars elever i forberedelseklassen har fatt majlighet att komma till ridklubben och
prova pa att rida.

| stallet

Eleverna samlades i koket pa ridklubben och fick information om vad de ska tanka pa i stallet:
vilka regler som galler, hur utrustningen fungerar sasom hjalm och sékerhetsvast. Nar alla har
blivit tilldelad ratt utrustning gick eleverna ut i stallet och fick titta pa hastarna. Ridskolelararen
tog forst ut en hast och visade eleverna hur man ska klappa hasten och réra sig runt hasten.
De som vagade fick sedan ga in i hastarnas boxar, dar de kunde klappa och borsta hastarna
samt kratsa hastarnas hovar.

Efter en tid i stallet gav sig eleverna tillsammans med hastarna ut i ridskolemanegen. De som
var riktigt modiga kunde fa leda ut hastarna. Eleverna hade tidigare under dagen delats in i
grupper. Ridskolechefen och ridskolelararen ansvarar for gruppindelningen, eftersom de ville
att eleverna skulle umgas med elever som de vanligtvis inte socialiserar med. En elev i
gruppen fick ansvara for att leda och en elev fick sitta upp pa hasten och rida. Den forsta
stunden fick de borja med att skritta runt och senare testa pa en kort trav. Varje ridpar blev
ocksa tilldelade en ridinstruktor som fanns nara till hands.



Ridskolechefen summerar

Det fanns manga positiva effekter av namnda ridskoleaktiviteter. De som arbetade med
eleverna under dagen kunde snabbt se att eleverna dels fick trana pa att samarbeta och att de
aven uppvisade ett starkt sjalvfortroende. Aven ensamkommande flyktingbarn har fatt
mdjligheten att delta pa ridskolan och har ridit med andra ridskoleelever. Lisa Vrang som &r
ridskolechef ser en klar fordel med dessa aktiviteter, inte minst for att de kan leda till ett
halsosammare liv ur flera aspekter. Sarskilt for elever som bar med sig trauma och har svart
med fysisk narhet ser Lisa fordelar. Elever som tidigare inte har kommit i kontakt med djur far
nu chansen till det. Samtidigt handlar det om att kunna ta emot muntliga instruktioner och aven
ges mojligheten att fa nya vanner.

Lisa Vrang séager att det finns en stor vilja och ambition inom hela lanet. Hon ser garna att
konceptet kan utvecklas i framtiden. Har pa Finntorps Ridklubb frodas idéerna kring nya
aktiviteter och for hennes del handlar det inte om att g& med vinst. Om Lisa kan erbjuda dessa
aktiviteter och ga plus minus noll kanner hon sig nojd. Daremot kravs det en ekonomisk
finansiering i dagslaget for att kunna bibehalla och aven erbjuda ett uttkat utbud av aktiviteter.
Inte minst for att skolorna har olika ekonomiska forutsattningar i dagslaget, vilket innebar olika
prioriteringar. | framtiden vill Lisa kunna erbjuda stallfritids dar barn och unga far komma och
traffa ridskoleledarna samt prova pa att rida.

Lisa Vrang lyfter ocksa upp vikten av att ha tvasprakig personal pa plats och skolornas
studiehandledare skulle kunna vara en viktig del i kommande projekt.

Kontaktperson: Lisa Vrang
E-post: kontakt@finntorpsgard.se



Sprakframjande ridskoleverksamhet

Ryttarféreningen i Vingaker har tillsammans med Vingakers fritidsgard under nagra terminer
gett bland andra nyanléanda elever mgjlighet att delta i olika aktiviteter. Foreningen har riktat
sig mot ungdomar i hogstadiealdern och till dem som gar forsta aret pa gymnasiet.
Ungdomarna som har deltagit har sitt ursprung i Etiopien, Eritrea, Syrien och Afghanistan.

Gruppen har i dagslaget enbart bestatt av flickor. De ansvariga ser ett behov av att starka
flickornas egna roller och mgjligheter att skapa en god framtida personlig utveckling. De ser
ocksa ett onskemal fran pojkarnas sida att delta. Pojkarna blir i dagslaget erbjudna andra
aktiviteter istallet.

Under den har tiden har eleverna fatt komma till Vingakers ryttarférening 1 gang/vecka a 2
timmar och det har da varit 8-10 deltagare per gang. Minibussen som de blev transporterade i
ar en av de kostnader som Vingakers kommun star for. Vingaker ar en av de kommuner i
Sverige som har tagit emot flest nyanlanda per invanare.

Aktiviteter

Under de forsta tva terminerna har aktiviteterna som har erbjudits finansierats i samverkan
med SISU. Vingakers kommun har darefter gatt in med egna investeringar.

De aktiviteter som har erbjudits utdver ridning och att skéta om héstarna ar ett it-kafé dar
ungdomarna ska kunna sitta och chatta med mera. De har &ven mojlighet att komma i kontakt
med andra vuxna som har svenska som modersmal eftersom de har gemensam fika efter
ridlektionerna. Det har inneburit bade en majlighet att komma in i den svenska kulturen, tréana
det svenska spraket och &ven att ungdomarna har fatt ett utokat vuxenstdd vid behov. Vissa
av de utlandsfodda flickorna har utéver sitt modersmal sprakkunskaper i engelska. | de fall dar
man inte haft ett gemensamt sprak har kroppspraket varit en viktig del av kommunikationen
den forsta tiden.

Tommy Bjorkdal som ansvarar for fritidsverksamheten i Vingaker forsoker inte bara arbeta
tilsammans med Vingakers ryttarforening, utan &ven mot andra foreningar sdsom Rotary, Lions
och Slalomklubben. | framtiden ser bade han och Marie att det vore 6nskvart att kunna arbeta
mer langsiktigt och darmed minst ett lasar.

De vuxna har under tiden observerat att ungdomarna har starkts i sina personligheter och
darmed fatt en hogre sjéalvkansla. Det har i sin tur lett till att flickorna vagar ta for sig mer aven i
andra miljoer.

Kontaktperson: Marie Tommy Bjdrkdal
E-post: marie@vingakersrf.se

Kontaktperson: Tommy Bjorkdal
E-post: tommy.bjorkdal@vingaker.se
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Ensamkommande barn och ungdomar
| fokus

Familjehemsenheten i Nykdpings kommun handlagger ensamkommande barns placering i
familjehem eller pa HVB. De vander sig till ensamkommande flyktingbarn i dldrarna 0-21 ar.

Arbetsgruppen som méter de ensamkommande barnen bestar av tre socialsekreterare, en 1:e
socialsekreterare och en familiehemssekreterare. Darutbver tillkommer enhetschefen som
specifikt arbetar med den myndighetsutévande handlaggningen gentemot den specifika
fokusgruppen.

Hemgardens HVB, med integrationspedagogerna Elisabet Hedberg och lbrahim Mohamud Haji.

Det dagliga arbetet

| dagslaget samverkar familiehemsenheten med manga aktérer. En av dem ar Hemgarden
som ar ett HVB- hem i Nyképings kommuns regi. PA HVB- hemmet finns det personal dygnet
runt och de har i manga fall sjalva en tvasprakig och mangkulturell bakgrund.

Ungdomarna som bor dér har tillgang till datorer och gemensamma aktiviteter. HVB- hemmet
bestar av tre olika enheter: Ett anlaggningsboende, ett PUT- boende och en
utslussningsverksamhet.

Utbver HVB- hem erbjuder familjehemsenheten en rad olika familjehem. Barnen och
ungdomarna far da istéllet en placering i ett utvalt familjiehem, dar de oftast bor tillsammans
med ett eller flera andra ensamkommande barn och/eller ungdomar. | vissa fall har familjerna
aven egna barn. Ett familjehem kan vara bade kort- och langsiktigt. Familiehemmen erbjuds
utbildning och diverse aktiviteter dar flera familjehem tillsammans med respektive barn och
ungdomar deltar.

Familjehemsenheten samverkar med bland annat Migrationsverket, polisen, skolan, barn- och
ungdomspsykiatrin, 6verférmyndaren, gode mannen och vardcentralerna.

Inom verksamheten ser Gabriel Billing som &r enhetschef att de genom tidigare ars arbete har
skapat sig en bred erfarenhet av myndighetsdvande handlaggning. De har aven skapat ett
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starkt natverk med tidigare namnda samverkansaktorer. Bada dessa ar huvudfaktorer for ett
framgangsrikt arbete.

Goda forutsattningar

Genom familjehemsenhetens arbete med placering i valfungerande familiehem eller HVB-
hem ges barnen och ungdomarna goda forutsattningar for att vistas i Sverige. Detta oavsett
om det &r for en kortare eller langre tid. Framtidsvisionen for de ensamkommande barnen &r
att de blir val integrerade i det svenska samhallet.

Kontaktperson: Gabriel Billing
E-post: gabriel.billing@nykoping.se
Telefon: 0155-24 80 46
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| den Iinternationella klassen

| centrala Katrineholm hittar duTalldsskolan som &r en hogstadieskola med totalt 418 elever
fordelade pa 16 klasser. Bland klasserna finns det en internationell klass. | den klassen gar
elever som har ett annat modersmal an svenska.

Personalen som moter eleverna i den internationella klassen ar amneslarare, assistenter,
studiehandledare, modersmalslarare och samordnare.

NATURHISTORISKA RIKSMUSEET

Studiebesok pa Naturhistoriska i Stockholm efter att ha arbetat med tema djur.

Verksamheten idag

For skolan ar det viktigt att samverka med andra verksamheter, inte minst for att underlatta
skolgangen for eleverna. Det innebar att de har ett gott samarbete med "Interkulturella
enheten” som tar hand om alla nyanlanda elever den forsta tiden i Katrineholm. Pa
"Interkulturella enheten” pagar ett intensivt arbete med att kartlagga elevernas kompetenser
(L&s mer om "Interkulturella enheten” pa sidan 20).

| 6vrigt samverkar Talldsskolans personal med elevhalsan som bistar med kartlaggningar och
utredningar kring de elever som ar i behov av extra stdd och hjalp.
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Teori i praktik

Under varje lasar far eleverna mojlighet att bege sig till Katrineholms KomTek som &ar en
kommunal teknik- och entreprendrskola. KomTeks personal kan ocksa komma ut till skolan
och da far eleverna mojlighet att utveckla sina kunskaper inom omraden som konstruktion,
elektronik och entreprendrskap med mera.

Vidare far eleverna besoka arbetsplatser som polisen och raddningstjansten for att dels fa
mojlighet att trana sitt andrasprak, men aven for att fa se hur det ser ut i det svenska
samhallet.

Individen i fokus

Eleverna ar den centrala utgangspunkten for samtlig personal som visar ett stort engagemang
for eleverna och deras utveckling. Personalens mal &r att ge eleverna majlighet att utvecklas
utifran sina egna forutsattningar och behov. En viktig grund i detta ar att eleverna kanner
trygghet och tillit till personalen. | framtiden finns det ambitioner om att utdka mojligheterna till
enskilda stodinsatser. Mdjlighet till exempelvis fler vuxna i klassrummet ger personalen
chansen att stétta eleverna bade socialt och kunskapsmassigt.

LI
Al W

Kontaktperson: Magdalena Norin
E-post: magdalena.norin@katrineholm.se
Telefon: 0150-574 09
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Kompassen & Kartan

| Flens kommun har Kompassen, som &ar en mottagningsenhet for nyanlanda invanare i
kommunen, funnits sedan nagra ar tillbaka. Hit &r du valkommen om du exempelvis soker
information om forskola och/eller skola. Nar det géller barn i ldern 6-18 ar hjalper
Kompassens personal aven till med att kartlagga elevernas skolbakgrund och far da fram en
kompetensprofil som saval larare som studiehandledare och andra kan dra nytta av. Eleverna
slipper darmed studera amnesomraden som de redan beharskar val.

Skolhalsa

Utover kartlaggningen av elevens skolkunskaper kommer eleverna i kontakt med
skolskoéterskan. Denna ansvarar for hdlsosamtalen som ska hjalpa till att tidigt lyfta upp
eventuella omraden som eleven behdver stod inom. Det finns ocksa utrymme for
smittskyddsprovtagning i samverkan med Flens vardcentraler.

Rutiner

Forsta gangen personal fran Kompassen méter familjen handlar det om att etablera en bra
kontakt och ge begransat med information om forskola och skola. | ett ndsta méte blir det en
fordjupad kartlaggning dar Kompassen har valt att arbeta med en annan kommuns
upparbetade kartlaggningsmaterial. | ett tredje steg gar familjen vidare och har ett mer
detaljerat samtal kring schema, kollektivtrafik et cetera.

Efter att eleverna har varit pA Kompassen far de borja skolan pa Kartan som &r en form av
internationell klass. Kartan har ett kontinuerligt intag och dar arbetar eleverna med framforallt
svenska, samhallsorienterande &mnen och matematik. | matematiken kan eleverna
exempelvis fa spela spel sdsom bingo, yatzy och kortspel. Amnena bild och idrott star ocksa
pa schemat och pedagogerna fortsatter med kartlaggningen av elevernas kunskaper.

Kartan fungerar som en introduktion in i den ordinarie skolverksamheten och syftet med
verksamheten ar att ge familjerna en trygg och bra ingang i den svenska skolan samtidigt som
kartlaggningsarbetet av elevens kunskapsnivaer fortgar.

| skolan anvander sig ansvarig larare av arbetsmaterial med teman som exempelvis natur,
FN:s barnkonvention och trafik. De tematiska omradena ar aterkommande. En annan viktig del
av Kartan ar att ha regelbundna tréffar for féraldrarna for att ge dem kunskap om elevernas
progression och framtida mal.

15



Kartan

Flen i varlden-varlden i Flen

Flen har skapat ett brett startfalt som méter nyanlanda i ett tidigt skede och i samverkan med
Kompassen och Kartan. Det &r alltsa inte bara pedagoger, skolskoterskan och personal fran
elevhalsan som moter individerna i deras vardag. Det finns ocksa ett starkt samarbete med
socialtjanst, grundskolerektorer, och sist men inte minst sprakstéden. Det handlar om
samverkan kring fragor gallande bostad, anhériginvandring, servicefrdgor med mera.

Tidigare har aven arbetsformedlingen varit pa plats pa Kompassen och mott de vuxna
nyanlanda som har fatt permanent uppehallstillstand. Upplagget var mycket uppskattat och
just nu undersoker de tva parterna hur samarbetet ska kunna fortga under nagot férnyat och
darmed forbattrat arbetssatt.

Verksamhetschefen pa Kompassen har @ven varit i kontakt med SISU gallande framtida
aktiviteter och i det stora hela finns det ett stort fokus pa hela familjen.

Ett samarbete med sprakvannerna mojliggor en 6kad majlighet for nyanlanda barn och vuxna
att komma i kontakt med det svenska samhallet utanfér skolan och de ordinarie
verksamheterna som de befinner sig i. Det ar extra viktigt da det okar chanserna till att knyta
nya kontakter med andra manniskor som annars inte skulle métas.

Flen samverkar inte bara inom den egna kommunen, utan ingar i flera olika natverk dar de
bland annat méter Nykopings, Norrkdpings och Eskilstuna kommuner i frdgor som innebar ett
forbattrat mottagande av nyanlanda barn och vuxna.

Kontaktperson: Aza Jarlsdotter
E-post: aza.jarlsdotter@flen.se
Telefon: 0157-43 02 04
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Starboard och etnomatematik

Mitt i centrala Eskilstuna finns S:t Eskils gymnasium som ar ett av kommunens fem gymnasier.
Utover Introduktionsprogrammen finns flertalet estetiska program pa skolan.

Nya mojligheter
Har pa skolan arbetar Saman Abdoka som ar gymnasielarare inom amnena matematik och

foretagsekonomi. Under en tid har Saman drivit ett pilotprojekt som innebar att han fatt
mojlighet att arbeta med mjukvaran Starboard.

Starboard &ar ett program som innebar att texterna som eleverna méter i klassrummet blir
mycket mer levande. Det finns exempelvis mdjlighet att koppla ett ord till en bild pa internet
eller varfor inte till ett lexikon pa elevens modersmal. Detta innebér att eleverna pa ett enkelt
och larorikt sétt kan lara sig nya saker pa svenska.

For att man ska kunna anvéanda sig av programmet maste man som pedagog ha tillgang till en
interaktiv whiteboard i klassrummet. En interaktiv whiteboard &r som en digital whiteboard som
ar kopplad till en projektor. Fordelen med dessa ar att man bland annat kan spara
anteckningarna som man har gjort.

Det finns ocksa mojlighet att koppla in ljud om skolan har tillgang till en mikrofon, vilket
pedagogerna ser som en stor fordel. | dagslaget finns det ingen mikrofon pa S:t Eskil, men det
ar nagot som de hoppas kunna investera i inom Kort.

Pedagogerna som arbetar med Starboard tycker att det starker elevernas sjalvfértroende och
darmed deras formaga att tro pa hogt uppsatta mal. De ser att eleverna lar sig snabbare med
hjalp av Starboard i och med att det ar lattare att forknippa en bild med ett ords innebord.

For pedagogerna pa skolan ar det viktigt att Aven ge elever chans att ga pa studiebesok.
Darigenom far eleverna information om olika yrken och samtidigt 6kad kunskap kring vad som
kravs for att kunna arbeta som exempelvis banktjansteman.

Kulturkompetens

Utbver att arbeta med Starboard har Saman Abdoka arbetat mycket med etnomatematik.
Detta innebar att Saman tar vara pa den kulturella mangfalden gallande matematiskt tinkande
i sin undervisning.

Elever som har med sig en annan kulturell kompetens behdver fa kunskap om hur exempelvis
den svenska skolan ser pa kunskap. De behover ocksa lara sig hur de olika matematiska
metoderna &r uppbyggda. Det kan handla om talens uppbyggnad, metod for skriftlig rakning
med mera. Samtidigt behéver dagens matematiklarare fa kunskap om vilka metoder som vara
nyanlanda elever ar valbekanta med for att dels fa en okad forstaelse kring hur eleverna
resonerar, men aven for att tillvarata den kunskapen som eleverna besitter och féra in
interkulturella begrepp i sin egen undervisning.

Oftast handlar det ocks& om att bryta ner textinnehallet s att det blir ett begripligt sprak. Enligt

forskning s& maste 95-97% av alla ord i en text vara kanda for att forstaelsen inte ska
blockeras.
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Ett exempel p& hur en matematikuppgift kan se ut:

Per koper godis och fyller en tredjedel av godispasen med salta fiskar och en fjardedel med
skumtomtar. Hur mycket ar kvar av godispasen innan den ar full?

Forstdelse av ord  Foraldrar Elever
Fyller 67 % 34 %
En tredjedel 51 % 24 %
En fjardedel 38 % 16 %
Salta fiskar 63 % 46 %
Skumtomtar 96 % 96 %

Saman Abdoka menar att det &r viktigt att matematiklararen inte drar for snabba slutsatser,
utan for en dialog med eleven. Han vill samtidigt understryka att det ar viktigt att pedagogerna
ar medvetna om hur spraket kan paverka forstaelsen bade vid vardagsmatematik och vid
provtillfallen.

Det &r av stor vikt att eleverna ges mgjlighet att vid behov fa tillgang till studiehandledning.
Studiehandledning ger bland annat ger eleven mgjlighet att stélla fragor pa sitt eget
modersmal.

A
i

Kontaktperson: Saman Abdoka
E-post: saman.abdoka@eskilstuna.se
Telefon: 070-403 83 52
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Allman forskola

| Strangnas kommun ligger anlaggningsboendet fér de asylsokande familjerna endast nagra
kilometer fran centrum. Detta har kommunen tagit vara pa och valt att 6ppna en allmén
forskola for asylsokande barn i aldrarna 3-5 ar.

| manga kommuner ligger anlaggningsboendena langt utanfor stadskarnan och aven om
barnen har rétt till allmén forskola, sa maste foraldrarna sjalva sta for transporten till och fran.
Det innebar att manga barn i aldrarna 3-5 ar inte far tillgang till allman forskola, utan tilloringar
hela dagarna pa anlaggningsboendena tillsammans med sina familjer.

Miljobyte

| Strangnas finns det en chans for barnen att byta miljo och traffa pedagogisk personal. Pa
den allmanna forskolan arbetar i dagslaget en forskolelarare och en barnskdétare tillsammans
for att ta hand om dessa barn pa basta satt.

Personalens fokus handlar om att lata barnen fa lugn och ro, da de oftast befinner sig i en
ganska stressad situation nar familjen vantar pa att deras ansokan gallande permanent
uppehallstillstdnd ska behandlas. Det ar en boendemiljo dar alla familjer befinner sig i samma
vantan och dar tillgangen till barn- och familjeaktiviteter ofta ar begransad.

Forvantningar

Den allménna férskolan blir en brygga mellan barnen och féraldrarna och underlattar for
foraldrarna att fa inblick i hur den svenska forskolan och/eller skolan fungerar. Det &r en
grundlaggande forutsattning att foraldrar och barn far ratt information om eventuella
kulturskillnader for att minska framtida missforstand. Exempelvis kan det innebéra att foraldrar
har en annan syn kring de inlarningsmetoder som anvands inom svenska férskolan och skolan
och vilka krav som stélls pa barnen och eleverna. Samtidigt forsoker personalen moéta barnen i
mindre grupper for att skapa en trygg larandemiljo.

| framtiden ser personalen pa den allmanna forskolan att det behévs mer samverkan med
ordinarie forskola och skola for att barnen lattare ska hitta naturliga ingangar till sitt nya sprak
och aven kultur.

Kontaktperson: Janniche Lofgren

E-post: janniche.lovgren@strangnas.se
Telefon: 0738-665316
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Interkulturella enheten

Det ar var i luften och inne pa Interkulturella enheten i Eskilstuna kanns det direkt pa den héga
temperaturen hos personalen och i deras energifyllda engagemang. Har sprudlar idéerna kring
hur kommunen inklusive deras verksamhet kan utvecklas i framtiden.

Pa enheten finns det idag totalt 4 elevgrupper och 40 elever. Inom kort kommer elevantalet
emellertid att stiga till 54.

Bland den pedagogiska personalen finns det en gedigen erfarenhet och kunskap. De ar
utbildade i svenska som andrasprak och har ocksa kompetens gallande kortutbildade elever,
las- och skrivutveckling samt digitala hjalpmedel. Det finns aven kunskap inom omraden som
bild, studievagledning, samhallsorientering med mera.

Lastraning pa Interkulturella enheten &r skoj!

valkomsten

Det forsta motet mellan elev och skola sker med vardnadshavare och da finns det alltid
majlighet till tolk. Samtalet berdr information om svenska skolan och vilken bakgrund som
eleven har.

Under den allra forsta tiden kommer alla elever till avdelningen "Valkomsten”. Dar gar eleverna
under nagra veckor och elevernas kunskaper och erfarenheter kartlaggs under den tiden.

Pa "Valkomsten” tas alla barn och elever i dldrarna 1-19 ar emot. Just nu &r
foraldradeltagandet begransat och det ar framst foraldrarna och vardnadshavarna till de
yngsta barnen som &r narvarande. | framtiden ar ett okat foréldradeltagande en av
utvecklingsmojligheterna som personalen lyfter fram.
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Det finns en maximal vistelsetid pa 8 veckor. Sedan maste eleverna ga vidare. Nar elevernas
kunskaper kartlaggs anvander sig personalen av Linkdpings kommuns kartlaggningsmaterial.
Kartlaggningen gors tillsammans med en tolk i den utstrackning som det gar. | framtiden
hoppas pedagogerna att detta ska skotas av modersmalslararna.

SPRINT

Utover "Valkomsten” finns har ocksa nagot som kallas for "SPRINT”. Det riktar sig till
nyanlanda elever i gymnasiealdern som sedan ska vidare till nagot av de olika
introduktionsprogrammen. Har kan eleverna lasa flera olika &mnen sdsom matematik och
engelska samtidigt som fokus ligger pa att utveckla det svenska spraket. En elev kan ga har i
max 6 manader och skolan har utslussning till introduktionsprogrammen 2 ganger per termin.

Helhetsgrepp

Parallellt med undervisningen finns bade en skolskéterska och en studie- och yrkesvagledare
tillgangliga for eleverna. Skolskoterskan arbetar mycket med de olika temaomraden som
upptar en stor del av elevernas vardag.

Studie- och yrkesvagledaren forsoker komplettera elevernas val med nagot som han kallar for
livsvagledning. Det handlar lika mycket om att veta vilka varden som det svenska samhallet ar
uppbyggt pa som hur man kan forhalla sig till dessa. Samtidigt uppréttas en individuell
handlingsplan for att hjalpa eleven att komma fram till ett gynnsamt vagval utifran kompetens,
forutsattningar och framtidsmal.

Personalen pa Interkulturella enheten ar duktiga pa att samverka med andra parter, inte minst
med andra kommunala verksamheter, och exempelvis externa HVB- hem.

Kontaktpersoner:

E-post: marcela.javorcikova@eskilstuna.se

E-post: Ewa.frisk@eskilstuna.se

E-post: Arja.carlsson@eskilstuna.se

E-post: Sofia.rydell@eskilstuna.se

E-post: jan.hagernas@eskilstuna.se

Telefon interkulturella enheten: 070- 089 38 78
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Bygga broar

Vid MunktellArenans kafé mitt bland olika idrottsutdvare, professionella och amatérer sitter
Eskil och tar sitt kaffe. Kontoret ligger inte sa langt bort. Eskil berattar om Eskilstuna
Friidrottsférening som ligger honom varmt om hjartat. Féreningen ar ideell och grundar sig i en
bottenlts karlek dar ALLA ar valkomna.

Fysisk och psykisk héalsa

Inom en idrottsforening ar det latt att enbart fokusera pa halsa i form av fysisk aktivitet. | det
har fallet handlar det minst lika mycket om psykisk halsa och att stimulera individen bade
socialt och kulturellt.

Det handlar alltsa inte om att ta guld, brons och silver. | alla fall inte pa 100 meter sprint, utan
sharare om att skapa ett enat samhalle dar religion, etnicitet och kultur inte avgér vem du ar
och hur du blir bemétt.

Ar 2005 bestod féreningen av 52 medlemmar jamfért med ar 2014 da det var éver 2 000
medlemmar totalt. 65 procent av alla medlemmar ar "nysvenskar” med utomnordisk bakgrund.
Det ar nagot fler man an kvinnor, men ingen radikal skillnad.

Det ar framst unga individer som ar medlemmar i féreningen och vissa av féreningens insatser
har ocksa riktats mot forskolorna i Eskilstuna, medan andra aktiviter riktar sig mot hela
familjen. Ett exempel pa en familjeaktivitet ar att féreningen varje ar brukar aka till Gréna Lund.

Det som &r sensationellt &r att alla aktiviteter ar gratis och sa ska det ocksa forbli enligt
styrelsen. Foreningen har exempelvis en buss som aker runt och hamtar barnen fran
respektive bostadsomrade. Nar de har akt till Grona Lund har det pa slutet inneburit 17
bussar. Da far bade foraldrar och syskon folja med.

Foreningen anordnar aven simskola pa olika nivaer samt cykeltraning.

Unga ledare

Det som &r unikt for féreningen ar att styrelsen dven har valt att satsa pa unga ledare som har
gatt igenom en grundutbildning. Under aren har de utbildat cirka 100 unga ledare. Med
ekonomiskt stod fran Sormlandsidrotten och Riksidrottsforbundet har féreningen kunnat
fortsatta att satsa pa ledarutbildning och se till att de unga ledarna fortsatter att bli stimulerade
sa att de ska kunna motivera andra.

Samverkan i smatt och stort

Under skolterminerna samverkar Eskilstuna friidrott med skolor i samband med bland annat
friluftsdagar. Det anordnar ocksa en mangd sommarlovsaktiviteter. Skolan kontaktar ocksa
styrelsen nér det kommer nyanléanda.

For att na ut med information till alla, bjuds foraldrarna in till samtal for information. Just nu gar

merparten av informationen ut i pappersformat. Féreningen vill dock bli battre pa att
marknadsfora sig och da handlar det framst om att bli mer aktiv pa de sociala medierna.
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De ansvariga anser att det ar viktigt med nagon form av kultur- /spraktolk for att informationen
ska bli korrekt och darmed fungera sa bra som mojligt.

Eskilstuna Friidrottsférening arbetar inte bara aktivt inom de svenska landsgrénserna, utan
deras arbete har aven blivit efterfragat i flera lander runt om i varlden. Skolor i Tanzania har
fatt upp dgonen for skolidrott och vilka effekter den har utifran ett inlarningsperspektiv. Fran att
inte tidigare erbjuda nagon idrott har nu dessa skolelever idrott 1timme/dag.

Har tranar barnen langdhopp vid en skola i Tanzania. Idag har flera skolor i nAromrédet kommit igdng med idrott pa sitt dagliga
program. Nagot som inte férekom tidigare.

Kontaktperson: Eskil Eskilsson
E-post: eskileskilstuna@hotmail.com
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Bokmatchen

Visst later det spannande! Man blir nyfikna bara av att se ordet. Bokmatchen &r ett litet
annorlunda projekt som ocksa har anammats av andra aktorer efter att de blivit
uppmarksammade pa hur val det har lyckats.

Bokmatchen som initierades av Katrineholms bibiliotek, KIF Basket och SISU har finansierats
av Katrineholms bibliotek, Kulturrddet och SISU.

Projektet

Vad innebar da projektet? Jo, det handlade om att stimulera ungas lasutveckling. Det var fyra
lag varav tre bestod av flickor i dldrarna 12- 16 ar och det fjarde bestod av pojkar i aldrarna 15-
16 ar.

Lagen hade flera ledare till varje lag. | ett av lagen valde ledarna att dela upp boken i fyra delar
sa att alla hade last samma avsnitt och daremellan traffades laget for att ha sa kallade
bokpratstunder. Gruppledarna spelade aven upp olika scenarier som ungdomarna senare har
fatt diskutera utifran.

Oftast skedde pratstunderna i samband med traning, men aven vid turné. Det innebar att
diskussionerna kunde ske saval i konferensrum som i hotellkorridoren. Pratsstunderna har
varierat tidsmassigt da ledarna inte velat sluta mitt i en bra diskussion. Traffarna har varat fran
45-90 minuter.

Ledarna sag redan fran start att flickorna i gruppen var oerhort engagerade. Samtidigt fanns
det i gruppen en radsla for att sdra nagon och bli sedd med negativa 6gon. | och med detta
styrde ledarna diskussionerna pa ett 6dmjukt satt utifrAn en positiv anda och déar
upplevelserna i boken kunde appliceras pa deltagarnas egna liv. Fragor som stalldes var —
Hur hade jag kant? Vad hade jag kunnat géra annorlunda? Vilka val hade jag kunnat géra?

Lite langre fram nar eleverna kénde sig bekvama med att prata om karaktarerna, marktes det
ocksa att ungdomarna helt plotsligt kunde ta upp saker som hant inom den egna gruppen.

Bibliotekarien Lisa har hjalpt till med att utforma fragorna och ibland har de kompletterats med
andra fragor som har dykt upp under diskussionerna.
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Lardomar

Lardomarna som har dragits av projektet ar att for pojkarnas del ser ledarna behovet av att
borja med lasprojekt tidigare. Vidare har de olika ledarna arbetat pa olika satt i de olika
grupperna och det hade varit battre om det funnits en tydligare ram for hur de skulle arbeta, sa
att arbetet blivit mer enhetligt. Det ar ocksa viktigt att de som &r ledare forstar syftet med
projektet och sjalva har ett intresse av att se en lasutveckling hos ungdomarna.

Kanske skulle det kunna vara aktuellt med en kortare utbildning fér de ledare som &r
intresserade av lascoachning och/ eller nagon form av fadderskap for dessa ungdomar?

Kontaktperson: Carina Lofving Lundin, KIF Basket
E-post: carina.l.lundin@hotmail.com

Kontaktperson: Lisa, Katrineholm bibliotek
E-post: lisa.harlin@katrineholm.se

25


mailto:carina.l.lundin@hotmail.com

Kommunal samordning

Organisationen for mottagandet av asylsokande kommuninvanare i S6dermanlands
kommuner och resten av Sverige ser valdigt olika ut. Alla kommuner forsoker hitta sin egen
modell och i Strdngnés kommun har ledningen valt att tillsatta en kommunal samordnare,
Helena Edvinsson. Hennes ansvar ar att méta behoven som finns p& Migrationsverkets
anlaggningsboende i kommunen.

Ett nytt anlaggningsboende Gppnade i Strangnas 2014 och da startade kommunen en
arbetsgrupp som bdorjade planera hur mottagandet i kommunen skulle se ut.

Oppen dialog

Till en borjan var Helena Edvinsson spindeln i natet och sdg till att alla involverade parter fick
kontinuerlig information och framforallt korrekt information. Oppen dialog handlar om att skapa
mojligheter for alla att ta del av de idéer och 6nskemal som finns och se till att de blir
verklighet.

Pa anlaggningsboendet moter Helena de personer som soker asyl i Sverige, dock inte
ensamkommande flyktingbarn.

Uppdraget som samordnare innebar att hon anordnar aktiviteter fér de boende. Aktérerna som
deltar kan vara bade kommunala tjansteman fran andra verksamheter eller féreningar som vill
erbjuda aktiviteter for de individer som soker asyl.

Det diskuteras standigt vilka aktiviteter som det finns behov av och eftersom det &r manga
olika manniskor som bor pa boendet finns det ocksa manga olika 6nskemal att forsoka
tillfredsstélla.

Individen i fokus

Grundbulten i arbetet bottnar i respekt for individen och 6ppenhet som ockséa ar en del av
kommunens vardegrund. Det innebaér i praktiken att representanter fran de asylsokande mots
regelbundet for att diskutera vilka aktiviteter som ar intressanta och andra saker som &ar
aktuella.

- Det viktiga ar att kommunen ser de asylsokande som individer och ser att de kan ha
olika behov, sager Helena Edvinsson.
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Samtidigt handlar det om att hitta foreningar som dverensstammer med de behov som
efterfragas. Onskemal gallande aktiviteter kan till exempel vara att fiska, skota om hastar eller
spela instrument pa& Kulturskolan.

Mycket av arbetet bedrivs av frivilliga som utéver att ordna aktiviteter bidrar med klader och

andra nddvandigheter, ndgot som de boende uppskattar. For kommunen handlar det om att
skapa en positiv anda kring anlaggningsboendet och pa sa satt skapa bra forutsattningar for
en lyckad framtid i kommunen.

Kontaktperson: Helena Edvinsson
E-post: helena.edvinsson@strangnas.se
Telefon: 0152- 29674
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Goda skratt gor larandet lattare!

Sjungande kreativitet

Johan och Liselotte som undervisar i sfi gor det med en glimt i 6gat och med en stor portion av
passion. Det kunde inte undga nagon nér de inledde den massa med goda exempel pa
integrationsprojekt i lanet, som agde rum den 12 december 2014 i Flen, med sang och
gitarrspel. Alla i publiken forsokte hanga med sa gott det gick och nar det blev for tyst kramade
Johan i ordentligt och ndgra man i publiken hangde direkt pa. Det har var underhallning och
undervisning pa hog niva. Det ar latt att glomma bort att det finns manga olika
inlarningsmetoder.

Pa sfi finns elever med olika skolbakgrund. Det finns de som har kort eller ingen skolbakgrund,
men aven de som har last upp till 16 ar i skolan. Just nu finns det lite drygt 110 elever pa
skolan som laser svenska for invandrare.

Flera elever har en tuff bakgrund med oro och stress. Musik och gladje kan hjalpa dem att se
forbi sina hinder och i langden I6nar det sig med stdrsta sannolikhet att fokusera pa den
positiva energin som detta ger eleverna.

Fraser, rytm och rorelse

Sangen pa svenska far inte bara eleverna att trana pa fraser, utan det tranar aven deras uttal
och prosodi. Efter att eleverna har sjungit kan lararna plocka ut de fraser och begrepp som
finns i lattexterna och arbeta vidare med dem i klassrummet. Det kan handla om att trana pa
olika dialoger utifran texten eller bara vaga tala.

Liselotte och Johan startar alltid upp lektionerna tillsammans. Varje lektion inleds med diverse
kroppsrorelser for att fa igang kroppen, vilket ocksa underlattar inlarningen.

Laromedelsproduktion

Utdver att sjunga latar dar innehdllet sedan arbetas vidare med under lektionerna producerar
pedagogerna aven sitt eget laromedel. Varje vecka arbetar gruppen med en text. Lararen
framhaller att det &r viktigt att hitta aterkommande rutiner. Eleverna och lararna arbetar mycket
tillsammans med rytm och uttalstraning.

Med ett eget laromedel blir det inte lika enformigt och det ar battre anpassat till de malgrupper
som lararen moéter. Aven om det i borjan tog lite tid att producera allt material sjalva, s kanner
de att de nu har battre kontroll dver inlarningen och strukturen for lektionerna.

Eftersom det ar kontinuerligt intag, s& betyder det att elevgruppen som de har férandras och
fornyas hela tiden. Lite mer specifikt innebar det att det inte bara finns en kursstart, utan det
kommer hela tiden nya elever som ska borja. UtifrAn detta har de ocksa valt att skapa ett
laromedel utifran olika teman.
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Formativ beddmning

Bortsett fran ovanstaende metoder arbetar lararna mycket med formativ bedémning och de
arbetar ocksa med de olika grupperna tillsammans. Det innebar att de elever som har kommit
lite 1angre kan fungera som draghjalp &t nyborjarna. Samtidigt ar fokus i skolan just
individualisering. Det finns ocksa lektioner dar lararen arbetar med stédundervisning for de
elever som har behov av extra stod.

Studera hemifran

Eleverna har tillgang till en webbaserad plattform for att komma &t material och uppgifter. Det
mojliggor ocksa for eleverna att kunna studera hemma. En klar fordel i Strangnas ar att de
alltid ar tre larare i klassrummet. Det innebar att eleverna far tillgang till fler larare samtidigt
och att lararna far majlighet att arbeta kollegialt.

Kontaktperson: Liselotte Nejdstrand
E-post: liselotte.nejdstrand@strangnas.se

Kontaktperson: Johan Osteras
E-post: johan.osteras@strangnas.se

Telefon till sfi i Strangnés:0152-297 52
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Rutiner for mottagande av nyanlanda
med annat modersmal an svenska

Pa en av grundskolorna motte Gudrun, som &r svenska som andrasprakssamordnare i Trosa
kommun, upp. Hon visade elevernas hemklassrum. Det speglade en kansla av kunskap,
profession och varme.

| hennes roll ingar inte bara att coacha lararna i svenska som andrasprak, utan hon har aven
varit den som har tagit fram rutiner fér mottagandet av nyanlanda inom kommunen. Hon har
samtidigt en fot i undervisningen, vilket ar en klar férdel da hon ser myntet fran bada sidor.

Tydlighet och tillganglighet

Det finns tydliga rutiner i mottagande av nyanlanda och om eleven ifraga ar flykting och
anlander via skolkontoret, kallar handlaggaren till informationsméte och beréattar om de skolor
som det finns att véalja mellan. Skolskoterskan pa respektive skola genomfor en
hélsoundersokning.

Ovriga nyanlanda kommer direkt till respektive skolor, skolvalsblanketten fylls i och rektor
beslutar i arendet. Efter beslutet traffas foréldrarna, eleven och rektorn tillsammans med
lararna i svenska som andrasprak, skolskoterskan och tolken pa respektive skola. Dar gors en
enkel kartlaggning av elevens och foraldrarnas bakgrund som ska resultera i forslag till tillfallig
klassplacering och ett individuellt schema. Samtidigt informeras skolan om de nya eleverna
och vilka behov de har.

Efter cirka tre veckor sker en uppfdljning av elevens skolgang. Sadana uppféljningar sker
fortsattningsvis regelbundet under hela skolgangen.

Central samordning och individuellt fokus

| Trosa kommun far eleverna alltid ga i den skola som de dnskar ga i. Kommunen har ocksa
en central samordning av studiehandledarna, vilket underlattar arbetet pa manga olika satt.
Det ar lattare att fa en 6verblick av vilka behov och resurser som finns och darmed ges
mojlighet att arbeta mer kvalitativt.

For de elever som &r analfabeter pa sitt modersmal, erbjuder Trosa kommun las- och
skrivinlarning pad modersmalet, vilket ocksa ar ndgot som rekommenderas enligt aktuell
forskning.

Forutom ovanstaende delar samarbetar kommunen mycket med foraldrarna och erbjuder dem
information och kunskap kring olika teman som berdr den specifika foraldragruppen.
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Gudrun har sjalv invandrat till Sverige for manga ar sedan och har en hdg forstaelse for vad
eleverna kan téankas genomga. Det ar sjalvklart av stor vikt att ha den inblicken och forstaelsen
nar man som samordnare arbetar med nyanlanda.

Vart att tillagga ar att nagra av lararna i kommunen for nagra ar sedan kom ut med en
internationell sagobok, med sagor fran hela véarlden. Det &r en bok som setts anvandas flitigt
ute pa skolor runtom i Sverige.

Utflykt med nyanlédnda under tema kommun och narmiljo.

Onskemal

Gudrun anser att det skulle vara 6nskvart med ett natverk for alla samordnare i
Sodermanlands lan.

Kontaktperson: Gudrun Einarsdottir Strémberg
E-post: gudrun.einarsdottirstromberg@edu.trosa.se
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Vingaker véaxer tillsammans

Innanfor fonstren till lokalen "Motesplatsen” i Vingaker satt en stor samling méanniskor och
lyssnade intensivt pa en av de frivilliga medarbetarna som undervisade i svenska for
invandrare. Det var framst vuxna pa plats, men aven ett och annat barn som lekte medan
vardnadshavarna studerade.

Gemensam kraft

Foreningen "Vingaker vaxer tillsammans” ar helt nystartad och mycket ar annu pa idéstadiet.
Syftet med aktiviteterna ar att stddja nyanlanda.

Tanken ar att de ska erbjuda kurser i svenska som andrasprak, introduktion till det svenska
samhaéllet samt spontana aktiviteter med mera. Sarskilda insatser for barn och unga planeras.

Febril aktivitet

En familj stannade kvar efter undervisningens slut. De kom inte bara hit for att studera, utan
kvinnan i familjen som nyligen har kommit till Sverige har ocksa fatt en praktikplats har. Hon
kommer att hjalpa till nar det ar loppis och under andra aktiviteter.

For manga av de nyanlanda ar aktiviteter av olika slag det som utgor deras vardag. De vill
inget annat an att komma ut i samhallet, lara sig spraket och bli en del av det svenska folket.
Vingaker ar ocksa den kommun i Sédermanlands lan som tar emot flest flyktingar i forhallande
till storlek. Det var roligt att se en sadan entusiasm bland de frivilliga som ocksa har en lang
erfarenhet av att arbeta med manniskor pa olika satt.

Kontaktperson: Tiina Rokka
E-post:tiina.rokka@vingaker.se
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Scenen ar intagen

Pa Savstaskolan i Vingaker métte en av studiehandledarna upp. Han visade stolt upp sin
arbetsplats och visade vagen till ett klassrum dar en klass med elever i ak 3-4 befann sig.
Eleverna blev genast nyfikna pa vem bestkaren var och efter en liten stund stallde eleverna
ivrigt frdgor som — Varifran kommer du? Hur lange har du bott i Sverige? Vilka sprak talar du?
Vad jobbar du med?

Efter en kort presentation, fick eleverna chansen att presentera sig. Istallet for att lararen
skulle valja vem som skulle borja beréatta, sa anvande hon sig av en app som slumpade ut alla
eleverna. Alla vantade spant pa sin egen tur och den ivrigaste av alla eleverna fick givetvis
vanta langst. Men den som vantar pa nagot gott vantar aldrig for lange.

Eleverna visade stolt pa varldskartan varifrdn de kommer och aven de elever som alldeles
nyligen har kommit till Sverige vagade ge en kort presentation.

| sagans varld

Just da arbetade eleverna med sagan Hans och Greta. Eleverna i ak 4 hade en larplatta dar
de skrev ord tillsammans med lararen och hittade bilder som passade till orden. Det roliga var
att aven om det var samma saga, sa kunde eleverna tack vare larplattan och internet vélja
vilka bilder som de tyckte passade béast. Pa sa satt blev det ocksa roligare for eleverna,
eftersom de kunde gora det lite mer personligt.

Nar alla elever hade skrivit fardigt delades eleverna in i grupper. P4 samma satt som sist valde
appen vilka elever som skulle tillhdra vilken grupp. Ibland hérdes det ndgon protest, men det
berodde mest pa att de ansag att eleven som de skulle arbeta med var helt ny och inte hade
hunnit lara sig nagon svenska. Det har var dock ett utmarkt satt att fa eleverna att samarbeta
och lara av varandra. Om alla elever befann sig pa samma sprakliga niva, sa skulle det inte
vara nagon storre utmaning for dem nar det galler att kommunicera med varandra. Inte minst
var det bra med olika grupperingar for att eleverna skulle lara sig att arbeta med alla elever i
klassen. Det har var ett utomordentligt satt att arbeta med jamstalldhets- och
likabehandlingsplaner pa i ett tidigt skede.

Efter att eleverna hade intagit sina grupplaceringar fick de sig en roll tilldelad ur sagan Hans
och Greta. Nagra kande sig lite blyga och ville till en borjan inte vara med och séga nagot,
men efter lite bearbetning sa lyckades lararen att f& med sig samtliga elever i arbetet. Ibland
blev det sjalvklart lite sura miner, for att nagon elev tyckte att nagon annan tog mer plats an
ovriga. Under endast en lektion, gick det att urskilja hur barnen vaxte som medmé&nniskor och
fick 6kad forstaelse for varandra och hur man fungerar som individer.

Eleverna skrev tillsammans en dialog och de som var nya fick presentera gruppen eller fick en
kortare mening att saga. Allt anpassades efter elevens sprakliga behov och niva. |
klassrummet fanns Stefanie som ar larare, en studiehandledare och en stddpedagog som
hjalpte till i klassrummet 2,5 timme per vecka. Det mérktes att eleverna uppskattade alla
pedagogerna och kdnde sig trygga i klassrummet.

Samtidigt som eleverna arbetade med dialogerna, klipptes bilder ut av de sma figurerna och
en pappersvagg lades med langsidan nerat pa golvet. Den forsta gruppen intog position
bakom skarmen, sa da syntes bara de sma pappgubbarna och vi hérde gruppens roster
bakom. Scenen var intagen och det var underbart att se och hora storyn i detta format. Snart

33



ringde klockan ut och nagra av eleverna blev besvikna Gver att de inte hann spela upp sina
scener for besokaren. Deras arbete fortsatte dock nastkommande dag och det var latt att se
hur viktigt det var for saval larare som elever att arbeta pa det har sattet. Inte minst eftersom
det satte spraket i fokus pa ett bade larorikt och inspirerande sétt. Eleverna fick i det har laget
anvanda sig mer konkret av spraket och fundera pa vad de sade och varfor.

Ett ndsta steg skulle kunna vara att spela in pjaserna och sedan utvardera dem tillsammans.

Kontaktperson: Stefanie Karlsson
E-post: stefanie.karlsson@vingaker.se

Studiehandledare: Tarek El Khazen
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Ung integration

| Vingaker arbetar Ludmila Holm som ar ansvarig for de tre avdelningarna Fenix, Pegasus och
Atlas som ar HVB- hem for ensamkommande flyktingbarn.

Kommunen har ett avtal med Migrationsverket vilket i dagslaget innebar att Vingaker ska ha
38 platser (varav 7 asylplatser) tillgangliga for ensamkommande barn i aldrar fran 15 ar.

HVB- hemmen Fenix, Pegasus och Atlas

Pa ungdomsboendet Fenix bor det bade flickor och pojkar i aldrarna 15 till 18. Hemmen bestar
av flerfamiljshus och alla ungdomar har ett eget rum. Har finns det plats for totalt 11 ungdomar
och de delar badrum och kok. Personalgruppen bestar av 7 personer. Pa avdelningen bor de
ungdomar som fortfarande vantar pa uppehallstillstand.

Pegasus ar ocksa ett boende dar bade pojkar och flickor kan bo och totalt finns har plats for
10 ungdomar i samma alder som pa avdelningen Fenix. Skillnaden mellan Pegasus och Fenix
ar att ungdomarna pa Pegasus aven har egna badrum. Har arbetar 8 vagledare och en
gruppledare. Ungdomarna har fatt permanent uppehallstillstdnd och/eller vantar pa
Migrationsverkets beslut.

Pa den tredje utslussverksamheten Atlas, ar det ensamkommande flyktingbarn som har
kommit s& langt i sin process att de bor i sa kallade traningslagenheter. Det innebar att de bor
sjalva, men att personalen har daglig kontakt med de boende. Innan ungdomarna fyller 21 ar,
maste de bli sjalvstandiga nog att helt klara av ett eget boende. Har jobbar det tva vagledare
och en skolsamordnare. Vagledarnas roll ar att stétta ungdomarna i studier, lara sig att ta
kontakt med myndigheter, stélla sig i bostadskén och narma sig arbetsmarknaden.

Stoéd och aktivitet

Ungdomarna kan fa hjalp med laxor oavsett avdelning och det finns tillgang till datorer och
internet. Utbver att arbeta med skolarbete och utfora sysslor i hemmet, kan eleverna fa
mojlighet att uttrycka sig genom estetiska aktiviteter.

Avdelningarna fungerar ungefar som riktiga bostader och har en genuin hemkansla. Har finns
det utdver datarum aven gemensamma vardagsrum och kdk déar ungdomarna spenderar
mycket tid.

Personalen samverkar mycket med gode man och skola, men ser gérna att samarbetet
utvecklas annu mer framover for att inblandade parter ska fa 6kad en forstaelse for varandras
uppdrag och aven for att kunna hjalpas at nar det galler Vingakers ensamkommande
flyktingbarn. Det kan handla om att uppmarksamma varandra om att en elev inte mar bra och
behover stod pa olika plan. Vidare ser Ludmila garna att det blir mer samverkan i
utbildningssyfte. Det ar viktigt att de som méter malgruppen via sina jobb pa olika plan lyfter
blicken och ser utover sitt eget omrade.

Kontaktperson: Ludmila Holm
E-post: ludmila.holm@vingaker.se
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Kulturarv och sprak

Pa Sérmlands museum drivs ett trearigt projekt som heter "Kulturarv och sprak”. Grundtanken
ar att framja integration och sprakutveckling med sl6jd och hantverk som verktyg. Anny
Liivamae som driver projektet sager att de vill skapa kreativa motesplatser dar handens
praktiska arbete blir en ingang till det svenska spraket och samtidigt ett méte mellan
manniskor. Sammanfattningen nedan beskriver framst det arbete som goérs for malgruppen
barn och unga i projektet.

Malgruppen for projektet ar nyanlanda och utlandsfodda svenskar i Sodermanlands lan i alla
aldrar, aven om det finns ett visst fokus pa barn och unga.

De som arbetar inom projektet har praktiska kunskaper inom sl6jd och hantverk och erfarenhet
av liknande projekt. Det ar en bred skara medarbetare dar bade museipedagoger,
professionella sléjdare, hantverkare och hemslojdskonsulenter ingar.

| projektet samverkar de bland annat med Afarhjélpen i Nykdping som &r en ideell férening
samt med flera av lanets kommuner, bland annat inom skolan och i fritidsbaserad verksamhet.
Under hosten samarbetar de dven med Hyresgastféreningen i Lagersberg i Eskilstuna dar de
kommer att ha en "Oppen slojdklubb” en gadng/manad. Tanken &r att skapa kontaktnat och
samarbeten i alla lanets kommuner under projekttiden.

Det som Anny ser som en styrka med just deras projekt ar att de arbetar med hantverk och
sl6jd fran hela varlden. Férdelen med det ar att det latt gar att fora en diskussion kring
kulturella likheter. Anny tar exemplet med korgar. Det finns korgar i hela véarlden i olika former
och farger. Aven om tillverkningsmaterialet skiljer sig och har att géra med var korgen
produceras nagonstans, sa ar anvandningsomradena desamma. Tekniken och formen skiljer
sig inte heller s& mycket at. Anny menar att det ar viktigt och mer givande att lyfta fram likheter
istéllet for skillnader.

Andra styrkor som Anny ser ar att det praktiska skapandet ger mgjlighet att utveckla fantasin
och att deltagaren fa finnas i en kreativ miljo. Vid sprakinlarning kan det vara en fordel att fa
skapa nagot med sina hander och det sprids oftast ett lugn som kan verka positivt nar man
ska ta till sig ett nytt sprak. Det gar aven att forstd varandra genom att visa med handerna.
Talet blir underordnat néar man arbetar praktiskt.

Det ar svart att se nagra langsiktiga positiva effekter dd medarbetarna oftast moter deltagarna
vid endast ett eller tva tillfallen. Under aktiviteterna har de dock upplevt att manga deltagare
tycker det &r gladjefyllt och roligt.

Nar det galler samarbetet med Afarforeningen har det resulterat i samarbeten vid flera andra
pedagogiska projekt, till exempel vid Kulturting 2014 i Eskilstuna och i ett skolprojekt med
Svalstaskolan i Nykoping. Manga ganger upplever medarbetarna att hantverket leder till
samtal om kultur och vad deltagarna har arbetat med tidigare och kanner igen fran sina
hemlander. Det skapar manga majligheter till samtal.

| augusti hade Sérmlands museum ett byggprojekt i omradet Lagersberg i Eskilstuna, vilket
skedde i samverkan med Eskilstuna kommunfastigheter och ett stadsdelsutvecklingsprojekt
som Eskilstuna kommun driver i namnet LaRS. Under tva veckor byggde de upp en grill- och
sittplats tillsammans med boende i Lagersberg och hade &ven sl6jdaktiviteter for barn.
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| framtiden efter att pAgaende projekt har avslutats vill Sérmlands museum fortsatta att arbeta
med integrations- och sprakframjande aktiviteter med liknande metoder. Just nu provar de
aktiviteter for barn, sa kallade "6ppna slojdklubbar” som sker dels i bostadsomraden, men
aven pa olika bibliotek runt om i lanet.

Till hésten finns det en tanke om att starta upp en ungdomsgrupp och det finns aven en
onskan om att kunna fortsétta med aktiviteter for sfi- elever och att arbeta med
arbetsmarknadspolitiska verksamheter.

Kontaktperson: Anny Liivamae
E-post: anny.livamae@dll.se
Telefon: 076 72 18 880
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Idrott at alla

| samverkan med 15 féreningar i Eskilstuna kommun driver Sérmlandsidrotten projektet "Idrott
at alla”. Inom projektets ramar ar alla barn i aldrarna 7-12 ar valkomna att delta i lekfulla
idrottsaktiviteter.

Idrottstréaning i olika former. Idrottstraning i olika
former.

De 15 foreningarna som deltar far i projektet visa
upp sina idrotter och lata barnen prova pa dem.
Rorelsegladje, lekfullhet och barnens behov ar
ledorden i aktiviteterna.

Syftet med projektet ar att na till de barn som i
normala fall inte kommer i kontakt med idrotten.

Under det forsta aret nadde projektet 600 barn och
nastkommande ar satte man malet 1 000 barn,
vilket de nadde p& mindre an tvd manader. Totalt
under varterminen har projektet inneburit ett mote
med 1 950 barn, vilket Micael Peterson som ar
projektledare &r mycket ndjd med. Under den tiden
har 96 olika former av aktiviteter erbjudits. Exempel
pa aktiviteter har varit basket, tennis, brannboll och
bordtennis.

Flickfokus

Det har varit fler flickor an pojkar som har deltagit och det ar nagot som de ansvariga tycker ar
jattekul. Anledningen till att det var fler flickor &n pojkar ar troligtvis pa att de har satsat pa
enskilda tjejgrupper med kvinnliga ledare. Detta i sin tur har lett till att fler flickor kommer &ven
till de blandade grupperna.

| sommar erbjuds fyra idrottsfestivaler pa olika omraden i Eskilstuna.

Sormlandsidrotten bestar av tva organisationer: S6dermanlands Idrottsférbund och SISU
Idrottsutbildarna S6dermanland. Uppdraget ar att utbilda, foretrada, stédja och utveckla
distriktets idrott.

Kontaktperson: Micael Peterson
E-post: micael.peterson@sormland.rf.se
Telefon: 010-476 42 64
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Interkulturella enheten Katrineholm

Interkulturella enheten tar emot samtliga nyanlanda barn for inskrivning, fran forskoleklass till
och med gymnasieklass, och svarar for modermalsundervisning, studiehandledning och
modersmalpedagogik i forskola och skola. Malgruppen for Interkulturella enheten ar nyanlanda
barn och deras foréldrar och gode man fér ensamkommande barn.

Enhetschef och eventuellt a&ven administrativ personal tar emot vid inskrivningen. L&rare tar
Over det fortsatta mottagandet av eleven. Interkulturella enheten har aven kontakt med
gymnasieskolan som ocksa tar emot sina elever pa Interkulturella enheten. Det finns tillgang
till skolhalsovard.

| dagslaget samverkar Interkulturella enheten framst med kommunens skolor vid utslussning
av elever efter tiden pa enheten. Samverkan inkluderar rektorer och larare. Utover det
férekommer frekventa kontakter med Bildningsférvaltningen centralt.

Enheten bildades ar 2008. Under den tid som den har funnits har det samlats en mycket
vardefull kompetens dar. En tydlig struktur for arbetet med nyanlanda elever har varit till gagn
for individen.

Med tanke pa lagforandringen gallande nyanlandas larande som trader i kraft vid arsskiftet
15/16 (prop 2014/15:45, Utbildning for nyanlanda elever- mottagande och skolgang) kommer
nu Interkulturella enheten att gradvis under hdsten &ndra inriktning till att bli en
kartlaggningsenhet. Eleverna kommer att placeras i sina olika skolor. Enheten kommer
preliminart att ha kvar ansvaret fér modermalsundervisning, handledning och
modersmalspedagogik.

Kontaktperson: Jan Berthelsen

E-post: Jan.Berthelsen@katrineholm.se
Telefon: 0150-48 82 48
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Suggestopediska inslag

Sfi pA Campus Oxelosund har under ett ars tid arbetat med suggestopediska inslag i det forsta
motet med eleverna pa sfi.

Alla elever som borjar pa sfi startar sin svenskundervisning med en introduktionskurs pa fem
veckor (undantaget studievag 1) dar suggestopediska inslag genomsyrar undervisningen.
Introduktionskursen syftar till att eleverna pa kort tid ska uppna en kommunikativ muntlig
kompetens innan de placeras ut pa studievag 2 och 3. Férhoppningen &r att eleverna ska
kunna klara sina sfi- studier snabbare da stort fokus laggs pa det muntliga framférandet vilket
gynnar den fortsatta inlarningen.

Kursen bygger pa suggestopediska inslag som innebér att alla sinnen anvands for att skapa
ett inlarningsklimat med olika inlarningsstilar. Under kursen anvands en dialog som innehaller
de vanligaste sprakfunktionerna som deltagarna sedan kan omsétta i det vardagliga livet.

HGg elevaktivitet ar ocksa en huvudfaktor, vilket har en positiv inverkan pa studiemotivationen.
Det har ocksa lett till en snabbare genomstromning pa sfi.

Nar eleverna avslutar sin femveckorskurs ska de kunna gora sig forstaddda muntligt pa en
mycket enkel svenska.

Vid kursutvarderingen har eleverna varit mycket positiva vilket har vackt intresset hos évriga
pedagoger. Detta har medfort att samtliga pedagoger pa Campus Oxelésund under september
manad kommer att fa den forsta delutbildningen som finns inom suggestopedi.

Oxel6 krog i Gamla Oxelésund — studiebestk med elever.

Kontaktperson: Yvonne Wilmenius
E-post: yvonne.wilmenius@oxelosund.se
Telefon: 0155-386 20
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Reflektioner

Runt om i lanet pagar det febrila aktiviteter av allehanda slag for att nyanlanda ska valkomnas
in i det svenska samhallet och dar skicklig personal forsoker ta tillvara pa den kompetens som
vara nya medborgare har.

Samverkan forekommer bade i sma och stora format. Det handlar om méten mellan olika
professioner for att maximera nyttan for individen. Manga har mer eller mindre utbredda
natverk. Alla efterfragar dock fler tillfallen for utbyte av idéer och tankar.

Ett onskemal fran svenska som andrasprakssamordnaren ar att skapa ett forum for
samordnare i Sédermanlands lan, vilket ar ett bra forslag pa framtida samverkan. Den enda
utmaningen med att anordna ett sadant natverk handlar om att kommunernas utformning i
flyktingmottagandet skiljer sig at. Aven om det finns en kommunal samordnare, betyder det
inte att deras roller ser likadana ut. Detta beror sjalvklart pa att mottagandet i kommunerna ser
olika ut och darfoér skraddarsys uppdragen efter kommunens behov.

Samtliga verksamheter visar pa en fantastisk idérikedom och det enda som egentligen hindrar
dem fran att ga ett steg vidare ar i dagslaget den ekonomiska situation de befinner sig i. |
framtiden behovs det med andra ord en aktér som samlar all den styrka och kraft som finns i
l&anet och som kan bidra ekonomiskt.

Det som skildras som en rod trad for samtliga verksamheter ar att drivkraften utgors av
eldsjalar. Fragan ar da vad som hander med de verksamheter som saknar eldsjalar. En snabb
integration ar en investering i Sveriges framtid.

Det ar viktigt att man som nyanland snabbt kommer i kontakt med det svenska spraket och
den svenska kulturen. Inte for att den nyanlande pa nagot séatt ska dverge sitt eget sprak eller
kultur, utan for att kunskaper i svenska underlattar for individen att kunna medverka i att skapa
ett samhélle for alla.

Det betyder ocksa att skola, HVB- hem, foreningsliv et cetera maste ha kontaktytor till
varandra. Samtidigt krdvs det att anlaggningsboenden blir strategiskt placerade for att de
boende ska kunna medverka i samhaéllet och bidra till att skapa ett deltagande samhaélle.

En viktig aspekt som vi ser bland flera verksamheter ar att de ocksa forsoker satsa pa hela
familjen. Det tror vi &r en mycket god foérutséttning for att lyckas!
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