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PROJEKTET

”Att fa mianniskorna i och omkring Hogsjo att kdnna att de har bra service,
och om inte all den 6nskade servicen ar pa plats, ha en plan hur man nér
fram till den. Arbetet i Hogsjo ska sedan std som arbetsmodell {6r andra
mindre orter pa landsbygden i Vingakers kommun.”



GOD SERVICE PA DEN SORMLANDSKA LANDSBYGDEN

Projekt InnoV, som fatt medel ur Linsstyrelsens
program “Innovativa servicelosningar”, syftar till
att stirka servicen pd sma orter inom Vingékers
kommun. For trots att det bor fler méanniskor dn
ndgonsin pd den sormlindska landsbygden ir det
svart att uppritthélla en god service. Och god
tillgdng till kommersiell och offentlig service ar
en forutsittning for utveckling och héllbar till-
vixt for de smé orterna i kommunen.

Projektet genomfordes i Hogsjo — en av fem
noder i Vingékers kommun. Hogsjo valdes som
pilot for att orten redan hade starka lokala aktorer

som arbetade for orten, som exempel att rusta
Folkets Hus, renovera skolan, flytta forskola samt
inte minst att ridda matbutiken. De arbetsme-
toder och verktyg som arbetats fram i Hogsjo
kommer ocksa att anvindas i de andra orterna i

Vingédkers kommun.

Projektet leddes av en projektledare samt en
processledare anstillda av kommunen. Kommu-
nens ndringslivsansvariga har ocksa varit aktiv i
projektet tillsammans med kommunchef, it- och
informationsansvarig samt 6vrig personal bland
andra ldrare och skolpersonal.



DELAKTIGHET OCH
FORANKRING

I projektet har det varit viktigt att utga fran
invdnarnas behov och 6nskemal. Det idr de som
bor och lever pa orten som ska bestimma vad de
behover i form av service. Projektet har dédrfor
organiserats med ett uttalat underifranperspek-
tiv och med hjilp av de lokala krafter som redan
jobbade for utveckling av Hogsjo. For att fa for-
ankring i bygden skapades en referensgrupp med
representanter fran de olika aktorerna pd orten.

Starten for arbetet var ett stormote hosten 2013.
Invénarna i Hogsjo bjods in for att diskutera
service och framtid. Skolan i Hogsjo visade ndgra
filmer ddr barnen hade frigat varandra och nigra
ortsbor om vad de tyckte var bra med Hogsjo.
Stormotet avslutades med en workshop som myn-
nade ut i 8 olika intresseomrdden som de boende
i Hogsjo ansdg vara prioriterade fragor.

e Skola/dagis — arbeta for att det finns fortsatt
underlag for skola och dagis

* Bensinmack — etablering av bensinmack pa
orten

e Affir som Servicepunkt — behdlla Coop pé orten

e Sjukskoterska/vard/omsorg

* Matservering

® Ungdomsverksamhet

e Utvecklingsgrupp. Foreningen Hogsjodagen
ska dter bli en paraplyorganisation for Hogsjos
foreningar.

e Fiberuppkoppling
Senare i projektet bildades arbetsgrupper for de
viktigaste prioriterade omrddena.

Mer om det lingre fram i rapporten.

PROJEKT INNOV -
INNOVATIVA SERVICE-

LOSNINGAR | HOGSJO




IT- 0CH DATAKUNSKAP
VIKTIGT

Ett uttalat arbetsomrade i projektet har varit

att ge medborgarna pé orten data- och inter-
netkunskap. Idag kan ménga servicebehov 16sas
digitalt, som att bestilla mat, apoteksvaror, resor,
finansiella transaktioner, ladda ner buss- och
tagtidtabeller med mera. Dirfor dr det viktigt att
minniskor inte hindras av okunskap och délig

uppkoppling.

LARPLATTOR TILL ARSKURS 4

Hela Vingdkers kommun har satsat pd att ge ele-
ver fran drskurs 4 lirplattor som ett arbetsredskap
for inldrning. I Hogsjo har foretaget Voith, som
ar verksamma pd orten, skdnkt lirplattor dven till
alla elever i drskurs tre. Larplattorna fir eleverna
ta med hem och pd sd sitt blir hela familjer
digitaliserade. For att skapa ett generationsover-
skridande bjod skolan i Hogsjo tillsammans med
InnoV in till ett I-pad-caté dir fordldrar och mor-
och farforildrar fick se hur ldrplattorna anvinds.

FORELASNINGAR

Det har ocksd erbjudits foreldsningar och cirklar
att ldra sig mer om data och internet. P orten
har ocksd de forsta stegen tagits mot en lokal
bredbandsintresseférening for utbyggnad av fiber.

Det har varit spannande att lira kanna Hiogsji med

dess vackra natur, engagerade manniskor och den posi-
tiva bruksmentalitet som finns har, tycker projektleda-
ren RoseMarie Hellén och processledare Regina Vestas.



VALKOMMEN TILL VACKRA HOGSJO

Skylten ljuger inte. H6gsj6 ar verkligen en
vacker bruksort med mangtusenariga anor.
Stora delar av H6gsj6 ar klassat som kultur-
omrade. Fran Vingaker med bil valkomnas du
av en vacker allé som leder in i samhallet. Har
finns skog, 6ppna falt och sjoéar. Dovhjortarna
strovar fritt runt i samhallet, pa gott och ont.
For den naturintresserade erbjuder H6gsj6
fantastiska vandringsstigar, ett rikt djurliv, flera
sjoar och trolska tjarnar, fiske, kanoting och pa
vintern valpreparerade skidsspar.

| H6gsjo har funnits jarnbruk etablerat pa
1300-talet, pa 1800-talet utvecklades en tex-
tilindustri. Idag ar stérsta arbetsgivaren tyska
Voith som producerar industritextilier. Har finns
ocksa Sveriges enda tunnbindare som levere-
rar kvalitetstunnor till sprittillverkare.

Hogsjo Kulturmiljéférening, som &r med i
Hembygdsférbundet, ar aktiv och driver ett litet
hembygdsmuseum i den sé kallade Vita Skolan
byggd 1875, de arrangerar ocksa vandringar i
kulturmiljéerna och varnar det historiska arvet.
Foreningen star ocksa bakom den grupp som
arbetar for att Hogsjo ska fa en bensinmack.
Folkets Hus-féreningen anordnar kulturaktivite-
ter. LAg- och mellanstadieskola med bibliotek
finns pa orten vilket gér Hogsjo till en idea-

lisk ort att bo och leva i fér smabarnsfamiljer.
Coop-butiken har varit nedlaggningshotad,
men raddades av lokala initiativ.

Hogsjo hade enligt statistiken (2013) 831 inva-
nare och tillhér Vingakers kommun. Medelal-
dern pa invanarna ar 45,7 ar.

Fataburen vid Hégsjé gérd - S6rmlands lanad-
skapshus. En av fa bevarade i landet.

Hégsjé har funnits som ortsnamn sedan 1247.
Stavningen har varierat genom tiderna, Hogx-
gaard, Hoéxe gaard och Héxgérde finns ndmn-
da i historieskrivningen.



METODER

” Arbetssdtt och metoder i projektet har varit att skapa delaktig-
het och engagemang hos de boende i Hgsjo. Forindring och
varaktig utveckling skapas med lokal demokrati. Och det dstad-
koms bist med ett process- och 16sningsinriktat arbetssitt.”
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PLANERING OCH GOD
METODIK

Att driva utvecklingsprojekt med ménga perso-
ner inblandade kriver god planering och metoder
som involverar och skapar delaktighet. Det giller
att se losningarna och inte problemen. Dessutom
behovs tydlig ledning, mdtbara mél som enga-
gerar, en realistisk tidplan och budget. Projekt
InnoV har arbetat framgangsrikt med f6ljande
metoder:

LOKAL EKONOMISK
ANALYS

Det ir viktigt att utgd frin verkligheten. Som
grund for projektet ligger en lokal ekonomisk
analys (LEA) . LEA ir helt enkelt statistik fran
SCB for Hogsjo som anvints som underlag for
utvecklingsarbetet. I LEA finns uppgifter om
befolkningsmingd, fastigheter, fritidshus samt
demografiska data om boende, dlder, arbeten,
arbetspendling med mera. Med underlaget frin
LEA kan en lokal utvecklingsplan tas fram som
blir ett levande dokument 6ver vad invdnarna vill
med bygden.

IRMA

IRMA ir en arbetsmetod som skapats av Stu-
dieférbundet Vuxenskolan, SV, Lantbrukarnas
Riksforbund, LRF och Bygdegéardarnas Riksfor-
bund, BR. Metoden har legat som virdegrund for
arbetet inom Projekt InnoV — likasé arbetssittet
Al, Appreciative Inquiry. Enkelt forklarat bety-
der AI att forflytta fokus frin "problem-att-lsa”
till att stdlla virdeskapande frigor som foder fram
och leder till héllbar forindring och utveckling.

IRMA-metoden stér for fyra komponenter:

INSPIRATION — dokumentera vad som finns i
bygden, ta ritt pd goda exempel fran andra byg-
der. Oppna 6gonen!

RESURSER. En inventering av de mdojligheter
som bygden har att erbjuda. Vilka dr extra virde-
fulla?

MOBILISERING. Hur fir vi sd stor del av be-
folkningen som mdjligt pé fotter for att vara med
i utvecklingen av resurserna? Vilka foreningar
och foretag kommer med?

AKTIVITET. Nu bildar vi grupper som tar an-
svar for olika delar av utvecklingsarbetet!
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ENKATER

650 enkiter om service och dataanvindande
skickades till fastboende i Hogsjo. Det gick dven
att fylla i enkidten pd Vingdkers kommun hem-
sida. Over 50 procent, 358 personer svarade pd
enkidten. Till fritidsboende skickades enkiten till
26 huhaéll och 22 svarade. Aven nirliggande Bre-
vens bruk ingick, till 100 hushall skickades en
enkit om intresse for distriktsskoterskemottag-
ningen och om bussforbindelse, svarsfrekvensen
var over 50 procent.

STORMOTEN OCH
GRUPPMOTEN

Projektet inleddes med ett stormote dir alla
Hogsjobor inbjods. Hir presenterades syftet med
projektet och utgangsliget. Motesdeltagarna fick
diskutera vad som fungerar bra respektive simre
pd orten. En lista pd dtta utvecklingsomriden
(se sidan 6) togs fram under motet. Deltagarna
fick sedan rangordna omrddena och bilda arbets-
grupper med uppgift att driva frigorna vidare.
Arbetsgrupperna har sedan i sin tur haft ett stort
antal gruppmoten dir fokus legat pa de utveck-
lingsomrdden som gruppen tagit ansvar for.

OPPNA FORELASNINGAR
0CH SEMINARIER |
SAMVERKAN MED
STUDIEFORBUND

En viktigt metod har ocksad varit 6ppna forelds-

ningar, seminarier och dialogméten i syfte att

sprida kunskap om innovativa servicelosningar.

Hir 4r ndgra dmnen och teman som varit under

lupp:

® Viga tinka storre tankar — ett seminarium om
innovativitet

e Logistiklosningar via dator och smartphones

¢ Vird- och omsorg

® Hur kan man anvinda Apoteksombudet {or att
fa apoteksservice

* Digital service som komplement till sjukvarden.



SA HAR JOBBAR DU MED [RMA-METODEN

Det hér ar en kortfattad beskrivning av IRMA-metoden och vilka steg
som bor inga for att man ska anses arbeta enligt IRMA.

1.

Planeringsmd&te 1. Representanter fér BR, LRF och SV tréffas.
Overenskommelse om att samarbeta enligt IRMA, beslut om vilka
dvriga kontakter som behdver tas. Beslut om finansiering och hur
dokumentationen ska ske. Eventuellt kan detta steg behdva ske
vid tva traffar med lite tid emellan dar olika kontakter tas.

. Dokumentation. Den som fatt uppdraget att filma, fotografera och

sammanstaélla en visuell dokumentation av bygdens resurser gér
sitt arbete.

. Planeringsmote 2. Dokumentationen ar klar och IRMA-gruppen

traffas for att planera "filmkvéllen” eller den mobiliserande aktivitet
som man kommit éverens om. Noggrann planering av processen
for att sakerstélla att man kommer vidare till aktivitet.

. IRMA-kvall/filmkvall. En trevlig kvall pa Bygdegarden med film-

premiar, presentation av IRMA, gott fika och idéklackning utifran
dokumentationen av bygdens resurser. Insamling av namn pé per-
soner som vill vara med och arbeta i grupper kring idéerna.

. Uppfoljningstréaffar. Olika arbetsgrupper bearbetar de férslag som

kom in under IRMA-kvallen och producerar konkreta férslag pa
genomférande med tidsplan, ekonomi och ansvar. Dessa traffar
genomfdrs som studiecirklar med arbetsplan.

. IRMA-kvall 2. Arbetsgrupperna presenterar sina férslag och féren-

ingar, féretag och enskilda tar 6éver ansvaret fé6r genomférande av
konkreta aktiviteter.



Tips om hur du leder ett storméte dar allas kunskap, erfarenheter och idéer kommer fram réattvist.

OPEN SPACE - SOM EN KREATIV KAFFEPAUS!

Motesformen Open Space dr mycket effektiv i stora
grupper, ddr syftet dr att dela, utbyta och utveck-
la kunskap och idéer. Metoden utvecklades under
80-talet av Harrison Owen, som efter att han sjilv
deltagit i manga stora konferenser, upptickte att de
intressantaste samtalen dgde rum i kaffepausen, nir
deltagarna fick prata om det som engagerade dem.
Idag anvidnds Open Space-metoden 6ver hela virl-
den och i grupper frin fem till tvdtusen personer.

FYRA PRINCIPER
Metoden bygger pd fyra principer som deltagarna
bor kdnna till innan de borjar.

* Vilka personer som kommer ir de ritta. (Losningen
finns alltid 1 rummet).

® Det som hinder ir alltid det ritta. (Pratas det om annat
dn temat, var det uppenbart viktigare).

® Det startar vid rict tid och nir det dr slut dr det slut.
(Kreativitet kan inte styras och nuet ska styra).

* De tva fotternas lag. (Om deltagaren hamnar i ett
dmne dir inte den egna lusten och energin finns ska
deltagaren byta grupp/dmne — det ir tilldtet att rora

sig under Open Space).

EXEMPEL GENOMFORANDE OPEN SPACE

Hir dr ett exempel pd genomforande av Open Space-
mote pd tema "Utveckling av innovativa servicelos-
ningar pd var ort” ddr mdlet 4r att bilda lokala arbets-

grupper kring olika amnen.

N

. Motesledaren berdttar om dagens tema och introdu-

cerar Open Space-metoden, de fyra principerna och
en tidplan for métet.

. Deltagarna pd métet uppmanas att individuellt eller

i grupp arbeta fram ett undertema, en fraga eller en

idé.

. Undertemat/frdgan skrivs pa ett blidderblocks-

papper och blir personens/gruppens “rubrik” och
"protokoll”.

. Frigestillaren/rna bildar en grupp kring sin friga

och 6vriga deltagare viljer den grupp som de har
mest lust att arbeta i. Om det finns teman/frigor
som ingen gér till, sd var det uppenbart inte dir
energin fanns. Ar det minga som ir intresserade av
samma tema sd kan deltagarna dela upp sig i flera
undergrupper till samma dmne. Uppmana ocksa del-
tagarna att tinka pd "fotternas lag”, sé att de byter
grupp om inte lusten finns.

. Efter forsta samtalen (till exempel efter 30 minuter)

atersamlas hela gruppen och respektive grupp redo-
visar vad de talat om.

. Om tid finns, kan ytterligare en runda genomforas,

pd samma teman eller om nya teman kommit upp

under redovisningen.

. Avslutningsvis sitts alla blidderblock med dmnen/

fragor och "protokoll” upp pd en vigg sé att alla kan
se och ldsa

. Alla deltagare ombeds markera den friga/imne som

intresserar henne eller honom mest och som han eller
hon vill jobba vidare med, genom att skriva sitt namn

pé "protokollet”.



RESULTAT

"Genom att forstdrka det rika kulturlivet, aktiva féreningslivet
och engagemanget som finns for vir bygd, kan vi med gemen-
samma krafter uppnd vér vision om 6kad gemenskap, dterskapa
service och skapa ny sysselsittning i var vackra bygd.”

Ur Lokal Utvecklingsplan fér Hogsjobygden
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EN VISION FOR FRAMTIDEN

Under projektiret har manga i Hogsjo samtalat
och samverkat om hur bygden ska forbli levande
och attraktiv att bo och verka i. En rad aktiviteter
har genomforts med syfte att stirka den lokala
servicen pa orten, hitta nya innovativa service-
l6sningar samt frimja organiseringen pa orten

for bygdegemensamma fragor. Tidigt i projektet
prioriterades fyra konkreta fokusomriden:

1. Etablera servicepunkt pd orten — med syfte att
stirka utbudet i Coop och 6ka kundgenom-
stromningen i butiken samt att 6ka serviceut-
budet i Hogsjo genom servicepunkt i samver-
kan mellan Coop och Folkets Hus.

2. Etablera bensinmack pé orten — med syfte att
oka tillgingligheten for brinsle, minska resor
till centralorten samt stirka sammanhdllning-
en i bygden genom gemensamt dgande av en
byamack.

3. Organisera bygdens foreningar for att tillsam-
mans ansvara for bygdegemensamma fragor
som ror Hogsjos utveckling — med syfte att
langsiktigt arbeta gemensamt for Hogsjos
utveckling.

4. Fd fiberuppkoppling till alla fastigheter och
foretag pd orten som har behov och vill ansluta
sig till fiber.

Under hela 2014 har sedan kontinuerliga arbets-
gruppstriffar for respektive fokusomride genom-
forts ddr man arbetat aktivt for att finna l6sningar

och mojligheter till forbdttring och langsiktig-
het. Det samlade arbetet har dokumenterats i
Lokal utvecklingsplan for Hogsjobygden.

ETT LEVANDE DOKUMENT

Alla idéer och forslag som kommit fram under
stormoten och grupptriffar har resulterat i den
lokala planen. Utvecklingsplanen ir ocksa ett
styrdokument med en handlingsplan for hur och
nir olika dtgirder ska genomforas. Men fram-
foralle ska Utvecklingsplanen fungera som ett
levande dokument dir nya fragor och idéer ska fa
plats och avklarade frigor ska bockas av.

Utvecklingsplanen innehaller bland annat dt-
girder och tidsplaner for att uppnd malen inom
fokusomrddena:

ETABLERA SERVICEPUNKT

Tillsammans med kommunen forma ett avtals-
forslag for servicepunkt. Bestimma huvudansva-
rig part for avtalet samt fordela servicepunktens
utbud mellan parterna Coop och Folkets Hus.

Invigning av servicepunkt Hogsjo skedde den 11
december 2014, mer om det pd sidan 21.

Ansvariga: Vingakers kommun, Styrelsen Folkets
Hus samt Coop och Coopgruppen.
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BYA-BENSINMACK

Marknadsfora och fd ett medlemsunderlag till
den ekonomiska foreningen som ska driva bensin-
macken.

Bilda den ekonomiska foreningen.

Ansvariga: Bensinmacksgruppen med hjalp av Ving-
akers kommun

Hdr ska macken ligga, siger Lennart Strimberg, en av
alla ortsbor som engagerar sig for ett levande Higsjo.

FORENINGEN HOGSJODAGEN

Att gjuta liv i den befintliga féreningen Hogsjo-
dagen som plattform for bygdegemensamma fra-
gor, istillet for att bilda en ny "Bygdeforening”
med funktionen att fungera som den neutrala
foreningen for ortens gemensamma fragor. For-
eningen Hogsjodagen har redan idag i stadgar en
roll som paraplyforening och ska dgas av ortens
foreningsliv for att gemensamt med dem ta upp
utvecklingsfragor i Hogsjo.

Foreningen Hogsjodagen fungerar som mottagare
av den lokala utvecklingsplanen som tagits fram
inom projektet och ska fungera som representant
for Hogsjo i bygdegemensamma fragor och i sam-
verkan med kommunen.

Ansvariga: Foreningarna i Hogsjo, Vingdkers kom-
mun via Projektet InnoV

FIBERUPPKOPPLING
Bilda en arbetsgrupp for fiberutbyggnad i Hogsjo.

Marknadsfora, samla intresserade av fiberupp-
koppling.

BILDA EKONOMISK FORENING.

Genomfora projektering samt ansoka om stodbi-
drag fran Linsstyrelsen.

Ansvariga: Arbetsgruppen, Vingdkers kommun till-
sammans med ByNet.



Bebyggelse

Det enda titbebyggda omradet
tion, Vittbro och Galltorp. Rest
fristdende villafastighet i Hogsj

Hogsjos fastighetstyper dr 61

Fastighetstyp tot:
ant
Fas
Lantbruksfastigheter 44
Sméhusfastigheter 26(
Fritidshusfastigheter 43
Hyreshusfastigheter 15
Ovriga fastigheter 26
Totalt antal fastigheter 39«

Befolkningstithet

Hogsjoomradet: 16,6 inv/km. N
Vingékers kommun: 23,9 inv/k

Totalt antal invanare i Hogsjt

Aldersfordelning:

Kon Alc
0-1

Miin 73

Kvinnor 57

Totale 13(

Befolkningsstatistik

Antal invdnare

Alla idéer och forslag som kommit fram under
stormaten och grupprriffar har vesulterar i en
Lokal utvecklingsplan for Higsjibygden.

VAR BYPROFIL. ..

LOKAL UTVECKLINGSPLAN FOR HOGSJOBYGDEN

Vingakers kommun, Sddermanlands Iéin

For att utvecklingsplanen|
idéer ska kunna ta plats, a
organisering for de bygde,

Istillet for ace bilda en ny|
neutrala freningen for or|
den redan befintliga foren|
fungera i rollen som parafj
ta upp utvecklingsfrigor

Foreningar som ej ir med|
for varje forening att deltd
ska endast vara att kalla
ramen for Hogsjodagen, s
inte liggas som uppdrag |
representanter och/eller a;
ten.

Haégsjodagen kommer fus
kommunen vid frigor so
fungera som kontaktpersg

Projektet InnoV efterlimy
till foreningen Hogsjodag

Lokal utvecklingsplan for|
Innovativa servicelosningd

Loggor

Vingékers kommun, Lins;
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SERVICEPUNKT HOGSJO -
ETT SAMARBETE MELLAN

COOP OCH FOLKETS HUS

I slutet av projektperioden, december 2014, in-

vigdes Servicepunkt Hogsjo av kommunchef
Marita Skoog i Folkets Hus. Att vara Servicepunkt
innebir att aktdrerna dtar sig vissa uppdrag for
kommunens rikning och for de tjdnsterna beta-
lar kommunen viss ersittning. Servicepunkten i
Hogsjo dr uppdelad pa tva aktorer, Coop-butiken
och Folkets Hus.

Coop och Folkets Hus dr viktiga aktirer for Higsjo-
borna. Nu kan de ocksd stata med skylten Servicepunkt.

Coop-butiken riddades tidigare, under 2013, av
aktiva Hogsjo-bor och ddrmed sikrades ocksa
Hogsjobornas mojlighet att handla mat, fa apo-
teksvaror och systemvaror, samt spel- och post-
ombudstjinster pa hemorten. Folkets Hus-

foreningen dr aktiv med café, kultur- och musik-
kvillar och hade ambitionen att tillféra ytterliga-
re service och aktivitet till orten.

GOFREEL - EN INNOVATIV TJANST FOR LEVE-
RANSER

Ny och unik service pd Coop dr en digital 16sning,
Gofreel, for hemkorning av varor. Gofreel édr enkelt
forklarat en tjdnst for leveranser av varor mellan
vinner, grannar och lokala foretag dir alla hjilps
at. Idag kan Hogsjobor limna eller maila en lista
pé de varor de behover till Coop. Personalen pd
Coop packar kassarna och ligger in leveransen i
Gofreel. Hogsjobor som laddat ned appen med
Gofreel och som ir i nirheten far en forfragan i
mobilen om de kan leverera varorna till den person
som bestdllt. Gofreel dr utvecklad i Sverige och
finns som app till mobil, Ipad och dator.

Gofreel - en innovativ, digital tianst som gar ut pa att
hjilpa varandra med leveranser och transporter.



BYCAFE OCH KOMMUNSERVICE | FOLKETS
HUS

I Folkets Hus har det installerats dator och skri-
vare som en service till de ortsbor som inte har
tillgang till dator hemma. Det dr en av de tjdns-
ter som kommunen ger ersittning for. Hir finns
nu ocksa turist- och kommuninformation att
himta. Bycaféet haller 6ppet torsdagkvillar fyrtio
veckor om dret. Férutom den viktiga funktionen
som social motesplats kommer ocksé bycaféet
att anvindas for medborgarinformation som till
exempel energirddgivning, bygglovshantering
och andra viktiga kommunala frigor.

Hdirmed ér Servicepunkt Higsji invigd! I projekt
InnoV var det vedan fran borjan viktigt att Service-
punkten skulle innehilla savil kommersiell som social
service. Det finns manga goda exempel att det dr bra
att koppla socialt foretagande till servicepunkter.
Kombinationen Coop och Folkets Hus tillgodoser bida
behoven.
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Bild Linsstyrelsen i Sodermanlands lin

En Servicepunkt ska bland annat erbjuda dagligvaror, apoteksservice, postservice, paket-
service, betaltjanster, internet och dator med skrivare. De tjanster som kommunen dr beredd
att betala for dr: caféhirnalmitesplats, turistinformation och samhdllsinformation (t.ex
broschyrer och vissa blanketter) och att tillhandahilla en dator med internetuppkoppling och
skrivare.



ONSKELISTAN

Under projekttiden, i enkiter, pd moten och i arbetsgrupperna har projektet identifierat en rad andra be-

hov pé service och utveckling av den egna orten. En del idéer har implementerats i projektet, och andra

tjdnar som inspiration for fortsatt utveckling och arbete.

DISTRIKTSKOTERSKA/VARD/OMSORG

Det dr av stor vikt att distriktskoterska far finnas
kvar pé orten, behov och 6nskemal har dven lyfts
kring bicttre tillgdng till tjansten under hela aret,
samt okad tillgdng gillande provtagningar mm
for att minska resor till centralorten. Genom att
oka underlaget f6r mottagningen kan servicen
sikerstillas i framtiden. Brevensbor har méjlighet
att nyttja distrikeskoterskan i Hogsjo.

UNGDOMSVERKSAMHET

Att skapa sysselsittning for ungdomar pa orten ir
mycket viktigt, samt att de unga blir involverade
och kan paverka och vara delaktiga i aktiviteter
som sker i bygden. Métesplatser som dppnar upp
for moten mellan generationer behovs.

KOMMUNIKATIONER

En viktig forutsitening for att oka servicen i
Hogsjo dr att kommunikationer fungerar pa ett
sdtt sd att minniskor kan ta sig till servicen. Bra
kommunikationer dr dven viktigt for att skapa ett
attraktivt boende pa orten.

Nattbussar pa helger i form av anropsstyrd buss
eller liknade ir onskvirt for att Hogsjobor ska
kunna ta del av fritids- och kulturlivet inne i cen-
tralorten Vingédker och angrinsande stider.

Brevensbor dr idag viktiga kunder till olika
servicefunktioner i Hogsjo, och for att stirka
kundunderlaget i Coop och till distrikesko-
terska, men det finns inga kommunikationer
mellan Brevens Bruk och Hogsjo idag.

Aven behov av "kyrkskjuts” har kommit upp. En
buss/taxiresa som bara gér till kyrkogédrden, gor
en timmes uppehdll och tillbaka igen, en gang
per vecka samt infor storre helger. Mdnga dldre
idag saknar bil och fir vinta flera timmar mellan
bussavgingarna vid kyrkogardsbesok idag.

BEBYGGELSE

Senast en fristdende villafastighet byggdes i Hog-
sjo var 1985. Om Hogsjo i framtiden ska kunna
oka invdnarantalet for att sikra service som skola
och dagis mm, behovs fler boendemdjligheter for
barnfamiljer. Behov av seniorboende for att kunna
frigora fastigheter for inflyttning av barnfamiljer.

IT-OCH DATAKUNSKAPER

For att mojliggora for fler att kunna tillgodogora
sig digitala servicefunktioner som idag 6kar i en
rask takt, krivs mer datakunskap for vissa mal-

grupper.
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TURISM

Hitta vigar att fa turister att stanna i Hogsjo for
att ta del av det stora kultur- och naturutbud
som finns i omradet. Att skapa mojligheter for
foretagsetablering inom turistnidringen. Stort
behov av 6vernattningsmdjligheter tex. vandrar-
hem, bédde for turister, ligerverksamheter mm.
Camping i anslutning till badplatsen. Utveckla
cykelturism i omrédet.

ONSKELISTA

FORSLAGSVERKSAMHET

Listan pd utvecklingsomriden och idéer bor stin-
digt fornyas. Ett sdtt skulle kunna vara att starta
en forslagsverksamhet och arrangera idéméten
med viss regelbundenhet.
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