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Nar vi nu ndrmar oss slutet av en lang period
av intensivt projektarbete ar det plats for nagra
reflektioner. Den forsta, och helt dominerande,
ar den entusiasm vi mott och alla trevliga
manniskor som kommit till vara méten och
delat med sig av sitt kunnande, sina erfaren-
heter och sina idéer. | inledningen motte vi
manga funderingar dver vad en "innovativ
servicelosning” kunde innebara och vad en
"servicepunkt” skulle innehalla men efter hand
borjade allt falla pa plats. Att vara innovativ
innebar ju att skapa nagot nytt, hittills oprovat,
och det later sig inte beskrivas i enkla ordalag.
Till bilden hor att det som redan finns pa en
ort kan vara helt nytt fér en annan ort och det
ar ju en del av poangen med vart projekt — att
vi delar med oss och sprider erfarenheter.



Just dérfér har dokumentationen varit viktig
och allt har funnits tillgéangligt pa var hemsida.
Aven vra nyhetsbrev har haft den funktionen
— alla skall ha tillgang till allt! Aven om vi alla
ar verksamma pa landsbygden sa kan vi notera
att det finns stora skillnader mellan vara “olika
landsbygder” och sma tatorter. Men just den
skillnaden har varit berikande for projektet. Vi
tycker oss ocksa kunnat notera att férstaelsen
for och kunskapen om dessa skillnader har
Okat under resans gang och att detta ocksa
bidragit till resultatet.

Vi, som projektledare och processledare, har
l&rt kdinna manga nya méanniskor som alla haft
nagot att bidra med. Manga har visat upp nya
talanger som vi inte kande till, konstnarliga,
musikaliska, gastronomiska och tekniska. Allt
finns pa landsbygden bara man skrapar lite
pa, den ibland, karva ytan. Vi ar glada och
tacksamma att vi haft den méjligheten till alla
dessa spannande moten.

Det ar manga som bidragit och det &r inte
mojligt att namna alla vid namn. Tva personer
vill vi dock nédmna sarskilt. Det ar Marianne
Skantz pa lansstyrelsen som har varit en klippa
i sammanhanget. Hon har haft férmagan att,
samtidigt som hon haft en vakande hand

Aver projektet sa har hon ocksa uppmuntrat
och kommit med goda rad. Det ar ocksa
Nicklas Franzén, kommunalrad med ansvar

for landsbygdsfragor som verkligen bidragit
till att 6verbrygga, upplevda och verkliga,
klyftor mellan stad och landsbygd. Med
sadana "myndighetsforetradare” ar det latt att
samarbeta och na resultat.

Det hér projektet &r nu slut men vi ar
Overtygade om att vi, alla tillsammans, lagt
grunden for ett fortsatt framgangsrikt arbete
for att utveckla var gemensamma landsbygd.
Arbetet gar vidare i nya former och vi ses
sakert pa barrikadernal

Jacqueline och Larz



PROJEKTET

“Alla talar om en levande landsbygd men vi som bor har
upplever en pagaende férsamring av serviceutbudet.
Vara skolor ar hotade, distriktsskoterskorna blir farre,
postpaketen far hamtas i centralorten etc, etc. Om denna
negativa trend far fortsatta kommer allt farre att vilja bo
pa landsbygden och den negativa spiralen kommer att
forstarkas. Darfor ar det dags att vi samlar vara krafter for
att kunna paverka utvecklingen.”



EN LEVANDE LANDSBYGD NARA STORSTAN

Projektet Lokal Driven Landsbygdsutveckling, LDL, som fatt medel ur Lansstyrelsens “Innovativa

Servicel6sningar” 2013-2014, syftar till att stérka servicen pa den storstadsnara landsbygden

i Nykopings Kommun. Fér tillgang till offentlig och kommersiell service ar en férutsattning for

utveckling och hallbar tillvaxt fér de sma orterna i kommunen. Projektets inriktning och mal

grundar sig pa en forstudie “Kommersiell service pa landsbygden” som genomférdes av Kom-

munbygderad Nykoping 2012.

Som framgar av namnet, Lokalt Driven Lands-
bygdsutveckling, har projektet bedrivits med
ett uttalat underifranperspektiv, dar idéer och
forslag har vuxit fram fran de boende. Det &r
invanarna sjalva som har férmagan att se den
egna ortens mojligheter till utveckling. Varje ort
blir bast nar de sjalva far avgodra vad de beho-
ver i form av service. Det har varit LDL:s varde-
grund.

TIO ORTER OCH MANGA DELTAGARE

| projektet ingick 10 orter i kommunen, totalt
nio lokala arbetsgrupper, och ca 150 deltaga-
re har engagerat sig. Det har hallits mangder
med stormdten, idéerna har haglat och manga
planer har satts i verket.

Projektet berdr 18.000 invanare pa en yta av ca
1.500 kvm med 14 mindre tatorter. Inte gles-
bygd utan storstadsnara landsbygd.

SERVICEPUNKT - EN MOTESPLATS PA ORTEN
Ett av malen i projekt LDL har varit att inratta

lokala servicepunkter i minst tre orter samt
att planering for ytterligare tre servicepunkter
skulle inledas.

En servicepunkt kan inrattas i en befintlig
butik, en bensinstation, ett café eller annan
lamplig lokal pa orten. Vid sidan av det ordi-
narie utbudet av varor forser servicepunkten
invanarna och besdkare med tjanster som t.ex
internetuppkoppling, skrivare, turistinformation
och caféhdrna. For att ge forutsattningar att
erbjuda mer och battre service kan aven be-
talda uppdrag fér kommunens rakning inga i
verksamheten for ortens servicepunkt.

Fordelarna med lokala servicepunkter ar
manga, forutom den sociala effekten, att
manniskor pa orten har ett stalle att motas p3,
sa minskar antalet resor till centralorten vilket
spar pengar for den enskilde och &r positivt
for miljon. Med en vél utbyggd lokal service-



Projektet berér 18.000 invanare péa en yta av ca 1.500 kvm med 14 mindre tatorter.
Inte glesbygd utan storstadsnéra landsbygd.



punkt déar kommunen samverkar med lokala
initiativ dppnas nya dorrar for handeln, besoks-
naringen och de grona naringarna.

Under projekttiden har fyra servicepunkter
invigts. Det ar i Navekvarn, Vrena, Jonaker och
Tystberga. Planering for ytterligare tre ar pa-
borjade. De servicepunkterna berdknas vara
klara under 2015. Mer om servicepunkterna pa
sidorna 17-24.

DIGITAL LANTHANDEL OCH KYLRUM
Ett annat mal i projekt LDL var att utveckla tre
e-handelsplatser f6r dagligvaror.

Digital lanthandel ar en stor magjlighet for att

Att sétta tydliga mal ar viktigt i projekt. Om du inte
vet var du ska, spelar det ingen roll vilken vdg du tar,
som katten sa till Alice i Underlandet.

underlatta for invanare pa orter som saknar
matbutik. For att utveckla digital lanthandel har
projektet arbetat med att klarlagga forutsatt-
ningar for uppkoppling, distributionsformer och
distributionsnat.

Under projekttiden har en forsoksverksamhet
med digital handel kommit igang i Stavsjo.

Avtal har traffats med en stormarknad som kor
varorna till ett kylrum dér kunderna i Stavsjo
hamtar sina varor. Pa sidan 19 kan du lasa mera
om StavsjOs innovativa forsoksverksamhet och
om Kiladalens Utveckling AB. Ett initiativ som
ocksa ar en effekt av projektet.

PROJEKT LOKALT DRIVEN
LANDBYGDSUTVECKLING

o

MAL

e Att etablera tre kompletta service-
punkter i olika delar av kommunens
landsbygd

e Att inleda arbetet med ytterligare
tre servicepunkter (skapa en grund
for fortsatt utveckling)

e Att utveckla tre e-handelspunkter for
dagligvaruhandel (klarlagga forut-
sattningarna for uppkoppling, distri-
butionsformer och distributionsnat



Bild Lansstyrelsen i S6dermanlands lan

En Servicepunkt ska bland annat erbjuda dagligvaror, apoteksservice, postser-
vice, paketservice, betaltjdnster, internet och dator med skrivare. De tjanster
som kommunen &r beredd att betala tor &r: caféhérna/mdétesplats, turistinfor-
mation och samhéllsinformation (t.ex broschyrer och vissa blanketter) och att
tillhandahalla en dator med internetuppkoppling och skrivare.



METOD

" Akta och varaktig utveckling skapas genom lokal
demokrati. Att mobilisera, lyssna till och engagera
medborgarna. Vart arbetssatt och vara metoder for att
na resultat i projektet har varit framgangsrika. Men det
viktigaste ar att utvecklingen inte stannar av nar projektet
ar slut, utan att vi bidragit med metoder som gor att
invanarna kan fortsatta arbeta for ortens utveckling.”
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UTVECKLING KRAVER METODISKT ARBETE

Att driva utvecklingsprojekt med manga per-
soner inblandade kraver god planering och
metoder som involverar och skapar delaktighet.
Dessutom behovs tydlig ledning, matbara mal
som engagerar, en realistisk tidplan och bud-
get. Projekt LDL har arbetat framgangsrikt med
féljande arbetssatt och metoder:

PROJEKTAGARE & PROJEKTLEDNING

Projekt LDL har drivits av en ledningsgrupp
bestaende av tre personer. Projektledaren Larz
Johansson, processledaren Jacqueline Hellsten
samt en representant fran Nykopings kommun,
Berit Christofferson, landbygdslots. Att ha en
foretradare for kommunen i ledningsgruppen
har manga férdelar, da “vagen in” i den kom-
munala organisationen underlattats. Kommu-
nens stod har varit ovarderligt i projektet.

Det har ocksa varit viktigt for projektets genom-
forande att ledningsgruppens olika medlem-
mar har haft tydliga ansvarsomraden.

Kommunbygderadets styrelse, som bestar av
13 ledamoter, har varit projektagare. De har
ansvarat for att arbetet genomférts enligt pro-
jektansokan och budget.

LDL

STYRGRUPP

LEDNINGSGRUPP

LOKALA
ARBETSGRUPPER

LOKALA
UNDERGRUPPER

En tydlig arbetsordning fér projekt underlattar
genomfdrande och resultat. Alla vet vad som ska
géras och vad var och en ansvarar fér.

DET BORJADE MED STORMOTEN

Projektet inleddes med breda inbjudningar till
informationsmoten pa respektive ort. Pa vissa
orter holls flera informationsméten for att verk-
ligen na ut med informationen och fér att fa
igang lokala arbetsgrupper. De lokala arbets-
grupperna som bildades férsags sedan med
underlag for att kunna utféra en s.k SWOT-ana-
lys. De fick ocksa tillgang till forstudier, befolk-
ningsstatistik och prognoser.



STYRKOR

SWOT-ANALYS

SVAGHETER

HOT

MOJLIGHETER

SWOT-analysen &r ett féretagsekonomiskt hjalpmedel, men gar lika bra att anvdnda som ett strategiskt

dokument f6r organisationer, orter, stader, féreningar och for personer. SWOT bygger pa de engelska orden

“Strengths”, "Weaknesses

din egen ort. Det &r roligt och f6der manga idéer.

Opportunities” och “Threats”. Kopiera eller riv ur sidan och gér en analys av

11
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IDEGENERERING MED OPEN SPACE

Open Space som metod anvandes for att locka
fram motesdeltagarnas kunskaper, erfarenheter
och idéer, bade vid stormdten och vid lokala
arbetsgruppsmoten. Open Space ar en helt
igenom 6ppen och demokratisk process dar
allas idéer ar lika mycket varda. Det ar delta-
garna som satter agendan, tar upp de idéer
och fragor som engagerar dem och har sedan
ansvaret for resultatet.

LOKALA ARBETSGRUPPER OCH UNDERGRUPPER
Arbetsgrupperna som bildades efter storméten
har varit en mycket viktig del i projektet. Det ar
pa lokal niva som bade behoven och de inno-
vativa l6sningarna finns. Projektledningen har
fortlopande foljt arbetet i de lokala grupperna
och rapporterat det i lagesrapporter samt pa
projektets hemsida. Totalt finns 63 arbetsmoten
dokumenterade i projektets loggbok.

VAD TYCKER INVANARNA?

Pa flera orter har de lokala arbetsgrupperna
ocksa skickat ut enkater till invanarna for att
mata intresse och behov. Generellt sett har
enkdterna haft hog svarsfrekvens och darmed
varit bra beslutsunderlag.



Motesformen Open Space ar mycket effektiv i
stora grupper, dar syftet &r att dela, utbyta och
utveckla kunskap och idéer. Metoden utveckla-
des under 80-talet av Harrison Owen, som efter
att han sjélv deltagit i manga stora konferenser,
upptackte att de intressantaste samtalen dgde
rum i kaffepausen, nér deltagarna fick prata om
det som engagerade dem. Idag anvénds Open
Space-metoden Gver hela varlden och i grupper
fran fem till tvatusen personer.

FYRA PRINCIPER
Metoden bygger pa fyra principer som delta-
garna bor kanna till innan de borjar.

e Vilka personer som kommer ar de ratta. (Los-
ningen finns alltid i rummet).

® Det som hander ar alltid det ratta. (Pratas det
om annat an temat, var det uppenbart viktigare).

e Det startar vid ratt tid och nar det ar slut ar det
slut. (Kreativitet kan inte styras och nuet ska
styra).

* De tva fotternas lag. (Om deltagaren hamnar i
ett amne dar inte den egna lusten och energin
finns ska deltagaren byta grupp/a@mne — det &r
tilldtet att réra sig under Open Space).

EXEMPEL GENOMFORANDE OPEN SPACE

Har ar ett exempel pa genomférande av Open
Space-mote pa tema “Utveckling av innovativa
servicelosningar pa var ort” dar malet ar att bil-
da lokala arbetsgrupper kring olika @mnen.

8

. Métesledaren beréttar om dagens tema och

introducerar Open Space-metoden, de fyra
principerna och en tidplan fér métet.

. Deltagarna pa métet uppmanas att individu-

ellt eller i grupp arbeta fram ett undertema,
en fraga eller en idé.

. Undertemat/fragan skrivs pa ett bladder-

blockspapper och blir personens/gruppens
"rubrik” och "protokoll”.

. Fragestallaren/rna bildar en grupp kring sin

)

)

fraga och dvriga deltagare véljer den grupp
som de har mest lust att arbeta i. Om det
finns teman/fragor som ingen gar till, sa var
det uppenbart inte dar energin fanns. Ar det
manga som ar intresserade av samma tema
sa kan deltagarna dela upp sig i flera under-
grupper till samma amne. Uppmana ocksa
deltagarna att tanka pa "fotternas lag”, sa att
de byter grupp om inte lusten finns.

Efter forsta samtalen (till exempel efter 30
minuter) adtersamlas hela gruppen och res-
pektive grupp redovisar vad de talat om.
Om tid finns, kan ytterligare en runda ge-
nomfdras, pa samma teman eller om nya
teman kommit upp under redovisningen.
Avslutningsvis satts alla bladderblock med
amnen/fragor och "protokoll” upp pa en
vagg sa att alla kan se och lasa

Alla deltagare ombeds markera den fraga/
amne som intresserar henne eller honom mest
och som han eller hon vill jobba vidare med,
genom att skriva sitt namn pa “protokollet”.

13



Under storméten och i de lokala projektgrup-
pernas arbete har det klackts manga idéer om
utveckling av den egna orten. En del idéer har
genomforts i projektet, en del jobbas det vidare
med utanfor projektet och andra har stoppats i
malpase sa lange.

ASPA:

* Bygga offentlig toalett intill Natura 2000-om-
radet som besoks av hundratals fagelskadare.

e Pubkvallar i bygdegarden (genomfért)

® Regelbundet nyhetsbrev

® Forslag om éndrade postnummeromraden

RUNTUNA:

e Utveckla uthyrning till lagerverksamhet i omra-
det som innehaller Bygdegard, Hembygdslo-
kal och Idrottsplats genom att anlagga nytt
kok i bygdegarden samt bygga dvernattnings-
stugor

e Arrangera teaterforestallningar i Bygdegarden
(genomfért)

TYSTBERGA:

e Utveckla en social métesplats (genomfort)

e Utveckla Stationsgatan till ett servicestrak dar
foretagarna samarbetar

VRENA:

e Etablera en Servicepunkt (genomfért)

* Ny lekpark vid skolan

® Bygga ett gym vid butiken (genomfért)

e Overta den nedlagda bensinstationen och
Sppna den igen

NAVEKVARN:

e Etablera en Servicepunkt (genomfért)
® Bygga gym (finansiering klar)

* Arbeta for battre mobiltédckning

e Arbeta for bredband

® Battre bussférbindelser

RABY RIPSA/HUSBY OPPUNDA:

® Foretagare startat ekonomisk férening

e lordningstalla en kanotled

e Gym

¢ Forslag om éndrade postnummeromraden

STAVSJO:

* Bilda ett lokalt utvecklingsbolag (genomfért)

e Starta digital lanthandel (genomfért)

e Forvarva gamla skolan via utvecklingsbolaget

® Engagera sig i asylmottagningen for syriska
flyktingar, kladinsamling med mera

ALBERGA:
® Hanga pa digital handel — leta lokal som ut-
lamningsstalle

JONAKER:

e Etablera en servicepunkt (genomfért)

e Att ha ett sortiment lokala, narproducerade
ravaror i butiken

® Marknadsféra butiken for att starka kundun-
derlaget

LASTRINGE:

e Forstudie for bredbandsutbyggnad

® Bygga staket mot jarnvagssparen, renovera
grusplan och 6ka utomhusbelysningen vid
samlngslokalen "Lastringeladan”



RESULTAT

"Malen har natts tack vare det kunnande, de erfarenheter,
idéer och den entusiasm som manniskor pa moten och
i arbetsgrupper delat med sig av. Tillsammans har vi
astadkommit férandring och lagt grunden till fortsatt
utveckling av innovativa servicelosningar.”



RESULTAT UNDER PROJEKTTIDEN
* 4 servicepunkter har dppnat (Navekvarn, Vrena, Jénaker och Tystberga)

* En social métesplats har inrattats i Tystberga

e Digital lanthandel har startats i Stavsjo

e Ett lokalt utvecklingsbolag har startats, Kiladalens Utveckling AB. Bolaget har mannisk-
orna i lokalsamhallet som dgare och skall verka for de lokalt boendes basta.

Las mer om projektet, arbetsgrupper, enkéatsvar, rapporter med mera fran respektive ort pa
www.kommunbygderadnykoping.se



SERVICEPUNKT OCH NY
LEKPLATS | VRENA

Den 20 september 2014 invigdes Servicepunkt
Vrena och en alldeles ny lekplats vid skolan av
kommunalradet Niklas Franzén. | Vrena bor ca
650 invanare i samhallet och ca 200 pa lands-
bygden. Pa orten finns en hel del barnfamiljer
eftersom det finns skola. Manga jobbpendlar
forstas, det ar ca 2 mil till Nykoéping, men orten
har en del smaféretag och lantbruk som ger
arbetstillfallen.

Karin Andersson, en av de som deltagit i pro-
jektet, berattar om arbetet:

- Vi har sedan tidigare en férening, Vrenabyg-
dens Intresseférening och det var vi i styrelsen
samt fyra-fem ytterligare personer som bildade
en arbetsgrupp efter ett av informationsmétena
som projektledningen holl pa var ort.

FOKUS PA HANDLAR'N

- Vi gér manga olika saker i intresseforeningen
forstas, men i och med projektet fokuserade vi
pa att var affar Handlar'n skulle utvecklas till en
Servicepunkt.

Handlar'n har funnits pa orten sedan 2011 och
ar forstas ett viktigt inslag i samhallsservicen.
Har kan Vrena-borna handla vardagsvaror,
lédmna in spel, hdmta ut fran Systembolaget och
dessutom finns en liten caféhdrna i butiken.

- Agarna av Handlar'n har varit mycket enga-
gerade och aktiva i arbetet att ytterligare 6ka
servicen och bli en Servicepunkt, berattar Karin
Andersson. Sa idag erbjuder dven butiken
apoteksutlamning, en dator med uppkoppling
samt ar turistinformatorer.

Det ar tjanster inom offentlig service som till-
gang till dator med internetuppkoppling och
turistinformation som kommunen betalar for.

OCH SNART KOMMER POSTEN...

- Vi har fatt positivt mottagande av vara kun-
der i Vrena, sager Mika Niemi, en av dgarna till
Handlar'n. Vi ser det i forsta hand som en ser-
vicefunktion, men férhoppningsvis innebéar det
att vi pa sikt aven Skar var omsattning nagot.

Det som saknas nu ar att post- och paketut-
l&amning. Har ar det inte arbetsgruppen eller
Handlar’'n som fordrojer, utan de leverantorer
som idag skoter postdistribution, som Posten,
Bring och DHL.
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- Viraknar med att komma i mal aven med det,
sager Karin. Det ar en mycket viktig service da
fler och fler handlar via webben och vill kun-
na hamta sina paket ndra hemmet och pa ett
smidigt satt.

Man ur huse - ja i varje fall var invigningen fullsatt
och Vrena-borna uttryckte stor glddje Sver Service-
punkten och férstas den nya fina lekplatsen.

SAMLING VID PUNKTEN
| NAVEKVARN

Forst ut att etablera en Servicepunkt i Nykopings
kommun var Navekvarn. Redan i maj invigdes
Servicepunkten som ligger i Coop Naras butik,

i narvaro av landshovding Liselott Hagberg och
kommunalradet Nicklas Franzén. Bada valkom-
nade det nya inslaget i butiken och hoppades
att bli inbjudna igen — till tioarsjubileet.

Att utveckla och hitta innovativa I6sningar for
service ar nddvandigt for utveckling av lands-
bygden, sa kommunalradet bland annat under
invigningstalet.

STORT ENGAGEMANG PA ORTEN

Funq, Foreningen Utveckling Navekvarn, arbe-
tar standigt med just utveckling av bygden och
fick darfor uppdraget att skota arbetet inom
projekt LDL. Tillsammans med projektledningen
for LDL bjod Fung in till stormdte som besoktes
av manga invanare. P4 motet upprattades en
Onskelista pa service som dnskades. Ett annat
resultat av stormotet var beslutet att skicka ut
en enkat till ortens alla hushall med fragor om
behov av service. Totalt skickades 1.180 enkater
ut och svarsfrekvensen var enastaende 50%.

- Det framkom mycket intressant ur enkaten,
sager Olle Lindberg, verksam i Fung. Det stora
onskemalet som 6verskuggade Ovrigt var att
var Coop-butik skulle fa vara kvar. Som alla
butiker pa sma orter lever de ju under standigt
nedlaggningshot. Sa sjalvklart fokuserade vi pa
att Coop-butiken skulle bli Servicepunkt.



Coop-butiken stallde sig mycket positiva till
forslaget och sag det sjalvklart ocksa som en
bra mojlighet att fa vara kvar pa orten. | buti-
ken fanns sen tidigare en hel del service som
apoteks-, systembolags- och spelombud.

VIKTIGT ATT HANDLA LOKALT

- Det som etablerades var aret-runt-turistinfor-
mation och ett samarbete med Sérmlandsle-
den. | butiken finns nu turistbroschyrer, kartor
och annan information att hamta. Dator med
internuppkoppling &r installerad for att inva-
nare utan dator ska kunna fa hjalp med sam-
hallsinformation och annan service, berattar
Olle Lindberg.

Coop-butiken har sedan invigningen av Servi-
cepunkten dkat sin omsattning betydligt.
Projektet och enkaten har bidragit till att oka
medvetenheten hos invanarna — och solidarite-
ten att handla lokalt.

| havsnara Néavekvarn finns ca 1100 &ret-runt-boen-
de. P4 sommaren lockar havet och smabatshamnen
till sig manga besdkare.

- Eftersom enkaten visade att butiken var sa
viktig for invénarna, ar det gladjande att folk
handlar mera dar och att de uppskattar att
Navekvarn fatt en Servicepunkt.

DIGITAL LANTHANDEL
| STAVSJO

Nu véxer framtidens lanthandel fram i Stavsjo.
En innovativ serviceldsning pa de problem som
uppstar nar matbutiken stanger pa orten och
inkdpen maste |6sas genom att ta bilen, ibland
i flera mil fran bostaden.

Majligheten att kunna handla digitalt innebar
manga fordelar. Rent konkret att ldre kan bo
kvar pa orten och att barnfamiljer far mer tid
over. Det i sin tur kan paverka inflyttningstalen,
det vill sdga gora det mer attraktivt att stanna
pa, och att flytta in till, en ort.

Gunnar Casserstedt, en av de som varit med

i arbetsgruppen for digital lanthandel ar glad
och ndjd dver resultatet och ar dvertygad om
att den modell som arbetats fram i Stavsjo kan
exporteras till manga orter, inte bara i Sorm-
land, utan over hela Sverige.

- P4 det forsta stormotet i projektet kom det
fram en méngd idéer inom olika omraden. Vi
bildade 7 arbetsgrupper med 3-4 personer i
varje som fick i uppgift att fundera och ténka
pa idén och I6sningar. De tva overskuggande
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fragorna for Stavsjoborna var dock tillgangen
till sjukvard och att handla mat, berattar Gun-
nar. Fragan om sjukvard lades utanfor projektet,
men den arbetsgruppen finns kvar och jobbar
vidare.

HUR KAN MAN KOPA MAT - UTAN BUTIK?
Fragestallningen “Hur kan man képa mat” blev
en del av projektet och arbetsgruppen jobbade
utifran tva enkla fragestéliningar: Hur kan man
handla? Hur far man hem maten?

Manga arbetstimmar senare, rattare sagt under
hosten 2014, var testverksamheten igang.

- Vi |6ste tva ganska tuffa och tidskrévande
uppgifter. Dels att fa en matbutik att samarbeta
och dels hur vi skulle skapa en flexibel, central
avhamtningsplats, séger Gunnar.

Den forsta uppgiften |6stes genom att ICA
Maxi Norrképing, som tande till pa idén, kun-
de kontrakteras. Den andra uppgiften |6stes

Den totala livsmedelshandeln omsatte 265 miljarder
under 2013. Vi handlade mat fér 2,2 miljarder pa
nétet, en 6kning med 38% fran féregaende ar.

genom att installera ett kylrum och frysrum i
Stavsjo Foreningshus samt bygga om entrén
for logistikens skull. For att de som handlar ska
kunna hémta sina varor vid tider som passar,
installerades ocksa ett kodlas pa ytterdorren.

- Stavsjo-modellen kanske &r framtidens 16sning
for alla glesbygdsbutiker som lever under ned-
laggningshot, sdger Gunnar, de skulle kunna
konvertera sina lokaler och verksamheter till
lager- och logistiknod for digital handel.

Idag handlar 20 familjer sin mat digitalt, malet
ar att 30 hushall, som ar 20% av alla hushall i
Stavsjo, ska anvanda tjansten.

VAD KRAVS FOR ATT STARTA:

® Bredband och viss datakunskap/
datautbildning

® En butik som ar villig att leverera
en dag i veckan

® Programvara som registrerar de
varor som varje enskild bestaller — i
samarbete med butiken

e Ett utldamningsstalle med kylrum,
frysrum och lastbrygga

e Kodlas som endast de som handlar
har tillgang till

e Visst ekonomiskt stod fran kommu-
nen

® Engagemang och ideellt arbete



Lokalpress och Radio
Sérmland har rapporterat
fran flera av invigningarna.
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BOLAG FOR LOKAL
UTVECKLING | KILADALEN

Under projekttiden har enskilda personer som
bor i Kiladalen samt medlemmar i Kiladalens
Intresseférening bildat ett utvecklingsbolag.
Bolaget driver idag den digitala handeln i
Stavsjo och har langt gaende planer pa andra
innovativa servicelGsningar for bygden. Syftet
med bolaget ar "att ta vid dar staten, kommu-
nen och det privata naringslivet tar slut nar det
galler dagligvaror och i ett langre perspektiv
seniorboende.”

Bolag (svb) skiljer sig fran vanliga aktiebolag
vad galler regler kring utdelning av vinst till
agarna. Vinsten ska alltid aterinvesteras lokalt.
Det finns inte heller en marknad for forséljning
av aktier.

Vinsten i det lokala utvecklingsbolaget ar att
bygden du bor i blir livskraftig, har god service
och ger kvalitetsmassigt bra liv samt att bosta-
den behaller sitt marknadsvarde.

VAD AR ETT LOKALT UTVECKLINGSBOLAG?
Idag finns det i aktiebolagslagen (ABL) ett tillagg i
kapitel 32 §5 som medger en bolagsform anpassad
for lokal finansiering. | ett sadant aktiebolag kan
utdelningen fér aktiedgarna inte dverstiga Riksban-
kens rénta med mer an 1% och bolaget har en s.k
hembudsskyldighet. Det innebar att den aktiedgare

som vill sélja sina aktier forst maste erbjuda den

| Kiladalens Utveckling AB planeras idag for:

e Utlamningsplats for mediciner och sjukvards-
artiklar i samarbete med Apoteksbolaget

e Vardservice pa plats via Landstinget

® Flytt av utldmningsstélle fran féreningshuset
till Stavsjos Skola (som star tom).

* Erbjuda forséljning av lokala ravaror och pro-
dukter pa samma plats som utldmning sker av
matvaror som bestallts digitalt.

e Skapa en gemensamhetslokal for ungdoms-
verksamhet, hantverkare och uppstartsféretag.

* Nyproduktion av bostader i egen regi.

ovriga kretsen av dgare att kdpa dessa aktier. Ingen
aktiedgare far résta f6r mer an 10% av de roster som
&r nérvarande pa en bolagsstamma. Allt detta for
att ingen ska ha intresse eller formaga att ta dver
verksamheten om den &r framgangsrik. Bolaget har
manniskorna i sitt lokalsamhélle som dgare och skall
verka for de lokalt boendes basta.



SERVICEPUNKT MED
PLATS FOR MOTEN
| TYSTBERGA

| Tystberga ledde projektet till att férening-

en Traffpunkt Tystberga bildades av ett antal
engagerade ortsbor. Under forsta halvaret av
projekttiden holl foreningen ett tjugotal 6ppna
moten for att fanga in de boendes forslag och
synpunkter. Att etablera en Servicepunkt var
hogt pa dagordningen likasa att skapa en mo-
tesplats, en plats for méten och social gemen-
skap. En traffpunkt helt enkelt. Skulle det ga att
kombinera?

Pa Lucia-dagen 2014 invigdes Traffpunkt Tyst-
berga som ocksa fatt satta upp skylten Servi-
cepunkt. Foreningen har tagit dver en tom
ICA-lokal och inrett med en liten caféhdrna, ett
litet bibliotek, en plats for méten och samtal
samt en barnhérna. Har finns nu ocksa tillgang
till dator med uppkoppling, samhallsinforma-
tion och turistinformation som broschyrer och
kartor. Tjanster som krévs for att vara Service-
punkt och som kommunen kan betala for.

- Vi ser oss som ett medborgarkontor, en infor-
mationscentral och vi ska vara bemannade pa
vardagarna, sager Kjell Viklund, sekreterare i
foreningen.

SAMARBETE MED SERVICESTRAKET

Genom Tystberga gar Stationsgatan, ortens
servicestrak. Dar ligger forskolan, distriktsko-
terskemottagningen, Svenska Kyrkan, COOP
Nara, Café Le Monde, pizzerian Amigo och
Bilisten.

- Foreningen arbetar ocksa med att utveckla
Stationsgatan. Tillsammans med var métesplats
ar vi ett servicestrak for alla boende, och beso-
kare, i Tystberga. Vi ska jobba ihop, vara goda
grannar och hanvisa till varandra, fortsatter
Kjell Viklund.

DEMOKRATI, INTEGRATION OCH HALLBARHET
Verksamheten i Traffpunkt Tystberga har ocksa
som mal att bidra till samhallsutvecklingen i
dag och i framtiden. Féreningen vill vara ett
Oppet rum och en valkomnande gemenskap
for alla aldrar. Tre perspektiv har extra fokus;
demokrati, integration och hallbar utveckling.
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SERVICEPUNKTEN | JONAKER VILL SATSA

PA NARPRODUCERAT

Sist ut under hosten att etablera en Service-
punkt pa orten var Jonaker. Det ar redan be-
fintliga butiken Handlar'n som efter en mindre
ombyggnad i butiken har gjort plats for en ca-
féhorna och en dator med internetuppkoppling
och skrivare. Butiken & ombud fér Systembola-
get, Apoteket, DHL och Schenker. De erbjuder
aven hemkorning av bestallda varor.

Handlar'n kommer ocksa tillhandahalla viss
turistinformation och annan kommunal infor-
mation, som ju kravs for att fa satta upp skylten
"Servicepunkt”.

| caféhdrnan erbjuds fardiga smorgasar av olika
slag, nybakat brod och pa sikt eventuellt ocksa

sallader. Fardiga smorgasar kommer aven att
kunna levereras till narbelagna arbetsplatser.

Under kommande ar ar malsattningen att utoka
sortimentet av lokalproducerade varor fran
narbeldagna gardar. Narproducerade, hant-
verksmassiga kvalitetsprodukter, ekologiskt och
KRAV-markt ar varor som maéter en standigt
Okande efterfragan.

Ordféranden i Kiladalens Intresseférening, Rolf
Hallstrom, som varit padrivande i utvecklingen
av butiken ser med gladje pa att arbetet nu
borjar ge resultat.

- Butiken &r en viktig del i ortens mojligheter
att utvecklas men vi behéver ocksa fa till stand
nyproduktion av bostader sa att vi kan fa in-
flyttning. Helst med barnfamiljer for att trygga
skolans fortbestand.

Intresseféreningen planerar att under varen
bygga en veranda eller tradack utanfor butiken
sa att butiken kan ha en uteservering till som-
maren.

- Vi behdver fler aktiviteter som far orten att
leva, sdger Rolf Hallstrom.



PA GANG!
VAD HAR HANT OCH VAD AR PA GANG
| OVRIGA ORTER SOM INGATT | PROJEKTET.

ALBERGA:

Arbetsgruppen "Alberga framtid” har bildats
och har bland annat skickat ut en enkat till de
boende for att undersdka vilka framtida service-
behov som 6nskas. Dessutom underséker de
mojliga lokaler som kan omvandlas till utlam-
ningstalle for att kunna starta digital lanthan-
del efter den modell som nu prévas i Stavsjo.
Arbetsgruppen ar ocksa starkt engagerad i en
lokal skola.

STIGOMTA:
En arbetsgrupp &r bildad som haft ett flertal
moten om utveckling av service pa orten.

RIPSA/RABY/HUSBY OPPUNDA:

Har bildat en ekonomisk férening som arbetar
med ett antal projekt. Ett ar att starta digital
lanthandel enligt Stavsjo-modellen med ICA
Stormarknad i Nyképing som leverantor. Att fa
till ett eget postnummer star hogt pa dagord-
ningen och de arbetar fér en kanotled genom
omradet. De har dven provat fragan om mobil
samakning och gemensamma transporter.

RUNTUNA/LID/ASPA:

Har har hallits manga storméten i syfte att lista
angelagna servicefragor. En enkat har skickats
ut till de boende med hdg svarsfrekvens. Arbets-
gruppen ger ut ett nyhetsbrev och arbetar med
att samla in bindande bestallningar till en kom-
mande bredbandsutbyggnad. | Aspa finns en
bensinstation med tillhérande kiosk dar aven
finns ett visst sortiment livsmedel (basvaror). Nu
undersdker de mojligheterna att komplettera
med bestallning av ett utokat sortiment och
med lokalt producerade livsmedel.

LASTRINGE:

Har finns en framgangsrik friskoleférening som
driver skola/forskola med eget tillagningskok.
Foreningen har med offentligt stod ocksa
arbetat for att skapa en samlingslokal. | dvrigt
samverkar man med Tystberga.

BUSKHYTTAN:

Ingar tillsammans med Navekvarn i det omrade
som kallas Tunabergshalvén och de har alla
projekt gemensamt.




S §Nykoping

%LANSSTYRELSEN TILLVAXT

Stdermanlands l3n VERKE




