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Projektet ”Sörmlandslinjen” genomförs 
av Länsstyrelsen i Södermanlands län i 
samverkan med Eskilstuna, Strängnäs, 
Katrineholm, Flen och Vingåkers kommu-
ner, Arbetsförmedlingen, IFS/ALMI,
Migrationsverket och Sörmlandsidrotten.

Detta nyhetsbrev informerar periodvis om pågående 
utvecklingsinsatser inom projektet Sörmlandslinjen för att 
effektivisera asylsökandes och nyanländas etablering i länet.  

Nyhetsbrevet tar också upp aktuell information som rör mottagande 
och introduktion av asylsökande och nyanlända samt integration i 
ett vidare perspektiv. Den vänder sig både till dig som direkt berörs 
av projektet och dig som är intresserad av att följa utvecklingen av 
nyanländas etablering och integration i Södermanland.

Södermanland fortsatt attraktivt för 
nyanlända

Södermanland visar på en fortsatt stark 
attraktionskraft att locka till sig nya invånare. 
Fram till juli i år har de sörmländska 
kommunerna tagit emot 540 nyanlända – 
vilket motsvarar det dubbla riksgenomsnittet i 
förhållande till befolkningsmängd.  

Detta placerar Södermanland tillsammans med 
Kronoberg, Gävleborg och Östergötland bland de 
län i landet som har i särklass högst mottagande. 

Det höga mottagandet ställer krav på 
vidareutveckling av samverkan inom mottagande 
och introduktion av nyanlända i regionen, 
samtidigt som det skapar förutsättningar för fortsatt 
utveckling och tillväxt i länet.

Höstupptakt inom Sörmlandslinjen

Länsstyrelsen bjöd den 3 september in 
kontaktpersoner från samtliga projektpartners 
inom Sörmlandslinjen för en upptakt inför 
höstens aktiviteter. 

En ny uppföljningsmodell som ska underlätta vid 
bedömning av utvecklingsinsatsernas effekter 
förankrades under mötet.

IFS/Almi presenterade sin verksamhet gällande 
rådgivning, utbildning och stöd vid företagsstart 

för entreprenörer med utländsk bakgrund. Under 
hösten fortsätter utbildningar i företagande och 
entreprenörskap inom ramen för introduktionen för 
både asylsökande och nyanlända i kommunerna. 
Nästkommande möten är inplanerade till den 15 
oktober och 1 december.

Rekryteringsmässa med fokus på 
mångfald

Den 21 oktober anordnas den sjätte i raden 
av Rekryteringsmässor i MunktellArenan i 
Eskilstuna och QuickNet Arena i Västerås. 
Rekryteringsmässan har sedan starten 2007 
vuxit kraftigt och utgör idag en av de största och 
mest framgångsrika mötesplatserna i landet för 
arbetsgivare och arbetssökande. 

Sörmlandslinjen bidrar till mässans genomförande 
– vilket innebär att mångfalden i arbetslivet ägnas 
särskild uppmärksamhet. Bland annat belyses  
stärkta möjligheter till kompetensförsörjning och 
konkurrenskraft som följer av regionens tilltagande 
mångfald. Mässans utformning har utvecklats för att 
öka tillgängligheten för nyanlända arbetssökanden. 

Liksom vid tidigare mässor kan besökarna ansöka 
om lediga tjänster hos medverkande företag 
från hela Mälardalen, samt ta del av information 
från olika utbildningsanordnare. Höstens mässa 
innehåller därutöver en satsning på starta eget-
information. 
Läs mer

http://lansstyrelsen.se/sodermanland/amnen/Regional_utveckling/sormlandslinjen.htm
http://rekryteringsmassan.se/
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God hälsa – en förutsättning för 
etablering

Hälsosituationen bland nyanlända irakier är 
påtagligt sämre än hos befolkningen i övrigt. 
Hälsofrämjande insatser inom introduktionen 
fyller därför en viktig funktion för att stödja 
etablering – inte minst på arbetsmarknaden. 

Det konstaterar det nationella 
forskningspartnerskapet IMHAd (Impact of 
Multicultural Health Advisors) som presenterade 
sina preliminära resultat om nyanlända irakiers 
hälsa i Eskilstuna vid ett seminarium på 
MunktellArenan den 9 september.  

Susanne Sundell Lecerof, ansvarig för 
folkhälsostudien, framhåller att det finns ett 
positivt samband mellan sociala nätverk och god 
hälsa. Hon lyfter mot denna bakgrund fram insatser 
som underlättar skapandet av nya relationer som en 
fruktbar väg att förebygga ohälsa under den första 
tiden i Sverige. 

IMHAd leds av Malmö Högskola och 
undersöker effekterna av IHK:s (internationella 
hälsokommunikatörer) arbete genom att jämföra 
hälsoutveckling över tid bland nyanlända irakier i 
åtta län. Hälsokommunikatörer finns i tre av länen. 
Södermanlands län ingår i studien med Eskilstuna 
som fokuskommun.  
Läs mer

Nya grepp kring samhällsinformation 

En ny modell för samhällsinformation och 
hälsofrämjande insatser utgör huvuddragen 
i nästa års vidareutveckling av kommunal 
samverkan inom länets flyktingmottagande. 

Länsstyrelsen har i dialog med länets 
kommuner tagit fram förslag inför ansökan 
om medel från Migrationsverket (§ 26 ErsF 
1990:927) för strukturella insatser inom länets 
flyktingmottagande 2009-2010. Kommunerna 
Gnesta, Nyköping, Oxelösund och Trosa går in 
med en gemensam ansökan för Gnot-expressen.

Gnot-expressen bygger dels på utveckling av 
samhällsinformation för nyanlända via etablering 
av kommungemensamma samhällsguider. 
Den andra insatsen utgör en utvidgning av 
hälsofrämjande aktiviteter i samverkan med 
Sörmlandsidrotten.

Reform för etablering av nyanlända

Regeringen föreslår en reform för att 
påskynda etableringen av nyanlända i 
arbets- och samhällslivet. Detta framgår av 
en lagrådsremiss som presenterades den 11 
september.

Förändringarna som väntas träda i kraft den 
1 december 2010 innebär bland annat att 
Arbetsförmedlingen tar över kommunernas 
samordningsansvar för etableringsinsatser. 

Reformförslaget i korthet:
Arbetsförmedlingen får ett samordnande ansvar • 
för etableringsinsatser.
Kommunerna får fortsatt ansvar för att erbjuda • 
sfi, samt samhällsorientering.
En ny aktör – etableringslots – införs för att • 
stödja den nyanländes väg mot egenförsörjning. 
Lotsarna kommer att bestå av företag och 
organisationer, såsom idéburna organisationer 
eller branschorganisationer.
En ny statlig etableringsersättning utgår till • 
nyanlända vid aktivt deltagande.  Denna 
utbetalas av Försäkringskassan efter prövning 
av Arbetsförmedlingen.  
Länsstyrelsernas uppdrag att teckna • 
överenskommelser med kommunerna om 
flyktingmottagande kvarstår, samtidigt som 
uppdraget att främja samverkan mellan berörda 
aktörer förstärks. 

Läs mer

Nya avtal om flyktingmottagande på 
gång  

I oktober inleder Länsstyrelsen 
kommunöverläggningar för att träffa nya 
överenskommelser om mottagande av nyanlända 
flyktingar i Södermanlands län.  

Överläggningarna sker inom ramen för 
länsstyrelsernas integrationsuppdrag – att verka 
för att det finns god beredskap och kapacitet 
för mottagande och introduktion av nyanlända 
flyktingar i länen. Enligt Migrationsverkets 
prognoser för 2010 finns behov av 16 400 
introduktionsplatser i kommunerna att jämföra med 
19 900 platser för innevarande år. 

Kontakt:
Jonas Örtquist 
jonas.ortquist@lansstyrelsen.se

http://mighealth.net/se/index.php/IMHAd_-_Impact_of_Multicultural_Health_Advicers,_presentation_p%C3%A5_svenska
http://www.regeringen.se/sb/d/11289/a/131358
mailto: jonas.ortquist@lansstyrelsen.se
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Länsstyrelsen i Södermanlands län
Stora Torget 13, 611 86 NYKÖPING
0155-26 40 00 (vx)
www.lansstyrelsen.se/sodermanland     
sodermanland@lansstyrelsen.se

Övriga nyheter 

Ethel Ghirmai 
ethel.ghirmai@lansstyrelsen.se 
0155-26 41 20 
 
Jukka Törrö 
jukka.torro@lansstyrelsen.se 
0155-26 41 68 
 
Nyhetsbrevet finns tillgängligt på:
www.lansstyrelsen.se/sodermanland/amnen/Regional_utveckling/
sormlandslinjen.htm

Kontakta oss

 
Ny utbildning för utomeuropeiska läkare 
I höst startar en ny kompletterande utbildning 
för utomeuropeiska läkare vid universiteten i 
Linköping, Göteborg och Stockholm. Det ettåriga 
specialprogrammet innebär en snabbare väg till 
svensk läkarlegitimation.  
Läs mer

Jobbmässa i Södertälje 
Arbetsförmedlingen och kommunerna Nykvarn, 
Gnesta, Trosa och Södertälje arrangerar en 
Jobbmässa för arbetsgivare och arbetssökande i 
Södertälje den 22 oktober. 
Läs mer

Södertälje kommun har startat bolag med Peab 
och Manpower som ska ge nyanlända arbete
Den ena satsningen gäller ett nytt byggföretag 
som ska skapa förutsättningar för ökat 
bostadsbyggande.  Den andra satsningen avser 
insatser inom jobbcoachning, studie- och 
yrkesvägledning och nyföretagande.  
Läs mer 1 Läs mer 2

Invandringen ökar Sveriges utrikeshandel 
En ny studie visar att invandringen bidrar till 
en ökad export och import mellan Sverige och  
utlandet. En ökning av antalet utlandsfödda i 
Sverige med 12 000 personer leder enligt studien 
till en ökning av exporten med sammanlagt 7 
miljarder kronor, medan importen ökar med 
10 miljarder kronor. Studien presenteras i 
novembernumret av tidskriften Ekonomisk Debatt.
Läs mer

 Eskilstunaföretagare blev Årets 
nybyggare

Två företagare från Eskilstuna - Warda 
Abdulmasih Warda och Nashwan Faransihar - 
har utsetts till Årets nybyggare. De fick nyligen ta 
emot sina priser av landshövding Bo Könberg vid 
en ceremoni på Länsstyrelsen i Nyköping.

Utmärkelsen Årets nybyggare som består av ett 
nybyggarpris och ett pionjärpris delas ut av IFS/
Almi som stöttar personer med utländsk bakgrund 
att bli företagare. 
Läs mer

 

http://ekuriren.se/nyheter/sormland/1.471148
http://www.liu.se/liu-nytt/arkiv/nyhetsarkiv?l=sv&newsitem=42399
http://www.sodertalje.se/mainupload/dokument/Naringsliv%20o%20arbete/N%C3%A4ringsliv/Jobbm%C3%A4ssa%20S%C3%B6dert%C3%A4lje.pdf
http://www.dn.se/opinion/debatt/kommuner-och-foretag-bor-ga-ihop-och-skapa-jobb-1.901263
http://www.manpower.se/MPNet3/Content.asp?NodeID=54463&ref=SWEDEN_NORDIC
http://www.dn.se/ekonomi/invandringen-okar-sveriges-utrikeshandel-1.954118

