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- Forord

Halften av Sodermanlands befolkning ar flickor och kvinnor och hilften &r pojkar och mén.
Det kan tyckas vara en sjilvklarhet att alla ska ha samma makt att forma samhillet och sitt eget
liv, oavsett kon. Det dr ocksa innehallet i regeringens dvergripande mél, men dessvérre har

vi en bit kvar mot malet — i landet som helhet och i vart lén. Ojdmstélldhet rader fortfarande

pa flera av samhillets omraden, sdsom utbildning, arbetsmarknad, ekonomi, hilsa, hem — och
omsorgsarbete samt i rétten till kroppslig integritet.

Liansstyrelserna ar en viktig aktor i arbetet med att forverkliga regeringens jamstilldhets-
politik pa regional niva. Under 2017 har ldnsstyrelserna fatt ett sarskilt uppdrag att arbeta fram
regionala strategier for att na det dvergripande malet for jimstélldhet. For Lansstyrelsen i
Sédermanlands 14n handlar det om att tillsammans med andra berorda aktorer i ldnet, hitta vigar
for att na det Gvergripande malet och de sex delmalen som ar knutna till det. Detta &r ett arbete
som kraver samverkan och dir mangas bidrag blir vérdefullt.

Jamstilldhetsintegrering dr den fraimsta och mest provade metoden i arbetet med jamstélldhet.
Erfarenheterna dr goda, ocksa i S6dermanlands 1én. Resultatet fran de senaste érens arbete
visar bland annat att jamstalldhetsperspektivet allt oftare och for allt fler, utgdr en naturlig del
av arbetet i olika verksamheter. Alltmer séllan ses jimstélldhet som nagot ”vid sidan av” den
ordinarie verksamheten eller som ett arbete som bara utfors av sdrskilt sakkunniga pa omradet.

Trots framgéngar i arbetet, kvarstar insatser for att skapa likvérdiga villkor for flickor
och pojkar, kvinnor och min i samhéllets olika sfarer. Med En ldnsstrategi for ett jamstdllt
Sodermanland hoppas jag att lanets alla aktdrer far inspiration och stdd i det gemensamma
jamstélldhetsarbete som ska fortsétta under aren 2018—2020. Vi d&r manga och vi har
stora mojligheter att pa olika sétt bidra till att alla, bade den ena och den andra hélften av
befolkningen, far ett jimstéllt liv.

Nykoping i december 2017
\
Q\Lﬁ a 8%%/

LISELOTT HAGBERG
LANDSHOVDING | SODERMANLANDS LAN
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— Inledning

Jamstélldhetspolitikens dvergripande mal &r att kvinnor och méin ska ha samma makt att forma
samhdllet och sitt eget liv.

Alla ménniskor, oavsett kdnsidentitet och konsuttryck, paverkas av samhillets normer for
kon och hur samhéllet varderar kategorierna kvinna och man. Det ar viktigt att ta hinsyn till att
vare sig gruppen kvinnor eller gruppen mén ar enhetlig nir vi talar om jdamstdlldhet. Kvinnors
och méns levnadsvillkor och livserfarenheter skiljer sig at och det blir darfor centralt att i ett
jamstalldhetsarbete se att olika maktordningar kan samspela. Bristen pé jamstéilldhet betyder
inte automatiskt att alla kvinnor eller att alla mén har en fordel gentemot samtliga av det andra
konet. Utgangspunkten for jamstélldhetsarbetet bor alltid vara kon, men inte bara kon.

Det ar viktigt att synliggora hur relationer av 6ver- och underordning skapas och uppritthélls
i samspel mellan exempelvis etnicitet, funktionsnedséttning, alder, klass, kon, religion och
sexualitet. Dessa olika maktstrukturer forstarker varandra pa olika sitt. Det dr nodvéndigt att
lyfta fram kon och att belysa ojamstélldhet, men inte for att befésta rddande konsroller utan for
att kunna arbeta for att vidga dem. Jamstilldhet handlar om réttvisa och kvalitet. Ingen person
ska behandlas sdmre pa grund av sitt kon eller sin konsidentitet.

For ldnets kompetensforsorjning och tillvixt behovs dessutom alla ménniskors kunskap och
kapacitet, oberoende av kon, konsuttryck, etnicitet eller andra faktorer.

— Bakgrund

Lansstyrelserna har ett grundldggande uppdrag att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i sin
verksamhet genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och méns samt flickors och
pojkars villkor. Lansstyrelsen ska ocksa genomgaende analysera och presentera individbaserad
statistik med kon som 6vergripande indelningsgrund om det inte finns sirskilda skil mot detta
(Lansstyrelseinstruktionen 5 §).

Lansstyrelserna fick under 2017 regeringens sérskilda uppdrag att arbeta fram regionala
strategier for att bidra till att nd de nationella jadmstalldhetspolitiska mélen och for att 6ka
samverkan mellan strategiska aktorer. Lansstyrelserna ska verka for att de jamstélldhetspolitiska
malen far genomslag i lénet.

Detta ér en ldnsdvergripande strategi for arbetet med dessa mal i Sodermanlands l4n under
perioden 2018-2020.

Strategin bygger pé erfarenheter och analyser fran tidigare strategiperiod 2014-2016 samt
en beskrivning av nuldget 2017. Den ersétter harmed tidigare strategier; Lansstyrelsens arbete
med jamstilldhetsintegrering i S6dermanlands 14n 2014-2016 samt jamstilldhetsintegrering av
Lénsstyrelsen i Sodermanland léans verksamhet 2014-2016.

Strategin har arbetats fram i Lansstyrelsen i S6dermanlands 14n, i samverkan med Region-
forbundet S6rmland, lanets jamstédlldhetskommitté samt en grupp for lanssamverkan mot méns
véald mot kvinnor och vald i néra relationer.
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— Fem utgangspunkter

Strategin tar sin forsta utgangspunkt i en vision och en verksamhetsidé for
Lansstyrelsen i S6dermanlands lan.

A

Vision;

— Hallbar utveckling ger framtiden méjligheter i ett Sédermanland for alla.

Verksambhetsidé;

— Lansstyrelsen ska verka for att nationella mal far genomslag i Ianet samtidigt som vi
tar hansyn till regionala férhallanden och forutsattningar. Lansstyrelsen framjar lanets
utveckling. Vi utgar fran lanets behov och visar pa mojligheterna.

2. Den andra utgangspunkten utgors av det 6vergripande nationella malet for
jamstalldhetspolitiken; Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv.

A

Detta mal bryts sedan ner 1 féljande sex delmal:

— En jamn férdelning av makt och inflytande

— Ekonomisk jamstalldhet

— Jamstalld utbildning

— Jamn férdelning av det obetalda hem — och omsorgsarbetet
- Jamstalld halsa

— Mans vald mot kvinnor ska upphéra

3. Den tredje utgangspunkten star att finna i Agenda 2030 i delmal 5 om
jamstalldhet; Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.

Den fjarde utgangspunkten tas i de omraden som identifierats som sarskilt
angelagna for lanets utveckling, bland annat i den regionala utvecklingsstrategin
— Sormlandsstrategin — och i Lansstyrelsens egna fokusomraden.

| detta sammanhang galler det framfér allt omradena utbildning och arbetsmarknad. Detta ar
omraden som har direkt koppling till de jamstalldhetspolitiska delmalen och dar 6kad jamstalldhet

ar en betydande framgangsfaktor for lanets fortsatta utveckling.

Som en femte utgangspunkt ska en intersektionell analys goras i arbetet med

syfte att synliggora hur olika maktordningar samspelar med kén, se vidare
sidan 11.
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— Syfte och mal

Strategin ska bidra till att ringa in och fokusera pa de jamstélldhetsutmaningar som
behover 16sas. Den dr ténkt att anvindas som en gemensam utgangspunkt for linets aktorer.
Forhoppningen &r att strategin ska kunna fungera som en utgangspunkt som bidrar till
samverkan och samarbete inom jadmstilldhetsomradet.

Strategin ska ocksa kunna ge och fa stdd i arbetet med andra utvecklingsarbeten eller
lansdvergripande strategier, sdsom Sormlandsstrategin, handlingsplan for jimstilld regional
tillvaxt 2017-2020, regional ANDT-strategi 2018—2021 med flera.

Lénsstyrelsens uppdrag ér att halla strategin uppdaterad i férhallande till nya kunskaper
och forandringar i omvérlden samt att folja upp utvecklingen mot att na de nationella
malen. Lénsstyrelsen ska ocksa sprida kunskaper om arbetssétt och metoder som gynnar
maéaluppfyllelsen — sévil i den egna verksamheten som i lénet.

Hérutover utgor strategin dven en strategi mot méns vald mot kvinnor. En sérskild
handlingsplan ska arbetas fram for delmal 6; Mins vald mot kvinnor ska upphora (sarskilt
uppdrag i lansstyrelsens regleringsbrev for ar 2017). Handlingsplanen kommer att ta sin
utgdngspunkt i delmalets inriktningar.

— Malgrupper och anvandning

Strategin vénder sig till beslutsfattare, tjanstepersoner och utférare inom politik och offentlig
forvaltning, det vill sdga de nio kommunerna, Landstinget Sormland, Regionforbundet S6rmland,
den blivande regionen, Lansstyrelsen i Sodermanlands lédn samt andra statliga myndigheter. Den
ska kunna anvéndas for att sprida kunskap om jaimstilldhetspolitiken, mojliggora prioriteringar i
pagéende jaimstélldhetsarbete samt for att fordjupa arbetet med jaimstélldhetsintegrering.
Strategin kan ocksa anvindas i det privata néringslivet och i civilsamhallet for att
implementera jdmstélldhet i egna organisationer och for att driva pa jamstalldhetsutvecklingen.

— Disposition

Strategin har byggts upp utifran vart och ett av de sex nationella delmélen. Efter en kort
inledning om delmaélets innehall, foljer en sammanfattande beskrivning av laget i ldnet inom
respektive delmal. Som en bakgrund till en inriktning for det fortsatta arbetet i ldnet for att na
det nationella delmalet, 1dmnas négra exempel pé aktuell statistik. Slutligen l&mnas ett antal tips
for arbete inom respektive delmal.

Statistiken inom respektive mal kommer att héllas aktuell och kunna kompletteras i den
webbaserade strategin pa lansstyrelsens hemsida. Likasa kommer nya kunskaper inom omradet
samt metoder och arbetssitt att uppdateras regelbundet.

— Spridning och forankring

Strategin kommer att spridas och forankras i lanet under 2018.
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— Att ansluta sig till strategin

Lénsstrategin ska utgora en gemensam bas for samarbete och samverkan i lanet. Det kommer
ocksa att bli mgjligt att stéilla sig bakom och ansluta sig till strategin genom en sorts deklaration/
offentligt tillkdnnagivande via webben. Anslutningssystemet kommer att fardigstillas under
2018.

— Uppfdljning

For att bidra till de nationella jamstilldhetspolitiska malen och strategins inriktningar for arbetet
i lanet, behdver manga aktorer hjélpas at; kommunerna, Regionforbundet S6dermanland,
Landstinget S6rmland, Lansstyrelsen i Sodermanlands ldn, andra statliga myndigheter samt
andra viktiga aktorer sasom civilsamhéllet och privata néringslivet.

Liansstyrelsen kommer att folja upp arbetet med strategin samt presentera och diskutera
resultat vid en arlig konferens for lanets aktorer.

— Jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhet innebar att kvinnor och mén ska ha samma makt och mdjligheter att forma
samhdllet och sina egna liv.' Med kvantitativ jamstdlldhet menas en jamn fordelning mellan
kvinnor och mén inom alla omraden i samhéllet, till exempel inom olika yrken, fritidsaktiviteter,
maktpositioner och utbildningar. Om det finns mer &n 60 procent kvinnor i en grupp anses
den vara kvinnodominerad. Finns det mer dn 60 procent mén i en grupp anses den vara
mansdominerad. Kvalitativ jamstdlldhet betyder att bade kvinnors och méns erfarenheter,
kunskaper och viarderingar tas tillvara och far inverka pa utvecklingen inom alla omraden i
samhiéllet.? Jimstilldhetsintegrering ar en strategi for jimstalldhetsarbete som syftar till
att forbéttra verksamheters resultat sa att de blir mer jamstéllda. Europaréadets definition av
jamstdlldhetsintegrering dr radande inom dagens jamstilldhetsarbete: ’(om)organisering,
forbéttring, utveckling och utvérdering av beslutsprocesser, sé att jaimstélldhetsperspektiv
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen av de aktdrer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet’?

' http://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/ (Hédmtad 2017-11-20).
2 SCB, P4 tal om kvinnor och mén — Lathund om jéamstélldhet. 2014, s. 2.
3 http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/10/Att-jamstélldhetsintegrera-styrdokument-pdf2.pdf (Hédmtad: 2017-11-20).

10 EN LANSSTRATEGI FOR ETT JAMSTALLT SODERMANLAND 2018-2020



— Intersektionellt perspektiv

Det finns flera anledningar till att kvinnor och mén har skilda villkor, som behdver synliggoras
i jamstélldhetsarbetet. Att arbeta intersektionellt innebér att kritiskt reflektera 6ver hur kon
samverkar med andra maktordningar. Intersektionalitet &r ett analytiskt hjdlpmedel for att
gora det. Det dr exempelvis inte bara ditt kon som avgor hur du blir bemétt utan det finns
dven andra faktorer som péverkar bemotandet. Intersektionalitet handlar om att inte tillskriva
manniskor vissa egenskaper utan att hela tiden ifragasatta generaliseringar och att fokusera
pé flera dimensioner och nyanser samtidigt.* For att genomfora en intersektionell analys kan
man utgd fran diskrimineringslagens kategoriseringar. Den svenska diskrimineringslagen har
till &ndamal att hindra diskriminering och pé andra sétt frimja lika rittigheter och mojligheter
oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.’

Det intersektionella perspektivet lyfts upp inom varje delmél, med stod av ett antal fragor att
reflektera Gver for att kunna bidra till en inkluderande verksamhet.

Etnicitet

Alder

Religion ‘ ’I‘ Sexualitet

Klass Funktionsférmaga

4 Nationella Sekretariatet fér genusforskning. 2017. Jamstélldhetsintegrering med intersektionellt perspektiv — En handledning for dig som
arbetar med jémstélldhetsintegrering p4 myndighet. s. 3—6.

° Nationella Sekretariatet for genusforskning. 2017. Jamstélldhetsintegrering med intersektionellt perspektiv — En handledning for dig som
arbetar med jéamstélldhetsintegrering pad myndighet. s. 9.

EN LANSSTRATEGI FOR ETT JAMSTALLT SODERMANLAND 2018-2020
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— Sammanfattning;

Jamstalldhetsinriktning
i Sodermanland

O 1 En jamn fordelning av makt och inflytande

— Andel aktorer som arbetar aktivt med jamstdlldhetsintegrering
ska oka

— Representationen av kvinnor och mén pa ledande funktioner ska
bli mer jamstélld

02 Ekonomisk jamstalldhet

— Konssegregationen pa arbetsmarknaden ska minska
— Det ofrivilliga deltidsarbetet ska minska
— Mins uttag av foridldraledigheten ska 6ka

O 3 Jamstalld utbildning

— Utbildningsnivan mellan kvinnor och min ska bli mer jamstalld

— Konssegregationen inom utbildningssystemet ska minska

— Utrikes fodda kvinnors och méns utbildningsniva ska 6ka

EN LANSSTRATEGI FOR ETT JAMSTALLT SODERMANLAND 2018-2020



O Jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet

— Fler aktorer i ldnet arbetar aktivt for att kvinnor och méan ska ha
ett jamstéllt uttag av foridldraledighet och tillfillig fordaldraledighet
(vard av barn)

— Mins uttag av fordldraledighet ska oka

— Kvinnor och mén ska pa lika villkor kunna forvirvsarbeta i och
med en jamn fordelning av det obetalda hemarbetet

05 Jamstalld halsa

— Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ges samma forutsittningar
till en god hilsa

— Folkhilsoarbetet ska bedrivas utifran ett jimstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv ddr genus och intersektionalitet dr viktiga
faktorer

06 Mans vald mot kvinnor ska upphora

— Vidareutveckla samverkan runt méns vald mot kvinnor pé olika
nivéer och mellan viktiga aktorer i ldnet

— Vidareutveckla ett verkningsfullt forebyggande arbete mot méns
vald mot kvinnor

— Arbeta for en 6kad trygghet, frihet och hélsa for de som berdrs av
méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer

— Nolltolerans mot mins vald mot kvinnor och vald 1 nira relationer

EN LANSSTRATEGI FOR ETT JAMSTALLT SODERMANLAND 2018-2020
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O En jamn fordelning
av makt och inflytande

En jamn fordelning av makt och inflytande innebar att kvinnor
och min ska ha samma rétt och mojlighet att vara aktiva

samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattande
1 samhallets alla sektorer.

EN LANSSTRATEGI FOR ETT JAMSTALLT SODERMANLAND 2018-2020 15



O 1 EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH INFLYTANDE

— Inledning

Under de senaste tio aren har tillgangen pa makt och inflytande blivit mer jamnt fordelat mellan
kvinnor och mén. I vissa hanseenden finns det dock exempel pa stagnation. Till exempel har
andelen kvinnor bland riksdagsledamdterna sjunkit vid de tva senaste riksdagsvalen. Det finns
dven stora skillnader mellan landets kommuner vad géller andel kvinnor bland fullméktige-
ledamoterna. Trots detta sé ligger konsfordelningen i flertalet politiska forsamlingar inom
intervallet 40—60 procent. Kvinnor &r totalt sett underrepresenterade pa inflytelserika positioner
i kommunal- och landstingspolitiken. Det 4r nagot fler kvinnor &n mén som hoppar av sina
uppdrag pa kommunal niva under padgdende mandatperiod, vilket troligtvis kan hérledas till
svarigheterna att kombinera familjelivet med politiska uppdrag.®

I delmalet ingar dven kvinnors mojlighet till deltagande pa lika villkor som mén i fraga om
informella beslutsviagar. Kvinnor méste likt ménnen fa tillgéang till arenor som ligger utanfor det
formella demokratiska systemet exempelvis det civila samhéllet, foretag och medier. Idrotten
och trossamfunden rdknas ocksa hit. Kvinnor och mén ska ha samma magjligheter att delta i

och paverka processer som formar forestéllningar, tankar och idéer inom medier, kulturen,
forskningen, folkbildningen och utbildningsvésendet.’

5 SKR 2016/17:10. Makt, mal och myndighet- feministisk politik for en jamstélld framtid. 2006, s. 8-10.
7 http://www.regeringen.se/artiklar/2017/05/delmal-1-en-jamn-fordelning-av-makt-och-inflytande/ (Hdmtad 2017-11-14).
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EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH INFLYTANDE 01

— Laget i lanet

Fyra av lanets kommuner samt Landstinget S6rmland har skrivit under Den europeiska
deklarationen for jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn pd lokal och regional niva. CEMR-
deklarationen?® &r ett verktyg for kommuner, landsting och regioner att integrera jamstélldhets-
perspektivet i det politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten. Deklarationen
uppmanar kommuner och regioner att anvénda sina befogenheter for att uppna jamstélldhet
for sina invanare. Intentionen ar att se till att diskrimineringslagstiftningen hdrsammas och att
principer reglerade i internationella avtal, omsitts i praktiken pa lokal och regional niva.

Bland lénets kvinnor pa chefsposition sa arbetar 45 procent i den offentliga sektorn. Cheferna
i offentlig sektor i ldnet utgors av 65 procent kvinnor och 35 procent mén. Inom niringslivet
ar det 27 procent kvinnor och 73 procent mén. Det &r saledes farre kvinnor &n mén som har
chefspositioner inom naringslivet medan det omvénda géller for den offentliga sektorn.

Efter valet 2010 hade sju av lénets nio kommuner en jamn konsfordelning i kommun-
fullméktige (inom ramen 40—60 procent). Efter valet 2014 var det endast en kommun i ldnet
som inte hade en jimn konsfordelning av kommunfullméktigeledaméter, enligt 40/60 spannet.’

Niér det kommer till politiskt inflytande uppgick andelen kvinnor i kommunfullmiktige
till 44 procent i Sodermanland 2014. Andel kvinnor i kommunfullméaktige var dirmed nagot
hogre i S6dermanland &n i riket med 43,7 procent.!°

Att dga ett foretag innebér bland annat makt i form av inflytande, mandat, anseende och
mdjlighet att forma villkoren for beslutsfattande.

Andelen nystartade foretag som leds av kvinnor &r férre i l4net &n andelen nystartade foretag
som leds av méin. Resultaten for riket &r likvardiga, 67 procent av nyforetagarna dr mén medan
endast 33 procent ar kvinnor."!

— Andel kvinnor och mén i — Andel nystartade
kommunfullmiktige 2014 foretag 2016
Kvinnor
Man Kvinnor 33 %
56% 44% Man
67%

Kaélla: Regionfakta. 2014. Kaélla: Regionfakta. 2017.
"Kvinnor och mén i kommunfullméktige” (Valmyndigheten). "Kvinnliga féretagare i nystartade féretag” (Tillvéxtanalys).

8 Sveriges kommuner och Landsting Den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional nivéa, 2009.

9 Lansstyrelsen i S6dermanland och Regionférbundet S6rmland. Pa tal om kvinnor och mén. Lénsstyrelsen s. 60—61.

10 [ dnsstyrelserna (2017) Péa tal om ménskliga réttigheter s. 15.

" http://www.regionfakta.com/Sodermanlands-lan/Naringsliv/Nystartade-foretag/Kvinnliga-foretagare-i-nystartade-foretag/ (Hadmtad 2017-12-12).
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O 1 EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH INFLYTANDE

Inriktning for Sodermanland delmal 1

— Andel aktérer som arbetar aktivt med jamstélldhetsintegrering ska 6ka

— Representationen av kvinnor och man pa ledande funktioner ska bli mer jamstalld

Tips for arbete med delmal 1

— Ta fram kdnsuppdelad statistik for att
synliggéra kdnsmdnster och maktstrukturer
(fordelning av exempelvis representation,
insatser, resurser mellan man och kvinnor,
pojkar och flickor, mellan aldre och yngre,
mellan svenskfédda och utlandsfédda)

— Strava efter en jamn representation av man
och kvinnor i politiskt tillsatta styrelser

— Formulera mal som utgar fran identifierade
jamstalldhetsutmaningar i berérda
verksamheter

— Folj upp malen som del i ledning och styrning
av verksamheter

— Bevaka och hitta strukturer sa att en jamn
kénsbalans kan uppnas pa alla nivaer i
beslutsprocesser

ﬁ Lankar for stod i arbetet

Fréagor att reflektera dver
1 en intersektionell analys

— Vilka andra aspekter &n kén behdver belysas
for att insatser inom delmal 1 ska inkludera alla
som berors?

— Vilken kunskap finns om kvinnor och man,
flickor och pojkar utifran ett intersektionellt
perspektiv och hur kan kunskapen 6ka?

— Paverkas kvinnors och mans méjligheter att
vara aktiva samhallsmedborgare utifran andra
aspekter? (etnicitet, religion, klass, alder,
funktionsférmaga, sexuell laggning, annat)

Pa vilket satt?

- Jamstill Nu www.jamstall.nu/

- Makt, mél och myndighet — feministisk politik foér ett jamstélld framtid Regeringens skrivelse 2016/17:10

NP

www.regeringen.se/4ace09/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/jamstalldhet/makt-mal-och-myndighet---

feministisk-politik-for-ett-jamstallt-samhalle-skr.-2016_17-10.pdf
Nationella sekretariatet for genusforskning www.genus.se/

Regionfakta www.regionfakta.com/Sodermanlands-lan/Jamstalldhet/

Statistiska centralbyran www.scb.se/
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02 Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma maojligheter och villkor 1 fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstandighet livet ut.
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02 EKONOMISK JAMSTALLDHET

— Inledning

Kvinnor ar fortfarande dverrepresenterade i yrken och befattningar med ldgre 16ner. Kvinnor
har i hogre utstrackning kortare arbetstid &n man och den vanligaste orsaken till ofrivilligt
deltidsarbete ar avsaknad av en heltidstjdnst. Eftersom mén generellt sétt har hogre Ioner dn
kvinnor, arbetar deltid i mindre utstrickning och tar ut mindre foréldraledighet leder det till en
ekonomisk obalans mellan konen. Kvinnor kan ocksa blir beroende rent ekonomiskt for sin och
sina barns forsorjning vilket inverkar pa livsutrymmet och inflytandet Gver sitt eget liv. En hogt
prioriterad fraga for regeringen é&r att hoja kvinnors sysselsittning 1 synnerhet for mélgruppen
utrikes fodda kvinnor vars sysselséttningsgrad idag ar alltfor lag. Ndstan en fjardedel av de
utrikes fodda kvinnorna i dldrarna 20—64 ar saknar sysselsittning.'?

Egen inkomst &r betydande for att kunna uppna ekonomisk sjélvstindighet."* Det ar forst
ndr kvinnor och mén deltar i arbetslivet pa samma villkor och med samma forutsittningar som
ekonomisk jamstdlldhet kan uppnés.'* Kvinnor &r i hogre grad franvarande fran arbetet pa grund
av forédldraledighet och oftare hemma for att varda sina barn. Sjukfranvaron &r storre bland
kvinnor &n bland mén."?

— Laget i lanet

Kvinnor i aldersgruppen 20—64 ar forvarvsarbetar i ldgre grad dn mén i samma aldersgrupp.
Det giller i ldnet och i riket som helhet. 2016 var forvarvsfrekvensen 75,7 procent bland
kvinnor i den aktuella &ldersgruppen och 78,7 procent bland médn. Motsvarande siffror for riket
som helhet var 77,7 procent respektive 79,5 procent. Skillnaden i forvéarvsfrekvens mellan
konen ar storst i dldersgruppen 25—34 ar. For kvinnor &r andelen dér 71 procent och for méin
75,8 procent.'®

I S6dermanland har utrikes fodda kvinnor och mén en lagre forvéarvsintensitet i jamforelse
med inrikes fodda kvinnor och mén. Langst ifrdn arbetsmarknaden befinner sig utrikes fodda
kvinnor. Svenska mén har hogst forvarvsintensitet. Forvarvsintensitet dr ett matt som anger
andel personer med bostad i regionen (nattbefolkning) som forvérvsarbetar i en viss aldersgrupp
i relation till samtliga personer i den aktuella aldersgruppen.

Den ekonomiska jamstdlldheten paverkas ocksa av uttaget av fordldrapenning. De sérm-
landska ménnens andel av uttag av fordldraforsidkringen var under 2014 23 procent. Det var
nagot ldgre &n rikets 25,2 procent. Kvinnorna var dverrepresenterade nér det kommer till uttag
av fordldraforsékring likt riket (74,8 procent nationellt).!”

2 http.//www.regeringen.se/artiklar/2017/09/okade-anslag-for-att-starka-utrikes-fodda-kvinnors-etablering-pa-arbetsmarknaden
(Hdmtad 2017-12-13).

8 Prop. 2016/17:1 Bilaga 3 Ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och mén s. 7-8.

#SKR 2016/17:10 Makt, mal och myndighet- feministisk politik fér en jamstélld framtid s. 17.

s Prop. 2016/17:1 Bilaga 3 Ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och mén s. 12—14.

6 http.//www.regionfakta.com/Sodermanlands-lan/Arbete/Forvarvsfrekvens-i-aldersgrupper/ (Hamtad 2017-11-27).

7 Léansstyrelserna (2017) Pa tal om ménskliga réttigheter s. 13.
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EKONOMISK JAMSTALLDHET 02

— Forvarvsintensitet 1 Sodermanlands lén,
inrikes/utrikes fodda aren 2004-2016
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Kaélla: Regionfakta. 2016. "Andel sysselsatta, alder” (Statistiska centralbyran).

— Uttag av fordldraforsékringen 2014

Man

23%

Kvinnor

T7%

Kélla: Lansstyrelserna. 2017. Pa tal om ménskliga réttigheter.
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02 EKONOMISK JAMSTALLDHET

Inriktning f6r S6dermanland delmél 2

— Konssegregationen pa arbetsmarknaden ska minska
— Det ofrivilliga deltidsarbetet ska minska

— Mans uttag av foraldraledigheten ska 6ka

Tips for arbete med delmal 2 Frégor att reflektera over i en
intersektionell analys

— Ta fram kdnsuppdelad statistik for att

synliggéra kdnsmdnster och maktstrukturer
(fordelning av exempelvis representation,
insatser, resurser mellan man och kvinnor,
pojkar och flickor, mellan aldre och yngre,
mellan svenskfédda och utlandsfédda) = Vilken kunskap finns om kvinnor och man,
flickor och pojkar utifran ett intersektionellt
perspektiv och hur kan kunskapen 6ka?

— Vilka andra aspekter &n kon behdver belysas
for att insatser inom delmal 2 ska inkludera alla
som berors?

— Formulera mal som utgar fran identifierade
jamstalldhetsutmaningar i berérda
verksamheter — Paverkas kvinnors och mans ekonomi av

exempelvis arbetsmarknadsatgarder eller

andra satsningar? (etnicitet, religion, klass,
alder, funktionsférmaga, sexuell laggning,
annat) Pa vilket satt?

— Folj upp malen som del i ledning och styrning
av verksamheter (till exempel férdelning av
anslag som foéreningsbidrag med mera)

— FOolj upp arbetsmarknadsinsatser och
arbetskraftsdeltagande utifran ett
intersektionellt perspektiv

— Hantera heltidsarbete som norm med
deltidsarbete som majlighet

— Genomfor systematiserade lénekartlaggningar
for att bevaka jamstalldhet i Ionesattning

ﬁ Linkar for stod i arbetet

- Jamstall Nu www.jamstall.nu/

- Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér ett jamstalld framtid Regeringens skrivelse 2016/17:10
www.regeringen.se/4ace09/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/jamstalldhet/makt-mal-och-myndighet---
feministisk-politik-for-ett-jamstallt-samhalle-skr.-2016_17-10.pdf

- Nationella sekretariatet fér genusforskning www.genus.se/

N2

Regionfakta www.regionfakta.com/Sodermanlands-lan/Jamstalldhet/
- Statistiska centralbyran www.scb.se/
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O 3 Jamstalld utbildning

Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma mdgjligheter
och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig
utveckling.
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03 JAMSTALLD UTBILDNING

— Inledning

I dag handlar inte jamstédlldheten om den formella tillgangen till utbildning utan om ojamstéllda
forutsattningar, mojligheter och villkor i samband med utbildning. Det rdder en pataglig kons-
segregering pa de flesta utbildningsinriktningar, savél i nationella program i gymnasieskolan
och yrkeshogskolan som i hogskolan. Resultaten mellan flickor och pojkar skiljer sig at.'
Flickors och pojkars identitetsskapande formas av skolan och utbildningssystemet. Skolan
har en viktig uppgift att motverka traditionella konsmonster och att framja jamstalldhet, da
skoltiden péaverkar flickors och pojkars uppfattningar och forestéllningar om kon. Kvinnor har
totalt sett en hogre utbildningsniva dn mén, differenserna har dkat under en tioarsperiod. Under
2015 hade 54 procent av kvinnorna en eftergymnasial utbildning medan endast 40 procent
av ménnen hade eftergymnasial utbildning. Diaremot noteras en 6kning av andel médn som
laser gymnasieprogram med en tydlig kvinnodominans. Flickor presterar generellt sett béttre i
skolan &n pojkar. Det dr dven fler kvinnor &n mén som lédser vidare pd hogskola och universitet,
ungefir 60 procent ér kvinnor och 40 procent &r min. Daremot fortsétter utbildningsvalen att
vara konsuppdelade. Kvinnors hogre utbildningsnivéer genererar inte nédvéandigtvis hogre
16ner, vilket skulle kunna vara en véntad effekt. Kvinnor far ddrmed en sémre avkastning pa sitt
humankapital i jaimforelse med mén."

— Laget i lanet

Andel mén och kvinnor i Sédermanland fodda i Sverige och utomlands ar 2016 efter
utbildningsbakgrund, avser personer mellan 25—64 ar. Virt att notera ar att skillnaderna i
utbildningsniva &r storre bland inrikes fodda kvinnor och mén, &n bland utrikes fo6dda kvinnor
och mén pa eftergymnasial niva.

— Utbildningsbakgrund for kvinnor och mén (%)

80
60 59
50
41 40
40 28 T 36 3 36
27 26
20 — 14 B B B B B —
I
0 : .
Ej gymnasium Gymnasium Eftergymnasium
. Inrikes fédda méan Inrikes fédda kvinnor Utrikes fédda man Utrikes fédda kvinnor

Kaélla: Regionfakta. 2016. "Sjukpenningtal” (Férsékringskassan).

8 SKR 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstélld framtid s. 76.
" SKR 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér en jamstélld framtid s. 26—-27.
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JAMSTALLD UTBILDNING 03

Vardyrken dominerar kraftigt bland kvinnor i lénet, likt riket. Bland mén dominerar ingen
yrkesgrupp pa samma sitt.”’ Daremot finns en 6verrepresentation bland mén inom tillverkning
och utvinning, byggverksamhet, handel, foretagstjanster. Den femte storsta arbetssektorn for
mén i ldnet finns inom vérd- och omsorg. Bland kvinnor dominerar sektorerna vard och omsorg,
utbildning, ndringsgren okénd och offentlig forvaltning.!

— Forviarvsarbetande kvinnor efter bransch
1 S6dermanland och riket 2016 (%)

90
79,4 79,8
80
743 73,8
70 — 1 | 1 69,2
59,9 60,8
60 — 1 | 1 | I Bl ~57,5
55,2 54,5
51,7 50,7
50 — - — - — - — - — - — - —
40 — 1 — 1 —— 1 — 1 —— 1 —— 1 —
30 — 3 F— 3 F— 3 — 3 F—1 3 F— 3 —
20 — 3 F— 3 F— 3 — 3 F—1 3 F— 3 —
10 — 3 | 3 - 3 | 3 - 3 —— 3 —
0
Vard och Utbildning Naringsgren Offentlig Hotell och Finans/
omsorg okénd forvaltning/ restaurang forsakrings-
forsvar verksamhet
Sodermanland 79,4 74,3 69,2 60,8 55,2 54,5
Riket 79,8 73,8 59,9 57,5 51,7 50,7

Kaélla; Regionfakta. 2016. "Férvérvsarbetande kvinnor och mén efter bransch” (Scb.se/foretagsregister).

20| &nsstyrelsen i Sédermanland och Regionférbundet Sérmland (2015) Péa tal om kvinnor och mén s. 38—39.
21 http://www.regionfakta.com/Sodermanlands-lan/Jamstalldhet/Forvarvsarbetande-kvinnor-och-man/ (Hémtat 2017-12-08).
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03 JAMSTALLD UTBILDNING

26

Inriktning for Sodermanland delmaél 3

= Utbildningsnivan mellan kvinnor och méan ska bli mer jamstalld

— Konssegregationen inom utbildningssystemet ska minska

— Utrikes fédda kvinnors och mans utbildningsniva ska 6ka

Tips for arbete med delmal 3

= Bryt normer och férestallningar inom
utbildningsvasendet genom information som
Okar kvinnors och mans valfrihet i valet av
utbildning, oberoende av kon, social- eller
kulturell bakgrund

— Arbeta proaktivt med information och
insatser inom exempelvis industri-, vard och
omsorgssektorn och andra branscher for att
utjdamna snedférdelningen mellan kénen

— Ta fram kénsuppdelad statistik for att
synliggdra kdnsmonster och maktstrukturer
(férdelning av exempelvis representation,
insatser, resurser mellan man och kvinnor,
pojkar och flickor, mellan aldre och yngre,
mellan svenskfédda och utlandsfédda)

— Formulera mal som utgar fran identifierade
jamstalldhetsutmaningar i berérda
verksamheter

— FOolj upp mal som del i ledning och styrning
av verksamheter

Lankar for stod i arbetet

Fragor att reflektera dver
1 en intersektionell analys

= Vilka faktorer utéver kén kan paverka mojligheten
till jamstalld utbildning?

= Vilken kunskap finns om kvinnor och man, flickor
och pojkar utifran ett intersektionellt perspektiv
och hur kan kunskapen 6ka?

— Paverkar verksamheten kvinnors/flickors och
mans/pojkars majligheter till en jamstalld
utbildning? (etnicitet, religion, klass, alder,
funktionsformaga, sexuell Iaggning, annat)
Pa vilket satt?

- Jamstall Nu www.jamstall.nu/

= Makt, mal och myndighet -feministisk politik for ett jamstélld framtid Regeringens skrivelse 2016/17:10; www.regeringen.se/
4ace09/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/jamstalldhet/makt-mal-och-myndighet---feministisk-politik-for-ett-

jamstallt-samhalle-skr.-2016_17-10.pdf

- Nationella sekretariatet fér genusforskning www.genus.se/

- Regionfakta www.regionfakta.com/Sodermanlands-lan/Jamstalldhet/

- Statistiska centralbyran www.scb.se/
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Jamn fordelning av
O det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pé lika villkor.
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04 JAMN FORDELNING AV DET OBETALDA HEM- OCH OMSORGSARBETET

— Inledning

Det ska vara mojligt att forena betalt arbete med att ha familj och att varda relationer med
nirstaende enligt den svenska jamstillhetspolitiken. Fortfarande utfors det obetalda hemarbetet
och omsorgen om barn och dldre mest av kvinnor, medan ménnen i hogre grad dgnar sin tid at
betalt arbete.*

Ensamstaende méan och kvinnor dgnar ungefér lika mycket tid till hushallsarbete innan de far
barn eller flyttar ihop. Jamstélldheten foréndras nir kvinnor och mén flyttar ihop och blir i hogre
utstrickning bade ojdmstélld och mer kdnstereotyp. Till det obetalda arbetet riknas exempelvis
hushéllsarbete, underhéllsarbete, omsorg om egna barn, omsorg om andra (till exempel
anhorigvard), inkdp av varor och tjdnster, annat hemarbete och resor i samband med hemarbete.
Kvinnor och mén utfor olika slags och olika mycket obetalt arbete. Kvinnor dgnar sig mest at
hushallsarbete medan ménnen dgnar sig at underhallsarbete i storre utstrackning. Ansvar for
hushallsarbetet har 6ver tid borjat jamnas ut, men trots detta sa utfor kvinnor fortfarande drygt
fem timmar mer hushallsarbete i veckan d&n mén.»

En annan faktor som paverkar jimstélldheten &r uttaget av fordldraledighet. Kvinnor
tar generellt ut langre fordldraledighet &n mén. Pappor med ldg inkomst tar ut allra minst
fordldraledighet och mammor med lag inkomst tar oftare ut kortare fordldraledighet 4n
genomsnittet av mammor. I familjer dér kvinnorna har hogre 16n &n ménnen, tar dven de ut
langre forildraledighet d4n ménnen.>* Kon tycks vara den enskilt viktigaste forklaringen till hur
fordldrar fordelar fordldraledigheten mellan sig.

— Laget i lanet

Det ér viktigt for ldnets utveckling och tillvéxt att det ska vara mojligt att kombinera betalt
arbete med att ha familj och ta hand om sina nérstdende. En jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet dr avgdrande for att kvinnor och mén ska kunna bidra till samhéllet pa
lika villkor och att ldnet ska kunna utvecklas till sin fulla kapacitet.

I S6dermanland tar kvinnor ut foréldraforsékring i hdgre utstrdckning 4n mian. Ménnen
anvénder ocksa i ldgre utstrackning tillfallig fordldrapenning, vard av barn, i jamforelse
med de sérmlidndska kvinnorna.? De sérmldandska méannen tar ut cirka 23,5 procent av sin
foréldraforsikring, vilket ar ett nagot mindre uttag 4n vad som géller for ménnen i riket — cirka
25 procent.?® Den tillfdlliga fordldrapenningen &r en inkomstbortfallsforsidkring och &r tankt att
underlétta fordldrarnas mdjligheter att forena forvérvsarbete med fordldraskap.

22 SKR 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstélld framtid s. 29.

2 SKR 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld framtid s. 31.

24 SKR 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstélld framtid s. 30.

25 | &nsstyrelsen | Sédermanland och Regionférbundet Sérmland (2015) Péa tal om kvinnor och mén s. 26.
2 | @nsstyrelserna (2017) Pa tal om ménskliga réttigheter s. 13.
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JAMN FORDELNING AV DET OBETALDA HEM- OCH OMSORGSARBETET 04

— Tillféllig fordldrapenning for vard av barn.
Ersatta nettodagar 2016 fordelade pa méin och kvinnor.

Man Kvinnor

39% 61%

Kélla: Regionfakta. 2016. "Tillféllig féréldrapenning fér vard av barn” (Férsékringskassan).

EN LANSSTRATEGI FOR ETT JAMSTALLT SODERMANLAND 2018-2020 29



30

04 JAMN FORDELNING AV DET OBETALDA HEM- OCH OMSORGSARBETET

Inriktning for S6dermanland delmal 4

— Fler aktorer i 1anet arbetar aktivt fér att kvinnor och man ska ha ett jamstallt uttag av
foraldraledighet och tillfallig féraldraledighet (vard av barn)

— Méans uttag av foraldraledighet ska 6ka

— Kvinnor och méan ska pa lika villkor kunna forvarvsarbeta i och med en jamn férdelning av

det obetalda hemarbetet

Tips for arbete med delmal 4

— Ta fram konsuppdelad statistik for att
synliggéra kdnsmodnster och maktstrukturer
(fordelning av exempelvis representation,
insatser, resurser mellan man och kvinnor,
pojkar och flickor, mellan aldre och yngre,
mellan svenskfédda och utlandsfédda)

— Formulera mal som utgar fran identifierade
jamstalldhetsutmaningar i berérda
verksamheter

— Folj upp malen som del i ledning och styrning
av verksamheter

— Ha fokus pa férstagangsfader for att 6ka
deras uttag av foraldraférsakringen

— Som arbetsgivare framja och underlatta uttag
av foréldraledighet oberoende av kén

Lankar for stod i arbetet

Frégor att reflektera dver
1 en intersektionell analys

— Vilka aspekter utéver kén har paverkan pa
delmal 4?

— Vilken kunskap finns om kvinnor och méan,
flickor och pojkar utifran ett intersektionellt
perspektiv och hur kan kunskapen 6ka?

— Paverkas kvinnors och mans méjligheter
att dela pa det obetalda hemarbetet av
verksamheten? (etnicitet, religion, klass, alder,
funktionsférmaga, sexuell 1aggning, annat)
Pa vilket satt?

- Jamstall Nu www.jamstall.nu/

- Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér ett jimstalld framtid Regeringens skrivelse 2016/17:10 www.regeringen.se
/4ace09/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/jamstalldhet/makt-mal-och-myndighet---feministisk-politik-for-ett-

jamstallt-samhalle-skr.-2016_17-10.pdf

- Nationella sekretariatet fér genusforskning www.genus.se/

- Regionfakta www.regionfakta.com/Sodermanlands-lan/Jamstalldhet/

- Statistiska centralbyran www.scb.se/
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05 Jamstalld halsa

Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar
for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.
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05 JAMSTALLD HALSA

— Inledning

Folkhélsa dr ett samlande begrepp for befolkningens hilsotillstdnd och omfattar bade niva och
fordelning. En god hélsa handlar inte bara om att den ska vara sa god som mojligt, den bor
ocksa vara sa jamlikt fordelad som mojligt.”’

Haélsa paverkas av flera livsvillkor som exempelvis; uppvéxtforhallanden, boendemiljo, och
arbetsmiljo men ocksé av faktorer som kon, alder, socioekonomisk situation, sexuell ldggning,
konsidentitet/konsuttryck, etnicitet, utbildningsbakgrund, arbete med mera. Hilsa paverkas
ocksa av levnadsvanor. Dessa faktorer kallas gemensamt for hilsans bestdmningsfaktorer. De
samvarierar och skapar skillnader i hilsa mellan olika grupper.®

Kvinnor/flickor upplever dver lag sin hélsa som sdmre dn vad mén/pojkar gor. Kvinnor ar
ocksa sjukskrivna i hdgre grad &n mén. Mén drabbas oftare av olyckor pa arbetsplatsen, medan
kvinnor i storre utstrdckning drabbas av besvir och sjukdomar som &r arbetsplatsrelaterade.?

Kvinnor soker vérd i hogre utstrickning 4n man. Ménnen soker vard i ett senare skede i
jamforelse med kvinnor. Méns dodsorsaker kan dven héirledas till beteenden som ar mer socialt
accepterade hos mén, exempelvis risktagande i trafiksituationer, vadldshandlingar och hog
alkoholkonsumtion.*

Flickor och kvinnor upplever ocksa psykisk ohélsa i hogre grad dn pojkar och mén.*! Kvinnors
sjukfranvaro kopplas till viss del ihop med deras storre ansvar for hem- och omsorgsarbete.*

Det finns idag dven ett starkt vetenskapligt stod for att utsatthet for vald ar ett betydande
folkhélsoproblem. En person som utsatts for sexuellt, fysiskt eller psykiskt vald l6per en dkad
risk for olika former av psykisk och fysisk ohilsa, pa kort och/eller 1ang sikt.* Det ar darfor
viktigt att 6ka kunskaper om méns vald mot kvinnor och dess paverkansfaktorer pa hélsan.

— Laget i lanet

Mainniskors sjdlvupplevda allménna hélsotillstand har visat sig vara ett bra méatt pd ménniskors
faktiska hélsa. Studier visar att livsvillkor och levnadsvanor i varierande grad paverkar den
sjalvupplevda hélsan.

Andelen sérmldnningar som beddmer sitt allmédnna hilsotillstand som bra eller mycket bra ar
tamligen konstant over tid. Sedan &r 2000 har andelen 6kat fran 70 till 72 procent i dldern
18-79 ar. Kvinnor och mén skiljer sig at betrdffande det allmédnna hélsotillstandet. I S6rmland
var det 68 procent av kvinnorna och 73 procent av mdnnen som bedomde sitt allmdnna
hilsotillstind som bra eller mycket bra 2012. Motsvarande siffror i Sverige var 71 procent for
kvinnorna och 75 procent for méannen.3

De flesta niondeklassare i Sodermanland mar bra eller mycket bra. Fler tjejer uppger att
de mar daligt/mycket daligt i jaimforelse med killarna i samma éldersgrupp. Bland lénets
niondeklassare uppgav 82 procent av killarna att de madde bra eller mycket bra. Motsvarande
andel bland tjejerna var 67 procent. 4 procent av killarna uppgav att de madde daligt eller

27 Regionférbundet Sérmland. Sérmlandsstrategin — ett folkhdlsodokument? s. 5.

26 SKR. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politikfér en jamstélld framtid. 2016, s.1, 42—45.

29 SKR. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politikfér en jamstélld framtid. 2016, s.1, 45.

30 SKr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet-feministik politik for en jamstalld framtid (Ska skrivas med kursivt). 2016,s. 43-44.
31 SKR. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politikfér en jamstélld framtid. 2016, s.1, 45.

32 SKR. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politikfor en jamstélld framtid, 2016 s.42—44.

3 NCK Vald och hélsa. 2014, s.73-87.

34 L andstinget S6rmland. Hélsan i S6dermanland — en kommunbeskrivning. 2017, s. 32.
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mycket daligt. Bland tjejerna uppgav 8 procent att de médde déligt eller mycket daligt.

Resterande andelar killar respektive tjejer uppgav att de madde varken bra eller daligt.*
Under 2016 var lanets sjukpenningtal for kvinnor 16,2 procent medan sjukpenningtalet for

mén var 8,3 procent. Sédermanland hade hdgre sjukfranvaro under 2016 jamfort med riket.*

JAMSTALLD HALSA 05

— Andel (%) av elever — Andel (%) av elever
(tjejer) som uppger sitt (killar) som beskriver sitt
maende 2017 maende 2017

Daligt Daligt
IMycket déligt Varken bra IMycket déligt Varken bra
8%, eller daligt 4% ( eller daligt
25% 14%
Bra/Mycket bra Bra/Mycket bra L
[l paigvmycket daligt L Bra/Mycket bra [l Daiigvmycket daligt Bra/Mycket bra
Varken bra eller daligt 67% Varken bra eller daligt 82%
Kélla: Landstinget Sédermanland. 2017. Kélla: Landstinget Sédermanland. 2017.
"Hélsan i S6dermanland — en kommunbeskrivning”. "Hélsan i Sédermanland — en kommunbeskrivning”.

— Sjukpenningtal, dagar per forsidkrad 16—64 ar

20
16,2%
15 — _14,3%
10 —— — — 8,39
e 7,5%
5 — — ] — [ Sdédermanland
0 Riket
Kvinnor Man

Kélla: Regionfakta. 2016. "Sjukpenningtal” (Férsékringskassan).

35 | andstinget S6rmland. Hélsan i S6dermanland — en kommunbeskrivning. 2017, s. 32—-33.
36 http.//www.regionfakta.com/Sodermanlands-lan/Halsa-och-ohalsa/Ohalsotal/ (Hédmtad 2017-11-27).
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05 JAMSTALLD HALSA

Inriktning for Sodermanland delmal 5

= Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ges samma férutséattningar till en god hélsa

— Folkhalsoarbetet ska bedrivas utifran ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv dar genus
och intersektionalitet ar viktiga faktorer

Tips for arbete med delmal 5 Fragor att reflektera over

— Analysera om mannen eller kvinnan ar norm

1 en intersektionell analys

i verksamheten/for insatsen och analysera
vilka konsekvenser det kan fa for kvinnors/
mans halsa

— Vilka aspekter utéver kon har paverkan pa
delmal 57

— Vilken kunskap finns om kvinnor och man,
flickor och pojkar utifran ett intersektionellt
perspektiv och hur kan kunskapen 6ka?

Folj upp upplevd fysisk och psykisk halsa
bland kvinnor och man, flickor och pojkar

Ta fram kdnsuppdelad statistik for att
synliggéra kdnsmdnster och maktstrukturer
(fordelning av exempelvis representation,
insatser, resurser mellan man och kvinnor,
pojkar och flickor, mellan aldre och yngre,
mellan svenskfédda och utlandsfodda)

— Paverkar verksamheten majligheten for kvinnor
och man att uppna jamstalld halsa? (etnicitet,
religion, klass, alder, funktionsformaga, sexuell
laggning, annat) Pa vilket satt?

Formulera mal som utgar fran identifierade
jamstalldhetsutmaningar i berérda
verksamheter

Folj upp malen som del i ledning och styrning
av verksamheter

ﬁ Lankar for stod i arbetet

9
-

_)
9
-

NN

NN

Arbetsmiljoverket www.av.se/halsa-och-sakerhet/

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/lonekartlaggning/
Folkhdlsomyndigheten www.folkhalsomyndigheten.se/

Forsakringskassan www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/ohalsomatt

Hélsan i Sodermanland — en kommunbeskrivning
www.landstingetsormland.se/PageFiles/34695/H%c3%a4lsan%20i%20S%c3%b6derrmanland, %20version%20201708.pdf

Jamstall Nu www.jamstall.nu/

Makt, mal och myndighet — feministisk politik for ett jamstalld framtid Regeringens skrivelse 2016/17:10
www.regeringen.se/4ace09/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/jamstalldhet/makt-mal-och-myndighet---feministisk-
politik-for-ett-jamstallt-samhalle-skr.-2016_17-10.pdf

Nationella sekretariatet for genusforskning www.genus.se/

Regionfakta www.regionfakta.com/Sodermanlands-lan/Jamstalldhet/

Regionférbundet Sérmland http://region.sormland.se/media/7039/rapport-soermlandsstrategin-ett-folkhaelsodokument.pdf
Statistiska centralbyran www.scb.se/
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O Mans vald mot kvinnor
ska upphora

Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.
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06 MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA

— Inledning

Mains vald mot kvinnor dr det yttersta uttrycket for bristande jamstdlldhet.

Det nationella arbetet intensifierades i november 2016 da regeringen lade fram skrivelsen
”Makt, mél och myndighet- feministisk politik for en jamstélld framtid” (Skr 2016/17:10).
Regeringens ambition med strategin som ar tiodrig ar att verka for en omorientering av arbetet,
fran ett reaktivt till ett proaktivt forhallningssétt och att mojliggora ett mer ldngsiktigt arbete.
Med strategin foljer fyra politiska malséttningar; ett utokat och verkningsfullt forebyggande
arbete mot vald, forbattrad upptickt av vald och starkare skydd och stdd for valdsutsatta kvinnor
och barn, effektivare brottsbekdmpning och forbattrad kunskap och metodutveckling.?’

Under 2017 gav regeringen lansstyrelserna i uppdrag att arbeta i enlighet med
malséttningarna i den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
samt att ta fram regionala strategier och handlingsplaner. I arbetet ingar dven hedersrelaterat
véld och fortryck samt prostitution och méanniskohandel for sexuella dandamal.*

Sverige ér en av de nationer som ratificerat, skrivit under, ”Europaradets konvention om
forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet”, dven kallad
Istanbulkonventionen. Konventionens syfte &r bland annat att skydda kvinnor mot alla former
av vald, vald i hemmet inkluderat, och diskriminering som drabbar kvinnor oproportionerligt.’

Mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer ar ett stort samhéllsproblem. Insatser
till personer som lever under eller som tagit sig ur valdet behover utformas sa att inte vissa
grupper star utan hjilp. Ett framgangsrikt arbete for att méns vald mot kvinnor ska upphora
nas genom god samverkan mellan och inom myndigheter samt mellan berdrda aktorer pa
alla samhallsnivéer. Kunskaperna behover dka for att mojliggora att valdet upptécks i hogre
utstrickning. Vald behover forebyggas med storre fokus pa valdsutdvare och maskulinitets-
normer. Vald i ungas partnerrelationer behover uppmérksammas mer liksom barns réttigheter
till exempel i form av information, rad och st6d.*°

37 Skrivelse 2016/17:10 Makt, mal och myndighet- feministisk politik fér en jamstélld framtid Socialdepartementet, Stockholm 2016.
38 Regleringsbrev fér budgetaret 2017 avseende lansstyrelserna (Fi2016/04376/SFQ, Fi 2016/04242/SFO, Fi 2016/03812/SFO m.fl.).
3% Europaradet (2011) Europaradets konvention om férebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och véald i hemmet s. 3.

40 Skrivelse 2016/17:10 Makt, mal och myndighet- feministisk politik fér en jamstélld framtid Socialdepartementet, Stockholm 2016.
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MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA 06

— Laget i lanet

Lénsstyrelsen har tillsammans med gruppen ”Lanssamverkan mot méns vald mot kvinnor och
vald i néra relationer”*! och lanets ”Jamstalldhetskommitté”** identifierat ett antal fokusomraden
i ldnet som berdr delmal sex. Dessa omraden har fingats in som inriktningar for lanets fortsatta
arbete. Inriktningarna ror samverkan, verkningsfullt férebyggande arbete, arbete for en 6kad
trygghet, frihet och hélsa samt en nolltolerans mot méins vald mot kvinnor och vald i néra
relationer i S6dermanland.

I lagesbeskrivningen som genomforts under 2017 har det framkommit behov av att
forbéttra och utveckla samverkan i lanet, framforallt i enskilda drenden, bade inom den egna
verksamheten men dven med andra berérda myndigheter och aktorer. Det preventiva arbetet
har 6kat men behover forstarkas. Heder och hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution
och ménniskohandel for sexuella &ndamal behdver synliggoras i hogre grad. Det intersektionella
perspektivet behover forankras i arbetet for fordjupade analyser.

Nasta steg 1 arbetet mot méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer blir arbetet att bryta
ned strategins inriktningar till en handlingsplan i ldnet. Genom att ta fram en handlingsplan kan
utvecklingen pa regional och lokal nivé utvecklas ytterligare. Handlingsplanen kommer arbetas
fram i samrad med bland annat ldnssamverkan.

41 | Ldnssamverkan sitter representanter fran samtliga kommuner i Idnet, Landstinget, samtliga kvinnojourer i I&dnet och Lénsféreningen
kvinno- och tjejjourer i S6dermanlands lan.

2| Jamstalldhetskommittén sitter representanter fran Regionforbundet S6dermanland, Eskilstuna kommun, Humanitas, Strdngnds,
Nykdping, Sérmlandsidrotten, Mélardalens Hgskola, Polisen, Landstinget, Flens kommun, Férsdkringskassan, Arbetsférmedlingen,
Gnesta kommun, Lansstyrelsen i Sédermanland.
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06 MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA

I S6dermanland ar utsattheten for det sexualiserade valdet hogre bland ldnets flickor och kvinnor
i jamforelse med lénets pojkar och mén. Resultatet i Sodermanland 6verensstimmer med riket.*

— Antal valdtakter i S6dermanland 2016 (fullbordade)

Valdtakt mot man 18 ar och aldre

11 st

Valdtakt mot —\ /— Valdtakt mot

kvinna 18 ar flicka under 15 ar

och aldre 96 st
79 st

Valdtakt mot pojke 15-17 ar 4 \
4 st

Valdtakt mot pojke under 15 ar

O st

Valdtéakt mot flicka 15-17 ar

16 st

Kaélla: Brottsférebyggande radet (Bra). 2016.
"Anmaélda brott, totalt per 100 000 av medelfolkmdngden, kommunerna efter brottstyp, ar 2016”.

4 Bra. 2017. Nationella trygghetsundersékningen 2016 — Om utsatthet, otrygghet och fértroende. Sverige; Lenanders Grafiska AB.
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MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA 06

I lanet finns liten kunskap om drenden som ror koppleri/grovt koppleri, manniskohandel for
sexuella dndamaél eller dktenskapstvang eller vilseledande till dktenskapsresa. Det saknas
kartlaggningar rorande prostitution och méanniskohandel for sexuella &ndamal samt heder och
hedersrelaterat vald och fortryck.

— Antal arqnéilda brott 1 kommunerna 1 S6dermanland
Region Ost 20152016

8
6
6
4 —
3
) 2
1 1
0
Koppleri, grov koppleri Manniskohandel Aktenskapstvang,
sexuella andamal aktenskapsresa
2016 2015

Kaélla: Brottsférebyggande radet (Bra). 2015-2016.
"Anmaélda brott, totalt per 100 000 av medelfolkméngden, kommunerna efter brottstyp, ar 2016”.
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06 MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA

Inriktning f6r S6dermanland delmél 6

— Vidareutveckla samverkan runt mans vald mot kvinnor pa olika nivaer och mellan viktiga

aktorer i lanet

- Vidareutveckla ett verkningsfullt férebyggande arbete mot méns vald mot kvinnor

— Arbeta for en 6kad trygghet, frihet och halsa for de som berérs av mans vald mot kvinnor

och vald i nara relationer

— Nolltolerans mot méans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Tips for arbete med delmal 6

— Genomfdr insatser och arbeta for 6kad
samverkan i [Anet som ar betydande for
arbetet mot méans vald mot kvinnor

— Oka kunskapen om ett verkningsfullt
forebyggande arbete och genomfor insatser
som starker kunskapen om mans vald mot
kvinnor (anvand till exempel webbutbildningen
om mans vald mot kvinnor)

— Synliggér valdsutsatthet genom statistiska
uppféljningar och kartlaggningar

— Ta fram rutiner for hur arbetsplatsen
eller verksamheten (ledare) ska hantera
valdsutsatthet

ﬁ Lankar for stod i arbetet

Frégor att reflektera dver
1 en intersektionell analys

— Vilken kunskap finns om kvinnor och man,
flickor och pojkar utifran ett intersektionellt
perspektiv och hur kan kunskapen 6ka?

— Vilka aspekter utdver kon har paverkan pa
delmal 6? (etnicitet, religion, klass, alder,
funktionsférmaga, sexuell 1aggning, annat)
Pa vilket satt?

— Brottsforebyggande radet (Bra) www.bra.se/

— Den europeiska deklarationen for jaimstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva

webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7164-445-9.pdf?issuusl=ignore

- Diskrimineringsombudsmannen www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/lonekartlaggning/

= Jamstéll Nu www.jamstall.nu/
- Landstinget Sédermanland, “Kvinnlig kénsstympning”

www.landstingetsormland.se/extra-ingang/Samarbetspartners/Smittskydd/Sexualitet-och-halsa/Kvinnlig-konsstympning/

- Lansstyrelsen Ostergotlands nationella kompetensteam

www.hedersfortryck.se/lansstyrelsen-ostergotland/lansstyrelsens-uppdrag/nationella-kompetensteamet/

— Makt, mal och myndighet — feministisk politik for ett jamstélld framtid Regeringens skrivelse 2016/17:10

www.regeringen.se/4ace09/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/jamstalldhet/makt-mal-och-myndighet---feministisk-

politik-for-ett-jamstallt-samhalle-skr.-2016_17-10.pdf
- Nationellt Centrum fér kvinnofrid (NCK) www.nck.uu.se/

— Nationella sekretariatet for genusforskning www.genus.se/

— Pa tal om minskliga rattigheter

www.lansstyrelsen.se/Jonkoping/Site CollectionDocuments/Sv/publikationer/informationsmaterial/Pa-tal-om-manskliga-rattigheter.pdf

- Statistiska centralbyran www.scb.se/

— Socialstyrelsen www.socialstyrelsen.se/valds-ochbrottsrelateradefragor/valdinararelationer
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Sdédermanland. 2015. Pa tal om kvinnor och man. Sverige.

= Regleringsbrev for budgetaret 2017 avseende
lansstyrelserna (Fi2016/04376/SFO, Fi 2016/04242/SFO,
Fi 2016/03812/SFO).
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