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Forord

Behovet av arbetskraft med viss kompetens 0kar i hela landet. Samtidigt
Okar arbetslosheten, vilket har blivit sérskilt tydligt under
Coronapandemin. Den snabba omvandlingen i samhé&llsekonomin och
arbetsmarknaden, har accentuerats och paskyndats av pandemin. |
Sodermanlands lan marks det kanske mer dn nagon annanstans.

Denna forteckning visar pa ett askadligt och enkelt satt manga av de
insatser som gors i lanet for att fraimja kompetensforsorjningen.
Forteckningen ar framst avsedd att uppmarksamma den resurs som
nyanlanda eller utrikes fodda utgor pa arbetsmarknaden. Det ar en resurs
som skulle kunna bidra i betydligt storre utstrackning med sin
kompetens an vad som nu &r fallet.

Under Coronapandemin dppnas ett fonster av méjligheter att forandra
en del strukturer som forsvarar for utrikes fodda och nyanlanda att bli en
del av den efterfragade kompetensen. | forteckningen finns det exempel
pa det, men ocksa pa vedertagna metoder som har anvants lange och
varit framgangsrika. Insatserna ar av olika slag och har presenteras
endast ett urval. En del ar kortsiktiga och andra mer langsiktiga.

Insatsernas huvudsyften kan vara att férandra arbetets organisering sa
att mer kan utrattas av fler, besta i anpassade utbildningar som leder till
nya yrken eller att introducera nya svenskar till det svenska samhallet.
Pa lang sikt dr kontakter mellan nya och etablerade manniskor i
samhallet avgdrande for att kunna tdcka behovet av kompetens. Det
galler bade dem som soker arbete och dem som scker arbetskraft. Att
Oka kontaktytorna ar ocksa en av de vanligaste, langsiktiga insatser som
tillhandahalls i lanet, vilket framgar av forteckningen.

Integration ror till stor del mojligheten att férsorja sig genom arbete.
Integrationsstrategnatverket i S6dermanlands lan utgors av strateger
som arbetar med integrationsfragor fran lanets samtliga kommuner och
fran Region Sérmland. Lansstyrelsen ar sammankallande. Foreliggande
forteckning ar framtagen och sammanstalld av natverket.

Beatrice Ask

Landshdvding
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KLARA

Katrineholm-Vingaker, Oxelésund, Eskilstuna och Flen
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|in if ‘It Foto: Camilla Zilo
Bakgrund

Behov av en bred insats riktad till utrikes fodda arbetsldsa kvinnor

som uppbar forsérjningsstdd och star langt ifran arbetsmarknaden.

Innehall

Inom ramen for Klara kommer det att arbetas fram och implementeras
en val fungerande modell for inkludering och delaktighet av kvinnor
med utldndsk bakgrund vars kompetens och fardigheter inte har tagits

tillvara. Det ar i forsta hand kvinnornas vag mot studier, arbete och Malgrupp

egen forsérjning som projektet vill underlatta. Malet &r att minska Utrikes fédda

utanforskap och segregation for de deltagande kvinnorna men &ven arbetslosa kvinnor

indirekt for andra personer i hennes omgivning samt samhéllet i stort. som uppbar
forsorjningsstod och

Metod star langt frén

Flera faktorer maste uppfyllas for att kvinnornas delaktighet pa IR

arbetsmarknaden éverhuvudtaget ska bli mojlig. Projektets olika
delmoment och aktiviteter kommer att tillgodose de behov som finns
pa vagen till en delaktighet pa arbetsmarknaden. Betoningen blir lika
mycket pa social integration som pa arbetsmarknadsintegration. En
viktig malsattning ar att inge kvinnorna hopp och ge dem motivation
till ett fortsatt liv i Sverige som fullvérdiga samhéllsmedborgare.

Tidsperiod
September 2019 - Juni 2022.

Ansvarig organisation
Samordningsforbundet RAR tillsammans med deltagande kommuner.
Projektet finansieras med medel fran Europeiska socialfonden.

EUROPEISKA UNIONEN
Kontaktuppgifter Europeiska socialfonden
Vedad Begovic, huvudprojektledare, vedad@rarsormland.se, 076-823
52 00.


mailto:vedad@rarsormland.se

Likes

Eskilstuna, Strangnas, Nykdping, Katrineholm och Vingaker

Foto: Hanna Maxstad

Bakgrund

Behovet av servicepersonal inom kommunens vard- och omsorgs-
samt barnomsorgsinrattningar &r stort. Det handlar framforallt om att
utfora enklare sysslor som inte direkt ar kopplade till vard respektive
kvalificerad barnomsorg men som anda &r nodvandiga for att
arbetsplatsen ska fungera effektivt.

Innehall

Utbildningar till servicebitrade inom vard och omsorg och till assistent HieiEiupg

inom forskola samt stéd och uppfoljning ute pa arbetsplatserna. Personer som forsorjs
Utbildningarna kommer att kombineras med praktik och malet ar V'ahek"”‘?"l's'kt bistind
anstallning i nagon form efter avslutad utbildning. Bade servicebitrade gi(; SS;TT: Lne;%ﬁzr\?; A
o_ch assistent inom f('jrskola blir nya yrken som maste forankras i lampliga for de

dialog med fackféreningar och HR. aktuella omr&dena.
Metod

Skréddarsydda utbildningar for att méta framtida kompetensbehov.

Tidsperiod
Januari 2020 — juni 2022.

Ansvarig organisation
Samordningsférbundet RAR (projektégare) och fem kommuner i fyra
delprojekt. Projektet ar finansierat av Europeiska socialfonden.

Kontakt
Helena Rennemark, huvudprojektledare, helena@rarsormland.se,
072 141 51 29.


mailto:helena@rarsormland.se

Kompetens infor framtiden

Katrineholm och Vingaker

Bakgrund

Coronapandemin har orsakat en ekonomisk kris dar varsel,
permitteringar och arbetsloshet har skjutit i héjden under en valdigt
kort tid. Det hér projektet riktar sig mot naringslivet och framfor allt
industriforetag i Katrineholm och Vingaker. Syftet &r att
kompetensutveckla befintlig personal till en starkare stallning inom
foretaget och att foretaget ska fa ratt kompetens for framtiden.

Projektet syftar ocksa till att genom utbildning mojliggora en
omstallning for personer som blivit arbetslosa sa att de kan borja
arbeta inom en bransch som har rekryteringsbehov.

Innehall
Kompetensutvecklingsinsatser och utbildning.

Metod
Kartlaggning av néringslivets behov av kompetens i Katrineholm och
Vingaker och riktade utbildningar som matchar behoven.

Tidsperiod
Juni 2020 till december 2022.

Ansvarig organisation
Viadidakt.

Kontakt
Malin Hellmér, Projektledare, Viadidakt, 0730 — 630 562,
malin.hellmer@viadidakt.se.

Foto: Hanna Maxstad

Malgrupp

1.

Ménniskor som
blivit varslade,
permitterade eller
arbetslosa pa
grund av
Coronapandemin.

Foretag.


mailto:malin.hellmer@viadidakt.se

Eskilstuna kommunfastighet/STINA

Eskilstuna

Bakgrund

Eskilstuna Kommunfastigheter har startat en arbetsmarknadsinsats for
att fler personer som star langt ifran arbetsmarknaden ska fa
erfarenhet, komma in i arbetslivet och 6ka chanserna att bli
anstéllningsbara. Vi kallar insatsen for STINA, som star for service,
trygghet, integration, nytdnkande och arbete.

STINA -
Service, Trygghet, Integration, Nytinkande, Arbetstillfillen
Vi tror att genom att anstélla vara hyresgaster sa kommer vi att 6ka
tryggheten och minska skadegorelsen i vara prioriterade
bostadsomraden Froslunda, Lagersberg och Brunnsbacken. Detta
genom att det ar bekanta personer i bostadsomradena som arbetar dér.

Innehall

Vi har visstidsanstéllt 7 kvinnor som idag &r langtidsarbetslésa och som
bor hos oss. Kvinnornas arbetsuppgifter ar att stada vara trapphus och
allmanna utrymmen, sa som tvattstugor och kallargangar i vara
bostadshus i Lagersberg, Fréslunda och Brunnsbacken.

De anstélls som lokalvardare med fast manadslén och ersatter extern
entreprendr. Vi har dven rekryterat en arbetsledare internt som kommer
att arbetsleda kvinnorna i STINA.

Metod

Introduktionsutbildning pa 4 veckor i samarbete med Jobbcentrum, for

att utbilda kvinnorna. Sedan kommer kvinnorna att fortsétta sin SFI-

utbildning parallellt med arbetet. Malgrupp

Tidsperiod Langtidsarbetslosa

Start hosten 2020. Kursen pagar i ett &r. Ny start varje &r. kvinnor som bor i
bostadsomradena.

Ansvarig organisation
Eskilstuna Kommunfastigheter AB, Jobbcentrum och Eskilstuna
kommun — projekt Miljovérdar och Boskolor i Sormland.

Kontakt
Josephine Bitschnau, josephine.bitschnau@kfast.se, 016 - 16 75 38.



Plantskola

Flen

Foto: Camilla Zilo

Bakgrund
Behov av olika inriktningar pa kompetensforsorjningsinsatser for att
mota individens och arbetsmarknadens behov.

Innehall Malgrupp
Samlade erfarenheter av odling m m ska bidra till att deltagarna, efter Utrikes fodda eller
projektets slut, far verktyg att vilja fortsatta studera eller arbeta inom andra som star langt

ifrdn arbetsmarknaden
och som uppbar
forsorjningsstod fran
kommunen.

grona naringar.

Metod

En arbetsledare fran kommunen samt tva cirkelledare fran ABF
kommer att arbeta med att deltagarna ska fa 6kad kompetens inom
odling, enklare skogsarbete, spraklig utveckling samt béttre
samhéllsk&nnedom.

Tidsperiod
Januari 2020 — Januari 2021.

Ansvarig organisation
ABF i samarbetet med Flens kommun, med stdd av Stenhammars
gods. Projektet finansieras delvis med hjélp av Sérmlands sparbank.

Kontakt
Bjorn Rabenius, forvaltningschef samhallsbyggnad, telefon: 0157-
430260, bjorn.rabenius@flen.se.


mailto:björn.rabenius@flen.se

Personligt ledarskap till egen forsorjning

Gnesta

Foto: Camilla Zilo

Bakgrund

Kommunens arbetsmarknadsenhet samt ekonomiskt bistand har ett
antal personer inskrivna som star ganska nara arbetsmarknaden men
som har svart att fa arbete.

Innehall
Insatsen syftar till att ge deltagarna verktyg att utveckla sitt personliga
ledarskap och sitt sétt att kommunicera for att ta sig till anstéllning.

Programmet innehaller bade teoretiska och praktiska moment. Bland
annat halls foredrag om arbetsrétt, sociala koder pa arbetsplatsen, hur
arbetsmarknaden fungerar, hur man kontaktar arbetsgivare med mera.
Deltagarna skriver CV, kontaktar arbetsgivare och far hjalp med att
gora ansokningar till jobb.

Metod

Foredrag i grupp, workshops och enskilt stod. Maigrupp
. . Utrikes foédda personer

Tidsperiod som avslutat

Under ar 2020. etableringsprogrammet
samt andra individer

Ansvarig organisation inskrivna pa

Gnesta kommun tillsammans med Nyanlant foretagande (&gs av arbetsmarknadsenheten

F(’)retagama). som star ganska nara
arbetsmarknaden.

Kontakt Ungefar halften av

Marcus Forss, arbetsvagledare Stad till arbete, 0158-275 140, ﬁf%c:tdagama ar utrikes
oada.

marcus.forss@gnesta.se.
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MIKA - Mat och integration | Katrineholm

Katrineholm

Bakgrund
MIKA ér ett samverkansprojekt mellan lokalt néringsliv och
Katrineholms kommun med stdd av Europeiska Socialfonden.

Vi vill skapa majligheter for individer att utvecklas, fa vardefull
arbetslivserfarenhet fran svenska naringar med koppling till mat samt
mojlighet till sjalvférsorjning. Vi vill dven skapa forutsattningar for
lokala naringar att utvecklas och fa tillgang till kvalificerad arbetskraft
som kan bidra till foretagets verksamhet. En annan del i projektet ar att
fler matrétter med inspiration fran nya matkulturer utvecklas och
serveras i den offentliga verksamheten. Maltiderna ska dven testas och
utvarderas av restauranggasterna.

Innehall

Matchande och larande praktikplatser kombineras med yrkessvenska
for att ge individer arbetslivserfarenheter och pa lang sikt méjlighet till
sjalvforsorjning. Till hosten 2020 bérjar MIKA YB som komplement
till projektet.

Metod
Projektet kontaktar arbetsgivare inom matnaringen.

Tidsperiod
Juni 2018 — december 2020.

Ansvarig organisation
Katrineholms kommun tillsammans med lokalt néringsliv.

Kontakt

Kerstin Thuresson, Projektledare, MIKA, Service och Teknik,
Férvaltning, Katrineholms kommun,
kerstin.thuresson@katrineholm.se.

11
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Malgrupp

Utrikes fodda som stér
langt fran
arbetsmarknaden och
uppbéar férsorjningsstod.



Beredskapsvarn med integrationssyfte

Nyk6ping

Foto: Camilla Zilo

Bakgrund

Nykopings kommun bildar ett multikulturellt beredskapsvéarn som kan
anvandas i samband med skogsbrénder, samhéllskriser eller andra
insatser. Deltagarna far en insyn i svensk raddningstjanst och Malgrupp
krisberedskap och en mojlighet att bidra till en samhallsinsats.

Personer med

Innehall utomnordisk bakgrund.

Syftet ar att fa ihop ett kompetent, valfungerande beredskapsvarn
bestaende av flera nationaliteter.

Metod

Tankbara arbetsuppgifter ar exempelvis efterslackning och
efterbevakning pa skogsbrander eller bemanna trygghetspunkter.
Arbetsuppgifterna kan kompletteras och breddas 6ver tid.

Ovningstiden beraknas I6pande till ca 30 timmar per &r, men 40 timmar
under forsta aret uppdelat pa flera tillfallen.

Tidsperiod
Projektet pagar under tva ar 2020 och 2021, och utvérderas sedan for att
eventuellt ingd i ordinarie verksamhet hos Raddning och sékerhet.

Ansvarig organisation
Nykopings kommun, Raddning och sékerhet.

Kontakt
Nykopings kommun, Raddning och sakerhet, 0155-24 80 00,
thotte.fuchs@nykoping.se, www.nykoping.se.

12
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Starta eget for utlandsfodda

Nyk6ping

—

Foto: Camilla Zilo

Bakgrund

Efterfragan i Nykoping ar mycket stort av Starta Eget-stod da manga

utlandsfodda nu etablerat sig i Sverige, studerat pa SFI och under lite

olika former provat pa arbetslivet. De har ofta varit entreprenorer i sitt

hemland och har bade kompetens och erfarenhet av att driva foretag. M&lgrupp

Innehall Utlandsfédda personer.
En anpassad verksamhet med framfor allt radgivning pa arabiska da en

mycket stor grupp kommer fran Syrien. Det behovs aven kompletteras

med en kurs som férbereder dem for de regler och beslut som kravs

for att driva naringsverksamhet.

Metod

Radgivningen och kursinnehallet genomfors pa latt svenska eftersom
det &r det man maste kunna men forklaringar och diskussioner sker pa
arabiska. Samverkan sker med Somaliska foreningen, Islamiska Kultur
Center i Nykoping och ytterligare tva foreningar.

Tidsperiod
Till december 2020.

Ansvarig organisation
Nykdpings kommun tillsammans med NyforetagarCentrum.

Kontakt
Nykodpings kommun, Bestéllarkontoret, 0155-24 80 00,
thotte.fuchs@nykoping.se, www.nykoping.se.
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Jobbspar

Trosa

Bakgrund
Det finns ett behov av utbildningar for personer som stér relativt langt
fran arbetsmarknaden.

Innehall

Jobbspar &r en vuxenutbildningsform inriktad mot ett yrke.
Utbildningen ar baserad pa DUA- samverkan, d v s samverkan mellan
Arbetsférmedlingen och kommunen. Trosa kommun samverkar med
Nykdpings kommun och Campus.

Jobbspar halls i en takt som &r individanpassad och omfattar utbildning
till ett yrke, yrkessvenska och praktik.

Metod

Utbildningen kombinerar yrkesstudier, sprakstudier och praktik for att Méalgrupp
individerna snabbt skall komma ut pa lokala arbetsmarknaden inom Nyanlanda invandrare,
omraden dér det idag ar kompetensbrist. langtidsarbetslésa
Tidsperiod

Pagéaende. (ca 1-2,5 ar beroende pa utbildning och sprakniva hos

individ.)

Ansvarig organisation
Skolkontoret, Arbetsmarknadsenheten, Integrationsenheten, SFl,
Socialkontoret.

Kontakt
Annica Eklund, Samordnare Arbetsmarknadsenheten, 0156 — 523 74.

14



CV-drop in

Bakgrund

Vissa individer saknar ansokningshandlingar samt forstaelsen for hur
man skriver. Pa arbetsmarknadsenheten kan man fa stottning i att
skriva anstkningshandlingar for att kunna soka arbete.

Innehall
CV- drop in dr en 6ppeninsats initierad och organiserad av
Arbetsmarknadsenheten.

Metod
Stottning i skrivande av CV.

Tidsperiod
Januari — december 2020.

Ansvarig organisation
Arbetsmarknadsenheten i Trosa kommun.

Kontakt

Annica Eklund, Samordnare Arbetsmarknadsenheten, 0156 — 523 74.
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Malgrupp

Nyanlanda och
personer som star
langt ifran
arbetsmarknaden.



Affarsskola for kvinnor

Vingaker

Foto: Hiba Alammarin

Bakgrund

Det finns en stor grupp av utrikesfodda kvinnor som lamnat den sa
kallade etableringsfasen och som idag behdver ytterligare insatser for
att kunna narma sig och pa sikt etablera sig pa arbetsmarknaden.
Projektet syftar till att 6ka drivkraften och motivationen

hos malgruppen och att rusta kvinnorna med formagor och kunskap.

Innehall

Utveckla entreprendrsformaga samt framtidskompetens eller
nyckelkompetens, kommunikationsférmaga och formaga att
samarbeta, att ta ansvar och initiativ, att 16sa problem och utveckla sitt
eget ledarskap.

Metod

Fysiska traffar med undervisning (kursmaterial finns) och
foreldsningar, évningar och rollspel, studiebesdk och redovisning av
uppgifter. Individuell coaching minst tva ganger av programledare
med uppfdljning av arbetscoach.

Malgru
Tidsperiod grupe

Deltagarna traffas 3 timmar varje vecka under 13 veckor &r 2020. Utrikesfodda kvinnor.

Ansvarig organisation
Vingékers kommun, ”Sisters in business” och Nyforetagarcentrum.

Kontakt
Ahmed Gaal, arbetscoach, 0151 - 191 42, ahmed.gaal@vingaker.se.

16


mailto:ahmed.gaal@vingaker.se

Matresan

Vingaker

Bakgrund

Det finns en stor grupp kvinnor som trénar svenska och de har ett stort
intresse och erfarenhet av att laga mat. Nagra av dem vill starta egen
verksamhet. Andra har en drom att bli anstéllda i kommunal
verksamhet. Vi har en unik mdjlighet att anvanda kompetens och
arbetserfarenhet som redan finns i kommunen.

Innehall

Introduktion till skolkdk och livsmedel samt praktiska kunskaper om
matlagning i det stora kdket. Teoretisk undervisning, praktisk
matlagning och samlande av recept fran olika kulturer som ska
anvandas vid matlagningen i skolan.

Metod

Hela projektet ger kvinnorna kunskaper om de krav som stélls for Malgrupp
anstallning i storkok. Personlig utveckling som leder till forstaelse om Personer som har
hur arbetsmarknaden fungerar. Fokus ligger ocksa pa arbetsmiljo och avslutat

trivsel pa arbetsplatsen och vilket ansvar man har for att skapa en SRR AR

trevlig miljo pa jobbet.
Tidsperiod
2019 — 2021.

Ansvarig organisation
Vingakers kommun, Mat & Maltider (stora koket).

Kontakt
Angela Sidiqi, projektledare Sprakvan, 070 - 778 25 39,
angela.sidigi@vingaker.se.

17


mailto:angela.sidiqi@vingaker.se

Miljovardar/Boskolor i S6rmland

Vingaker

Bakgrund

Vingakers invanare behdver 6kad trygghet, lagre ljudvolym pa
kvéllarna och minskad skadegorelse i de mest utsatta omradena. Var
plan ar att anstalla tva eller tre langtidsarbetslosa personer som skulle
kunna arbeta med stadning i trapphusen, tvéttstugan och utemiljon.

Innehall

Projektanstéllning hos ett fastighetsbolag under projekttiden efter en Malgrupp

introduktionsutbildning pa fem veckor. Den innehaller olika moment 1. Nyanlanda for

av kommunikation, samhallsorientering, arbetsliv och stid. introduktion i
kommunen.

Personerna ska underlatta kommunikationen mellan nyanlanda i 2. Tvaeller tre

bostadsomradena och fastighetsbolagen eller hyresvardarna. langtidsarbetslésa

Personerna ska ocksa fungera som mentorer for andra som kommer att personer som ska

anstallas som ordinarie personal hos fastighetsholaget Vingakershem. underlatta
kommunikationen

Metod och agera och

Kursen Boskola, som har anordnats under flera &r. Det finns ett bmoi':;%’:;%ré det

utarbetat material for undervisningen. '

Tidsperiod

Projekt under ar 2020 och darefter implementering i ordinarie

verksamhet.

Ansvarig organisation

Vingakers kommun, projekt Miljévardar och Boskolor i Sérmland, det
kommunala fastighetsbolaget VVingakershem samt
SFI/Vuxenutbildning.

Kontakt
Lennart Jonsson, samhallslots, 070 - 271 53 80,
lennart.jonsson@vingaker.se.
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Ovriga langsiktiga insatser

Allt for Salsta, Flen

Problem forekom i bostadsomradet Salsta med nedskrapning, cyklar
och barnvagnar i trapphus samt klotter. Tva miljévardar med
tvasprakighet anstélldes. Deras arbetsuppgifter ar att stétta, utbilda och
hjélpa hyresgasterna.

Arbetslag, Flen

En del personer som har svart att fa ett arbete erbjuds praktik i
kommunens egna arbetslag: Servicelaget och Café
Skjortan/vaktmaésteri/konferens eller Skogslaget.

Kommunal sprakvan, Flen

Kommunanstéallda far vara sprakvan at en nyanland en timme per
vecka under arbetstid vid tio tillfallen.

Suggestopedi for foraldralediga, Flen

Suggestopedi for foraldralediga ger foréldrar en mojlighet att
regelbundet trdna svenska (tillsammans med sina barn) med en
utbildad suggestopedilérare.

Motesplatsen, Gnesta

P& motesplatsen finns magjlighet att boka méten med arbetsvégledare,
integrationssamordnare, sprakpedagog, representant fran
Arbetsférmedlingen, studie- och yrkesvégledare m fl.

Plats for alla, Gnesta

Spraktraning och samhallsorientering med inriktning mot
arbetsforberedande insatser erbjuds av Gnesta kommun tillsammans
med Langsjo teater, en fri teatergrupp stationerad i Gnesta.

Integrationspedagoger, Nykdping
Erbjuda ett utvecklat foraldraskapsstod med sprakstod for att ge
barnen basta méjliga forutséttningar for ett gott liv.

Utbildningsspar for kortutbildade, Nykdping

Komplettering av sfi-studier och samhéllsorientering med
kommunikativ svenska, bas-matematik, en kurs i yrke och arbetsliv
med praktik, orienteringskurser inom samhéllsorienterande &mnen,
digital kompetens m m.

Vagen till sjalvférsorjning, Nykdping
I samverkan ska besténdiga arbetssatt skapas som starker och

effektiviserar végen till sjalvforsorjning for arbetslosa individer som
erhaller forsorjningsstod.
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Sprakspinning, Trosa
Ett ettarigt projekt med tudelat fokus pa halsa och sprakutveckling.

Det drivs i samverkan mellan Integrationsenheten, SFI och Friskis &
Svettis.

TIM, Trosa integrationsmodell, Trosa

TIM fokuserar bl a pa sprakutveckling, utveckling av kontaktnét.
Kommunen initierar direkt kommunikation mellan dels deltagarna och
det civila samhallet dels deltagarna och kommunen.

Motesplatsen, Trosa

En insats i Studieframjandets regi med fokus pa sprakutveckling och
breddande av kontaktnét.

JagVillJobba, Vingaker

Pa den naturliga métesplatsen far de nyanlanda pa ett systematiskt satt
det stod de behdver och slussas vid behov vidare. Méten anordnas
med arbetscoach for att reflektera dver och skapa en handlingsplan.

Sprakvan, Vingaker
Sprakvansverksamhet handlar om att skapa moten mellan nyanlénda

och etablerade personer. Mdten mellan manniskor skapar ett starkare
och mer tolerant samhélle da forstaelsen for varandra okar.

JagKan, Vingaker
En del nyanlénda saknar helt insikt om det svenska samhaéllet. Det &r

nddvandig kunskap for att kunna tillgodogora sig ett demokratiskt
samhélle. Kursen JagKan &r en utveckling av samhéllsorienteringen.

Multikulturell frukost med olika tema for kvinnor,
Vingaker
Insatsen ska underlatta for ensamstdende mddrar, som saknar kontakt

med samhallet och inte kan orientera sig, att hitta sin vag till
arbetsmarknaden och till ett mera sjalvstandigt liv.

Framtiden, Vingaker

Samtal om upplevelsen av sin egen identitet efter flytt till Sverige,
reflektion om vem man nu ar och vill vara och pa vilket sétt kan man
paverka pa sin egen integration och inkludering.
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Lansstyrelsen i Sédermanlands lan ger arligen
ut ett stort antal rapporter och publikationer som
samlas i Lansstyrelsens publikationsarkiv.

Rapporter och andra publikationer kan hamtas pa
foljande webbadress:
www.lansstyrelsen.se/sodermanland/publikationer
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