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Om dokumentet

Dokumentet dr en utveckling av avsiktsforkla-
ringen for C-Sam mellan lansstyrelse, kom-
muner, landsting och polismyndighet, med
beskrivning av hur krissamverkan sker i prakti-
ken, fore, under och efter storre handelser, stora
olyckor och kriser, med stravan att resurserna
ska anvandas effektivt och ansvarsfullt.

Dokumentet riktar sig till aktorer, vilka blir in-
volverade i stérre handelser, olyckor och kriser'
som kraver samverkan mellan aktérerna.

C-Sam ledningsgrupp kan foresla nya strukturer
och riktlinjer fér hur samordning och samver-
kan inom Uppsala Ian ska ske. Beslut av ver-
gripande principiell karaktar som innebar storre
och mer omfattande revideringar i dokumentet
fattas av Uppsala lans regionala krissamver-
kansrdd. Strategidokumentet ska uppdateras
vartannat ar och ansvarig for det ar C-sam
ledningsgrupp.

Mal, syfte och malgrupp

Syftet med krissamverkan &r att skapa
forutsattningar for att samhallets aktorer ska
kunna hantera kriser som kraver gemensamma
atgdrder eller samordning av insatser.

Malet med krissamverkan dr att i regionen skapa
naturliga kontaktvdgar och arbetssatt fore en kris
for att uppnd férmaga att tillsammans hantera
dem ndr de intraffar.

Syftet med detta dokument dr att beskriva
Uppsala lans system for krissamverkan, klargora
aktorernas roller och beskriva hur samverkan sker
i praktiken.

Madlet med detta dokument ar att det ska utgora
ett praktiskt stdd och en gemensam metod for
krissamverkan pa regional niva for krisbered-
skapsaktorer i Uppsala lan.

Dokumentet riktar sig saval till aktérer med geo-
grafiskt omrddesansvar pa regional och lokal niva
som till de aktorer med ett sektorsansvar som in-
gar i regionala och lokala krisberedskapsnatverk.

Varfor samverkan?

| vart samhalle intraffar ibland kriser som
samhallets aktorer ska hantera och minimera
konsekvenserna av. En kris dr sallan en isolerad
handelse utan involverar ofta flera samhallsak-
torer samtidigt. Dessa aktorer har alla sitt eget
ansvarsomrade i krishanteringen. Ur en med-
borgares perspektiv ar det dock oftast inte rele-
vant vilken aktér som gor vad i en kris. Det som
dr viktigt ar istdllet att den enskildes behov av
trygghet tillgodoses och att samhdllet s& snart
som mojligt dtergdr till normallage, oavsett
vilken aktér som har vilket ansvarsomrade.

For att lyckas med detta kravs bland annat att
samhdllsaktorerna samordnar sina insatser for
att tillgangliga resurser ska komma till an-
vandning pa det mest effektiva sattet. Det kan
forekomma att ett antal val och prioriteringar
mdste goras och de skilda hjalpbehoven kan
dessutom std i konflikt med varandra. | ett
sadant lage krdvs att aktorerna arbetar mot ett
gemensamt mal ddr olika intressen inte ham-
nar i vagen for varandra.

En forutsattning for en lyckad krishantering ar
ocksa att aktorerna sprider samordnad informa-
tion till media och medborgare om handelsen.
Om olika aktorer sprider olika budskap riskerar
fortroendet for samhallets aktorer att minska
och det blir svarare att lyckas med krishante-
ringen.

For att samordningen i en kris ska fungera
krdvs att aktorerna samverkar saval fore, som
under och efter en kris. Genom samverkan i
vardagen bygger aktorerna upp ett fortroende
som bygger pa kunskap om varandras kompe-
tenser och formdgor. Det skapar ocksa rutiner
och viktiga relationer som dr avgérande for en
framgdngsrik krishantering.

Efter en kris har hanterats har alla samhallsakto-
rer en skyldighet att uppmdrksamma problem
och avvikelser, men dven framgangsfaktorer
Detta for att kunna dra lardom och kontinuer-
ligt utveckla sin férmaga.

'l texten anvands genomgaende begreppet "kris” och det kan syfta till sdval en storre handelse, samhallsstorning,
olycka eller en utdragen problematik som skapar nagon form av samhallspafrestning.
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| Uppsala lan har ett antal aktorer enats kring
en gemensam avsiktsforklaring dar man visar
pa sin vilja att samverka sdval fore som under
och efter en kris.

Ansvar

En utgdngspunkt i allt krisberedskapsarbete ar
ansvarsprincipen som bland annat innebadr att
alla aktorer har ansvar for ssmma frdgor i en
kris som de har i vardagen. En viktig aspekt i
detta ar att ingen aktor har har beslutsratt dver
en annan, dven om det rader ett krisldge. For
att lyckas med samverkan i krishantering dr det
darfor viktigt att alla aktérer har god kdnnedom
om sitt eget och andras ansvarsomrade for att
kunna vaga in det i helhetsbilden.

Eftersom ingen aktor har beslutsrdtt dver en
annan kan det uppsta en ledningsproblematik
nar det krdvs samordning och gemensamt
agerande av olika aktorer. Pa regional niva ar
det ldnsstyrelsen som har samordningsansvaret
for aktorer inom lanets geografiska omrade.

Lansstyrelsen har ett geografiskt omradesan-
svar pd regional nivd. Pa lokal niva har respek-
tive kommun ansvaret och pa den nationella
nivan har regeringen ansvaret. Det geografiska
omradesansvaret innebdr att det inom ett
geografiskt omrade finns ett organ som verkar
for inriktning, prioritering och samordning av
tvdrsektoriella dtgarder, infor, vid och efter en
kris.

Under en kris ska bdde lansstyrelse och kom-
muner agera som sammanhdllande funktion
mot andra aktorer inom det geografiska om-
radet. Den regionala och lokala samordningen
madste ske i en val fungerande dialog mellan
ldnsstyrelsen och kommuner. Till skillnad mot
ldnsstyrelsens och kommunernas omradesan-
svar har polismyndigheterna och landsstingen
sd kallat sektorsansvar. Detta innebar att de
har ansvar for verksamheten inom sitt omrdde
vid en kris. Som exempel ar Forsvarsmakten ar
sektorsansvarig myndighet for forsvarssektorn.

Aktorer for krissamverkan

Det finns aktorer i lanet som blir direkt inkall-
ade oavsett hdndelse. Dessa ar lanets kommu-
ner, lansstyrelsen, landstinget och polismyndig-
heten.

Beroende pa krisens art kan dven andra aktorer

vara aktuella, nedan dr ndgra exempel.

- Forsvarsmakten

+  Kustbevakningen

- FElbolag

- Trafikverket

-« Livsmedelsverket

- Jordbruksverket

- Statens veterindrmedicinska anstalt (SVA)

- Post- och telestyrelsen (PTS)

- Sveriges Radio

-+ Myndigheten for samhadllsskydd och be-
redskap (MSB)

- Sveriges meteorologiska och hydrologiska
institut (SMHI)
Sveriges geologiska undersokning (SGU)
Universitet

- Frivillighetsorganisationer

- Foretag fran ndringslivet

Principer for samverkan i Uppsala Idn
Aktorerna i Uppsala lan har enats om ett antal
principer som ska rada vid samverkan kopplat
till krishantering i lanet

— Alla aktorer ska vid behov ta initiativ och
medverka till samverkan.

—  Kriskommunikation ar en integrerad del av
krishanteringen och samverkan.

— Informationsspridning mellan aktorer dr en
viktig del av samverkan.

—  Alla aktorer ska alltid strava efter en sd bra
helhetshantering som majligt. Alla aktérer
deltar i samverkan utifrdn eget ansvar och
uppdrag.

— Samverkan ska prdglas av 6ppenhet, pre-
stigeloshet, tillit, respekt, engagemang och
delaktighet med omsorgen av medborgar-
na i fokus
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Samverkansstruktur i
Uppsala lan

For att den regionala samverkan ska fungera
krdvs en struktur for samverkan i saval vardag
som kris. | Uppsala lan finns darfor ett krissam-
verkansnatverk saval pd dvergripande nivd som
operativt. Krissamverkansradet ar det ¢ver-
gripande organet som inriktar arbetet strate-
giskt och, C-Sam (Samverkan i C lan) arbetar
handgripligen med frdgor som rér krissamver-
kan. Nedan foljer en beskrivning lanets olika
krissamverkansorgan.

Regionalt krissamverkansrdd (KSR)

Det regionala krissamverkansrddet har en stra-
tegisk funktion och fungerar som ett organ for

information, samrad, samverkan och samord-
ning inom omradet krisberedskap och skydd
mot olyckor. Radet ska framja dtgarder som
syftar till att reducera sdrbarheten i samhdllet
utifrdn identifierade behov och i ett Iangsiktigt
perspektiv verka inriktande fér kommande

ars utveckling av lanets krissamverkansar-
bete. Rddet utgdr en strategisk funktion och
fattar beslut i fragor av dvergripande karaktar.
Vidare ska rddet utvdrdera intraffade handel-
ser, diskutera aktuella fragor som kan komma
att paverka lanet och genom detta skapa en
samsyn pa chefsnivd. Métena i radet utgor
ocksa ett forum dar aktorerna ges mojlighet
att erhalla kunskaper om andra organisationer
vilket ocksd ger forutsattningar for en samsyn i
krisberedskapsfragor.

Operativ funktion

Arbetsgrupper

Krissamverkansnatverk i Uppsala lan

Krissamverkansrad

C-Sam ledningsgrupp

Utbildning och 6vning

I

Karenergiberedskap
Samband och teknik
Forstarkningsresurser

Social oro

Klimatanpassning

Aktorer i ldnet
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Ledamoter i radet ar chefer for:

Lansstyrelsen i Uppsala lan
Lanets dtta kommuner
Militarregion Mitt (MRM)
Uppsala lans landsting (LST)
Uppsala universitet

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)
Lantbrukarnas riksforbund (LRF)
Sveriges Radio Uppland (SR)
Trafikverket

Handelskammaren i Uppsala
Polismyndigheten

Forsmarks karnkraftverk (FKA)
Sakerhetspolisen (SAPO)

Vid behov kallas andra aktérer som adjung-
erade medlemmar till rddet. Landshovdingen
ar ordférande i rddet som sammantrdder tva
ganger per dr.

C-Sam (Krissamverkan i C-Iéin)

C-Sam dr det operativa natverk som arbetar for
samverkan och samordning mellan aktorer i
lanet fore, under och efter en kris. C-Sam sam-
manhadlls av en ledningsgrupp som omsatter
det regionala krissamverkansradets inriktningar
till planer for verksamhet i ldnet.

Lansstyrelsen i Uppsala lan sammanhdller och
administrerar C-Sams verksamhet och det
I6pande arbetet leds av en ledningsgrupp
som styr arbetsgrupper i natverket. | lednings-
gruppen ingar de aktorer vilka undertecknat
avsiktsforklaringen.

C-Sam ledningsgrupp

Ledningsgruppen leds av lansstyrelsens
forsvarsdirektor (ordférande) och i gruppen
ingdr beredskapssamordnare eller sakerhets-
chefer fran ldnets dtta kommuner, landsting,
polismyndigheten tillsammans med chefer
fran de fem raddningstjanster som verkar i
lanet. Dessutom ingar ocksa ordférandena for
de arbetsgrupper vilka arbetar inom ramen for
C-Sam.

Ledningsgruppens uppgift ar att omsatta
inriktningar och planer till verksamhet i lanet.
Vidare har ledningsgruppen till uppgift att
initiera samverkan nar det finns behov, det vill
sdga om aktorerna i forvdg har kannedom om
risker och handelser som de befarar kan leda
till kriser och som kraver samverkan mellan
aktorerna.

Deltagarna i C-Sam ledningsgrupp har till upp-
gift att delge samverkande aktorer aktuell och
viktig information om pagdende och komman-
de aktiviter inom sitt eget ansvarsomrade och
som pa kort eller ldng sikt kan foranleda behov
av samordning i lanet. C-Sam ledningsgrupp
sammantrader 2-4 ganger per ar. Dessa moten
foljer en i forvag bestamd dagordning. Utover
dessa moten genomfors veckovisa samver-
kanskonferenser via telefon eller Rakel i syfte
att klarlagga lagesbild, planlagga kommande
verksamhet och utvdrdera intraffade handelser.

C-Sam arbetsgrupper

C-Sam utbildning och 6vning (RSF)
Arbetsgruppen C-sam Utbildning och 6évning
ska verka for att identifiera utbildnings- och
dvningsbehov i lanet och sdrskilt hantera lanets
CBRNE-fragor .

Arligen presenterar gruppen férslag pa en re-
gional utbildnings- och dvningsplan och féljer
upp och utvdrderar genomférd verksamhet.

Lanets aktorer som ingdr i C-sam (och som
bedriver och/eller vill paverka den regionala ut-
bildnings- och évningsverksamheten) erbjuds
mojlighet att delta i arbetsgruppen.

Vidare ska gruppen utgora lanets kontaktyta
mot NAFS och gruppens forslag pa utbild-
nings- och dvningsverksamhet ska ligga till
grund for den drliga regionala utbildningskata-
logen. Gruppen ska genomféra minst 4 moten/
ar. Arbetsgruppen ska ocksa vidareutveckla den
regionala specialistkompetensen inom sjukvar-
den, raddningstjansten och polisen for handel-
ser med farliga dmnen.
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En viktig uppgift for arbetsgruppen dr att ta
del av risk- och sdrbarhetsanalyser med fokus
pa farliga dmnen. Utifrdn analyserna bedomer
samordningsfunktionen den gemensamma
insatsformdgan och pabérjar utbildning utifran
de brister som har identifierats. RSF kan dven
genom gemensamma scenariospel/évningar
anvandas for att identifiera specifika brister hos
organisationerna, som kanske inte framgar i
risk- och sdrbarhetsanalyserna.

C-Sam LEH (Lagen om extraordindra handelser)
Det 6vergripande syftet for LEH arbetsgrupp ar
att oka forutsattningarna for en effektiv sam-
verkan kring omrddet krisberedskap. Detta sker
genom att deltagarna:

utbyter information om vad som pagar
inom omrddet pa nationell, regional och
lokal niva som kan paverka det egna arbe-
tet,

samlas kring gemensamma projekt, sésom
Styrel,

deltar i kunskapshojande aktiviteter kopp-
lat till sakomraddet exempelvis med hjalp av
forelasare och/eller workshops,

tillsammans arbetar med risk-och sérbar-
hetsanalyser och atgdrder kopplade till
LEH,

far en utdkad kunskap om varandras or-
ganisationer, for att kunna bedriva arbetet
med krisberedskap pa ett effektivt satt.

Gruppens representanter fran kommuner

och landsting ska producera en lokal risk-och
sarbarhetsanalys och bidra till den regionala
risk-och sarbarhetsanalysen. Gruppens samtli-
ga representanter bidrar ocksa till att hdlla sina
organisationer uppdaterade om beredskaps-
arbetet och dela med sig av information inom
gruppen. Den huvudsakliga malgruppen for
arbetet inom gruppen dr lansstyrelse, landsting
och kommuner.

C-Sam Information

Arbetsgruppen utgor Uppsala lans regionala

kriskommunikationsndtverk. Natverket bestar
av informationschefer eller utsedda represen-
tanter fran lanets dtta kommuner, Lansstyrel-

sen, landstinget, Polisen, Statens veterinar-

medicinska anstalt och Upplands lokaltrafik.
Lansstyrelsen samordnar gruppens arbete i
saval vardag som i kris.

C-Sam Information har en gemensam kriskom-
munikationsplan (se del tva i detta dokument)
som reglerar informationssamverkansarbetet i
en kris. I det forebyggande arbetet sker kompe-
tensutveckling och natverksbyggande ddr man
genom maten dven fdr en utdkad kunskap om
varandras organisationer.

C-Sam Kdrnenergiberedskap

Det dvergripande syftet med arbetsgruppen

dr att sakerstdlla forutsattningar for en effektiv
och samordnad hantering av nodsituationer
vid Forsmarks kdrnkraftverk. De nodsituationer
som arbetet ska utgad fran omfattar hela hotska-
lan fran mindre driftstorningar till haverier med
stora utslapp av radioaktiva damnen. Gruppens
arbete ska omfatta alla nddsituationer oavsett
om de uppkommer genom tekniskt fel, mansk-
ligt felhandlande, forsummelse, yttre paverkan,
medveten handling eller av annan orsak.

Arbetsgruppen uppgifter dr behovsstyrda men
tar sin utgangspunkt i de mal och de ambitio-
ner som statsmakten satter for karnenergibe-
redskapen. Huvuduppgiften dr att fortlopande
beddma forhallandet mellan mdl och ambi-
tioner a ena sidan, och samhallets samlade
férmaga & andra sidan, samt att vidta atgdrder
nar behov upptackts.

C-Sam Samband och teknik

Arbetsgruppen syftar till att sakerstalla re-
dundansen for kommunikation vid lednings-
funktioner i Uppsala lan. Mdlsattningen med
gruppens arbete ar att skapa forutsattningar
for hur organisationer inom Uppsala lan avser
att anvanda System for samverkan vid allvarliga
och extraordindra handelser, t.ex. WIS , Rakel,
Sattelittelefon, FTN m.m. En primdr uppgift

for gruppen dr att upprdtta och ajourhdlla en
gemensam sambandsplan for allvarliga och ex-
traordindra handelser. Gruppen traffas vid fyra
tillfallen per dr, med majlighet till extra insatta
moten vid specifika behov.
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C-Sam Forstarkningsresurser

Det 6vergripande syftet med arbetsgruppen —
forstarkningsresurser, ar att klargora de forstark-
ningsresurser som finns tillgangliga i lanet i
handelse av en kris. Hindelser som kan komma
att krdva olika typer av forstarkningsresurser ar
till exempel kdrnteknisk olycka, extrema vader-
handelser eller epizooti. Arbetsgruppen arbetar
huvudsakligen med att utifran identifierade
behov se dver tillgangliga forstarkningsresurser
som dr tillgdngliga i hdndelse av kris. | arbets-
gruppens uppgift ingar dven dokumentation
av tillgangliga resurser och hur dessa aktiveras
vid behov.

Arbetsgruppen admistrerar en resurskatalog
for krisberedskapsresurser i Uppsala lan. Repre-
sentanter for organisationer vilka kan forstdrka
krisberedskapen i lanet ingdr i gruppen Grup-
pen sammantrdder tvd ganger per dr, ett pa
hosten och ett pa vdren.

C-sam Social oro

Syftet dr att 6ka férmagan att identifiera, fore-
bygga och hantera sociala risker genom kun-
skaps- och erfarenhetsutbyte. Arbetsgruppen
under C-Sam och Tryggare Uppsala lan och
knyter ddrigenom samman sociala férebyggan-
de fragor och krisberedskap. Arbetsgruppen
skapar forutsattningar till dialog mellan olika
aktorer pd olika nivder i Uppsala lan och stodjer
det lokala utvecklingsarbetet. Arligen ska ar-
betsgruppen bidra till den regionala riskbilden
for sociala risker samt vid behov sprida kunskap
och aktuell Idgesbild for sociala risker och social
oro i Uppsala lan till vriga aktorer i C-Sam.

| arbetsgruppen ingar representanter fran la-
nets kommuner, Polismyndigheten, Landsting-
et, trossamfund, andra myndigheter och ideella
organisationer i Uppsala lan.

C-sam Klimatanpassning

Arbetsgruppen syftar till att vara ett aktivt
regionalt ndtverk for klimatanpassning i lanet.
Mdlsattningen med ndtverkets arbete dr att
minska klimatférandringens sdrbarheter och
tillvarata dess mojligheter for att utveckla ett
ldngsiktigt robust samhalle. Natverkets arbets-

uppgifter kommer fran gemensamt framtagna
madlbilder och dtgdrder i den regionala hand-
lingsplanen for klimatanpassning i Uppsala

lan 1an samt lanets risk- och sdrbarhetsanalys.
Ndtverket ansvarar for att kontinuerligt uppda-
tera handlingsplanen och félja upp genomfor-
da dtgarder. Natverket sammantrader vid minst
fyra tillfdllen per ar, med méjlighet till extra-
insatta moten vid specifika behov. Enskilda
motens innehdll kan styra deltagandet till att
inkludera dven andra @n de som normalt ingar
i natverket.

Krissamverkan i praktiken

Vardagsrutiner

Deltagarna i C-sam traffas rutinmdssigt i vec-
kovisa samverkanskonferenser dar deltagarna
informerar om intraffade handelser och kanda
kommande handelser. Vid alla méten ar lans-
styrelsen ordféranden och fordelar ordet enligt
deltagarlistan. Vid lansstyresens franvaro leder
en annan aktor motet.

C-sam samverkanskonferenser halls i forsta
hand som telefonmaoten, men for att uppna
robusthet i kontaktvdgarna bor alla deltagare
ha mojlighet att delta i samverkanskonferenser
via kommunikationssystemet Rakel.

Telefonnummer och méteskoder tillhandahalls
av lansstyrelsen liksom talgrupp for samverkan
via Rakel.

Hdéindelser som kan krdva krissamverkan
Nedan foljer exempel pa handelser som kan
foranleda behov av att krissamverkan i ldnet
aktiveras

vaderhandelser

dversvamning

hoga floden

skyfall

varmebdlja

oljeutslapp

pandemier

smitta
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- terrorhandelser

- social oro

- storningar i dricksvattenforsorjning
. stérningar i bransleforsorjning

- skogsbrand

- allvarlig nationell eller internationell
handelse

« stod till annat lén och/eller kommun
+  karnteknisk olycka
« el-och/eller telebortfall

Det ar varje enskild aktor som beddémer om
samverkansfunktionerna inom krishanterings-
systemet C-Sam ska aktiveras, eller om en
informationsinsats ska genomféras. Aktivering
sker genom lansstyrelsens tjdansteman i bered-
skap (TIB).

Varningar

Vadervarningar

Vadervarningar dr de vanligast forekommande
anledningarna till att C-Sam aktiveras och sam-
verkan genomfors. Lansstyrelsen har I6pande
omvarldsbevakning och féljer ldget. Varningar-
na hanteras enligt foljande:

Klass 1: Vdderutveckling vantas som innebdr
vissa risker for allmanheten och storningar for
en del samhadllsfunktioner. Ingen dtgard vidtas
om inte varningen kombineras med annat hot.

Klass 2: Vdderutveckling vantas som kan
innebaéra fara for allméanheten, stora materiella
skador och stora storningar i viktiga samhalls-
funktioner. Allmanheten uppmanas att flja
upp ny information pa internet, radio eller TV.
(C-Sam samverkanskonferens aktiveras

Klass 3: Mycket extremt vdder vantas som
kan innebara stor fara for allmanheten och
mycket stora storningar i viktiga samhalls-
funktioner. Allmdnheten uppmanas att folja
upp ny information pd internet, radio eller TV.
C-Sam samverkanskonferens aktiveras.

Hydrologiska varningar
Klass 1: Hoga floden, kan medféra mindre
dversvamningsproblem. C-Sam samverkans-

konferens aktiveras.

Klass 2: Mycket hoga floden, Gversvamnings-
problem pd utsatta stdllen. Allmanheten upp-
manas att folja upp ny information pd internet,
radio eller TV. C-Sam samverkanskonferens
aktiveras.

Klass 3: Extremt hoga fléden, medfor allvarliga
dversvamningsproblem. Allmanheten uppma-
nas att folja upp ny information pa internet,
radio eller TV. C-Sam samverkanskonferens
aktiveras och rekommendationer om forstarkt
beredskap delges.

Kdrnteknisk héndelse

Handelse vid Formarks karnkraftverk

Beslut om Forsmarks anlaggningsberedskap
(FAB) kan fattas vid sdval vid icke driftrelaterade
handelser som driftrelaterade som inte ndr upp
till kriterierna for lamnivderna Hojd beredskap
eller Haverilarm. Lansstyrelsen avgor om ytter-
ligare samverkan erfordras. Exempel pa sadan
handelse kan vara handelse realterad till det
fysiska skyddet sd som olaga intrang.

Hojd beredskap eller Haverilarm:

En handelse eller storning som hotar om-
givningens sakerhet har intraffat vid karn-
kraftverket. Minst tvd aktivitetsbarridrer har
genombrutits allternativt hotas pdtagligt att
genombrytas. Alternativt har anlaggningen ut-
satts for paverkan, eller hot om pdverkan, vars
konsekvenser inte dr analyserade eller av annan
anledning inte ar 6verblickbara. Vid Haverilarm
kan inte onormala utslapp av radioaktiva sub-
stanser uteslutas. — Krisledningsstaber aktiveras
omedelbart och samverkan igdngsatts i full
skala enligt planer for olycka vid Forsmarks
karnkraftverk.

Handelse vid annan svensk karnteknisk
anlaggning

En handelse eller stérning som hotar om-
givningens sdkerhet har intraffat vid karn-
kraftverket. Minst tva aktivitetsbarriarer har
genombrutits allternativt hotas pdtagligt att
genombrytas. Alternativt har anlaggningen ut-
satts for paverkan, eller hot om paverkan, vars
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konsekvenser inte dr analyserade eller av annan
anledning inte ar 6verblickbara. Vid Haveri-
larm kan inte onormala utslapp av radioaktiva
substanser uteslutas. - Samverkanskonferenser
aktiveras. Syftet dr att samordna information till
media och medborgarna i det egna lanet och
att avgora behovet av stod till drabbat lan.

Handelse vid karnkraftverk utanfor Sverige

Risk for radiologisk pdverkan pa Sverige forelig-
ger i forsta hand vid olyckor i Sveriges ndrom-
rade, exempelvis i Finland eller vastra Ryssland.
Sddana olyckor kan i vdrsta fall foranleda behov
av skyddsdtgdrder inom begransade omrdden
av landet och problematik inom jordbruksna-
ringen och livsmedelsproduktionsomradet

i stora delar av landet. Vidare kan ett stort
informationsbehov uppsta. — Krislednings-
staber aktiveras omedelbart och samverkan
igangsatts i full skala.

Hantera krisen

Initiering av operativ samverkan gors av den
part som finner behov av det genom att denne
via SOS Alarm AB kontaktar Lansstyrelsens
tjdnsteman i beredskap (TiB) som aktiverar
dvriga aktorer. Varje huvudaktor ansvarar for att
kontinuerligt meddela kontaktuppgifter till sin
forstahandskontakt till Lansstyrelsen.

Atgarder enligt planer och instruktioner

Aktivera C-SAM

Initial samverkanskonferens

Regelbunden samverkanskonferens

Analysgrupp &
regelbunden samverkanskonferens

Vilka aktorer som kallas till samverkanskon-
ferensen beror pa handelsens art men in-
riktningen dr att de befattningshavare som

ingdr i C-Sam ledningsgrupp kallas. Varje aktor
ansvarar for att, i den man det ar majligt, se till
att en informator/kommunikator fran den egna
organisationen deltar i samverkanskonferensen.

Primdrt syftar den operativa samverkan till att
skapa en gemensam ldgesbild i syfte att kunna
informera medborgarna. Det syftar dven till att
samordna aktorernas dtgdrder for att optimera
anvandningen av samhadllets resurser. Lagesbild
och vidtagna dtgarder redovisas kontinuerligt i
WIS (skyddat webbaserat informationssystem)
av de inblandade och lanets aktorer uppratt-
hdller kontinuerligt formdgan att kommunicera
via RAKEL. Lansstyrelsen ansvarar for konti-
nuerlig rapportering till den nationella nivdns
krisledning.

Aktivering av C-Sam

Vid en befarad eller intréffad kris, eller annan
handelse som kan foranleda behov av sam-
ordning och/eller informationsspridning inom
lanet ska kontakt omedelbart etableras mellan
lanets huvudaktorer i forsta hand som samver-
kanskonferens (telefon) enligt vedertagna ruti-
ner. Om detta ej ar mojligt tas kontakt via Rakel.
Larmning till samverkanskonferens sker via
SOS-alarm. Syftet med denna initiala kontakt
ar att sd tidigt som majligt bedéma behovet av
samordning kring en handelse. Kontakten bor
tas inom 30 min vid bedémt behov av samver-
kan och samordning.

Initial samverkan

Den forsta samverkanskonferensens uppgift
ar att beddma om befarad eller intraffad kris
eller annan handelse kan féranleda behov av
samordning och samverkan inom lanet. Det
inledande arbetet kan resultera i exempelvis
nedanstdende beddémningar:

— Det finns inte behov av samordning, varvid
det beslutas att samverkansprocessen
avbryts.

— Situationen dr svarbeddmd och det finns

ett behov av att bevaka hdandelseutveck-
lingen, varvid det beslutas om tidpunkt
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for en andra kontakt mellan tjdnsteman i
beredskap eller motsvarande.

— Det finns ett behov av samordning och
gruppen beslutar att genomfora regel-
bundna samverkansmaten.

— Det finns behov av att aktivera den sarskil-
da samverkansstaben (analysgruppen). Se
nedan for mer information

— Det finns behov av omedelbara gemen-
samma dtgdrder.

Regelbundna samverkansméten
Kontinuerliga samverkansmaten genomfors
for att standigt utbyta information och for att
diskutera behovet av och, om behov foreligger,
astadkomma en samlad ldgesbild av handelsen
och eventuell samordning och gemensam in-
riktning av insatser. Till samverkansmotet kallas
de aktorer som beddms vara viktiga for att han-
tera den aktuella krisen eller handelsen. Deltar
gor personer som antingen har en strategisk
och/eller beslutsfattande roll vid stora olyckor
eller kriser- eller personer som har till uppgift
att sdkerstdlla att varje aktor har en férmdga att
utéva ledning och samverkan.

Regional samverkan med stod av
samverkansstab (analysgrupp)

Om ndgon av aktorerna ser ett behov av
samverkan och/eller det beddms foreligga ett
behov av fordjupad kunskap och stod for att
hantera en kris eller annan handelse, kan
ldnsstyrelsen, efter beslut vid samverkansmo-
tet, tillsdtta en sdrskild grupp av specialkompe-
tens vilken skall stodja den regionala samver-
kan. Samverkansstaben ska utgéra ett stod till
den ordinarie samverkansprocessen och kan
inriktas for att arbeta i olika tidsperspektiv. Med
stod menas att bistd med information, kunskap,
analys, expertis eller genom att sammanvdga
flera perspektiv och ddrigenom bidra med
underlag for beslut.

Den huvudsakliga uppgiften for samverkansst-
aben dr att stodja samverkansmatet och even-
tuella 6vriga, till exempel lokala, staber genom

att uppratta beslutsunderlag om inriktning
och atgdrder. Samverkansstaben fattar inga
beslut som ror respektive organisations han-
tering. Samverkansstaben sammansattning

ar uppgiftsberoende och arbetar pd uppdrag
av C-Sam men bor ocksd regelbundet skicka
information till aktérernas staber. Centrala
uppgifter for samverkansstaben dr ocksa att
upprdtthalla relationer med relevanta aktorer
pa lokal, regional och nationell niva for att
analysera och vid behov inhdmta information
pdgdende kris och andra handelser. Beroende
pa handelsens karaktar och vilka aktorer som ar
inblandade bestams vem eller vilken aktér som
ska leda och ingd i samverkansstaben. Beslut
om detta fattas i samverkan. Respektive aktor i
ska vid begdran stalla personal till férfogande
for stabssamverkan.

Uppfdljning och utvdrdering

Genomgdng av handelsen bor hallas av berdr-
da aktorer i anslutning till avslutandet av han-
delsens akuta skede. Utvardering av samverkan
mellan aktorer genomférs nagra veckor efter
handelsens avslutning dar varje aktor redovisar
sina erfarenheter.

Kriskommunikation

Samtliga aktorer ansvarar for sina respektive
informationskanaler och sin information. Vid
en storre handelse ansvarar Lansstyrelsen for
att samordna information samt presentera

en regional ldgesbild. Mdlet for informations-
samordningen dr att alla aktorer ska ge en sa
samstammig bild av handelsen som mgjligt till
media och allmdnheten.

| de fall det &r aktuellt att lamna rad eller
rekommendationer till allmadnheten ska dessa
vara sa synkroniserade som mojligt.

Informationssamverkan sker vanligen genom
deltagande i samverkanskonferenser och vid
behov genom sdrskilda informationssam-
verkanskonferenser som kan genomfors per
telefon eller i fysiska moten.
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Den regionala kriskommunikationssamverkan
regleras i en sarskild regional kriskommunika-
tionsplan (se del tva i detta dokument).

Regional
samverkanskonferens

En av forutsattningarna for samverkan ar
formagan att bade dela och tillgodogéra sig in-
formation. | 6kad dialog och samverkan bidrar
alla med sina perspektiv och kunskaper. Pa sa
vis skapas en battre helhetsbild.

Férberedelser

Effektiva samverkanskonferenser kraver ett tyd-
ligt syfte och det dr modan vart att ldgga kraft

i detta skede av planeringen. Pa sd vis skapas
forutsdttningar for aktérerna att medverka med
ratt deltagare samt att skapa informationsun-
derlag och forbereda fragestallningar. Samver-
kans-konferenser dr ofta begransade i tid och
det kan darfor vara svart att hinna med alltfor
madnga fragestdllningar under ett och samma
mate. Det kan darfor vara lampligt att renodla
maten och fokusera dem mot olika teman.

Exempel pa praktiska tips till deltagare i
samverkanskonferens:
Forstdr jag syfte och mdl med motet?
Har vi rdtt representation pa motet utifran
det som ska astadkommas
Tjansteman i beredskap (TiB), beslutsfatta-
re, expert, kommunikator etc.?
Alla har ansvar for att tanka pa helheten i
en handelse. Utifrdn andras
roller och ansvar, vilken information kan
vara intressant for dem?
Kan jag svara pa foljande fragor:
Vad har hant?
Vilka atgarder ar vidtagna av min organisa-
tion?
Har krisberedskapsorganisationen aktive-
rats?
Vilka hjdlpbehov (hos medborgarna och
samhadllet) finns inom mitt geografiska
omrade eller inom mitt sektorsansvar?
Vilka problemomraden kan identifieras pa
kort och pd lang sikt?

P4 vilket sdtt kan vdr organisation behdva
hjalp och stod?

P4 vilket sdtt kan vdr organisation bidra
med stod till andra aktorer?

Kan jag skapa en skriftlig och/eller visuell
lagesbild som distribueras

innan/under motet?

Har jag forslag till motesledaren eller vill
jag begdra en punkt pa talarlistan?
Forstar jag de olika aktorernas ansvarsom-
raden i forhdllande till min egen
organisation?

Kan vi enkelt koppla upp oss till motet
(telefon, webb, Rakel, video etc.)?

Behover jag tekniskt stod?

- Ar ndgon del i var information sekretessbe-
lagd? Om ja, vilka dtgdrder behover jag dd vidta
innan jag delar den?

Agenda

Om inte det i kallelsen till samverkanskon-

ferensen sarskilt framgar vilken agenda som

ska foljas, anvands nedanstdende ordning vid

regionala samverkanskonferenser i Uppsala lan:

1. Narvarokontroll

2. Lagesbeskrivning (Operativt och infoper-
spektiv)

3. Genomforda och planerade dtgarder (Ope-
rativt och infoperspektiv)

4. Konsekvensanalys och samverkansbehov
Inriktning (Malbild)

6. Ndasta mote



Krissamverkan i Uppsala lan

Regional kommunikationsplan
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Inledning — varfor samverka

kring kriskommunikation?

Ndr ndgon form av kris drabbar samhallet dr en
framgdngsrik informationshantering avgorande
for att dels lyckas hantera krisen, dels skapa
trygghet i samhallet. | en kris dr allmdnhetens
behov av information mycket stort hos savdl de
som narmast drabbas men ocksa av personer
som inte berdrs direkt av krisen. Krishanterings-
aktorernas formaga att tillhandahalla denna
information avgor hur samhadllet kommer att
uppfatta krishanteringen.

I en kris dr de forsta fragorna som stdlls ofta:
Vad ar det som hdnder? Behdver jag gora na-
got? Ar det farligt? Vilka &r drabbade? Ar ndgon
ndrstdende drabbad? Var finns det mer infor-
mation? Vem gor vad for att avhjdlpa krisen?
Om det i ett sadant ldge inte kommer ut ndgon
information eller om det sprids motstridiga
budskap fran olika aktorer riskerar det att skapa
onddig oro i samhadllet eftersom det blir svart
for medborgarna att veta vad som galler. Det
riskerar i sin tur att forsamra fortroendet for
aktorerna vilket gor det svdrare att nd ut med
korrekt information, ryktesspridning kan bli ett
problem och hela krishanteringen riskerar att
bli svdrare for alla aktorer. Att samordna viktig
information och eventuella rekommendationer
till allmanheten ar darfor avgérande for en
framgdngsrik krishantering.

Krissituationer kraver ofta att arbetet sker i ett
hogt tempo och samtidigt ska informationen
som kommuniceras vara korrekt, granskad och
helst samordnad. Den ska dessutom anpassas
for att passa att spridas i olika kommunika-
tionskanaler. Samordning av information gor
det majligt att tidigare upptacka behov av
kommunikationsinsatser, att lara av varandras
erfarenheter samt att undvika dubbelarbete
hos organisationer.

Denna regionala kriskommunikationsplan for
Uppsala lan har tagits fram av lanets natverk for
kriskommunikation, C-Sam Info. Natverket be-
stdr av informationschefer eller andra represen-

tanter fran de aktorer som ingdr i det regionala
krissamverkansndtverket C-Sam. Natverket
bestdr huvudsakligen av ldanets kommuner,
landstinget, polisen samt lansstyrelsen.

Ett framgdngsrikt krishanteringsarbete forutsat-
ter ocksd ett gott samarbete i vardagen, innan
och efter en kris. Natverket C-Sam Info har ddr-
for ldpande traffar for att diskutera kriskommu-
nikationsfradgor, kompetensutveckla sig och ldra
kanna varandras organisationer. Det arbetet
regleras dock inte i denna plan.

Syfte och mal

Syftet med denna plan ar att skapa en sam-
syn och tydlighet kring hur aktorerna i C-sam
samverkar inom kriskommunikationsomradet.
Respektive aktor har ansvar for hur den egna
organisationen arbetar i en kris, medan denna
plan belyser det som sker mellan de aktorer
som ingar i C-Sam.

Malet med planen dr att fa till stand en effektiv
samverkan i kommunikationsfragor i en kris.
Detta for att lyckas med krishanteringens over-
gripande mal - en framgangsrik krishantering
som skapar ett tryggare samhadlle.

Om planen

Definitioner

| denna plan anvands genomgdende begrep-
pet kris. Med kris menas i det har fallet en
storre handelse, samhallsstorning, olycka eller
en utdragen problematik som skapar nagon
form av samhallspafrestning.

Med begreppet aktor menas de offentliga
aktorer som har antingen ett geografiskt
omradesansvar eller ett sektorsansvar inom sitt
verksamhetsomréde. Aven privata och ideella
verksamheter kan vara nyckelaktorer i krishan-
tering och behova delta i till exempel kriskom-
munikationssamverkan.

Avgrdnsning
Denna plan berdr samverkan som rér den
information som ska spridas till media och
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allmanhet i en kris. Den reglerar inte generell
informationsspridning mellan aktorer i krishan-
teringssystemet. De frdgorna regleras i del ett
av detta dokument.

Malgrupp

Denna plan vander sig i forsta hand till kom-
munikatorer i Uppsala ldan som kan komma att
arbeta med kriskommunikation men riktar sig
ocksa till andra professioner som arbetar med
krishantering.

Uppdatering och revidering

Planen revideras vid behov men en 6versyn
ska ske minst vartannat ar (jamna dr). Bilaga
1 Kontakt- och kompetenslista revideras och
uppdateras lépande. Planen, samt eventuella

revideringar, faststalls av C-Sam ledningsgrupp.

Ansvar

Lansstyrelsen ansvarar for att planen uppda-
teras och revideras. Respektive aktor i C-Sam
ansvarar for att den egna organisationen har
kannedom om planen samt att den tas i beak-
tande i egna kriskommunikationsplaner samt i
andra relevanta planeringsinstrument.

Andra planer

Samtliga kommuner, landstinget, polisen

och lansstyrelsen har tecknat en gemensam
avsiktsforklaring om att samverka i handelse av
en kris. Den 6vergripande planen Krissamver-
kan i Uppsala lan - Regionala riktlinjer (del ett
av detta dokument) reglerar hur krissamverkan
mellan aktorer sker generellt och denna kom-
munikationsplan dr en del av den planen.

Grundlaggande principer
for kriskommunikations-
samverkan i Uppsala lan

Hellre f6r mycket samverkan dn for lite
I handelse av en kris ska alla samhadllsaktorer
prioritera att samverka med andra aktorer.
Alla aktorer har ett ansvar for att ta initiativ till
samverkan.

Minst drabbad hjdlper mest drabbad
Den som dr minst drabbad av en kris stottar
den aktor som drabbats mest och behover
stod. Varje aktor bidrar efter egna forutsattning-
ar och egen formdga. Lansstyrelsen har mojlig-
het att bidra med koordinering av hjalpbehov
och resurser rérande kommunikationsfragor.
Det sker dock efter formaga i varje given situa-
tion.

Ett budskap — flera budbdrare

| samverkan ska aktorerna, i den man det dr
mojligt, enas om gemensamma budskap
och gemensam information som kan spridas
i samtliga tillgangliga kanaler hos aktorerna.
Varje aktor ska, férutom att uttala sig om sin
egen organisation, ha tillgdng till och kunna
vara budbdrare av en gemensam helhetsbild.
Varje aktor ansvarar for kommunikation inom
sitt geografiska omrade eller inom sitt sektors-
ansvar.

Helheten dr viktigare din delarna

Alla aktorer ska strava efter att skapa en sd bra
helhetshantering som majligt av krisen, oavsett
vilken typ av organisation eller sektor man
representerar. For medborgaren dr det oftast
ointressant vilken samhadllsaktér som gor vad,
det dr samhallets samlade formaga som avgor
hur trygg medborgaren kanner sig.

Roller och ansvar

Krishantering och kriskommunikation sker en-
ligt principerna att den som har ansvaret under
normala forhallanden ocksa har det under en
kris samt att krisen ska hanteras dar den intraf-
far och av de ndrmast berorda.

Varje aktor ansvarar for sin information inom
sitt geografiska omrade eller inom sitt sektors-
ansvar. Lansstyrelsen ansvarar for att samordna
information i lanet samt att skapa en regional
ldgesbild. Lansstyrelsen ansvarar for att det
finns tekniska mojligheter att genomfora sam-
verkanskonferenser via telefon eller via fysiska
moten.
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I handelse av en karnteknisk olycka med ett
radioaktivt utsldpp har lansstyrelsen ett sdrskilt
raddningstjanstansvar vilket bland annat inne-
bar att ge rad till allmanheten om forsiktighets-
atgarder. Alla aktorers ordinarie ansvarsomra-
den kvarstar dock hos respektive aktor.

I bilaga 2 finns en forteckning dver respekti-

ve aktors (kommun, lansstyrelse, polis samt
landstings) sdrskilda ansvar kopplat till kriskom-
munikation.

Kommunikationssamverkan i
praktiken

Generell krissamverkan

Den aktor som ser ett behov av samverkan

har ansvar att initiera samverkan genom att
kontakta Lansstyrelsens tjdnsteman i bered-
skap. Da kallar Lansstyrelsen vanligen forst till
en generell samverkanskonferens per telefon
som berdr krisen som helhet. Det ar tjansteman
i beredskap eller motsvarande hos respektive
aktor som kallas. I kallelsen ingdr uppgifter om
hur man ringer in till konferensen samt inlogg-
ningskod. Varje aktor ansvarar for att, i den man
det ar majligt, se till att en kommunikator fran
den egna organisationen deltar i konferensen.

I den man det finns mojlighet kallar Lanssty-
relsen dven kommunikatorerna i C-Sam Info
personligen via mejl, telefon eller sms.

Efter dessa konferenser halls vid behov sedan
sarskilda kommunikationssamverkanskonferen-
ser.

Kriskommunikationssamverkan

Det kan férekomma hdndelser som ger behov
av kommunikationssamverkan, utan att en
generell konferens hdlls enligt ovan. Den aktor
som ser ett behov av kommunikationssamver-
kan ska dd ta initiativ till det genom att kon-
takta Lansstyrelsen. | brddskande fall kontaktas
Lansstyrelsens tjdnsteman i beredskap. | icke
brddskande fall kontaktas i forsta hand Lanssty-
relsens informationschef, i andra hand forsvars-
direktéren. Se bilaga 1 for kontaktuppagifter.
Lansstyrelsen kallar da till kommunikations-
samverkanskonferens.

Generellt sett kallas alla aktorer i C-Sam Info till
en kommunikationssamverkanskonferens men
Lansstyrelsen kan aven bidra med samverkans-
stod i en handelse som beror farre aktorer.

Genomfdéra kommunikationssamverkan
Beroende pa krisens art genomfors kommu-
nikationssamverkanskonferenser antingen via
telefonkonferenser eller via fysiska moten.

Om det sker en generell krissamverkanskonfe-
rens och det finns behov av vidare kommuni-
kationssamverkan stannar kommunikatorerna
kvar i telefonkonferensen och genomfér en
egen konferens. Vid behov kan ocksa separata
kommunikationssamverkanskonferenser hallas.

Infor
kommunikationssamverkanskonferens
Samverkanskonferensen bor inte ta langre

tid an 30 minuter varfor det ar viktigt att alla
deltagare kommer forberedda for att snabbt
kunna sortera ut det viktigaste att ta upp i
konferensen.

Den som deltar i en kommunikationssamver-
kanskonferens ska ha ett mandat att foretrada
sin organisation och kunna fatta beslut inom

kommunikationsomradet.

Infor kommunikationssamverkanskonferensen
bor varje aktor:

- Vara uppdaterad pa den egna organisatio-
nens ldgesbild.

« Om mojligt, ha en uppdaterad helhetsbild
genom till exempel deltagande i generell
samverkanskonferens.

- Kunna redogora for genomférd och plane-
rad verksamhet i egen organisation

- Tankt genom behov av gemensamma
kommunikationsinsatser

- |dentifierat behov av stod fran andra akto-
rer

- ldentifierat mojlighet att stotta andra akto-
rer
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Under maétet

Generell dagordning for kommunikationssam-
verkanskonferens. (Dagordningen anpassas
efter behov)

1. Motets dppnande. Ordférande forklarar
syfte och mdl med métet.
Narvarokontroll

Genomford och planerad verksamhet hos
respektive aktor

4. Behov av gemensamma kommunikations-
insatser

5. Gemensamma budskap och gemensamt
forhdliningssatt till kommunikation

Behov av resurser
Behov av ytterligare samverkan
Nasta mote

Efter motet

Lansstyrelsen ansvarar for att skriva motesan-
teckningar som publiceras i WIS.

Samverkansstab (analysgrupp)
Lansstyrelsen kan, efter beslut i den generella
samverkanskonferensen, tillsdtta en sdrskild
grupp av specialkompetens for att stodja den
regionala samverkan med planering, analys
eller sarskild expertis. | den gruppen kan ocksd
personer med kommunikationskompetens
ingd som stottar med till exempel omvarlds-
och mediebevakning. Beroende pd handelsens
karaktdr och vilka aktorer som ar inblandade
bestams vem eller vilken aktor som ska leda
och ingd i samverkansstaben. Beslut om detta
fattas i samverkan. Mer information om detta
finns i dokumentet Krissamverkan i Uppsala lan
- Regionala riktlinjer (del av detta dokument).
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Bilaga 1
Aktuell kontaktlista
Forvaras hos kriskommunikationsansvarig/

representant i C-Sam Info hos respektive
aktor.
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Bilaga 2
Roller och ansvar i kris

Kommunen

Kommunen har ansvar for krishantering inom
sitt geografiska omrdde och kommunen ska
samverka och samordna med andra aktorer
inom sitt geografiska omrade.

Kommunen ska utifran sitt geografiska om-
radesansvar verka for att information till och
kommunikation med medborgare, media,

myndigheter och andra aktérer samordnas.

Under en kris ska kommunerna dven infor-
mera Lansstyrelsen om ldget i kommunen.
Kommunernas uppgift ar ocksa att verka for
samordning av krisberedskapen med landsting,
organisationer, féretag etc.

Kommunal rdddningstjdnst

Den kommunala raddningstjanstens uppgift ar
att férebygga olyckor och begréansa skador pa
manniskor, egendom och miljé nar de intraffar.
Med rdddningstjanst avses de raddningsinsats-
er som kommunen (och statliga raddnings-
tjanstmyndigheter) ansvarar for vid olyckor och
éverhdngande fara for olyckor.

Raddningstjansten ska verka for att information
till och kommunikation med medborgare, me-
dia, myndigheter och andra aktorer samordnas.

Léinsstyrelsen

Lansstyrelsen har uppdraget att vara samman-
hallande inom sitt geografiska omrdde. Ldns-
styrelsen ska fore, under och efter en kris verka
for samordning och gemensam inriktning av
de dtgarder som behdver vidtas. Lansstyrelsen
har inga sdrskilda befogenheter, utan en utta-
lad samordningsroll.

Lansstyrelsen ska sarskilt ansvara for att en
samlad regional ldgesbild sammanstalls och att
lagesbilden ldmnas till regeringen. Lansstyrel-
sen ska vidare ha formdgan att vid en allvarlig
kris, som beror lanet eller medfor behov av
samverkan med kommuner eller andra aktorer,

omgadende kunna uppratta en ledningsfunk-
tion for bland annat samordning och infor-
mation. Samordningsrollen innebar inte att
Ldnsstyrelsen tar 6ver informationsansvaret
frdn andra organisationer.

Vid en kdrnteknisk olycka ansvarar Lansstyrel-
sen for raddningstjdansten. Vid en karnteknisk
olycka som medfor risk for stralning ansvarar
Lansstyrelsen for information till allmanheten,
bdde befolkning som troligen kommer att
berdras och befolkning som faktiskt kommer
att berdras.

Lansstyrelsen har ocksa, i sdrskilt svara eller
stora kriser, mojlighet att ta 6ver hela den kom-
munala raddningstjansten.

Polisen

Vid sarskilda handelser (kriser) samlar Polisen
sina resurser for att genomféra de insatser

som kravs, man gdr upp i stab. Det innebar att
sarskilda resurser och personer avsétts for att
jobba riktat mot handelsen for att hantera situ-
ationen effektivt. Hindelsen hanteras separerat
fran 6vrig verksamhet.

Bland stabens funktioner finns en med ansvar
for kommunikation och den benamns P7. Den
P7-ansvariga gor en bedémning av uthallig-
heten och vad det kommer att innebara for
bemanning och behov av resursforstarkning.

| krissituationer som innefattar flera samar-
betsparter, som till exempel raddningstjanst,
sjukvard, kommuner med flera dr det viktigt
med en tidig kontakt sd att man har en sam-
stammighet avseende budskap samt planering
for eventuella gemensamma uttalanden i form
av presskonferenser etc.

Ofta dr Polisen de forsta att fa indikationer om
att en sarskild handelse intraffat, varfor de har
ett ansvar att inledningsvis ta dessa kontakter,
men det ar ocksa viktigt att tydliggora Polisens
roll i samverkan med andra. Polisen ansvarar
bland annat fér avsparrning, utredning, utrym-
ning, registrering och eftersékning.

Polisen ska verka for att information till och



kommunikation med medborgare, media,
myndigheter och andra aktorer samordnas.
Polisen kan utfarda Viktigt Meddelande till
Allmanheten (VMA).

Landstinget

Landstinget ansvarar for att regionens hdl-
s0- och sjukvard och smittskydd fungerar.
Landstinget och kommunerna ansvarar ocksd
tillsammans for lanets kollektivtrafik.

Landstingen har standig katastrofberedskap.
Landstingets krisledning ansvarar for att fordela
landstingets eller regionens samtliga resurser
(framst sjukvard och kollektivtrafik) pa ett sa-
dant sdtt att storningen pa ordinarie verksam-
het blir sa liten som majligt.

Vid en stor handelse mdste den ordinarie
varden kunna fungera trots att kanske tusentals
skadade madste tas till regionens sjukhus. Ett
landsting kan begara hjdlp av angransande
landsting.

Landstingets smittskyddsldkare svarar for sam-
ordningen av regionens epidemiberedskap. Till
sin hjdlp har smittskyddslakaren kommunernas
miljo- och halsoskyddsnamnder.

Landstinget ska verka for att information till
och kommunikation med medborgare, media,
myndigheter och andra aktérer samordnas.






