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FOrord

Att arbeta for jamstélldhet &r att verka for att alla
ménniskor ska kunna forma sina liv som individer,
utan att forestdllningar om kon begréansar oss.
Jamstalldhet dr en fraga om manskliga rittigheter och
en fraga om rétten till ssamma makt att forma sitt liv
och samhallet - oavsett kon.

Jamstalldhetsfragorna genomsyrar alla delar av vira
liv och samhdllet vi lever i. Jamstélldhetsarbetet siktar
darfor in sig pa att méta faktiska skillnader i olika
situationer men dven pd att se vilka bakomliggande
normer och vérderingar som skapat dessa skillnader.
Det ar genom denna kunskap vi kan utféra
férandringsarbete som kan ge effekter hiar och nu och
for lang tid framat. Med ett aktivt, systematiskt och
strategiskt jamstélldhetsarbete kan vi bekimpa méns
vald mot kvinnor, bidra till minskad kénssegregering
pé arbetsmarknaden samt bidra till att flickor och
pojkar far samma mojligheter i livet och mycket mer.

Malet for den nationella jaimstalldhetspolitiken ar ett
jamstallt samhalle ddr kvinnor och mén, flickor och
pojkar, har samma rittigheter, skyldigheter och
mojligheter. For att arbetet ska fa effekt behover vi ha
en gemensam riktning och en vilfungerande
samverkan i ldnet.

Lansstyrelsen Uppsala ldn har tillsammans med ldnet
kommuner, Region Uppsala, statliga myndigheter
och civilsamhallesorganisationer tagit fram en strateg
som kan bidra till att paskynda arbetet for
jamstilldhet och samtidigt ta hansyn till regionala
forutsattningar och behov.

Regional strategi for jamstélldhet fokuserar pa fyra

prioriterade omraden:

o Mins vild mot kvinnor

o Jamstilld arbetsmarknadsetablering med fokus pa
utlandsfédda kvinnor

o Jamstalld halsa

o Jamstilld resursfordelning

Lansstyrelsen har skapat ett Rad for Social hallbarhet
vars syfte dr att stirka samverkan i ldnet inom social
héllbarhet genom gemensam riktning och styrning
for arbetet. Rddets medlemmar innehar
ledningsfunktioner f6r linets kommuner, Region
Uppsala och de statliga myndigheter som verkar for
social hallbarhet i lanet.

Detta ar en forldngning och uppdatering av lanets
jamstalldhetsstrategi 2018-2020 som

genomforts utifran ett regleringsbrevsuppdrag.
Strategin for 2018-2020 var antagen av Rad for Social
héllbarhet och var férhoppning ér att den forldngda
strategin ska bidra till ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete i Uppsala lan dven under
perioden 2021-2022.
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Inledning

P& uppdrag av regeringen har ldnsstyrelsen tagit fram
en en regional strategi for jamstalldhet. Vi har
undersokt hur olika maktordningar samspelar med
kon, och vi har dven tagit hansyn till att faktorer som
ekonomi, etnicitet, hudfirg, alder, konsidentitet,
sexualitet och funktion spelar in i en persons
forutsattningar, mojligheter och makt. Arbetet har
utgatt fran det jamstédlldhetspolitiska mélet - Kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhillet och
sitt eget liv, vilket av regeringen fordelas i f6ljande
delmal:

1. En jamn fordelning av makt och
inflytande

2. Ekonomisk jamstalldhet

3. Jamstalld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet

5. Jamstalld halsa

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora

Strategi

I samarbete med ldnets kommuner, myndigheter och
idéburen sektor har vi tagit fram en strategi vars
arbete kan sammanfattas med orden
behovsinventering, nuldgesanalys och férankring.
Arbetet med att verka for det nationella
jamstillhetspoliska malen ska fa genomslag i lanet
kommer ddrmed att fortskrida med fokus pa det fyra
identifierade delmalen. Dessa omraden paverkar och
samspelar pa ett tydligt sitt med de
jamstélldhetspolitiska malen.

Agenda 2030

Agenda 2030 lyder ett femte 6vergripande mal
”Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt”. Det finns sérskilt tydliga kopplingar
mellan omréddena méans vild mot kvinnor, jamstalld
hélsa, samt jamstalld arbetsmarknadsetablering och
de underomraden som ror diskriminering, vald mot
kvinnor och flickor, skadliga sedvénjor och obetalt
hem- och omsorgsarbete.

Handlingsplan

Pa foljande sidor kommer vardera omrade och dess
relevans i arbetet med jamstilldhet att redovisas.
Varje kapitel avslutas med en sammanstillning av
lansstyrelsens mél inom omrédet och hur arbetet mot
dessa mél planeras att utforas.

Samspelet mellan de prioriterade
omradena och malen

Omradena mans vald mot kvinnor och
jamstalld halsa ar bada
jamstalldhetspolitiska delmal. De har
aven starka beréringspunkter med
varandra da vald paverkar halsan. Vidare
har bade vald och ohalsa stor paverkan
pa kvinnor och mans ekonomi samt
deras mojligheter till makt och
inflytande. Darfér kan aven malen om
jamn férdelning av makt och inflytande
samt ekonomisk jamstalldhet kopplas
till dessa omraden. Omradet jamstalld
arbetsmarknadsetablering med fokus pa
utlandsfédda kvinnor har kopplingar till
delmalen makt och inflytande,
ekonomisk jamstalldhet, jamstalld
utbildning, jamn férdelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet,
samt jamstalld halsa. Omradet jamstalld
resursfordelning ar grundlaggande for
jamstalldhetsintegrering och har baring
pa samtliga jamstalldhetspolitiska
delmal.



Mans vald mot kvinnor

Mins véild mot kvinnor ar ett allvarligt samhalls-,
demokrati- och folkhélsoproblem som férekommer
over hela vdrlden. I FN:s deklaration om avskaffandet
av vald mot kvinnor fastslés att valdet begrénsar
kvinnors och flickors fulla utveckling och atnjutande
av de ménskliga réittigheterna. Ratten till sin egen
kropp ér en grundlaggande ménsklig rattighet och en
forutsattning for att ha makten att forma sitt liv och
delta i samhallet pa lika villkor. Att utsattas for vald
innebdr hogre risk for fysisk och psykisk ohélsa. Att
utséttas for vald ar en begridnsning av kvinnors
livsutrymme, egenmakt och mojligheter att forsorja
sig. Pa samhallsniva innebér valdet gigantiska
ekonomiska kostnader relaterade till bland annat
ohilsa, produktionsforluster och rattsviasende.

Definition

Begreppet mins vald mot kvinnor innefattar vald i
néra relation, hedersrelaterat véild och fortryck,
inklusive barn- och tvangsiaktenskap,

prostitution och manniskohandel, med fokus pé
insatser gillande manniskohandel for sexuella
dndamal, samt konsstympning. FN definierar det som
“varje konsrelaterad valdshandling som resulterar i,
eller troligen kommer att leda till, fysisk, sexuell eller
psykisk skada eller lidande f6r kvinnor, samt hot om
sddana handlingar, tvang eller godtyckligt
frihetsberdvande, vare sig det sker i det offentliga eller
privata livet.” Enligt regeringen dr méns vald mot

kvinnor den yttersta, negativa konsekvensen av ett
samhille som inte dr jamstallt. Begreppet méans vald
mot kvinnor belyser problemets maktdimension och
att det 4r ett jamstélldhetsproblem pa bade samhills-
och individniva. Det tydliggor dven véldets
strukturella dimension utan att mena att varje enskild
man har mer makt dn varje enskild kvinna. Istéllet
visar termen pa den ickejamstillda maktrelation som
existerar mellan kénen. Delmalet mans vald mot
kvinnor omfattar &ven méans och pojkars
valdsutsatthet och kroppsliga integritet.

Alla, oavsett kon, kan utsattas for vald,
men valdet och dess konsekvenser ser
olika ut beroende pa om den utsatta
personen ar kvinna, man eller icke-
binar. Det vald kvinnor utsatts for skiljer
sig generellt fran det vald man utsatts
for. Kvinnor utsatts exempelvis i storre
omfattning for grovt, upprepat vald i
nara relation medan man i storre
utstrackning utsatts pa offentlig plats, av
nagon de inte har en nara relation med.
Kvinnor utsatts aven i storre
utstrackning for sexuellt vald an vad
man gor, bade i och utanfor relation.



Flickors och pojkars utsatthet

Ungefir 10 procent av alla barn i Sverige uppskattas
ha upplevt vald, och hilften av dessa gor det ofta.
Flickor och pojkar som bevittnat vald mellan sina
foraldrar blir dven i storre utstrackning utsatta, och
de som lever i hem dar konflikt [6ses med vald 16per
sex ganger sa stor risk att sjalva bli direkt utsatta. Att
vaxa upp med vald i ndrmiljon &r alltid skadligt och
kan paverka hélsan langsiktigt. FN:s barnkonvention
faststéller varje barns ritt till en uppvaxt fri fran véld.
Det ar statens ansvar att skydda flickor och pojkar
fran alla typer av fysiskt och psykiskt vald, 6vergrepp,
vanvard och utnyttjande.

Lagstiftning och brottsstatistik

Aven ménniskohandel for sexuella andamal
(exempelvis valdtikt, sexuellt tvang och utnyttjande i
prostitution eller pornografi), ar enligt lag forbjudet.
Den 1 juli 2014 infordes nya straff- och civilréttsliga
bestammelser vilka stirker skyddet mot barn- och
tvangsaktenskap. Tva nya brott infordes i
brottsbalken: dktenskapstvang och vilseledande till
aktenskapstvangsresa. Konsstympning ér, utover ett
allvarligt brott, en krankning av flickors och kvinnors
manskliga rattigheter. 1982 blev konsstympning av
kvinnor och flickor olagligt i Sverige.

Kriminalstatistik fran
Brottsférebyggande radet (BRA) visar att
det i Uppsala lan under 2016 anmaldes
204 valdtaktsfall, varav 93 procent var
mot kvinnor och flickor. Aven 749
misshandelsbrott mot kvinnor, samt
248 mot flickor, anmaldes i lanet, och i
de flesta fall skedde brottet inomhus
och valdsutoévaren var bekant med den
valdsutsatta. Morkertalet ar beraknat till
cirka 80 procent.

* Ny statistik ar ej framtagen.



Nationell strategi

For att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor har regeringen tagit fram en nationell strategi
for aren 2017-2026, som bestar av fyra politiska
mélsdttningar:

1. Ett utokat och verkningsfullt
forebyggande arbete mot vald

Genom att arbeta mot att forebygga véld kan valdets
omfattning minska pé lang sikt. Det finns ett behov av
att 6ka kunskapen om valdsforebyggande arbete med
fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck,
maskulinitetskonstruktioner och forestillningar om
kon samt kopplingar till véldsutdvande inom ramen
f6r méns vald mot kvinnor. Det finns tydliga
kopplingar mellan maskulinitetsnormer och vald.
Dirfor ar det viktigt att arbeta med att utmana och
ifrdgasitta stereotypa forestdllningar om
maskuliniteter som legitimerar vald, samt
forestillningar som begrinsar kvinnors och flickors
egenmakt. Medan gruppen méin och pojkar hir ligger
i fokus dr insatserna i arbetet breda och malet ar att
nd alla i ldnet, oavsett kon. Det dr hir dven viktigt att
se hur individer kan ha dubbla roller som
valdsutdvare och véldsutsatta.

2. Férbattrad upptackt av vald samt
starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn

Det ar viktigt att skapa rutiner och samarbeten mellan
relevanta aktorer for att tidigt uppticka vald. Att gora
damnet mindre tabubelagt dr ocksa ett viktigt steg for
att tidigare upptéicka valdsutsatthet/utévande och
erbjuda det stdd och skydd som behovs. Det finns
redan goda stod- och skyddsinsatser i lanet. Omraden
som kréver vidare arbete dr exempelvis skydd och
stod for véldsutsatta i sdrskilt sarbara situationer
(exempelvis dlder, missbruk, funktionsnedsattning).
Det finns dven ett behov av att 6ka kunskapen och
lyfta fram regionala mal och samverkansstrukturer
for att mer effektivt uppticka och hantera
hedersutsatthet hos kvinnor och min, flickor och
pojkar.

3. Effektivare brottsbekampning

Vi har har valt att fokusera pa arbetet mot sexkop och
manniskohandel for sexuella andamal,
konsstympning samt barn- och tvangsaktenskap. For
att kunna bekdmpa brott kravs samverkan och 6kad
sakkunskap, bade i Uppsala lan och riket i stort. I
Uppsala lan finns, férutom nationella myndigheter,
ett flertal idéburna foreningar, vilka aktivt arbetar
mot dessa former av vald genom just
kunskapshojande insatser, metodutveckling och
samverkan. Vi vill genom forbattrade
samverkansstrukturer som tydliggér ansvar och roller
bidra till trygghet och effektivisering av arbetet pa
detta omrade.

4. Forbattrad kunskap och
metodutveckling

Det pagar sedan manga ar tillbaka ett gediget arbete
med kunskapsutveckling inom omradena méans vald
mot kvinnor, vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. I lanet har vi
huvudaktoren Nationellt centrum for kvinnofrid
(NCK) som en sjalvklar samverkanspartner. Det finns
aven flera andra organisationer som genom sitt arbete
lyfter fragor om méns vald mot kvinnor och barn,
samt hedersvéld och fortryck, och darigenom bidrar
till utvecklingen av kunskap och metoder pa bade
lokal och nationell niva. Det finns goda
forutsattningar for att arbeta vidare med att hoja
kunskapsnivén i linet. Kunskapsnivan skiljer sig
inom lénet, och lansstyrelsen stodjer och framjar
kompetensutvecklingen genom bland annat
utbildningar och material fran NCK, Socialstyrelsen,
lansstyrelserna m.fl.



Delmal och handlingsplan,
Uppsala lan

I arbetet med de fyra prioriterade omradena utgér vi
fréan foljande malsattningar under delmalet méns vald
mot kvinnor.

Mal: Mans vald mot kvinnor

Ett aktivt arbete med att synliggora
problemomradet méins vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
manniskohandel for sexuella 4&ndamal,
konsstympning, barn- och tvangsaktenskap genom
statistik, kartldggningar och kunskapshéjande
insatser.

Samverkansstrukturer och fora bidrar till att fler
aktorer arbetar aktivt med forebyggande arbete
mot véld.

Fler valdsutsatta personer oavsett kon erbjuds och/
eller far stod och skydd.

Fler drenden rérande prostitution och
manniskohandel for sexuella 4andamal,
konsstympning, barn- och tvangsaktenskap
rapporteras, anmals och lagfors.

Lénsstyrelsen bidrar till 6kad kunskap och
metodutveckling hos berorda yrkesgrupper,
politiker och allmanheten.

Delmal 1: Ett utékat och verkningsfullt
forebyggande arbete mot vald

Samverkansstrukturer och fora bidrar till att fler
aktorer arbetar aktivt med forbyggande arbete mot
vald.

Lénsstyrelsen i Uppsala ldn stodjer det
forebyggande arbetet i lainet mot hedersnormer och
hedersrelaterat vald och fortryck, bland annat
genom kunskapshodjande insatser och genom att
samla arbetet mot hedersrelaterat vild och fortryck
i en regional handlingsplan.

Delmal 2: Forbattrad upptackt av vald
samt starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn

Lénsstyrelsen erbjuder en plattform for att utveckla
kvalitetssidkrade rutiner for att uppticka och
hantera hedersrelaterat véld och fortryck. Del i den
plattformen utgors av arbetet med tydliggorandet
av regionala samverkansstrukturer och roller i
arbetet mot hedersrelaterat véld och fortryck.

Fler valdsutsatta personer oavsett kon erbjuds och/
eller far stod och skydd.

Delmal 3: Effektivare
brottsbekampning

o Liansstyrelsen samordnar gemensamma
utbildningar for att 6ka kunskapen om
konsstympning, tvingsiktenskap och
barnéktenskap, samt diskuterar samverkansformer
mellan bland annat hélso- och sjukvérd, skola,
socialtjanst och polis. Arbetet integreras i regional
handlingsplan mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

o Lénets kommuner, Polisen och Migrationsverket
etablerar samverkansformer for att arbeta mot
sexkop och médnniskohandel for sexuella andamal.

o Fler drenden rorande sexkop och ménniskohandel
for sexuella andamal, konsstympning,
tvangsaktenskap och barnédktenskap rapporteras,
anmils och lagfors.

Delmal 4: Forbattrad kunskap och
metodutveckling

o Ett aktivt arbete med att synliggora
problemomradet mans vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat véld och fortryck, prostitution och
manniskohandel for sexuella &ndamal,
konsstympning, barn- och tvangsiaktenskap genom
statistik, kartldggningar, samverkansstodjande och
kunskapshojande insatser.

o Att forbittra och sprida kunskap och metoder
ytterligare i lanet ar grundlaggande for arbetet
inom hela valdsomradet. Lansstyrelsen bidrar till
okad kunskap och metodutveckling hos berérda
yrkesgrupper, politiker och allménheten.

Ett gemensamt arbete

Synliggdrande

Problemomradet synliggdrs genom
statistik, undersodkningar och
kartlaggning. Som komplement till
statistik fran Statistiska centralbyran och
Brottsférebyggande radet
tillgangliggors aven en dversyn éver
Lansstyrelsens, kommuners och andra
regionala myndigheters arbete.

Regionala natverk

Lansstyrelsen sammankallar flera
regionala natverk bestaende av
personer i strategiska positioner samt
yrkesgrupper som maoter valdsutsatta
och valdsutdvare. Natverkens deltagare
vidareutvecklar och férdjupar
gemensamt arbetet med att forebygga
och bekampa mans vald mot kvinnor.
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arbetsmarknadsetablering med
fokus pa utlandsfodda kvinnor

Arbetsmarknaden i Sverige ar starkt konsuppdelad. I
Uppsala ldn dr yrkena underskoterska, sjukskoterska,
kontorsassistent, barnskétare och grundskolelarare
vanligast bland kvinnor. Fér mén galler snickare,
takmontorer, fordonsmekaniker, installations- och
industrielektriker samt lastbils- och busschaufforer.
Vanligaste yrken bland utlandsfédda kvinnor i
Sverige ar stadare, foljt av doktorander.

Bakomliggande orsaker

Ett flertal faktorer forutom kon samspelar pa
arbetsmarknaden exempelvis fodelseland och
utbildningsniva. Utlandsfodda kvinnor har i Sverige
ldgst sysselsdttningsgrad. 2018 forvirvsarbetade 60
procent av utlandsfédda kvinnor i Uppsala lin medan
drygt 5 procent var foretagare. Jamforelsevis
forvarvsarbetade 82 procent av inrikes fodda kvinnor
medan 5 procent var foretagare.

Sjukdom och studier ar generellt sett den storsta
anledningen till kvinnors ldgre arbetskraft. 20 procent
av kvinnor fodda utanfor Europa star dessutom
utanfor arbetsmarknaden pa grund av hemarbete.
Forskning hédnvisar dven till diskriminering som en
viktig anledning till utlandsfoddas svérigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utbildningsnivan skiljer sig véldigt lite mellan
inrikes- och utlandsfodda. Utlandsfédda kvinnor ar
mer vélutbildade d4n mén, oavsett var minnen ar
fédda. Inrikes fédda kvinnor ar mest valutbildade.
Majoriteten av alla kvinnor och mén i ldnet med
eftergymnasial utbildning arbetar dven inom yrken
med krav pa hogskolekompetens. Har finns storst
skillnad inom gruppen utlandsfodda kvinnor.
Vilutbildade kvinnor fédda utanfor Europa har
betydligt svarare att fa jobb som motsvarar deras
kompetens. Detta kan delvis bero pa att deras
utbildningar inte 6verensstimmer med kraven pa den
svenska arbetsmarknaden. Diskriminering 4r
troligtvis en annan anledning.

Lénsstyrelsen ser behov av att gora en kartlaggning av
arbetsmarknaden for lanets utlandsfédda kvinnor
utifran exempelvis yrkesgrupp, position, typ av
anstillning (heltid/deltid, tillsvidare/tidsbegrinsat)
och utbildning.

Nationell statistik visar en uppdelning dven inom de
kvinnodominerande yrkena, med betydligt fler
utlandsfédda kvinnor i yrken som stidare och
hemservicepersonal medan en knapp fjardedel
arbetar som underskoterskor. Detta tyder pa att kon,
fodelseland, klass och utbildning far betydelse for den
arbetssokande.
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Mal och handlingsplan

I arbetet med de fyra prioriterade omrédena utgér vi
fréan foljande malsattningar under delmalet jamstalld
arbetsmarknadsetablering med fokus pa utlandsfédda
kvinnor.

Ett aktivt arbete med att synliggora ojamstalld
arbetsmarknadsetablering genom statistik,
kartlaggningar och kunskapshdéjande insatser.
Samverkansstrukturer och fora bidrar till att fler
aktorer arbetar aktivt for jamstalld
arbetsmarknadsetablering.

Fler utlandsfodda kvinnor deltar pa
arbetsmarknaden i Uppsala lan.

Ett gemensamt arbete
Synliggdrande

Grundlaggande for utvecklingen inom
omradet jamstalld
arbetsmarknadsférdelning med fokus
pa utlandsfodda kvinnor ar att
synliggdra ojamstalldheten genom
statistik. Som komplement till statistik
fran Statistiska centralbyran och
Brottsférebyggande radet
tillgangliggdrs aven en &versyn éver
Lansstyrelsens, kommuners och andra
regionala myndigheters arbete.

Samlat arbete

Region Uppsala har sedan 2013 bedrivit
ett samlat arbete for att effektivisera
lanets arbete for en inkluderande
arbetsmarknad. 2015 instiftades Forum
for en inkluderande arbetsmarknad (FIA)
med fokus att anvanda ESF-medel med
maximal effekt samt att koordinera och
effektivisera projektframtagande och
verksamhetsutveckling.

Skapar plattform

FIA skapar en plattform som majliggor
delaktighet, paverkar hur strukturer
samverkar samt maojliggor forbattringar
for en inkluderande arbetsmarknad i
Uppsala lan genom medel fran ESF-
radet. Malgrupp ar representanter fran
de organisationer i Uppsala lan som har
ett uttalat ansvar for den inkluderande
arbetsmarknaden: Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Migrationsverket,
Lansstyrelsen, Samordningsférbundet,
Region Uppsala samt lanets kommuner.

Regionalt Natverk

Lansstyrelsen sammankallar ett
regionalt natverk for
jamstalldhetsintegrering. Malgrupp ar
personer pa strategiska positioner med
ansvar for jamstalldhetsfragor i lanets
alla kommuner, relevanta myndigheter
och Region Uppsala. | natverket
utvecklas det gemensamma arbetet for
en jamstalld arbetsmarknad.



Jamstalld halsa

Kvinnor har en i snitt storre sjukfranvaro 4n mén, en
trend som héllit i sig hela 2000-talet, 6ver hela riket. I
Uppsala lan, 2020, &r kvinnorna i snitt sjukskrivna 24
dagar per dr jamfort med ménnens 16 dagar, men
skillnaderna mellan kommunerna ar stora. I
exempelvis Knivsta och Uppsala kommun ligger
ohilsotalet for kvinnor pa 21, medan det for
kvinnorna i Heby och Tierps kommun ar 40
respektive 38. Konsskillnaderna i hilsan kan bland
annat forklaras utifran traditionella normer och
skillnader i livsvillkor. Ekonomisk bakgrund och
utbildning, fodelseland, sexuell liggning och
konsidentitet 4r andra betydande faktorer.
Lansstyrelsen har identifierat tre underomraden i
behov av sirskild uppmarksamhet under de
kommande arbetsaren:

1. Psykisk ohalsa i arbetsmiljon

Kvinnor drabbas nationellt sett mest av psykisk
ohilsa. Trenden haller i sig i Uppsala ldn, dér 26
procent av sjukskrivna kvinnor har psykiatriska
diagnoser jamfort med 18 procent bland méan. Olika
typer av depression och angest,
anpassningsstorningar och stressreaktioner ar de
vanligaste diagnoserna.

2. Hot och vald i offentliga miljéer

Hot och vald begransar kvinnor och tjejers dagliga liv
i exempelvis offentliga milj6er, pa nitet och i relation
till manliga medarbetare och chefer. Mellan aren
2017-2020 uppger 43 procent av kvinnor i Uppsala
ldn (43 procent i riket) att de avstér fran att ga ut
ensam av radsla for overfall, ran eller annat
ofredande. Mén som paverkas pa liknande satt dr 15
procent i ldnet (13 procent i riket). Véld, sarskilt

sexuella trakasserier, har blivit normaliserat och det
rader en tystnadskultur.

3. Unga och icke-binara personers
ohalsa

En ny studie visar att flickor upplever mer psykisk
ohilsa 4n pojkar medan pojkar tenderar att ha
beteendeproblem. Flickor kdnner sig ocksa mindre
trygga 4n pojkar, daven om unga kédnner sig trygga
generellt. Bostadsomradet pé kvill och natt,
fritidsgardar, i centrum samt pa bussar och tag ar
platser dir unga kinner sig minst trygga. Flickor
kénner sig dessutom mer otrygga dn pojkar pa nitet.
Unga HBTQ-personer upplever i storre utstrackning
hemmet och skolan som minst tryggt.

e Kvinnor drabbas i storre utstrackning
an man av psykisk ohalsa, hot och
vald.

e Unga HBTQ- personer ar sarskilt
drabbade av hot, vald och
diskriminering.

» Unga tjejer och Killar i lanet dricker
mindre alkohol, och aven
tobaksanvandningen minskar.
Anvandningen av narkotika bland
unga visar aven en stabil, lag trend.
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Mal och handlingsplan

I arbetet med de fyra prioriterade omrédena utgér vi
fréan foljande malsattningar under delmalet jamstalld
halsa.

o Ett aktivt arbete med att synliggora ohlsa oavsett
kon genom statistik, kartlaggningar och
kunskapshéjande insatser.

o Samverkansstrukturer och fora bidrar till att fler
aktorer arbetar aktivt for en jamstalld arbetsmiljo.

o Ett aktivt arbete for att bryta normaliseringen av
hot och vald mot kvinnor och flickor samt for att
oka tryggheten for kvinnor och flickor pa offentliga
platser.

o Ett forbattrat hélsotillstand for ungdomar utifran
ett jamstalldhetsperspektiv, med fokus pé psykisk
hilsa samt ANDT- och HBTQfréagor.

Ett gemensamt arbete
Synliggdrande

For att folja utvecklingen inom det
prioriterade omradet jamstalld halsa
synliggors ojamstalldheten med hjalp av
statistik. En dversyn éver hur
lansstyrelsen och andra regionala
myndigheter bast kan synliggéra
utvecklingen framstalls som ett
komplement till statistik fran Statistiska
centralbyran.

Langsiktig enkatundersokning

Region Uppsala har sedan 2003
genomfoért enkatundersdkningen Liv
och halsa ung bland hégstadie- och
gymnasieelever i lanet. Undersékningen
ar underlag till analyser, insatser och
uppféljningar. Regionen fordelar
exempelvis folkhalsomedel och har
aven tagit fram prioriterade
samverkansinsatser for battre halsa
bland flickor, pojkar, tjejer och killar.

Regionalt natverk

Lansstyrelsen sammankallar ett
regionala natverk for
jamstalldhetsintegrering bestdende av
personer pa strategiska positioner med
ansvar for jamstalldhetsfragor i lanets
alla kommuner, relevanta myndigheter
och Region Uppsala. | natverket
utvecklas det gemensamma arbetet for
jamstalld halsa.



Jamstalld resursfordelning

Jamstalld resursfordelning syftar till kvalitet i
verksamheter ddr resursfordelningen tar hiansyn till
allas forutsdttningar och behov, oavsett kon. En
budget kan ge sken av att vara konsneutral, men i
Sverige, likt manga andra ldnder, har analyser visat att
resursfordelningen gynnar méan. Storre vikt liggs
ndmligen pa de behov, aktiviteter och prioriteringar
som stimmer 6verens med den traditionellt manliga
livsvagen. All offentlig service kan dock inte fordelas i
manligt och kvinnligt. Istallet ska fokus vara pa hur
kvinnor och mén prioriterar utifran exempelvis
upplevelser av trygghet eller transportmonster.

Med jamstalld resursfordelning menas
ett satt att tala om kvalitén i
verksamheter dar resursernas
fordelning tar hansyn till kvinnors och
mans, flickor och pojkars behov. Gors
inte en analys utifran gruppernas olika
behov och forutsattningar riskerar
budgeten att fordela resurser orattvist,
kanske aven diskriminerande. All
offentlig service kan daremot inte brytas
ner och betraktas utifran detta
individorienterade synsatt. Detta galler
exempelvis belysning i offentlig miljo,
kollektivtrafik och vagar. Har maste
fokus istallet laggas utifran kénens olika
upplevelser av exempelvis trygghet i
offentlig miljo.
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Mal och handlingsplan

I arbetet med de fyra prioriterade omradena utgér vi
fran f6ljande malsattningar under delmalet jamstélld
resursfordelning.

o Ett aktivt arbete med att synliggora ojamstélld
resursfordelning genom statistik, kartlaggningar
och kunskapshéjande insatser.

o Samverkansstrukturer och fora bidrar till att fler
aktorer i ldnet arbetar for jamstalld
resursfordelning.

Ett gemensamt arbete
Handlingsplan

Lansstyrelsen i Uppsala lan ger en
overblick over hur Lansstyrelsen och
andra regionala myndigheter bast kan
synliggora utvecklingen inom omradet
jamstalld resursfordelning.

Regionalt natverk

Lansstyrelsen sasmmankallar ett
regionalt natverk foér
jamstalldhetsintegrering. Malgrupp ar
personer pa strategiska positioner med
ansvar for jamstalldhetsfragor i lanets
alla kommuner, relevanta myndigheter
och Region Uppsala. Tidigare har vikten
av erfarenhetsutbyten och
utbildningsinsatser lyfts som metoder
vilka mojliggdr jamstalld
resursfordelning. Har har Lansstyrelsen
konkreta insatser att arbeta vidare med.
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